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Egyszerű többség 
 

Tisztelt Közgyűlés! 
 
Az elmúlt évek során változtak az önkormányzati gazdasági társaságok feladatai, gazdasági 
eredményességük, az infláció mértéke, az elnyert pályázatokkal biztosított forrásaik, munkavállalói 
létszámuk stb., ami miatt az ügyvezetők javadalmazásának felülvizsgálata szükségessé vált. Fentiekre 
tekintettel - Alpolgármester Úr kezdeményezésére - a gazdasági társaságok ügyvezetőivel tartott 
közös értekezleten, az ügyvezetők béremelésére vonatkozó javaslatot az alábbiak szerint közösen 
jóváhagyták: 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaságok 
legfőbb döntéshozó szerve a Közgyűlés. 
 
Jelenleg nyolc kizárólagos önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság működik a városban, az 
ügyvezetők javadalmazásáról az alábbi számú határozatokkal döntött a Közgyűlés: 
 
Bartal Zoltán - Szekszárdi Vagyonkezelő Kft.  66/2020. (I.30.)  700.000,-Ft 
Artim Andrásné - Szekszárdi Vízmű Kft.   172/2017. (VI.22.)  0,-Ft  
Szabó Antal Mihály - Alisca Terra Nonprofit Kft.  222/2018. (VI.21.) 900.000,-Ft 
Bay Attila - Diákétkeztetési Kft.    172/2017. (VI.22.)  700.000,-Ft 
Bay Attila - Szekszárdi Közétkeztetési Kft.  357/2021. (IV.23.) 0,-Ft 
Szőke Gergő - Szekszárdi Sportközpont Nkft.  347/2021. (IV.23.) 700.000,-Ft 
Csukle Tibor - Szekszárdi Távhőszolgáltató NKft.  172/2017. (VI.22.) 950.000,-Ft 
Berlinger Attila - Szekszárdi Közművelődési Nkft. 766/2020. (XII.11.) 650.000,-Ft 
 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:112. § (1) bekezdése alapján „a társaság 

ügyvezetését a vezető tisztségviselő - a társasággal kötött megállapodása szerint - megbízási 

jogviszonyban vagy munkaviszonyban láthatja el.” 
 
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 

5. § (3) bekezdés alapján „a köztulajdonban álló gazdasági társaság legfőbb szerve e törvény és más 

jogszabályok keretei között köteles szabályzatot alkotni a vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági 

tagok, valamint az Mt. 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalók javadalmazása, valamint a 

jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak 

rendszeréről. A szabályzatot az elfogadásától számított harminc napon belül a cégiratok közé letétbe 

kell helyezni.” 

 
A Javadalmazási Szabályzatról szóló Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 
3/2017. (IX. 29.) szabályzata 1. § (1) bekezdése szerint „a köztulajdonban álló gazdasági társaságok 

takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. Törvény (a továbbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése 

alapján a legfőbb szerve köteles szabályzatot alkotni a köztulajdonban álló gazdasági társaság vezető 

tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagjai, valamint a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. 

törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. §-ának hatálya alá eső munkavállalói javadalmazása, valamint a 

jogviszony megszűnése esetére biztosított juttatások módjának, mértékének elveiről, annak 

rendszeréről (továbbiakban: Szabályzat).” 

 
A Szabályzat 2. § (1) bekezdése alapján „a Szabályzat hatálya kiterjed Szekszárd Megyei Jogú Város 

Önkormányzata által alapított és kizárólagos tulajdonában álló gazdasági társaságokra (a 
továbbiakban: Társaságok).” 

 
 



A Szabályzat 2. § (2) bekezdése szerint „a Szabályzat hatálya kiterjed az (1) bekezdésben 

meghatározott gazdasági társaságokon kívül azokra a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 

által alapított és Kgttv. 1. § b) pontja értelmében többségi befolyása alatt álló (nem kizárólagos 

tulajdonú) gazdasági társaságokra is, amelyeknek a legfőbb szerve a Szabályzatot a gazdasági 

társaságra kötelezőként elfogadta (továbbiakban: Társaságok).” 

 

A Szabályzat 12. § (2) bekezdése alapján: „Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban 

álló gazdasági társaságnál betöltött Vezető tisztségviselői megbízatás, valamint legfeljebb egy 

köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött felügyelőbizottsági tagság után részesülhet 

javadalmazásban (Kgttv. 6. § (4) bekezdés) - az általa választott betöltött tisztség után.” 

 
A Szabályzat 3. § (2) bekezdése előírja, hogy „a javadalmazás mértékének meghatározásakor az 

azonos elvek szerinti elbírálás és az átláthatóság követelményét érvényre kell juttatni. A 

javadalmazásnak arányban, illetve összhangban kell állnia:  

a) a feladatellátás nagyságrendjével, 

b) a felelősség mértékével, 

c) a társaságnál alkalmazott bérrendszer jellemzőivel, belső szerkezetével, 

d) az elért szakmai és pénzügyi eredménnyel, 

e) a társaság által foglalkoztatottak számával,  
f) a többletteljesítménnyel, többleteredménnyel, 

g) a pályázatokon való részvétellel, a pályázatokon elnyert pénzeszközök nagyságával, 

h) a társaság tevékenységéhez kapcsolódó üzletvitelben szerzett jártassággal, tapasztalattal.” 

 
A Szabályzat 4. § (5) bekezdés alapján „a Vezető tisztségviselő alapbére - az ezt meghaladó 

rendszeres juttatással együtt, illetőleg - megbízási jogviszony esetében - a havi díjazása, továbbá a 

Vezető állású munkavállaló alapbére - az ezt meghaladó rendszeres juttatással együtt - legfeljebb a 

mindenkori minimálbér hétszerese lehet.” 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének 
29/2019. (XII. 23.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: SZMSZ.) 2. melléklet 63. pontja 
alapján Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata kizárólagos tulajdonában álló gazdasági 
társaságok vonatkozásában a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 
döntésében foglaltak végrehajtásaként a tulajdonos és a tulajdonos, mint munkáltató képviseletében 
való aláírás hatáskör gyakorlója Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármestere. 
 
Az előterjesztés 1. melléklete a kizárólagos és többségi tulajdonú önkormányzati gazdasági 
társaságok 2021. évi mérlegbeszámolója szerinti értékesítés nettó árbevételét és adózott 
eredményét, valamint az ügyvezetők jelenlegi díjazását és a fenti változásokat figyelembe véve a 
javasolt díjazását tartalmazza. A javaslat célja egyrészt a jó szakemberek megtartása, másrészt a 
bérek egységesítése. 
 
Jelen előterjesztés készítésekor a Szekszárdi Sportközpont Nkft. 2021. évi mérlegbeszámolóját a 
Közgyűlés még nem fogadta el. 
 
Az 1. melléklet a kizárólagos tulajdonú gazdasági társaságok esetén két kategóriát tartalmaz az 
árbevétel tekintetében, ami az egyik legnagyobb közszolgáltatást végző gazdasági társaság, a 
Szekszárdi Távhőszolgáltató NKft. ügyvezető díjazását 1.200.000 forintban, míg a többi ügyvezető 
díjazását 950.000 forintban javasolja egységesen megállapítani saját költségvetésük terhére, 
többletforrás biztosítása nélkül, azzal, hogy átmenetileg egyik cég esetében sem tűznének ki célokat 
2022. és 2023. években, azaz a prémium két évben szünetelne. Az emelt bérek 2022. július 01. 
napjától lennének hatályosak minden ügyvezető tekintetében. 
 



A másik legnagyobb bevételű gazdasági társaság, az Alisca Terra Nonprofit Kft. vonatkozásában Szabó 
Antal Mihály ügyvezető úr jelezte, hogy a közeljövőben szeretne nyugdíjba vonulni, amire tekintettel 
a tulajdonostól prémium kifizetésében kéri a béremelést megállapítani és nem munkabérben.  
Ügyvezető Úr kérését méltányolva nem került sor határozati javaslat megfogalmazásra a 
béremelésre, illetve az ülés másik napirendje foglalkozik majd a prémium megállapításával. 
 
Tekintettel arra, hogy a Kgttv. 6. § (4) bekezdés, illetve a Szabályzat 12. § (2) bekezdés alapján egy 
természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött Vezető 
tisztségviselői megbízatás után részesülhet javadalmazásban, ezért ennek ellentételezésére a 
Szekszárdi Vagyonkezelő Kft. és Szekszárdi Ipari Park Kft. ügyvezetője - Bartal Zoltán - , valamint a 
Diákétkeztetési Kft. és Szekszárdi Közétkeztetési Kft. ügyvezetője - Bay Attila - részére a 950.000 
forintos javadalmazáson felül további 50.000 forint mértékű emelést, összesen 1.000.000 Ft-ot 
javasol elfogadni. 
 
A Szekszárdi Közművelődési Nkft. ügyvezetője - Berlinger Attila - esetén a 682/2021. (XII.6.) számú 
Kormányrendelet (a továbbiakban: KR.) rögzíti a kulturális ágazatot érintő bérfejlesztésről szóló 
döntést és annak végrehajtásával kapcsolatos feladatokat. A KR. 1. § (1) bek. értelmében 1. § (1) „a 

köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi LXVI. 

törvényben, a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 
1997. évi CXL. törvényben, valamint az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos 

foglalkoztatási szabályairól szóló 2008. évi XCIX. törvényben meghatározott közfeladatot (a 

továbbiakban: kulturális közfeladat) ellátó intézményekben vagy azon kulturális közfeladatot ellátó 

szervezetekben foglalkoztatottak, amelyek a központi költségvetésből rendszeres támogatásban 

részesülnek, - a 2. §-ban foglaltak kivételével - 2022. január 1-jétől beépülő jelleggel 20%-os 

béremelésben részesülnek.” 

 

A KR. 5. § (1) bekezdése alapján „az e rendelet hatálya alá tartozó, igazoltan kulturális közfeladatot 

ellátó foglalkoztatott foglalkoztatója 2021. december 15-ig köteles az emberi erőforrások minisztere 

(a továbbiakban: miniszter) által vezetett minisztérium honlapján az e célra rendszeresített 
nyomtatványon bejelenteni az e rendelet hatálya alá tartozó foglalkoztatottjai számát, munkaköreik 

felsorolását, valamint a részükre havonta kifizetett bértömeg összegét.” 

 

A KR. 5. § (2) bekezdése alapján „a miniszter az (1) bekezdés szerinti adatszolgáltatás alapján az 

érintett intézmények és szervezetek részére 2022. március 1-jéig juttatja el az 1. § (1) bekezdése, a 2. 

§ (1) bekezdése, valamint a 3. § (1) bekezdése szerinti béremelés megvalósításához szükséges forrást, 

amely kizárólag az 1. § (2) és (3) bekezdésében, a 2. § (2) bekezdésében, valamint a 3. § (2) 

bekezdésében meghatározott szempontok szerinti béremelés megvalósítására használható fel.” 

 
A társaság a fenti Kormányrendelet és a támogatói okiratnak megfelelően módosította a 
munkavállalók szerződését és munkabérét, de a társaság ügyvezetőjének munkabérének 
módosításához a tulajdonos önkormányzat döntése is szükségeltetik. A bérfejlesztés alapján az 
ügyvezető jelenlegi 650.000,- Ft összegű bruttó havi munkabére 2022. január 1-től bruttó       
780.000,- Ft összegre, majd 2022.07.01-től bruttó 950.000 Ft összegre módosulna. A bérfejlesztés 20 
%-os mértékű fedezetét az Emberi Erőforrások Minisztériuma támogatói okirat kibocsátásával, vissza 
nem térítendő támogatás formájában biztosítja tárgyévben a gazdasági társaság számára. 
 
A Szekszárdi Vízmű Kft. esetében - Artim Andrásné részére - nem állapítottak meg díjazást, tekintettel 
az E.R.Ö.V. Zrt-től kapott díjazására. 
 
A többségi önkormányzati tulajdonban lévő gazdasági társaságoknál a társaság legfőbb szerve a 
taggyűlés. Az ügyvezetők javadalmazása tárgyában a társaság taggyűlése jogosult dönteni. A 
Közgyűlés döntésével javaslatot fogalmazhat meg a taggyűlés számára az ügyvezetők 
javadalmazásáról. 



Az SZMSZ 2. melléklet 64. pontja szerint Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata többségi 
tulajdonában lévő gazdasági társaságok taggyűlésén a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Közgyűlésének döntése alapján az önkormányzatot a polgármester képviseli és a társasági szerződést 
aláírja. 
 
A többségi tulajdonban lévő KT-DINAMIC Nkft. esetében a határozati javaslatban a taggyűlés számára 
vonatkozó javaslattétel kerül megfogalmazásra. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslatok elfogadására. 
 
 
Szekszárd, 2022. június 17. 
 

Ács Rezső 
polgármester 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Határozati javaslat I. 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (...) határozata 

Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetőjének javadalmazásáról 
 

ALAPÍTÓI HATÁROZAT 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság (székhely: 7100 Szekszárd, Szent István tér 10. 
cégjegyzékszám: 17-09-011352) egyszemélyi tulajdonosa  
  
1. úgy dönt, hogy Berlinger Attila, a Szekszárdi Közművelődési Szolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője 
munkabérének összegét – a kulturális ágazatot érintő bérfejlesztésről szóló 682/2021. (XII.6.) Korm. 
rendeletben foglaltakra tekintettel – 2022. január 1. napjától havi bruttó 780.000,- Ft összegre 
módosítja, azzal, hogy az ügyvezető munkabérének összege 2022. július 01. napjától havi bruttó 
950.000,-Ft-ra emelkedik. A bérfejlesztés fedezetét az Emberi Erőforrások Minisztériuma támogatói 
okirat kibocsátásával, vissza nem térítendő támogatás formájában biztosítja tárgyévben a gazdasági 
társaság számára.               

 

Határidő: döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 
2. felkéri a Polgármesteri Hivatalt a munkaszerződés módosításának – a határozati javaslat 1. 
pontjában foglaltak szerinti – módosítása elkészítésére. 
 
Határidő: 2022.06.30. 
Felelős: dr. Gábor Ferenc Jegyző 
 
3. felhatalmazza a Polgármestert a határozat 1. pontjában meghatározott módosított 
munkaszerződés tartalmának jóváhagyására és aláírására.  
 
Határidő: döntéshozatalt követő 20 nap 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 

Határozati javaslat II. 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (...) határozata 

Szekszárdi Vagyonkezelő Kft. ügyvezető igazgatója munkabérének emeléséről 
 

ALAPÍTÓI HATÁROZAT 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Szekszárdi Vagyonkezelő Korlátolt 
Felelősségű Társaság (székhely: 7100 Szekszárd, Bezerédj utca 2. cégjegyzékszám: 17-09-001815) 
egyszemélyi tulajdonosa  
  
1. úgy dönt, hogy Bartal Zoltán, a Szekszárdi Vagyonkezelő Kft. ügyvezető igazgatója munkabérének 
összegét 2022. július 01. napjától havi bruttó 1.000.000,- Ft összegre módosítja.               

 

Határidő: döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 
2. felkéri a Polgármesteri Hivatalt a munkaszerződés módosításának – a határozati javaslat 1. 
pontjában foglaltak szerinti – módosítása elkészítésére. 
 
Határidő: 2022.06.30. 



Felelős: dr. Gábor Ferenc Jegyző 
3. felhatalmazza a Polgármestert a határozat 1. pontjában meghatározott módosított 
munkaszerződés tartalmának jóváhagyására és aláírására.  

 
Határidő: döntéshozatalt követő 20 nap 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 

Határozati javaslat III. 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (...) határozata 

a Szekszárdi Diákétkeztetési Kft. ügyvezetőjének javadalmazásáról 
 

ALAPÍTÓI HATÁROZAT 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Szekszárdi Diákétkeztetési Kft. (székhely: 
7100 Szekszárd, Mátyás Király u. 8. fszt. 7.  cégjegyzékszám: 17-09-006033) egyszemélyi 
tulajdonosa  
  
1. úgy dönt, hogy Bay Attila, a Szekszárdi Diákétkeztetési Kft. ügyvezető megbízási díjának összegét 
2022. július 01. napjától havi bruttó 1.000.000,- Ft összegre módosítja.               

 

Határidő: döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 
2. felkéri a Polgármesteri Hivatalt a megbízási szerződés módosításának – a határozati javaslat 1. 
pontjában foglaltak szerinti – módosítása elkészítésére. 
 
Határidő: 2022.06.30. 
Felelős: dr. Gábor Ferenc Jegyző 
 
3. felhatalmazza a Polgármestert a határozat 1. pontjában meghatározott módosított megbízási 
szerződés tartalmának jóváhagyására és aláírására.  

 
Határidő: döntéshozatalt követő 20 nap 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 
 
 

Határozati javaslat IV. 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (...) határozata 
a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság ügyvezetőjének 

javadalmazásáról 
 

ALAPÍTÓI HATÁROZAT 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú NKft. 
(székhely: 7100 Szekszárd, Keselyűsi út 3.  cégjegyzékszám: 17-09-008858) egyszemélyi tulajdonosa  
  
1. úgy dönt, hogy Szőke Gergő, a Szekszárdi Sportközpont Közhasznú Nkft. ügyvezető munkabérének 
összegét 2022. július 01. napjától havi bruttó 950.000,- Ft összegre módosítja.               

 

Határidő: döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 



2. felkéri a Polgármesteri Hivatalt a munkaszerződés módosításának – a határozati javaslat 1. 
pontjában foglaltak szerinti – módosítása elkészítésére. 
 
Határidő: 2022.06.30. 
Felelős: dr. Gábor Ferenc Jegyző 
 
3. felhatalmazza a Polgármestert a határozat 1. pontjában meghatározott módosított 
munkaszerződés tartalmának jóváhagyására és aláírására.   

 
Határidő: döntéshozatalt követő 20 nap 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 

Határozati javaslat V. 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (...) határozata 
a Szekszárdi Távhőszolgáltató Nonprofit Kft. ügyvezetője munkabérének emeléséről 

 
ALAPÍTÓI HATÁROZAT 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint a Szekszárdi Távhőszolgáltató Nonprofit Kft. 
(székhely: 7100 Szekszárd, Sárvíz u. 4., cégjegyzékszám: 17-09-010782) egyszemélyi tulajdonosa  
  
1. úgy dönt, hogy Csukle Tibor, a Szekszárdi Távhőszolgáltató Nkft. ügyvezető munkabérének 
összegét 2022. július 01. napjától havi bruttó 1.200.000,- Ft összegre módosítja.               

 

Határidő: döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 
2. felkéri a Polgármesteri Hivatalt a munkaszerződés módosításának – a határozati javaslat 1. 
pontjában foglaltak szerinti – módosítása elkészítésére. 
 
Határidő: 2022.06.30. 
Felelős: dr. Gábor Ferenc Jegyző 
 
3. felhatalmazza a Polgármestert a határozat 1. pontjában meghatározott módosított 
munkaszerződés tartalmának jóváhagyására és aláírására.   

 
Határidő: döntéshozatalt követő 20 nap 
Felelős: Ács Rezső polgármester 

Határozati javaslat VI. 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (...) határozata 
a KT-Dinamic Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Kft Korlátolt ügyvezetőinek javadalmazásáról 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése, mint a társaság többségi tulajdonosa 
javasolja a KT-Dinamic Szolgáltató és Kereskedelmi Nonprofit Kft. (7100 Szekszárd, Rákóczi u. 19.) 
taggyűlésének, hogy  
  
1. a gazdasági társaság ügyvezetőinek havi javadalmazását 2022. július hó 01. napjától az alábbiak 
szerint állapítsa meg: 

         
Tóth Ferenc ügyvezető részére havi bruttó 663.000,- Ft összeget. 
Kurucz Zoltán ügyvezető részére havi bruttó 585.000,- Ft összeget. 

 



Határidő: A következő taggyűlés, de legkésőbb 2022.06.30.   
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 
2. felhívja a Polgármestert, hogy a KT-Dinamic Nonprofit Kft. taggyűlésén az Önkormányzat, mint 
többségi tulajdonnal rendelkező tag képviseletében e határozat 1. pontja értelmében döntsön 
gazdasági társaság ügyvezetőinek javadalmazásáról.  
 
Határidő: A következő taggyűlés, de legkésőbb 2022.06.30.   
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 
 

 



1. sz. melléklet- Áttekintő táblázat a jelenlegi és javasolt díjazásra tekintettel 

 

Kizárólagos önkormányzati tulajdonú gazdasági 
társaságok 

Ügyvezető 
Jelenlegi díjazás 

Ft-ban bruttó 
Javasolt díjazás Ft-ban 

bruttó 

Értékesítés 
nettó 

árbevétele  
e Ft-ban 2021 

Adózott 
eredmény e 
Ft-ban 2021 

Szekszárdi Vagyonkezelő Kft. 
Bartal Zoltán 
2020.03.01-től 

700.000 1.000.000 412 712 - 8 374 

Szekszárdi Vízmű Kft. 
Artim Andrásné 
2008.08.01-től 

0 0 33 635 84 086 

Szekszárdi Közművelődési Nkft. 
Berlinger Attila 
2021.01.01-től 

650.000 
2022.01.01-től 780.000  
2022.07.01-től 950.000 

72 607 - 205 549 

Diákétkeztetési Kft. 
Bay Attila 
2007.07.01-től 

700.000 1.000.000 285 229 1 317 

Szekszárdi Közétkeztetési Kft. 
Bay Attila 
2021.04.23-tól 

0 0 258 197 159 

Szekszárdi Sportközpont NKft. 
Szőke Gergő 
2021.04.23-tól 

700.000 950.000 99 028 (2020) - 5 794 (2020) 

Szekszárdi Távhőszolgáltató NKft. 
Csukle Tibor 
2016.07.20-tól 
 

950.000 1.200.000 1 314 268 - 254 757 

Alisca Terra Nonprofit Kft. 
Szabó Antal Mihály 
2018.07.01-től 

900.000 900.000 877 264 83 795 

 

Többségi tulajdonú gazdasági társaságok Ügyvezető 
Jelenlegi díjazás 

Ft-ban 

Javasolt díjazás 30%-os 
emeléssel 

Ft-ban 

Értékesítés 
nettó 

árbevétele  
e Ft-ban 2021 

Adózott 
eredmény e 
Ft-ban 2021 

Szekszárdi Ipari Park Kft. 
Bartal Zoltán 
2020.03.01-től 

0 0 24 674  - 1 305 

KT-DINAMIC Nonprofit Kft. 

Kurucz Zoltán 
2009.07.22-től 
Tóth Ferenc 
2009.07.22-től 

450.000 
510.000 

585.000 
663.000 

95 208 1 739 

 


