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7 _ 7

VezetGi megbizas visszavonas-mindsitett tobbség
Palyazati felhivas egyszer(i tobbség

Tisztelt Kozgy(ilés!

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata Vérosi Bolcs6déjének (a tovabbiakban:
Bélcs6de) vezetSje, Mészarosné Wittmer Boglarka levelében, magdnéleti okokra hivatkozva
kérte 2019. januar 1-t6l 2023. december 31-ig tarté magasabb vezet6i megbizasanak
visszavonasat. Tdjékoztatdsa szerint legkésébb 2022. julius végéig tudja vallalni a feladat
ellatasat.

A kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. § (5)
bekezdése alapjan

»A munkdltatoi jogkér gyakorldja a megbizast irdsban visszavonhatja, melyet — a
kézalkalmazott kérelmére — indokolni kell. Az indokoldsbdl a visszavonds okdnak vildgosan ki
kell tiinnie.”

A Kjt. 23. § (6) bekezdése szerint

»[...] a megbizds visszavondsa, valamint a megbizds hatdrozott idejének letelte utdn a
kézalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni.”

Az intézményvezetSi megbizas megsziintetésére tekintettel a magasabb vezet6i beosztas
betoltésérél a Kjt.,, a Kjt-nek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi
agazatban torténé végrehajtasardl rendelkezé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rend.) és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik
feltételeir6l szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rend.)
rendelkezéseinek megfelelGen sziikséges gondoskodni, palyazatot kell kiirni.

A Kjt. 20/A. § (3)-(6) bekezdése alapjan
»(3) A pdlydzati felhivasban meg kell jelélni:

a) a munkdltato és a betéltendé munkakoér, vezetbi beosztds megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jard lIényeges feladatokat,

c) a pdlydzat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pdlydzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabbd

e) a pdlydzat benydujtdsdnak feltételeit és elbirdldsdnak hatdridejét.
(4) A pdlyazati felhivast a kormdnyzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat elldtd szerv (a
tovdbbiakban: személyiigyi k6zpont) internetes oldaldn kell k6zzétenni. Emellett a pdlydzati
felhivdst, valamint a munkdltatondl kézalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil
betéltheté munkakoért és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: dlldshirdetés)

a) ha a fenntarto 6nkormdnyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté énkormdnyzati tdrsulds, a tdrsuldsban részt vevé énkormdnyzatok

székhelyén is, tovdbbd

c) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos médon kételes kbzzétenni. Végrehajtdsi jogszabdly hivatalos lapban

vagy egyéb modon vald kbzzétételt is elGirhat. Ebben az esetben, tovabbd az a)—c) pontban
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foglalt esetekben meg kell jelélni a pdlydazati felhivasnak a személyiigyi kézpont
honlapjan valo kézzétételének idépontjat. A pdlydzat benyujtdsanak a hatdrideje a
pdlydzati felhivasnak a személyligyi kézpont honlapjdn vald elsédleges kézzétételétsl
szdmitott tizen6t napndl — a munkdltato vezetésére kiirt pdalydzat esetén harminc napndl
— révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hatdridéket az a) pont alapjdn térténd
kézzétételtdl kell szamitani.
(5) A pdlydzé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tulmenden — a
pdlydzathoz csatolja
a) a munkdltato vezetésére kiirt pdlydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,
b) arrdl szolo nyilatkozatdt, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljardssal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjdrul,
c) a kilén jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovdbbi kdvetelmények igazoldsdra
vonatkozo okiratokat.
(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnydban magasabb vezetdi beosztdsra kiirt pdlydzat
esetén a pdlydzot a pdlydzati hataridé lejartat kéveté huszonegy napon beliil a kinevezési,
megbizdsi jogkdr gyakorldja dltal létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendé munkakor
feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet
tagja — a helyi nkormdnyzati képvisel6-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizdsi
jogkor gyakorléja. A kinevezési, megbizdsi jogkdr gyakorloja a bizottsdag irdsba foglalt
véleményét mérlegelve a pdlydzati hatdridé lejartat kéveté
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kézalkalmazotti jogviszony Iétesitésérdl, illetve a vezetéi megbizdsrol.
Egyebekben a pdlydzat elbirdldsanak rendjét a munkadltato hatdrozza meg.”

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint
A magasabb vezetdi, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjeldlt, legfeljebb 5 évig
terjedé6 hatdrozott idére szél.”

A Korm. rend. 1/A. § (4) és (7) bekezdésének megfelelGen
»(4) A pdlydzati felhivdsnak [...] tartalmaznia kell
a) a beosztdshoz kapcsolodo esetleges juttatdsokat,
b) a jogviszony idétartamdt, hatdrozott idejii jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjdt
és megszlinésének idépontjadt,
c¢) a pdlydzat benyujtdsdnak formdjdt, hatdridejét és helyét, a pdlydzat tartalmi
kévetelményeire vonatkozo szabdlyokat.
(7) A pdlydzathoz csatolni kell
a) a pdlydzoé szakmai életrajzat,
b)-c)
d) apdlydzo nyilatkozatdt arrdl, hogy a pdlydzati anyagdban foglalt személyes adatainak
a pdlydzati eljardssal dsszefliggl kezeléséhez hozzdjarul”.

A Korm. rend. 1/A. §-a elGirja tovabba, hogy

,(9) A pdlyazatokat a pdlydzat elGkészitGje dltal esetenként Osszehivott bizottsdg
véleményezi.

(10) A bizottsdg tagjai kézétt kell lennie

3
54elot



a) a padlydzat el6készitéjének vagy képviselbjének,

b)

c) magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdek-képviseleti szévetség, illetleg
egyesiilet képviseléjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium
tagjanak.

(11) A bizottsdg a kiirt feltételeknek megfelelé pdlydzokat személyesen hallgatja meg. A
bizottsagnak a meghallgatdsrol jegyzékdnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a
bizottsdg tagjainak a pdlydzok alkalmassdgdra vonatkozo véleményét.

(12) A pdlydzati feltételeknek megfelel6 pdlydzatokat a bizottsdgi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbirdldsdra jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

(13) A pdlydzati eljarast a pdlydzat benyujtdsi hatdridejét kéveté hatvan napon beliil le kell
folytatni, eredményérdl valamennyi pdlydazot irdsban értesiteni kell.”

A Korm. rend. 3. § (3) bekezdése alapjan

»A magasabb vezet6 beosztdsra toérténé megbizds feltétele legalabb o6t év fels6foku
végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igénylé, a gyermekvédelem, a szocidlis
ellatdas, az egészségiigyi elldatas, illetve a kézoktatds teriiletén betoltott munkakdrben
szerzett szakmai gyakorlat.”

A fenti rendelkezésekre és az NM rend. elGirdsaira tekintettel késziilt palyazati kiiras a
hatdrozat melléklete.
Kérem a Tisztelt Kozgyllést az elGterjesztés megtargyalasara és a hatdrozati javaslat

elfogadasara.

Szekszard, 2022. aprilis 27.

Acs Rezs6
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
...[/2022. (V. ....) hatarozata
a Varosi Bolcs6de vezetGje intézményvezetdi megbizasanak visszavondasardl

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kézgydlése a kdzalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIII. torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 23. § (5) bekezdése alapjan Szekszard
Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Varosi Bolcsédéje (a tovabbiakban: Bélcséde)
vezet8jének, Mészarosné Wittmer Boglarkanak intézményvezetdi megbizasat — sajat
kérésére, kozalkalmazotti jogviszonyat fenntartva és végzettségének, képzettségének
megfelelen az intézményben tovabbfoglalkoztatva — 2022. julius 31. napjaval visszavonja,
egyuttal felkéri a polgarmestert a sziikséges munkaltatéi intézkedések megtételére;

Hataridé:  2022. jalius 31.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

Hatarozati javaslat
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének

.../2022. (V. ....) hatarozata
a Varosi Bolcs6de magasabb vezetdi beosztasra vonatkozoé palyazati felhivas kozzétételérdl

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Koézgy(ilése

1. aKjt. 20/A- as 20/B. §-a alapjan a hatarozat mellékletét képezé felhivassal hirdeti meg
a Bolcséde (7100 Szekszard, Perczel Mér utca 4.) intézményvezet6i beosztasara
vonatkozo palyazatot;

Hataridé: 2022. majus 26.
FelelGs: Acs Rezsé polgarmester

2. felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a felhivas kozzétételérdl és a palyazati eljaras
lefolytatdsaval 6sszefligg6 feladatok ellatasardl;

Hataridé:  2022. julius 28.
FelelGs: Dr. Gabor Ferenc jegyz6
Végrehajtasért felelGs: dr. Holczer Mdnika igazgatosagvezetd

3. felhatalmazza a Szocidlis, Egészségligyi, Kornyezeti és Fenntarthatdsagi Bizottsagot,
hogy a jogszabdlynak megfelel§ bizottsdg megalakitasdval pdlyazati bizottsagként
meghallgassa a palyazokat.

Hataridé: 2022. mdjus 26.
a meghallgatas tekintetében: 2022. julius 18.
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FelelGs: Gréczy-Félegyhazi Gyongyvér SZEKOF Bizottsag elndke
Dr. Gabor Ferenc jegyz6
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Hatarozat melléklete
Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata

a kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. és 20/B. § alapjan
palydzatot hirdet a

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Varosi Bolcs6déje
(7100 Szekszard, Perczel Mor utca 4.)

intézményvezetd (magasabb vezetd)

beosztasanak ellatasara.

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatarozatlan idejl kdzalkalmazotti jogviszony.

Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé.

A vezet6i megbizas id6tartama:
Hatarozott idg, 5 év: 2022. augusztus 1. napjatdl 2027. julius 31. napjaig.

A munkavégzés helye:
Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Varosi Bélcs6déje
(székhely: 7100 Szekszard, Perczel Mér utca 4.)

A beosztashoz tartozg, illetve a vezetGi megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény szakszer(l, hatékony és gazdasagos mikodésének biztositasa, a munkaltatoi
jogok gyakorlasa.

Ellatandé feladatok:

- egyszemélyi felel6sséggel vezeti az intézmény egészét;

- megszervezi az intézmény alapitd okiratdban elGirt tevékenységek szakszer(
ellatasat;

- érvényesiti az intézmény szakmai tevékenységére és m(ikddésére vonatkozo
jogszabalyokat;

- irdnyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszer(i, torvényes,
gazdasagos milkodését, szakmai Onallésagat, az oOnkormanyzati tulajdon
védelmét;

- vezeti az alkalmazotti kozdsséget, iranyitja és ellenérzi a gondozé munkat;

- elkésziti a belsé szabalyzatokat, gondoskodik azok karbantartdsarél és a
munkatarsakkal térténé megismertetésérdél;

- gyakorolja a munkaltatéi jogokat, biztositjia a szakmai tovabbképzések
lehetGségét;
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dont az intézmény mikodésével kapcsolatos minden olyan Ulgyben, amelyet
jogszabaly vagy kollektiv szerz6dés (kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas
hataskorébe;

teljesiti az intézmény gazdalkodasi, tervezési, beszamolasi, informacid- és
adatszolgdltatasi kotelezettségét;

arendelkezésre alld koltségvetés alapjan gondoskodik az intézmény miikédéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasardl;

az intézmény szakmai és gazdasagi érdekeit szem el6tt tartva él a kiilonb6z6
palydzati lehet6ségekkel;

az intézmény koltségvetésének keretein beliil, az intézmény gazdalkodasat ellato
koltségvetési szerv utalvanyozdsi és kotelezettségvallaldsi szabalyzataban
foglaltak szerint gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogot;

képviseli az intézményt.

llletmény, juttatasok:
Az illetmény megallapitasara, a juttatasokra a hatalyos jogszabdlyok rendelkezései az

iranyadok.

Palyazati feltételek:

biintetlen el6élet;

cselekvbképesség;

magyar allampolgarsag vagy kilon jogszabdly szerint a szabad mozgas és
tartdzkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz.

Képesitési és egyéb feltételek:

a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és mukodésik feltételeirél széld
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklet . rész |. Alapellatasok 2/B pontja
szerint:
1. csecsem®- és kisgyermeknevel6 (BA) vagy
2. a) bolcsédei szakgondozo (OKJ),

b) csecsem6- és kisgyermekgondozo (OKJ),

c) csecsemé- és kisgyermeknevel6-gondozo (OKJ),

d) csecsemé- és gyermeknevel$-gondozé (OKJ),

e) kisgyermekgondozd, -nevel6i (OKJ),

f) csecsemé- és kisgyermeknevel6 asszisztens (FOKSZ),

g) csecsemdG- és gyermekgondozéi (OKJ)

végzettséggel rendelkez6: intézetvezetS, szakoktatd, védénd, fels6foku
szocidlis szakképzettségl személy vagy pedagdgus szakképzettségl személy

legalabb 6t év fels6foku végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igénylg, a
gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségligyi ellatas, illetve a kdzoktatas
terliletén bet6ltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;
az intézményben fenndlld, hatarozatlan id6re sz616 alkalmazas vagy a megbizdassal
egyidejlleg pedagdgus-munkakdrben torténd, hatarozatlan idére teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazas.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

jo szervezd-, kommunikacios és kapcsolatteremt6 képesség
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- felhasznaloi szintl szamitastechnikai ismeret.

A palyazathoz kotelez6en csatolandé iratok:

- apalydzénak az el6irt szakmai gyakorlatat is igazolé szakmai 6néletrajza;

- az intézmény vezetésére vonatkozd program a szakmai helyzetelemzésre épiilé
elképzeléssel;

- az allashely betoltéséhez sziikséges képesités meglétét igazolé okmany(ok)
masolata (az eredeti okmanyokat a személyes meghallgatdson kérjik bemutatni);

- harom hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem all cselekv6képességet kizaro vagy korlatozo
gondnoksag alatt;

- nyilatkozat arrdl, hogy a palydzé a palyazati anyagban feltiintetett személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

A munkakor betoltésének id6pontja:
2022. augusztus 1.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

2022. julius 5.

A palyazati kiirassal kapcsolatos tovabbi informaciot Weisz Gabor osztalyvezet6 nyuijt (telefon:
74/999-301).

A palyazat benyujtasanak modja:
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala, dr. Gabor Ferenc jegyz6 nevére
cimezve
- postai Uton vagy személyesen 7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8., a zart boritékon
,Palydzat a Varosi Bolcs6de intézményvezetG6i munkakorének betoltésére”
megjeloléssel és
- elektronikus Uton postmaster@szekszard.hu cimre.

Kérjik a boritékon feltiintetni: Varosi Bélcs6de intézményvezetdi palyazat.

A palyazat elbiralasanak rendje:
A palydzat véleményezését kovet6 els§ Ulésén Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkorméanyzatanak Kozgy(ilése dont a palydzé megbizasardl.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2022. julius 28.

A palyazati kiiras k6zzétételének helye:
- www.szekszard.hu (2022. janius 3.)
- https://kozigallas.gov.hu (2022. junius 3.)
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