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Vezetői megbízás visszavonás-minősített többség 

Pályázati felhívás egyszerű többség 
 
 

Tisztelt Közgyűlés! 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Városi Bölcsődéjének (a továbbiakban: 

Bölcsőde) vezetője, Mészárosné Wittmer Boglárka levelében, magánéleti okokra hivatkozva 

kérte 2019. január 1-től 2023. december 31-ig tartó magasabb vezetői megbízásának 
visszavonását. Tájékoztatása szerint legkésőbb 2022. július végéig tudja vállalni a feladat 

ellátását. 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. § (5) 

bekezdése alapján  

„A munkáltatói jogkör gyakorlója a megbízást írásban visszavonhatja, melyet – a 
közalkalmazott kérelmére – indokolni kell. Az indokolásból a visszavonás okának világosan ki 
kell tűnnie.” 
A Kjt. 23. § (6) bekezdése szerint 

„[…] a megbízás visszavonása, valamint a megbízás határozott idejének letelte után a 
közalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni.” 
 

Az intézményvezetői megbízás megszüntetésére tekintettel a magasabb vezetői beosztás 

betöltéséről a Kjt., a Kjt-nek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

ágazatban történő végrehajtásáról rendelkező 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: Korm. rend.) és a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük 

feltételeiről szóló 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a továbbiakban: NM rend.) 

rendelkezéseinek megfelelően szükséges gondoskodni, pályázatot kell kiírni. 

 

A Kjt. 20/A. § (3)-(6) bekezdése alapján 

„(3) A pályázati felhívásban meg kell jelölni: 
a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői beosztás megnevezését, 
b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői beosztással járó lényeges feladatokat, 
c) a pályázat elnyerésének valamennyi feltételét, 
d) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 
e) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(4) A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a 
továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni. Emellett a pályázati 
felhívást, valamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályázat nélkül 
betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés) 

a) ha a fenntartó önkormányzat, a székhelyén, 
b) ha a fenntartó önkormányzati társulás, a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is, továbbá 
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen 
a helyben szokásos módon köteles közzétenni. Végrehajtási jogszabály hivatalos lapban 
vagy egyéb módon való közzétételt is előírhat. Ebben az esetben, továbbá az a)–c) pontban 
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foglalt esetekben meg kell jelölni a pályázati felhívásnak a személyügyi központ 
honlapján való közzétételének időpontját. A pályázat benyújtásának a határideje a 
pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől 
számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál 
– rövidebb nem lehet. Álláshirdetés esetén e határidőket az a) pont alapján történő 
közzétételtől kell számítani. 

(5) A pályázó – a (3) bekezdés d) pontja alapján meghatározottakon túlmenően – a 
pályázathoz csatolja 

a) a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén a munkáltató vezetésére, fejlesztésére 
vonatkozó programját, 

b) arról szóló nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a 
pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul, 

c) a külön jogszabályban vagy a pályázatban előírt további követelmények igazolására 
vonatkozó okiratokat. 

(6) Jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat 
esetén a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, 
megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör 
feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet 
tagja – a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével – a kinevezési, megbízási 
jogkör gyakorlója. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt 
véleményét mérlegelve a pályázati határidő lejártát követő 

a) hatvan napon belül, vagy 
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja, 
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. 
Egyebekben a pályázat elbírálásának rendjét a munkáltató határozza meg.” 

 

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint 

„A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig 
terjedő határozott időre szól.” 
 

A Korm. rend. 1/A. § (4) és (7) bekezdésének megfelelően  

„(4) A pályázati felhívásnak […] tartalmaznia kell 
a) a beosztáshoz kapcsolódó esetleges juttatásokat, 
b) a jogviszony időtartamát, határozott idejű jogviszony esetén a jogviszony kezdő napját 

és megszűnésének időpontját, 
c) a pályázat benyújtásának formáját, határidejét és helyét, a pályázat tartalmi 

követelményeire vonatkozó szabályokat. 
(7) A pályázathoz csatolni kell 

a) a pályázó szakmai életrajzát, 
b)–c) 
d) a pályázó nyilatkozatát arról, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul”. 
 
A Korm. rend. 1/A. §-a előírja továbbá, hogy 

„(9) A pályázatokat a pályázat előkészítője által esetenként összehívott bizottság 
véleményezi. 
(10) A bizottság tagjai között kell lennie 
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a) a pályázat előkészítőjének vagy képviselőjének, 
b)  
c) magasabb vezetői beosztás esetén a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg 

egyesület képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium 
tagjának. 

(11) A bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat személyesen hallgatja meg. A 
bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a 
bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó véleményét. 
(12) A pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a bizottsági véleménnyel együtt a 
pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni. 
(13) A pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő hatvan napon belül le kell 
folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.” 
 

A Korm. rend. 3. § (3) bekezdése alapján  

„A magasabb vezető beosztásra történő megbízás feltétele legalább öt év felsőfokú 
végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a gyermekvédelem, a szociális 
ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás területén betöltött munkakörben 
szerzett szakmai gyakorlat.” 
 

A fenti rendelkezésekre és az NM rend. előírásaira tekintettel készült pályázati kiírás a 

határozat melléklete. 

 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására.  

 

Szekszárd, 2022. április 27. 
 
 
 

  Ács Rezső 
          polgármester 
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Határozati javaslat 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
.../2022. (V. ….) határozata 

a Városi Bölcsőde vezetője intézményvezetői megbízásának visszavonásáról  
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 23. § (5) bekezdése alapján Szekszárd 

Megyei Jogú Város Önkormányzata Városi Bölcsődéje (a továbbiakban: Bölcsőde) 

vezetőjének, Mészárosné Wittmer Boglárkának intézményvezetői megbízását – saját 

kérésére, közalkalmazotti jogviszonyát fenntartva és végzettségének, képzettségének 

megfelelően az intézményben továbbfoglalkoztatva – 2022. július 31. napjával visszavonja, 

egyúttal felkéri a polgármestert a szükséges munkáltatói intézkedések megtételére; 

 

Határidő:  2022. július 31. 
Felelős:  Ács Rezső polgármester 
 

Határozati javaslat 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének  
.../2022. (V. ….) határozata 

a Városi Bölcsőde magasabb vezetői beosztásra vonatkozó pályázati felhívás közzétételéről 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 

 

1. a Kjt. 20/A- ás 20/B. §-a alapján a határozat mellékletét képező felhívással hirdeti meg 

a Bölcsőde (7100 Szekszárd, Perczel Mór utca 4.) intézményvezetői beosztására 

vonatkozó pályázatot; 

 
Határidő:  2022. május 26. 
Felelős:  Ács Rezső polgármester 
 
 

2. felkéri a jegyzőt, hogy gondoskodjon a felhívás közzétételéről és a pályázati eljárás 

lefolytatásával összefüggő feladatok ellátásáról; 

 
Határidő:  2022. július 28. 
Felelős:  Dr. Gábor Ferenc jegyző 
Végrehajtásért felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 
 

3. felhatalmazza a Szociális, Egészségügyi, Környezeti és Fenntarthatósági Bizottságot, 

hogy a jogszabálynak megfelelő bizottság megalakításával pályázati bizottságként 

meghallgassa a pályázókat. 

 
Határidő:  2022. május 26. 
  a meghallgatás tekintetében: 2022. július 18. 
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Felelős:  Gréczy-Félegyházi Gyöngyvér SZEKÖF Bizottság elnöke 
  Dr. Gábor Ferenc jegyző 
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Határozat melléklete 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata  

 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. és 20/B. § alapján  

pályázatot hirdet a  

 

 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Városi Bölcsődéje 
(7100 Szekszárd, Perczel Mór utca 4.) 

 
intézményvezető (magasabb vezető) 

 
beosztásának ellátására. 

 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  

Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

 

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő. 

 
A vezetői megbízás időtartama:  
Határozott idő, 5 év: 2022. augusztus 1. napjától 2027. július 31. napjáig. 

 

A munkavégzés helye:  

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Városi Bölcsődéje 

(székhely: 7100 Szekszárd, Perczel Mór utca 4.) 

 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény szakszerű, hatékony és gazdaságos működésének biztosítása, a munkáltatói 

jogok gyakorlása.    

 

Ellátandó feladatok: 
- egyszemélyi felelősséggel vezeti az intézmény egészét; 

- megszervezi az intézmény alapító okiratában előírt tevékenységek szakszerű 

ellátását;  

- érvényesíti az intézmény szakmai tevékenységére és működésére vonatkozó 

jogszabályokat;  

- irányító tevékenységével biztosítja az intézmény rendeltetésszerű, törvényes, 

gazdaságos működését, szakmai önállóságát, az önkormányzati tulajdon 

védelmét;  

- vezeti az alkalmazotti közösséget, irányítja és ellenőrzi a gondozó munkát; 

- elkészíti a belső szabályzatokat, gondoskodik azok karbantartásáról és a 

munkatársakkal történő megismertetéséről; 

- gyakorolja a munkáltatói jogokat, biztosítja a szakmai továbbképzések 

lehetőségét; 
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- dönt az intézmény működésével kapcsolatos minden olyan ügyben, amelyet 

jogszabály vagy kollektív szerződés (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más 

hatáskörébe; 

- teljesíti az intézmény gazdálkodási, tervezési, beszámolási, információ- és 

adatszolgáltatási kötelezettségét;  

- a rendelkezésre álló költségvetés alapján gondoskodik az intézmény működéséhez 

szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosításáról;  

- az intézmény szakmai és gazdasági érdekeit szem előtt tartva él a különböző 

pályázati lehetőségekkel;  

- az intézmény költségvetésének keretein belül, az intézmény gazdálkodását ellátó 

költségvetési szerv utalványozási és kötelezettségvállalási szabályzatában 

foglaltak szerint gyakorolja a kötelezettségvállalási jogot;  

- képviseli az intézményt. 

 
Illetmény, juttatások: 
Az illetmény megállapítására, a juttatásokra a hatályos jogszabályok rendelkezései az 

irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 
- büntetlen előélet; 

- cselekvőképesség; 

- magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz.  

Képesítési és egyéb feltételek: 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. számú melléklet I. rész I. Alapellátások 2/B pontja 

szerint: 

1. csecsemő- és kisgyermeknevelő (BA) vagy 

2. a) bölcsődei szakgondozó (OKJ), 

b) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), 

c) csecsemő- és kisgyermeknevelő-gondozó (OKJ), 

d) csecsemő- és gyermeknevelő-gondozó (OKJ), 

e) kisgyermekgondozó, -nevelői (OKJ), 

f) csecsemő- és kisgyermeknevelő asszisztens (FOKSZ), 

g) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ) 

végzettséggel rendelkező: intézetvezető, szakoktató, védőnő, felsőfokú 

szociális szakképzettségű személy vagy pedagógus szakképzettségű személy 

- legalább öt év felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 

területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat; 

- az intézményben fennálló, határozatlan időre szóló alkalmazás vagy a megbízással 

egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes 

munkaidőre szóló alkalmazás. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
- jó szervező-, kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség 
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- felhasználói szintű számítástechnikai ismeret. 

 

A pályázathoz kötelezően csatolandó iratok: 
- a pályázónak az előírt szakmai gyakorlatát is igazoló szakmai önéletrajza; 

- az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő 

elképzeléssel; 

- az álláshely betöltéséhez szükséges képesítés meglétét igazoló okmány(ok) 

másolata (az eredeti okmányokat a személyes meghallgatáson kérjük bemutatni); 

- három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázó nem áll cselekvőképességet kizáró vagy korlátozó 

gondnokság alatt; 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagban feltüntetett személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul. 

 
A munkakör betöltésének időpontja:  
2022. augusztus 1. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  
2022. július 5. 

A pályázati kiírással kapcsolatos további információt Weisz Gábor osztályvezető nyújt (telefon: 

74/999-301). 
 
A pályázat benyújtásának módja: 

Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala, dr. Gábor Ferenc jegyző nevére 

címezve 
- postai úton vagy személyesen 7100 Szekszárd, Béla király tér 8., a zárt borítékon 

„Pályázat a Városi Bölcsőde intézményvezetői munkakörének betöltésére” 

megjelöléssel és 

- elektronikus úton postmaster@szekszard.hu címre. 

  
Kérjük a borítékon feltüntetni: Városi Bölcsőde intézményvezetői pályázat. 

 

A pályázat elbírálásának rendje: 
A pályázat véleményezését követő első ülésén Szekszárd Megyei Jogú Város 

Önkormányzatának Közgyűlése dönt a pályázó megbízásáról. 

 

A pályázat elbírálásának határideje:  
2022. július 28. 

 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 
- www.szekszard.hu (2022. június 3.) 

- https://kozigallas.gov.hu (2022. június 3.) 

 

 

 

 


