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Egyszerti tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. § (4)
bekezdése alapjan

,0 nevelési-oktatdsi intézmény hdzirendjét [...] a nevelGtestiilet [...] az dvodaszék [...]
véleményének kikérésével fogadja el. [..] a hdzirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbél a fenntartora tébbletkételezettség hdrul, a fenntarto
egyetértése sziikséges.”

A hazirend legutébbi mddositasa 2020. oktdber 26-an tortént meg.

A Wunderland Ovoda hazirendjének jelenlegi fellilvizsgalatat és modositasat a jogszabalyok
és a helyi szabdlyozdas moddosuldsa, valamint a gyermekétkeztetést ellaté szolgaltatd
megvaltozasa tette sziikségessé. Emiatt az aldabbi terileteken tértént modositas, kiegészités
és adatfrissités:

e |gazolt hianyzasok eljarasrendje, valamint az igazolatlan hidnyzasok mértéke és
annak kovetkezményei

o Az étkezéssel, étkeztetéssel kapcsolatos szabalyok

e A szil6i igények alapjan szervez6d8 onkoltséges szolgdltatasokon vald részvétel
szabalyai

e Az 1.szamu melléklet tankotelezettségre vonatkozd része

A jelenlegi moddositasbdl, kiegészitésbdl kovetkez6en a fenntartéra nem harul
tobbletkotelezettség.

A mddositott szovegrészt a csatolt hazirendben (annak melléklete kivételével) piros betlszin
jelzi.

A nevelGtestiilet, az Ovodaszék és Sziil6i Munkakozdsség véleményezésének dokumentumai
az Ulésen rendelkezésre allnak.

A dokumentum egyebekben valtozatlanul tartalmazza mindazokat a rendelkezéseket,
melyeket az Nkt., illetve a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6lé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a hazirend szamara
elGir.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.
Szekszard, 2022. aprilis 11.

Farkas Pal Gyorgyné
eln6k
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Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..... /2022. (IV. 25.) hatarozata
a Wunderland Ovoda hazirendjének modositasarol

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nemzeti kéznevelésrél
sz016 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan

intézménye, a Wunderland Ovoda 2022. majus 1-jén hatalyba 1ép6 hazirendjét megtargyalta,
és az abban foglalt rendelkezésekkel egyetért.

Hataridé: 2022. aprilis 25.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné eln6k
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ovodaja
OM azonosito: 036132
7100 Szekszard, Wesselényi u.19.
Tel.: 74/510 982

e-mail: wunderland.ovi7100@gmail.com

HAZIREND

Hatalyba 1épés: 2022. majus 01.

2022,




Intézmény OM azonositdja: Készitette: A neveldtestiilet

036132

intézményvezeto alairas

Legitimacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:

A nevelotestiilet elfogadta: Véleménynyilvanitok:
nevelGtestiilet nevében alairas Ovodaszék nevében alairas

Sziilé1 Munkakdzosség nevében alairas

Jovahagyta:

Ovodavezeto
Ph.

Egyetértését kinyilvanito: A szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-
testiilete

fenntarto nevében alairas

Hatalyos : 2022. majus 1-tol

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: Az 6voda és a csoportok hirdetotablajan, valamint az 6voda honlapjan

Iktatoszam:
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Kedves Sziilok!

Koszonjiik, hogy bizalmukkal megtisztelték dvodankat.

Az ovodavalasztassal egyiitt intézményiink pedagogiai programjat €s hazirendjét is elfogadtak.
Kérem, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig, és a
gyermekek érdekében a benne foglaltakat tartsak be!

A hazirend hatdlya az intézménybe érkezéstdl, annak egész teriiletére érvényes (udvar, épiilet).
Tovabba kiterjed az intézmény szervezésében, a pedagodgiai program megvalositasahoz
kapcsolodo, ovoda épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, kozlekedésre.(sétak,
kiranduldsok szinhazlatogatasok, stb.)

A hazirend személyi hatidlya érvényes az oOvodas gyermekre, pedagdgusokra, egyéb
kozalkalmazottakra, az intézményben munkat ellatd alkalmazottakra, a gyermekek térvényes
képviseldire és az intézményben tartézkoddkra.

A hazirend célja, hogy az dvodaba jard gyermekek nyugodt biztonsagos koriilmények kozott,
¢letkori sajatossagaikhoz igazodd, sajatos nevelési igénynek megfeleld életrend szerint
nevelkedhessenek. Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a
gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

A kiilonbozd jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyozoja.

A hézirend jogforras, melynek megsértése jogsértés.

A csalad és az ovoda kozos nevelési elvei

Az 6vodaba jar6 gyermeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, szeressék és
fogadjak el pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakossaggal, arulkodassal
oldjak meg.

E torekvésiink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.

Pé¢ldaul: ne tegyenek a gyerek eldtt indulatos negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo6 felndttekre, ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még
ha el6z6 nap az On gyermekét is érte esetleg sérelem.
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I. Altalanos informaciok

Név: Waunderland Ovoda

Hivatalos név: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Cim: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Fenntarto: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Ovodavezetd: Héfner Adél Telefon: 74/510-984

Ovodavezeté helyettes: Schiiszler Anikd Telefon: 74/510-982

Gazdasagi vezeto: Csanda Gyongyi Telefon: 74/510-982

Gazdasagi iigyintézo: Schéffer Aniko Telefon: 74/510-982

Ovodatitkar: Tllés Edit Telefon: 74/510-982

Gyermekvédelmi felel6sok: Ordas Andrasné
Ikerné Pintér Gabriella Telefon: 74/510-982

Fejleszto-pedagogus: Lovas Ilona Telefon: 74/510-982
Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Kuner Maria Telefon: 74/415-651
Az 6voda védondje: Pilisiné Nagy Erzsébet Telefon: 74/312-813
Fogorvos: Dr. Voros Krisztina Telefon: 74/411-152
Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei:
Gyogypedagogus: Dr. Bihari Nagy Sandorné

Dr. Balasné Gaspar Csilla
Logopédus: Németh Klara Telefon: 74/511-958
Nevelési év: Oktatdsi miniszter rendelete alapjan, szeptember 1. - augusztus 31.
Nyitva tartas: 6°0- 17%
Ugyelet: 630~ 7%, valamint 17% - 17

Helye: fejleszté-foglalkoztatd szoba

I1. Az 6vodaba jaras szabalyai:

A. Az 6voda igénybe veheto:
A gyermek 3. életévének betdltésétdl az iskolaérettség eléréséig, maximum a gyermek 8
éves koraig, ha:
sziilei a meghatarozott szabalyok szerint beirattdk az 6vodaba

B. Kaotelezo az 6vodai nevelésben valé részvétel, attol a nevelési évtdl kezdéen, amelyben
a gyermek a 3. életévét betolti.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztas igazoldsa minden 6vodakoételes gyermekre egyforman kotelezd, akit nem
mentettek fel az 6vodakoételezettség alol, akar négy orat, akar tobbet tartdozkodik az
ovodaban.
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A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

C.

az egészséges gyermek egy-egy napos hidnyzasat eldzetes bejelentés alapjan az 6vond
igazoltnak tekinti. (pl. nagysziil6i latogatas).

az egészséges gyermek - 1 hetet vagy az 1 hetet meghaladé hidnyzasa-igazoltnak
tekinthetd, ha a sziil6 eldzetes irasbeli kérelmet nyujtott be.

a gyermek beteg volt, és azt igazolja. (IIl. Gyermekek az dvodaban, a gyermekekkel
kapcsolatos egészségiigyi szabalyok 6-7.oldal)

a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jarasi
kotelezettségének eleget tenni.

A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett az vodaval jogviszonyban allé gyermek.
A sziild, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen
koteles értesiteni az Oktatasi Hivatalt.

Az EMMI miniszteri rendelet alapjan évenként az 6vodaban 5 (6t) nevelés nélkiili nap
vehetd igénybe. A nevelés nélkiili napokrol 7 (hét) nappal kordbban tajékoztatast kapnak
a szilok. A nevelés nélkiili napokat szakmai tovabbképzésekre, nevelési értekezletekre
hasznaljuk fel. Ezek helyszine nem minden esetben az 6voda.

Tajékoztatas modja: a csoport hirdetdtablajan, 6vodapedagdgus személyesen.

Az étkezés és az ligyelet megszervezése céljabol igényfelmérés torténik.

Az tinnepek miatti munkarendben bekdvetkezett valtozasokrol az 6vodapedagogusok,
valamint a csoportok hirdetdtablain elhelyezett értesitések alapjan kapnak tdjékoztatast a
szllok.

Az 6voda a nyari idészakban 3 vagy 4 hétig zarva tart a fenntartd altal elfogadott és
meghatarozott idépontban.

A zérva tartas pontos idépontjarol februdr 15- ig a sziilok tajékoztatast kapnak.

Az 6szi, téli, tavaszi, nyari iskolai sziinetek alatt a gyermekek 1étszaméanak megfeleld
csoportszammal miikédik az 6voda.

Az igazolatlan hianyzas kovetkezményei

Amennyiben a sziil6, az egészséges gyermek tavolmaradésat eldzetesen sem szoban, sem
irasban nem jelezte, a tdvolmaradast mar visszamendleg nem lehet igazolni, igy a
gyermek hidnyzasa igazolatlannak tekintendd.

Ot nap hidnyzas esetén

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, és egy
nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad és a gyermekjoléti
kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
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Az ¢értesitést kovetden a gyermekjoléti kozpont az 6voda bevonasaval, haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okéanak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzast kivalté helyzet
megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit
szolgalo feladatokat.

Tizenegy nap hidnyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Husz nap hianyzas esetén
Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hlisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad és gyermekjoléti kozpontot, csaladbdl kiemelt gyermek esetén a
gyermekvédelmi szakszolgalatot.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

e Az Ovoda a fébejarat fel6l 2 bejarati ajton kozelithetdé meg. A gyermekek zavartalan
napirendjének, valamint a vagyonvédelem biztositdsa ¢rdekében kérjikk, hogy a
kiskapukat és az ajtokat minden esetben csukjak be. Kérjiik, hogy a gyermekek legkésobb
8. 30 oraig érkezzenek meg a csoportokba.

e Az 6vodaban beléptetd rendszer miikddik, mely nyitvatartdsi idében folyamatosan
iizemel. Személyes kod hasznélataval torténik az intézménybe valo bejutéas. A kod nélkiil
érkezOk csengetéssel juthatnak be az épiiletbe. A személyi kod a gyermekek biztonsagat
¢s vagyonvédelmet szolgdja, nem jatékszer! Kérjiik, minden esetben felndtt kodoljon. A
gyermek elvitelekor a nyitogombot is felndtt kezelje. Kérjiik, az 6voda eldtti parkoloban
fokozottan 6vjak gyermekiiket!

e Napkozben a sziild altal (irasban is) meghatarozott 14 éven feliili személy viheti el a
gyermeket.

o A sziil6 koteles gyermekét bekisérni az 6vodaba és a csoportszobdban személyesen atadni
az Ovodapedagogusnak, valamint a gyermekiik elvitelét minden esetben jelezzék az
6vondnek. Az 6vodat csak az atadas pillanatatdl a gyermek elviteléig terheli a feleldsség.

e Az 6vodabdl vald tavozas kivanatos modja: A gyermekek a jatékukat tegyék a helyére,
majd koszonjenek el tarsaiktol, ovondjiktol, ne varakoztassak meg sziileiket, ne
szaladgaljanak vissza a csoportba és az udvarra. Az 6vond teljes figyelmére sziikség van,
hogy a még ott 16v6 gyermekeket maradéktalanul ellathassa. Erkezéskor és tavozaskor
tilos a gyermekeknek az 6voda folyos6in és a nagyteremben valo feliigyelet nélkiili
futkarozas.

o A kerékparok tarolasa az arra kijelolt helyen torténik.
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A sziilok valasa esetén vegyék figyelembe, hogy szamunkra a birésagi dontés az
iranymutato, egyéni kivansagokat nem all modunkban teljesiteni. Az 6voda nem lathatasi
¢s kapcsolattartasi teriilet.

e A gyermek 10 o6ranadl hosszabb ideig ne tartozkodjon az Ovodaban.
Az dvoda zardsakor a még itt tartozkodo gyermek sziileit telefonon értesitjiik.

III. Gyermekek az dvodaban

e A gyermekek ruhdzatat jellemezze a praktikussag, kényelem, tisztasag. Kérjik, az
atoltozéshez évszaknak megfelelden tartalékruhat biztositsanak a gyermekek szdmara. A
csoportszobakban valtocipd sziikséges, a testnevelés foglalkozasokhoz pedig
tornafelszerelés.

o Kérjiik, a ruhadarabokat, labbeliket gyermekiik 6vodai jelével lassak el és a kijelolt helyre
tegyek.

o A gyerekek, kényelmes, tiszta ruhdban, gondozottan jarjanak 6vodaba.

e Felhivjuk a figyelmet, hogy az o6vodaba behozott targyakért (jatékok, kerékpar),
értekekeért (ékszer, pénz,) feleldsséget vallalni nem tudunk.

e Otthoni jaték behozatala csoportonkénti szabalyozassal torténik.

o Kérjiik, hogy oOvja és becsiiltesse meg gyermekével az dvoda tulajdondt képezd
eszkozoket, targyakat.

o A gyermekek alkotasait/munkait becsiilje meg a sziild, és gondoskodjon hazavitelérdl!

o A sziilok (a sziil6i értekezlet és rendezvények kivételével) utcai cipdvel nem Iéphetnek
be a csoportszobaba.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodaban csak egészséges gyermek tartdzkodhat!

¢ Betegség miatti hidnyzas esetén orvosi igazolassal jarhat ismét 6vodaba a gyermek. Az
orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
id6tartamat is. A fertdz6 betegséget (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladaés, tetii
stb.) a sziilének haladéktalanul jelenteni kell a csoport 6vodapedagoégusanak. Az
intézmény a bejelentést kovetéen jelez a Szekszardi Jarasi Hivatal Jarasi
Népegészségligyi Intézete felé.

¢ Kérjik a sziiléket, hogy a beteg, héemelkedéses, hanyd, hasmenéses gyermekiiket a
gyermekkozosség védelme érdekében tartsak otthon. Beteg, ldbadozd, gyogyszert szedd
gyermek bevétele nem lehetséges a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében.
A nevelési év alatt betegség esetén, orvosi igazolas bemutatdsa torvény altal eldirt
szabaly. Amennyiben nincs igazolas, az 6vond kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.
Gyobgyszert 6vodaban nem adhatunk, kivétel allergia (pipa) €s vagy kronikus betegségek
esetében alkalmazando készitmények, ha rendelkezik orvosi szakvéleménnyel.

¢ Ha az d6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektol vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
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sziileit, hogy minél hamarabb vigye el a kozosségbdl gyermekét. Ezutan a sziild
gondoskodik az orvos felkeresésérdl. Ebben az esetben a gyermek csak orvosi igazoléssal
térhet vissza a gyermekkozosségbe.

¢ A felnétt teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:
A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell
szervezni. A sziil6t haladéktalanul értesiteni kell.
A Dbaleset sulyossagatol fiiggden, ill. eszméletvesztés, lazgdrcs esetén orvosrol
gondoskodni kell. (mentd, orvos kihivasa, elszallitas orvoshoz)

¢ Minden gyermek TAJ szamat kérjiik a csoportban megadni, valamint a sziilok
munkahelyi, és lakascimét, telefonszamat, elérhetdségét.

Kérjiik a valtozasokat, minden esetben jelezzék az dvodapedagdgusnak!

IV. A osvermekek étkezése az ovodaban

Tizoérai g» _ 930
Ebéd 1130 - 12%
Uzsonna 15% - 15%

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl ételmintat koteles 72 oran at a hiitében megdrizni. Etkezést az vehet igénybe,
aki jogviszonyban all az intézménnyel.

Reggelit kérjiik otthonukban biztositani a gyermekeik szamara.

o A sziild gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet, melynek megallapitdsa a mindenkori

gyermekétkeztetést ellatd szolgaltatd nyersanyag normdjanak figyelembevételével

torténik.

A nevelési év ideje alatt a teritési dij fizetésére vonatkoz6 minden valtozast irasban kell

bejelenteni. A Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilatkozat kitdltésével.

e A sziilé/gondviseld irasbeli nyilatkozata, ill. a sziikséges igazolasok, hatarozatok,
szakvélemények alapjan lehet jogosult a gyermek az ingyenes étkezésre.

e A téritési dij kiegyenlitése atutalassal, illetve csoportos beszedéssel torténhet.

o Az étkezés lemondhat6 betegség vagy egyéb ok miatt. Az étkezés lemondésat az érintett
napot megel6zd nap 9.00 o6rajaig kell a megadott e-mail cimen
(wunderlandovoda7100@gmail.com) vagy telefonszamon (06-74/510-982) bejelenteni.

e A targynapi lemondasra nincs lehetdség. A gyermek aznapi hidnyzéasa esetén a téritési
dijat fizetd sziiloknek lehetdségiik van az aznapi ebédet az dvoda konyhajarol elvinni.
Elviteli szdndékukat a gazdasagi iroda felé jelezniiik kell. Az éthord6 dobozt a sziilonek
kell biztositania.

e A betegségbdl felgydgyult gyermek dvodai étkezését a sziilo koteles el6z6 nap 9.00-ig
bejelenteni.
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e A téritési dij Osszegét targyhavi munkanapokra vetitve szdmoljuk. Az el6z6 havi
hidnyzasokat targyhonapban tulfizetésként jovairjuk.

e A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinése esetén (6vodavaltas, iskolakezdés)
elszdmolést készitiink a tényleges étkezési napok alapjan. Pénziigyi rendezése atutalassal
torténik.

o Az étkeztetéssel kapcsolatos tovabbi szabalyokat az ovoda Etkeztetési szabalyzata
tartalmazza. A szabalyzat elérheté az 6voda honlapjan.

Etel-érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
Ovodankban a specialis étkezést is a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. biztositja. Az orvosi
igazolasokat az érzékenységrol els6ként az dvoda gazdasagi irodajaban kell bemutatni, és
a masolatot a szallité részére az 6voda tovabbitja, majd személyes egyeztetés torténik.

A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
Kérjiik, hogy az 6vodaban tartott események megiinneplésére gylimolcsot vagy eldre
csomagolt (gyari csomagolast) €élelmiszert hozzanak. A talzott cukorka és cukros tiditok
fogyasztasat kérjiik kertilni.
Az 6voda teriiletén a gyerekek otthonro6l hozott étellel valo ellatasa, nassoltatdsa a tobbi
gyermek eldtt nem etikus.

V. Kapcsolattartas

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik,
sziikség van az igazi egyiittmiitkodésre, nyitottsagra, Oszinteségre.
Probléma, konfliktus, ellentét esetén keressek fel az 6vondt, illetve az dvoda vezetdjét €s velitk
kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A sziiloknek lehetdségiik van rd — és
igényeljiik - hogy az évodaban foly6 pedagdgiai munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon
aktivan részt vegyenek, Otleteikkel segitsék eld a k6zos gondolkodast.
Forumok: Sziil6i értekezletek

SZMK

Ovodaszék

Nyilt napok

Ko6z6s rendezvények

Fogadoora (vezetdi, 6vondi)

Ovonével torténd esetenkénti révid megbeszélés.
Gyermekiik fejlddésével kapcsolatos informaciot csak a sajat 6vondjiiktol kérjenek, gondozéssal
kapcsolatos kérdéseikkel fordulhatnak a csoport dajkéjahoz is.
Kérjik, hogy az o6vodapedagéogust munkédja kozben hosszabb idére ne vonjdk el a
gyermekcsoporttdl, mert ezéltal nd a balesetveszély kockazata, valamint zavarhatja a nevelés
folyamatat.
Kérjiik a sziiloket, mobiltelefonjukon se zavarjak a pedagogusok neveldmunkajat.

A gyermekek kozott, a csoportszobdban mobiltelefont hasznalni nem lehet.
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V1. Pedagogiai munka az o6vodaban

Az 6vodai élet, a jaték, a jatékba integralt tanulas megszervezése a szakmai kovetelményekben
megfogalmazott szinvonalon (Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja, valamint a
nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve) a sziilok, valamint a fenntart6 igényei szerint torténik
oly moédon, hogy eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével, ellatasaval, gondozasaval
Osszefliggo feladatainknak.

(Pedagogiai Program)

Az dvoda teriiletére allatot behozni tilos.

Az 6vodaban terapiat segitd allatfelvezetd végzettségii szakember alkalmazhat pedagdgiai és
terapias célzattal, az eldirdsoknak megfeleld igazolvannyal rendelkezd terapids kutyat. A
kutyanak rendelkeznie kell az el6irdsoknak megfeleld 4llategészségiigyi igazolasokkal.
/www.matesze.hu/

A gyermekek sziil6 beleegyezésével vehetnek részt a foglalkozasokon.

1. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések elvei, formai és alkalmazasa az 6vodaban

Az 6vond a gyermekek jutalmazdsdban ¢és fegyelmezésében a gyermekek életkori
sajatossagait és sajatos igényeit figyelembe véve alkalmazza a hatékony pedagogiai
modszereit, betartva a csoport szokés- és szabalyrendszerét, valamint a gyermekek jogait.
A jutalmazé és biintet6 intézkedések alkalmazasanak elvei:
- Aranyossag elve: a cselekvés mértékével aranyos, soha nem jutalmazunk vagy
biintetiink ugyanazért duplan.
- Ertelmezés elve: értelmezziik, elmagyardzzuk a gyermek szdmara a cselekedetét,
¢és a dontésiinket is, igy kialakul a tett és a kovetkezmény kozotti jo Osszefliggés.
- Idozités elve: a tett utdn kozvetleniil jutalmazunk vagy biintetlink, mert késébb
elhalvanyul a tett €s nem érti a jutalmazast vagy a biintetést a gyermek.
- Kovetkezetesség elve: a csoportban dolgozo felndttek koziil mindig, mindenki
ugyanugy reagdal a helyzetekre (ezt az 6vodapedagogusok és a dajka egyeztetik)
- Meérsékelt jutalom vagy biintetés elve: biztositjuk a fokozas lehetdségét (a jutalom
fokozasa nagyobb hatast, mint az 4lland6 nagysagu jutalom; a jutalmazo jellegli
viselkedés visszavonasa nagyobb hatasu, mint a biintetés).

A jutalmazoé és fegyelmez6 intézkedések formai:
Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batoritd nevelés, az er0szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas, a ,,j0” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlédését mindig onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
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A jutalmazas formai:

a) szobeli dicséret négyszemkozt

b) szbbeli dicséret a csoporttarsak eldtt

c) szobeli dicséret a sziild jelenlétében

d) rajzpalyazatokon vagy versenyeken nyert oklevelek bemutatdsa a csoport tarsak
elott.

e) egyebek

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztalason €s visszatartason til, a kivanatos
magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok vezetik.
Nem alkalmazhat az 6vodapedagdgus olyan eljarast, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirdnduldas megvonas, megalazas,
megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités.
Formai:

o rosszallo tekintet, elutasitd gesztus,

o szobeli figyelmeztetés

 hatarozott tiltas

o leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd

megbeszélés

e bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

e mas tevékenységbe valo athelyezés

» Dbizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartas

e asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés

A dicsérd ¢és fegyelmezd intézkedések elvei a kovetkezetesség, a rendszeresség.

Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell alkalmazni.
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon is
erositsék gyermekeikben.

2. Gyermekvédelem feladata az 6vodaban

Az dvodavezetd feladatkorébe tartozik az intézmény gyermekvédelmi munkajanak iranyitasa. O
gondoskodik a gyermekvédelmi feleldsok munkéjdhoz sziikséges feltételekrdl. A gyermekek
sziilei a csoportok tanévnyitd sziiloi értekezletén kapnak tijékoztatist a gyermekvédelmi
felelosok személyérdl, valamint arrdl, hogy milyen idOpontban ¢€s hol kereshetdk fel. Az 6voda
hazirendjében hatdrozzadk meg azokat a védd, ovo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek és
szilileiknek az 6vodaban be kell tartani.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat a Csalad és Gyermekvédelmi Szolgalat
munkatarsa (szocialis segitd) €s az 6voda gyermekvédelmi feleldsei egyiitt 1atjak el.
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Fobb feladatok:

- A gyermekcsoportokat felkeresve tajékoztatja a csoport 6vondit arrdl, hogy milyen
problémaéval, hol és milyen iddpontban fordulhatnak hozza, tovabba, hogy az évodan kiviil
milyen gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményt kereshetnek fel.

- Gondoskodik a nem megfeleld csaladi kornyezetben €16 gyermekek felderitésérdl, ebbe
igénybe veszi a csoportban dolgoz6 6vondk véleményét, segitségét.

- Ha a nevelési intézmény a gyermekeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem
tudja megsziintetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgélattol.

- Az intézményben — a sziilok altal jol lathaté helyen — kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatokat ellaté fontosabb intézmények (pl. Gyermekjoléti Szolgdlat, Pedagogiai
Szakszolgalat, Humanszolgaltatdo Kozpont, Szocialis Segitd) cimét és telefonszamat.

VII. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az épiilet kiliritése a tlizriadd terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének idétartamarodl, a
gyermekek elhelyezésérol az intézkedést végzo hatdsag informacidja alapjan az 6vodavezetd,
akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont. A bombariadordl és a hozott
intézkedésekrol az 6vodavezetd rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartot.

A mindenkori jarvanyiigyi helyzetre vonatkozé szabalyokat a Wunderland Ovoda Jarvanyiigyi
intézkedési terve tartalmazza.

VIII. Reklamtevékenység az 6vodaban

A nevelési-oktatasi intézmény kizarolagosan azon a teriileten folytathat reklamtevékenységet,
amelyet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény lehetdvé tesz.
A reklamtevékenység engedélyezett teriiletei:
- Ha reklam a  gyermekeknek sz6l és az  egészséges  ¢életmoddal,
kornyezetvédelemmel, ill. kulturalis tevékenységgel fiigg Gssze.
- Iskolak, tarsintézmények, miivelddési intézmények hirdetményei.
- Elbzetes egyeztetés utan az dvodavezetd, ill. az 6vodavezetd helyettes engedélye utan az
ovodai gyermekoltozokben és a folyosoi hirdetdtablakon keriilhetnek elhelyezésre.

IX. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo részvétel
szabalyai

A foglalkozasokat ugy kell megszervezni, hogy a kiilon szolgaltatason valo részvétel ne gatolja
meg a gyermekeket abban, hogy az dvoda altal biztositott alapszolgaltatasban részt vegyenek.
A kiilon programok valasztasarol a sziild donthet. A foglalkozasok az erre kijeldlt helyen
(tornaszoba) tarthatok. A téritési/tagdijat, a szolgaltatast ny(jté személy szedi be.
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A sziil6 a nevelési év elején nyilatkozik arrol, hogy mely 6vodai idokeretben megvaldsulod, de
téritéses foglalkozasra szeretné gyermekét jaratni.
- a sziil® Onkéntes elhatarozasan alapulo eldzetes, irasos nyilatkozatban kozli, hogy gyermeke
felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda alkalmazottja
- tudomasul veszi, hogy a foglalkozast vezetd személy felelds a gyermekért
- tudomasul veszi, és betartja, hogy a foglalkoztaté altal meghatarozott idépontra megérkezik
a gyermekéért.
A szolgaltatasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
A szolgaltatasnak tartalmaban ¢és megvalositasdban az 6voda pedagogiai programjanak
alapelveihez kell illeszkednie.

X. Idegenek az 6vodaban

Amennyiben ismeretlen személy jelenléte tapasztalhatd, kotelessége az itt dolgozdknak
megszolitani, megkérdezni a tartozkodas okat, céljat, majd az 6vodatitkarhoz kell kisérni.

XI. Az ovoda zarasa

Az intézményt minden esetben legaldbb két dolgozo zarhatja be. Elétte meg kell gy6zddniiik
arrol, hogy a kozos helyiségekben, folyosokon minden nyilaszaré megfeleléen van-e bezérva,
majd kdzpontilag dramtalanitani kell. Ezt kovetden a riasztorendszert aktivalni kell.

A csoportszobdkban, mosdokban, 61t6z0kben a délutanos 6vond feleldssége a nyildszarok zarasa.
A konyhaban, iroddkban az ott dolgozok feladata és feleldssége a zaras.

XII. Part, politika

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céld mozgalom vagy
parthoz ko6tddo szervezet nem miitkodhet, tovabba az alatt az 1d6 alatt, amig az 6voda ellatja a
gyermekek feliigyeletét, part vagy parthoz k6tddo szervezettel kapcsolatba hozhato politikai célua
tevékenység nem folytathato.

XIII. Az 6vodaban dohanyzdéhely nem jelolheté Kki. Ennek értelmében az dvoda egész
teriiletén tilos a dohdnyzas.

Szekszard, 2022. marcius 22.

Hafner Adél
ovodavezeto

Wunderland Ovoda Oldal 14



Z.aro rendelkezések

1. A koznevelési intézmény héazirendjét nevelési-oktatasi intézményben a nevelbtestiilet, az
ovodaszek ¢€s a sziiloi munkakozosség véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend
azon rendelkezéseinek érvénybelépésehez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség
harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A hazirend nyilvanos. Megtalalhato falitjsagokon, az 6voda honlapjan, a vezetdi
irodaban.

2. A hazirend 2022. majus Ol-én Iép hatalyba és érvényessége hatarozatlan iddre, ill.
visszavonasig szol.

3. A hatélyba Iépéssel egy idoben hatalyat vesziti az 6voda 2020. november 1-jén elfogadott
hazirendje.

4. A hatélyba Iépett hazirendet meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik
nem tagjai a nevelOtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval,
¢s meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.

5. A hazirendben foglaltak megtartasa kotelezdé minden 6vodahasznalonak.
6. Az elfogadott hdzirendben barmilyen valtoztatds csak a véleményezési €és egyetértési

joggal bir6 partnerek kdzremitkodésével lehetséges.

Ezt a hazirendet a Wunderland Ovoda nevelétestiilete a 02.15-i nevel6testiileti értekezletén
megtargyalta és elfogadta, a Szill6i Munkakozosség és az Ovodaszék 2022. aprilisdban
véleményezte.

A fenntart6 jovahagyasa 2022 .4prilis .... - ....... sz. hatdrozatban
Irattari szama:
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1. szamua melléklet

A gyermekek jogai és kotelességei, a tankotelezettség
(2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol):

45. § (1) Magyarorszagon - az e torvényben meghatarozottak szerint - minden gyermek kdteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elso tanitasi napjan kezddodik. A sziilé kérelmére
a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
vehet részt. Sziil6i kérelem hianyaban a gyermek tankoételezettsége megkezdésének halasztasat a
gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatdsag a kérelmét legkésébb az iskolakezdés évének
januar 18-aig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. Az eljaras ligyintézési hatarideje 6tven
nap. A sziil6 kérelme alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatamasztoé dvodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakértét kell meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag
rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziiléi kérelem benyujtasara nyitva allo hatarido elott a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara
nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést
engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b)-(6f) bekezdésében
foglaltakat.

(2a) * Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
o6vodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértdi bizottsdg azért javasolja a tankdtelezettség
megkezdése aldli felmentésre iranyul6 kérelem benyujtasara nyitva allo hataridé elétt a gyermek tovabbi
egy nevelési évig 6vodai nevelésben vald részvételét, mert a gyermek sajatos nevelési igényti, vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, akkor a gyermek szamara az dvoda a szakért6i
bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges
értelmi, testi, lelki és szocialis érettség elérésére iranyulo, az dvodai nevelés idokeretébe agyazott célzott
foglalkozasokat biztosit.

A gyermekek kotelessége, hogy
- ¢letkoranak és fejlettségének megfeleléen a pedagogus feliigyelete, sziikség esetén iranyitasa
mellett — a hdzirendben meghatarozottak szerint — kdzremiikodjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszkézoknek a rendben tartasaban. Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, a
sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirOvizsgalaton, elsajatitsa és alkalmazza
az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellato pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az 6voda alkalmazottait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevekenységet vagy balesetet észlelt.
- Megfeleléen kezelje a rabizott eszkdzoket, dvja az dvoda l1étesitményeit, felszereléseit,
- Az ovoda pedagogusai, alkalmazottai, tarsai emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,
tiszteletet tanusitson irantuk, segitse raszorulo tarsait,
A gyermek emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell szamara biztositani
fizikai és lelki er0szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek, kinzésnak,
kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak.
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A gyermeknek joga, hogy

a) képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon

b) a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, dvodai életrend;jét,
testmozgas beépitésével, sportolasi, ¢étkezési lehetOség Dbiztositasaval ¢életkoranak ¢és
fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

c¢) nemzetiségi hovatartozasdnak megfelel6 nevelésben részesiiljon,

d) részére az 6voda egész pedagogiai programjaban €s tevékenységében a nevelés soran az ismeretek
kozlése targyilagosan és tobboldali mdodon torténjék,

e) vegye igénybe az 6vodai ellatast, tovabba, hogy az allami, és telepiilési onkormanyzati fenntartast
nevelési intézményben egyhazi hitoktatdsban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valod jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat a
nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e jogadnak gyakorldsa azonban nem korlatozhat masokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a mivelédéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitacids célu ellatasban — részesiiljon, és életkoratdl fiiggetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A gyermek joga, hogy a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétol fiiggden, kiilon

jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben

részesiiljon, tovabba, hogy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy

a részletekben valo fizetésre.

A gyermek jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kdzosség jogait.

A sziil6 kotelességei és jogai (2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol):
A sziild kotelessége, hogy

a) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol és
arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tdle elvarhato
segitséget, egylittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését.

b) biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankdtelezettségének teljesitését,

c) tiszteletben tartsa az dvoda vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

A sziil6 gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti
meggy0zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke ovodaba
jératasdhoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvényben meghatarozottak
szerint — anyagi tamogatast kapjon.

A sziil6 joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét. A sziilé
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekkel
foglalkoz6 pedagdgusok kezdeményezésére a neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében
foglalt kotelezettségének a sziild nem tesz eleget, a jegyz0 kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.
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A sziild joga kiilondsen, hogy

a)
b)
c)

d)

2)

megismerje a nevelési intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletér6l, rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszek, 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziildi
képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszto, €s mint megvalaszthatd személy részt vegyen,
irasbeli javaslatat a nevelési intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az 6vodaszék, a pedagdgus
megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot napon beliil az 6vodaszéktol, legkésbb a
tizenotodik napot koveto elso {ilésen érdemi valaszt kapjon,

a nevelési intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon,

személyesen vagy képviselOi utjdn — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen az
érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A gvermekek nagvobb csoportjanak meghatarozasa:

Nagyobb csoport lehet:

O

Az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vonéhoz tartozo gyermekek csoportja életkoruktol
fliggetlenil,

Az azonos ¢életkoru gyermekek csoportja, 6vondi hovatartozastol fiiggetleniil.pl. 6vodat kezdd
vagy iskolaba mené gyermekek csoportja,

Kiilon specialis foglalkozason részt vevd gyermekek csoportja Pl fejlesztd felzarkoztato,
logopédiai, tovabba onkoltséges szolgaltatasokon, Uiszas, torna, néptanc, résztvevé gyermekek
csoportja.

Szekszard, 2022. marcius 22.

Héafner Adél
Ovodavezetd
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2. szamu melléklet

Etikai kodex a Wunderland Ovoda Sziil6i Munkakozosségének ajanlasaval

Ez az etikai kddex egyszerii j6 tanacsok gyiijteménye, amelynek megtartasa segitheti a sziilok és

a pedagdgusok kozotti pozitiv viszony megteremtését €s megtartasat.

Gyermekiink nevelése érdekében tartsunk kapcsolatot a pedagogussal. Kapcsolatunk alapja
legyen a kdlcsonos tisztelet és megbecstilés.

Gyermekiink eredményes nevelése érdekében legyiink a pedagogus partnere a nevelési
problémak feltarasaban, a megoldasok kozds keresésében. A pedagdgusnak ez irdnyban tett
Iépéseit ne vegylik zaklatasnak. Tartsuk tiszteletben, a pedagdégus nevelésben betoltott
szerepét.

Gyermekiink nevelésében az 6vodatdl ne varjunk el semmi olyat, amit mi otthon nem tudunk
megvaldsitani, elérni.

Az 6vodaban a gyermekiinket ért sérelmeket ne mi ,rendezziik” a csoporttarsakkal, a
szllotarsainkkal, mert ez a pedagogus feladata.

A konfliktusok megoldasat kezdjiik a gyermekiinket neveld pedagégusnal. Ha nem sikertil
megoldast talalni, abban az esetben a sziilé keresse meg az 6voda vezetdit, amennyiben a
szll6 szdmara a valasz nem kielégitd, ugy az évoda fenntartojahoz fordulhat jogorvoslatért.
A kritikdkat, a negativ véleményiinket oly modon kozdljiik, hogy azzal ne sértsiink meg
senkit. Még felhaborodasunkban is tartozkodjunk az olyan megnyilvanulasoktol, amelyek
sérthetik barkinek az érzéseit. (Forditott esetben nekiink sem esne ez jol.)

Aktivan vegyiink részt az 6vodai rendezvényeken, sziiléi értekezleteken, fogadodrakon.
Eszrevételeinkkel, javaslatainkkal segitsiik az 6vodai élet minél sikeresebb miikodését.

Az ¢6vodai hazirendben foglaltakat ismerjiik meg, tartsuk be, és gyermekiinkre nézve
kotelezének fogadjuk el.

Ugyeljiink arra, hogy gyermekiink iddben érkezzen az 6évodaba, ne csinaljuk meg helyette
azt, amit 6nalloan is meg tud tenni.

Biztositsuk gyermekiink szamara, hogy az 6vodai életben aktivan részt tudjon venni. Alljon
rendelkezésére minden, ami sziikséges.
(4gynemi, valtéruha, tornafelszerelés stb.)

Figyeljiink gyermekiink 6ltozkodésére. Unnepségeken legyen az alkalomhoz mélto,
hétkdznapokon ovoddhoz ill6. (nem sziikségesek ¢és balesetveszélyesek: koromlakk,
nyaklancok, gytiriik)

Tudassuk a pedagogussal tényleges elérhetOségeinket, valtozas esetén jelezziik az 1j
adatokat.

Szekszard, 2022. marcius 22.

Hafner Adél
Ovodavezetd
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