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Egyszerli tobbség
Tisztelt Kozgy(ilés!

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatanak Koézgydlése (a tovébbiakban: Kozgyiilés) a
20/2015. (I1.5.) hatarozata alapjan egyiittm(ikodési megallapodast kotott az Ujra Dolgozni
Tolnaban Egyesuilettel (a tovabbiakban: Egyesiilet) két éves id6tartamra. Az egylittmUkodési
megallapodas megsziinését kovetben a Kozgyllés a 38/2017. (11.28.) szamu hatarozataval
doéntott az Egyesiilet és az Onkormanyzat kozott kozotti egylttmiikddési megallapodas
ismételt megkotésérdl, ot éves, 2022. januar 31. napjaig tartd hatarozott id6tartamra.

A megallapodasban foglaltak szerint az Egyesiilet vallalta az alabbi feladatok ellatasat:

- alternativ. munkaerG-piaci szolgaltatas (személyre szabott munkakodzvetités és
szaktandcsadas, munkara torténé felzarkdztatas — személyiségfejlesztés, allaskeresési
technikak stb. nyujtasa,

- allaskeresGk pszicho-szocidlis gondozasa és érdekképviselete,

- munkahelymegtartd szolgaltatasok nyujtasa,

- a munkaerG-piac szereplGinek képzése és fejlesztése.

Az Egyesllet a fent meghatarozott feladatok ellatasat Szekszard Megyei Jogu Varos, valamint
Tolna megye egész teriiletén mindenki szamara téritésmentesen biztositja, az dnkormanyzat
pedig helyiségeket biztosit az Egyesllet tevékenységéhez a Szekszardi Koézmlvel6dési
Szolgaltatd Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) épiletében.

Az egyluttmikodési megallapodas 5. pontja alapjan az Egyesiilet az el6z6 évi tevékenységérdl
minden évben beszamoldt készit a Kozgyllése részére. Az Egyesiilet altal készitett, a 2021.
évre vonatkozod beszamold jelen el6terjesztés 1. szamu mellékletét képezi.

A Kozgy(lés a 2022. janudar 31-i ilésén napirendjére vette a ,Javaslat az Ujra Dolgozni
Tolndban Egyesiilettel kététt egylittmikoédési megdllapodds mddositdsdra” targyu
el6terjesztést, amelyben az el6terjeszt6 az egylttm(ikodési megdllapodas meghosszabbitasat
kezdeményezte Ujabb 6t éves id6tartamra. A napirendi pont targyalds soran az egyesilet
mUikodésével kapcsolatban harom kérdés merilt fel, az aldbbiak szerint:

- az egyeslilet onkormanyzati feladatot lat-e el;

- mekkora koltségvonzata van annak, hogy az egyesiilet téritésmentesen hasznalja a

Babits Mihaly Kulturdlis K6zpont helyiségeit;
- Onkormanyzati cégek vonatkozasaban hany embert sikeriilt elhelyezni.

A Kozgydlés a napirendi pont megtargyalasat kdvetéen a 9/2022. (1.31.) szamu hatarozataban
akként rendelkezett, hogy az egyilttm(ikodési megallapodas ismételt megkotésérdl-
tekintettel arra, hogy a lejart hataridé utan hosszabbitasra nincsen lehetfség- az egyesilet
beszamoldjanak elfogadasaval egyidejlileg hataroz.



A Polgadrmesteri Hivatal Onkormdnyzati és Szervezési Igazgatdsaga a kérdések
vonatkozasaban megkereséssel élt az egyesiilet, valamint a Tarsasag felé. Az egyesiilet és a
Tarsasag valasza jelen el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést az el6terjesztés megtdrgyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2022. februar 15.

Acs Rezsé
polgarmester

Hatarozati javaslat I.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Kozgyiilésének .../2022. (... ...) hatarozata

az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilettel beszamoléjanak elfogadasarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(lése

1.

a Szekszard Megyei Jogti Varos Onkormanyzata és az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet
kozott megkotott 1V/B/104-1/2017 szamu egylttmiikodési megallapodas 5.) pontja
alapjan az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet 2021. évi tevékenységérél sz6l6
beszamoldjat elfogadja;

Hatarido: A dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezsé6 polgarmester

megkdszoni az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet eddig végzett munkajat;

Hatarido: A dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

felhivja a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a beszamolé elfogaddsardl értesitse az Ujra
Dolgozni Tolnaban Egyesiiletet.

Hataridé: 2022. marcius 16.
FelelGs: dr. Gabor Ferenc jegyz6

Hatarozati javaslat Il.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgylilésének .../2022. (... ...) hatarozata
egylittmiikodési megallapodas megkotésérdl az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilettel



Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kézgy(ilése

1. dont Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és az Ujra Dolgozni Tolnaban
Egyesilet kozotti egylttmikodési megallapodas megkotésérdl, 5 éves hatarozott
id6tartamban;

Hataridé: 2022. februar 24.
FelelGs: Acs Rezsé6 polgarmester

2. felhivja a Polgdrmesteri Hivatal Onkormanyzati és Szervezési Igazgatdsagat az
egylUttmUkodési megallapodas elkészitésére;

Hataridé: 2022. mdrcius 14.
FelelGs: dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd

3. felhatalmazza a polgarmestert az egytuttmdikodési megallapodas tartalmanak
jovahagyasara, valamint alairasara.

Hataridé: 2022. marcius 14.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester
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., Valami képessége mindenkinek van. Van, aki megerzi a foldben a vizet. Vagy a
fémeket. Van, aki atlat a targyakon. Van, aki szeretni tud egy masik embert.
Csupa titok. Képesség. Nekem is van. Néha osszerandulok emberek elott. Meg
kell allnom. Szeretnék beszélni veliik. Rogton, kerteles nélkiil, a
leglényegesebbrol. Arrol, ami torténik veliik. Mindig megérzem, ha egy ember
valsag elott van.”

Marai Sandor

Mi taldlkozunk ezzel az érzéssel!

Naponta!

Es talalkozunk ezekkel az emberekkel!

Naponta!

Es a magunk mogott hagyott két év a valsagban 1év6k szamat novelte, hiszen a
vilagjarvany nem csak a fizikai, hanem a mentalis egészségre is hatassal volt!
Atélhettik maganemberként- munkavallaloként- vezetdként, hogy sok
képességiink probara tétetett, hogy tiirelmiink- egészséglink- batorsdgunk-
fegyelmezettségiink- ...- erdnk megmérettetett!

Minden koriilmény, minden hatds...minden 4atélés meghatiroz6 volt
Egyesiiletiink ¢életében is, hiszen szolgaltatd egyestiletként szolgalatot végziink,
Emberekkel dolgozva moéddunk van ,tobbszords életet” ¢€lni, sok sors
alakulasahoz hozzdjarulni, sok tapasztaldssal gazdagodni, ennek erejét €s terhét
hordozni.

Van, ami a régi:

Az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet nevében hordozza céljat, csiicsértékét,
hova-tartozasat.

Szinvonalas munkajanak az erds szellemiség biztosit szilard hatteret.
Egyesiiletiink céljai, az értékrendiink, a munkarol vallott €és gyakorlatban
ezerszeresen bizonyitott nézeteink valtozatlanok, eszkoztarunk bovild és
modszertani tdrhazunk frissen- tartott.

Es van, ami 0j:

A modszertanunk frissen- tartdasdhoz nem terveztiik olyan mértékben ¢és
gyorsasaggal beépiteni a technikat, mint ahogyan tortént, de bdoviilt az
esetkezelés tarhaza a telefonos €s online kivitelezéssel is.
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Munkaltato egyesiilet vagyunk, a sz6 minden értelmében, hiszen az egyesiilet
munkaadoja egy kivaldan képzett, kitlind szakember- csapatnak.

A 2021-es év folyaman a megvalositott palydzataink szama ugyan gyarapodott,
de mégis, kereteink sziikiiltek, igy az el6z6 évi 12 f6s megvaldsitoi csapatnak a
fele maradhatott, vagyis 6 szakemberrel dolgoztunk a tobb- szdz emberrel,
tettiink azért, hogy akarjon ¢és tudjon dolgozni, mert Henry Ford szavaival élve:
A munka sokkal t6bb a puszta létfenntartasnal, a munka maga az élet.”

Hogy munkalkodjunk ¢és munkaltassunk a keretek, a lehetoségek
megteremtésével kezdodik.

2021 kereteit unids projektek biztositottak-, amikért el6z6 években dolgoztunk..!
Igy valik a szakaszossagbol folyamatossag- jo esetben!

A szolgaltatdsokat igénybe vevok szdmara (is) fontos ez a folyamatossag,
kiszamithatosdg, szdmukra alig észrevehetd moddositdsokkal, biztonsdgérzetet
alapoz meg, ami a veliik val6 munka €s munka- hatékonysag szempontjabol is
nagy fontossagll. Ezekben az embert probalod idében kiilondsen!

A folyamatossag fontos lenne a munkatarsak szamara is, hiszen munkank, mely
folyamatosan komplex munkaer8piaci szolgaltatds' csak szakmailag jol
felkészilt, képzett munkatarsakkal kivitelezhetd (ezt a palyazatok kiirdsai is
kotelezd feltételiil szabjak), a kelld elhivatottsaggal mellett az atlagosnal
nagyobb szivossaggal 1s kell rendelkezzenek, a pdalyazati- miikodésmod
sajatossagai miatt.

Projektek:

2016 szeptemberét6l konzorciumi partnerkeént reszt vesziink Szekszard
M.J.Varos Onkormanyzatanak a TOP-6.8.2-15-SE1-2016-00001 Helyi
foglalkoztatasi egyiuttmikodések a  megyel  jogh  varos teruletén és

Konzorciumi partnerségiinket eddigi munkank elismeréseként értékeljiik, a lehetdséget a
munkara és bizonyitasra hatvanyozottan tovabbitjuk tigyfeleink iranyéaba!
-! Alternativ munkaer piaci szolgaltatidsok nyujtisa
- Személyre szabott munkakdzvetités és szaktandcsadas
- Felnéttek munkara torténd felzarkoztatd képzése (tréningek,
személyiségfejlesztés, allaskeresési technikak tanitasa)
- Allaskeres6k pszicho-szocialis gondozasa
- A munkanélkiiliek érdekképviselete
- Palyazatir6 tevékenység
- A munkaerdpiac szerepldinek képzése, fejlesztése
- Egyiittmiikodés oktatasi intézményekkel
- Munkahelymegtart6 szolgaltatasok nyujtasa
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varostérségében  projektjének  megvalositasdban a  Tolna  Megyei
Kormanyhivatallal egyiitt.

A TOP projekt bemutatdasa- osszefoglalisa —szervezetiink megvalositoi szerepe
szerinti megkozelitésbol:

A projekt a Szekszardon és a szekszardi jarasban €16, hatranyos helyzeti
allaskeresOk munkaerd piaci reintegracidja €s az allandd jovedelemhez
juttatasuk altal €letszinvonaluk és szocialis helyzetiik javitasaval nyujt segitseget
sz¢les korli 6sszefogasra alapozottan.
Szervezetiink elsOsorban az:
Alacsony iskolai végzettséglick
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresdk
50 ¢év felettiek
GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felndttek
Foglalkoztatast helyettesitd timogatdsban részesiilok
Tartdos munkanélkiiliseéggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek
- Roma nemzetiséghez tartozé személyek
foglalkoztatasat segiti el6 a projekt megvalositasaval.

A projekt keretei az elmult évben tagultak: projektidd hosszabbitas ¢s a
pénziigyi keret egyarant bdviilt. Valamennyi projektbe vont tligyfél részére- a
projektidd alatt félezer- munkaerd-piaci szolgaltatast nyujtunk.
A program megvalositasa soran, minden bevont tigyfél részesiil fejlesztésben.
A nyujtando munkaerd-piaci szolgaltatas elemei:
- acélcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztéasa;
- éallaskeres6k humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatdsban valo
sikeres részvétel érdekében;
- allaskeresési tanacsadas
- szocialis informacionyujtas
- palyaorientacios tandcsadas,
- mentoralas,
- személyiségfejlesztést, beilleszkedést ¢és 0Onallo  életvitelt segitd
foglalkozas
- allasfeltaras €s elhelyezés
- Onfoglalkoztatasra valo felkészités,
- munkatanicsadds- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel
kapcsolatos tanacsadasok.
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Olyan teveékenységek ¢€s eszkozok, amelyek tdmogatjak a célcsoport onallosagat
¢s munkahelyi kornyezethez valo alkalmazkodasat azaltal, hogy a segitdk akar
elkisérik a munkavallalot a szocidlis és adminisztrativ iigyeik intézésére (az
Lonjard”’-va valas elérése a cél!), valamint megkonnyitik a munkaaddval
folytatott kommunikéciot és konfliktuskezelést.

Képzett és tobb éves munkaero-piaci gyakorlattal rendelkezé munkavallalok a
szakmai megvalodsitok, a mentorok.

Egyesiiletiink részérdl a projektben 3 f6 dolgozik- belsd szervezés alapjan
nyujtva a munkaerdpiaci szolgaltatasokat.

Az uigyfelek projektbe vonasa megvalosult (a fenti besorolasoknak megfelelden)
- dupldja volt akikkel kapcsolatba keriiltiink- , felkészitésiik, elhelyezésiik
folyamatos. A dolgozdék zommel bértdmogatdsban/ bérkoltségtamogatasban
részesiilnek. A jarvany- helyzet tobb megtorpandst okozott minden
vonatkozasban, de mindannyiszor sikeriilt megoldast és ujboli lendiiletet talalni.

A GINOP-5.1.5-16-2017-00014 - Egyiitt a munkavéllalasért Tolna megyében
ciml projekt 2017 marciusdban keriilt beadasra €s pozitiv elbiralast kovetOen,
konzorciumvezetdkeént azon év szeptembertdl miikodtettiik 2021 februarjaig. A
zaro helyszini ellendrzése szeptemberben zajlott, hibatlannak talaltatott!

A GINOP projekt osszefoglalasa- bemutatdasa:

A projekt elsddleges célja volt a regisztralt allaskeresé és inaktiv személyek
nyujtasaval. A szolgaltatas nyjtasa az egész megyere kiterjed €s a tobb mint
harom ¢éves futamid6 alatt 2 439 {0 fejlesztésbe vonasat tette lehetové- ¢€s
feladatta.

A konzorciumot 4 tag alkotta. A konzorcium vezetdje az Ujra Dolgozni
Tolnaban Egyesiilet volt.

Osszesen 2455 fét vontunk be és készitettiink- készitiink- motivalunk
munkavallalasra. Koziiliikk tobb mint 800- an dolgozni kezdtek!

A T.M. Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalyaval és Osztalyaival a partneri
kapcsolatunk intenzivvé és folyamatossd valt, ami minden szempontbdl j6 és
gyiimolcsdz6 egyiittmitkodés!
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A TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00474 kédszamu, ,.Jokor, jo helyen” cimi
projekt Tolna varosdban valosult meg 2020. marciustél 2021. decemberéig.
Kiemelt célkitiizés volt, hogy gyermekes csaladok, fiatalok €s csaladjaik, sziilok,
nagysziilok és akar tagabb kornyezetiik szamara helyi kozdsségi, kulturélis €letet
eldsegitd, szocialis helyzetiiket elomozditd, hianypotld €s ujszerii események
valdsuljanak meg — akar hagyomanyteremtd jelleggel.

A projekt tervezésekor még nem volt sejthetd, hogy a megvalositas kezdetét, sot
a teljes megvalositasi iddszakot bearny€kolja egy virus! A megvaltozott
koriilmények ellenére a munka folyamatos volt, bar sok &tgondolasra és
atiitemezésre volt szlikség.

Minden tervezett programot sikeriilt megvaldsitanunk- ¢s nagyon kedveltnek
bizonyultak: a ,,Helyi identitast erdsitd tevékenység”-et (Gyermekneveléssel
kapcsolatos csoportfoglalkozéas), a Tolnai oktoberi sétakat, amely Tolna
kincseit- értékeit tarta az érdeklddok elé szakemberek: Prager Maria és Lajtai
Zoltan épitészek ,tarlatvezetésével”.

,Lelki sétak” voltak Béndek Ferencné pszichologus vezetésével, stabil
érdeklddés kozepedte!

-, Elmény-napok” sorozat a Nagycsaladosok Tolnai Egyesiiletével.

- Az aldozatta és elkovetdvé valds megeldzése- megfékezése témaban a
nagyrendezvénylink meghivott eléaddja Pal Feri volt 2021 majusdban. A
mentalhigiénés szakember- pap- népszerli pszicholdgiai konyvek szerzdje az
,elsé fecske” volt, aki meghivasunkra és szervezésiinkben a ,nyitds”- t
megnyitotta! A rendezvényrdl a fél megyében érdeklodtek ¢€s latogatokat
vonzott.

- Az eldébbi témaban kilenc alkalmas el6adéassorozat zajlott a Szent Istvan
Katolikus Gimnaziumban- értd figyelem 6vezte és bizunk a hasznosuldsaban!

,versenyképesen a munkaerOpiacon” a projekt ideje alatt mindvégig
munkaerdpiaci szolgéltatds nyajtasa valdsult meg, annak modszertana szerint;
valamint folyamatosan elérhetd volt segitség/ tanacsadads az aldozattd/
elkovetdve valas megeldzése probléma- korben.
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A KEHOP-5.4.1-16-2016-00565 azonosité szdmu, ,.Energiamérd hadjarat —
Szemléletformal6 programok Tolndn” cimi projekt kozel 4,9 millio forint vissza

nem téritendd eurdpai unids tamogatasbodl valosult meg Tolna varosaban, 2021.
januar 1. és 2021. december 31. kozott. A palydzat f6 célja az energiatudatos
gondolkodds és a kapcsolodd viselkedésmintdk ¢és szokéasok elterjesztése,
népszerisitése volt. Fontos szempont, hogy a lakossag szélesebb korben
megismerhesse az energiatakarékossagi, energiahatékonysagi, megjuld ¢és
alternativ energiahasznositdsi megolddsokat, illetve valtozzanak a lakosok ezzel
kapcsolatos fogyasztoi és tarsadalmi beallitodésai.

Ennek keretében megvalosuldé programok:- energiatudatos kérddiv é€s
kvizjatékok; rajzpéalydzat; Maghaz program: energiatudatos lakdsiizemeltetési
kiallitas; részvétel a Varos Napjan- standdal, jatékokkal; részvétel a Barka
Fesztivalon- standdal, jatékokkal; Atomerdmil - latogatds Pakson hetedikes
tanulokkal.

A projektet sikerrel zartuk!

Foglalkoztatis 2020 — MAS-KOR

A MAS-KOR program célja volt, hogy az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet és
a munkaltatd szoros egyiittmiikodése soran, foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatdsok ¢€s modellprogramok révén eldsegitse a megvaltozott
munkaképességii vagy fogyatékos személyek altal betoltendd 1) munkahelyek
1étesitését €és munkahelyek megorzését.

A projekt 7.500.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatasbol valosult meg 2021.
januar 1-t6l december 31-1g.

A projektben a klasszikus iigyfeélkezelésen- felkészitésen, pszicho- szocialis
tamogatason tal, nagyon szines programok vartak az tigyfeleket, melyek mind
hozzéjarultak a sikerhez- mely mindannyiunk szdmara siker!

Néhanyat példaként a programok koziil: FEletméd klubfoglalkozasok;
Természetjaras- Nordic walking kiprobalasa; ,Karbantartas”- Iehetdség
masszazs ¢és/vagy csontkovacsolas kiprobaldsara; Sportnap sarkdnyhajézassal;
Céglatogatasok; Munkaltatoi kerekasztal- tapasztalatcsere.

Minden tervezettet sikeriilt megvalositanunk, sikerrel zartuk!
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2021 eredmenyei:

Munka a munkaerdpiacon és szervezeti- modszertani munka

2020. marciussal nem csak a tavasz, de a megvaltozott vilag is bekdszontott és
stirgdsen a modszertan részévé kellett tenniink a félelem kezelését- ezt belso ¢€s
kiilsO- szlikebb és tagabb korben!

A betegség a vilagunknak egy olyan alkotoeleme, ami nagyon dramaian és
nagyon gyorsan ki tudja venni az iranyitast a keziinkbol. A betegséget nem lehet
kontrollalni. Egy fogfajas, vagy egy hasmenés is elég ahhoz, hogy az életet
sugarzo csaszarabol egycsapdsra nyomorult féreg legyen. A betegség nagyon
nagy ur, ha jon, akkor vege van a jo hangulatnak, a sikernek, mindennek. Ettol
mindenki fél, de
azoknak, akiknek az életeben a kontroll megtartasa kozponti kérdes, azok
kiilonosen fenyegetonek érezhetik a betegsegeket. Ez azért baj, mert ez a gércsos
félelem nagyon megnovelheti egy betegség kialakuldsinak a kockdzatat. Ugy is
fogalmazhatnék, hogy ha azt kérdeznék tolem, mivel lehetne a lehetd leginkabb
felgyorsitani azt a folyamatot, hogy valaki minél hamarabb beteg legyen, akkor
én valosziniileg azt ,, tandcsolnam’ hogy kezdjen el nagyon félni.”

Dr. Buda LaszIlo

A  munkaerdpiac is jelentdsen megvaltozott- mivel ezen valtozasokrol
folyamatosan értesiilt mindenki, nem tartjuk sziikségesnek bovebben kifejteni.

A pszicho- szocidlis képességek fejlesztése most is kiemelt fontossaggal bir!

A valtozasok kovetése, kezelése és a megvaltozott helyzetekre a megfeleld
valaszok- Iépések megtalalasa ¢és alkalmazasa nagy kihivas a szervezet szamara
is!

A szolgaltatasaink hatékonysdganak megdrzése érdekeében tehat drizziik a belsd
modszertani  képzéseinket, esetmegbesz€ldinket. Folyamatos feladatnak
tekintjiik az onképzést.

A ,barlang- szindroma” kezelésén dolgozunk tobbféle kiterjesztésben!

- A munkaerépiacrol kiesettek, palyakezdok, megvaltozott
munkaképességii emberek (,,hdatranyos helyzetii célcsoport”) munkdahoz
segitése
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,, Az emberek szeretik hallgatni, amint apranként elmeséled az élettorténetedet
visszafogott, bizalmas hangon. Azt hiszik, ezaltal megismernek, de ez nem igy
van, éppen csak tudnak dolgokat, hiszen tényeket osztasz meg veliik, és nem
erzéseket. Nem ismerik a véleményedet a dolgokrol, fogalmuk sincs arrol, a
torténtek, az elhatarozasaid miként alakitottak azza, aki most vagy. Az iires
részeket egyszertien kitoltik sajat érzéseikkel, véleményeikkel, feltevéseikkel. Ily
modon egy uj életet komponalnak, amelynek semmi koze hozzdd, és ezzel
biztonsagban tudod magad. Senki nem érhet hozzad, ha ugy akarod..”

Per Petterson: Lotolvajok

Nalunk nem csak tényeket osztanak meg az emberek, a tdmogatés, amit kapnak-
¢s el mernek fogadni: biztonsdgosabb a magukban- maradasnal!

A munkat keresOk korét, valamint remélt potencidlis munkavallalokat
felkésziteni, motivalni, szemléletet (megkisérelni) formalni, ellenallasokat
elharitani- ,,fogast” talalni idiilt problémakon, embert probalo!

A munkat keresok a tobb mint 20 ¢éve folyamatosan nyUjtott szolgaltatatast
szdjhagyomany utjan is ismerik, igénylik, keresik Szekszardon és korzetében,
2021-ben 108 emberrel sikertilt felvenni a kapcsolatot. — A tablazat a tamogatott
foglalkoztatasba bevont iigyfeleket nem tartalmazza! A bértdmogatds nélkiil
elhelyezkedettek ardnya 30%!

Ugyfélkoriink 6sszetétele nem, kor és felkésziiltség alapjan:

Alloméanycsoport** 25 év 25-49 50év  |Osszesen
alatti éves feletti

Feérfi

1.Szakmunkaés 2 6 4 12

2.Betanitott munkas 2 7 3 12

3.Segédmunkas 1 3 1 5
4.Fizikai (1+2+3) 5 16 8 29

5.Ugyintéz0, iigyviteli alkalmazott | 1 5 2 8

6.Vezetd, felsd vezetd, iranyitd 1 1
7.Szellemi (5+6) 1 5 3 9

8. Sosem dolgozott még 1 1

Osszesen (4+7+8) 7 21 11 39

No6

1.Szakmunkaés 8 11 6 25
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2.Betanitott munkas 4 12 11 27
3.Segédmunkas 1 3 2 6
4.Fizikai (1+2+3) 13 26 19 58
5.Ugyintézé, ligyviteli alkalmazott | 2 5 3 10
6.Vezeto, felsd vezetd, iranyito 1 1
7.Szellemi (5+6) 2 6 3 11
8. Sosem dolgozott még
Osszesen (4+7+8) 15 32 22 69
Egyiitt
1.Szakmunkas 10 17 10 37
2.Betanitott munkas 6 19 14 39
3.Segédmunkas 2 6 3 11
4.Fizikai (1+2+3) 18 42 27 87
5.Ugyintézé, iigyviteli alkalmazott | 3 10 5 18
6.Vezeto, fels6 vezetd, iranyitd 1 1 2
7.Szellemi (5+6) 3 11 6 20
8. Sosem dolgozott még 1 1
Osszesen (4+7+8) 22 53 33 108

A munkdhoz vezetd Ut esetiikben komoly felkészitést igényel.
Az ,,0sszhatds” nagyszeri!

- Onkéntesség és onkéntesekkel valé munka

,Motivalhatsz félelemmel és motivalhatsz dijazassal. De mindkét modszer csak
ideiglenes. Az egyetlen idotadllo dolog az onmotivalas.”

Homer Rice

Egyesiiletiink tobb tagja rendszeresen ¢és minden tagja alkalmanként végez
onkéntes munkat.

Onkéntesként végzi Mautner Vilmos tagtarsunk a nyilvantartdsi rendszer
mitkddtetését, az adatbazisok létrehozasat. Tekintve az egyre duzzasztottabb
meértékli adat- nyilvantartasi €és jelentési kotelezettséget, az alkalmas
nyilvantartasi rendszer 1étrehozasa és karbantartasa komoly szaktudast igényld,
1d6igényes- nagy feladat!

Rengeteg, a szervezet miikddéséhez elengedhetetlen {igyviteli feladat
megvalositasa is igy torténik.
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Egyesiiletiink onkénteseket fogadd szervezetként is regisztralt (2011 ota) és
onkéntes koordinécidt is végez (Onkéntesen).

- Munkaltatok

Miikodésiinknek és hatékonysdgunknak kezdettél természetesen adodo,
nélkiilozhetetlen partnerei a Munkaltatok. Az évek soran fél Tolna megyében
(néha még a megyehatarokon tal is) 0sszesen tobb mint haromszaz nagyobb és
kisebb céggel vettiik fel és tartottuk (kiilonboz6 intenzitassal) a kapcsolatot.

A GINOP projektiink, hogy Tolna megye minden jarasaban jelen voltunk
szolgaltatasainkkal erdteljesen bovitették a kapcsolatot tart6 Munkaltatok korét.
A kapcsolati igényeknek csak kapacitdsaink szabnak gatat.

A j6 munkakapcsolatok fenntartasa a megvaltozott munkaerdpiaci helyzetben
fokozottan el6térbe keriill és a munkaltatoknak nyQjtott szolgaltatasunk is
részben ujraértelmezddik.

- Szervezeti tevékenységek

., Megfelelo emberekkel a legnehezebb nap is konnyii; rossz tarsakkal a
legegyszeribb feladat is kinlodas. ™

Scott Kelly

Az Emberek tobbségének a kapcsolatok tobb szintjén (par-, csalad-,
kisk6zosség: pl.: munkahelyi, nagyobb kozosség: pl.: lakohelyi, nagy kdzosség:
pl.: nemzeti...) tartoznia kell valahova! Az Osszetartozas megtapasztalasa
barmely szinten képes erdsiteni a tobbi szintet is! Ezt mi tevékenyen szolgaljuk,
aztan szolgaltatjuk.

Székhelyilink, mely tovabbra is a Babits Mihdly Kulturdlis Kozpont, nagyon
belakjuk.

Munkahelyiink a Hely, mely az itt dolgozok szdméara tobb mint egy munkahely
¢s az ligyfeleink szdméara tobb mint az ligyintézések helye!

Céljaink, terveink, munkamoédszereink valtozatlanok és a sziikségek szerint
valtozoak- igy egyszerre (a rugalmassagot és fejlodoképességet megdrizve) €s
hossza tavaak.

Szemlélet-mddunk tovabbra is emberkdzpontu.
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Munkaerdpiaci szolgaltatasaink {6 eleme a segités, mely fogalom itt az
egyiittérzé tdmogatas mellett erdteljesen koncentralodik a cselekvdképesség jo
iranyu felszitasara, a képessé-tevésre!

Jovotervezés

Megvalosithatjuk az ,,Uj esély” cimii, megvaltozott munkaképességii embereket
segitd projektet, ami a Mas Kor projektiink folytatasdnak tekintheto.
Es varjuk- nagyon varjuk az 0j palyazatokat ¢és egytittmikodéseket!

Mi tudjuk, hogy minden mogott- nalunk éppen ezért minden el6tt az Ember all!
A megtart6 erdt igyeksziink fokozni. A j6 munkahelyi 1€gkor, a csapatszellem
miikodése €s kritikus helyzeteken €és 1d6kon atsegitd ereje megtapasztalas utan
hitelesen tovabbadhatdo - kozvetithetd iigyfelek és munkaltatok iranyaba
egyarant.

,,» Nem félek az ismeretlentol. Csak az bosszant, hogy elveszitem, amit ismerek. ”

Eric-Emmanuel Schmitt: Oszkar és Rozsa mami

Weiszné Szabd Magdolna Kajsza Péter
titkar elnok

Szekszard, 2022. 01. 31.


mailto:dolgozz@udte.hu

holczer.monika@szekszard.hu

Felado: Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet <dolgozz@udte.hu>
Kiildve: csutortdk 2022. februar 17 15:30

Cimzett: berbuch.miklos@szekszard.hu

Masolatot kap: holczer.monika@szekszard.hu; weisz.gabor@szekszard.hu
Targy: RE: Tajékoztatas

Mellékletek: Beszamolo6- kiegészitd_.pdf

Tisztelt Berbuch Miklés bizottsagi referens!

Kérdésére, hogy az egyesiilet 2021. évben kdzvetitett-e munkaer6t az Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkorményzatanak és az Onkormanyzat altal fenntartott intézményeknek tajékoztatom:

- 2021 soran Ugyfeleink kozil 10 f6 nyert felvételt a kérdéssel érintett helyekre.
,KOzvetitésre” ennél sokkal tobb esetben (min. 3x-os alkalom) kerdilt sor.
A kérdésen tulmenden, csatoltan kildok egy ,, Beszamolé- kiegészitd” —t, ami tablazatban és jogszabalyi helyek
tarsitdsaval tartalmazza az dltalunk végzett tevékenységeket, szamszer(sitve a forras- lehivast, alkalmazdsokat és a
projektek szolgdltatasaiba és programjaiba bevont emberek szamat.

Tovabbi kérdésekben is allunk rendelkezésiikre.

Tisztelettel:
Kajsza Péter
elndk

Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 10.
74/511-950, 20/294-2670
dolgozz@udte.hu

www.udte.hu

From: berbuch.miklos@szekszard.hu [mailto:berbuch.miklos@szekszard.hu]
Sent: Wednesday, February 16, 2022 8:23 AM

To: dolgozz@udte.hu

Cc: holczer.monika@szekszard.hu; weisz.gabor@szekszard.hu

Subject: Tajékoztatas

Importance: High

Tisztelt Kajsza Péter EInok Ur!

Az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet 2021. évi m{ikodésérd| sz616 beszamold kapcsan felmeriilt kérdés, hogy az
egyesiilet 2021. évben kdzvetitett-e munkaer6t az Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak és az
Onkormanyzat &ltal fenntartott intézményeknek.

Szives tajékoztatasat elbre is kdszonom:

Berbuch Miklés
bizottsagi referens
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Szocialis Osztaly

7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.
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Beszamolo — kiegészito

1. 2021- ben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

A munkaerépiac  szempontjabol  hatranyos  helyzeti  csoportok  tarsadalmi
esélyegyenlOségének eldsegitése: 206 fO pszicho- szocidlis fejlesztése, felkészitése onalld
allaskeresésre, életvitelre, szemléletformalasa; fejlesztéseinken nagy szdmban vettek részt
kisebbséghez tartozok.118 f6 allashoz segitése; 3 {6 allandd és tobb alkalmi Onkéntes
munkavégzése; szolgaltatdsok miikodésének biztositasa.-A munkaltatéi kultura fejlesztése:
az elhelyezkedések érdekében tobb mint 300 munkaltatoval tartunk kapcsolatot,
folyamatosan ,,érzékenyitve” Oket. A munkahelyteremtés elésegitése: az egyesiilet maga is
palyazik, minden palyazatunkban szempont a kapacitasbdvités és/vagy a munkahelyek
megtartdsa. Tobb, mint 800 {6 részvételével egészséges ¢életmod kialakitasaval és
fenntartasaval kapcsolatos programok szervezése, mint példaul: életmodklubok, sport
programok (sarkdnyhajozas, nordic walking); aldozattaa és/vagy elkovetdvé valas
megeldzése (nagy rendezvény és Kkisebb csoportos foglalkozasok); kornyezet- és
energiatudatos gondolkodas- alakitd, szemléletformaldé programok szervezése. 2021-ben
projektjeink: TOP-6.8.2(foglalkoztatasi helyzet javitasa) paktumban vesziink részt; GINOP-
5.1.5-16-2017-00014; TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00474; FOGLALKOZTATAS 2020-
209; KEHOP-5.4.1

2. Kozhasznt tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

Ko6zhasznl tevékenység megnevezése: \ képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat Yaz  egészséges

megnevezeése: ¢letmod
segitését célzd
szolgaltatasok”™

- jogszabalyi 2011. évi CLXXXIX. torvény, 13. §.,4.

hely:

Ko6zhaszn tevekenység hatranyos helyzetli munkavallalok,
célcsoportja: allaskeresok és csaladtagjaik

Kozhaszn  tevékenységbdl részesilok 206 16

1étszdma:

Ko6zhasznl tevékenység fobb eredményei:
206 f0 pszicho- szocidlis fejlesztése, felkészitése on- képviseletre és ©Onalld
allaskeresésre, életvitelre (egyéni és csoportos esetkezelésben), szemléletformalasa.

Ko6zhasznu tevékenység megnevezése: héatranyos helyzetii csoportok
tarsadalmi es¢lyegyenldségének
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\ elésegitése

Ko6zhaszni tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat az  egészséges

megnevezeése: ¢letmod
segitését célzd
szolgaltatasok;
szocialis
szolgaltatasok
és ellatasok;
hajléktalanna
valt személyek
ellatasa és
rehabilitacioja;
ifjasagi tgyek;
nemzetiségi
ligyek

- jogszabalyi 2011. évi CLXXXIX. torvény, 13. §,8., 4., 10., 15., 16.

hely:

Ko6zhasznu tevékenység hatranyos  helyzeti  allaskeres6k  ¢és

célcsoportja: csaladtagjaik

Kozhaszni  tevékenységbdl  részesiilok 206 6

1étszama:

Ko6zhaszntl tevékenység fobb eredményei: 206 f6 fejlesztése egyéni és csoportos

esetkezelésben, szemléletformalasa; 4 {6 hajléktalan reszocializaciojaban

kozremiikddés; fejlesztéseinken nagy szdmban vettek részt kisebbséghez tartozok,

valamint a jelenlegi hataron tulrél érkezettek szamara is segitséget nyujtunk.

Ko6zhasznl tevékenység megnevezése: emberi ¢és allampolgarok jogok
védelme

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat szocialis

megnevezese: szolgaltatasok
¢s ellatasok;
hajléktalanna
valt személyek
ellatasa és
rehabilitacioja;
ifjusagi ligyek;
nemzetiségi
igyek

- jogszabalyi 2011. évi CLXXXIX. torvény, 13. §.8., 15., 16.

hely:

Ko6zhaszni tevékenység hatranyos  helyzetli  allaskeres6k  ¢és

célcsoportja: csaladtagjaik

Kozhaszni  tevékenységbol részesiilok \ 206 16
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1étszama: ‘

Kozhaszni tevékenység fobb eredményei: egyesiiletiinknél esélyegyenldségi
munkatars és jogi tanacsadas elérhetd; minden tligyfeliink a sziikség €s igény szerinti
segitséget kapta jogai védelméhez

Ko6zhasznt tevékenység megnevezése: munkaerdpiacon hatranyos helyzeti
rétegek képzésének,
foglalkoztatdsanak eldsegitése és a
kapcsolodo szolgaltatdsok

Ko6zhaszna tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat az  egészséges

megnevezése: ¢letmod
segitését célzo
szolgéltatasok;
szocialis
szolgéltatasok
és ellatasok;
hajléktalanna
valt személyek
ellatasa €s
rehabilitacioja;
ifjusagi  tligyek;
nemzetiségi
ligyek

- jogszabalyi 2011. évi CLXXXIX. torvény, 13. §, 8/.4., 10., 15., 16.

hely:

Ko6zhaszn tevékenység hatranyos helyzeti munkavallalok ¢és

célcsoportja: allaskeresok és csaladtagjaik

Ko6zhaszni  tevékenységbdl részesiilok 206 16

1étszdma:

Kozhaszni tevékenység fobb eredményei: 206 {6 pszicho- szocidlis fejlesztése,
felkészitése oOnallo allaskeresésre, életvitelre, szemléletformalasa; 118 fo allashoz
segitése;3 {6 allado és tobb alkalmi Onkéntes munkavégzése; szolgaltatasok
milkodésének biztositasa.

Ko6zhasznt tevékenység megnevezése: - egeészséges ¢letmdd kialakitasaval és
fenntartdsaval kapcsolatos

programok szervezése
Kozhaszni  tevékenységhez  kapcsolédd — kozfeladat egészségmegoirzes;
megnevezese: helyi kdrnyezet- és
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- jogszabalyi A helyi 6nkorményzatokrol szol6 2011. évi

hely: CLXXXIX. tv. 13.§ (1)bekezdés 4. és 11. pontja.

Kozhasznu tevékenység hatrdnyos helyzeti munkavallalok ¢és

célcsoportja: allaskeresok ¢€s csaladtagjaik

Ko6zhaszni  tevékenységbdl  részesiilok 800 16

létszama:

Ko6zhasznt tevékenység fobb eredményei: Tobb mint 800 f6 részvételével egészséges
¢letmod kialakitasaval és fenntartasaval kapcsolatos programok szervezése, mint
példaul: életmdédklubok, sport programok (sarkanyhajozas, nordic walking);
aldozattdd ¢és/vagy elkovetové valds megeldzése (nagy rendezvény ¢€s Kkisebb
csoportos foglalkozasok); kornyezet- ¢€s energiatudatos gondolkodés- alakito,
szemléletformalo programok szervezése

3. Osszefoglalas

Tagsagunk talnyomo6 tobbsége szocidlis szakember ¢és elkotelezett segitd.
Munkaviszonyban és dnkéntes munkdban egyarant olyan programokat valositunk meg
¢és olyan projekteket miikddtetiink melyek a kozjot szolgaljak, a (mikro-)tarsadalmi
miikddést segitik és az emberek mentalis-, pszichés karbantartasat biztositjak, vagy
jelentdsen hozzajarulnak. Céljaink és vallalt feladataink megvaldsitasdhoz a forrast
leginkabb  palyazatokbol  teremtjik meg. 2021-ben  projektjeink:  TOP-
6.8.2(foglalkoztatési helyzet javitasa) paktumban vesziink részt; GINOP-5.1.5-16-2017-
00014;  TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00474; FOGLALKOZTATAS  2020-209;
KEHOP-5.4.1

2021- ben egyestiiletiink kézel 30 millio forint forrast hivott le padlydzatain
keresztiil, mely oOsszeg felhasznalasa soran tobb mint ezer embernek
segitett/ formalt/ hatott; hat embernek teremtett (kozvetleniil) munkahelyet
és negy bedolgozdsdra biztositott lehetoséget.
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Melléklet: - kivonat a :
2011. évi CLXXXIX. torvény

Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l

13. § (1)? A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kdzfeladatok kdrében ellatandd
helyi 6nkormanyzati feladatok kiilondsen:

1. telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés;

2. telepiilésiizemeltetés (koztemetdk kialakitasa €s fenntartdsa, a kozvilagitasrol valo
gondoskodas, kéménysepro-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kdzutak és tartozékainak
kialakitasa és fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitasa és fenntartésa,
gépjarmiivek parkoldsanak biztositasa);

3. a kozteriiletek, valamint az 6nkormdnyzat tulajdonédban all6 kdzintézmény elnevezése;
4. egészségiigyi alapellatas, az egészséges ¢letmod segitését célzo szolgaltatasok;

5. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar-
¢s ragcsaloirtas);

6. 6vodai ellatas;

7. kulturalis szolgaltatés, kiillondsen a nyilvanos kdnyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz,
eléado-miivészeti szervezet timogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi
kozmiivelddési tevékenység tdamogatasa;

8.2 szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a teriiletén hajléktalannd valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a
hajléktalanna valas megeldzésének biztositasa;

11. helyi kornyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kozfoglalkoztatas;

13. helyi adoval, gazdasagszervezéssel €s a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermeldk, dstermeldk szaméra — jogszabalyban meghatarozott termékeik —
értékesitési lehetdségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitds lehetdségét is;

15. sport, ifjusagi ligyek;

16. nemzetiségi ligyek;

17. kozremiikodés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositdsaban;

18. helyi kozosségi kozlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhdszolgaltatas;

21. vizikozmii-szolgaltatas, amennyiben a vizikdzmi-szolgaltatasrol szolo torvény
rendelkezései szerint a helyi onkormanyzat ellatasért feleldsnek mindsiil.

(2) Torvény a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithato kdzfeladatok korében ellatando
mas helyi dnkormanyzati feladatot is megallapithat.

6. § A helyi onkorményzat feladatai ellatasa soran:

a) tAmogatja a lakossag onszervezddd kozosségeit, egyiittmiikddik e kozosségekkel, biztositja
a helyi koziigyekben valo széles kort allampolgéri részvételt;
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Felado: berbuch.miklos@szekszard.hu

Kiildve: péntek 2022. februar 18 13:21

Cimzett: holczer.monika@szekszard.hu; weisz.gabor@szekszard.hu
Targy: FW: Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet terembérlete

From: Berlinger Attila <berlinger.attila@szekszardagora.hu>
Sent: Friday, February 18,2022 1:17 PM

To: berbuch.miklos@szekszard.hu

Subject: RE: Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet terembérlete

Kedves Miklds,

elnézést, hogy csak most valaszolok, de sir(i volt a hét és tajékozddtam is a kollégaknal az Ujra Dolgozni Tolnaban
Egyeslilet szerz6désével kapcsolatban.

- Az Egyesiilet 2017 6ta m(ikodteti az iroddjat a Babits Kulturdlis K6zpontban az 6nkormanyzattal kétott szerzédése
alapjan. Arrdl nincs tudomasom, hogy 2017-ben ennek a kétoldali megallapodas megkotése soran volt -e el6zetes
egyeztetés a Babits Kulturdlis Kzponttal, de természetesen a fenntartd dnkormanyzat altal a hazban elhelyezett és
itt m(ikodé szervezetekkel kapcsolatban semmilyen kifogas nem meriilt fel, tevékenységiiktél fiiggéen kisebb-
nagyobb mértéki egylittm(ikddés is kialakult mindannyiukkal. Az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiileten kiviil az
éplletben van iroddja a Bartina Néptanc Egyesiiletnek és a Mentalhigiénés MUihelynek, illetve mas civil egyesilet
(pl. Tlicsok Zenés Szinpad, Szekszardi Jazz Quartet) is rendelkezik raktarhelyiségekkel, kozulik legnagyobb teriilettel
a Bartina Néptanc Egyesiilet. Ezek a kiemelked6 mivészeti egyesiiletek az 6nkormanyzattal kotott kozmuivelddési
megallapodas alapjan rendelkeznek ezen helyiségek ingyenes hasznalataval.

Az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet nem tartozik ezen kiemelked6 m(ivészeti egyesiiletek kozé, 6k egy kiilén
onkormanyzati megallapodassal jutottak ingyenes irodahasznalathoz.

A bevételkiesés szempontjabdl 6sszehasonlité adatként megfelel6 lehet az egyik szekszardi nyelviskoldval kotott
terembérleti szerz6désiink.

A nyelviskola egy valamivel kisebb (kb. 30 m2) teriilet(i irodahelyiségért havi 80.000 Ft +AFA 6sszeg(i bérleti dijat
fizet évek ota.

A rezsi 6sszegével kapcsolatban ugy tudunk kalkuldlni, hogy a nagyjabél 40 m2-nyi terlletre atlagosan havi 40-
50.000 Ft 6sszegli rezsidij szamolhatd, melyet ha 5 év tavlatdban (60 honap) szamolunk, akkor kb. 2.400.000-
3.000.000 Ft 6sszegl rezsidij termel6dott ebben az id6szakban.

Fontos problémat jelent a Kulturdlis Kbzpont szamara jé ideje a raktarozasi és tarolasi teremkapacitas szlikdssége is.
Egyre inkdbb szlikséglink lenne nagyobb irattarra és a szdmos rendezvényeszkoz taroldsdra sincs elegendd teriilet,
ezért kllsé raktarhelyiségeket is kell bérelnlink, mely plusz kiaddssal jar. A kozm(ivel6dési megallapodas alapjan a
Babitsban m(ikodé Bartina Néptanc Egyesiilet, a Tlicsok Zenés Szinpad Egyesiilet és mas kulturdlis szervezetek igen
nagy raktarteriletet kotnek le a felszereléstikkel, illetve rovidesen szeretnénk Ujra Gizembe helyezni az Agéra
éttermet, ahol a vendéglato vallalkozé minden bizonnyal — hasonldan a korabbi Gzemeltet6hoz — szintén
raktarkapacitdsi igénnyel fog fordulni intézménytinkhez.

A rovid és kozéptavu céljainkhoz tartozik ezen felll még egy olyan elképzelés, hogy a Babitsban az Agdra atépités
soran kialakitott vendégszobat kibdvitsik, illetve anyagi-palyazati forrds esetén Ujabb szoba(ka)t alakitsunk ki
vendégeink szamara. Egyre tobb varosi rendezvényen fellépd vendég, mlivész, valamint a partnerintézményeink
(Wosinsky Mor Megyei Muzeum, lllyés Gyula Megyei Konyvtar) részérdl is igény mutatkozik vendégszoba
igénybevételére, mely jelentdsen kedvez8bb arfekvésd, mint egy szallodai szoba. Terveink szerint a covid-jarvany



elmultaval Ujra szeretnénk inditani a varos nemzetkozi egylittm(ikodéseit, testvérvarosi kapcsolatait, melyek révén
szamos vendég (protokoll, testvériskolai, zeneiskola, nyari nemzetkozi taborok, stb.) fogadasa kapcsan is komoly
igény merilhet fel vendégszobak igénybe vételére és jelentds koltséget tudunk megtakaritani, ha sajat szallashellyel
rendelkeziink.

Szeretnénk hangsulyozni, hogy tovabbra is a fenntarté 6nkormanyzat dontése a mérvadd szamunkra, de a
fentiekben leirtak alapjan a kulturalis kozpontban taldlhato tér és terem hasznalatara valés igény mutatkozik.

Udvozlettel:

Berlinger Attila

Ugyvezet( igazgatd

Szekszardi K6zmvel6dési Nonprofit Kft.
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 10.

+36 30321 3303

A ———-,
F L) BABITS MIHALY

Kulturalis Kézpont

www.szekszardagora.hu

From: berbuch.miklos@szekszard.hu <berbuch.miklos@szekszard.hu>
Sent: Wednesday, February 16, 2022 8:13 AM

To: berlinger.attila@szekszardagora.hu

Cc: holczer.monika@szekszard.hu; weisz.gabor@szekszard.hu
Subject: Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet terembérlete

Importance: High

Tisztelt Berlinger Attila Igazgaté Ur!

A Babits Mihaly Kulturalis Kézpont 2021. évben irodat biztositott az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiiletnek. Kérném
szives tajékoztatasat arrdl, hogy az iroda ingyenes biztositasa, milyen bevételkiesést eredményezett a Kézpontnak.

Tajékoztatasat elbre is koszondom:

Berbuch Miklés
bizottsagi referens

t.: +36-74/311-630
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