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Tisztelt Közgyűlés! 
 

 Dr. Czuczor Edit a 2. számú gyermek és ifjúsági fogászat orvosa és Dr. Lőrincz Gyöngyi az 1. 

számú gyermek és ifjúsági fogászat orvosa 2021. szeptember 2. napján azzal a kéréssel fordult 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatához, hogy Az egészségügyi szolgálati 

jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: Eszjtv.) szerinti egészségügyi 

szolgálati jogviszony létesítését kezdeményezni kívánják.  

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény végrehajtásáról szóló 

528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 3.§-a tartalmaz részletfeltételeket a 

szolgálati jogviszony létesítésére vonatkozóan, eszerint: 

3. § (1) Az egészségügyi szolgálati jogviszony létesítése a munkáltató egyedi döntése vagy 

meghívásos eljárás alapján történhet. 

(2) A munkáltató egyedi döntése vagy a meghívásos eljárás megindítása előtt szükséges 

megállapítani a betölteni kívánt munkakörrel szemben támasztott követelményeket a 

megfelelő jelöltek kiválasztása érdekében. 

(3) A meghívásos eljárás keretében a jelöltek értékelésére a munkáltató döntése alapján 

legalább háromtagú előkészítő bizottság hozható létre. Az előkészítő bizottság feladata a 

jelöltek meghallgatását követően a jelöltek közötti rangsor felállítása. Az előkészítő bizottság 

javaslatát írásban teszi meg. 

(4) Az előkészítő bizottságban különösen az alábbi személyek, illetve az általuk delegált 

személyek vehetnek részt: 

a) a közvetlen munkahelyi vezető, 

b) az egészségügyi szakmai testület képviselője, 

c) a járóbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi szolgáltató vezetésére szóló meghívásos 

eljárás esetén a területileg illetékes városi kórház vezetője, 

d) a városi fekvőbeteg-ellátó egészségügyi szolgáltató vezetésére szóló meghívásos eljárás 

esetén az irányító megyei intézmény vezetője, 

e) a megyei és országos fekvőbeteg-ellátó egészségügyi szolgáltató vezetésére szóló 

meghívásos eljárás esetén az országos kórház-főigazgató, 

f) klinikai központ vezetésére szóló meghívásos eljárás esetén az innovációért és 

technológiáért felelős miniszter. 

(5) Az előkészítő bizottság a meghallgatást követő 5 munkanapon belül köteles felállítani a 

rangsort, és a munkáltató részére javaslatát eljuttatni. A munkáltató a rangsor felállítását 

követő 10 munkanapon belül dönt. Az eljárás eredményéről a jelölteket a döntést követő 5 

munkanapon belül írásban tájékoztatni kell. 

Az Eszjtv. 2.§ (1)-(10) bekezdései további előfeltételeket határoznak meg a jogviszony 

létesítésére: 

(1) Az egészségügyi szolgálati jogviszony egészségügyi szolgálati munkaszerződéssel jön létre. 

Az e törvénnyel ellentétes egészségügyi szolgálati munkaszerződés semmis. 

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitől - ahol azt az Mt. megengedi - az e törvényben, az Eütev.-

ben, valamint az ezek felhatalmazása alapján kiadott végrehajtási rendeletekben nem 

szabályozott kérdésekben, az egészségügyi szolgálati munkaszerződésben eltérhetnek. 

(3) Egészségügyi szolgálati jogviszony olyan büntetlen előéletű és cselekvőképes személlyel 

létesíthető, aki megfelel az egészségügyi szolgálati munkaszerződés szerinti egészségügyi 



tevékenység végzésére jogszabályban előírt feltételeknek, és aki nem áll kamarai kizárás etikai 

vagy fegyelmi büntetés hatálya alatt. 

(4) Nem létesíthető egészségügyi szolgálati jogviszony azzal, aki […] miatt indult 

büntetőeljárás hatálya alatt áll. 

(5) Egészségügyi szolgálati jogviszony a (4) bekezdésben meghatározottakon túl nem 

létesíthető azzal, aki 

a) a 2013. június 30-ig hatályban volt […] miatt büntetőeljárás hatálya alatt áll, 

b) […] miatt büntetőeljárás hatálya alatt áll, 

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozástól eltiltás hatálya alatt áll, 

d) vesztegetés elfogadása (Btk. 291. §) miatt büntetőeljárás hatálya alatt áll, és 

e) az a) és b) pontban meghatározott bűncselekmények elkövetése miatt 

kényszergyógykezelés alatt áll. 

(6) Egészségügyi szolgálati jogviszony nem létesíthető azzal, akivel szemben az (5) 

bekezdésben meghatározott 

a) szándékos bűncselekmény miatt végrehajtandó szabadságvesztést szabtak ki, 

aa) öt évet el nem érő szabadságvesztés esetén a mentesítés beálltától számított öt évig, 

ab) ötévi vagy azt meghaladó szabadságvesztés esetén a mentesítés beálltától számított nyolc 

évig; 

b) szándékos bűncselekmény miatt közérdekű munkát vagy pénzbüntetést szabtak ki, a 

mentesítés beálltától számított két évig; 

c) szándékos bűncselekmény miatt végrehajtásában felfüggesztett szabadságvesztést szabtak 

ki, a mentesítés beálltától számított három évig. 

(7) A Kormány rendeletében az egészségügyi szolgálati jogviszony létesítésének feltételeként 

további feltételeket állapíthat meg. 

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatározott alkalmazási 

feltételek alól felmentés nem adható. Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló 

személynek az egészségügyi szolgálati jogviszony teljes időtartama alatt meg kell felelnie az e 

törvényben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatározott feltételeknek, azok hiánya 

azonnali hatályú felmondási oknak minősül. 

(9) Az egészségügyi szolgálati munkaszerződésben a munkavégzés helyeként több - e törvény 

hatálya alá tartozó - egészségügyi szolgáltató meghatározható, feltéve, hogy az egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban álló személy tekintetében a munkáltató ugyanaz. 

(10) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyt létesíteni szándékozó személy hatósági 

bizonyítvánnyal igazolja, hogy büntetlen előéletű, továbbá, hogy nem áll a (4) és (5) bekezdés 

szerinti büntetőeljárás hatálya alatt, és vele szemben nem állnak fenn kizáró okok. A 

munkáltató felhívására az egészségügyi szolgálati jogviszonyt létesíteni szándékozó személy 

hatósági bizonyítvánnyal igazolja, hogy nem áll olyan foglalkozástól eltiltás hatálya alatt, 

amely az egészségügyi szolgálati jogviszony létesítését nem teszi lehetővé. 

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személyre vonatkozó összeférhetetlenségi 
szabályokat az Eszjtv. 4.§ rögzíti: 

(1) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy további munkavégzésre irányuló 

jogviszonyt, ideértve más keresőfoglalkoztatást, valamint díjazás ellenében folytatott 

tevékenységet is - a tudományos, oktatói, művészeti, lektori, szerkesztői, jogi oltalom alá eső 

szellemi tevékenység, a nevelőszülői foglalkoztatási jogviszony (a továbbiakban együtt: 

gyakorolható tevékenység) kivételével - kizárólag a Kormány által kijelölt szerv előzetes 

engedélyével létesíthet. 



(2) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy az őt foglalkoztató egészségügyi 

szolgáltató székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségügyi tevékenységet, 

amire az egészségügyi szolgálati jogviszonya nem terjed ki. 

(3) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy az (1) bekezdésben foglaltaktól 

eltérően a gyakorolható tevékenység végzésére irányuló jogviszonyt kizárólag a Kormány által 

kijelölt szerv előzetes engedélye alapján létesíthet, ha a munkavégzés időtartama részben 

azonos az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy munkaidejével. 

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti előzetes engedély kérésének elmulasztása esetén az 

egészségügyi szolgálati jogviszony azonnali hatályú felmondással megszüntethető. 

(5) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy az egészségügyi szolgálati jogviszony 

keretében - az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.) 3. § i) 

pontja szerinti sürgős szükség esetét és a Kormány rendeletében meghatározott eseteket 

kivéve - nem nyújthat egészségügyi szolgáltatást ugyanazon személy számára, akinek más - e 

törvény hatálya alá nem tartozó - jogviszonyban már ugyanazon betegség tekintetében 

egészségügyi szolgáltatást nyújtott. 

(6) A vezető, továbbá a pénzügyi kötelezettségvállalásra jogosult egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban álló személy munkakörével, vezetői megbízásával összeférhetetlen 

a) ha hozzátartozójával irányítási (felügyeleti), ellenőrzési vagy elszámolási kapcsolatba 

kerülne, 

b) a munkáltatóéval azonos, vagy ahhoz hasonló tevékenységet is végző, illetve a 

munkáltatóval rendszeres gazdasági kapcsolatban álló más gazdasági társaságban 

betöltött vezető tisztségviselői, felügyelőbizottsági tagság. 

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségügyi szolgáltatónál, valamint az egészségügyért felelős 

miniszter ágazati irányítási jogkörébe tartozó, egészségügyi szolgáltatást nem nyújtó 

költségvetési szervnél létesített, egészségügyi tevékenyég végzésére irányuló, az egészségügyi 

szolgálati jogviszonyhoz kapcsolódó munkakörre, vezetői megbízásra nem alkalmazandó. 

(8) Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy köteles a munkáltatónak 

haladéktalanul írásban bejelenteni, ha vele szemben az egészségügyi szolgálati jogviszony 

létesítésekor vagy fennállása alatt az e törvényben meghatározott összeférhetetlenségi ok 

merült fel, vagy ha az egészségügyi szolgálati jogviszonyának fennállása alatt összeférhetetlen 

helyzetbe került. A munkáltató köteles haladéktalanul írásban felszólítani az egészségügyi 

szolgálati jogviszonyban álló személyt, hogy az összeférhetetlenséget harminc napon belül 

szüntesse meg, vagy köteles a szükséges intézkedést megtenni az összeférhetetlenség 

kizárására. 

(9) Ha az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló személy az összeférhetetlenséget a 

felszólítástól számított harminc napon belül nem szüntette meg, az egészségügyi szolgálati 

jogviszonya e törvény erejénél fogva megszűnik. 

(10) Az egészségügyi szolgáltató vezetője az Eütev. 1. §-a szerinti gyógyító-megelőző 

tevékenységet az Eütev. 15/F. §-ban foglalt kivétellel nem folytathat azzal, hogy ezen 

tevékenység végzési ideje a gyakorlati időbe, illetve a kötelező továbbképzésbe beszámít.  

Dr. Lőrincz Gyöngyi a Szent István tér 18. szám alatti önkormányzati tulajdonú rendelőben látja 

el tevékenységét. Az egészségügy szolgálati jogviszonyba lépését követően az alábbi 

költségekkel kell a munkáltatónak számolnia. A jogviszony létesítését követően a 

berendezéseket és azok karbantartási költségeit a munkáltatónak kell biztosítania, illetve 

viselnie. A doktornő megtartaná saját tulajdonát képező gépeket és eszközöket, ezek 

használatára, karbantartására, valamint a sterilizátor műszaki és biológiai tesztelésére havi 



100.000,- Forint díjat számolna fel az Egészségügyi Gondnokság részére. További költségek a 

beérkezett kérelem alapján: 

 rendelő rezsiköltségei (telefon, internet, távhő, víz, áram) kb. 39.000,- Forint/hónap 

 fogorvosi szoftver díja kb. 6.700,- Ft/hó 

 anyagköltség 300.000,- Ft/hó 

 bérköltség (orvos + asszisztens, heti 25 órás szolgálat)  

 helyettesítési díj átlag 30 nap szabadsággal számolva 100.000,- Ft/hó 

Jelenleg a körzet állami finanszírozása a bértámogatáson kívül 834.300,- Ft/hó, valamint a 

szolgálati idő alapján megállapított díjazás jelentős részét állami támogatásból lehetne 

fedezni. A szolgálati jogviszony létesítéséhez szükséges iratokat és dokumentumokat dr. 

Lőrincz Gyöngyi 2021. december 31. napján a Polgármesteri Hivatal részére megküldte. A 

beküldött dokumentumok alapján a doktornő szolgálati ideje 39 év, erre tekintettel az Eszjtv. 

1. melléklete szerint 1.823.100,- Ft munkabérre jogosult. 

Dr. Czuczor Edit fogorvos az Ergonom Kft. épületében végez fogászati tevékenységet. Az 

iskolafogászati tevékenység mellett magánrendelést is folytat. Ebből adódóan a doktornő 

kérelmében úgy nyilatkozott, hogy a helyiség bérleti díját a jogviszony létrejötte után továbbra 

is ő viselné. A doktornő megtartaná saját tulajdonát képező gépeket és eszközöket, ezek 

használatára, karbantartására, valamint a sterilizátor műszaki és biológiai tesztelésére havi 

100.000,- Forint díjat számolna fel az Egészségügyi Gondnokság részére. További költségek a 

beérkezett kérelem alapján:  

 fogorvosi szoftver díja kb. 6.700,- Ft/hó 

 anyagköltség 300.000,- Ft/hó 

 bérköltség (orvos + asszisztens, heti 25 órás szolgálat)  

 helyettesítési díj átlag 30 nap szabadsággal számolva 100.000,- Ft/hó 

Jelenleg a körzet állami finanszírozása a bértámogatáson kívül 950.900,- Ft/hó, valamint a 

szolgálati idő alapján megállapított díjazás jelentős részét állami támogatásból lehetne 

fedezni. A szolgálati jogviszony létesítéséhez szükséges iratokat és dokumentumokat dr. 

Czuczor Edit 2022. január 4. napján a Polgármesteri Hivatal részére megküldte. A beküldött 

dokumentumok alapján a doktornő szolgálati ideje 25 év, erre tekintettel az Eszjtv. 1. 

melléklete szerint 1.490.087,- Ft munkabérre jogosult. 

Az fogorvosok kérelmükben az egészségügyi szolgálati jogviszony létesítésére azt az indokot 

jelölték meg, hogy praxisjogosultságuk hiánya miatt kiszorultak a praxisközösség alakításának 

lehetőségéből. A praxisközösség jelentősen nagyobb finanszírozást jelenthetne számukra, 

azonban a fogorvosok nem rendelkeznek praxissal. A bérfeszültség elkerülése érdekében kérik 

a fennálló helyzet ilyen módon történő rendezését. 

Kérem a tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására. 

Szekszárd, 2022. január 27.      
         dr. Gábor Ferenc 
                   jegyző  



A) Határozati javaslat  

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

…/2022. (...) határozata 

egészségügyi szolgálati jogviszony létesítéséről fogászati feladatok ellátására 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése 

1. az 1. számú gyermek és ifjúsági fogászat fogorvosával, Kissné Dr. Lőrincz Judit 

Gyöngyivel és a 2. számú gyermek és ifjúsági fogászat fogorvosával, Dr. Czuczor Edittel 

2022. március 1. napjától az egészégügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. 

törvény szerinti egészségügyi szolgálati jogviszonyt létesít; 

Határidő:  2022. január 31. 
Felelős:  Ács Rezső polgármester 
  

2. felhívja az Egészségügyi Gondnokság intézményvezetőjét, hogy gondoskodjon a 

szolgálati jogviszony létesítéséhez szükséges egészégügyi szolgálati munkaszerződés 

elkészítéséről; 

Határidő:  2022. február 20. 
Felelős:  Lovrity Attiláné intézményvezető 

3. felkéri az Egészségügyi Gondnokság intézményvezetőjét, hogy az intézmény belső 

szabályzataiban vezesse át a változást. 

 

Határidő:  2022. február 28. 
Felelős:  Lovrity Attiláné intézményvezető 
 
 

B) Határozati javaslat 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 

…/2022. (...) határozata 

egészségügyi szolgálati jogviszony létesítésének elutasításáról 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése  

1. az 1. és 2. számú gyermek és ifjúsági fogászat fogorvosainak kérelmét megvizsgálta, és 

úgy dönt, hogy a felmerülő, nem kellően megalapozott költségekre tekintettel nem 

létesít egészségügyi szolgálati jogviszonyt a fogorvosokkal; 

Határidő:  2022. január 31. 
Felelős:  Ács Rezső polgármester 

2. felkéri a Polgármesteri Hivatal Önkormányzati és Szervezési Igazgatóságát, hogy a 

fennálló bérfeszültség rendezésének jogalkotói szándékáról kérjen állásfoglalást az 

Országos Kórházi Főigazgatóságtól. 

Határidő:  2022. február 28. 
Felelős:  dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 










