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Tisztelt Kozgyilés!

Szekszérd Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgyllése a 27/2017. (I.2.) szdmu
hatarozataval dontott arrdl, hogy Lovrity Attilanét bizza meg az Egészségligyi Gondnoksag (a
tovabbiakban: intézmény) intézményvezet6i munkakor betoltésére 2022. februdr 28. napjaig.

Az intézmény 2021. marcius 1. napjatdl az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi
C. torvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) hatdlya ald tartozé o©nkormdnyzati fenntartdsu
egészséglgyi szolgaltatoként mdlkodik. A torvény hatalya ald tartozé intézmények dolgozéira
az egészséglgyi szolgalati jogviszony szabalyait kell alkalmazni. Az egészséglgyi szolgalati
jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolé 528/2020. (XI1.28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 3.§-a tartalmaz részletfeltételeket a szolgalati jogviszony
létesitésére vonatkozdan, eszerint:

3. § (1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitése a munkdltato egyedi dontése vagy
meghivdsos eljdrds alapjan toérténhet.

(2) A munkdltatd egyedi déntése vagy a meghivdsos eljards meginditdsa el6tt sziikséges
megadllapitani a betélteni kivant munkakdrrel szemben tamasztott kévetelményeket a
medgfelel6 jeléltek kivalasztdasa érdekében.

(3) A meghivdsos eljards keretében a jeldltek értékelésére a munkdltato déntése alapjan
legaldbb haromtagu elékészité bizottsag hozhato létre. Az elékészité bizottsdg feladata a
jeloltek meghallgatdsat kévetden a jeloltek kozotti rangsor feldllitdsa. Az el6készité bizottsdg
javaslatat irasban teszi meg.

(4) Az elbkészitd bizottsagban kiilbndsen az alabbi személyek, illetve az dltaluk delegadlt
személyek vehetnek részt:

a) a kézvetlen munkahelyi vezetd,

b) az egészségiigyi szakmai testiilet képviseldje,

c) a jdrobeteg-szakelldtdst nyujto egészségiigyi szolgdltato vezetésére szold meghivdsos
eljards esetén a teriiletileg illetékes vdrosi korhdz vezetdje,

d) a vdrosi fekvébeteg-ellato egészségligyi szolgdltato vezetésére szolo meghivdsos eljdarads
esetén az iranyito megyei intézmény vezetdje,

e) a megyei és orszdgos fekvébeteg-ellato egészségiigyi szolgdltato vezetésére szolo
meghivdsos eljdrds esetén az orszdgos korhdz-féigazgatd,

f) klinikai kézpont vezetésére szold meghivdsos eljdrds esetén az innovdcidért és
technologidért felel6s miniszter.

(5) Az elbkészité bizottsdg a meghallgatdst kéveté 5 munkanapon beliil kételes feldllitani a
rangsort, és a munkdltato részére javaslatat eljuttatni. A munkdltatd a rangsor feldllitdsat
kévetd 10 munkanapon beliil dént. Az eljdrds eredményérél a jelolteket a déntést kévetd 5
munkanapon beliil irdsban tdjékoztatni kell.

Az Eszjtv. 2.§ (1)-(10) bekezdései tovabbi eldfeltételeket hataroznak meg a jogviszony
|étesitésére:

(1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszony egészségligyi szolgdlati munkaszerzédéssel jon létre.
Az e tdrvénnyel ellentétes egészségligyi szolgdlati munkaszerzédés semmis.

(2) A felek az Mt. rendelkezéseitél - ahol azt az Mt. megengedi - az e térvényben, az Elitev.-
ben, valamint az ezek felhatalmazdsa alapjdn kiadott végrehajtdsi rendeletekben nem
szabdlyozott kérdésekben, az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6désben eltérhetnek.



(3) Egészségiigyi szolgdlati jogviszony olyan biintetlen elGéletii és cselekvéképes személlyel
létesithets, aki megfelel az egészségligyi szolgdlati munkaszerzGdés szerinti egészségiigyi
tevékenység végzésére jogszabdlyban eldirt feltételeknek, és aki nem dll kamarai kizdrds etikai
vagy fegyelmi blintetés hatdlya alatt.

(4) Nem létesitheté egészségligyi szolgdlati jogviszony azzal, aki [..] miatt indult
biintetéeljdrds hatdlya alatt dll.

(5) Egészségiigyi szolgdlati jogviszony a (4) bekezdésben meghatdrozottakon tul nem
létesithetd azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt [...] miatt biintetéeljdrds hatdlya alatt dll,

b) [...] miatt biintetéeljards hatdlya alatt dll,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozdstdl eltiltds hatdlya alatt dll,

d) vesztegetés elfogaddsa (Btk. 291. §) miatt biintetGeljdrds hatdlya alatt dll, és

el az a) és b) pontban meghatdrozott blincselekmények elkévetése miatt
kényszergydgykezelés alatt dll.

(6) Egészségiigyi szolgdlati jogviszony nem létesitheté azzal, akivel szemben az (5)
bekezdésben meghatdrozott

a) szandékos biincselekmény miatt végrehajtando szabadsdgvesztést szabtak ki,

aa) ot évet el nem érd szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott 6t évig,

ab) 6tévi vagy azt meghalado szabadsdgvesztés esetén a mentesités bedlltatol szamitott nyolc
évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kézérdekli munkdt vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bedlltatol szamitott két évig;

c) szandékos blincselekmény miatt végrehajtdsaban felfiiggesztett szabadsdgvesztést szabtak
ki, a mentesités bedlltatol szamitott harom évig.

(7) A Kormadny rendeletében az egészséqgiigyi szolgdlati jogviszony létesitésének feltételeként
tovabbi feltételeket dllapithat meg.

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatdrozott alkalmazdsi
feltételek alol felmentés nem adhato. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllo
személynek az egészségligyi szolgadlati jogviszony teljes idétartama alatt meg kell felelnie az e
térvényben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatdrozott feltételeknek, azok hidnya
azonnali hatdlyu felmonddsi oknak mindsiil.

(9) Az egészséqligyi szolgdlati munkaszerzédésben a munkavégzés helyeként tébb - e térvény
hatdlya ald tartozo - egészségligyi szolgdltaté meghatdrozhatd, feltéve, hogy az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban dll6 személy tekintetében a munkdltatd ugyanaz.

(10) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt Iétesiteni szdndékozd személy hatdsdgi
bizonyitvdnnyal igazolja, hogy biintetlen elééletdi, tovabbd, hogy nem dll a (4) és (5) bekezdés
szerinti blintetéeljards hatdlya alatt, és vele szemben nem dllnak fenn kizdré okok. A
munkadltato felhivdsdra az egészségligyi szolgdlati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy
hatdsdgi bizonyitvdnnyal igazolja, hogy nem dll olyan foglalkozdstdl eltiltas hatdlya alatt,
amely az egészségligyi szolgdlati jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személyre vonatkozd Osszeférhetetlenségi
szabalyokat az Eszjtv. 4.§ rogziti:

(1) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt, ideértve mds keres6foglalkoztatdst, valamint dijazds ellenében folytatott
tevékenységet is - a tudomdnyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, jogi oltalom ald esé
szellemi tevékenység, a nevelGsziilGi foglalkoztatdsi jogviszony (a tovdbbiakban egyiitt:



gyakorolhato tevékenység) kivételével - kizarolag a Kormdny dltal kijelélt szerv elézetes
engedélyével létesithet.

(2) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy az 6t foglalkoztatd egészségligyi
szolgdltato székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan egészségliigyi tevékenységet,
amire az egészséqligyi szolgdlati jogviszonya nem terjed ki.

(3) Az egészséqligyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen a gyakorolhato tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt kizardlag a Kormdny dltal
kijelolt szerv el6zetes engedélye alapjdan létesithet, ha a munkavégzés id6tartama részben
azonos az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy munkaidejével.

(4) Az (1) és (3) bekezdés szerinti elézetes engedély kérésének elmulasztdsa esetén az
egészségligyi szolgdlati jogviszony azonnali hatdlyu felmonddssal megsziintetheté.

(5) Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban dllé személy az egészségligyi szolgdlati jogviszony
keretében - az egészségligyrdl szoélo 1997. évi CLIV. térvény (a tovdbbiakban: Eiitv.) 3. § i)
pontja szerinti slirgls szlikség esetét és a Kormdny rendeletében meghatdrozott eseteket
kivéve - nem nyujthat egészségligyi szolgdltatdst ugyanazon személy szamdra, akinek mds - e
toérvény hatdlya ald nem tartozd - jogviszonyban mdr ugyanazon betegség tekintetében
egészségqiigyi szolgaltatdst nydjtott.

(6) A vezetd, tovabbad a pénziigyi kételezettségvdllaldsra jogosult egészségiigyi szolgadlati
jogviszonyban dllé személy munkakdrével, vezetéi megbizdsdval 6sszeférhetetlen

a) ha hozzdatartozdjaval iranyitdsi (feliigyeleti), ellenérzési vagy elszamoldsi kapcsolatba
keriilne,

b) a munkadltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a
munkadltatoval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban dll6é mds gazdasdgi tdrsasagban
betéltott vezeto tisztségviseldi, feliigyel6bizottsagi tagsdg.

(7) A (6) bekezdés b) pontja az egészségiigyi szolgaltatondl, valamint az egészségiigyért felelGs
miniszter dgazati irdnyitdsi jogkérébe tartozo, egészségiigyi szolgdltatdst nem nyujto
kéltségvetési szervnél létesitett, egészségligyi tevékenyég végzésére iranyulo, az eqgészséqiigyi
szolgdlati jogviszonyhoz kapcsolodo munkakérre, vezetdi megbizdsra nem alkalmazando.

(8) Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllo személy kételes a munkdltatonak
haladéktalanul irdsban bejelenteni, ha vele szemben az egészségiigyi szolgdlati jogviszony
létesitésekor vagy fenndlldsa alatt az e térvényben meghatdrozott Gsszeférhetetlenségi ok
mertlilt fel, vagy ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonydnak fenndlldsa alatt dsszeférhetetlen
helyzetbe keriilt. A munkdltato kételes haladéktalanul irdsban felszdlitani az egészségligyi
szolgdlati jogviszonyban dllé személyt, hogy az Gsszeférhetetlenséget harminc napon beliil
sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az Osszeférhetetlenség
kizdrdsdra.

(9) Ha az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dll6 személy az ésszeférhetetlenséget a
felszdlitdstdl szamitott harminc napon beliil nem sziintette meg, az egészségligyi szolgdlati
jogviszonya e térvény erejénél fogva megsziinik.

(10) Az egészségiigyi szolgdltato vezetdje az Elitev. 1. §-a szerinti gydgyité-megel6z6
tevékenységet az Eiitev. 15/F. §-ban foglalt kivétellel nem folytathat azzal, hogy ezen
tevékenység végzési ideje a gyakorlati idébe, illetve a kdtelez6 tovabbképzésbe beszamit.

Az intézményvezetSi munkakor betéltéséhez sziikséges feltételek meghatarozasanal javaslom
a korabbi évek kivalasztasi eljarasaban meghatarozott kritériumok figyelembevételét a
kovetkez6k szerint:



- magyar allampolgarsag,

- cselekv6képesség,

- blntetlen el6élet,

- fels6oktatasban szerzett gazdasagtudomanyi vagy egészségtudomanyi vagy jogi
szakképzettség; vagy fels6oktatasban szerzett szakképzettség és egészséglgyi
szakmacsoportba tartozé fels6fokd szakképesités;

- egészségligyi vagy koordindcids teriileten szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A Vhr. rendelkezései szerint tehat a munkaltatonak el6szér a betdlteni kivdant munkakoér
kdvetelményeit kell meghatdrozni, majd ezutan jogviszony létesitésének maddjardol kell
dontenie. Az egészségligyi szolgalati jogviszony |étesitéséhez sem az Eszjtv., sem a Vhr. nemiir
el8 palyazatkiirasi kotelezettséget. Ettél fliggetlenlil a munkaltaté donthet palyazat kiirasarol,
valamint, ha a meghivasos eljarast valasztja, akkor el6készit6 bizottsag felallitasarol.

Kérem a Tisztelt Kozgylilést az el6terjesztés megtargyaldsara.

Szekszard, 2022. januar 20.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



Hatarozati javaslat I.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgylilésének
.../2022. (...) hatarozata

az Egészségligyi Gondnoksag intézményvezetSi munkakorével szemben tamasztott

kovetelményekrol

Szekszard Megyei Jogl Véros Onkormanyzata Koézgy(ilése az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény 3.§ (2) bekezdésére tekintettel az intézményvezet6i
munkakdrrel szemben tamasztott kdvetelményeket az alabbiak szerint hatarozza meg:

magyar allampolgarsag,

cselekvBképesség,

blintetlen el6élet,

fels6oktatasban szerzett gazdasagtudomanyi vagy egészségtudomanyi vagy jogi
szakképzettség; vagy fels6oktatdsban szerzett szakképzettség és egészségligyi
szakmacsoportba tartozé fels6foku szakképesités;

egészséglgyi vagy koordindcios terlileten szerzett legalabb 5 év szakmai tapasztalat,
vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa.

Hataridé: 2022. januar 27.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

Hatarozati javaslat Il.
A) verzid

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
.../2022. (...) hatarozata
az Egészségligyi Gondnoksag intézményvezet6i munkakor betoltésének maodjarol

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése

1.

2.

az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény 3.§ (1) bekezdésére,
valamint az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény
végrehajtasardl sz6ld 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 5.§ (1) bekezdés a) pontjara
tekintettel gy dont, hogy az Egészségligyi Gondnoksag intézményvezetdi (magasabb
vezet6i) munkakorének betoltését meghivasos eljards alapjan, palyazat kiirdsaval
kivanja lefolytatni;

a palyazati kiirast a hatarozat melléklete szerinti tartalommal és formdban jévahagyija;

Hataridé: 2022. januar 27.

FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester
3. felhivja a Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati és Szervezési Igazgatdsagat a palyazat

kozzétételére;

Hataridé: 2022. januar 31.
FelelGs: dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd



4. az eljaras lefolytatasara haromtagu el6készité bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai
kozé az alabbi személyeket kéri fel:

az egészségligyi szakmai testulet képviselGje (védbén6/haziorvos)
fenntarto képvisel8je (Gréczy-Félegyhazi Gydngyvér SZEKOF elnék)
Dr. Németh Csaba Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz kérhazigazgato
Hataridé: 2022. januar 27.

FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

5. felkéri az Onkormanyzati és Szervezési Igazgatdsagot az el6készits bizottsag tagjait a
felkérésrdl tajékoztassa, valamint arra, hogy gondoskodjon a jel6ltek bizottsag el6tti
meghallgatasardl.

Hatarido: 2022. februar 15.

FelelGs: dr. Holczer Ménika igazgatdsagvezetd
B) verzid

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
.../2022. (...) hatarozata
az Egészségligyi Gondnoksag intézményvezet6i munkakor betoltésének maodjarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata Kézgydilése

1. az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. torvény 3.§ (1) bekezdésére,
valamint az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél szold 2020. évi C. torvény
végrehajtasardl sz6l6 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 5.§ (1) bekezdés a) pontjara
tekintettel Ugy dont, hogy az Egészségligyi Gondnoksag intézményvezetGi (magasabb
vezetGi) munkakorének betdltésére egyedi dontés alapjan

egészségligyi szolgalati jogviszonyt |étesit 2022. marcius 1. napjatél hatarozatlan idére;

Hataridé: 2022. januar 27.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

2. azintézményvezet( illetményét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020.
évi C. torvény 1. melléklete alapjan 2.142.051,- Forintban allapitja meg;

Hataridé: 2022. januar 27.
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

3. felhivja a polgdrmestert a sziikséges munkaltatoéi intézkedések megtételére.

Hatarido: 2022. februar 28.



FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester



Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése
az egészségulgyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szo6lé
582/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 3.§ (1) bekezdés alapjan
palydzatot hirdet
Egészségligyi Gondnoksag (Szekszard)
intézményvezetd (magasabb vezetd)
munkakor betéltésére.
A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatdarozatlan idejl egészségligyi szolgalati jogviszony.
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidé
A vezet6i megbizas id6tartama:
A vezet6i megbizas hatarozatlan id6re szdl.
A munkavégzés helye:
Tolna megye, 7100 Szekszard, Ybl Miklds u. 1.
A munkakorbe tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:
A hatalyos jogszabalyokban meghatdrozott és az intézmény alapité okiratdban foglalt
feladatok ellatdsdnak irdnyitasa, koordinaldsa, ellenérzése. Az intézményi kdzalkalmazottak és
munkavallalék felett a munkaltatéi jog gyakorldsa. Az Egészségligyi Gondnoksag
feladatellatasahoz sziikséges anyagi-targyi, szervezeti és személyi feltételek kialakitasa és
fenntartasa, a mdkodési rend biztositdsa. Koltséghatékony gazdalkodas biztositdsa. Felels az
intézmény altal ellatott kozfeladatok megszervezéséért és elldtasdért, az egészséges és
biztonsdagos munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, az intézmény altal biztositott
szolgaltatasokat igénybevevikkel valdo megfelel§ egylttmikodésért, a szakmai etikai normak
betartdsdért és betartatdsaért. A fenntartéval és a vdarosi intézményekkel torténé
kapcsolattartas.
Jogallas, illetmény és juttatasok:
Az illetmény megadllapitasara és a juttatdsokra az egészségligyi szolgalati jogviszonyrodl szélé

2020. évi C. torvény és az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény
végrehajtasardl sz616 528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.



Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- cselekv6képesség,

- buntetlen el6élet,

- Fels6oktatasban szerzett gazdasagtudomanyi vagy egészségtudomanyi vagy jogi
szakképzettség; vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettség és egészséglgyi
szakmacsoportba tartozé fels6fokd szakképesités;

- egészségligyi vagy koordinacids teriileten szerzett legaldbb 5 év szakmai tapasztalat,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- egészségligy teriletén szerzett vezetdi tapasztalat,

- OEP finanszirozas ismerete,

- pénziigyi, gazdasagi szakiranyu fels6foku végzettség vagy fels6foku szakképesités,
- felhasznaldi szintl MS Office ismeretek (irodai alkalmazasok),

- B kategorias jogositvany.

A palyazat részeként benyujtandd iratok, igazolasok:

- részletes fényképes szakmai 6néletrajz elérhet8séggel,

- 3 hdénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany (vagy annak igénylésérdl sz6lé postai
bizonylat masolata) a blintetlen el6élet igazolasara,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okiratok egyszer( masolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai elképzeléseket tartalmazé
részletes szakmai program,

- szakmai gyakorlatot igazolé dokumentum (korabbi jogviszonyok igazoldsa és
munkakari leirds csatoldsa),

- a palydzd hozzajaruld nyilatkozata arrdl, hogy a palyazat elbiraldsaban résztvevék a
teljes pdlyazati anyagot, a palydzé személyes adatait megismerhessék,

- apalyazd nyilatkozata arrdél, hogy nyilt vagy zart (ilésen kéri palyazatanak elbiralasat,

- palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget
tesz.

A munkakor betoélthetdségének idGpontja: 2022. marcius 1.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2022. februar 10.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot dr. Gabor Ferenc jegyz6 nyujt a 74/504-
103-as telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak madja:



- Postai uton, a palydzatnak a Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
cimére torténé megkildésével (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.). Kérjik a boritékon
feltlintetni a munkakdr megnevezését: Egészségligyi Gondnoksag vezetd.

- Személyesen, zart boritékban dr. Gabor Ferenc jegyz6 nevére, Tolna megye, 7100
Szekszard, Béla kiraly tér 8. szam alatt.

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazékat Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(lése altal 6sszehivott
el6készit6 bizottsag hallgatja meg. A bizottsag altal felallitott rangsort a Kozgydilés figyelembe
veheti. A Kozgylilés varhatdéan a 2022. februar havi rendes Ulésén. A pdlyazati eljaras
eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartjuk.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. februar 28.

A palyazati kiiras tovabbi k6zzétételének helye, ideje:

-  www.szekszard.hu
- Egészségligyi Kozlony

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.szekszard.hu honlapon
szerezhet.



