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Egyszerű többség 
Tisztelt Közgyűlés! 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 
20/2015. (II.5.) határozata alapján együttműködési megállapodást kötött az Újra Dolgozni 
Tolnában Egyesülettel (a továbbiakban: Egyesület) két éves időtartamra. Az együttműködési 
megállapodás megszűnését követően a Közgyűlés a 38/2017. (II.28.) számú határozatával 
döntött az Egyesület és az Önkormányzat között közötti együttműködési megállapodás 
ismételt megkötéséről, öt éves, 2022. január 31. napjáig tartó határozott időtartamra.   
 
A megállapodásban foglaltak szerint az Egyesület vállalta az alábbi feladatok ellátását: 
- alternatív munkaerő-piaci szolgáltatás (személyre szabott munkaközvetítés és 

 szaktanácsadás, munkára történő felzárkóztatás – személyiségfejlesztés, álláskeresési 
technikák stb. nyújtása, 

- álláskeresők pszicho-szociális gondozása és érdekképviselete, 
- munkahelymegtartó szolgáltatások nyújtása, 
- a munkaerő-piac szereplőinek képzése és fejlesztése. 
 
Az Egyesület a fent meghatározott feladatok ellátását Szekszárd Megyei Jogú Város, valamint 
Tolna megye egész területén mindenki számára térítésmentesen biztosítja. 
 
Az együttműködési megállapodás 6. pontja alapján „Együttműködő felek jelen együttműködési 
megállapodást 5 évre, 2017. február 1. napjától 2022. január 31. napjáig meghatározott 
időtartamra kötik meg.” 
 
Az Egyesület elnöke jelezte, hogy szeretné az együttműködési megállapodás 
meghosszabbítását újabb 5 év időtartamra. Az Egyesület elnökének kérelme alapján a 
Polgármesteri Hivatal Önkormányzati és Szervezési Igazgatósága a szerződésmódosításról 
szóló megállapodást elkészítette.  
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 
 
Szekszárd, 2022. január 20. 
 
          Ács Rezső  
       polgármester  
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Határozati javaslat 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (I.27.) határozata 

az Újra Dolgozni Tolnában Egyesülettel kötött együttműködési megállapodás 
jóváhagyásáról 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése 
 

1. dönt az Újra Dolgozni Tolnában Egyesülettel 2017. március 01. napján kötött 
együttműködési megállapodás módosításáról a határozat melléklete szerinti 
tartalommal és formában; 
 
Határidő: 2022. január 27. 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 

2. felhívja a Polgármestert az 1.) pontban foglalt megállapodásmódosítás aláírására. 
 
Határidő: 2022. január 31. 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
Végrehajtásért felelős: dr. Holczer Mónika igazgatóságvezető 
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1. számú melléklet 
 
Ikt.szám: 
 

Megállapodás  
együttműködési megállapodás módosításáról 

 
Amely létrejött  
egyrészről Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata (7100 Szekszárd, Béla király tér 8.) 
képviseli: Ács Rezső polgármester (a továbbiakban: Önkormányzat) 
 
másrészről az Újra Dolgozni Tolnában Egyesület (7100 Szekszárd, Szent István tér 10.; 
adószám: 18865976-1-17, CIC regisztrációs szám: 087) képviseli: Kajsza Péter elnök (a 
továbbiakban: Egyesület) 
 
a továbbiakban együtt: Együttműködő Felek között alulírott napon és helyen az alábbi 
feltételekkel: 
 

I. Előzmények 
 
I.1. Együttműködő Felek 2017. március 01. napján Önkormányzat Közgyűlésének 38/2017. 
(II.28.) számú határozata alapján együttműködési megállapodást kötöttek határozott 
időtartamra, 2022. január 31. napjáig. 
 
I.2. Egyesület a határozott időtartam közelgő jellegére tekintettel megkereséssel élt 
Önkormányzat felé, kezdeményezve a közöttük létrejött megállapodás újabb öt éves 
időtartamra történő meghosszabbítását. 
 
I.3. Együttműködő Felek a közöttük létrejött együttműködési megállapodást Önkormányzat 
Közgyűlésének …/2022. (I.27.) számú határozata alapján egyező akarattal módosítják a jelen 
megállapodásban rögzítettek szerint. 
 

II. A szerződésmódosítás tárgya 
 
II.1. Az együttműködési megállapodás 6. pontja helyébe az alábbi rendelkezés lép: 
 
„6. Együttműködőfelek jelen együttműködési megállapodást 2027. január 31. napjáig 
meghatározott időtartamra kötik meg.” 
 

III. Záró rendelkezések 
 
III.1.  Az együttműködési megállapodás jelen módosítással nem érintett rendelkezései 

változatlanul hatályban maradnak. 
 
III. 2. Jelen módosításban nem szabályozott rendelkezésekre a Polgári Törvénykönyvről szóló 

2013. évi V. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. 
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III.3. Jelen megállapodásmódosítás 2 számozott oldalból áll, és 4 egymással mindenben 
megegyező példányban készült, amelyből 3 eredeti példány a Önkormányzatot, 1 
eredeti példány Egyesületet illeti meg. 

 
Együttműködő Felek– átolvasást és értelmezést követően – mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt, a megállapodást jóváhagyólag írtak alá. 
 
Szekszárd, 2022. …………………………….  Szekszárd, 2022. ……………………………. 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata 

Újra Dolgozni Tolnában Egyesület 

Ács Rezső Kajsza Péter  

polgármester elnök 
 

 

Ellenjegyzés Ellenjegyző neve és beosztása Dátum Aláírás 

Pénzügyi ellenjegyzés Tamási Anna 
igazgatóságvezető 

 
 

Jogi ellenjegyzés dr. Gábor Ferenc jegyző 
 

 

 
 
 
 
 


