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Egyszerű többség 
Tisztelt Közgyűlés! 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése (a továbbiakban: Közgyűlés) a 

2019. november 28. napján tartott alakuló ülésén a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.) 71. § (2), valamint (6) bekezdésében 

foglalt rendelkezésekre tekintettel a 231/2019. (XI.28.) számú határozatával megállapította a 

főállású polgármester illetményének, valamint a költségtérítésének összegét.  

 

Az egyes kulturális tárgyú és egyéb törvények módosításáról szóló 2021. évi CXLVIII. törvény 

26. §-a az Mötv. polgármesteri illetményre vonatkozó rendelkezéseit 2022. január 01. napjával 

módosította.  

 

A törvénymódosítás értelmében a megyei jogú város polgármestere illetményére és 

költségtérítésére vonatkozó szabályok az alábbiak szerint kerültek megállapításra: 

 

„71. § (2) A megyei jogú város polgármestere, a fővárosi kerületi önkormányzat polgármestere 
megbízatásának időtartamára havonta illetményre jogosult, amelynek összege 1 300 000 
forint. 
(6) A főállású polgármester, a társadalmi megbízatású polgármester, a megyei önkormányzat 
közgyűlésének elnöke havonta az illetményének, tiszteletdíjának 15%-ában meghatározott 
összegű költségtérítésre jogosult.” 
 
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 225/L. § (1) bekezdése alapján a 

polgármesteri foglalkoztatási jogviszonyra megfelelően alkalmazni kell – egyéb rendelkezések 

mellett – a törvény 131. § (1) bekezdését, mely kimondja, hogy az illetményt száz forintra 

kerekítve kell megállapítani.  

 
Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy a közgyűlésnek nincs mérlegelési lehetősége a 

főállású polgármester illetményének meghatározásánál, azonban azt határozatban 

deklarálnia kell. Dr. Horváth Kálmán Kormánymegbízott ezzel kapcsolatos tájékoztatása jelen 

előterjesztés 1. számú mellékletét képezi. 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására. 

 

Szekszárd, 2022. január 17. 
        dr. Gábor Ferenc 
              jegyző 
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Határozati javaslat 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2022. (I.27.) határozata 

a polgármester illetményének és költségtérítésének megállapításáról 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése  

 

1. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 71. § (2) 

bekezdésében foglaltak alapján 2022. január 01. napjával a főállású polgármester havi 

illetményét 1.300.000 forint összegben állapítja meg; 

 

Határidő: A döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 
 

2. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 71. § (6) 

bekezdésében foglaltak alapján 2022. január 01. napjával a főállású polgármester havi 

költségtérítését 195.000 forint összegben állapítja meg; 

  

Határidő: A döntéshozatal napja 
Felelős: Ács Rezső polgármester 

 

3. felhívja a Polgármesteri Hivatal Gazdasági Igazgatóságát, hogy az 1-2.) pontban 

meghatározott havi illetmény és költségtérítés összegének forrását az Önkormányzat 

éves költségvetésének terhére biztosítja; 

 
Határidő: folyamatos 
Felelős: Tamási Anna igazgatóságvezető 
 

4. felhívja a Polgármesteri Hivatalt az 1-2.) pontban foglaltakkal kapcsolatban a szükséges 

intézkedések megtételére. 

 

Határidő: 2022. január 31. 
Felelős: Tamási Anna igazgatóságvezető 
  Majnayné Sajben Anna igazgatóságvezető 
 

 
 

 

 

 
 






