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Tisztelt Kozgydilés!

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgylilésének Oktatds, Sport és Ifjusagi
Bizottsaga (a tovabbiakban: OKSI vagy Bizottsag) a 2021. oktéber 15. napjan tartott Glésén
napirendjére vette az ,Egyeztetl6 beszélgetés a Bizottsdg és a Sportkdzpont Nonprofit KFT
ugyvezetd igazgatdja kozott” targyu, szébeli elSterjesztést.

A Bizottsag a napirend megtargyalasat kovetéen a 20/2021. (X.15.) szamU hatarozatéval
javasolta a Kozgydlésnek, hogy a Szekszardi Sportkdzpont Koézhaszni Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) ligyvezets igazgatoi allas betoltésére két hdnapon belil irjon ki nyilt
palyazatot.

A Bizottsdg dontését megalapozd dokumentumok a Kozgylilés 2021. szeptember 30-i
Ulésére keriltek beterjesztésre a Tarsasag felligyelGbizottsaganak elndke altal, aki a
vonatkozé dokumentumokat a Bizottsdg fenti napon tartott Ulésén is ismertette. (A
Kozgyllés, valamint a Bizottsag Ulésérdl készilt jegyz6konyvek a varos honlapjan lesznek
elérhetGek.)

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala a javaslattal kapcsolatban az lilésen
torvényességi észrevételt fogalmazott meg, miszerint a javaslattal egyidejlileg a jelenlegi
Ugyvezet6 munkaviszonyanak megsziintetésérdl is rendelkezni kell.

Az OKSI a Tarsasag lgyvezet6je munkaviszonya megsziintetésének maédjara vonatkozoéan
nem tett javaslatot, e helyett felhivta a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a javaslatot érint6 jogi
részleteket dolgozza ki.

A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 64. § az aldbbi
rendelkezéseket tartalmazza:

,64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) kézés megegyezéssel,

b) felmonddssal,

c¢) azonnali hatdlyu felmonddssal.

(2) A megsziintetés okdnak az indokoldsbdl vilagosan ki kell tlinnie. A megsziinteté
jognyilatkozat indokdnak valésdgdt és okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.”

Az Mt. 210. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezések szerint a munkaltaté a vezeté
allasu munkavallalok munkaviszonyanak felmondassal torténé megsziintetését nem koteles

indokolni.

A fenti rendelkezések alapjan szilikséges arrél hatdrozni, hogy a jogviszony milyen médon
szlinik meg, k6z0s megegyezéssel vagy felmonddssal.

Az Mt. 77. §-a a munkavallalot megillet6 végkielégitésre vonatkozo szabalyokat tartalmazza
az alabbiak szerint:

,77.§ (1) A munkavdllalot végkielégités illeti meq, ha munkaviszonya




a) a munkdltato felmonddsa,

b) a munkdltato jogutdd nélkiili megsziinése, vagy

c) * a 63.§ (1) bekezdés d) pontja

alapjdn sziinik megq.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsdg feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kézlésének
vagy a munkdltaté jogutod nélkiili megsziinésének idépontjaban a (3) bekezdésben
meghatdrozott tartamban fenndlljon. A végkielégitésre valo jogosultsdg szempontjabdl nem
kell figyelembe venni azt az egybefiiggéen legaldbb harminc napot meghaladd tartamot,
amelyre a munkavdllalét munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsdg és a gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsdg (128. §),

b) a tényleges énkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsdg (132. §) hdrom hénapot meg nem haladd

tartamadt. *

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb hdrom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legaldbb tiz év esetén hdromhavi,

d) legalabb tizenét év esetén négyhavi,

e) legaldbb husz év esetén 6thavi,

f) legaldbb huszonét év esetén hathavi

tdvolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatdrozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatdrozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatdrozott mértéke hdromhavi

tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatdrozott
mddon és a munkavdllaléra irdnyadd éregségi nyugdijkorhatdr betéltését megeléz6 6t éven
beliil sztlinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavdllalonak, ha

a) a felmondds kézlésének vagy a munkdltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindésiil, vagy

b) a felmondds indoka a munkavdllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a
nem egészségi okkal 6sszefiiggs képessége.”

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szl 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. §-a az
aldbbiakrél rendelkezik:

,46. § (1) A képvisel6-testiilet iilése nyilvdnos.

(2) A képviselS-testiilet

a) zart llést tart énkormdnyzati hatdsdgi, 6sszeférhetetlenségi, méltatlansdgi, kitiintetési
iigy tdargyaldsakor, fegyelmi biintetés kiszabdsa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
eljards esetén;

b) zart iilést tart az érintett kérésére vdlasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds addsa,
annak visszavondsa, fegyelmi elidrds meginditdsa és dlldsfoglaldst igényl6 személyi ligy
tdrgyaldsakor;




c) zart lilést rendelhet el a vagyondval valé rendelkezés esetén, tovdbbd az dltala kiirt
pdlydzat feltételeinek meghatdrozdsakor, a pdlydzat tdargyaldsakor, ha a nyilvénos tdrgyalds
az énkormdnyzat vagy mds érintett lizleti érdekét sértené.

(3) A zart lilésen a képvisel6-testiilet tagjai, a nem a képviselé-testiilet tagjai kéziil valasztott
alpolgdrmester és a jegyzd, aljegyzd, aljegyzék, tovabbd meghivdsa esetén a polgdrmesteri
hivatal vagy a kbz6s 6nkormdnyzati hivatal ligyintézdje, az érintett és a szakértd vesz részt. A
nemzetiségi 6nkormdnyzat elnéke kizdrdlag az dltala képviselt nemzetiséget érinté ligy
napirendi tdrgyaldsakor vehet részt a zdrt (lésen. Térvény vagy 6nkormdnyzati rendelet
eléirhatja, mely esetben kételezd az érintett meghivdsa.”

Sz6ke Gergd, a Tarsasag lUgyvezet( igazgatdja jelezte, hogy zart (lés tartasat nem kéri, igy az
el6terjesztés nyilvanos lilésen targyalhatd.

Az elGterjesztés -tekintettel a munkaviszony megsziintetésének két lehetséges valtozatara is-
tobbféle hatarozati javaslatot tartalmaz. Alldspontom szerint a munkaviszony kdzos

megegyezéssel torténé megsziintetése a célszerd.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést az elGterjesztés megtdrgyalasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2021. oktdber 18.

Murvai Arpad képviseld, OKSI elnok



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2021. (..) hatarozata

a Szekszardi Sportk6zpont Kézhasznu Nonprofit Kft. ligyvezetdi igazgatdi allashelyével

kapcsolatos dontések meghozatalarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Koézgydlése

1)

2))

3.)

4.)

5.)

ugy hatdroz, hogy Szekszard Megyei Jogi Véaros Onkormdnyzata, mint a
Szekszardi Sportkdzpont Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
(7100 Szekszard, Keselylsi ut 3., Cg.17-09-008858) egyszemélyi tulajdonosa
Sz6ke Gerg6t az ligyvezetdi tisztségbdbl 2021. december 15. napjdval visszahivja;

Hataridé: A dontéshozatal napja
Felel6s: Acs Rezsd polgarmester

dont Sz6ke Gerg6é munkaviszonydnak felmondassal torténd megsziintetésérdl a
hatdrozat mellékletét képez6 tartalommal és formaban;

Hatarid6: A dontéshozatal napja
Felelés: Acs Rezsé polgarmester

az 1-2.) pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a polgdrmestert a
munkaltatoi felmondas végleges tartalmanak jovahagyasara és aldirasara;

Hatarid6: 2021. december 15.
Felelés: Acs Rezsé polgarmester

az 1-2.) pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a polgdrmestert az
Ugyvezet6i igazgatd 4allasra vonatkozd palyazat kiirdsaval és kozzétételével
kapcsolatos intézkedések megtételére;

Hatarid6: 2021. december 15.
Felelés: Acs Rezs6 polgarmester

a Szervezeti és M(ikdodési Szabdlyzatrdl szolé 29/2019. (XI1.23.) Onkormanyzati
rendelet Gazdasdagi és Varosfejlesztési Bizottsag alcim 4.3. pontjara tekintettel
felhivija a Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsagot, hogy véleményezze a
beérkez6 pdlyazatokat, és tegyen javaslatot a kozgyllésnek az uUj lgyvezets
személyére.

Hatarid6: 2021.
Felel6s: Bomba Gabor GVB elndk



Melléklet

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(lése (7100 Szekszard, Béla kiraly tér
8.), mint munkaltatéi jogkor gyakorléja ugy dont, hogy a Szekszardi Sportkdzpont
K6zhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (székhely: 7100 Szekszard, Kesely(si Ut
3., cégjegyzékszam: Cg. 17-09-008858) ligyvezets igazgatoi feladatanak ellatdsara

Sz6ke Gergé munkavallaléval (sz:., an.:;, addazonosité jel:;, TAJ:;, lakik:.) fenndllg,
hatdrozatlan id6re Iétesitett munkaviszonyat az Mt. 65.8 (1) pontja alapjan

felmondassal

megsziinteti.

Munkavallalé munkaviszonya a felmondasi id6 utolsé napjan szlinik meg.

Az Mt. 210. § (1) b) pontjaban foglalt rendelkezések szerint a munkaltaté a vezetd allasu
munkavallaldk munkaviszonydnak felmondassal torténd megsziintetését nem koteles
indokolni.

A felmondasi id6 30 nap (Mt. 69.§ (1) alapjan) Az Mt 70. § (1) bekezdésében foglalt
szabalyokkal 6sszhangban a munkaltaté a munkavallalét a teljes felmondasi idére felmenti a

munkavégzés alél. A felmonddsi id6 legkordbban a felmonddas kozlését koévetd napon
kezdddik.

Ont az Mt. 77.§ (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseire is figyelemmel végkielégités nem

illeti meg, mivel a munkaltatonal fennalld6 munkaviszonydnak idétartama nem éri el a 3 évet.

A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkdban
toltott naptdl, egyébként legkés6bb a munkaviszony megszlinésétél szamitott otodik
munkanapon a munkavallald részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban és egyéb jogszabalyokban
el6irt igazolasokat.

A munkavallalé a felmentési id6 napjatél kezd6dben a legkés6bb az utolsé munkaban toltott
napig koteles munkakorét, az atvett eszkdézoket és anyagokat a munkaltaté altal kijel6lt
személynek hidnytalanul atadni, munkakorének Aatadas-atvételét a munkaltatdé 3altal
megszabott hatarid6ben, és rendben lefolytatni.

Munkaltaté tdjékoztatja munkavallaldt arrél, hogy az Mt. 24. § (1) bekezdésében foglaltak
értelmében a kozlés akkor is hatadlyos, ha az atvételt megtagadja, vagy szandékosan
megakadalyozza.

Jelen felmonddssal szemben az Mt. 287. § (1) bek. értelmében a kézhezvételt kéveté 30
napon belil 3 példdnyban benyujtott keresetet terjeszthet el6 a Szekszardi Torvényszéknél.



Az Mt. 287. § (3) bekezdése szerint a munkaviszony megsziintetésére vonatkozd
megallapodads vagy egyoldali jognyilatkozat megtamaddasa esetén a keresetlevelet a
megtdmaddas eredménytelenségének megallapitdsatél szamitott harminc napon belil lehet
el6terjeszteni. A megtdmadds eredménytelen, ha a masik fél annak kozlését6l szamitott
tizenot napon belil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

Tajékoztatom tovabba, hogy az Mt. 287. § (4) bekezdése szerint a keresetlevél beaddsara
megallapitott hatdrid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkés6ébb a
hatarid6é utolsé napjan postdra adtdk. Az igényt érvényesit§ igazolassal élhet, ha a
keresetlevél beaddsara megallapitott hatarid6t elmulasztja. Az igény hat hénap elteltével
nem érvényesithetd.



