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Tisztelt Kozgyilés!

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata Koézgy(ilésének Oktatds, Sport és Ifjusagi
Bizottsaga (a tovabbiakban: OKSI vagy Bizottsag) a 2021. oktdber 15. napjan tartott Glésén
napirendjére vette az ,Egyeztetd beszélgetés a Bizottsag és a Sportkdzpont Nonprofit KFT
ugyvezetd igazgatdja kdzott” targyu, szdbeli el6terjesztést.

A Bizottsdg a napirend megtargyalasat kovetéen a 20/2021. (X.15.) szdmu hatarozataval
javasolta a Kozgy(lésnek, hogy a Szekszardi Sportkdzpont Kdzhasznu Nonprofit Kft. (a
tovabbiakban: Tarsasag) Gigyvezets igazgatdi allas betdltésére két hdnapon belil irjon ki nyilt
palydzatot.

A Bizottsag dontését megalapozé dokumentumok a Kozgylilés 2021. szeptember 30-i
Ulésére keriltek beterjesztésre a Tarsasag felligyel6bizottsaganak elnoke altal, aki a
vonatkozd dokumentumokat a Bizottsag fenti napon tartott (ilésén is ismertette. (A
Kozgydilés, valamint a Bizottsag Ulésérdl készilt jegyz6kdonyvek a varos honlapjan lesznek
elérhet6ek.)

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala a javaslattal kapcsolatban az llésen
torvényességi észrevételt fogalmazott meg, miszerint a javaslattal egyidejlleg a jelenlegi
ugyvezetd munkaviszonyanak megsziintetésérdl is rendelkezni kell.

Az OKSI a Tarsasag lgyvezet6je munkaviszonya megsziintetésének médjara vonatkozéan
nem tett javaslatot, e helyett felhivta a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a javaslatot érint6 jogi
részleteket dolgozza ki.

A munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 64. § az aldbbi
rendelkezéseket tartalmazza:

,64. § (1) A munkaviszony megsziintetheté

a) k6zés megegyezéssel,

b) felmonddssal,

c¢) azonnali hatdlyu felmonddssal.

(2) A megsziintetés okdnak az indokoldsbdl vilagosan ki kell tiinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokdnak valosdgadt és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitja.”

Az Mt. 210. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezések szerint a munkaltaté a vezet6
allasu munkavallalok munkaviszonyanak felmonddssal torténé megsziintetését nem koteles

indokolni.

A fenti rendelkezések alapjan sziikséges arrél hatarozni, hogy a jogviszony milyen mddon
szlinik meg, k6z0s megegyezéssel vagy felmondassal.

Az Mt. 77. §-a a munkavallalét megilleté végkielégitésre vonatkozé szabalyokat tartalmazza
az alabbiak szerint:

»77. § (1) A munkavdllalot végkieléqgités illeti meq, ha munkaviszonya




a) a munkdltato felmonddsa,

b) a munkdltato jogutod nélkiili megsziinése, vagy

c) * a 63.§ (1) bekezdés d) pontja

alapjdn sziinik meq.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsdg feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kézlésének
vagy a munkdltatd jogutdod nélkiili megsziinésének idépontjdban a (3) bekezdésben
meghatdrozott tartamban fenndlljon. A végkielégitésre valo jogosultsdg szempontjabdl nem
kell figyelembe venni azt az egybefiiggden legaldbb harminc napot meghaladd tartamot,
amelyre a munkavdllalot munkabér nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsdg és a gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsdg (128. §),

b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabdl igénybe vett fizetés
nélkiili szabadsdg (132. §) hdrom hénapot meg nem haladd

tartamadt. *

(3) A végkielégités mértéke

a) legaldbb hdrom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén hdromhavi,

d) legalabb tizenét év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén éthavi,

f) legalabb huszondét év esetén hathavi

tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatdrozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatdrozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatdrozott mértéke haromhavi

tavolléti dij dsszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben meghatdrozott
modon és a munkavdllalora iranyado éregségi nyugdijkorhatdr betéltését megel6zd 6t éven
beliil sziinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavdllalonak, ha

a) a felmondds kézlésének vagy a munkdltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjdban
nyugdijasnak mindésiil, vagy

b) a felmondds indoka a munkavdllald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a
nem egészségi okkal 6sszefiiggd képessége.”

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény 46. §-a az
aldbbiakrél rendelkezik:

»,46. § (1) A képviseld-testiilet iilése nyilvdnos.

(2) A képvisels-testiilet

a) zart ilést tart 6nkormdnyzati hatdsdgi, 6sszeférhetetlenségi, méltatlansdgi, kitiintetési
ligy tdrgyaldsakor, fegyelmi biintetés kiszabdsa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
eljdrds esetén;

b) zart iilést tart az érintett kérésére vdlasztds, kinevezés, felmentés, vezetsi megbizds addsa,
annak visszavondsa, feqyelmi eljdrds meginditdsa és dlldsfoglaldst igényl6 személyi ligy
tdrgyaldsakor;




c) zdrt iilést rendelhet el a vagyondval valo rendelkezés esetén, tovdabbd az dltala kiirt
pdlydzat feltételeinek meghatdrozdsakor, a pdlyazat targyaldsakor, ha a nyilvdnos tdrgyalds
az 6nkormdnyzat vagy mds érintett lzleti érdekét sértené.

(3) A zdrt lilésen a képviselS-testiilet tagjai, a nem a képvisel6-testiilet tagjai kéziil vdlasztott
alpolgdrmester és a jegyzd, aljegyzd, aljegyzék, tovdbbd meghivdsa esetén a polgdrmesteri
hivatal vagy a kbz6s énkormdnyzati hivatal ligyintézdje, az érintett és a szakértd vesz részt. A
nemzetiségi 6nkormdnyzat elnbke kizdrolag az dltala képviselt nemzetiséget érinté ligy
napirendi tdrgyaldsakor vehet részt a zart llésen. Térvény vagy 6nkormdnyzati rendelet
elGirhatja, mely esetben kételezé az érintett meghivdsa.”

Sz6ke Gergd, a Tarsasag Ugyvezet( igazgatdja jelezte, hogy zart (ilés tartasat nem kéri, igy az
el6terjesztés nyilvanos llésen targyalhato.

Az elBterjesztés -tekintettel a munkaviszony megsziintetésének két lehetséges valtozatara is-
tobbféle hatarozati javaslatot tartalmaz. Alldspontom szerint a munkaviszony k&z6s

megegyezéssel torténé megsziintetése a célszerd.

Kérem a Tisztelt Kozgyllést az elGterjesztés megtargyalasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2021. oktéber 18.

Murvai Arpad képviselS, OKSI elnok



Hatarozati javaslat I. verzid

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2021. (..) hatarozata

a Szekszardi Sportk6zpont Kézhasznui Nonprofit Kft. ligyvezetGi igazgatoi allashelyével

kapcsolatos dontések meghozatalarél

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(lése

1.)

2)

3.)

4.)

Ugy hatdroz, hogy Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata, mint a
Szekszardi Sportkdzpont Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel&sségl Tarsasag
(7100 Szekszard, Keselylsi ut 3., Cg.17-09-008858) egyszemélyi tulajdonosa
kezdeményezi Sz6ke Gergd (igyvezetdi tisztségének 2021. december 31. napjaval
ko6z0s megegyezéssel torténd megszintetését;

Hatarid6: A dontéshozatal napja
Felelés: Acs Rezsé polgarmester

az 1.) pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a polgdrmestert a
munkaviszony  kdzdés megegyezéssel torténé  megsziintetésérél  sz016
megallapodas tartalmanak jévahagyasara és aldirasara;

Hatarid6: 2021. november 10.
FelelGs: Acs Rezsé polgarmester

az 1-2.) pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a polgarmestert az
Ugyvezet6i igazgatd 4dllasra vonatkozd palyazat kiirdsaval és kozzétételével
kapcsolatos intézkedések megtételére;

Hatarid6: 2021. november 20.
Felelés: Acs Rezsé polgarmester

a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatrdl szolé 29/2019. (XI1.23.) Onkormanyzati
rendelet Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag alcim 4.3. pontjara tekintettel
felhivija a Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsagot, hogy véleményezze a
beérkez6 palyazatokat, és tegyen javaslatot a kozgyllésnek az Uj lgyvezetd
személyére.

Hatarid6: 2021. december 31.
Felel6s: Bomba Gabor GVB elndk



Hatarozati javaslat Il. verzid

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének .../2021. (..) hatarozata

a Szekszardi Sportk6zpont Kézhasznui Nonprofit Kft. ligyvezetGi igazgatoi allashelyével

kapcsolatos dontések meghozatalarél

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(lése

1.)

2)

3.

a)

5.)

Ugy hatdroz, hogy Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata, mint a
Szekszardi Sportkdzpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felel&sségl Tarsasag
(7100 Szekszard, Keselylsi ut 3., Cg.17-09-008858) egyszemélyi tulajdonosa
Sz6ke Gerg6t az ligyvezetdi tisztségbhdl 2021. november 30. napjaval visszahivja;

Hatarid6: A dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezsé polgarmester

dont Sz6ke Gergé munkaviszonyanak felmonddssal térténé megsziintetésérdl a
hatarozat mellékletét képezd tartalommal és formaban;

Hatarid6: A dontéshozatal napja
Felelés: Acs Rezsé polgarmester

az 1-2.) pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a polgarmestert a
munkaltatoi felmondas végleges tartalmanak jovahagyasara és aldirasara;

Hatarid6: 2021. november 15.
Felelés: Acs Rezsé polgarmester

az 1-2.) pontban foglaltakra tekintettel felhatalmazza a polgdrmestert az
Ugyvezet6i igazgatd 4allasra vonatkozd pdlyazat kiirdsaval és kozzétételével
kapcsolatos intézkedések megtételére;

Hatarid6: 2021. november 20.
FelelGs: Acs Rezsé polgarmester

a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatrdl szolé 29/2019. (XI1.23.) Onkormanyzati
rendelet Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsag alcim 4.3. pontjara tekintettel
felhivja a Gazdasagi és Varosfejlesztési Bizottsagot, hogy véleményezze a
beérkezd palydzatokat, és tegyen javaslatot a kozgyllésnek az uj lgyvezetd
személyére.

Hatarid6: 2021. december 01.
Felel6s: Bomba Gabor GVB elnok



Melléklet

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak Kozgydilése (7100 Szekszard, Béla kiraly tér
8.), mint munkaltatéi jogkoér gyakorléja gy dont, hogy a Szekszardi Sportkdzpont
Kozhasznu Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag (székhely: 7100 Szekszard, Keselydsi ut
3., cégjegyzékszam: Cg. 17-09-008858) ligyvezetl igazgatdi feladatanak ellatasara

Sz6ke Gergé munkavallaléval (sz:., an.:;, addazonosité jel:, TAJ:;, lakik:.) fennadlld,
hatarozatlan idére létesitett munkaviszonyat az Mt. 65.8 (1) pontja alapjan

felmondassal

megsziinteti.

Munkavallalé munkaviszonya a felmondasi id6 utolsé napjan szinik meg.

Az Mt. 210. § (1) b) pontjaban foglalt rendelkezések szerint a munkaltaté a vezetd allasu
munkavallalék munkaviszonydnak felmondassal torténé megszintetését nem koteles
indokolni.

A felmondasi id6 30 nap (Mt. 69.§ (1) alapjan) Az Mt 70. § (1) bekezdésében foglalt
szabalyokkal 6sszhangban a munkaltatd a munkavallalot a teljes felmondasi id6re felmenti a

munkavégzés alél. A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését koveté napon
kezdédik.

Ont az Mt. 77.8 (2) bekezdésében foglalt rendelkezéseire is figyelemmel végkielégités nem

illeti meg, mivel a munkaltatonal fenndllé munkaviszonydnak id6tartama nem éri el a 3 évet.

A munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkdban
toltott naptdl, egyébként legkésGbb a munkaviszony megsz(inését6l szamitott 6todik
munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozdé szabalyban és egyéb jogszabalyokban
el6irt igazolasokat.

A munkavallalé a felmentési id6 napjatél kezd6dben a legkésGbb az utolsé munkaban toltott
napig koteles munkakorét, az atvett eszkozoket és anyagokat a munkaltato altal kijel6lt
személynek hidnytalanul datadni, munkakoérének atadds-atvételét a munkaltatd altal
megszabott hataridében, és rendben lefolytatni.

Munkaltatd tdjékoztatja munkavallaldt arrdl, hogy az Mt. 24. § (1) bekezdésében foglaltak
értelmében a kozlés akkor is hatalyos, ha az atvételt megtagadja, vagy szandékosan
megakadalyozza.

Jelen felmondassal szemben az Mt. 287. § (1) bek. értelmében a kézhezvételt kévetd 30
napon belil 3 példanyban benyujtott keresetet terjeszthet el a Szekszardi Torvényszéknél.

Az Mt. 287. § (3) bekezdése szerint a munkaviszony megsziintetésére vonatkozd



megallapodas vagy egyoldalu jognyilatkozat megtamadasa esetén a keresetlevelet a
megtamadas eredménytelenségének megallapitasatdl szamitott harminc napon belil lehet
el6terjeszteni. A megtdmadds eredménytelen, ha a madsik fél annak kozlésétsl szamitott
tizenot napon belil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

Tajékoztatom tovabba, hogy az Mt. 287. § (4) bekezdése szerint a keresetlevél beadasara
megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkés6bb a
hatarid6 utolsé napjan postara adtidk. Az igényt érvényesité igazolassal élhet, ha a
keresetlevél beaddsara megallapitott hataridét elmulasztja. Az igény hat honap elteltével
nem érvényesithetd.



