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Egyszer( tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a fenntarté
,ellenérizheti a koéznevelési intézmény gazddlkoddsat, miik6désének torvényességét,
hatékonysdgdt, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatdsi intézményben tovdbbd a
gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanulo- és gyermekbaleset megelézése érdekében tett
intézkedéseket”.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 18/2021. (V. 7.) hatdrozata
alapjan a Wunderland Ovoda vezetSje beszamoldt készitett a 2020/2021. nevelési év szakmai
munkajardl, melyet — miutan azt a nevelGStestilet 2021. junius 25-i értekezletén elfogadott —hataridére
megkildott a Polgdrmesteri Hivatal Human Osztalyara.

A hatdrozat szerint a 2020/2021. nevelési év értékelésének szempontrendszere feléleli az
intézményben folyd nevel6émunka személyi, targyi, anyagi és szervezeti feltételeit, az intézmény
mikodtetésével Osszefliggd tevékenységeket, a gyermekek szamdval, a beiskoldzassal, dvodai
beiratassal kapcsolatos |étszamadatokat, a nevelémunka értékelését, az intézmény
kapcsolatrendszerét és az induld nevelési évre tervezett legfontosabb feladatokat.

A beszamold a szakmai munka minden terletére kiterjed.
A beszamold és mellékletei megtekintésre az (ilésen is rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyalasara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2021. szeptember 6.

Farkas Pal Gyérgyné
elnok

Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..... /2021. (IX. 27.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2020/2021. nevelési évének munkajarol

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a nemzeti kdznevelésrél sz6l6
2011. évi CXC. térvény 83. § (2) bekezdés e) pontja alapjan a Wunderland Ovoda 2020/2021. nevelési
évének értékelésérdl szold beszamoldt elfogadja és megkoszoni az intézmény vezetbjének,
dolgozdinak a nevelési év eredményes munkajat.

Hataridé: 2021. szeptember 27.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok
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L A NEVELOMUNKA FELTETELEI

A 2020/2021-es nevelési év Munkaterve, az intézmény belso elvarasai, a belso ellendrzések és az
onértékelések soran feltart eredmények alapjan késziilt az éves értékelés. Ebben a nevelési évben az
intézmény mindennapi ¢életére, a dolgozok mentéalhigiénéjére a Covid-19-es jarvanyiigyi helyzet
érzelmileg és a plusz feladatok tekintetében is kihatott. A bizonytalansag, a félelem jellemezte a
mindennapokat. A pedagodgiai program, vezetOi palyazat, munkaterv hatdrozzak meg a nevelés
céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat. Tovabba felhaszndltam sajat megfigyeléseimet,
ovodank statisztikai adatait, a munkakdzOsségek beszamoloit, gyermekvédelmi felelds éves
beszamoldjat, a neveldtestiilet évértékeld eredményeit, és az ezek alapjan gytijtott tapasztalatokat.
A neveldtestiilet munkdja tiikr6zodik ovodank kiils6- belsé kornyezetében, valamint nyomon
kovethetd dvodasaink fejlédésében.

Elsédleges célom és feladatom volt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasa,
a nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa és intézményiink térvényes miikddése, miikodtetése.
Tovabbi feladatomnak tekintettem, a Wunderland Ovoda sajatos arculatanak megérzésével, egy
hatékony nevelési intézmény miikodtetését, mely megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartoi és a sziiloi igényeknek, és amely figyelembe veszi a kezdetektdl fogva
elért eredményeket. Intézményvezetoként felelds vagyok a szakszeri, torvényes miikodésért, a
takarékos gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamoldasi, informacié szolgaltatasi kotelezettség teljesitésért. Fontosnak tartom a szabdlyszertd,
atlathato, takarékos gazdalkodast.

A. Személyi feltételek

1. Pedagogus-létszam valtozasa

A 2020. augusztusatdl két uj német nemzetiségi dvodapedagogus keriilt alkalmazasra német
nemzetiségi Ovodapedagoégusi munkakorben, gyesen, gyeden 1évd kollégandk helyettesitése
céljabol. Mindkettdjiik palyakezdd gyakornok.

A2020-2021-es nevelési évben a palyakezdok szama Osszesen: 3 {6

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése

A szakvizsgat tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:
= 2 {6 Kozoktatas vezetdi BME
2 16 Fejlesztopedagdgiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK
116 Gyogypedagdgus, tanulasban akadalyozottak tanara /Kaposvari Egyetem/
1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gydgytestnevelés szakirannyal.
2 6 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt.

A 2018-2023 - sz06l6 tovabbképzési programunk teljesitése folyamatban van. A jogszabaly a
neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd dontési jogkorébe tette a kdznevelési
intézmények ot évre sz010 tovabbképzési programjanak jovahagyasat.
A tovabbképzési programot a fenntarto a 27/2018. (IV.24.) hatarozataval jovahagyta. A
tovabbképzési program iddtartama 2018. szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

Az éves beiskolazasi tervben az intézmény mindenkori koltségvetésének fliggvényében kertiltek
meghatarozasra tovabbképzések tdmogatasanak lehetdségei. A tovabbképzésekhez a helyettesités
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megszervezésével a részvétel lehetOségét biztositjuk. A szakirdnyu képzéseket tanulmanyi
szabadsaggal is tdmogatjuk.

A pedagoégusok az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes képzésekre jelentkeznek leginkéabb.
Kevesen vallalnak 6nerds képzésben vald részvételt.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben részesiil az a pedagogus:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzeés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato rendeli el

c) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges,
Az intézmény, a nevelotestiilet hatarozata értelmében a német nemzetiségi ovodai nevelés
teriiletéhez illeszked6 képzéseket, nemzetiségi vonatkozasu tovabbképzéseket, szakmai
napokat, valamint a német nyelvteriileten megvalosulé képzéseket részesiti elonyben.

A 2020-2021. nevelési évben teljesitett képzések

Tovabbképzések 2020-2021 nevelési év

SNI szakmai nap és Téavoktatasi €s 20 ora 2021. marcius 2 6
tovabbképzés Tovabbképzési

Intézet G6doll6
ABPE L. NAV-KEKI - 2020. november | 1 {6
Munkavédelmi képzés Ergonom Szekszard = - 2020. november 1 6

Pedagdgusaink a nemzetiségi tartalmi tovabbképzéseket részesitik elényben. Ot pedagdgusunk még
nem kotelezett, €s 6t pedagogus mar nem kotelezett a 7 évenkénti tovabbképzésre.

Az Oktatasi Hivatal Pedagogiai Oktatasi K&zpontjai az altalanos igényeknek megfelelden szervezik
az akkreditalt tovabbképzéseket, miihelymunkakat, amelyek ingyenesek a pedagoégusok szdmara.
Meghirdetésiik folyamatos a nevelési év sordn. A beiskolazasi terv elkészitésénél még nem all
rendelkezésre a kovetkezd évi tovabbképzési kindlat, igy az esetleges utikdltségtamogatast,
helyettesitést nem tudjuk eldre tervezni. NevelOtestiiletiink tagjai elkotelezettek a szakmai fejlédés
irant. Ebben a nevelési ¢évben az Oktatasi Hivatal, a POK, az NPOK altal szervezett téritésmentes
képzések és szakmai napok irdnt nagy volt az érdeklddés, anndl is inkdbb, mert a jarvanyiigyi
helyzet miatt a képzések online modon valosultak meg. Mindez konnyebbséget jelentett a
pedagogusoknak, mert olyan szakmai programokon is részt vehettek, amin normal helyzetben az
utazas vagy a helyettesités miatt nem tudtak volna részt venni.
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Pedagogus elomeneteli rendszer, tanfeliigyelet, onértekelés

A 2020-2021. nevelési évben
Minosités
e nem volt mindsit6 eljaras.

Onértékelés

A bels6é Onértékelési csoport 5 fovel milkodott a nevelési év folyaman + a vezetd. Tobb
ovodapedagogus segitett a kérddivezésben, amit a szlilokkel, 6vodapedagogusokkal végeztiink. Az
Oktatasi Hivatal feliiletét folyamatosan figyelemmel kisértiik, oldalunkat aktualizaltuk az
eléirtaknak megfelelden. Az Onértékelések az 5 éves tervnek megfelelden a vezetdi tanfeliigyeletet,
a mindsitéseket figyelembe véve, a neveldtestiiletben tortént valtozasokhoz alkalmazkodva keriiltek
megvaldsitasra, a torvényeknek, rendeleteknek, jogszabalyoknak a figyelembevételével.

e 10 pedagogus ,,Pedagogus onértékelést” végzett. (6tévente kotelezd és hasonld az eljaras
a mindsitéshez, csak nem kiilsd szakértdk végzik, hanem az intézmény szakmai vezetdi,
pedagdgusai)

e a vezetdi oOnértékelés is megvalosult 2020. decemberében (az intézményvezetdi
tanfeliigyelet idépontja 2021. november 12.)

3. Pedagdgiai munkdt kozvetleniil segitok létszama

e Dajkak szdma: 11 £6, minden dajkéank szakképzett
e Pedagogiai asszisztensek szama: 3 6
¢ Ovodatitkar: 1 6

Belépok, tavozok:

e Dajkdk személyében nem volt véaltozas 2020. szeptemberétdl a betegség miatt tartdsan
tavollévo dajkank visszatért a munkaba.

e 2020. szeptemberétdl, az addig GYESEN 1év6 pedagogiai asszisztensiink is visszatért a
munkdéba.

e 2020. augusztusatdl a gazdasagi vezetd személyében tortént valtozas. Fdiskolai
végzettséggel, mérlegképes konyveldi képesitéssel, palyadzati kiirds Gtjan, athelyezéssel
alkalmaztuk az 0 gazdasagi vezetot.
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Pedagogusok dsszesen: 24

Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 19
- Altalanos 6vodapedagdgus és a fejleszté pedagogus 4
- Betoltetlen allashely
Gazdasagi vezeto 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6 15

Ebbél: 11 6 dajka
3 fo pedagogiai asszisztens,
1 f6 ovodatitkar

Gazdasagi iigyintézo: 1
Konyhai dolgozé 2
Karbantarto, udvaros: 1
Betoltetlen allashely: 1
Teljes dolgozoi létszam: 43 Fo

Alkalmazotti kozosség osszetétele:

Alkalmazotti kozosség osszetétele

M Pedagogus Pedagogiai munkat kozvetlendiil segiték M Technikai dolgozék B Betoltetlen allashely
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Pedagogusok megoszlasa:

Pedagogusok képesités szerinti megoszlasa

Pedagagus; 4;

émet nemzetiségi
agogus; 19; 83%

M Pedagdégus ™ Német nemzetiségi pedagdgus

Mivel a neveldtestiilet tagjai koziil sok a 35 év alatti, varhatéan a kovetkezd években is sok lesz a
személyi valtozas.

Kiemelt feladat: a megfeleld német nemzetiségi képesitéssel rendelkez6 pedagdgusok
palyaztatésa, ill. alkalmazasa.

Pedagogusok megoszlasa a pedagogus életpdlya szerint:

Pedagogus életpalya szerinti megoszlas

11; 48%

W Gyakornok  mPedagdgs|. mPedagdgusl!l. M Mesterpedagogus

4. Korrekcios igények: Nincsenek
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B. Targyi feltételek:

1. Epiiletfeltételek, kihaszndltsdg

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszd udvarra osztott.
Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

11 gyermekcsoportban folyik nevelémunka.

Rendelkeziink a sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

2020-2021. tanévben végzett felujitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat, mint fenntarté a Wunderland Ovodaban folyd
német nemzetiségi nevelés targyi-, és személyi feltételrendszerének biztositasat, valamint a mai
kornak megfeleld, koltséghatékonyan mikddtethetd intézmény kialakitasat tekinti legfontosabb
céljanak ¢és feladatanak.

2020-2021-es nevelési évben keriilt sor a (40 éves) fltési rendszer korszerlsitése, a mai kor
igényeinek megfeleld fiités kialakitasara.

A fenntartd nemzetiségi Onkormanyzat a Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja fiitéskorszeriisitésének tamogatisira 30 000 000 Ft
tamogatast kapott.

A fentiek alapjan jelen pdalyazati tamogatasbol az 6vodai nevelést végzd intézmény
infrastrukturdlis fejlesztésére, energetikai korszerlsitésére, felujitdsara volt lehetdség. A
tamogatas segitségével a két litemben megvalosulo flitéskorszeriisités elso titemére kertilhetett
Sor.

Az intézményben sziikségess¢ valt a 40 éves flitOberendezések cseréje, a radiatoros
flitésrendszer feltjitasara volt sziikség. A megujuld energiaforrasokra épiild fiitési rendszer
kivitelezését két litemben kivanjuk megvaldsitani. Az elsd iitemben (jelen palyazati tdimogatés
segitségével) kertilt sor a radiatorok és a csdvezeték intézményi szinten torténd teljes cseréjére.
A flitdtestek tilnyomo része még a régi csd radiator, valamint aluminium radiator, melyeknek
a holeaddsa mar nem megfeleld, ezaltal nem biztositotta mar az 6vodaban sziikséges meleg
érzetet, héfokot. Uj csévezetékek, szerelvények telepitésére is sziikség volt. Az uj fiitési
rendszer kisebb atmérdjii csovekkel, igy kevesebb vizzel iizemel majd, ezzel is
koltségtakarékosabba valik az intézmény fenntartasa.

Terveink szerint (a 2022-es évben) a korszertiisités masodik iitemében keriil majd sor a jelenlegi
hékozpont modernizalasara, a tavfiitéses hokdzpont kivaltasara a mai kor igényeinek megfeleld
hészivattyts rendszerrel.
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2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldasa

Mivel az 6vodai plédek az intézménnyel egyiddsek, igy sziikségessé valt a cseréjiik. Az 6voda
alapitvanyanak -a ,,Gyermek Ember” Alapitvany- tamogatasaval szereztiink be 75 db
gyermekplédet. [gy hdrom gyermekcsoportban tudtuk az 6vodai plédek cseréjét megtenni.

Megoldasra varo feladatok:

Tovabbi gyermekplédek beszerzése, valamint a gyermekek étkeztetéséhez sziikséges eszk6zok
(pohar, tanyér, evoeszkoz) folyamatos potlasa, beszerzése.

Kényvtdri ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bdvitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka szinvonalas
megvalositdsdhoz. Az 6voda fenntartdjanak, a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkorméanyzatnak kdszonhetéen 33 db német nyelvii ismeretterjesztd gyermekkonyvvel és 15
db szintén német nyelvii 6vodai foglalkoztatd fiizettel boviilt az oOvodai csoportok
konyvallomanya. A nevelési év sordn a Magyarorszagi Németek Orszagos Onkorményzata
palyazatanak koszonhetden 35 db német nyelvii mesekonyvvel, €s az 6vodapedagogusok altal
szivesen hasznalt fejlesztOhatasi -11 db Bee Booth robotméhecske- interaktiv nyelvi
jatékeszkozzel is gazdagitottuk dllomanyunkat. Az 6voda alapitvanyéanak a ,,Gyermek Ember”
Alapitvany tdmogatasaval szereztiink be 11 db papirszinhazat, valamint 33 db hozzétartozé
gyermekek és 6vodapedagogusok altal egyarant kedvelt mesét.

A Palanta Sorsforditd Alapitvany palyazatanak koszonhetden a 2020-2021-es nevelési évben
ovodank palyazott, Képes Gyermek Bibliara, mely mind tartalomvilagaban, mind
illusztracidiban maradand6 értéket képvisel. Igy a pélyazatnak koszonhetéen Ovodank
konyvtara 12 db gyermek biblidaval gazdagodott.

Gazdalkodasi teriileten - az el6z6 évek gyakorlatat kdvetve - olyan kiadvanyokat vasaroltunk,
melyek a jogszabaly valtozasok kovetését segitik (Pedagdgusok jogi szakértdje)

Informatikai ellatottsdg

A neveldi szobaban a 2020-2021-es nevelési évtdl mar harom, a pedagdgusok szamadra is
hasznalhato internetes elérhetdséggel rendelkezd szamitdgép, valamint nyomtato, fénymasolo
talalhatd, mely az intézmény minden dolgozodja szamara kénnyen hozzaférhets. Ovodank
rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval, mely eszkdzoket folyamatosan hasznalunk is az
oktatdé munkaban. Minden 6vodai csoportunk rendelkezik tablettel, melyet szintén a neveld-
oktatdo munka sordn hasznalnak a pedagdgusok. A nevelési év soran a Magyarorszagi Németek
Orszagos Onkormdanyzata palyazatanak kdszonhetéen 11 db JBL hangszordt és tovabbi 2
laptopot szereztink be, ezzel is hozzajarulva a pedagdgiai munka tdmogatasahoz,
szinesitéséhez.

Intézménylink a feladatellatashoz sziikséges savszélességli internettel rendelkezik. A helyi
halozat korszerlsitése folyamatos feladat.
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Kiils6é szakember tartja karban a szamitogépes halozatot, gondoskodik a rendszer folyamatos
miikodoképességérol.
A gazdasagi események konyvelését 2021.januar 01-t81 az ASP integralt konyvelési rendszerrel
végezziik.

Megoldasra varo feladatok:

¢ az informatikai eszkdzok folyamatos korszertsitése, cseréje
e sz¢lesebb savu internetre valo atallas

C. Anyagi feltételek:

1. A bérjellegii és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatésdaga

1.1.Bérjellegii koltségek alakulasa

Az engedélyezett 1étszamkeret 2020-2021. nevelési évben 44 6. 1 iires pedagdgus allashellyel
rendelkeztiink.

Négy német nemzetiségi Ovodapedagogus ¢és egy dajka - gyermekiik sziiletése miatt -
tartozkodik tartdésan tavol, az 6vodapedagogus helyettesitésére palyakezdd dvodapedagogust
alkalmazunk.

Az 6vodapedagogusok dsszlétszama nem valtozott, 23 £6.

Az éallami normativa a 243 f6 gyermeklétszam alapjan, 21 pedagogus atlagbér alapti tamogatéasat
fedezi.

A pedagogiai munkat segitdk létszama 15 f6, 11 dajka, 3 pedagodgiai asszisztens és 1 0
ovodatitkar. Osszlétszam nem valtozott.

Technikai alkalmazott 5 {6, 1 gazdasagi vezetd, 1 pénziigyi ligyintézd, 2 konyhai dolgozo, 1
karbantarto.

A 2021. januari minimalbér, illetve a garantdlt bérminimum emelkedése nagy anyagi
megterhelést jelent intézményiinknek. Ovodankban 26 6 bére és jaruléka emelkedett a torvényi
eldirasok szerint.

1.2.Dologi koltségek alakulasa

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetésre koltotte intézményiink,
melyet a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaztol vasaroltunk.

Ovodankban a téritési dij mértékét a szolgaltatd nyersanyag norméja alapjan hataroztuk meg.
A 2015. évi LXIII. torvény a bolesddei és 6vodai ingyenesen étkezd gyermekek korét bovitette.
Intézményiinkben az ingyenesen étkezOk szama megnétt, az étkezOk 70%-a nem fizet téritési
dijat.

A foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztéjatékok beszerzésére mindig
nagy figyelmet forditottunk. De a 2021-as kdltségvetési évben a koronavirus okozta bizonytalan

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
n WUNDERLAND OVODA




12

gazdasagi helyzet miatt, 6vodank is nehéz anyagi helyzetbe kertilt, igy az 6voda koltségvetése
nem teszi lehetdvé, hogy szakmai keretet biztositsunk a csoportoknak.

Feladat:
e Szakmai anyagok egyéb forrasbdl valo biztositasa. (Palyazati tdimogatasbol mar egy
része meg is valosult!)

2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

A munkak6z0sség tagjai a vezetdséggel egylitt folyamatosan figyelemmel kisérik a palyazati
lehetoségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok el0készitésében, megvalositasaban,
fenntartasaban.

A 2020-2021. nevelési évben benyujtott palyazatokat az 5. sz. tablazat tartalmazza.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok:

Ovodéankban a téritési dij mértékét a szolgaltaté nyersanyag norméja alapjan hatéroztuk meg.
Téritési dij beszedése az 2020.december 31-ig az ECOSTAT programmal, majd 4tallas miatt
2021. januar 01-t61 az ASP programmal elkészitett szamladk alapjan torténik. A szadmlak
kiegyenlitése ettdl a nevelési évtdl csak banki atutalassal vagy csoportos beszedési megbizassal
torténik. A téritési dij fizetési moral, jonak mondhat6, a rendszeres nyomon kovetés lehetové
teszi a tartozasok felhalmozodasanak elkertiilését.
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A 2020-2021. nevelési évben téritési dij hatralék nem keletkezett intézménytlinkben.

Az intézményi gyermeklétszama: 244 16
Tartdsan beteg gyermekek szama: 12 16
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 44 16
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestilok: 15 £6
Ingyenesen étkezOk szama: 173 16
Téritési dijat fizetok: 66 10

Az intézmény részletes személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast
vezet az étkezési napok szamarol, valamint a kapcsolodo téritési dijak 6sszegérol.

D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Ovodavezet6

Kozalkamazotti Ovodaszék, Sziil6i
tanacs Munkakoz6sség

Ovodavezets-

helyettes
Gazdasagi vezetd

Munkakoz6sség-vezetok
3fé

Gazdasagi
ligyintézé

Technikai
dolgozok

Pedagogiai
munkat
kozvetleniil

segitdk:

Ovodatitkar
Dajkak
Pedagogiai
asszisztensek )

Nevelotestulet
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Szervezeti klima

Nem csak a palyakezdd pedagdgusok, hanem minden pedagoégusunk igényli a szakmai
segitséget, hospitalasi lehetdséget. Szakmai szempontbol jobban 6sszedolgoznak a kollegak
az onértékelés, a bazisintézményi feladatok, bemutat6 foglalkozasok és a pedagdgus mindsités
tekintetében is.

Hianyzas, betegség esetén a dolgozok segitik egymas munkajat, és egylittmikodok a szakmai
feladatok megoldaséaban is. A helyettesitést, tAlmunkat szinte mindig 6nként elvallaljak.

Az elore tervezhetd tobbletfeladatokat év elején toreksziink aranyosan felosztani, az elére nem
lathato feladatokat onkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel valositjuk meg. A varatlan feladatok
tekintetében segitékészek és Osszetartok a dolgozok. Szinte minden pedagogus €s dajka vallal
¢és végez tobbletfeladatot.

A munkatarsak egy része nyitott, jol motivalhat6 az 1j feladatokra, innovaciokra. De tobben
sajnos csak a kotelezd minimumot teljesitik, Onkéntes feladatot nem véllalnak. Az
Osszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossagli az informacié aramlésa, a kdzos
megbesz¢lések, értekezletek tartdsa, az informaciok megosztasa. A megbeszéléseken fontos a
vélemények higgadt, alkotd érvényesitése, a neveldi alldspontok dsszehangolasa, mérlegelése.
Az elsd félévben 0sszesen 5 nevelési értekezletet tartottunk a masodik félévben a kialakult
jarvanyiigyi helyzet miatt Microsoft Teams feliileten tartottuk folyamatosan a kapcsolatot. A
nevelési évet nyito és ,,zard” értekezleten a teljes alkalmazotti kor részt vett. A nevelést segitd
munkatarsaink aktualis tajékoztatasara alkalmazotti megbeszéléseket tartottunk.

Az 6sszehangolt nevelémunka érdekében nagyon fontosnak tartom a tdrvényesség betartasat,
a naprakész informéciokat, a kapcsolattartds hagyomanyos €s korszerli formait, az informacié
atadast és a kommunikéciot valamennyi — kozvetett és kozvetlen — partnerrel. A
pedagbdgusokra jellemzd az optimizmus, a gyermekszeretet, az innovacios készség, valamint
az oOvodakép kozos értékeinek megdrzése. Iranyukba elvards, hogy legyen igényiik a
folyamatos Onképzésre, érdeklddjenek az ovodai nevelést érintd szakmai innovacidk, Uj
modszerek, jO gyakorlatok irant, és ezeket legyenek képesek beépiteni mindennapi
munkdjukba. Hospitalasok alkalmaval pedig legyenek képesek atadni kollégaiknak.
Mindamellett, hogy Osszetartd, egyiittmiikodd, egymast segitd, jo alkalmazotti kozosséget
alkotnak a dolgozok, ez évben tobb esetben is megfigyelhetd volt a szakmai féltékenység és
arivalizalas a pedagdgusok, az 6vodai csoportok, s6t a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitok
kozott is. Ugyanakkor tortént ez évben olyan kezdeményezés, olyan 0j innovacio, amely a
pedagogusok kozotti tudasmegosztast, hatékonyabb kommunikéciot, egymas munkajanak
segitését tette lehetdvé. A pedagdgusok létrehoztdk a ,,Wunderland Otlettar” az 6vodai
nevelés, kétnyelvii nevelés Otletgytijteményét.

A kollegdk munkafegyelme, feleldsségtudata, hataridotartasa a dokumentaciokkal
kapcsolatban nem azonos, de 0sszességében jonak mondhato.

A munkaiddn kiviili k6z6s programokra, kirdnduldsra van igénye a dolgozoknak. Mindezek
a kozosségformalas és az ,,egy csapat vagyunk” érzésének erdsitésére szolgal.

Eredményes vezetéi munkéat csak a munkatirsakkal kozosen, egyiittmilkddve, egymast
meghallgatva és az eltérd véleményeket is tiszteletben tartva lehet megvalositani.
Szervezetfejlesztés, csapat szellem erdsitése terén vannak tennivaldink.
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Feladat:
e Az eddig elért szakmai szinvonal megtartasa, esetlegesen 0j moddszerekkel vald
bovitése.

e Egymas munkajanak folyamatosan segitése, 6sztonzés a belsé tudasmegosztasra

e Munkatarsak O0sztonzése arra, hogy vallaljak fel egyéni véleményeiket, legyen az
pozitiv vagy negativ, -tudva azt, hogy nem jar semmilyen hatranyos kovetkezménnyel-
ez altal segitve a vezetdi dontéseket.

e Szakmai féltékenység, rivalizalds visszaszoritdsa, egységes intézményi szemlélet
kialakitasa. A ,,Mi” kép erésitése az LEn” helyett!
Széchenyi szavait idézve: ,,Egynek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen.”

e A pedagogiai kultura fejlesztése fontos feladat, ezen értendd a sziilokkel vald
eredményes kommunikdacio, konfrontalodas és konszenzusra jutas fejlesztése.

e Oszténdzni az ovodapedagdégusokat, hogy az innovacids elképzeléseiket, bevalt
modszereiket, otleteiket osszdk meg és vallaljak fel.

e Ovodankban kétiranyt informacioaramlast tdmogaté kommunikaciés rendszer
kialakitasa.

1. sz. szoveges melléklet: Beszamolo a Kozalkalmazotti Tandcs tevékenységeérol

Munkakozosségek:
A pedagogiai program megvaldsitasa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése
érdekében ¢és a pedagogus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok segitése
céljabol a munkakozdsségek szakmai hatékonysaganak ndvelése megvalosult a nevelési
év soran. Tobb palyakezdd ovodapedagogus kezdte meg nalunk munkdjat, igy
sziikségessé valt szakmai-pedagdgiai munkdjuk segitése, a tudasmegosztas
hatékonysaganak novelése.

Ovodink 3 szakmai munkakizosséget miikodtet.
1. Német szakmai, modszertani munkak6zosség
2. Hagyomanyapold munkakozdsség (német és magyar)
3. Szakmai mddszertani munkak6zdsség €s belsd onértékelési csoport

A hdarom szakmai munkakozosség szorosan egyiittmiikodik. A pedagogusok egy része két
munkakdzosségnek is tagja. Az ovodai programok megvaldsitdsaban, intézményi szintii
rendezvények alkalmaval a munkakozosségek egyiitt, kozosen 1s dolgoznak. A
munkakdzdsségi beszamolokban is nyomon kdvethetd az egyiittmiikodés, vannak atfedések.

Intézményilinkben a gyakornoki szabalyzat szerint torténik a pdalyakezdd pedagdgusok
segitése. FOszabaly szerint a gyakornokok mellé az intézményvezetd delegal mentort. Jelen
nevelési évben 3 f6 gyakornok van az intézménylinkben, egyikiiknek a kovetkezd nevelési
évben valosul meg a mindsitd vizsgaja, a masik két gyakornok pedig a kovetkezd nevelési
évben valik kotelezetté a mindsitd vizsgara. Az intézmény vezetdje a vizsgara vald
jelentkeztetésiiket a jogszabalyban eldirt moddon megtette. Ez évben a rendkiviili helyzet miatt
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nem volt 8 hetes szakmai gyakorlaton résztvevo hallgatd, nem tudtunk német 6nkéntest sem
fogadni, illetve a Tauberbischofsheimbdl érkezd német hallgatok fogaddsa sem volt
lehetséges.

2. sz. szoveges melléklet Német modszertani munkakozosség beszamolo
3. sz. szoveges melléklet Hagyomanydpolo munkakiozosség beszamolo
4. sz. szoveges melléklet Szakmai-mdodszertani és belso onértékelési munkakozosség

beszamolo

E. A Polgsarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenvségek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

2005. julius 1-t6l az 6voda fenntartdja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat.

Az 6voda 6nalldan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A mukodéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek dssze:
e az allami tAmogatas koltségvetési torvény alapjan biztositott dsszege, valamint
e a fenntarto €s a varosi Onkormanyzat altal megkotott koznevelési megallapodas
alapjan a szekszardi lakohelyli gyermekek utan jaré dnkormanyzati kiegészités.
e az intézmény sajat bevételei (az ingyenes étkeztetésben részesiilék korének
kiterjesztésébdl addddan jelentdsen csokkent).

Intézménylink a koltségvetésben meghatarozott irdnyelvek szerint miikodott.

A koltségvetés az intézmény takarékos, de biztonsagos mitkodtetését biztositja.

1. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épiiletben. A csoportokban a takaritas reggel, a
gyerekek érkezése eldtt torténik. Napi, és heti beosztds szerint a kozos helyiségek
takaritdsa is jol megoldott.

Karbantartas:

Az 6vodéanak sajat karbantartdja van, aki egyben az udvarosi feladatokat is végzi.
Karbantartonk kisebb elektromos munkakat (égdk cseréje), vizvezeték szereldi
munkakat, flinyirast, udvartakaritast, locsolast, festés-mazolast, tisztitoszer rendelést és
osztast, karbantartdsi anyagok beszerzését végzi, €s amire még megbizast kap. Az
¢épiiletben a kisebb karbantartdsi munkdk a zavartalan miikddés biztositdsa miatt a
nevelési évben folyamatosan folytak, a tavaszi rendkiviili sziinet ideje alatt, az el6z6

évben elmaradt festési munkak elvégzésre kertiltek, az intézményi koltségvetés terhére.
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Portaszolgalat:

Portasunk nincs, beléptetd rendszer miikodik. Minden sziilé egyedi koddal 1ép az
intézménybe. Az idegenek csengetés-, ¢és ajtonyitds utan, dolgozoi kisérettel
kozlekedhetnek az épiiletben.

A dolgozdk beléptetése a 2020-2021-es nevelési évtol kialakitott dolgozoi
munkaiddnyilvantarto, beléptetd rendszeren keresztiil torténik.

Intézménylink vagyonvédelmét a Hircomp Kft latja el.

2. Etkeztetés

Ovodanknak 2020. januér 1-tl a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz konyhaja szallitja
az ételt.

3. Postaszolgalat, kézbesités
Elsdsorban az 6vodatitkar, alkalmanként a gazdaséagi iroda dolgozoi és az dvodavezetés
tagjai is végeznek kézbesitési feladatokat.
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II. GYERMEKEK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas 2020. szeptember 1. és 2021. junius 15. kézott

A nevelési évben gyermeklétszam mozgasa, valtozasa kevesebb volt az elmult évhez

képest.

2020. 1 Nem kezdett ovit,

szeptember bolcsddében
marad!

2021. Masik varosi

februar 2 Ovodaba irattak at
oket!

2021. 0

marcius.

2021.aprilis 1 Masik varosi
ovodaba  irattak
at!

2021. 0

majus

Erkez 6k és tavozok 2020. szeptember 1-t6l

Tavozas: 4 fo

e Szekszardi 6vodavaltas:

e Sziil6i kérésre kiirtuk (nem 6vodakdételes) 1 {6

Erkezés: 8 [0

e Masik, szekszardi 6vodabol:
e Mas telepiilésrdl bekoltozott:
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e Bolcs6débdl érkezett: 2 16
Az éves atlagos csoportlétszam: (22.1 £0): 22 6/ csoport
Az éves atlagos teljes gyermeklétszam (249): 244 {6
SNI gyermek: 0 f6
Eves féréhely kihasznaltsag: 98 % (97,99%)

2. A 2021. aprilisi beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakuldsa

Az ovodaban a pedagogusok mérik a gyermekek fejlodését, folyamatosan figyelemmel
kisérik, és rogzitik a fejlodést nyomon kdvetd dokumentacidban.

Az dvoddn beliili sziirések tipusai:
» Az O6voddban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az Ovodapedagdgusi
szlirések

» ovodapedagogusok altal végzett DIFER sziirések

» Fejlesztopedagogus sziirései

» Logopédiai szlirések
A szlirési eredmények utan az érintett tankoteles gyermekek oOvondi, a
fejlesztopedagogus kozosen, team munkaban hatdroznak a gyerekek fejlesztési
sziikségleteirdl, lehetdségeirdl, esetleges egyéni fejlesztésiikrol.
Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése el6tt a sziildok fogadoodra keretében
kaptak tajékoztatast a fejlesztésekrdl a fejlesztopedagdgustol.

A tankoteles kort 2021. augusztus 31-ig elérdk szama 97 fo.

A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan t4jékoztattak az ovondk és a fejlesztépedagogus a sziiloket a gyermekek
fejlodésérdl, képességeirdl. Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy lehetéség szerint a
gyermek az iskoldban is folytassa a tudatos német nyelvtanuldst az ovodai jatékos
nyelvelsajatitast kovetden.

2020. januar 1-jei hatallyal valtozasokat vezetett be a modositott koznevelési torvény azoknak
a szamara, akik a tankoteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt még egy évig az
ovodaban szeretnének maradni. A 2021/2022. nevelési év vonatkozasdban kérelmezhették a
sziilok a 2021. augusztus 31-ig a hatodik életéviiket betoltd gyermekiik esetében a
tankotelezettség kezdési idopontjanak a modositasat. A kérelmeket 2021. januar 1- 2021.
januar 15-ig lehetett benyjtani.

Ovodankbol 19 sziils adott be kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz, valamint 1 sziild kérte
gyermeke tankotelezettségének korabbi megkezdését. Az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott
sziil61 kérelmek elbiralasa alapjan, mind a 19 érintett gyermek tovabbi egy évig 6vodai
nevelésben részesiilhet, 1 gyermek korabbi iskolakezdésének kérelmét elutasitottak.
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Az iskolai beiratas eloszlasa:
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Iskola 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
Dienes Valéria 1816 | 4116 | 3116 | 2816 | 30 f6 | 44 {6 29 25 18 29 29
Altalanos Iskola
Grundschule
Baka Istvan 2866 | 2266 | 2516 | 2366 | 1766 | 2066 | 19| 3225 16 | 19
Altalanos Iskola SZ“,’a SZ“,/a

rvan | rvén

y y

116 16
Babits Mihaly 5 6 4 16 6 16 8 16 4 16 316 8 1 12 12 12
Altalanos Iskola
PTE KPVK 316 2 16 616 | 316 4 16 316 4 3 3 11 8
Gyakorlo Alt. Iskola
Comenius Altalanos 116 2 {6 116 2 16 2 16 2 16 0 0 0 0 -
Iskola
Garay Altalanos 316 316 06 316 2 16 2 16 3 2 0 4 3
Iskola AMI
Szent Jozsef 0 2 16 2 16 0 2 16 0 1 0 1 1 1
Katolikus Altalanos
Iskola Grundschule
Waldorf Iskola 0 0 0 0 0| 216 0 0 0 1 0
Mas telepiilés 0 1f6 1f6 16 0 1f6 1 2 2 2 3
Kiilfold 0 0 2 16 116 0 0 0 0 0 0 3

Osszesen: | 5816 | 77f6 | 7516 | 70f6 | 61f6 | 7716 | 6415 | 6516 | 61f6 76fo | 78fo

Az osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek a német nemzetiségi osztalyok, ill. a két-

tannyelvii osztaly a Dienes Valéria Altalanos Iskoléban.
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Ovivaro programok programterve, megvalosulasanak tapasztalati

A virushelyzetre val6 tekintettel ebben a nevelési évben is rendhagyd modon kellett 6vodankat
bemutatni az érdeklddd sziildknek. Mar tobb héttel az dvodai beiratas eldtt elkezdtiink
gondolkodni ovivard programjaink szervezésén, promocios anyagok készitésén a leendd
szllok és gyerekek szamara. Az dvodankat, csoportjainkat bemutatod szinvonalas videdk és
anyagok folyamatosan késziiltek és kdzzé tettiik Oket az online térben a mar szokasos médon.
Sajnos az 6voda zarasa alatt csak igy tudtunk eljutni a sziilokhoz.

Az eldz6 nevelési évben készitett bemutatkoz6 imazsfilmiinket Gjra eldvettiik és tovabbi két
ovodai videot készitettiink. Megprobaltuk a videok altal kozelebb hozni az dvodat a
csaladokhoz, valamint préobaltuk az intézmény erdsségeit, kiemelt feladatait (német
nemzetiségi nevelés ¢és hagyomanydpolds, gyermekkozpontisdg) megismertetni az

érdeklodokkel.

Mindenhez a kdzdsségi médiat és helyi televizidt hivtuk segitségiil.

Ovodai beiratis tapasztalatai

A jarvanyligyi veszélyhelyzetre valo tekintettel az idei évben is rendkiviili médon zajlott az
6vodai beiratas.

Az Emberi Eréforrasok minisztere a 2021/2022-es nevelési évre torténd ovodai beiratkozas
tekintetében egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott meg a koronavirus jarvany miatt kialakult
veszélyhelyzetre tekintettel.

Ovodank 2021. marcius 22 és aprilis 23-a kozott fogadta a sziilék beiratkozasra vonatkozo
szandéknyilatkozatait.

A miniszteri hatdrozat értelmében a 2021/2022-es nevelési évre torténd évodai beiratkozas a
szokdsos rendben torténhetett meg, azonban a sziilének/gondviselének nem volt sziikséges
feltétleniil személyesen megjelennie az intézményben, hanem elektronikus tton is eljarhattak.

A személyes 0vodai beiratasra 2021. aprilis 26-27-én a sziilokkel eldre egyeztett idépontban
kertilt sor.

2021-2022-es nevelési évre 48 sziild kérte gyermeke ovodai felvételét, valamint 3 sziild kérte
gyermeke eldjegyzését a 2022- 2023. nevelési évre.

A ténylegesen felvett gyermekek szama 48 6.

A jelentkezOk szama nem haladta meg a felvehetdk szdmat, igy nem volt sziikség felvételi
bizottsag alakitasara.

A felvételt kérg, és felvételt nyert 48 gyermek koziil a harmadik életévét betdlti:

— 2021. augusztus 31-ig: 3316
— 2021. szeptember 1-t8] december 31-ig: 15 16
Osszesen: 48 fo
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A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete a Wunderland Ovoda
2021/2022. nevelési évének elokészitésérdl sz616 5/2021. (1.29.) hatarozata alapjan az Ovoda
gyermeklétszamat az alapito okiratban foglalt gyermeklétszammal, 249 fével tervezte.

A 2020. junius 15-i dallapot szerint:

- Az iskolat kezdok szama: 78 6
- Az 6vodaban marad6 gyermekek szama: 166 16
- Uj gyermekfelvétel az 6vodaba a 2021/2022. nevelési évre: _48 16
- A 2021. szeptemberi tervezett gyermeklétszam: 214 16
- Tervezett gyermekcsoportok szdma a 2021/2022. nevelési évre: 11

- A csoportok atlagos gyermeklétszama: 19,5 fo.

Két azonos ¢életkoru kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes életkoru csoportokba vettiink fel
kicsiket az iskolat kezdé gyermekek helyett.

Csoport jellege Felvételt nyert gyermekek
Kiscsoport 39
Vegyes ¢letkoru/osztatlan csoport 9
Osszes felvett gyermek: 48

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének 17/2021. (V. 7.)
hatarozata alapjan engedélyezi, hogy a 2021/2022. nevelési évben a Wunderland Ovoda az
Nkt. 4. melléklete szerinti minimalis csoportlétszammal (13 f6/csoport) is inditson 6vodai
csoportot.

A 2021-2022. nevelési év tervezett (szeptemberi) csoportlétszamok:

Csoport | Csoport jellege Létszam
1. Vegyes ¢€letkoru csoport 18
2. Ko6zépso csoport 23
3. Ismétlé nagycsoport 14
4. Nagycsoport 22
5. Nagycsoport 22
6. Kiscsoport 19
7. Ko6z¢épso csoport 23
8. Vegyes ¢€letkoru 19
9. Kiscsoport 21
10. Ismétldé nagycsoport 14
11. Vegyes ¢letkoru csoport 19

) 214

Osszesen
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III. A NEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az ovodai nevelomunka eredményei, nehézségei
(a munkatervben és a pedagdgiai programban kitiizott feladatok alapjan)

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany ¢és az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is keriil. Neveldmunkank soran a magyar koznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntarto,
valamint a sziil6k elvardsainak kivanunk megfelelni. A nevelési év soran, mint mindig,
kiemelt feladatunknak tekintettiik, hogy 6vodank minden csoportjaban tervszeri és tudatos
nevelomunkat folytassunk, a hatékonysag szinvonalanak megtartasaval és fejlesztésével.
Mindannyian torekedtiink arra, hogy képességeinkkel, szakértelmiinkkel, érdeklodésiink
szerint javaslatokkal, egyiittesen segitsik a fejlédést. Mindannyian pozitivan
viszonyultunk az 0j otletekhez, javaslatokhoz, megvizsgalva azok beilleszthetdségét a
fejlesztési folyamatokba.
A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett neveldmunka biztositja szamunkra munkank
hatékonysagat, sikerességét.

A munkatervben foglaltak szerint a rovidtavii — kiemelt pedagogiai célokat és
feladatokat sikeresen és eredményesen megvaldsitottuk, mint:

e Az 6vodank arculatdnak, hagyomanyainak, sajatossagainak megorzése.

¢ A neveldmunka szinvonalanak megtartasa.

e Bazisintézményi szolgéltatasok biztositasa. (Ebben az évben két online programot
valositottunk meg: Német nemzetiségi regiondlis konferencia- Kindergartenwesen,
Kétnyelvii taniigyi dokumentacié bemutatasa- online szakmai nap!)

e A modositott nemzetiségi torvény és nemzetiségi irdnyelvek attekintése

e Az O¢6voda Pedagogiai programjanak feliilvizsgalata, modositdsa a modositott
nemzetiségi torvény €s a nemzetiségi iranyelvek tiikrében.

e Az 6voda SZMSZ-ének kiegészitése, modositasa.

e Az 6voda Hazirendjének feliilvizsgélata.

e Az intézményi pedagdgiai szakmai ellendrzés sikeres megvaldsitésa.

e Munkakdzosségek innovativ, hatékony mitkddtetése, miikodése.

e A belsé onértékelési csoport hatékony, eredményes miikddése, mukodtetése, a
pedagdgus onértékelés tervszerl, folyamatos megvalositasa.

e A pedagdgusmindsitési eljarasok, pedagdgus onértékelés segitése.

o Pdlyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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A pedagdgusok irdsban online kérdéiv forméjaban értékelték sajat neveld, német
nemzetiségi nevel6 munkajukat.

A nevelomunka eredménvei:

e A gyermekek 6rommel jarnak 6vodaba, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon,
szervezett tevékenységekben, programokban.

o Képességeik fejlesztése folyamatosan, egyéni bandsmod alkalmazéasaval ¢és
differencialtan torténik.

e Az els6 osztalyokban tanitd pedagdgusok dicsérik €s elégedettek a gyermekek iskolai
¢letre valo felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

e A szakmai munkakozosségek hozzajarultak a pedagogiai program és az intézményi
neveldmunka hatékony megval6sitasdhoz.

e A halmozottan hatranyos gyermekekkel vald egyéni banasmodd, beilleszkedésiik
fokozottabb segitése, szocializcidja megvalosult.

o A tehetséges gyermekekre is nagy figyelmet forditanak az 6vodapedagogusok.
e Miarciustdl a jarvanyhelyzet miatt az 6vodai foglalkozasok anyagait a sziilék — online

modon, az 6vonok "home-office" munkavégzése keretében — kaptak meg. Ennek soran
pozitiv visszajelzések érkeztek, a gyerekek tobbsége aktivan és kreativan vett részt az
adott heti témak feldolgozasdban. Munkankhoz e rendkiviili koriilmények kozott is
megfeleld sziildi tamogatast, 0sztonzést, pozitiv visszajelzést kaptunk.

e A tavmunka végzés alatt az 6vodapedagdgusok IKT kompetenciai fejlodtek.
(Internetes forrasok utan kutattak, hasznaltdk a word, power point, paint, photoshop
programokat, videdkat szerkesztettek.)

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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A nevelomunka nehézségei:

¢ A csoportokban folyd nevelé munkat nehezitette a masodik félévben a korona virus miatt

kialakult veszélyhelyzet. Ez nagyfoku bizonytalansagot okozott a sziilokben és a
dolgozdk korében is.

az intézmény viladgjarvany miatti bezarasa, - emiatt a kozvetlen kapcsolattartds hianya a
gyerekekkel, sziilokkel

a jarvanyiigyi helyzet rendkiviil meghatarozoan befolyéasolta a csoportban zajld
neveldémunkat Nehézséget okozott Pl.: A sziilokkel val6 kommunikécioban, a gyerekek
szocialis fejlodésében, az egyéni fejlesztésben.

A pandémia miatti sok hidnyzast nem tudta pétolni az online munka, emiatt a
felzarkdztatas sokkal nehezebben ment.

Az elmult évhez hasonléak a neveldémunka nehézségei:

A sikeres €s hatékony neveld munkahoz sziikséges nyugodt 1égkdr biztositdsa nagyon
nehéz, melynek oka a sulyos magatartasi zavaros gyermekek szamanak novekedése.

e Egyre tobb és "nehezebb" kiilonleges banasmddot igényld gyermek a csoportokban.
¢ Sok a nehezen kezelhetd gyerek. Nehezen motivalhatdak.

A haromévesek beszoktatasat megnehezitette az 6voda és a csalddok eltérd elvarasai,
szokds — ¢s szabalyrendszere (cumi, cumisiiveg, pelenka, etetés). A gyerekek elfogadtak
az 6voda szabalyait, de a sziil6k nem kovetelik meg otthon ugyanazt, amit a pedagoégusok
elértek, igy az elért eredmény nem stabil, nem rogzédik a gyerekek szokés-
szabalyrendszerében. Pl. a szi{il6 mossa és toroli meg a gyermek kezét, eteti, otthon elokét
kapnak stb. Az 6vodapedagogusoknak a kiscsoportosokkal az elsd félévben leginkébb
gondozasi feladataik vannak.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint

régebben, egyre tobb a szélsdséges viselkedésforma. Egyéni nevelési problémak

mertiiltek fel az év soran tobb kisgyermeknél.

Egyre tobb haroméves még nem szobatiszta.

A sziilok talterheltek a munkahelyi elvarasokbodl kovetkezden, igy a nevelés nagyobb

mértékét haritjadk az d6vodara. Elvarasaik sokszor meghaladjak az 6vodai lehetdségeket.

Nehézséget okozott neveldmunkank soran, hogy sok sziilo csak fél 9- 9 ora kozott, vagy

még késobb hozza meg a gyermeket. Mire Ok is megérkeznek, mar kezdddnek a

gyogytestnevelés €s logopédiai foglalkozasok, (valamint zajlik a folyamatos tizoérai) igy

gyakran gondot jelent a foglalkozasok, tevékenységek idobeni litemezése, ugy, hogy
lehetdség szerint mindenki részt tudjon venni azokon.

e Nehéz sziildi kozosséget kovacsolni. A napi munkédjuk utdn nehéz a sziiloket
motivalni. Néhany csoport sziil6i kozosségét nem sikeriilt teljes intenzitassal bevonni
a csoport linnepeinek, programjainak szervezésébe és lebonyolitasaba.

e A pedagbdgus elomeneteli rendszerrel kapcsolatban tovabb bdviilt a pedagdgusok
adminisztraciés munkéja. A valtozd, inkabb boviild elvarasok és az egyéb feladatok
jelentésen megnovekedtek, ami plusz id6t €s energiat jelent. El6fordulhat, hogy a
pedagodgiai munka rovasara megy.
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2.Nemzetiségi nevelés

A munkatervben meghatéarozott feladatokat német nemzetiségi nevelés teriiletén, mint

- biztositson anyanyelvi kérnyezetet a gyermekek szamara,

- apolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kulturahoz kotédo hagyomdanyokat és
szokasokat;

- keszitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

- nemzetiségi bazisintézmeényi szolgaltatdsok biztositisa a Bazisintézményi munkaterv
szerint.

A rendkiviili helyzet ellenére is sikeriilt magas szinvonalon megvalositanunk.

A német nemzetiségi nevelés eredményei:

¢

F¥¥¥ET Q

¢

Ovodank minden gyermekesoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden
gyermek német nemzetiségi nevelésben részesiil sziileik kérésére.

A német nyelvi nevelés jelenleg hét csoportban intenziven, és nagyon szép
eredményekkel valésul meg. A gyermekek nyitottak, és befogadoak a német nyelv
irant. A minden nap hallott, alkalmazott modellmondatokat elsajatitottak, ¢és
tobbségében szitudcidonak megfeleléen hasznaljak is. Aktivan vesznek részt az 6vonok
altali kezdeményezéseken, az énekes jatékokat kedvelik leginkabb. Német nyelven
szivesen énekelnek és mondokaznak, akar szabad jaték kdzben €s az udvaron is.

A neveldmunkardl az eredmények, a visszajelzések pozitivak. A sziildk egyre jobban
elismerik a hangsulyozottabb nyelvi neveldmunkat. Keresettek, kedveltek ezek a
csoportok.

Az év soran a sziilok bevonasaval német kulturélis targyakat gytiijtottiink, melybdl a
csoportban ,,mini kiallitast” szerveztiink.

Régi svab mondokakat dialektusban tanultunk, német nemzetiségi tancokat
tancoltunk.

Német nemzetiségi szokdsokat, hagyomanyokat beépitettiik a mindennapjainkba.
Svab ételeket kostoltunk.

Svéb népviselettel ismerkedtiink.

A kézmiives foglalkozdsokon svab motivumokat hasznaltunk

Idén mar harmadik alkalommal vettiink részt az orszagos szervezésii ,, Trachttag” és a
»dtimmen wir an!” német nemzetiségi programokon.

A jarvanyligyi veszélyhelyzetben online is valositottunk meg a nemzetiségi
programjaink  kozil  kettét: Német nemzetiségi regionalis konferencia-
Kindergartenwesen, Kétnyelvii taniigyi dokumentacid6 bemutatidsa- online szakmai
nap!

Német nemzetiségi gyermektanc taldlkozd megvaldsitdsa rendhagyd modon,
vendégek meghivasa nélkiil, csak az 6vodaba jaré gyermekeknek.

5. sz. szoveges melléklet Bazisintézményi beszamolo.
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A sziilok elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel, hagyoméanyépolassal.
Az iskolaktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi nevelésének

¢ 9

terén elért eredményeinkrol.

& Az iskola-, illetve osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek a nemzetiségi
osztalyok, ill. a Dienes Valéria Altaldnos Iskola két-tannyelvii osztalya.

& Német munkakozosségiink feladatat - mely a német nemzetis€g hagyoményainak
megismertetését, tovabb apolasat, a nemzetiségi szemlélet kialakitasat jelenti —
folyamatosan végzi. A hagyomanyapold tevékenységeket, programokat ebben a
nevelési évben bar csoport szinten, de sikeresen megvalositottuk. Igyekeztiink ezeket
a programokat a sziilékkel videok formajaban megosztani. (Erntedankfest, Martinstag,
Nemzetiségi napok stb.)

& A német gyermeknéptanc-oktatas folyamatos egész évben. Ez évben ez a fakultativ
program is a csoportokban valdsult meg. A gyerekeknek az év folyaman tobb
alkalommal is volt lehetdségiik a nemzetiségi népviseletet felhizni.

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatdisa

A 2020/2021-es nevelési évben dvodankban nem volt SNI gyermek.

3. Beilleszkedeési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizdo gyermekek és fejlesztésiik

Ovodankban egy gyermek rendelkezik BTM szakvéleménnyel.

Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek megkapja a felzarkoztato fejlesztést, barmilyen
teriileten is legyen elmaradasa. Igyekeztiink hozzdjarulni a hozzank jaré gyermekek
harmonikus, sokoldalt fejlddéséhez. Munkank hatékonysagat segitette a Tolna Megyei
Pedagdgiai Szakszolgélat, az EGYMI, valamint a sziilékkel kialakitott jo partneri viszony.

A csoportokban végzett fejlesztd munkahoz sziikséges nyugodt, 6sztonzo 1égkdr biztositasa
nagyon nehéz, melynek oka a stilyos magatartasi zavaros gyermekek szamanak novekedése.
A fejlesztopedagdgusunk a 2020-2021-es nevelési évben az Ovoda szlirései alapjan a
gyengeébben teljesitd gyermekek fejlesztését végezte, illetve megerdsitést, tdimogatast kaptak
azok a gyerekek, akiknek az iskolaérettséghez még erre sziikségiik volt.

Idén is sziikség volt egyéni fejlesztésekre, mert néhany kisgyermeknél ez volt a hatékony
megoldas képességeik megfeleld fejléddéséhez.

A fejlesztémunka soran nagy hangsulyt kell fektetni a sziilokkel vald egylittmiikodésre és a
kommunikécio sikerességére.

Az 6vodapedagogusokkal, a logopédussal €és a pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival is
rendszeres, ¢s kommunikativ kapcsolat fenntartasa sziikséges.

3. Szakszolgadlati tevékenység
Logopédia

A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgélat logopédusa biztositja.
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A 2020/2021-es tanévben 12 tanitdsi orat toltott hetente az intézményében a logopédus. 12
csoportban 41 ellatasra keriild gyermeket, hetente egy alkalommal fejlesztett. Az idei nevelési
évben nem volt sajatos nevelési igényli gyermek, akinek logopédiai ellatasra lett volna
sziiksége.

A 2020-2021. nevelési évben a logopédiai ellatas heti harom délelStt valosult meg. Altalanos
¢és részleges pOszeség javitasa tortént meg elsésorban.

A rendkiviili sziinet ideje alatt a logopédus is online formaban tartotta a kapcsolatot az
ellatandd gyerekekkel és azok sziileivel. A sziilok részérdl az aktivitds és a visszajelzés is
nehezebben ment.

A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa az év soran 41 gyermek beszédjavitasat végezte.

Koziiliik a logopédus irasbeli értékelése alapjan:
= 8 {0 tiinetmentes
= 28 6 Iényegesen javult
* 3 {6 részben javult
= 2 {6 keveset javult

A logopédiara jar6 gyermekek koziil 20 f6 iskolaba megy, jov6 tanévben az ellatandok szama
elérelathatolag 52 {6 lesz.

A hatranyos helyzetli gyermekek logopédiai ellatasa is eredményesen megvaldsult.

Gyogytestnevelés

2020. szeptembertdl heti 10 6raban 5 csoporttal foglalkozott az 6vodaban a gydgytestneveld,
53 gyermeket ellatasat végezte heterogén csoportokban. A csoportalakitasnal fontos szempont
volt, hogy 1 csoportbol tevédjenek dssze a gyerekek, ne keveredjenek a kialakult pandémias
helyzetre tekintettel. Labstatikai elvaltozas, hanyagtartas €s talsulyos gyermekek keriiltek a
csoportokba, ezért az drakat tigy alakitotta ki, hogy a helyes testtartas tudatositasa, a l1dbtorna
gyakorlatok, a megfeleld keringésfokozas és a hat és torzs izmainak megerdsitése minden 6ran
szerepelt a tananyagban.

Marcius 8-t6l majus 10-ig heti 2 alkalommal kiildott anyagokat a gyermekeknek online
formaban. Sajat készitésli vided anyagokat kiildott a feladatok megkdnnyitése végett, ahol
részletesen elmondta és bemutatta az instrukcidkat. Megkonnyitve a sziilé dolgat, hogy nem
neki kell olvasgatnia és értelmeznie a papiron leirtakat, hanem akar a gépet bekapcsolva a
gyogytestneveldvel egylitt tornazhatott a gyermek.

A videokat valtozatosan allitotta 6ssze. Volt benne a helyes testtartas beallitasa, ellendrzése,
volt labtorna zenére, labtorna tarsassal kiegészitve, egyensulyt fejlesztd gyakorlatok zenére,
gerinc mobilizacid, paros gyakorlatok, ahol a gyermek az egyik sziildvel tudott gyakorolni,
mindségi 1dot egyiitt eltdlteni. Mondokakat tornazott el, nem csak a gyermek testi egészségére
gondolva, hanem 6vodasoknal a beszéd és szokincs fejlesztése is eldtérbe keriilt ezaltal.

A sziilok részérdl kevés visszajelzes érkezett.
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Majus 10-¢t6l folytatodhatott a gydgytestnevelés is az dvodaban, ami junius 15-&ig tartott
folyamatosan.

6. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenloségi programban foglaltak teljesitése

Intézménylink lehetdségei és a programban meghatarozott célok dsszhangban vannak. Az
6voda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igényt gyermekek-fejlédését, felzarkdztatasat.

A dokumentdlds az esélyegyenldségi terv szerint torténik.

A sziilok a tanév kezdésekor, az elsd sziiloi értekezleten kaptak tdjékoztatast arr6l, hogy
milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az 6vodaban,
illetve varosi szinten a szocialis tamogatasok igényléséhez, ill. szocidlis problémaik
megoldasahoz.

A nevelési év folyamén a hatranyos helyzetli gyermekek szamara az egyéni fejloddésiikhoz
szlikséges fejlesztd foglalkozdsokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

A biztonsagos, szeretetteljes 1égkor kialakitdsa, érzelmi biztonsdg megteremtése szamukra
kiemelten fontos. A csoportok pedagdgusai felvették a kapcsolatot az dvodaban dolgozo
szocialis segitével, egyéni bandsmodot alkalmaztak, a fejlodésiikhoz sziikséges feltételeket
maximalisan biztositottuk. (kozos élmények, jatéklehetdség, mesélés, verselés,
mozgaslehetdség, éneklés stb...) Kiemelten figyeltek a pedagoégusok a folyamatos
kapcsolattartasra az édesanyaval, a sziilékkel, és igény szerint segitséget nyujtottak. A
hatranyos helyzetli csaladokat nevelési tanacsokkal, otletekkel is segitették.

7.Gyermekvédelmi munka

Az Ovodaban 2018. szeptember 1-jén kezd6dott el a szocialis segité szolgaltatas a torvényi
eléirasoknak megfelelden. A 2020-2021-es nevelési évben is segitette munkankat a szocialis
segito.

Az o6vodai ¢és iskolai szocidlis segitd szolgaltatast Szekszard Megyei Jogli Véros
Humanszolgéltatd Kozpont Csalddsegitd ¢és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja. A
szeptemberi sziilé1 értekezleteken €s a nevelGtestiileti értekezleteken lehetdséget
biztositottunk a segité munka bemutatasara, az intézményben dolgoz6 pedagogusok és a
pedagogiai Szakszolgélat szakembereivel valo egyiittmiikddésre. A kialakult jarvanyhelyzet
miatt nem tudott az intézményben tartozkodni a szocidlis segitd. Telefonon, emailon
tartottuk vele a kapcsolatot, a pedagdgusoknak volt lehetdségiik a problémak jelzésére.

A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el. Egyik hat, masik 6t gyermekcsoportért
felelds. A munkatervben rogzitett feladatok megvalosultak. A sziil6ket a szeptemberi sziil6i
értekezleteken tajékoztattak gyermekvédelmi munkajukrdl, a kedvezményekrdl, a
problémak megoldasi lehetdségeirdl, a segitd szervezetekrol.

A jelzést tevo sziiloknek minden esetben tudtak segiteni.
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- a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 8 f6
- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 98 f6

- rendszeres gyermekvédelmi tdimogatasban részesiil 15 6

- nagycsalados: 44 6

- tartésan beteg: 12 6

- veszélyeztetett: 0 f6

- gyamolt: 4 6

- SNI: 0 {6

-BTM: 1 {6

Az elsd félév soran 6 alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kézpontnak.
Csaladban jelentkezd miikodési zavarok és gyermek elhelyezési perek miatt kértek
pedagogiai  jellemzést. Sajnos egyre tobbszor latjuk, tapasztaljuk gyermekek
elhanyagolasanak jeleit. (megfeleld ruhdzat hidnya, valamint a tisztasdg hianya,
magatartasbeli problémak)

A pedagogusok az elhanyagolast, a csaladi nevelést, ill. nem nevelést, valamint a
gyermekek megvaltozott viselkedését is jelzik. Az 6vondk kozvetleniil a csoportjukban is
segitik a hatranyosabb helyzetli gyermekeket és sziiloket is.

Az 6voda védondje két alkalommal is végzett higiéniai sziirést.

A jarvanyiigyi korlatozasok miatt a szocidlis segitével vald kapcsolattartas lehetdségei
szlikiiltek, de a megkeresés lehetdségére tovabbra is felhivtuk az o6vodapedagdgusok
figyelmét. (online-, telefonkapcsolat)

2021.02.15-02.19. és 2021.03.08-04.19. 6vodankban koronavirus jarvany miatt rendkiviili
sziinet volt. Az lgyeletet igényl0 gyermekeknek az 6voda folyamatosan biztositotta a
gyermekfeliigyeletet €s a gyermekétkeztetést, melyet a sziilok fokozatosan ndvekvd szamban
vettek igénybe. A jogosult és étkezést igényld gyermekek szamara folyamatosan biztositottuk
az ebéd elvitelének ingyenes lehetdségét. Folyamatos volt a sziilok- 6vodapedagdgusok-
ovodavezetd kozotti kapcesolattartas a rendkiviili sziinet teljes ideje alatt is. Ez lehetové tette
az egyéni igények szerinti segitségnyujtast. (kérelmek benyujtdsdban, otthoni nevelésben,
fejlesztésben)

2021.04.19-t6l a csoportok valtozo, magas gyermeklétszammal miikddnek. Folyamatos a
hidnyz6 gyermekek sziileivel vald kapcsolatfelvétel, az dvodalatogatasi, segitségnytjtasi
igények felmérése. Ebben a nevelési évben egy csoportbol sem jeleztek igényt, ennek ellenére

tobb alkalommal tudtunk segiteni ruhaadoméanyokkal, munkatdrsaink felajanlasainak
kdszonhetden.

Tapasztalatunk szerint a sziil6k bizalommal fordulnak az évodapedagdégusokhoz.

6. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA




32

8. Balesetek és hianyzasok alakuldsa

Balesetek:
A nevelési évben 6t gyermekbaleset tortént. A baleset oka a jegyzékonyvben rogzitettek
alapjan: a sériilt figyelmetlensége, fegyelmezetlensége, koordinalatlan mozgésa,
valamint mas személy figyelmetlensége, fegyelmezetlensége. A 8 napon tul gyogyuld
sériiléseket a KIR Baleseti jegyzokonyv nyilvantart6 rendszerében is rogzitjiik, valamint
SZMJV Huméan Osztalyanak, illetve a fenntartonak (SZNNO) is tovabbitjuk a
jegyzokonyveket.

Hianyzasok:
A gyermekek nagy tobbsége rendszeresen latogatja az oOvodat, minden gyermek
hidnyzéasa igazolt. A betegség miatti hianyzasokat a sziilok tobbnyire megfelelden
igazoljak. A gyermekek tobbsége betegség vagy csalddi program miatt igazoltan
hianyzott. A pedagogusok rendszeresen felhivjak a figyelmet a hianyzas miatti igazolas
modjara. (orvosi igazolas, sziildi kérelem)
A nevelési évben 1 sziildnek kellett irasbeli felszolitast kiildeni igazolatlan hidnyzas
miatt.
A nem betegség miatti hidnyzasokat altaldban szoban eldre bejelentik.
A sziil6k 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét engedélyezését.
Kevés kivétellel a sziilok a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljak a
hianyzésokat.
4 gyermeknek sziinetel jogviszonya van.
A jarvany miatt tobb sziild kérte és €It a lehetdséggel, hogy gyermeke az Gjra nyitast
kovetden eldvigyazatossagbdl bizonyos ideig még ne latogassa az intézményt.

9. Valaszthato tevékenységi formak

Ovodankban az alabbi tevékenységi formak valaszthatok:
e Német nemzetiségi néptanc
e Hitoktatas
- katolikus
- reformatus
e KSC kosarlabda
e Néptanc Csurg6 Zenekarral
e UFC foci

A 2020-2021-es nevelési évben a 431/2020.(IX.18.) Korményrendelet és az Emberi
Eréforrasok Minisztériumanak 2020. augusztus 17-én kiadott Intézkedési terve a jarvanyiigyi
készenlét idején alkalmazandd eljarasrendrdl, valamint annak 2020. szeptember 03-i
modositasa alapjan sziild, kiséréd nem léphet be az intézménybe, igy ennek tekintetében a
fakultativ programok egy rész¢ét is rendhagyd modon szerveztilk meg az intézményben.

A német nemzetiségi néptanc évodan beliil, a gyermekcsoportokban valdsult meg, elkertilve
a gyermekek lehetséges keveredését. A katolikus hitoktato heti 1 alkalommal online formaban
kiildott anyagokat azoknak a csalddoknak, akik igényelték a katolikus hitoktatast. A
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reformatus hittan, a KSC kosarlabda, az UFC foci, és a Csurgd zenekar magyar néptanc
foglalkozasai sajnos a kialakult helyzet miatt ez évben nem tudtak megvalosulni.

10. Szabadidos programok

Tobb csalad hivja meg az gyermeke egész csoportjat kiillonb6zo tevékenységekre. Pl.
csereszny€zes, sziiretelés, dioverés, allat simogatas stb.

Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kirandulasokat, melyeken a sziilok is
részt vesznek ill., részt vehetnek.

11. Az intézmény ellenorzési tapasztalatai

Intézmeényi kiilso ellendrzések 2020-2021. nevelési évben

e Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat fenntart6i tevékenységének vizsgalata
(torvényességi ellen6rzés) 2021. marciusban valosult meg.
A torvényességi ellenérzés keretében azt vizsgaltak, hogy a fenntarté a nevelési-
oktatasi intézményt az alapitd okiratban és a mikodéshez sziikséges engedélyben
meghatarozottak szerint miikodteti-e.
Az ellendrzést végezte a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala.
Az ellendrzés pozitiv eredménnyel zarult, hidnyossdg, jogsértés nem Kkeriilt
megallapitasra.

e Munkabiztonsagi, tlizvédelmi, munkahigiénés szemlére keriilt sor 2021. majusban
Az ellendrzést végezte TUK Kft.
A szabdlyzatok iddszeriiek, az eldirdsoknak megfeleléek. Az ellendrzés pozitiv
eredménnyel zarult, hidnyossag, jogsértés nem kertilt megallapitésra.

e Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja
tekintetében, a Magyar Allamkincstar, - 2020. januar 1-t51 2020. december 31-ig
terjedd iddszakban igénybe vett koltségvetési tamogatas és milkodési tdmogatas
elszdmolasa szabdlyszertiségének, a kozolt adatok valodisaganak, a jogszabalyi
feltételek meglétének- hatosagi ellendrzésére keriilt sor 2021.majus 17-t61 2021.
junius 04-ig.

Az ellendrzés sordn megallapitast nyert, hogy a koltségvetési tdmogatds jogszerii
felhasznalasi kovetelményei biztositottak, €s a tdmogatas elszamolasa megfelel a
jogszabalyi eldirasoknak.

Belso ellenorzés 2020-2021. nevelési évben:

e  Waunderland Ovoda feladatellatds szabélyszeriisége fenntartd és intézmény kozotti
adatszolgaltatds, egyiittmiikodés, nyilvantartas rendjének ellendrzése,2020.
decemberben.

Az ellendrzést végezte Szekszard Megyei Jogi Varos Polgarmesteri hivatalanak bels6
ellendre.
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Intézményi és vezetoi ellenorzési értékelési tapasztalatok

Az intézményvezetdi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént. Az
ovodapedagdgusok ellendrzése altalanos pedagogiai szempontok szerint torténik.
Modszere:
a foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése a pedagogusok
mindennapi  nevel6-oktatd6  munkdjat  megalapozd  pedagogiai  tervezés
dokumentumainak vizsgalata,
e valamint az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozé eredményeinek elemzése.

Célja, feladata:

az ellenorzott pedagogusok kompetenciainak fejlesztése

eredményes és hatékony nevelomunka elésegitése,

a kitlizott feladatok és az eredmények 0sszevetése,

ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda mikddési folyamataiba,
Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a mikkodoé gyakorlattal,
Erdsségeink, hianyossagaink feltarasa és az abbdl adodd feladatok meghatarozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.

Az ellendrzés teriiletei:
e pedagogiai munka és dokumentacidja
e dajkai feladatok megvalosulasa
e pedagogiai asszisztensi feladatok megvaldsulasa
e technikai dolgozok feladatainak megvaldsulasa

Az ellendrzés fajtai:
e tervszerl, eldre meghatarozott szempontok szerinti ellendrzés
e spontan, alkalomszerl ellendrzés
1. a napi problémak feltarasa, megoldéasa érdekében
2. anapi felkésziiltség felmérése érdekében

A belsd ellenorzésre jogosultak kore:

e Ovodavezetd
e Ovodavezetd-helyettes
e szakmai munkak6zosség vezetok

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal ellendriz. A csoportban
végzett latogatas, azaz ellendrzési forma, amely a legatfogobb és legkonkrétabb képet nyujtja
a pedagdgiai munkarodl, ezért, ez nem nélkiilozhetd. A tervezett vezetdi ellendrzés soran az
ellendrzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél-
¢s feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az oOvondnek, dajkaknak a munkéjuk
szinvonalarol. A  pedagogiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol —részletes
kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre meghatarozzuk
az aktudlis feladatokat. Felszinre keriilt néhany hidnyossag, amely a késObbiekben
megoldandd feladatot jelent. Ovodankban onképzéssel, belsd- és kiils§ tovabbképzéssel
biztositjuk a dolgozok szakmai fejlédését. Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a
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vezetdi munkanak, fontos az onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, a hibak,
esetleges hianyossagok feltarasa, és az elismerés.

Tapasztalatok a 2020-2021-es nevelési évben:

A pedagdgiai munka kiegyensulyozott, az 6vodapedagogusaink szakmai munkdja magas
szinvonalu, hatékony, eredményes.

A dajkak, pedagogiai asszisztensek nagyon sokat tesznek a neveldmunka zavartalansagéért.
A technikai dolgozok is elkdtelezettek a magas szinvonalil nevelémunka segitésében. A
dokumentécid szinvonala a korabbi ellendrzéseket kovetden nott, az elért szint megtartasara
idénként fel kell hivni a dolgozok figyelmét.

A pedagodgiai tervezd munkdrdl elmondhatd, hogy a kompetencia alapu nevelés modszereire
¢épiild tevékenységek, projektek sora jellemzd.

Hangsulyos a készség- és képességfejlesztés.

A pedagogusok tekintetében az infokommunikécios eszkozok alkalmazasa elsdsorban az
internetes szakmai oldalak bongészésével, projektotletek, tanulds-szervezési modszerek
kutatasaval valosul meg. Egyre tobb sajat készitésti didaktikai jatékot tapasztalhattunk az
ellendrzések soran, melyek a gyerekek érdeklddését jobban felkeltik.

A komplexitas szemlélete uralkodik a jatékos ismeretnytjtasnal.

Az ellendrz6é latogatdsok utan az érintett pedagogussal, dolgozoval kozos megbeszélés,
értékelés torténik. Torekedtem arra, hogy ellendrzéseim és értékeléseim segitdszandékuak,
igazsagosak ¢€s objektiv jellegiiek legyenek. Fontos, hogy az értékelés a neveldmunka
eredményességét, hatékonysagat kedvezden befolyasolja, eldremutatd, neveld hatast legyen.
Az ellendrz6 latogatas dokumentéalasa minden esetben irdsban torténik, amely a pedagogus
kiilsd szakmai ellendrzése, és a mindsitési eljards soran informacidt nyudjthat a szakértok
szamara.

Megvalosult és meg nem valdsult vezetdi ellenérzd latogatasok:

Megvaldsult vezetoi

Csoport ellenérzés

Auth Evelin februar Elmaradt

1. Vegyes életkoru csoport | Simon Attilané februar Elmaradt
Marosiné Gyimesi Monika februar Elmaradt
Nagyné Paly Andrea marcius 2021.junius 08.

2. Kiscsoport Ambrus-Schmidt Eszter marcius Elmaradt
Komarominé Orban Szilvia marcius 2021. junius 08.
Takécs Agota november 2021. februar

3. Nagycsoport Lovas Ilona november Elmaradt
Kostyan-Fogol Erika november 2021.februar
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Horvath Adrienn januar 2021. junius 02.
4. Kézépsdesoport Vida-Hargitai Eszter januar 2021.méjus 26.
Horvath Miklosné januar 2021.majus 26.
2021 jnius 02.
Aradi Timea januar 2021.februar 04.
5. Kozépsbesoport Sztankovicsné Dérnyei Andrea Jjanudr 2021 .februar 11.
Authné Malati Erika januar 2021.februar 04
2021.februar 11.
Schmidt Zsuzsanna december 2021 januar 28.
6. Vegyes életkora csoport | Priskinné Horvath Ildiko december 2021.janudr 21.
Jobné Frei Agnes december 2021 januar 21
2021 .janudr 28.

Ordas Andrasné februar 2021. majus 27.
11. Vegyes csoport Rubint Erika februar 2021.méjus 18.
Szébacher Tiborné februar 2021.majus 18.
2021. majus 27.
Korrekcio

Az ellendrzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk 6vodank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran. A kiilsé és belso ellendrzések, mérések,
értékelések tapasztalatainak Osszessége alapjan hatdroztuk meg az éves feladatokat, a
javitando, fejlesztendd teriileteket. Evente értékeljiik nevel6i munkankat, levonjuk a
tanulsagokat, meghatarozzuk a fejlesztéseket.

12. Sziiloi elégedettség- mérés

Az intézményben folyd pedagogiai munkardl, a személyi és targy feltételekrdl kérddives
elégedettségi mérést végeztiink a 2020-2021-es nevelési év masodik félévében. A sziilok
véleménye fontos szdmunkra, ezért minden visszajelzést komolyan vesziink. A kapott
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eredményeket felhasznaljuk a kovetkezd nevelési években, mely ndveli intézményiink
hatékonyabb miikodését.
A sziil6i kérdoéivek Osszesitett eredménye alapjan intézményilinkben folyd neveld-oktatd
munka/ német nemzetiségi kétnyelvli nevelés-oktatas szinvonala jo/kiemelkedo. (a valaszt
ado sziilok 90 %-a alapjan)
A sziil6k kiemelkeddnek itélték:

e német nemzetiségi nevelést/hagyomanyOrzést

e német nyelv megismertetését, elsajatitasat

e Ovodapedagogusok, dajkak szaktudasat, munkéjat

e csaladcentrikus nevelést, szeretetteljes légkort

A sziilok véleménye alapjan fejlesztendo teriilet:

e hatékonyabb kommunikaci6 az 6vodavezetés, a pedagdgusok és a sziilok kozott

e kiemelt figyelmet kell forditani az egészségfejlesztd testmozgasra, valamint a kiilsd
vilag tevékeny megismerésére

e a tevékenységekben megvalosuld tanulasi, tapasztalasi folyamatok minél szélesebb
korben torténd kihasznalasa

13. Egyéb intézményi sajdtossagok, tapasztalatok

Az dvodank Szekszard véaros egész teriiletérdl fogadja azokat a gyermeket, akiknek sziilei
nemzetiségi német 6vodai nevelést kérnek.
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IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Igyekeztem legjobb tudasom ¢€s vezetdi képességeim szerint irdnyitani, képviselni és
menedzselni az intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevontam a
munkak6zdsségek vezetdit, a kdzalkalmazotti tandcs tagjait, alkalmanként a pedagogusokat.

1. Fenntarto, telepiilési 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal

A fenntartoval szoros és rendszeres, egylittmiilkodé a kapcsolat. Az Onkorményzati
iléseken kiviil havonta legalabb egy alkalommal, de feladattol fliggden tobb alkalommal
is torténik megbeszElés a fenntartdé dnkorményzat elndkével €s elndkhelyettesével.

Szekszdard Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata: Az egyetértési és véleményezési jogok
biztositasa a fenntarton keresztiil a koznevelési szerzodés szerint torténik. A bizottsagokkal
alkalomszeru és egylittmiikddé a kapcsolatunk.

A Polgdarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkra konstruktivitas, egytittmikodés, segitékész
munkakapcsolat jellemz6. A Gazdasagi Igazgatdosaggal, a Humanszolgaltatasi
Igazgatosaggal, a Jogi Igazgatosaggal, Vérosfejlesztési és Uzemeltetési Osztallyal,
Kozbeszerzési Osztallyal a feladatok, tigyek fiiggvényében tartunk rendszeres,
egylittmitk6do kapcesolatot.

2. Sziilok

Minden évodai csoportbol harom sziil6i munkako6zosségi tag képviseli a sziilok, gyerekek
érdekeit, javaslataikkal, otleteikkel segitik az 6voda miikodését, a neveldomunkat.

Az értekezleteken el nem hangz6 egyéni problémaékat, kéréseket, panaszokat a sziilok
elsésorban az 6vodapedagogusoknak jelzik. Eszrevételeikkel, panaszaikkal a vezet6hoz,
vezetdséghez is barmikor fordulhatnak a sziilk a vezetdi fogaddoran kiviil is.

Nagyon csekély szdmt a panasz, inkabb kérésekkel fordulnak a sziilok az 6vodavezetOhdz.
3.Sziiloi szervezet, 6vodaszék

A 2020-2021-es nevelési évben csak szeptemberben tudtunk személyes jelenléttel jar6 SZMK
és Ovodaszék értekezletet tartani. Az 6vodaszék és a szilldi munkakozosség tajékoztatasa
emailen keresztiil tortént a munkatervben meghatarozottak szerint.
A térvényben meghatéarozott jogaikat minden esetben biztositottuk.

Kozalkalmazotti Tandcs: Minden jogot ¢és segitséget biztositottunk szamukra, amit a
jogszabalyok el6irnak.

Szakszervezet: Az dvodai alapszervezet 2008. januarban megsziint.

4. Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségiigyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok
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Szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres és jo6 a munkakapcsolatunk.
Ebben az évben is kértiink egyéni vizsgalatot és szakértdi vizsgalatot.
¢ EGYMI gyogypedagdgusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.
¢ Oktatasi Hivatal:
¢ Az intézményi adatszolgéltatds a pedagogus elOmeneteli rendszer tekintetében
rendszeres a ,,levelezékapcsolat”.
¢ A Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont bazisintézménye vagyunk. A
kapcsolat rendszeres, programtdl fliggéen akar napi szintii.
¢Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett tovabbképzéseket is
igénybe veszik a pedagégusok.
¢ A Szekszardi Tankertileti K6zpont szdmara a tankoteles kortl gyermekek tekintetében
nyujtunk rendszeresen adatszolgéltatast.
¢ A pécsi Ungarndeutsches Péddagogisches und Methodisches Zentrum szakmai napjain
rendszeresen részt vesznek a németes 6vonok.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegiti, gyermekvédelmi szolgadlat

¢ Az ovodaorvos, Dr. Kuner Maria Erzsébet 2021. mdjusaban végezte az ortopédiai
szlirést a gyermekek korében. Megkeresésre segitséget nyljt, jo kapcsolatot apolunk
vele.

¢ A védondvel rendszeres, segitOkészkapcsolat jellemzd. Munkaterv szerint végzi a
feladatait. Készségesen segit, ha keressiik.

¢ Az éves fogaszati sziirés a Garay Altalanos Iskoldban torténik. Ebben a nevelési évben
a szlirévizsgalat a koronavirus jarvany miatt elmaradt.

¢ Gyermekjoléti Szolgalat: online ¢€s telefonon tartottunk kapcsolatot a gyermekjoléti
szolgalat munkatarsaival.

Egyéb szolgaltatok
¢ HANGANOV Kft. Informdacidbiztonsagi felelds feladatainak ellatdsa kiilsé
adatvédelmi tisztviseld biztositasa.
¢ ERGONOM Foglalkozas- Egészségiigyi szolgaltatas

¢ TUK PARTNER Tiiz- és Munkavédelmi Szolgdltaté Kft. munkatirsaval a
munkakapcsolatunk megfeleld.

¢ HIRCOMP Kft.: Az 6voda biztonsagi szolgaltatdja.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények

¢ Tarsintézményekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal

A koronavirus jarvany az altalanos iskoldkkal, a bolcsodével, csaladi napkozikkel valo
kapcsolattartast is megnehezitette, sot ellehetetlenitette. A hagyomanyos kapcsolattartasi
formak nem miikodtek. Az aktualis kérdésekrdl az igazgatokkal telefonon egyeztettiink.

A kulturélis intézmények sem miikddtek a veszélyhelyzet ideje alatt.
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A Kkoronavirus jarvany és a rendkiviili sziinet alatti intézményi miikodés feltételei és
tapasztalatai

A Dbiztonsdgos miikodés érdekében a 2020-2021-es nevelési évre intézkedési tervet
készitettiink, melynek értelmében, fenntartdi és 6vodavezetdi szinten is tobb dontés sziiletett:
e aszilok nem johettek be az 6vodaba,
o agyerekekkel kis 1étszamu csoportokban foglalkoztunk, legtobb id6t a szabad levegdn
téltve, - mindennapos volt a feliiletfertdtlenités,
e a gyerekek is kézferttlenitd szappant hasznaltak, torolkozo helyett pedig papir
kéztorlot,
e nagy hangsulyt fektettiink a gyakori kézmosasra,
e az agynemlt hetente adtuk haza mosasra,
e rendezvényeinket nem tartottuk meg.

A koronavirus jarvany sajnos 6vodankat sem keriilte el. Ovodankban 2021. februér elejétdl
folyamatosan emelkedd tendenciat mutatott a dolgozok megbetegedése, és a gyermekek
korében is magas volt a megbetegedések szama (akkor 40%-os gyermeklétszammal iizemelt
az 6voda).

Tobb dolgozonknak lett pozitiv a covid tesztje, illetve tobben tiineteket produkaltak,
tesztelésre vartak. 6 csoportunk keriilt karanténba. Mivel a dolgozdk nagy része beteg volt,
vagy hatosdgi karanténba keriilt, egyre nehezebben tudtuk megoldani a gyermekek
feliigyeletét, az intézmény miikodése veszélybe keriilt. Az Oktatisi Hivatal az ANTSZ
ajanlasa alapjan 6vodankban 2021. februar 15-t6l februar 19-ig rendkiviili sziinetet rendelt el
a kialakult jarvanyhelyzet miatt. Ennek értelmében intézményiink, a Wunderland Ovoda
februar 15-én hétfotél 19-én péntekig zarva tartott. Ez idd alatt megtortént az ANTSZ altal
eldirt teljes intézményi fertStlenités.

Majd a koronavirus jarvany gyors terjedése miatt a korméany 2021. méarcius 08. - 2021. aprilis
16-ig tart6 1ddszakra rendkiviili sziinetet rendelt el.

A virushelyzetre valo tekintettel csak ligyeletet biztositottunk 2021. 4prilis 16-ig az 6vodaban.
2021. marcius 08-t6l jra attértiink az online évodai nevelésre, zart facebook és messenger
csoportokban tevékenykedtek a pedagdgusok tovabb. Az 6vondk rendhagyd mddon tartottak
kapcsolatot a gyerekekkel, megprobaltdk a legjobbat kihozni ebbdl a helyzetbdl. Arra
torekedtek, hogy a kozosséget ebben a nehéz helyzetben is Osszetartsak, élményekkel,
ismeretekkel, illetve a tartalmas id6toltéshez Gtletekkel lassék el a gyerekeket. Munkdjukat az
Oktatasi Hivatal ¢s az EMMI Gitmutatoi, ajanlasai és rendeletei alapjan végezték. Home office
munkanaplot készitettek, babjatékokat, énekes-mozgésos jatékokat, feladatlapokat, kézmiives
Otleteket toltottek fel a zart sziildi csoportokba. Mig a tavalyi év sordn a sziilok visszajelzései
pozitivak voltak, most sok esetben mar nem érkezett visszajelzés, vagy egyaltalan nem
tartottak igényt a feladatokra. A technikai személyzet takaritotta, fertdtlenitette az intézményt,
ezen kiviil az udvari feladatokat is ellattak. Ez az id6szak mindenki szdmdara embert probaléd
volt.

A fenntart6 ligyeletet biztositott azoknak a gyermekeknek, akiknek a sziilei nem tudtak
megoldani az otthoni elhelyezésiiket a munkavégzés miatt. Ovodankboél kezdetben 5 gyermek
vette igénybe, az id0 elteltével mar ez a 1étszam 28 fore emelkedett, egyre tobb csoportszobat
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nyitottunk a biztonsagos koriilmények érdekében. Az 6voda dolgozoi kozdsen, egyenld terhek
viselésével, beosztas alapjan végezték folyamatosan munkajukat. J6 szervezéssel, kozos
munkamegosztassal, zokkendmentesen dolgozott mindenki feladatanak megfelelden.

A rendkiviili sziinet ideje alatti intézményi miikodésrol a pedagoégusok tapasztalata az
alabbiak voltak:

a jarvanyligyi helyzet alakulésat teljes mértékben figyelembe véve mikodott az 6voda,
egyuttal az tigyeleti igényeket is kielégitve.

Az tugyelet, étkezés biztositva volt a gyerekeknek, minden jarvanyiigyi intézkedést
betartva. A felnéttek munkaidejében is megnyilvanult, igy, hogy nem volt atfedési ido,
minimalisra csokkent az érintkezések szdma. A home office munka is jol miikodott,
bar mar egyre kevesebb sziilo jelzett vissza a dokumentumokkal kapcsolatosan.
Gordiilékenyen alkalmazkodott az 6voda a sokszor naponta valtozo igényekhez a
gyermekek, sziilok, dolgozok és az intézmény érdekeit szem elott tartva.

A kiilonleges helyzet kiilonleges, rendhagy6 intézkedéseket kovetelt. Rendben,
szabalyosan, kiegyensulyozottan miikodott az intézmény.

A rendkiviili szlinet alatt az 6vodank szigoruan a torvényi eldirdsok mentén miikddott,
hatékonyan. A tajékoztatas naprakész, pontos, atlathatd volt a sziilok és a dolgozok
felé egyarant.
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V. A 2021/2022. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB

FELADATOK

Pedagdgiai folyamatok tekintetében:

¢

A nevelomunka szinvonalanak megtartdsa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositésa.

A német nemzetiségi hagyomanyapol6 programok megvaldsitasa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése.

Uj (altalunk eddig nem alkalmazott) hagyoméanyok megismertetése, bevezetése a
nemzetiségi nevelésbe. Pl: Christkindlspiel

Bazisintézményi feladatok magas szinvonalti megvalositasa.
A DIFER, diagnosztikus fejlddésvizsgalo rendszer alkalmazasa.

A nyelvi mérések alkalmazéasa felmend rendszerben, tapasztalatok megosztisa, a
nyelvi mérések 6vodankra igazitasa.

Intézményi onértékelés, 5 éves €s éves programjanak alkalmazasa.

A ,,szakmai modszertani munkak6zosség €s belsd Onértékelési csoport” hatékony
miikodése.

Az 6vodank sajatossagainak, hagyoméanyainak megdrzése.

A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa. Szinesebb, gyermek kdzpontibb 6voda
épiilet.

Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi értékrend
alakitasa tekintetében:

A sziil61 kozosség bevondsa az 6vodai kdzosseégfejlesztésbe.

a sziulokkel valdo egyéni banasmdéd megvalositisa, meggydzéssel, hiteles
kommunikécioval, bizalomerdsités, megfeleld szakmai tudassal megalapozva

Az 6voda munkdjanak nyitottabba tétele a sziilok felé. Pl: Anydk napja, Farsang,
Csaladi nap, nyilt nap

Informécidatadas folytonossaga, €s folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

Az 6voda képének egységesitése. ” Mi ,,szemlélet alakitasa.
A nevelGtestiilet szemléletének valtoztatasa.

Intézményi kapcsolatok tekintetében:

¢

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartéval tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok fenntartdsa, apolésa.
Német anyanyelvl gyakornokok, onkéntesek fogadasa.

A partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és eredményes
egylittmiikodés folytatasa.
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Belsoé kapcsolatok tekintetében:

e Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa (hospitalasok, bemutatd
foglalkozasok).
¢ Belso konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

Ovodavezetés tekintetében:

Az intézmény hatékony menedzselése.

intézményvezetdi tanfeliigyeletre valo felkésziilés

Péalyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az Ovodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitdsa. A humanerdforras biztositasa. Az 1j/ belépd
pedagoégusok segitése a szakmai munkaban ¢és a beilleszkedésben.

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé miikddés. Intézményi szabalyzatok,
taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfelelé vezetése, aktualizalasa,
modositasa.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto, ill. a telepiilési 6onkormanvyzat felé: -

Szekszard, 2021. junius 25.

Hafher Adél
ovodavezetd
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Tablazat mellékletek 1. sz. tablazat
Ovodak személyi feltételei (2020/2021)

Telepiilés  Osszes Pedagogus allashely Pedagdgusok szama Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k szama  Egyéb
_allashely

AEHE0E Osszes  Betéltott Ures  Teljes Rész Osszes Ovoda- Dajka Pedag. Gondozd

munkaidé munkaidé titkar asszisz- és
tens takarito

1. 1.Sz.Ovoda  Szekszard

2. 2.S5z.0voda Szekszard

3.  Gyermeklanc Szekszard

Osszesen (1-3):

4, 2.5z.0voda Szedres

5. 2.S5z.0voda Medina

Osszesen (4-5):

6. Wunderland Szekszard 44 24 23 0 23 0 15 1 11 3 0 5

A tarsulasban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai

2. Sz. Ovoda
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2. sz. tablazat
Az 6vodak 2020/2021. nevelési évi fontosabb mutatéi

Ssz. Telepiilés Férchely Gyermekek szama  Férdhely-kihasznaltsag Csoportok Atlagos Tankotelessé Ovodaban maradé
szama csoport- valdk szama  tankotelesek

[v)
% létszam

oktdberi oktoberi Osszes %-0s aranya

statisztika stat.

1.Sz. Ovoda  Szekszard

2. 2.Sz.0voda Szekszard

3. | Gyermekldnc Szekszard

Osszesen (1-3):

4. 2.Sz.0voda Szedres

5. 2.S5z.0voda Medina

Osszesen (4-5):

6. Wunderland Szekszard 249 239 244 96% 98% 97% 11 11 22 97 19 19,6%

A tarsulasban fenntartott 6voda dsszesitett adatai

2. Sz. Ovoda
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3. sz. tablazat

Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2020/2021.)

Csoport
megnevezése

Csoport
létszama

Hatranyos
helyzeti
(HH)

gyermekek

szama*

HH
gyermekek
%-0s
aranya

Halmozottan
hatranyos
helyzetii
(HHH)
gyermekek

HHH
gyermekek
%-0s
aranya

Iskoldba iratkozé
HH gyermekek
szama
iskolanként, az
iskolak

Iskolaba iratkozé
HHH gyermekek
szama
iskolanként, az
iskolak

szama? megnevezésével megnevezésével
Wunderland Wesselényi 1.5z Suni 25 - - 2 8% - 2 f6 Baka Istvan
Ovoda u. 19. csoport Alt. Isk.
Wunderland Wesselényi 2.sz Maci 24 - = 1 4,2% - -
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland Wesselényi = 3.sz Moékus 25 - - 1 4% - 1 f6 Dienes V. Alt.
Ovoda u. 19. csoport Isk.
Wunderland Wesselényi = 8.sz Gzike 19 - - 2 10,5% - -
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland Wesselényi 10.sz Csigabiga 21 - - 1 4,8% - 1 f6 Baka Istvan
Ovoda u. 19. csoport Alt. Isk.

1 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

2 Csak HHH!




Sajatos nevelési igény(i gyermekek létszama az 6vodakban (2020/2021.)

Ovoda Epiilet

Wunderland Szekszard
Ovoda

Csoport
megnevezése

Csoport  SNI
létszama gyermekek
szama3

SNI

SNI-bél

gyermekek SNI/2

%-0s
aranya

gyermekek
szama*

SNI/2
gyermekek
%-0s
aranya

SNI-bél
SNI/3
gyermekek
szama®
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4.sz. tablazat

SNI/3 Iskolaba
gyermekek iratkozo SNI
%-0s gyermekek
aranya szama
iskolanként, az
iskolak
megnevezésével

3 Minden SNI
42 fének szamito SNI
5 3 fének szamito SNI
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5. sz. tablazat

Intézmények palyazatai (2020/2021.)

Ovoda Ssz. Palyazat kiirgja, Palyazat célja, téméaja, cime  Palyazat Palyazott Elnyert Felhasznalas Elszdmolas

palyazat azonositoja, Osszkoltsége 0sszeg Osszeg hatarideje hatarideje
kédszama

Fenntartor 1. Miniszterelnkség A Wunderland Kindergarten 32 000 000,- 32 000 30.000.000,- 2021.06.01-  2021.10.30.
palyazat Egyhdzi, Nemzetiségi a Szekszardi Német Ft 000,-Ft Ft 2021.09.30.

¢s Civil Tarsadalmi Nemzetiségi Onkormanyzat

Kapcsolatokért Ovodija

Felelés Allamtitkarsag ~ fiitéskorszeriisitésének

/ BGA Zrt finanszirozésa

NEMZ-N-21-0064
2. NKUL-KP-1-2021/1-  "Liebe Schwester tanz mit 850.000,-Ft = 850.000,-Ft 300.000,-Ft  2021.06.18.  2022.01.31.

=) - e .
= 000574 mir!"- Regionalis német
3 3 Miniszterelnokség ~/ Demzetisegt "
£ S BGA ZRT gyermektanctalalkozoé!
=
3. NBER-KP-1-2021/1- ,,A Wunderland Ovoda 2000 000 Ft = 2 000 O00Ft = elutasitott
= 000105 homlokzati arculatanak palyézat
= megujitasa”
%é g Miniszterelndkség  /
S g BGA ZRT
= O
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1. sz melléklet

WUNDERLAND OVODA

@I WUNDERLAND KINDERGARTEN

Beszamolo

A Kozalkalmazotti Tanacs munkajarol a 2020/ 2021. tanévben

Az intézménylinkben 3 f6s kozalkalmazotti tanacs miikddik, a Kjt-ben meghatarozottak
szerint.

A Kozalkalmazotti Tanécs tagjaiként munkank soran igyekeztiink a munkatarsaink érdekeit és
jogait képviselni.

Ez év elején is sor keriilt az 6voda vezetése és a KT kozti egyeztetésre, mindazon témékban,

amelyek a KT egyetértési, véleményezési és javaslattételi jogkorébe tartoznak.

Egylittmiikddtiink a munkaltatoval az intézmény nevel6-oktatd és azt segitd tevékenységek
szinvonalanak fenntartasa és emelése érdekében. A dolgozokat foglalkoztatd kérdéseket
jeleztiik, a megfeleld informacidaramlast igyekeztiink segiteni.

Kiegyenstlyozott munkahelyi légkor biztositdsaban, a jogok és kotelezettségek 6sszhangjanak
megteremtésében is képviseltiik a dolgozodkat.
Az éltalunk képviselt kozalkalmazottak véleményét, allaspontjat kozvetitettiik a munkaltatd

felé.

Szekszard, 2021. 06. 03.

Kozalkalmazotti Tanécs tagjai
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2. sz. melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN OIS AL

I

WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

I. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

1. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése;

az uj gyakornokok tdmogatasa az intézményi szervezetbe térténé beilleszke-
désben, a pedagodgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban;

a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bévitése;
éves gyljtemeények és tematikus tervek készitése és megosztasa;

beszélgetések és eszmecserék kdozben az ovodapedagdgusok szakmai oOn-
kontrolljanak javitasa;

a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken.

2. A munkakozosség feladatai:

a j0” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar foly6 gyakorlati mun-
kankba;

elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

3. A munkakozosség eredményes miikodését segitd tényezok:

a munkak6zosség tagjai, az uj gyakornokokkal egyutt;
munkankat segitd IKT eszkdzok és szakirodalmi anyagok;
a foglalkozasok, témak érdekessége;

sajat tevékenységlink folyamatos elemzése és értékelése.

4. A munkakozosség altal megvalésitott programok:

Szeptember
Tanévnyitd ulés, a féléves célkitizések, feladatok, programok megbeszélése,

amelyeken a munkak6zésség tagjai onkéntes alapon vesznek részt. A
.Beobachtungsbogen — gyerekek mérése, értékelése” részletes megbeszélése,
feldolgozasa.
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— Oktober
Német nemzetiségi (svab) gydjtoétt anyag bemutatasa, Reime, Spiele, Lieder —
gesammelt von Frau Katalin Orban (felel6s: Krémer Mdnika).

— November
Betlehemes jatek (Krippenspiel) kidolgozasa nemetll és megosztasa a
munkakozosseég tagjai kozott, online formaban (felel6s: Takacs Agota).

— December
A decemberre tervezett feladatok teljesitése a munkakdzdsségvezetd
betegsége miatt elmaradt.

— Januar
Az elmaradt munkatervi feladatok potlasa és a ,Beobachtungsbogen — gyerekek
mérése, értékelése” ujbdli megbeszélése.

A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altalaban az adott hénap utolsé hetében
kerdlt sor.

A megvaldsitott, hasznos és tartalmas megbeszéléseken e félévben els6sorban az
elméleti és modszertani ismeretek gyarapitasa kerult el6térbe. Mindezek altal tovabbi
uj svab dalokkal és mondokakkal is gazdagodtunk.

A jarvanyhelyzet e félévben is részben fellilirta az eredeti munkatervet, a
helyzethez valé alkalmazkodas a korabbiaktél eltér6 moédszereket, munkavég-
zési és kapcsolattartasi formakat kivant meg.

A munkakdzosség |. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2021. januar 19.

Takacs Agota
munkakodzosség vezet6
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NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

Il. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

1. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok feleleveniteé-
se, megismertetése;

a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bédvitése;

beszélgetések és eszmecserék kdzben az 6vodapedagogusok szakmai on-
kontrolljanak tovabbi erdsitése;

a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken;
Uj német feladatlapok megismerése és atadasa.

2. A munkakozosség eredményes miikodését segitd tényezok:

a munkakozosseg tagjai;
munkankat segitd IKT eszkdzok és szakirodalmi anyagok;

a foglalkozasok, témak érdekessége.

3. A munkakozosség altal megvaldsitott programok:

Februar
A gyulai Németvarosi Ovoda Bazis intézményi j6 gyakorlatanak (,Téltemetés
hagyomanya”) megtekintése online formaban.

Marcius

A kétnyelvl tanugyi dokumentacid bemutatasanak prezentacidjahoz otletek
gyijtése és kidolgozasa (felelds: Takacs Agota).

Aprilis

A POK altal nemzetiségi oOvodapedagogusok részére rendezett online
bazisintézményi szakmai program (Tavaszi Nemzetiségi Pedagdgiai Napok
2021) eléadasa, a kétnyelvi tanugyi dokumentaciérol.

Majus
Uj és régi német feladatlapok témakoronkénti megismerése és atadasa —
,otletborze” (felelés: Horvath Adrienn).

E félévben a jarvanyhelyzet részben ismét feliilirta az eredeti munkatervet, az uj
helyzethez valé alkalmazkodas a korabbiaktol eltéré — pl.: digitalis alapu —
modszereket, munkavégzési és kapcsolattartasi formakat (pl.: online szakmai
féorumok) kivant meg.

A tapasztalatcserék altal tovabbi Uj moddszerekkel és otletekkel, mas német
nemzetiségi ovodak jo gyakorlataval, szakmai munkajanak megismerésével is
gazdagodtunk.

A munkakdzosség Il. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.



Szekszard, 2021. majus 27.

Takacs Agota
munkakdzosség vezetd
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c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

OKTATAsI HIVATAL

3. sz. melléklet

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2020-2021/ 1. félév

A nevelési év elején az 6vodavezetdvel egyezetve elkésziilt a munkakozosség
munkaterve. A munkaterv §sszhangban van az 6voda Pedagogiai Programjaban
foglaltakkal és az intézményben kialakult szokéasokkal.

Sajnos, ahogy az elmult nevelési év masodik felében, igy most is nehezitette az
o6vodai munkat az elhuzodd koronavirus jarvany €s annak kovetkezményei. A
munkaterv megvaldsitasakor figyelembe kellett venniink a koronavirus jarvany
miatt kialakult helyzetet €és 10j, mas, biztonsagos lehetdségeket kerestiink a
munkatervben foglalt feladataink megvalositasdhoz. Ez elsdsorban a személyes
¢érintkezések, kontaktok szamanak csokkentését jelentette. Vonatkozott ez az
ovodai programok belsé szervezésére, illetve nem vettiink igénybe kiilsOs
segitOket, szakembereket, valamint nem tudtunk részt venni 6vodan kiviil
szervezett programokon. Ez a kényszerli szeml¢letvaltds nem volt egyszerti,
furcsa volt, de ugy gondolom, meégis sikeriilt kihozni beldle a legjobbat.
Ko6szonhetd ez az 6vodaban megszokott innovativ szemléletnek és a kollégandk,
munkatarsak pozitiv hozzaallasanak.

Szeptemberben a gyerekek €s a sziilok segitségével megszerveztiik pavilononkeént
a szokasos terménykiallitast. Ezt most is sok Otlet és kreativitas jellemezte. A
gyerekek a csoportokban ismerkedtek az dsz kincseivel. Ehhez kapcsolddott a
szlireti t¢éma csoportonkénti feldolgozasa, mely szintén sokszinlien valosult meg.

A covid miatt gy dontottiink, hogy a magyar és német nemzetiségi néptanc
oktatasat jelenleg ovodapedagdgusaink végzik. Ez természetesen nem potolja
egészen az eddig megszokott formékat, de nagyon igyeksziink ¢s folyamatosan
tanulunk egymastol és képezziik magunkat ebben az irdnyban is.

Oktoberben elkezdtiik a Marton naphoz kapcsolodd nemzetiségi hét szervezését.
Sajnos novemberre a koronavirus jarvany miatti helyzet még rosszabb lett, igy le
kellett mondanunk a gyerekek 4ltal annyira vart és kedvelt lampionos
felvonulésrdl is. A nemzetiségi hét programjait az dvodai csoportokon beliil
szerveztik meg. Egész héten valtozatos, fantaziadus lehetdségeket kinaltak
o6vodapedagdgusaink a téma feldolgozasahoz. A gyerekek egy j élménnyel is
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gazdagodtak, hiszen a Marton legenda feldolgozasat egy sajatos ,,mozizas”
keretén beliil nézhették meg az d6voda nagytermében.

Természetesen decemberben a Mikulds linnep is mdasként zajlott. Most nem
szdmithattunk a Dienes Iskola szokasos miisorara. A Mikulas az udvaron sétalva
kukucskalt be az ablakokon a gyerekekhez, akik most is lelkesen vartdk és
boldogan verseltek, énekeltek neki, bentrél. Persze az ajandékozas sem maradt
el!

A Luca —naphoz kapcsolodd hagyomanyok és szokasok felelevenitése szintén a
csoportokon beliil zajlott. Nem maradt el a terményjoslés, a Luca buza vetése sem.

A gyerekek 6vodai fenydiinnepét a szokdsos modon, bensdséges hangulatban,
csoportonként szerveztilk meg. Az linnepi diszbe 61t6z6tt 6vodaban mindenkinek
kellemes volt az linnepvaras.

Januarban mar elkezdtiink gondolkodni az ovivard programjaink szervezésén,
promocids anyagok készitésén a leendd sziilok és gyerekek szamara.

Megkezdddtek a farsangi eldkésziiletek is. A farsangi mulatsagok 1dén a
csoportokban, sziilok és vendégek nélkiil zajlanak. A gyerekek remélhetbleg igy
1s maximalisan €lvezni fogjak !

Ugy gondolom, a véltozd és nehezitett koriilmények kozott is sikeriilt
megvalositani a munkatervben kitlizott célokat — ha mésként is, mint azelott.

K06szonom a kollégaim, munkatarsaim tAmogatasat, aktiv részvételét a programok
szervezéseben, lebonyolitasadban.

Munkatokra a tovabbiakban is szamitok !

Keészitette:
Nagyné Paly Andrea

munkak6zosség vezetd

Szekszard, 2021. januar 30.
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NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVENEK ERTEKELESE

2020-2021/ 2. félév

A nevelési év masodik félévére is elkésziilt a munkakozosség munkaterve. A
munkaterv 6sszhangban van az 6voda Pedagdgiai Programjaban foglaltakkal és
az intézményben kialakult szokéasokkal.

Sajnos, ahogy az elmult nevelési év masodik felében és ebben a nevelési évben
1s, ugy most is nehezitették az 6vodai munkat az elhiz6d6 koronavirus jarvany
miatt €letben 1évo jarvanyligyi veszélyhelyzetben érvényes rendelkezések. A
munkaterv megvalositasakor ezeket figyelembe kellett venniink és 1j, mas,
biztonsagos lehetdségeket kerestink a munkatervben foglalt feladataink
megvalositasdhoz. Ez elsésorban tovadbbra is a személyes érintkezések, kontaktok
szamanak csokkentését jelentette. Vonatkozott ez az dvodai programok belséd
szervezésere, illetve nem vettiink igénybe kiilsos segitOket, szakembereket,
valamint nem tudtunk részt venni évodan kiviil szervezett programokon. Ez a
kényszerli szemléletvaltas nem volt egyszerli, furcsa volt, de ugy gondolom,
mégis sikertilt kihozni beldle a legjobbat. Kdszonhetd ez az 6vodaban megszokott
innovativ szemléletnek és a kollégandk, munkatarsak pozitiv hozzaalldsanak.

Tovabb nehezitette a helyzetet, hogy februar, marcius €s 4prilis honapban
ovodank is - hasonldan az orszag mas 6vodaihoz — tobb hétig zarva volt a covid
jarvany miatt. Ebben az iddszakban otthoni munkét végeztiink /home office/,
melyrél munkanaplot vezettiink. Igényesen Osszeallitott tematikus anyagokkal
segitettiik a csaladokat, sziiloket a gyermeknevelésben. Az anyagokat zart sziil61
facebook csoportokban juttattuk el a sziil6khoz. Mdrcius 15-nemzeti tinneptinkkel,
a kiszézéssel és a husvéti iinnepkorrel Kkapcsolatos hagyomanyapolo
tevékenységekre igy online formaban hivtuk fel a figyelmet és kiildtiink segitd
anyagokat.

Mar tobb héttel az 6vodai beiratas elott elkezdtiink gondolkodni ovivdro
programjaink szervezeésén, promocios anyagok készitésén a leendd sziilok é€s
gyerekek szamara. Az 6vodankat, csoportjainkat bemutatd szinvonalas videdk €s
anyagok folyamatosan elkésziiltek ¢és kozz¢ tettiik dket az online térben a mar
szokdsos modon. Sajnos az Ovoda zarasa alatt csak igy tudtunk eljutni a
sziilokhoz.

Az 6vodak Ujboli megnyitdsa utan aprilisban mar Gjra egyiitt, €lében
késziilhettiink a Trachttagra és a Stimmen wir an! programra. Csoportszinten
valositottuk meg ezeket a programokat. A csoportokba jard gyerekek német
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nemzetiségi ruhakba 61toztek €s rovid dalos jatékokkal, tanccal késziiltek. Ezen a
napon az 6vonénik a gyerekeknek a német nemzetiséghez kapcsolodo jatékokat,
tevékenységeket is kinaltak, melyen a gyerekek aktivan €s 6rommel részt vettek.
Az eseményrdl fotdk és video is késziilt, melyeket az 6voda honlapjan és a sziiléi
csoportokban is megosztottunk.

Maijusban a szokésos kozos 6vodai mdjusfa allitas a jarvany miatt elmaradt.
Helyette a csoportok egy a sajat udvarukon 1évé fat diszitettek fel és elevenitették
fel az ehhez kapcsolodd néphagyomanyt. Sajnos ebben az évben a szokasos
plinkosdi kirdly valasztasra sem kertilt sor az ismert okokbdl. Karpotlast jelentett
azonban a csoportok, gyermekek szamara a Piinkésd elotti nemzetiségi hét . Ezen
az innovacioés héten ujra gazdag program, sok tevékenység varta a gyerekeket,
ahol a hagyomanyapolasé volt a vezetd szerep.

A nyaér eleji hagyomanyos regiondlis német nemzetiségi Gyermektdanc Taldlkozo
helyett idén helyi programot szerveztiink, melyen az 6vodankba jar6é gyermekek
vettek részt. A német nemzetiségi mondokak, dalos jatékok, tdncok és viseletek
szines kavalkadja vonult fel itt. Kiséré programként kézmiives tevékenységeket
¢s fa jatszohazat szerveztiink a gyerekeknek.

Ugy gondolom, a valtozdé és nehezitett koriilmények kozott is sikeriilt
megvalositani a munkatervben kitlizott célokat — ha maskent is, mint azelott.

K06sz6nom a kollégaim, munkatarsaim tAmogatasat, aktiv részvételét a programok
szervezésében, lebonyolitasdban.

Munkatokra a tovabbiakban is szamitok!

Keészitette:
Nagyné¢ Paly Andrea

munkakozosseg vezetd

Szekszard, 2021. junius 05.
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4. sz. melléklet

«IC WUNDERLAND KINDERGARTEN w

WUNDERLAND OVODA

Szakmai modszertani munkakozosség és belsé onértékelési csoport
beszamolo

2020-2021-es nevelési év, 1. félév

A csoport munkatervében meghatarozottakkal 6sszhangban a kdvetkezd feladatokat végeztiik
el:

1. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasanak véglegesitése
A munkakozosség tagjaival befejeztiik a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
modositasat.
A kovetkez6 pontok mddosultak még :

e Torvények aktualizaldsa

e Pedagdgus heti munkabeosztasa

e Munkakdzi sziinetetek meghatarozasa

e Munkaidonyilvantartd rendszer bevezetése

2. Hazirend modositasai

e Az ovodaba jaras szabdlyai alatt a kotelezd dvodai nevelésben valo
részvétel életkoranak meghatarozésa

e Kiilfoldon teljesitd dvodai kotelezettség esetén az Oktatasi Hivatalt
kell értesiteni

o Gyermekétkeztetés

e Kapcsolattartas a sziilokkel jarvanytigyi helyzet esetén

o Pedagodgiai munkankat az ONOAP, valamint a Nemzetiségi 6vodai
nevelés iranyelveivel 6sszhangban kell tervezni

3. Pedagogiai program modositasanak tervei

Az dvoda Pedagdgiai programjanak modositasa: A nemzetiség 6vodai nevelésének
iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelveinek megfelelden.
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4.0nértékelés

A, Vezet6i Onértékelés

Az 20/2012.(VIIL.30)EMMI-rendelet alapjan, a vezetének a vezetSi 6nértékelésére az
Otéves vezet6i megbizatdsdnak masodik és negyedik évében keriil sor.

Hivatkozva az ide vonatkozd torvényi elGirdsokra az dvodavezet6 onértékelését ezen
nevelési év elsé felében elvégeztiik. A sikeres 6nértékelés lebonyolitdsdban maga az
onértékelt vezetd és minden munkakdzoségi tag részt vett.

Az elektronikus felliletre vald feltoltést szintén az évodatitkar végezte el.

B, Pedagogus Onértékelés

Ebben a félévben csak egy onértékelés volt tervezve. Az dnértékelést megeldzden a
kollegandk az altaluk vallalt feladatokat lelkiismeretesen elvégezték. Az onértékelés
maga meghiusult, az dnértékelt pedagodgus betegsége miatt, igy ennek potlasara
kovetkezd félévben keriil sor. Az elektronikus feliiletre valo feltoltést az dvodatitkar
végezte. Tovabbi onértékeléseket a tervezettnek megfeleléen a masodik félévben
folytatjuk.

Szeretnék koszonetet mondani az altalam vezetett munkak6zdsség valamennyi
tagjanak! A feladatok sikeres elvégzése érdekében a munkakozosség sokszor tartott
megbeszéléseket, amelyeken a kollegan6k aktiv munkdjukkal jelentés mértékben
hozzdajarultak a feladatok korrekt és pontos elvégzéséhez.

Szekszard, 2021. januar 19.

Munkak6z6sség vezetd
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Szakmai modszertani munkakozosség és bels6é onértékelési csoport
2020/2021-es nevelési év

I1. félévi munkajanak értékelése

A munkakdzosség tagjai a masodik félév megkezdésekor, az Oktatasi Hivatal altal kozzétett,
valamint ,,A nemzetiségi 6vodai nevelésének és a nemzetiségi iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelvei”-nek megfelelden elfogadtak, modositottak az intézményi elvarasi rendszert. Ennek
elfogadasa hianyaban nem lehetett volna elkezdeni a pedagogusok onértékelését. A mddositas
utan a csoporttagok folytatni tudtak az év elején tervezett onértékelési latogatasokat és az
ehhez tartoz6 dokumentacidkat. A régota fennalld jarvanyligyi helyzetbdl adododan az
elmaradt onértékeléseket is potoltak a tagok. Ez a feladat igen megterheld volt a
munkak6zdsség szdmara, ezért olykor sziikség volt a munkakzosségen kiviili kollégak
bevonasara is. A félév kiemelt feladatai kozé tartozott tovabba, 6vodank Pedagogiai
Programjanak modositasa ,,A nemzetiségi 6vodai nevelésének és a nemzetiségi iskolai

nevelés-oktatasanak irdnyelvei” tiikkrében.

Az intézményben mikddé munkakozoségekkel egytittmiikodve megbeszéltiik, megirtuk és

felosztottok a Bazisintézményi naphoz tartozé eléadas tartalmat és lebonyolitasat.

Az intézmény 2 évente végez felmérést a sziilok korében. Mivel ez most aktualis volt, igy a
nevelési év végeéhez kozeledve 1idén online €s papir alapon is sziiloi elégedettségi kérddivet
osztottunk szét a sziilok korében. Az online platform eldszor keriilt bevezetésre. A
visszaérkezett valaszok megoszlasa a kovetkezd mddon alakult: 70 db online, 2 db papir
alaptl. Mégis elmondhat6, hogy az online modon kitdltott kérdéivek szama elmaradt a remélt

mennyiségtol.
A vélaszok alapjan elmondhat6, hogy a sziilok sszességében elégedettek ovodankkal.

Fejlesztendd teriiletként a (pandémias helyzetbdl adodoan is) a kovetkezdket fogalmaztak

meg:

- asziilékkel k6z0s programok hianya,

- személyesebb, hatékonyabb kommunikécio.
A sziilok véleményei alapjan elmondhatd, hogy erdsségeink:

- német nemzetiségi nevelés,
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- felkésziilt pedagdgusok,
- hagyoményapolas és hagyomanydrzés.
Osszességében elmondhatd, hogy a munkakdzdsség hatékonyan miikodott.

A szdmos feladat sikeres ellatasa érdekében e félévben ismét sokszor volt sziikség megbeszélésekre.
Melyeken a kollegan6k aktiv részvételikkel jelentés mértékben elSrelenditették a feladatok hatékony
hatdrid6re torténd elvégzését.

EzUton szeretnék készonetet mondani a munkak6zdsség tagjainak!

Szekszard, 2021.06.04.

Munkak6z6sség vezetd
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5. sz. szoveges beszamolo

WUNDERLAND KINDERGARTEN

JC
i

WUNDERLAND OVODA

Félévi/Tanév végi beszamold
bazisintézményi tevékenységrol

2020/ 2021.

tanév

6. melléklet

Bazisintézmény neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ovodaja

A munkatervben vallalt Megvaldsult Megvaldsulas Résztvevd Részt-vevik Jogyakorlatot
bazisintézményi (igen — nem) idépontja pedagégusoks | elégedettsége bemutatd
feladat/jé zAama (atlag) pedagégus
gyakorlat/szakmai neve:
program megnevezése
1. Kétnyelvii Hiafner Adél
B Oovodavezetd
gy Simon
dokumentacio Attilané
nemzetiségi intézményi
g koordinator
intézményben Takéacs
i Agota
(csoportnaplé munkak$zis
vezetése ség-vezetd
kétnyelven, éves K rémer
Y ’ Mobnika
terv, tematikus ) BECS vezett
c igen 2021.04.28 | 31 f6 4.95 Ordas
terv, pr P
: projekieny Andrasné
kétnyelven) nemzetiségi
; dvodaped.
Nyelvi bt
Rizsanyiné
megfigyelések, , s =
gHEY Deér Monika
mérések és B el
nemzetisegl
dokumentdalasuk a .
6vodaped.
német
nemzetiségi
Ovodéaban
2. Német nem
nemzetiségi
regionalis
gyermek néptanc-
talalkozo.
Hagyomanydrzd
kulturalis
program. Tolna és
Baranya megyei
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6. sz. szoveges beszamolo

@IC. WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

2020/2021

Gyermekvédelmi beszamolo

Ovodankba a 2021. 05.31. adatok szerint 239 gyermek jar.

A gyermekvédelmi felelosokon kiviil az intézményvezetd és az dvodapedagdgusok is fokozott
figyelemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsanak figyelemmel kisérésével lehetdség nyilik az
esetleges problémak kiszlirésére, a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
figyelemmel kisérésére, és tdmogatasara.

A felmérés és a beérkezé dokumentumok alapjan évodankba jaro gyerekek kozott:
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 8 6.
- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 98 £6
- rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil 15 £6
- nagycsalados: 44 {6
- tartosan beteg: 12 6
- veszélyeztetett: 0 f6
- gyamolt: 4 16
- SNI: 0 16
-BTM: 1 16

Az els6 félév soran 6 alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Csaladban
jelentkez6 miikddési zavarok és gyermek elhelyezési perek miatt kértek pedagdgiai jellemzést. Sajnos
egyre tobbszor latjuk, tapasztaljuk gyermekek elhanyagolasanak jeleit. (megfelelé ruhézat, valamint a
tisztasag hidnya, fejlodésbeli lemaradasok: szobatisztasaggal kapcsolatos problémék, magatartési
zavarok, megkésett beszédfejlodés)

A jarvanyiigyi korlatozasok miatt a szocialis segitdvel valo kapcsolattartas lehetségei sziikiiltek, de a
megkeresés lehetdségére tovabbra is felhivtuk az Ovodapedagogusok figyelmét. (online-,
telefonkapcsolat)

2021.02.15-02.19. és 2021.03.08-04.19. 6vodankban koronavirus jarvany miatt rendkiviili sziinet volt.
Az lgyeletet igényl6 gyermekeknek az 6voda folyamatosan biztositotta a gyermekfeliigyeletet és a



64

gyermekétkeztetést, melyet a sziilok fokozatosan novekvo létszamban vettek igénybe. A jogosult és
étkezést igényl6 gyermekek szadmara folyamatosan biztositottuk az ebéd elvitelének ingyenes
lehetoségét. Folyamatos volt a sziilok- 6vodapedagogusok- ovodavezetd kozotti kapcesolattartas a
rendkiviili sziinet teljes ideje alatt is. Ez lehetové tette az egyéni igények szerinti segitségnyujtast.
(kérelmek benyujtasaban, otthoni nevelésben, fejlesztésben)

2021.04.19-t61 a csoportok valtozo, magas gyermeklétszammal miikddnek. Folyamatos a hianyzo
gyermekek sziileivel valo kapcsolatfelvétel, az 6vodalatogatasi, segitségnyujtasi igények felmérése.
Ebben a nevelési évben egy csoportbdl sem jeleztek igényt, ennek ellenére tobb alkalommal tudtunk
segiteni ruhaadomanyokkal, munkatarsaink felajanlasainak kdszénhetden.

Tapasztalatunk szerint a sziil6k bizalommal fordulnak az 6vodapedagogusokhoz.

Szekszard, 2021. junius. 02.

Gyermekvédelmi felelésok
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Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Ovodaszéke képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy az Ovoda 2020-2021. nevelési év értékeléséhez az
eléirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az Ovodaszék egyet ért az Ovoda 2020-2021. nevelési évének értékelésével.

Szekszard, 2021. junius 25.

Berlinger Attila
Ovodaszék elntk

Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda OM 036132
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, Tel.: 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi7 1 00@gmail.com
wunderlandovoda7 100 email.com
www.wunderlandovi.hu
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Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Sziili munkakézésségének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy az Ovoda 2020-2021. nevelési
év értékeléséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A szildi munkakézosség egyet ért az Ovoda 2020-2021. nevelési évének

értekelesevel.

Szekszard, 2021. junius 25.

Radi Rébert
SZMK elnok

Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda OM 036132
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, Tel.: 74/ 510984
E- mail: wunderland ovi7100@gmail.com
wunderlandovoda71 00 gmail.com
www.wunderlandovi.hu
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A 2020-2021. nevelési év értékelésérdl szolo vezetdi beszamolot,

a német szakmai modszertani-, a hagyomanyapolé munkakézésség, a belsé

onértékelési csoport, a gyermekvédelmi, a Madarbarat 6vodai program, a

Véroskeresztes Bazisovi program, valamint a Kézalkalmazotti Tanacs értékel

beszamoloit elfogadom.
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Szekszard, 2021. janius 25.
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