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Egyszeri tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
52016 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan
az ovodai munkaterv hatarozza meg az Odvodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezet6 kikéri a fenntartd, az ovodaszék, az dvodai szilGi
szervezet, szUl6i kozosség véleményét is.

A Rendelet 3. § (2) bekezdés a), d)-f) és h) pontjai alapjan az 6vodai nevelési év helyi rendjében
kell meghatarozni:
e az ovodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznaldsat,
e az bvodai élethez kapcsolddo (innepek meglinneplésének id6pontjat,
e az el6re tervezhet6 nevel6testiileti értekezletek, szil6i értekezletek, fogaddorak
idépontjat,
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu ovodai nyilt nap tervezett
id6pontjat,
e minden egyéb, a nevelGtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

A Wunderland Ovoda 2017-ben, majd 2020-ban is elnyerte az Oktatadsi Hivatal
Bazisintézménye cimet. A bazisintézmény a megosztani kivant innovaciék, j6 gyakorlatok,
képzések, bemutato foglalkozasok, mihelymunkak feladatait is éves munkaterv alapjan végzi.
A bazisintézményi munkaterv az intézményi munkaterv része, amely a Nemzetiségi Pedagdgiai
Oktatasi Kozpont (a tovabbiakban: POK) vezetdje, illetve a bazisintézményi kapcsolattarto
iranymutatasa, valamint a POK és a bazisintézmény egyeztetése alapjan késziil.

A 2021/2022. nevelési évet tovabbra is meghatarozza és befolyasolja a COVID 19 jarvany.

A Rendelet szerinti tartalommal készilt munkatervet az dévoda nevelGtestlilete 2021.
augusztus 30-i tanévnyito értekezletén elfogadta.

Az oOvodaszék és a szul6i munkakdzosség 2021. szeptember 14-i Ulésén gyakorolta az
intézmény munkatervére vonatkozé véleményezési jogat.

A munkaterv az el6terjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2021. szeptember 14.

Farkas Pal Gyorgyné
elnék
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Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
..... /2021. (IX. 27.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2021/2022. nevelési évének munkatervérél

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a nevelési-oktatasi
intézmények m(ikodésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012.
(VIIl. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében kapott véleményezési jogdval élve, a
Wunderland Ovoda 2021/2022. nevelési évre sz6l6 munkatervét és az abban foglaltakat
tamogatja.

Hataridé: 2021. szeptember 27.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok
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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
. 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

. 326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.

. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

. 235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

. 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalat intézmények miikodésérol

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

. 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

. 2020. évi iranyelvek a nemzetiségi oktatdshoz

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a
pedagogiai - szakmai szolgaltatdsokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai - szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus - tovabbképzésrol, a pedagogus -
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairél és

kedvezményeirdl
. 1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
. 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

. 20/2021. (VL. 8.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérdl.

. A Fenntart6 hatarozatai

. A Wunderland Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozod
szabalyzatok, dokumentumok, neveldtestiileti hatarozatok

. Bazisintézményi munkaterv

. Oktatasi Hivatal:
=  Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
= Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatdo a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio
értelmezéséhez. Ovodai nevelés
= Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6voddk szdmara

»  Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara
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c WUNDERLAND KINDERGARTEN

HELYZETELEMZES

1. Intézményi adatok, miikodési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi

Onkorményzat Ovodaja

Német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten der Szekszarder
Deutschen Selbstverwaltung

Roviditett magyar nyelvii neve: Wunderland Ovoda

Roviditett német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szdmjel: 15418393 8010 322 17

OM azonositd szama: 036 132

Alapités éve: 1993. 02. O1.

Az alapito6 okirat kelte, szdma: 2016. 04. 27. VI/ B. 266-1 / 2016.

Az ovoda alaptevékenysége:

e az dvodaskort (3-7 éves) gyermekek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek kielégitése;

e agyermekek érzelmi, erkolcsi és kdzosségi nevelése, szocializciojanak biztositasa;

e a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének ¢és nevelésének
megvalositasa;

e a gyermekek egészséges ¢letmodra nevelése, az egészséges kornyezet biztositasa;

e agyermeki fejlodést eldsegitd tevékenységek megszervezése;

e a személyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztiil sokoldali
tapasztalatszerzés biztositasaval;

e kiilonleges banasmodot igényldé gyermekek integralt nevelésének megvalositasa;

- enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése,

- egy¢€b pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartadsszabalyozasi zavarral ) kiizdd gyermekek o&vodai nevelése
integraltan

e nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa;
- német kétnyelvli nemzetiségi nevelés
e az esélyegyenldség kialakitdsa, a kiillonb6z6 hatranyok minél teljesebb
kompenzalasa;
- kompetenciaalapti 6vodai nevelés.

Az 6voda illetékességi kore: Szekszard varos kozigazgatasi teriilete.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 249 £6.

Ovodai csoportok szama: 11

Fenntart6 szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.
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2. Ovodai csoportok, 2021. szeptember 1-i létszimadatok

1. szamu Siini vegyes életkoru csoport 18 fo
2. szamu Maci kozépso csoport 22 fo
3. szamu Mokus ismétléo nagycsoport 13 fo
4. szamu Elefani nagycsoport 22 16
5. szamu Katica nagycsoport 22 fo
6. szamu Nyuszi kiscsoport 19 fo
7. szamu Fecske kozépso csoport 23 fo
8. szamu Ozike vegyes életkoru csoport 18 6
9. szamu Pillang6 Kiscsoport 20 6
10. szamu Csigabiga ismétlé nagycsoport 13 16
11. szamu Cica vegyes életkoru csoport 18 16

Osszesen 208 fo

Az ovoda gyermeklétszdma 208 f6, ebbdl 3 kisgyermeknek van sziinetelé jogviszonya
kiilf61don tartozkodas miatt!

3. Human eroforras

Az o6voda foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony egyes
foglalkoztatottjainak jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tdrvény
szerinti munkaviszony, illetve a Polgéari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti
polgari jogi viszony (megbizas, vallalkozas).

A fenntarto altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam Osszesen 44 f6, ebbdl:
Engedélyezett pedagogus létszam dsszesen: 24 6
Betoltott pedagogus dallashelyek szama a 2021/2022-es nevelési évben:_23 {6
Ebbdl:megbizasos szerzddéssel foglalkoztatott nyugdijas pedagogus: 1 6
Ebbdl: Német nemzetiségi 6vodapedagogus: 19 £6
Altalanos 6vodapedagogus: 4 6
Ures pedagdgus dlldashelyek szama a 2021/2022-es nevelési évben: 1 f6.
Pedagogiai munkat kozvetleniil segiti: 15 fo
Ebbdl: Pedagbgiai asszisztens: 3 6
Ovodatitkar: 1£6
Dajka:11 6
Technikai dolgozo: 5 f6
Ebbdl: Gazdasagi vezetd: 1 {6
Gazdasagi ligyintézo, konyveld: 1 £6
Konyhai dolgoz6: 2 16
Udvaros, karbantarto: 1 fo



c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

4. Targyvi-, és mikodési feltételek

Az dvoda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az bvoda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszo udvarra osztott.

Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

Az 6voda rendelkezik a kotelezd eszkdzjegyzékben eldirt sziikséges targyi feltételekkel,
valamint személyi feltételekkel.

Evrél évre német anyanyelvii 6nkéntesek és gyakornokok segitik a német nyelvi nevelés
kornyezetének teljesebbé tételét.

2020-2021. tanévben végzett felajitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint fenntarté a Wunderland Ovodaban
foly6 német nemzetiségi nevelés targyi-, €s személyi feltételrendszerének biztositasat, valamint
a mai kornak megfeleld, koltséghatékonyan miikodtethetd intézmény kialakitasat tekinti
legfontosabb céljanak és feladatanak.

2020-2021-es nevelési évben keriilt sor a (40 éves) flitési rendszer korszerlsitése, a mai kor
igényeinek megfeleld fiités kialakitasara.

A fenntartd nemzetiségi Onkormanyzat a Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkorméanyzat Ovodaja fiitéskorszeriisitésének tamogatisara 30 000 000 Ft
tdmogatast kapott.

A fentiek alapjdn jelen palydzati tdmogatasbol az Ovodai nevelést végzd intézmény
infrastrukturélis fejlesztésére, energetikai korszerlsitésére, felujitdsara volt lehetdség. A
tamogatas segitségével a két litemben megvalosulo flitéskorszeriisités elso titemére kertilhetett
SOr.

Az intézményben sziikségessé valt a 40 éves fltdberendezések cseréje, a radiatoros
fiitésrendszer feltjitasara volt sziikség. A megujuld energiaforrasokra épiilé flitési rendszer
kivitelezését két litemben kivanjuk megvaldsitani. Az elsd litemben (jelen palyazati timogatas
segitségével) kertilt sor a radidtorok és a csdvezeték intézményi szinten térténd teljes cseréjére.
A fiit6testek tilnyomo része még a régi csé radiator, valamint aluminium radiator, melyeknek
a hdleaddsa mar nem megfeleld, ezaltal nem biztositotta mar az 6vodaban sziikséges meleg
érzetet, hofokot. Uj csévezetékek, szerelvények telepitésére is sziikség volt. Az j fiitési
rendszer kisebb atmérdjii csovekkel, igy kevesebb vizzel ilizemel majd, ezzel is
koltségtakarékosabba valik az intézmény fenntartasa.

Terveink szerint (a 2022-es évben) a korszeriisités masodik iitemében keriil majd sor a jelenlegi
hékodzpont modernizalasara, a tavfiitéses hokozpont kivaltasara a mai kor igényeinek megfeleld
hdszivattyas rendszerrel.
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II. A 2021-2022. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVELESI REND

A koznevelésben tanuld gyermekek és a munkajukat végzo pedagdgusok kozvetve tobb millid
allampolgarral vannak napi szintli kapcsolatban. Ezért az esetiikben tovabbra is kiilondosen
fontos a koronavirus elleni védekezés minél hatékonyabb megszervezése.

2021. szeptember 1-én a kormany altal elrendelt veszélyhezet tovabbra is fennall, de sem az
EMMI , sem az Oktatasi Hivatal nem adott ki a nevelési évre vonetkozo kdzponti intézkedési

tervet, igy a nevelési évet a korabban megszokott rend szerint kezdjiik meg.

A. A nevelési év rendje, az iskolai sziinetek idotartama, tervezés, szervezés

Az emberi er6forrasok minisztere 20/2021. (VI. 8.) EMMI rendelete a 2021/2022. tanév
rend;jérol.

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2021/2022. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi
napja 2020. szeptember 01. (szerda) ¢és utolsé tanitasi napja 2022. junius 15. (szerda).
A tanitési év elsd féléve 2022. januar 21-ig tart.

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni. Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az elsé félév ¢és a tanitasi év utolsd napjat kovetd tizendt napon beliil nevelGtestiileti
értekezleten el kell végezni a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak
vizsgalatat. A nevelGtestiileti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet tajékoztatds céljabol meg
kell kiildeni az 6vodaszéknek, sziil6i munkakozdsségnek €s a fenntarton

Szervezés: Targyév junius 15. utan fokozatosan csokken a gyermeklétszdm, igy Osszevont
csoportokat alakitunk ki a szabadsagolasok és az optimalis, takarékos miikodés érdekében.
Szeptember 1-jét6] minden pedagogus €s gyermek a sajat csoportjdban van.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2021-2022. nevelési évben

Az iskolai sziinetek alkalmaval az évodai gyermeklétszam is csokken, igy az igényfelmérés
eljarasrendje ¢s a gyerekekrdl valdo gondoskodas megegyezik a nevelés nélkiili napokéval.

Az 6szi sziinet 2021. oktéber 23-t61 2021. november 01-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi
nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2021. november 2. (kedd).

A téli sziinet 2021. december 22-t6l 2022. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolso tanitasi
nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2022. januar 03. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2022. aprilis 14-t61 2021. aprilis 19-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitési
nap 2022.4prilis 13. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2022. aprilis 20. (szerda).
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Munkanap athelyezések

A jogszabaly altal orszagosan egységesen -elrendelt munkanapot a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell. 14/2020. (V. 13.) ITM rendelet a 2021. évi munkasziineti
napok koriili munkarendrdl és a 2022. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szo6ld
23/2021. (VL. 1.) ITM rendelet.

A 2021. december 11. szombat munkanap, december 24. péntek pihendnap.

A 2022. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel
jar6 —-munkarend a kovetkez6, 2022. marcius 14., hétfé pihenénap 2022. marcius 26.,
szombat munkanap.

Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontja: 2022. juliusaban harom vagy négy hét.
(A fenntart6 jovahagyasa utan, 2022. februar 15-ig keriil kihirdetésre.)

B. A nevelés helvi rendje tervezés, szervezés

» AZ OVODA NYITVA TARTASA: HETFOTOL PENTEKIG 6.30-17.00 ORAIG.

= Reggel 6.30-t6l 7.00-ig a neveldi szobaban az iigyeletes 6vond fogadja a kordn érkezd
gyermekeket.

= Délutan 17.00-t61 17.30-ig 6sszevont csoportban, az ligyeletes pavilon dolgozoi varjak meg
azokat a sziil0ket, akik késébb érkeznek gyermekeikért. Lasd: Héazirend.

= A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagogiai program alapjan kell megszervezni.

= A gyermekcsoportokban pedagdgus/felnétt feliigyelete nélkiil a legrovidebb ideig sem
maradhatnak a gyerekek.

» Az udvari tartézkodasnal pavilononként legalabb két dvodapedagogus allandd felelds
feliigyelete kotelezo.

= Sétaknal, szinhazlatogatasoknal 10 gyermekenként egy felndtt részvétele, kisérete
szlikséges.

= Az 6voda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok beosztds- €s a
k6z0s szabalyok szerint hasznalhatjak.

= Az o6vodaban torténd szlirdvizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon val6 részvételhez
(szinhaz, muzeum, séta, kirandulas stb.), valamint a gyerekek 6vodai programokon késziilt
fotéinak a honlapon valomegjelentetéséhez a sziiloktdl engedé€ly sziikséges. Az
engedélyezések, nyilatkozatok kitoltése, ill. alairasa az év kdzben érkezo gyerekek eseteben
is sziikséges.

1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

Nevelési évben a neveldtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra o6t
munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.
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Hérom nevelés nélkiili napot a bazisintézményi, a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos
programokra, tantestiileti-, és hazi tovabbképzésekre, valamint két napot a tanévzaro, ill. a
tanévnyitd értekezletre hasznalunk fel.

Feladat:
e A fenntartd, a sziilok, és SZMJV Human Osztaly szamaéra tajékoztatas a nevelés
nélkiili nap programjarol, szervezésérol.
e A nevelés nélkiili napok elétt felmérés az Ovodai ellatds-, és étkezés
igénybevételérol.
o A gyerekekrdl vald gondoskodast a kijelolt ovodapedagdgusok végzik. Az
tigyeletes pavilon dolgozdi gondoskodnak az 6voda nyitasarol zarasarol.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

1. Német nemzetiségi regionalis modszertani  2021. november

konferencia Bdzisintézményi 26.(péntek)
feladatvallalds (online vagy személyes
jelenléttel)

2. Tovabbképzés 2022. aprilis 01.péntek

Bels6 tudasmegosztas
Bazisintézményi feladatvallalds

3. | Tanévzaro értekezlet 2022. junius 30.
(cstitortok)
4. Alkalmazotti kirandulas/csapatépitd 2022.julius 01. (péntek)
tréning
5. | Tanévnyito értekezlet 2022. augusztus 29. (hétfo)

Hagyomanyaink szerint részleges nevelés nélkiili napot terveziink a regionalis német
nemzetiségi gyermek néptanc talalkozo alkalmaval, melyre 2022. majus 20-an (péntek) keriil
SOT.

Cél: A nevelés nélkiili munkanapok (szakmai pedagogiai ellendrzés, pedagogus onértékelés,
német nemzetiségi nyelvi nevelés, hagyomanyapolas, bazisintézményi szolgaltatasok)
hatékony felhasznalasa.

Feladat:
= A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas szinvonali megszervezése, majd
értékelése.

= A nevelés nélkiilli napok megszervezése, kihirdetése, gyermekfeliigyeletrol valo
gondoskodas.
= Az iskolai szlinetek id6tartama alatt a lecsokkent gyermeklétszambol adoddan az 6sszevont
csoportok megszervezese.
11
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Felelds: 6vodavezetd helyettes, 6vodatitkar

Hataridé: Szervezési feladatok: aktudlis idopont el6tti hét

. Unnepek, megemlékezések, a pedagogiai program megvalositisahoz az 6vodai élethez

kapcsoldodo hagyomanvapolé programok

Megemlékezések, iinnepek

2021. oktober 23.
2021. november 1.
2021. december 25-26.
2022. marcius 15.
2022. aprilis 17-18.
2022. majus 1.

2022. junius 05-06.
2022. junius 4.

Nemzeti tinnep
Mindenszentek
Karacsony
Nemzeti innep
Husvét

Munka iinnepe

Piinkosd

A nemzeti Osszetartozas linnepe

A megemlékezéseket, tinnepeket csoportonként, és a gyermekek életkoranak megfeleléen

szervezik az 6vonok.

A pedagogiai program megvaldsitasahoz az 6vodai élethez kapcsolodo hagyomanyapolo

programok:

Program

Megvaldsitds
ideje

Felelés

Megjegyzés

Mihaly napi kiallitasok

rendezése:

Sziireti mulatsag

Oszi nemzetiségi hét
Marton napi lampas
felvonulas

2021.
szeptember 29.

2021. oktoéber
eleje

2021. november
08-12.

Magyar-Német

Néphagyomdny
dpolo
munkakézisség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpold
munkak6z6sség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdnydp
olo
munkakézisség-
vezetd

Szervezési mod:

csoportonként

mod:
szinten

Szervezési
ovodai
(Szabadtéri,
idéjards
fliggvényében)
Szervezési mod:
Csoportonként, és
ovodai szinten
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Luca nap

Mikulas

Karacsony

Farsang

Kiszézés

Husvét

Tavaszi kirandulas

Madarak és fak napja

Egészséghét

Majusfaallitas

Majusfa-kitancolas,

Piinkosdolés, tavaszi
német nemzetiségi hét

2021. december
13.

2021. december
6.

2021. december

2022. farsangi
id6szakban

2022. februar

2022. aprilis

2022. aprilis
/majus idGjaras
fuggd

2022. majus 10.

2022. majus

2022.aprilis

2022. junius

Magyar-Német
Néphagyomdny
dpold
munkak6z6sség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpold
munkak6z6sség
vezet6 + Iskolai
kapcsolattarto
Minden
6vodapedagogus

Minden
6vodapedagoégus

Magyar-Német
Néphagyomdnydp
olo
munkak6z6sség
vezetd

Minden
dévodapedagoégus

Magyar-Német
Néphagyomdnydp
old
munkak6z6sség-
vezetd

Minden
6vodapedagoégus

Minden
6vodapedagégus

Magyar-Német
Néphagyomanyadp
olo
munkaké6z6sség
vezetd
Magyar-Német
Néphagyomdny
dpold
munkak6z6sség
vezetd

Szervezési maod:

ovodai szinten

Dienes Iskola
miisora Szervezési
maod: o6vodai
szinten

Szervezési mod:

csoportonként, és
dvodai szinten
Szervezési

csoportonként

mod:

mod:
szinten

Szervezési
ovodai
(Szabadtéri,
idéjards
fliggvényében)
Szervezési mod:
csoportonként
szervezes
Szervezési mod:
ovodai szervezés

Csoportonkénti

szervezés

Szervezési méd:
csoportonként

mod:
szinten

Szervezési
ovodai
(Szabadtéri,
idéjarads
fliggvényében)
Szervezési mad:
ovodai szinten
(Szabadtéri,
idéjdrds
fliggvényében)
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Német nemzetiségi 2022. majus 20. Német Szervezési mod:
gyermek-néptanc Munkak6z6sség- dévodai szinten
talalkozo vezetd

A programok a magyar-német hagyomanyédpold6 munkakozosség éves munkatervében
részletesen megtalalhatoak.

A hagyomanydpold programok szervezését, a szervezésért felelds 6vondk kivalasztasat a
szakmai munkako6zdsségek vezetdi végzik, egyeztetések alapjan és az éves munkaterviikben
rogzitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelatd, jo szinvonali megvalésitasaért minden esetben a
felelosok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvalosuldsanak értékelése a munkakozosségi értekezleteken, ill. a
nevelOtestiileti értekezleteken torténik szoban és irdsban.

Témahetek

A Koznevelési Torvény lehetdséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatosag-kornyezettudatossag témahete 2022. aprilis 25. és aprilis 29. kozott keriil
megszervezesre.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a
témahetekhez kapcsolddo programokon.
Ovodank a ,,Madarbarat” és az Egészséghét projektjeivel kapcsolodik az adott témahéthez.

Feladat:
e Sziildk, partnerek tajékoztatdsa, meghivasa a programokra
a programok szinvonalas megszervezése, megvalositasa, értékelése

Felelosok: Munkakozosség-vezetok, 0vondk

Hataridé: Az tinnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvalosulést kdvetd két héten beliil
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3. Az elore tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek, focadoorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

o Tanévnyito értekezlet: 2021. augusztus 30. hétfo

e Nevelési értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé hetének szerdai napja.

o Féléves értekezlet: 2022. februar 02. szerda

o Tanévzaro értekezlet: 2022. janius 30. csiitortok

o Tanévnyito értekezlet: 2022. augusztus 29. hétfo

o  Munkakizosségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerint, minimum
havi gyakorisaggal.

o Ovodavezetés megbeszélései: minden héten hétfén 13.00

Az értekezletek id6pontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokasos modon torténik.

A havi megbeszélések mellett siirgds, egyeztetést kivand témakbol, fontos informacidokbol

adododan, rendkiviili megbeszélésekkel is szamolni kell.
A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélései:

» Munkamegbeszélés, dajka értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé

hetének csiitortok napja.

Az alkalmazotti kozosség megbeszélései:

I. negyedév 2021. szeptember 15. szerda
II. negyedév 2021. december 20. hétfo
III. negyedév 2022. majus 20. péntek

A negyedéves értekezleteken kiviil tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fiiggden,
vagy tajékoztatasi céllal.

Kihirdetése a helyben szokasos mddon torténik.

Cél: Jol miikodo informacidaramlas, feleldsségteljes és 6nallo feladatellatas.
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Feladat: Az 6voda mukodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat is érintd
kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges
informaciok — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felelos: A megbeszéléseken jelenlévd dolgozok, valamint az értekezletekrdl hianyzo kollégak
egyarant.

Hataridé: Az értekezleteket kdvetden a legrovidebb idén beliil.
Szakmai kerekasztal megbeszélések/beszélgetések: kotetlen dvodai beszélgetés, teadélutan
keretében. Vélemények, tapasztalatok, oOtletek, javaslatok, a pozitiv munkahelyi 1égkor

alakitasa érdekében! Erdsségek, gyengeségek, nehézségek, pozitiv gondolatok feltarasa,

megosztasa, egymasra valo odafigyelés erdsitése.

Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

e 2021. szeptember 07.08.09. ( kedd,szerda, csiitortok)
e 2022.januér 11. 12. 13. (kedd,szerda, csiitortok)
e 2022. aprilis

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziilok kezdeményezik, ill.
az 6voda, az adott 6vodai csoport pedagogusai, sziildi kdzossége kéri, indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziil6i értekezletek szervezésérol.

Fogado dérak:
Az 6vodai csoportokban:
o 2021. oktober 20. 21. szerda,csiitortok
e 2021. december 08. 09. szerda, csiitortok
e 2022. februar 16. 17. szerda, csutortok
o 2022. aprilis 13.14. szerda, csiitortok

Fogado ora a sziilok eldzetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére a fentiektdl eltérd
id6pontban is tarthato.

A sziildi értekezletekrdl és a fogadoorakrol feljegyzeés ill., jelenléti iv vezetése sziikséges.
Hatarozatokat a csoportnaploban kell dokumentalni.
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Ovodavezetd fogadéordja sziilGk szdmdra:

Minden hénap elsd hétféje 15 -16 oraig ill., elézetes bejelentkezés szerint barmelyik napon,
slirgds esetben azonnal is.

Cél: A szilok rendszeres, pedagogiai-mddszertani szempontok szerinti szakszeri
tajékoztatasa gyermekiik fejlodésérdl, valamint az 6voda miikodésérol.

Feladat: A sziil6i tajékoztatas szokds-szabalyrendszerének kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokasok betartdsa, betartatasa,

¢s a tapasztalatok szerint annak médositasa.

Felel6sok: Csoportszinten az 6vodapedagogusok. Ovodavezetd, dvodavezetd-helyettes.
Hatarido: Az idopontokat a sziil6 aldirasaval a tanligyi dokumentumokban rogziteni kell.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célii 0vodai nyilt nap tervezett
idopontja

A leendd 6vodasoknak és sziileiknek 2022. februartdl aprilis 20-ig, az 6vodai beiratésig - a
pedagdgiai munkéaba vald betekintésre —harom alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy
alkalommal a sziil6knek tdjékoztatast.

A sziil6knek sz0610 tajékoztatd alkalméval bemutatjuk az 6voda nevelémunkajat, a személyi
¢s a targyi feltételeket, ismertetjiik az 6voda sajatossdgait, a pedagdgiai programjat.

Tervezett idopont:

2022. februar 10. 16.30-18.00 Farsang
2022.marcius 02. 9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
2022. marcius 16.  9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek

e 2022. aprilis 06. 16.30 Sziil61 forum
5. Alapszolgaltatasok és szolgaltatasok:

Logopédiai ellatas Hétfs, szerda és péntek délel6tt egyéni, ill.
kiscsoportos formaban

Gyodgytestnevelés szerda, péntek délel6tt

Hitoktatas Katolikus: hétf6é délutan
Reformatus: kedd délutan

Fejlesztopedagogiai ellatas hétf6, csitortok déleldtt

Német nemzetiségi néptanc | Csltortok

Népi jatszohaz Csoportonként igény szerint
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Ovodankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, az allami fenntartasban miikodé

Pedagogiai Szakszolgalat és az EGYMI szakemberei végzik.

Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapito okirataban foglaltak szerint a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek évodai
nevelése integraltan valosul meg.

Az SNI gyermekek egyéni €s kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, utazd gydgypedagogus végzi,

vallalkoz6i szerzédéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eldirdsoknak
megfelelden dokumentalja fejlodésiiket, sziikség esetén az intézmény a Pedagodgiai

Szakszolgalatnal kezdeményezi éves feliilvizsgalatukat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. A fejlesztotevékenységek idejének,modjanak megszervezése,
figyelembe véve az 6voda napirendjét.

Felel6s: Ovodavezeto, a fejleszté szakemberek
Hataridé: A szorgalmi idében egész évben rendszeresen, és folyamatosan.

Egvéb programok:

o Ko6z06s 6vodai kiranduldsok Ped. Program szerint

e Ovodabal 2022. februar 05.

e Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

e A bolcsédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban 2021. november

e Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2022. februartol

e A tanitondk fogadasa a nagycsoportokban 2022. majus

e I[skolalatogatasok 2021. november, 2022.
aprilis

e Bolcsddelatogatas 2022. majus -janius

e Szinhaz-, mizeumlatogatasok folyamatosan

Sziilok igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

UFC futballfoglalkozasok

KSC kosarlabda foglalkozasok
Vendégeldadok gyermekmiisorai
Néptanc a Csurgd Zenekarral
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6. Ovodai beiratkozas, 6vodakotelezettség, hianyzas

Az ovodai beiratkozas

Az o6vodai beiratkozas iddszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti idészak. A
beiratkozas pontos id6szakat a fenntartd hatdrozza meg.

A beiratkozas idépontjat a honlapon is kdzz¢ kell tenni.

A gyermekek atvétele mas 6vodabol évkozben folyamatosan a szabad féréhely fiiggvényében
lehetséges.

Kotelezd ovodaba jaras

A hatalyos Koznevelési Torvény szerint:

8. §(1)* Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolso évében az iskolai nevelés-
oktatasra késziti fel. Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi
keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodési hellyel rendelkezd haroméves és anndl iddsebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) * A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti,
a nevelési év kezdd napjatdl legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason vesz részt. A
szul6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betdlti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az Ovodai
foglalkozason vald részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, csak az 6vodavezetd vagy a védoéno,
tovabba tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében az Elitv. 89. §-a szerinti altalanos
jarobeteg-szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban
részt vevo szakorvos rendelhetd ki. Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem
a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljaras id6tartama Gtven nap.

Hidanyzas, ovodai foglalkozdsok mulasztasa
A kotelezd ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek 6vodai foglalkozasrél valo tavolmaradasat, s annak igazolasat.

e Amennyiben az 6vodakdteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi

helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.
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e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, ¢és

az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

e Ha pedig eléri a hisz nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzas: a sziil0 az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek hianyzasat.

Feladat: A sziilok t4jékoztatdsa. Igazolatlan hianyzas, és annak gyanuja esetén is a
csoportvezetd oOvodapedagdgus azonnal tdjékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, az
ovodavezetot.

Felelos: Ovodapedagdogusok, ovodavezetd, gyermekvédelmi felelésok.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan

7. Munkavégzés, munkarend

A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az 6vondk munkarendje
heti valtasban valdsul meg.

Az 6von6k munkaideje heti 40 ora, kotelezo oraja heti 32 ora.

A pedagogusnak a kotott munkaidot (32 ora/ hét) a gyermekekkel valo kdzvetlen foglalkozasra,
a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti 4 6raban a nevelést elokészitd, azzal sszefliggésben egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjdban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelezd oran til, a munkakori leirasnak megfelelden kell
elvégezni az egyéb feladatokat.

(Lasd: munkakori leirdasok, Pedagogiai program és nemzeti koznevelési térvény 62.§ 63.§. a

pedagogusok kotelességei és jogai.)

A tobbletmunka szabadiddben torténd kivételét - kiadasat minden esetben irasban jelezni kell,

az intézmény altal hasznalt formanyomtatvanyon.

A déleléttos 6vonok kotelezo oraja 7.00-t61 13.30-ig tart.
A délutanos 6vonék kotelezd ordja, 10.30- 17.00-ig tart.
Palyakezdd 6vondk kotelezd ordja heti 26 ora, 6vodavezetd helyettes kotelezd oraja heti 22 6ra,

6vodavezetd kotelezd ordja heti 8 oOra.

A pedagdgiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora.

A dajkdk munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-16 o6raig. A dajkak
munkarendje eldsegiti a folyamatos napirend megvalositasat.
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A két konyhai dolgoz6 szintén heti valtasban végzi munkajat.

A karbantartd6 munkaideje 6.00-14.00-ig tart.

Az 6vodavezetdé munkaideje napi 8 ora, a gazdasagi vezetd munkaideje napi 6 oOra, feladatait
megbizasi szerzddéssel latja el.

A gazdasagi tigyintéz6 munkaideje: 7.30-16.00.
Ovodatitkar 7.30-16 00.

Reggel 8-16 6rdig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztast dolgozd. Helyettesitési
rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgoz6 munkaideje 20 perc munkakozi sziinet idejével meghosszabbodik.

Feladat: A munkakori feladatok szinvonalas, feleldsségteljes végzése, a munkamoral,
munkafegyelem betartasa-betartatasa.

Felel6s: Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan.
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III. AZ INTEZMENY HOSSZU-, ES ROVID TAVU STRATEGIAI
PEDAGOGIAI ES MUKODESI CELJAL FELADATAI - AZ INTEZMENYI
ONERTEKELES EREDMENYEINEK ES A BAZISINTEZMENYI CELOK
FIGYELEMBE VETELEVEL

A.

Az intézmény hosszu tavu stratégiai, pedagogiai és mikodési céljai, feladatai
a pedagogiai program, az intézményi onértékelés-intézményfejlesztési terv
és a vezetoi program alapjan

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagbgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

A nevelémunka szinvonaldnak megtartasa, a német nyelvi nevelés folyamatos
tovabbfejlesztése, a német nyelvi kdrnyezet tovabbi erdsitése, a hagyomanyok apolasa.
A szakmai igényesség megtartasa, bemutatésa.

A gyermeklétszam biztositasa.

Bazisintézményi szolgéltatasok biztositasa.

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé mitkodés.

Intézményi szabalyzatok, taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése,
aktualizalasa, modositasa.

A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apoldsa. Német anyanyelvii gyakornokok,
onkéntesek fogadasa.

Pélyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi- és targyi
feltételrendszerének folyamatos javitasa.

A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

A szilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valdo tovabbi kolcsonds és
eredményes egylittmiitkodés folytatdsa.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.

Jatszoudvar folyamatos fejlesztése, karbantartasa.

Mozgasfejlesztd jatékok beszerzése, folyamatos karbantartasa.

Udvari novényzet megdvasa, folyamatos megujitasa.

Az épiilet allaganak, berendezési targyainak, eszkdzeinek megovasa, fejlesztése.

A pedagdgus mindsitések eljarasi folyamataiban valo sikeres részvétel folytatasa.

Az Intézményi Onértékelési Program tovabbi milkddtetése, az elvégzett
modositasoknak megfelelden.

A dolgozok személyi anyagainak feliilvizsgalata, pontos vezetése.

Az intézményi pedagogiai szakmai ellendrzés sikeres megvalositasa.
A Belsé Onértékelési Csoport hatékony, eredményes miikddése, mitkodtetése.
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Az 1j/ belépd pedagdgusok és mas dolgozok segitése a szakmai munkaban és a
beilleszkedésben.

Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megorzése.
Munkakdzosségek innovativ, hatékony mikddése, mikddtetése.

B. A 2021/2022. Nevelési évre tervezett lesfontosabb feladatok

1. Altalinos, a vezeté altal meghatarozott kiemelt feladatok a 2021-2022-es nevelési

évre:

¢

A neveldmunka szinvonaldnak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi kornyezet
tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositasa.

A német nemzetiségi hagyomanyapolo programok megvalositasa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése.

A DIFER, diagnosztikus fejlédésvizsgalod rendszer alkalmazasa.

A nyelvi mérések alkalmazésa, a nyelvi mérések 6vodankra igazitdsa, tapasztalatok
megosztasa.

Meérések elvégzése, eredmények elemzése, céliranyos fejlesztdémunka tervezése.
A ,szakmai moédszertani munkakozosség és belsd Onértékelési csoport” hatékony
miikodése.

Az 6vodank sajatossagainak, hagyoményainak megdrzése.

A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa. Szinesebb, gyermek kozpontibb évoda
épiilet.

Az Oktatasi Hivatal Bézisintézményeként magas szakmai szinvonalu szolgaltatasok
szervezése.

A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés és hagyomanyapolas folyamatos fejlesztése.

2. Pedagogiai folyamatok, pedagégiai feladatok- pedagégiai munka tervezése
tekintetében kiemelt feladatok a 2021-2022-es nevelési évre:
(tervezés/megvalositas/ellendrzés/ értékelés/korrekciod)

Az éves munkaterv dsszhangban van az intézményfejlesztési/intézkedési tervvel, stratégiai
dokumentumokkal €s a munkakozosség terveivel. Az intézmény éves tervének (éves
munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitdsa a pedagogusok, a munkakozdsségek
bevonasaval torténik.A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi €s az intézményi belso elvarasokat, valamint
az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

Pedagogusok tudatos (hdrom szintli: éves, tematikus, heti litemtervek készitése)
tervezomunkdjanak erdsitése.

Uj (altalunk eddig nem alkalmazott) hagyomanyok megismertetése, bevezetése a
nemzetiségi nevelésbe. P1: Christkindlspiel
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Felkésziilés a vezetdi tanfelligyeletre, mindsitd vizsgara, gyakornoki vizsgara a BECS
csoport tdmogatasaval.

A pedagogus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban.

Intézményi dokumentaciok elemzése a kiilso €s belso elvarasok megfogalmazasa.
Adminisztracios feladatok pontositasa — csoportnaplok, gyermekekrdl vezetett
dokumentéacid. Adminisztraciés fegyelem erdsitése, folyamatos csoportnaplo
vezetésének, ellendrzésének helyi szinti szervezése, gyermekekrdl vezetett
dokumentécio helyi szintii ellendrzése-felelosségvallalas.

Szakmai munka, folyamatos ellenérzése, visszajelzése, a dokumentalas sziikség szerinti
modositasa.

Az onértékelés folyamatanak megismertetése az ijjonnan belépd kollegandkkel.
Pedagogusok aktiv részvétele az onértékelés folyamataban.

Az onértékeléssel kapcsolatos feladatok megosztdsa, a bevonand6é munkatarsak
kijelolése.

Feladatok meghatarozésa, kiosztdsa a hatékonyabb humanerdforrassal valo
gazdalkodas. A megfeleld embert a megfeleld helyre elv érvényestilése!

A képzések ismereteinek ataddsa, tanuldsszervezési ¢€s pedagogiai innovaciok
megosztasa belsd hospitalasok, eldadasok, mithelymunkak.

A csoportnapldk, és gyermekekrdl vezetett dokumentaciok, sziildi jegyzokonyvek,
vezetdi latogatasok stb. adminisztralasa, megszervezése helyi szinten.

Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi
értékrend alakitasa tekintetében kiemelt feladatok a 2021-2022-es nevelési évre:

A sziil61 kozosség bevondsa az 6vodai kozosségfejlesztésbe.

A sziilokkel valé egyéni banasmoéd megvaldsitasa, meggydzéssel, hiteles
kommunikécioval, bizalomerdsités, megfeleld szakmai tudassal megalapozva.

Sziiléi értekezletek mindségének emelése, megjelenési fegyelem javitasa.

Az 6voda munkdjanak nyitottabbd tétele a sziilok felé. Pl: Anydk napja, Farsang,
Csaladi nap, nyilt nap

Informécidatadas folytonossaga, és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

Az ovoda képének egységesitése. ” Mi ,,szemlélet alakitasa.

A nevelGtestiilet szemléletének valtoztatasa.
Kiilsé tamogatok bevonasa a sziilok megnyerése, bizalomépités.

A sziil61 kozosségek kialakitasa, formalasa, megnyerése.
A sziil61 aktivitas és elégedettség novelése.
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4. Intézményi kapcsolatok tekintetében kiemelt feladatok a 2021-2022-es nevelési
évre:

¢ A Német Nemzetiségi Onkormdanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa.
Német anyanyelvii gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

A partnerekkel, partnerintézményekkel valdo tovabbi kolcsonds és eredményes
egylittmiikodés folytatasa.

5. Belso kapcsolatok tekintetében kiemelt feladatok a 2021-2022-es nevelési évre:

Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai munkak6zosségek egylittmikodése jellemzo.

A pedagdgusok, szakmai csoportok maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak
meg.

Az intézmény munkatarsai szamadra biztositott a munkdjukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés .

Csoportok kozotti egylittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett forméban zajlik.

Az Ovodavezetés tamogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmiikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

A munkakdzosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése.

A bels6 tudasmegosztas mitkddtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

e Az egymastol valo tanulés lehetdségének biztositasa (hospitalasok, bemutato
foglalkozasok, Wunderland Otlettar hasznalata).
e Belsd konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

e Informécidatadas folytonossaga, és folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

e A technikai dolgozok tdjékoztatasa a folyamatokrdl — elsé helyen a gyermekek érdeke!

e Diplomatikussag, tudatossag, empatia. Pedagdgus szerep, pedagdgiai asszisztensi
szerep, dajkai szerep.

6. Ovodavezetés tekintetében kiemelt feladatok a 2021-2022-es nevelési évre:

e Az intézmény hatékony menedzselése.

e Az intézményvezetdi tanfeliigyeletre valo felkésziilés.

e Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az Ovodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitasa.

¢ A humanerd6forras biztositasa.

e Az j/ belépd pedagdgusok segitése a szakmai munkaban és a beilleszkedésben.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikddeés.
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e Intézményi szabalyzatok, taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld
vezetése, aktualizalasa, modositasa.

7. A német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas célja

A pedagogiai program cél- és feladatrendszerének teljesiilése. A sikeres, szinvonalas
nevelémunka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek sokoldalu képességfejlesztésének
biztositasa jatékos modszerekkel, tapasztalasra ¢épitve, érzelmi biztonsagot nyu;jto,
hangsulyosan német nyelvi kornyezetben.

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasaro6l . A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas

alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezet allamtitkar feladat- és hataskorérol szo16 212/2010. (VIL
1.) Korm. rendelet 41. §( 1)

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

e biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamara;

e 4polja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kultirahoz kotédé hagyomanyokat
és szokasokat;

o készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

e segitse a nemzetiségi identitastudat kialakuldsat és fejlesztését.

e nemzetiségi bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa a ,,Bazisintézményi
munkaterv” szerint.

8. Az Ovodai nevelés orszagos alap programban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulésat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben €s mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.
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IV. SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA

1. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

Célunk:

e szakmai munkank bemutatdsa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

e szakmai tdmogatas nyljtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

e az informacio aramlés segitése, amelynek soran az intézményiink 6sszekotd kapoccsa
valik a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont és az oktatasi intézmények kozott

e hozzaférést biztositsunk az érdekl6dd intézmények szdmara az altalunk alkalmazott
innovéaciokhoz, Jo gyakorlathoz

e az eredményesebb szakmai munka érdekében a héaldzati, horizontélis tanulas, mintaado
tartalmainak megosztasa

e a pedago6giai munka eredményességének ndvelése, a pedagdgiai szakmai kozélet
fejlodésének segitése

Feladat: A Bazisintézményi munkatervben elfogadott szolgaltatdsok magas szakmai szinvonali
megvalositasa.
1. sz. Melléklet Bazisintézményi munkatery

2. Belso onértékelési csoport

Célok:

e Iranymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez.

e Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti
ellendrzésre értékelésre. A pedagogusok felkésziilésének tamogatisa a
mindsitésre.

o A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

Fo feladatok:

e Felkésziilés az intézmény pedagogiai szakmai ellendrzésére.

e Az intézményonértékelési munkatervben meghatarozott feladatok
feleldsségteljes veégzése.

e A pedagogusonértékelés megvaldsitdsanak megtervezése, projektterv, litemterv
készitése, hataridok, feleldsok meghatarozasa.

Az intézmény feladatai az 6nértékelés teriiletén
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e Az onértékelési eredményekre, intézkedési tervre az informacidt nyujtod
kérdbives felmérések eredményeire éplilnek, ezért az Onértékelés ¢és a
pedagogiai szakmai ellendrzés lebonyolitdsa kiemelt intézményi feladat.

e A tanfeliigyeleti latogatas céljarol, részleteirdl, a pedagogusok, vezetok,
intézmények értékelésére vonatkozd szakmai utmutatds az Oktatasi Hivatal
honlapjan talalhat6 kézikonyvekben talalhato.

A 2021/2022-es nevelési évben
- egy pedagogus gyakornok mindsitd vizsgajara kertil sor online modon.

3. Pedagogusok munkajanak belso ellenorzése, vezetoi ellenorzés

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az Ovodavezeto,
6vodavezetd-helyettes, szakmai munkakozosség-vezetok.

A nyilt napokon kiviil - el0zetes egyeztetés utan - a sziilok is betekintést nyerhetnek gyermekiik
csoportjanak életébe.

A munkakozosség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén lehetdség nyilik

tapasztalatcserére, a pedagogiai munka megfigyelésére, ellenorzésére.

Az ellenorzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei alapjan torténd nevelés, miikodés,

céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Az ellendrzések teriiletei: A pedagdgus mindsités soran alkalmazott kilenc kompetencia

teriilet alapjan:

e A munkakdr ellataisa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, szakmai
felkésziiltség, fejlodes,

e A munkakor elldtdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonysaga,
pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok, a neveld munka dokumentécioja,

e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

e Megbizhatosag, feladat- és feleldsségvallalas, elkotelezettség,

e Kommunikéacid ¢€s szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, sziilokkel wvalo
kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga,

e Kiilonbozo tarsadalmi - kulturalis tinnepek, tinnepélyek eldkészitése, lebonyolitasa,

o Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért
e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok atadasanak modja.

Ellenorzések modszerei:
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Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése, munkaterv,

dokumentéciok, emlékeztetok, feljegyzések, intézményi dokumentumok, évenkénti

pedagbdgus beszamolo.

. A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok ellenorzésének szempontjai

e A gyermekekkel valo bandsmod és beszédstilus

e A pedagdgiai munka segitése

e Gondozasi feladatok

e Egylittmikodés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal
e Konfliktuskezelés, problémamegoldas

e A csoportszoba és a mosdok, 61tozok tisztasaga, higiénidja,

e Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Maoddszer: megfigyelés, tdjékozodo beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellen6rz latogatasok utan a kozos szobeli elemzés-értékelést kovetéen irdsban
torténik.

Cél: Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés,
miikodés, céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.
Feladat:

e A terv szerinti latogatasok megvaldsitasa. Hataridok tartasa.

o Helyiértékelési szabalyzat alkalmazdsa a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitdok
korében .

Felelés: Ovodavezetd, modszertani munkakozosség

5. Mentori ellenorzés, syakornokok képzése

Ovodéankban a 2021-2022-es nevelési évben a 3 gyakornok mentoralasat harom pedagogus
végzi a gyakornoki szabalyzatunk alapjan meghatdrozottak szerint.

A gyakornokok képzése, beilleszkedésiik, szakmai fejlddésiik, az intézmény sajatossagainak,
hagyomdanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt feladat.

A belépd oOvodapedagogusok alkalmazédsanal alapkovetelmény a német nemzetiségi
ovodapedagogusi képesités.

A német nyelv ismerete €s hasznalata 0j jogviszony létesitésénél minden munkakorben elényt
jelent.

Az oOvodapedagdgusoknak, a pedagodgiai munkdt kozvetleniil segitOknek, és az Ovoda
mitkddését segitd alkalmazottaknak munkavégzésiikkel hozza kell jarulniuk az 6vodai nevelés
eredményességéhez, az 6voda szakmai hirnevének megtartasahoz, emeléséhez.
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Cél: Konstruktiv dolgozoéi kozdsség, kiegyenstlyozott, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Feladat: Az 0j dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkdjanak segitése, lelkiismeretes
mentori feladatok végzése a palyakezdd pedagogusok tekintetében.

Felelds: mentorok, 6vodavezetd

Hataridé: 2022.janius

6. Tovabbképzés

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 {6 Kozoktatas vezetéi BME
e 1 6 Fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

e 1 {6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fliggvényében tudja tamogatni. Lasd:

Tovéabbképzési program

Cél:
e Ovodapedagogusaink minél tobben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., modszertani tovabbképzéseken vegyenek részt.
e A német nyelv ismeretének, hasznalatanak bdvitése a dolgozok korében. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi kornyezet fejlesztése.
e Sokoldaltian képzett, innovativ nevelGtestiilet

Feladat:

e Pedagogus elémeneteli rendszer véltozasainak megismertetése, tudatos felkésziilés a
szakmai pedagogiai ellendrzésre, mindsitésre, onértékelésre.

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése, biztositésa.

e 7 évenkénti 120 6réds pedagogus tovabbképzes teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)

e A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a neveldtestiilet tobbi tagja szamara
hazi tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szobeli
beszamolok alkalmaval.

Felel6s: Ovodavezetd; munkakozosség-vezeték
Pedagdgus portfolid készitése: minden pedagdgus

Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve
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7. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkakozdsség tagja és vezetdje a belso értékelésben €s ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség — az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-
oktaté munkajanak szakmai segitésérol.

Munkakozosségek:

A pedagogiai program megvalositisa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése érdekében a
munkako6zdsségek Gjra strukturalasa valt sziikségessé. A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok
szama 19f6 . Tobb palyakezdé 6vodapedagdgus dolgozik az intézményben, igy sziikségessé

valt szakmai-pedagogiai munkajuk segitése, a tuddsmegosztas hatékonysaganak novelése.
Ovoddnk 3 szakmai munkakézosséget miikodtet.

1. Német szakmai, modszertani munkakozosség
2. Hagyomanyéapold munkakdzdsség (német és magyar)

3. Intézményi belsé onértékeld szakmai- modszertani munkakozosség

Feladatuk:

A szakmai munkako6z0sség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a munkak6zosség tagjai
hagynak jova. A munkatervben a feladatokon kiviil az 6sszejovetelek gyakorisagat, idejét is
meghatdrozzak. A megvalositott programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagodgiai
ellendrz6 munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakdzosség céljainak
megvalositasardl, a munkakozosség milkodésének tapasztalatairél irasbeli beszamolot
készitenek.20/2012. ( VIIL.31.) EMMI rendelet 118. §.
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V. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémaék jelzése minden dolgoz6 feladata. Bantalmazas gyanuja
esetén kotelezd a gyermekvédelmi feleldsnek, ill. az 6vodavezetonek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a  veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s, BTM-s gyermekeket, a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii, tartosan

beteg gyermekeket.

Gyermekvédelmi felel6sok:
Ikerné Pintér Gabriella (piros, z6ld,fehér pavilon)
Ordas Andrasné (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

gyermekvédelmi munkaterv készitése

folyamatosan t4jékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi valtozasokrol, a
dolgozdk tajékoztatasa

a halmozottan hatranyos helyzetii, a hatranyos helyzetii €s a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése,

tajékoztatas, segitségnytjtas a sziiloknek,

esetenként csaladlatogatas

egyiittmiikddés a Csaladsegitdé Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal, sziildkkel,
pedagdgusokkal,

gyermekvédelmi rendezvényeken, konferencidkon vald részvétel,

a gyermekvédelmi munkardl félévkor és a nevelési év végén irasbeli beszamolo
készitése,

a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dokumentélésa
évente legalabb két alkalommal az esélyegyenldségi programnak megfelelden.

A 2018-2019-es nevelési évtsl mikodik az ,,Ovodai, iskolai szocialis segitd rendszer
L~intézménylinkben, melyet a Human Szolgaltato Koézpont mukodtet. Egy szocidlis segitd
munkatars heti rendszerességgel az intézményben tartdozkodik, feladata, hogy feltarja a
problémas helyzeteket, segitséget nyujtson a szolgaltatast igénybe vevd csaladoknak,
sziiloknek.

A 2020-2021-es nevelési évtdl szolgaltatoi tervet készitiink a szocidlis segitével kdzosen, és

megallapodas sziiletett arrdl is, hogy az 6voda egy-egy csoportja alkalmanként kozosségi
foglalkozasokon vesz részt. Az intézmény pedagdgusainak pedig lehetdsége van adott témaban
szakmakozi megbeszéléseken részt venni.

7. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkaterv
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VI. KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

r

Sziilokkel torténd kapcsolattartas formdi:

e Fogado orak

e Sziil6i értekezletek

e Ovodaszék és Sziil6i Munkakozosségi értekezletek: negyedévente

e Jatszddélutanok: az 6vondk altal szervezett idépontokban

o Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal
kell szervezni.

Tdjékoztatds:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tdjékoztatdsra van a legnagyobb igénye a sziil6knek.
Fontos! A sziild a hosszas érdeklédéssel nem vonhatja el az 6vond figyelmét a
gyermekcsoportrol.

A csoport hirdetétablajan jol lathatd helyen, esztétikus formdban, két nyelven,
hangsulyozottabban német nyelven tajékoztatni kell a sziiloket a csoport, az 6voda

programjair6l.

Feladat:
e A szilék  korrekt, szakszeri  tdjékoztatdsa  gyermekiik  fejléddeésérdl,
magatartasardl a gyermek érdekét figyelembe véve.
o Egyiittmiikddés, segitségnyljtas nevelési modszerek atadasaval.
e Torekedni kell arra, hogy egyiittmiikddd partner legyen a sziild.
o Az egylttmiikodo sziilé1 kozosségek kialakitasara nagy hangsulyt kell fektetni.

Sziiloi Munkakozosség:

A sziiléi munkakozdsség éves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit, értekezleteit. A
szlil61 munkakozosség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitdkész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikddo sziildi testiilet kialakitasa
Feladat:
e A sziil6i munkak6zosség éves munkatervének 0sszeallitasa.

e Sziil6i munkakozosségi tagok valasztiasa az induld kiscsoportokban, megujitd
valasztas a méar miikddé csoportokban.
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Felelsok: Ovodavezetd

Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. A pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadésa elott ki
kell kérni a véleményét.

Az 6vodaszék tagjai rendszeres idokozonként, ill. meghatarozd események megbeszélése
alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
(Lasd. SZMSZ)

Cél: Segitdkész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittm{ikodo sziildi testiilet kialakitasa
Feladat: Az 6vodaszék éves munkatervének 0sszeallitasa.
Felelds: ovodavezetd, Ovodaszék, elndke

A Sziil6i Munkakozosség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

e 2021. szeptember 14. (kedd) alakul6 értekezlet

e 2022. januar 10. (hétfo)

e 2022. aprilis 11. (hétfd)

e 2022. junius 16. (csiitortok) tanév zardsa, munka értékelése
Tovabbi értekezletek is 0Osszehivhatok, amennyiben az 6voda miikddését érintd
események indokoljak.

2. Intézményi, fenntartoi és szakmai kapcsolattartas

e A fenntartoval valo kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonlé modon torténik, rendszeres
havi megbeszélések, az SZNNO iiléseken, valamint a rendkiviili megbeszélések
alkalmaval.

e A Polgarmesteri Hivatal igazgatésagainak munkatarsaival folyamatosan ¢és
alkalomszertien torténik kapcsolattartés.

e A ValériaDienes Grundschule-val a kapcsolattartdsi terv alapjan. Az egylittmiikdés
kiemelkedd.

e A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay Janos
Altalanos Iskolaval a kolesonds tapasztalatcsere az el6z6 évekhez hasonloan torténik.

e Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fiir
Sozialpddagogik: 2018 tavaszan Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek gyakorlatra
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ovodankba tanulok. A német tanulok részvétele 6vodai nevelésiinkben a német nyelv még
aktivabb hasznalata mellett az 6voda szakmai, nyelvi fejlesztdémunkajat segiti eld.

PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbol és a hallgatok

szakmai gyakorlatanak biztositdsabol kovetkezden a szakmai kapcsolat aktiv, évrol- évre
szorosabb az egyiittmiikodés.

Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres

résztvevoje ovodank.

Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai kapcsolattartas,
tapasztalatcsere.

Varosi Bolcséde: Az egyiittmiikodési terv szerint kolcsonos latogatasok

Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban egyiittmiikodiink.
Nagyné Paly Andrea és Szcs Agnes az dnkéntesek mentorai és a kozvetlen
kapcsolattartok az egyesiilettel.

Ovodaorvos, Védéné: azeldirasoknak megfeleléen, jol mitkodik a kapcsolat.

Feladat:

e Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv egyiittmiikodés.

e Kapcsolat a TBB iskoldval, programjuk Osszedllitasa, egyeztetése, szallas, étkezés, stb.

szervezése

e A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek atadasa.

e A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apolasa. Az Aaltalanos iskolai

osztalylatogatasok megszervezése. Ismerkedési lehetdség biztositasa a leendd elsd
osztalyosokkal a tanitok szdmara. K6zds programok szervezése

Felelos: Német munkakozosség-vezetd, 6vodavezetd-helyettes
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VIL. TARGYI FELTETELEK

Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagogiai Program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, redlis képpel rendelkezik a nevelé-oktatdé munka targyi feltételeinek

sziikségleteirdl.

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése, potlasa- az intézményi

koltségvetés mellett - palyazati forrasok €s tamogatasok kihasznaldsat is sziikségessé teszik.

A KOTELEZO ESZKOZIEGYZEKBEN FOGLALT TARGYT

FELTETELEK FOLYAMATOS JAVITASA, MEGUJITASA. A

TAKAREKOS ES ,, A JO GAZDA SZEMLELET ” KIALAKITASA, AZ

EPULET ES A TARGYI ESZKOZOK ALLAGMEGOVASA,

- az udvari mozgasfejlesztd jatékok folyamatos karbantartasa,

- a gyermekcsoportok jo mindségli szakmai anyagokkal, készségfejleszto
jatékok, butorzattal torténd ellatasa

- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,

- az étkeztetéshez és a talaldshoz sziikséges eszkdzok eldirdsnak megfeleld
cserélése, beszerzése,

- N e M

- Pélyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a programokhoz
palyazati forras keresése.

- A nyertes palyazatok sikeres megvalositasa, hataridére torténd szakmai €s
pénziigyi elszamolas.

- A munkakozosség - vezetok innovativ, aktiv, felelés hozzaallasa.

- A dolgozok aktiv részvétele a megvalositasban.

Hatari.

Folyamatos

Felelos

- Ovodavezetés, csoportszinten az 6vodapedagogusok

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagédgiai Programja, a
Bazisintézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a munkakozosségek éves
munkaterve, a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, programtervek, feladattervek

teszik teljessé.

Szekszard 2021. szeptember 1.

Hafher Adél

ovodavezeto
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1.sz. melléklet

Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi7100@gmail.com
wunderlandovoda7100@gmail.com

Wunderland Kindergarten
a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodaja
036132 OM azonosito

Kelt: Szekszard, 2021. szeptember 8.

Héafner Adél Simon Attilané
intézményvezetd ph. intézményi koordinator

Kelt: Budapest, 2021..............

ph. Kallay Attilané
POK
f6osztalyvezetd
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1. Bazisintézményi célok:

Célunk:

[ ]
L 2

szakmai munkénk bemutatasa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

szakmai tamogatas nyujtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

az informacioaramlas segitése, amelynek soran az intézményiink 6sszeko6td kapoccsa
valik a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a nevelési-oktatasi intézmények
kozott

hozzaférést biztositsunk az érdeklddd intézmények szamara az altalunk alkalmazott
innovéaciokhoz, Jo gyakorlathoz

az eredményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontalis tanulds,
mintaadoé tartalmainak megosztasa

a pedagogiai munka eredményességének novelése, a pedagdgiai szakmai kozélet
fejlodésének segitése

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

2.1.Személyi feltételek:

Az 6voda dolgozoi

Pedagoégusok dsszesen: 23
Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 149
- Altalanos 6vodapedagégus és a fejleszté pedagogus
Gazdasagi vezeto 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6
Ebbél: 11 f6 dajka
3 fo pedagogiai asszisztens 15
1 f6 ovodatitkar
Gazdasagi ligyintézo: 1
Konyhai dolgozo 2
Karbantarté, udvaros: 1
Teljes dolgozoi 1étszam: 43 Fo

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 {6 Kozoktatas vezetéi BME

e | f6 Fejlesztépedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

e 16 Bajan végzett német nemzetiségi modszertani szakiranyu tovabbképzést.

e 1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.
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e 3 f6 PTE KPVK mesterképzésében vett részt
2.2. Targyi feltételek

Az ovodankban talalhatdé helyiségek megfeleld teret biztositanak az dvodai élet
zavartalan miikodéséhez. Ovodankban talalhato egy tobbeéll helyiség is, mely kb. 83
m?. Helyszint biztosit az dvodai élet tevékenységeihez (testnevelés foglalkozasok,
tinnepségek, kulturalis programok, rendezvények, stb.). Mindemellett alkalmas 40-50
fo6 fogadasara, tovabbképzések, rendezvények, konferencidk, szakmai megbeszélések
megtartdsara. Az 6voda neveldi szobdja is tobbféle funkciot lat el, itt van lehetdség
értekezletek, gyermekfoglalkozasok, programok, stb. megvalositasara

Intézményiink eszkozrendszere alkalmas a tuddsmegosztds korszerii feltételeinek
biztositasara.

3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, modszertani modellek

Német nemzetiségi hagyomanyspolas az 6vodaban, JO GYAKORLAT

2010-ben allitottuk Ossze ,,J6 Gyakorlatunkat” — , Német Nemzetiségi Hagyomanyapolas az
6voddban” cimmel, melyet 1981 6ta a szinvonalas szakmai munkénk eredményeként tartunk
szamon. ,J6 Gyakorlatunk” kialakuldsanak mozgatd ereje, az innovacidra fogékony,
megujulasra képes német nemzetiségi munkakozosség.

,JO Gyakorlatunk” a néphagyomanyorzést, a népi kultura é&polasat az ovondk kiemelt
feladatanak tekinti. Az 6vondink beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
melyek megdrzésre érdemesek. Megteremtjiik azt a kornyezetet, amelyben a hagyomanyéapolas
az ovodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves része. Igy a modern vilaggal 6tvozédve
tovabb ¢l a népi kultura, s a mai gyerekek is megtalaljak benne a szépséget, dromet és a
kovetend6t. Az Ovodank elhivatottan 4apolja a hagyomdanyokat. Hagyomanyapolasunk
tevékenységkozpontl, kiillonbozd tapasztalasi formak altal élményhez juttatja a gyerekeket.
Nagy hangsulyt fektetiink a hagyomany tiszteletére ¢€s a sziilofold szeretetére. A
hagyomanyapolo projekten keresztiil sokrétiien fejlesztjiik a gyermekek kompetenciait, kiemelt
hangsulyt kapnak a nyelvi, érzelmi, esztétikai, erkolcsi, kozdsségi, szocidlis teriiletek. A
hagyomanyapolas az ¢életkori sajatossagok, és az egyéni fejlettségi szint maximalis
figyelembevételével komplex, tobb szempontu élményszerzésre €piil.

Mindez lehetOséget nyujt tovabba a differencidlasra, a parhuzamos tevékenységek
alkalmazédsara és a rugalmas napirend kialakitdsara. Hagyomanyéapold programjainkkal
tamogatjuk az esélyegyenlOséget, egyenld hozzaférést biztositunk minden gyermekiink
szdmara a programokon valo részvételre. Programjaink nyitottak, aktiv résztvevoi a sziilok,
nagysziilok, mindezen altal betekintést nyerhetnek az 6voda életébe

3. 1.Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek regionalis konferencia
2021. november 26.
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Ovodank o6todik alkalommal szervezi meg regionalis szakmai konferenciajat, ahol az
intézmények vezetdi, pedagogusai is szakmai segitséget kaphatnak fenntartoktol-
szakemberektdl, a meghivott eldadoktol.

Konferenciank nem csak a nemzetiségi Onkormanyzati fenntartdsban mukodo
intézményeknek, hanem minden oktatasi- nevelési intézménynek segitséget, tdjékoztatast kivan
nyUjtani a:

— LDU regionalis irodak nevelési-oktatasi intézményekkel kapcsolatos feladatairdl,

— Nemzetiségi témaju tandsvényrol és ezek 1étrehozasarol,

— A pedagogus tovabbképzésrol,

— Az UMZ megfelelési tanacsadok szakmai €s jogi segitségnyujtasarol.
A rendezvény a Wunderland Ovoda az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a PTE Kultaratudomanyi, Pedagégusképzé és
Vidékfejlesztési Kar kozos projektje.

a. 40 éves az 6vodank! Bemutatkozunk.

Ovodank, Ovodank neveldtestiilete a kiemelt német nemzetiségi nevelési feladatain til
sokrétli, szertedgazd partnerkapcsolatokkal, a megpalyazott és elnyert (alabb olvashato)
megtiszteld cimekkel is rendelkezik. Az elért eredmények a nevel6testiilet sok éves aktiv
¢s elhivatott munkdjénak, véllaldsainak koszonheték. Az innovativ nevelOtestiilet a
lehetdségeket, erdforrasokat mérlegelve tdmogatta a szakmai jellegli palyazatok
benyutjtasat, ¢és az anyaorszadgi kapcsolatok fontossdgat. A  németorszagi
partnerkapcsolataink a német nyelvi kornyezet teljesebbé tételére iranyulnak, mint a
Tauberbischofsheim-i Euroschule tanuldi szdmara szakmai gyakorlat biztositasa, valamint
a német anyanyelvii dnkéntesek fogadésa.
Szeretnénk bemutatni, hogy

— a német nemzetiségi nevelés minél teljesebb nyelvi kornyezetét hogyan tudjuk

biztositani és hogy,
— akornyezet védelme, a kultura, az egészség, a segiteni akaras kardltve egyiitt jar.

Ovodink tevékenységei, kapcsolatai:
Voroskeresztes Bazisovi
Madérbarat Ovoda
Miizeumbarat Ovoda
A PTE KPVK partnerintézménye
Nemzetiségi és németorszagi kapcsolataink:
Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet,
Mondschein Korus Egyesiilet,
Deutsche Biihne Ungarn,
Tauberbischofsheim,
Bietigheim-Bissingen,
Hesseni voroskeresztes onkéntesek,
Kiilfoldi 6nkéntesek POLIP Iroda
Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
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3. 3. Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozo

2022. majus 20.
Ovodankban mér tobb mint 30 éve folyik hagyomanyérz6 német nemzetiségi tancoktatas.
Tanccsoportunkkal rendszeresen fellépiink a varosi, és a megyei rendezvényeken, €lozenei
kisérettel. ( Német Nemzetiségi Napon, tanctaldlkozon, Pilinkosdi Fesztivalon, Sziireti
Fesztivalon, egyéb varosi €s tarsintézményeink rendezvényein)
2011-ben els6 alkalommal rendeztilk meg a Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozot. A
német nemzetiségi gyermek tanctalalkozd egy mintaértékli, innovativ kezdeményezés
o6vodankban. Az egyiitt éneklés, a kozos tanc, a kozos kézmiives foglalkozasok kivald
lehetdséget biztositanak a német nemzetiségi nevelést folytatd ovodak kozotti kapcsolat
apolasara, erdsitésére, az egymastdl vald tanuldsra. A gyermek tanctaldlkozod lehetdséget
biztosit arra, hogy a megyénkben és a varosunkban 1évé nemzetiségi ovodakkal, iskolakkal
valamint a nemzetiségi civil szervezetekkel apoljuk a kapcsolatot, megismerjik egymas
viseletét, tancait, népi jatékait és lehetéséget adunk egy kozos, Onfeledt tartalmas egyiittlétre,
tobb generacio egyiitt tinneplésére. Célunk: A német nemzetiségi kultara felelevenitése, dpolasa
egyedi kulturalis hagyomanyteremtés, a sajatos arculati rendezvény megvalositasaval.

3. 4. Stationarbeit - Piinkosdi német nemzetiségi hét keretében —innovacio bemutatasa
2022. janius 1.

A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapti 6vodai programcsomag bevezetésére benytjtott palyazati
program keretében, 2009-ben kettd, majd valamennyi csoportban bevezetésre keriilt a
kompetencia alapti 6vodai nevelés-oktatds. A program keretében harom pedagogiai innovaciod
valdsult meg, kertilt bevezetésre. A ,,Madarbarat hét” , az ,,Egészség hét”, valamint a piinkosdot
megel6zd ,,Nemzetiségi Hét”. Mindharom innovacié hozzdjarul a gyermeki kompetencidk
fejlesztéséhez. Rengeteg 1) €lménnyel, ismerettel, tapasztalattal gazdagodhatnak a gyerekek.

Ezzel a gyerekeknek ¢és sziil6knek szervezett programsorozattal szeretnénk a figyelmet felhivni
a német nemzetiségi hagyomanyapolas fontossagara. Valtozatos tevékenységeken keresztiil
probaljuk meg a gyerekekhez kozelebb hozni a német nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat,
kultarat, mindvégig biztositva a nyelvi kornyezetet. A programhét keretében tajhaz és
szinhazlatogatast, kiilonbozé kézmiives tevékenységeket, a svab iz vilag megismertetését,
nemzetiségi tanc, zenefoglalkozasokat szerveziink.

Az ¢érdeklddd pedagdgusok szdmdra a nemzetiségi hét egy napjan a gyermekek szdmadra
szervezett tevékenységekbe szeretnénk betekintést biztositani.

3. 5. POK képzés helyszin biztositasa

Orommel biztositunk tovabbképzési helyszint.
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idorendben, tablazatban

4. 1.”Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek” 5. regionalis konferencia

Idépont

Feladat

Felelos

Munkaforma

Sziikséges
eszkozok,
anyagok

Helyszin,
max. létszam

Célcsoport

Tajékoztatas,
kommunikalas

Keletkezo
dokumentum
ok
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2

2021. november 26.

Kindergarten
wesen-német
nemzetiségi
ovi-ligyek
regionalis
konferencia

Ovodavezetd
Ovodavezet6-
helyettes,
intézményi
koordinator

El6adas:

Konferenciank nem csak

a nemzetiségi

Oonkormanyzati

fenntartasban miikodo

intézményeknek, hanem
minden oktatasi- nevelési
intézménynek segitséget,
tajékoztatast kivan

nyujtani a:

—LDU regionalis irodak
nevelési-oktatasi
intézmények
feladatairol,

—Nemzetiségi témaju
tandsvényrol és ezek
létrehozasarol,

— A pedagbgus
tovabbképzésrol,

— Az UMZ megfelelési
tanacsadok szakmai és
jogi
segitségnyujtasarol.

notebook,
projektor,
nyomtato,
fénymasolo

Helyszin és a
szervezési mod
valtozhat.

A Pécsi
Tudomanyegy
etem KPVK
eloado terme
7100
Szekszard,
Rakoczi u. 1.

Létszam: 40 6

nemzetiségi
intézmények
ovodavezetd
1¢és
pedagbdgusai
intézményfe
nntartok

Program meg-
kiildése a POK-nak
a rendezvény elott
3 héttel e-mailben;
POK e-mailben
tovabbitja a
célcsoport felé
Intézmény: a
program kozzététel
az intézményi
honlapon

Helyi média, sajto
értesitése

POK honlaprol
let6lthetd:

- jelenléti iv,
elégedettség
-mérd lapok

- prezentaciok
- fotok
sajtomegjelené
S

Részvételi
tanusitvany
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4.2. A0 éves az 6vodank! Bemutatkozunk.
~
= Sziikséges . Tajékoztatas Keletkezo
o B Munkafor e Helyszin , o v
= Feladat Felelos eszkozok, yszif, Célesoport | kommunikald | dokumentu
= ma max. létszam
— anyagok S mok
Program meg-
40 éves az 6vodank! kiildése a
Bemutatkozunk ) POK-nak a
Ovodank nevelbtestiilete a Online forma rendezvény }1:1’(())1111(31 <l
kiemelt német nemzetiségi | Gyodavezet elott 3 héttel e- . P
nevelési feladatain tal 3 13.30- , ben: letdltheto:
0 15.00 Helvszin:W Német mailben; slenléti |
A ¢ 5974 ’ . elyszin:Wun . - jelenléti iv,
= sokrétll, szertedgazo Ovodavezet online d ly 4 Ovod nemzetiségi POK e- ]
N i erland Ovoda ; -
= partnerkapcsolatokkal, a O-helyettes, . ] o6vodapedagd | mailben , i
= megpélyéazott és elnyert . szakmai laptop, Szekszard, s elégedettség-
3 . . . koordinator : .. gusok, tovabbitja a =
= megtiszteld cimekkel is ) nap internet, Wesselenyl s, , , , | mero lapok
~ ) szakmai L intézményvez | célcsoport felé
o rendelkezik. . .. | prezentaci u.19. . L, -
= e e , munkakozo | etok, Intézmény: a ..,
~ A neveldGtestiilet sok éves ) ok . . prezentaciok
) , . ssé€g- o L, fenntartok program .
innovativ, aktiv és ; eléadéasok Létszam: ., -foglalkozas
. Ly vezetok ] kozzététele az ,
elhivatott munkajat, korlatlan . vazlatok
vallalasait szeretnénk intezmeny
bemutatni. honlapon
Helyi média,
sajtoértesitése
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W

4.3. Német nemzetiségi regionalis gyermek néptanc-talalkozo

~—
| Sziikséges , (o r . -
= . v v Helyszin, max. , Tajékoztatas Keletkezo6
= Feladat Felelds Munkaforma | eszkozok, yszif, Célcsoport J o s
= 1étszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Német
nemzetiségi
regionalis Program meg-
gyermek Wunderland , kiildése a POK-nak a
. . német . .
néptanc- Ovoda ., rendezvény elott 3 ,
] , L., , nemzetiség , . POK honlaprol
talalkozo. , . dekoracios Szekszard, i héttel e-mailben; . .
.. .. | Ovodavezeto- 10.30 gyermek . i ) letdltheto:
Hagyomany6rzo , , anyagok, Wesselényi , POK e-mailben : L.,
= 1 helyettes, tancbemutatd - ! ovodapeda . - jelenléti iv,
Q ulturalis ., vendéglatas | u.19.(Az 6voda | ovabbitja a , ;
kultural déglat 19.(A d tovabbit
> koordinator 12.00-14.00 .. gbogusok, a , , - elégedettség-
= program. A . ) eszkozel, nagyterme, | célcsoport felé o
om— ] Szakmai szakmai L, A meghivott L, mero
‘< meghivott Tolna e . kézmiives ovonodi szoba, , . Intézmény: a
=) ] munkako6zosség | konzultacio, ) . , ovodak . e, lapok
) ¢s Baranya . . .., | tevékenység | az 6voda .| program kozzététel ,
I . -vezeto, kapcsolatépités . gyermekei, . - fotok
N megyei eszkozei udvara) , az intézményi ., ) ,
i~ . L, . | pedagdgusa - sajtomegjelenés
N nemzetiségi Létszam: 20 f6 | . 7, honlapon
i i 1, sziilok S,
ovodak Helyi média,
csoportjainak sajtoértesitése
miuisora.
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4.4.Piinkosdi német nemzetiségi hét —innovacio keretein beliil Stationarbeit bemutatasa 4 6vodai csoportban

~—
= ziiksé , . Keletkezo
e . Munkafor Szl DCBeS Helyszin, max. , Tajékoztatas, clethezo
= Feladat Felelos eszkozok, o s Célcsoport o s dokumentum
= ma létszam kommunikalas
= anyagok ok
) 8.00 Program meg-
Piinko6sdi .., Wunderland . g, &
, prezentacid . kiildése a POK-nak a
német ., Ovoda K i ,
. (intézmény , rendezvény elott 3 POK honlaprol
nemzetiségi ] Szekszard, , . . i
- . . . bemutatas) ) . héttel e-mailben; letdlthet6:
hét — Ovodavezeto- projektor, Wesselényi . : L.,
3 ) ., 8.30 , POK e-mailben - jelenléti iv,
4= nnovacio helyettes, i laptop, u.19. német g , ,
= ) ., bemutato ) , ., . |tovabbitjaa - elégedettség-
‘= | bemutatasa koordinator , internet, Az 6voda nemzetiségi ;i , Ak
= ., i foglalkozas . ] , | célcsoport felé méro lapok
~ | Nemzetiségi | Szakmai kézmiivestev | nagyterme, ovodapedagd L, L
~ L, e ok ] i Intézmény: a - prezentaciok
S | témakban, munkakozsség- , ¢kenység gyermekcsopor | gusok . ,
N ) ) ) (1,5 6ra) . program kozzététel | - foglalkozas
,,Stationarbeit | vezeto, eszkozei tok. . ,
. . 10.00 L, . az intézményi vazlatok
formaban ) Létszam:30 {6
szakmai ( K honlapon
. ermekcsopo C
konzultacio £y i p Helyi média,
, rtonként: 10 £0) .
(1 ora) sajtoertesitése
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4.5. POK képzés

= Sziikséges . (o r . .
. Munkaf Hel . Tajékoztat Keletk
=§~ Feladat Felelds unfator eszkozok, clyszin, Célcsoport ajcicoztatas, cletrezo
= ma max. létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
POK e-mailben POK honlaprol
tovabbitja a letolthetd:
, o, célcsoport felé a - jelenléti iv,
c POK képzés | Ovodavezetd , , nemzetiségi ,p ] ] ) . L
N . , i tovabbképz | notebook, L, meghivét, programot | - elégedettség-mérd
g helyszin Ovodavezeto- , ) intézmények D
Q ) L, és projektor, L, , Intézmény: a lapok
: biztositasa helyettes, ] Létszam: 15- ovodavezet6i L .,
— ., nyomtato, . . program kozzététele | - prezentaciok
(= koordinato : o 25 16 ¢s . ,
~ fénymasolo , . az intézményi - fotok
POK pedagbgusali, ., . ,
honlapon - sajtomegjelenés
Helyi média, Részvételi
sajtoértesitése tanusitvany

A Wunderland Ovoda nevel6testiilete a munkatervet 2021. augusztus 30-an elfogadta.

Szekszard, 2022. szeptember 8.

Hafther Adél

ovodavezetd

Simon Attilané
intézményi koordinator
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2.szamu melléklet

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2021-2022 NEVELESI EV 1. FELEV
A munkakozosség célja:

Ovodankban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést végziink, igy nyelvi fejlesztés mindkét

nyelven folyik. A hangstily a német nemzetiségi nyelven van.

Célunk a német és magyar hagyomanyok atorokitése, az identitastudat kialakitasa, erdsitése, a
gyermekek érdeklddésének felkeltése a német nyelv irdnt. A gyerekek ismerkedjenek meg a
svabsag kultardjaval, hagyomanyaival, szokdsaival és életmodjaval. Nyiljon alkalmuk arra,
hogy talalkozzanak iddsebb emberekkel, akik még tudnak a szokasokrdl, népviseletrdl,
¢letvitelrdl, mesterségekrol, iinnepekrél mesélni. A csalddokkal egyiitt erds6djon a gyerekek
német nemzetiségi hagyomanyokhoz, szokdsokhoz val6 kotédése, a nemzetiségi identitasa. A
gyermekek megismertetése, érdeklodésének felkeltése a német nemzetiségi hagyomanyok,
tancok, zenék, tevékenységek irant, mikozben alakuljon a nemzetiségi kultirahoz, nyelvhez
vald pozitiv viszonyuk. A tevékenységek soran alakuljon a gyerekek kéziligyessége, hallasa,
ritmusérzéke, mozgasa, beszédkészsége, fejlodjon aktiv és passziv szokincsiik; a kiilsé vilag
tevékeny megismertetése soran fejlodjon szocialis-, egylittmiikkddo-, értelmi-, verbalis és testi
képessége. Ismerkedjenek a természetes anyagok feldolgozasanak lehetdségeivel. A
gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomany-apolas, a természetovas gazdag
eszkozrendszerével. A hagyomanyok ¢€s a természet sokszinlisége iranti fogékonysag
megalapozédsa. A gyermekek cselekvésen keresztiil, olyan a késdbbi életre is meghatarozo
¢lményeket kapjanak, amelyek a sziil6foldhoz, a tarsaikhoz vald érzelmi kétddést alapozzak

meg.
A munkakozosség feladatai:

Ismerkedjenek meg a gyerekek a német nemzetiségi szokasokkal, hagyomanyokkal és a targyi
kultira értékeivel, tanuljak meg azok tiszteletét és megbecsiilését. Ismerjenek meg a német
nemzetiség kulturajabol meritett dalokat, mondokékat, verseket, népi jatékokat. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés altal feladatunknak tekintjiik, hogy megszerettessiik a német
nyelvet, és ez altal megkonnyitsiik a gyermekek szdmara az iskolai nyelvtanulast. A sziilok,
nagysziillék és meghivott mesterek segitségével toreksziink az anyanyelvi kornyezet
megjelenitésére. A gyerekek orommel vegyenek részt a kezdeményezéseken, kapcsolodjanak

be a tevékenységekbe, érdeklddésiiket keltse fel a német nyelvre jellemz6 fonetikai sajatossag.

Az évszakok valtozasabol fakado iddjarast megfigyeld tapasztalatszerzések, egy-egy jeles

névnaphoz kapcsolddo természeti jelenségek szokasaival fliszerezve. Az iddjaras valtozasaibol
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fakado, a hagyomanyos népi ¢€letmodot utdnzd, kornyezetalakité munkalatok végzése

(palantanevelés, novénygondozas).

Jeles napok eldtti késziilodések. A rendszeres kornyezetmegismerd sétdk, tdjmegismerd
kirdndulasok szervezése — lehetdség szerint. Személyes példamutatassal is igyekezziink
megalapozni 6vodai szinten a néphagyomény, népi szokdsok apolasat. Hagyoméanyok és a

természet sokszintisége iranti fogékonysag megalapozasa
Traditionen kindgemadss pflegen
Pflege der Traditionen als integrierter Teil der Erziehung

Da die Kinder der zweisprachiger Kindergéirten Ungarns Anfang des 21. Jahrhunderts ohne die
Tradierung der deutschen Kultur aufwachsen, soll das Angebot ,,Traditionspflege” als

Begegnung mit der deutschen Kultur aufgefasst werden.
Es soll ermoglicht werden, dass

¢ die Kinder die Sitten und Bréuche der Ungarndeutschen im Kindergarten kennen lernen
und erleben

e sie dariiber Erfahrungen sammeln konnen

e die Kinder durch offene Lernformen Einsicht in das Leben der Ungarndeutschen
aufgrund von eigenen Erlebnissen erhalten konnen, wobei sie grundlegende Kenntnisse

uber das Leben des Vorfahren und uiber ihre Berufe usw. erwerben konnen.
Unsere Ziele sind:

1. Die Geschichte und Kultur, Sitten und Brauche der deutschen Nationalitit kennen
lernen, selbst Kenntnisse und Erfahrungen sammeln.
Diese Kenntnisse kindgemadss und den Altersbesonderheiten entsprechend vermitteln.
3. Briicke schlagen zwischen
e Generationen
e Kulturen
e Lebensauffassungen und Lebensformen
e Sprachen.

4. Toleranz entwickeln, das Anders-sein erleben und erfahren lassen.

Die ethnische Zusammensetzung der Kindergruppen ist sehr heterogen, das heisst, dass Kinder

verschiedener Nationalitaten zusammen erzogen werden.

/ Aus dem Buch Traditionen kindgemdiss pflegen, Monika Jager-Manz, Bajapress Nyomda,
Baja 2015
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1. Oszi iinnepkorhoz kapcesolédé jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

esemeények.

Besondere Tage, Sitten und Briuche und Veranstaltungen im Herbst

Az Oszi évszak

sokszinliségét,

megtapasztaljak kozvetlen kozelrol.

kiilonos

kettosségét

a gyerekek nap mint

nap

Latjak az ezer szinben pompazd deriis természetet,

ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus hangulata is.

Jeles napok, Idépont Feladatok Szervezési Felelos
szokasok, Zeitpunkt Aufgaben mod Verantwortung
hagyomanyok, egyéb Organisatio
események n
megnevezése
Tage, Sitten und
Brauche,
Veranstaltungen
1. Michaeli Tag — 2021.09. A gyermekek | Csoportonké Nagyné Paly
Mihély-nap 29. ismerkedjenek nt Andrea
meg a naphoz
kapcsolodo In den Minden
hagyomanyokka Gruppen ovodapedagdgus
L.
Gytijtogessenek, Alle
barkacsoljanak, Kindergértnerinne
rendezzenek n
kiallitast.
Die Kinder
sollen die Sitten
und Briuche
zum Tag kennen
lernen,
sammeln,
basteln,
Ausstellungen
machen.
Oktober A gyerekek Csoportonké Nagyné Paly
eleje ismerjenek meg nt Andrea
2. Deutscher Anfang kiil.
Volkstanz Oktober mondokakat, In den Minden
dalokat, Gruppen ovodapedagbdgus
Magyar néptanc korjatékokat,
egyszeri Alle
tanclépéseket. Kindergirtnerinne
Die Kinder n
sollen Reime,
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Lieder,
Kreisspiele und
einfache
Tanzschritte
kennen lernen.
3. Weinlesefest - Szeptembe A gyerekek Csoportonké Nagyné¢ Paly
Sziireti mulatsag r vége- ismerkedjenek nt Andrea
Oktober meg a sziireti
eleje hagyomanyokka In den Minden
1. Gruppen ovodapedagodgus
Ende Die Kinder
September | sollen die Sitten Alle
-Anfang und Bréuche Kindergirtnerinne
Oktober zum n
Weinlesefest
kennen lernen.
4. Martinstag, November | Nemzetiségi hét | Csoportonké Nagyné Paly
Nationalitdtenwoc 09-13. programjainak nt Andrea
he —Nemzetiségi Osszeallitasa.
hét Marton nappal Zusammenstelle In den Minden
n der Gruppen ovodapedagogus
Programme der
Woche Alle
Kindergéartnerinne
n

2.Téli iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

események

Besondere Tage,

Sitten und Brauche und Veranstaltungen

im Winter

Az évszak jellegébdl adoddan tobb idot toltenek egylitt az emberek a csaladi otthonokban. A

bensdséges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbdl jovo melegsége megérinti a gyermeki

lelket is.
Jeles napok, Idépont Feladatok Szervezési Felelos
szokasok, mod
hagyomanyok, egyéb | Zeitpunk Aufgaben Verantwortung
események t Organisatio
megnevezése Tage, n
Sitten und Briuche,
Veranstaltungen
1. Nikolaustag — 2021. A Mikulas Csoportonk Nagyné Paly
Mikulas napja 12.06. meglatogatja és ént Andrea
megajdndékozza a

53



WUNDERLAND KINDERGARTEN

WUNDERLAND OVODA
gyerekeket In den Minden
csoportonként Gruppen | 6vodapedagdgus
Der Nikolaus
besucht und Alle
beschenkt die Kindergirtnerin
Kinder in den nen
Gruppen
2. Luzientag - 2021.12.1 A gyermekek Csoportonk Nagyné¢ Paly
Lucézas 3. hagyomanyismereté ént Andrea
nek bdvitése..Luca-
buza vetése In den Minden
Die Kinder sollen Gruppen | 6vodapedagdgus
die Sitten und
Bréuche des Alle
Luzientags kennen Kindergirtnerin
lernen zB, Luzia- nen
Weizen
3. Weihnachten- | 2021.12. Karacsonyi Csoportonk | Nagyné Paly
Karacsony hangulat ént Andrea
megteremtése.
Csoportok In den Minden
beosztasa Gruppen | 6vodapedagogus
Fiir weihnachtliche
Stimmung sorgen. Alle
Zeitpunkt fiir Kindergértnerin
Gruppen wihlen nen
lassen
4. Programm auf | 2021.12. Szerepld csoport Csoport/ok Nagyné Paly
dem kijelolése. Andrea
Nationalititen- Die Kindergruppe Gruppe/n
Gala - auswéhlen Kindergértnerin
Nemzetiségi nen
esten valo
szereplés
S. Fasching, 2022. 02. Hagyomanyok Csoportonk Nagyné Paly
/Wintervertreib megismertetése a ént Andrea
ung /— gyermekekkel-
Farsangolas, télbucsuztatas, In den Minden
/Kisze-bab tavaszvaras. Gruppen | 6vodapedagogus
égeteés/ Sitten und Brauche
zum Fasching Alle
kennen lernen, Kindergirtnerin
erleben, sich auf nen
den Friihling freuen
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Készitette : Nagyné Paly Andrea
munkak6zosség vezetd

Szekszard , 2021.szeptember 08.

3.szamu melléklet

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI
MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERV
2021/2022.

1. A munkakozosség céljai:

— anemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése;

— a kitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése hospitalasok ré-
vén (jarvanymentes idészak esetén);

— a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bévitése;
— éves gyljtemények és tematikus tervek készitése és atadasa;

— beszélgetések és eszmecserék kdozben az ovodapedagdgusok szakmai oOn-
kontrolljanak javitasa;

— akollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 0sszejoveteleken.

2. A munkakozosség feladatai:

— a,jo0” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar foly6 gyakorlati mun-
kankba;

— anémet nemzetiségi nevelés modszereinek Uj ismeretekkel valo bdvitése;

— elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

3. A munkakozosség eredményes miikodését segité tényezok:
— a munkankat segitd IKT eszkdzdk és szakirodalmi anyagok;
— a munkakdzosseég tagjai;

— afoglalkozasok, témak érdekessége;
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— sajat tevékenységunk folyamatos elemzése és értékelése.

4. A munkakézdsség munkaterve

A munkakozosségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott hdnap
utolso hetében kertl sor.

A javasolt témak a kovetkezok:

— német vers- és dalanyag gyujtése, megosztasa munkakozosségen belul;

— szabadon valasztott projekt kidolgozasa korcsoportonként magyaros kollégané
bevonasaval;

— haromszintl tervezés megvaldsitasa, éves gyljtemények és tematikus tervek
készitése, megosztasa, egységes elvek meghatarozasa;

— német dokumentaciokészités, csoportnaplé iras fejlesztése, problémafelvetés;
— hospitalasi lehetéségek kiilonb6zd korcsoportokban (jarvanymentes idészakban);

— szakmai megbeszélés a Wosinsky Ovoda német munkakdzdsségével — tapaszta-
latcsere (jarvanymentes idészak esetén);

— a punkosdi hagyomanykorhoz kapcsolédé német nemzetiségi tancok, énekek
megismerése és elsajatitasa (elmaradt tavalyi foglalkozas poétlasa);

— német didaktikus jatékok atadasa munkakozosségen belul;

— anémet nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetdségei a sokéves tapasztalatok
alapjan;

— szakmai mihelymunka (Lernwerkstatt) Ménika Jager Manznal, egyuttal az Ulmer
Schachtel megtekintése Bajan (elmaradt tavalyi terv poétlasa, jarvanymentes
idészakban).

Szekszard, 2021. augusztus 27.

Készitette:

Takacs Agota
munkakdzosség vezetd
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4.szamu melléklet

Szakmai modszertani munkakozosség és belso onértékelési

csoport

2021/2022-es nevelési év munkaterve

Torvényi valtozasok:

— Magyar Ko6z16ny 2020. évi LII térvény a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 A nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény modositasarol

A munkak6zosség célja:

A t6bbi munkakozoségekkel egylittmitkddve az intézményben folyd eredményes, hatékony

ovodai szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

A pedagogusok szakmai segitése a mindsitésig vezetd utig.

A munkakézosség tagjai: Ovodapedagogusok, évodatitkar

A munkakozosség megbeszéléseinek idépontjai: 2 hetente kedden, illetve sziikség szerint

A munkak6z0sség tervezett feladatai:

- A Hazirend, a SZMSZ feliilvizsgalata az aktualis jogszabalyi hattérnek megfelelden.

- Az intézmény Pedagdgiai Programjanak feliilvizsgélata, a nyelvi mérések 6vodankra
valo formalasa.

- Azj kollegand(k) onértékelése.

- Az onértékelésben, a mindsitésben, tanfeliigyeletben részt vevo pedagogusok segitése,
tamogatasa.

- A pedagdgia-szakmai munka tovabbfejlesztése.
- Palyazatok figyelése, palyazatok elkészitésének segitése.

Eredményes és hatékony munkat kivanok a munkak6zosség tagjainak!

Szekszard, 2021.08.23.
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S.szamu melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv

2021-2022

Szekszard, 2021. szeptember 06.
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Ovodank Pedagégiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiilondsen nagy

figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett gyermekek

segitségadasara, valamint az esélyegyenlGség megteremtésére.

Az 6vodapedagégusok feladatai:

A nevelS és oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit,
fejlédésiik Utemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozasat, illetve a hatrdnyos helyzet(
gyermekek felzarkoztatasat.

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

A pedagdgusnak kozre kell miikddnie a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

A gyermek, fejlédését veszélyeztets korilmények megel6zésében, feltarasaban, megsziinésében.
Feladata, hogy jelezze a felmeril6 problémdkat az évodavezetdnek.

Feladata, hogy rendszeresen tdjékoztassa a szlilGket, az 6ket érint6 kérdésekrél.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felelGs feladata:

1. A sziil6k korében végzett feladatok:

Tanacsadas, tdjékoztatas a jogokrol és kotelességekrdl.
Hatranyos helyzet enyhitése céljabdl nyujtott segitség.
Sziikség esetén a Gyermekijoléti Szolgalattal felvenni a kapcsolatot.

2. A tantestiilet korében végzett feladatok:

A gyermekvédelmi munka koordinalasa.

Egyuttm(ikddés a csoportban dolgozé 6vonékkel.

Tanacsadas, informacidk atadasa.

Szoros kapcsolattartas az dvoda vezetésével.

Fokozott egylittm(kodés az dvondbkkel a hatranyos, halmozottan hatranyos, és a veszélyeztetett
gyermekek segitésében.

Hatranyos megkiilonboztetés elkerilése.

3. Onall6 feladatok:

Kapcsolattartds a kiils6 intézményekkel.

Szakirodalom tanulmanyozasa.

Kozzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények cimét, telefonszamat.
Adomanyok gy(ijtése és raszorulodk segitése.
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Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

Szeptember, oktdber:

Az 6vodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzet( gyerekek nyilvantartasba vételének segitése.
A kiscsoportosok, valamint az évodankba Ujonnan érkez6k beilleszkedésének elGsegitése, megismerése.

A szil6k ismerjék lehet6ségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmeriilése esetén — vagy annak
megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.

A tdjékoztatast szolgdald kiadvanyok jol lathatd helyen vald elhelyezése.

November, december:

A gyermek hatrdnyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehet6ség szerint azok
kialakuldsanak megelG6zése illetve enyhitése.

A bantalmazas kiszlirése, illetve lehet6ség szerinti megel6zése.

Az d6vodai dolgozdk figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathatd vagy érzékelhetd tiineteket, de mar a
legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6voda minden dolgozdjaval valé egylittm(ikodés, kdlcsonds segitségnyujtas.

T4jékoztatas, informacid csere.

Januar:

Kollégak tajékoztatasa az els6 félév munkajarol.

A hidanyzasok ellenérzése, egyeztetés a csoportok pedagdgusaival. Az igazolatlan hianyzasok visszaszoritdsa.

Februar, marcius:

Féléves beszamolo elkészitése.

Aprilis, majus:

A felmeril6 problémak hatékony, tobb oldalrél valé megkozelitése, a megoldas tobb oldalrél vald
tdmogatasa.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, helyi dnkormanyzati rendeletek valtozdsainak rendszeres
figyelése, majd a kollégak és a sziil6k tdjékoztatasa.
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Tovabba:

Folyamatos kapcsolattartds az intézménylinkben dolgozé, az ovodapedagodgusok munkajat segit6é
szakemberekkel (fejleszt6pedagogusok, logopédus, pszicholdgus, stb.).

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megel6zés, az id6ben nyujtott segitségadas.

Gyermekvédelmi felelGsok

Szekszard, 2021.09.06.
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6.szamu melléklet

A vezetoOi ellenorzés ilitemterve 2021-2022.

Csoport Név 2021. 2022.

Auth Evelin december

1. Vegyes életkoru Simon Attilané december

csoport

Marosiné Gyimesi Ménika december
Nagyné Paly Andrea januar

2. Kozépsb6esoport Ambrus-Schmidt Eszter januar
Komarominé Orban Szilvia januar
Takacs Agota oktéber

3. Ismétlé nagycsoport Schmidt Zsuzsanna oktoéber
Kostyan-Fogol Erika oktéber
Horvath Adrienn november

4. Nagycsoport Vida-Hargitai Eszter november
Horvath Mikl6sné november
Aradi Timea november

5. Nagycsoport Sztankovicsné Dornyei Andrea november
Authné Malati Erika november
Ikerné Pintér Gabriella marcius

6. Kiscsoport Nagy Dorina marcius
Jodné Frei Agnes marcius

Schuszler Aniko JELEL

Kbzépsbcsoport Verebi Réka januar

Sebestyén Renata januar

Priskinné Horvath lldiko december

. Vegyes életkoru

Rizsanyiné Deér Monika december
csoport

Orban Beata december
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Ordas Andrasné februar
11.Vegyes csoport Rubint Erika februar
Molnar lidiké februar
Szilagyi Janka Pedagogiai asszisztens oktéber marcius
Mancsi Moénika Pedagégiai asszisztens oktéber februar
Szbke Laszloné december aprilis
lllés Edit Ovodatitkar Folyamatos
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7.szamu melléklet

Minden dolgozonak napi munkaideje 8 ora. 20 perc munkakozi szunet jar, mely nem része a munkaiddnek, ezaltal a munkaidé

Munkarend 2021/2022. nevelési év

20 perccel meghosszabbodik. Mt.103.5

Kotelez6 6raszamok

¢ Ovodavezetd: 8 éra/hét,

W

¢ Ovodavezets-helyettes: 22 6ra/hét,
¢ Ovodapedagogus: 32 6ra/hét,
¢ A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a telies munkaideje hatvandt szazaléka,
azaz heti 26 ora lehet.
+ Egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.
Munkaidé kedvezmények, amelyek a feladat terv szerinti ellatasara vehetbék igénybe
+ Kozalkalmazotti Tanacs elndke: 3 6ra/hét.
¢ Kozalkalmazotti Tanacs tagja: 2 ora/hét.
¢ Munkak6zdsség-vezetdk: 2 éra/ hét
Vezetdk, technikai dolgozdk
Munkakor Név Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Hétfé
Ovodavezetd Hafner Adél 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00
Gazdasagi vezetd Csanda Gyongyi 8.00-14.00 |8.00-14.00 8.00-14.00 8.00-14.00 [8.00-14.00
Gazdasagi ligyintézé Schaffer Aniko 7.30-16.00 7.30-16.30 7.30-16.00 7.30-16.00 7.30-14.00
o Badacsonyiné Nagy Judit 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 [8.00-16.00
Konyha heti véltas
Nagy Szilvia 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30
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Karbantarto

Papp Istvan

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00

Pedagogusok kotelezo drai:

Munkaido heti 40 6ra

Csoport Szerda Csiitortok Péntek
Simon Attilané A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
=§ §. Kényané Auth Evelin Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
E g Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00
Nagyné Paly Andrea A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
S B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
g £ Ambrus- Schmidt Eszter | A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
E § B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
Schmidt Zsuzsanna A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
é B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
2 % Takécs Agota A Pératlan hét | 10.30-17.00 10.30-17.00 | 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
E § B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
Vida-Hargitai Eszter A Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30- | 7.00-13.30 10.30- | 7.00-.13.00
\?: B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 .17.00 .17.00 10.30-17.00
E g Horvath Adrienn A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
E g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
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Hét | Hétfo

Szerda

Csutortok

Péntek

- Sztankovicsné Doérnyei A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
E Andrea B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
§. £ Boka-Aradi Timea A Pératlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
j g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
lkerné Pintér Gabriella A Pératlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
] B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
g 'g' Nagy Dorina A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
E § B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
Schiiszler Aniké A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
E 'g' Verebi Réka A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
E: § B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
Priskinné Horvath Ildiké A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 7.00-13.30 7.00-13.00
w B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-.17.00 11.00-.17.00
E g Rizsanyiné Deér Monika A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-.17.00 11.00-17.00
N2 B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 7.00-13.30 7.00-13.00
o 8
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Czéh Kinga A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
. B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
O
2
< Hosnyanszki Ferencné A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
-
o g B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
Y
o &
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YL F

Csutortok

Péntek

Krémer Ménika A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
S B Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
" g § Dienesné Kiss Kornélia A Paratlan hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
wv
S & g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
Rubint Erika A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
< B Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
(@]
(O o
N8 Ordas Andrasné A Paratlan hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 | 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
g o
b B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
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Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segit6k

OVODA

A dajkak
A hét ( paratlan hét) :
B hét ( paros hét) :

6.00-14.00-ig
8.00-16.00-ig

A 3. sz Mékus csoportban minden nap 8-16 6raig.

Pavilon

A hét (paratlan hét)

B hét (paros hét)

BARNA 1 Gyimesiné Marosi Monika 8.00-16.00 6.00-.14.00
2 Komarominé Orban Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00

SARGA 3 Kostyan-Fogol Erika marciustdl oktdberig  8.00-16.00

KEK 5 Authné Malati Erika 6.00-14.00 8.00-16.00
6. Joéné Frei Agnes 8.00-16.00 6.00-.14.00

PIROS 7. Sebestyén Renata 8.00-16.00 6.00-14.00
8 Orban Beata 6.00-14.00 8.00-16.00

26LD 9. Arnoldné Halmai Katalin 8.00-16.00 6.00-14.00
10. Kovacs Irén 6.00-14.00 8.00-16.00

FEHER 4. Horvath Miklésné 8.00-16.00 6.00-14.00
11. Molnar lidiké 6.00-14.00 8.00-16.00

Pedagdgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezetd-helyettes beosztasa szerint)

Fehér pavilon Sz6ke Laszloné 8-.00-16.00

Kék pavilon Mancsi Ménika 8-.00-16.00

Z6ld pavilon Szilagyi Janka 8-.00-16.00

Ovodatitkar: 7.20-.16.00.
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