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Egyszerl tobbség!
Tisztelt Kozgy(ilés!

Az ESZ frakciéhoz tartozé énkormanyzati képviselSk részérél érkezett rendkiviili kdzgydilés
0sszehivasara vonatkozé inditvany napirendi pontként javaslatot tartalmaz a Jegyzdi
beszdmolé a Polgdrmesteri Hivatal uj szervezeti miik6désébsl eredb kéltségvetési
megtakaritdsrol a 2021. évi kéltségvetésben targyu napirend megtargyaldsara.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatrdl sz6ldé 29/2019.(X11.23.) dnkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: SZMSZ) 37. § (1) bekezdése a beszamolordl az alabbiak szerint rendelkezik:

»37.§ (1) A beszamolo

a) 6nkormdnyzati hatdskér gyakorldsardl,

b) a Kézgydilés valamely hatdrozatdnak végrehajtdsdrol,
c) az interpelldciok kivizsgadldsarol,

d) a Kézgylilés és szervei tevékenységérdl

készithetd.”

A fent megjelolt napirendi ponti javaslat a Kozgyllés szerve, a Polgarmesteri Hivatal
mUikddésére vonatkozo6 adatokat érint, ezért azt az SZMSZ 36. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
tajékoztatd formaban kell beterjeszteni.

Leirtakra tekintettel a kovetkez6 tajékoztatast adom:

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozodasat érint6 SZMSZ maddositas 2021. marcius 15.
napjan lépett hatalyba. A hivatali szervezeti struktura atalakitasara gyakorlati tapasztalatokat
figyelembe véve az er6forrasokkal vald hatékonyabb gazdalkodas érdekében kerilt sor. A
maodositas sem az igazgatdsagok szamaban, sem a hivatal |étszamdaban nem eredményezett
novekedést.

A Kozgylilés 2020. évben a veszélyhelyzet megsziinését kovet6en 2020. augusztus 6-ai Glésén
ugy dontott, hogy megszinteti az egyik aljegyz6i allashelyet, valamint a Polgarmesteri
Kabinetet és a Controlling Csoportot.

A Polgarmesteri Hivatal engedélyezett allashelyeinek szama a kozgy(ilési dontés értelmében
2020. augusztus 10-t8l 199-r6l 194-re lecsokkent. A Polgarmesteri Hivatalban azoéta
létszamndvekedésre nem keriilt sor.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata 2021. évi kdltségvetésérél szé16 5/2021.(111. 1.)
Onkormanyzati rendelet (a tovdbbiakban: 2021. évi koltségvetési rendelet) 15. melléklete
szerint az allashelyek szama a Polgarmesteri Hivatalban jelenleg is 194.

A 2020. évi koltségvetés végrehajtasarol szolé 14/2021. (V. 31.) 6nkormanyzati rendelet 6.
melléklete szerint 860 396 ezer forint volt 2020. évben a személyi juttatasok koltségvetési
el6iranyzata, ami 91%-on teljesilt 73 057 ezer forint megtakaritds mellett. A 2021. évi
koltségvetési rendeletben a személyi juttatasok elSiranyzata 900 087 ezer forint. A fenti
0sszegek a munkaaddkat terheld jarulékokat nem tartalmazzak.

A személyi juttatasok elGirdnyzatdban bekovetkezett el6z6 évihez képest tortén6é emelkedés
a 6,5 %-os atlagos illetményemelésnek tudhatd be. A 2021. évi koltségvetési rendeletben a



Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztvisel6k vonatkozadsaban az illetményalap
2021. januar 1-jétdl a kordbbi 46 000 Ft helyett 49 000 Ft-ban kerilt megallapitasra.

A Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k bérezése torvényi szabalyozas
folytan Iényegesen kedvezétlenebb az allami alkalmazottakénadl, emellett nagy a dolgozdk
tulterheltsége, emiatt igen magas a fluktuacid. 2020. évben 25 jogviszony megsziintetésre
kerilt sor ez a folyamat a 2021. évben ugyan csdkkent, de nem allt meg. A versenyszféra és a
tars kozigazgatdsi szervek elszivd hatasa, a magasabb bérek, nyugodt munkakérilmények,
miatt az egyes terilleteken (jogi, mlszaki, projektmenedzsment..) a munkatdrsaink elhagytak
a hivatalt. A szakértelemmel, gyakorlattal rendelkez6, az 6nall6 munkavégzésre képes
szakemberek alkalmazasanak, megtartasanak egyik eszkdze az illetmények rendezése lenne,
a masik és ugyan olyan fontos eszk6z a nyugodt, kiszamithaté munkakérilmények biztositasa.

A hivatali atszervezés elsGdleges célja a fentiek miatt nem a kdltségmegtakaritas, hanem a
profiltisztitas és a hatékonysag novelés volt.

A szervezeti atalakitdssal az igazgatdsagi szerkezet nem valtozott, az igazgatdsagok kozotti
feladatstruktura kerilt atrendezésre. A f6 szempont az agazati és a funkcionalis feladatok
szétvalasztasa volt, valamint, hogy a Polgarmesteri Hivatal maximalisan meg tudjon felelni a
kozigazgatas el6tt allo kihivasoknak, a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 minGségi munka
kovetelményeinek.

A hivatali struktura atalakitdasa a Gazdasagi Igazgatdosagot nem érintette, a kordabbi
osztalyokkal (Pénziigyi Osztaly, Szamviteli Osztaly) m(ikodott, miikodik tovabb.

A kozgylilés és a bizottsagok miikodésének segitésére Uj igazgatdsagként kerilt felallitasra az
Onkormdnyzati és Szervezési Igazgatdsag, mely a Szocialis Osztalyt, a Human Osztalyt, az
Onkormadnyzati Osztélyt, az Informatikai Osztalyt, valamint a polgdrmester és a jegyz8
munkajat segité Polgarmesteri és Jegyz6i Titkarsagot foglalja magaban. Az atalakitasnal
figyelembe vettik, hogy egy igazgatdsagon beliil keriiljenek ellatdsra a testileti feladatok,
valamint azt tamogatd informatikai feladatok. A Polgarmesteri és Jegyz6i Titkarsag
létrehozdsa egyrészt a polgarmester és az alpolgarmester titkarsagi és ligyviteli feladatainak
az ellatdsat, masrészt az dnkormanyzat és a lakossag kozotti kapcsolat javitdsat célozza,
tovabba segiti a Polgarmesteri Hivatalon bellli informacidaramlast, valamint a stratégiai
szempontbdl fontos varosmarketing tevékenységet is, mely a varos népszer(isitését és kils6
megjelenését szolgalja.

A Jogi és Hatdsagi Igazgatdsdg helyett a Hatdsagi és Koordindcios lIgazgatdsag kerllt
kialakitasra. Az e szervezeti egység ala tartozd osztalyok (Anyakonyvi Osztdly, Igazgatasi
Osztélyt, Ad6 Osztaly) kizardlag jegyz6i allamigazgatdsi feladatokat latnak el.

A Viérosfejlesztési és Uzemeltetési Igazgatdsdg, melyhez betagolédott a Gondnoksag és a
FGépitészi Iroda tovabbra is els6dlegesen varosiizemeltetési feladatot lat el.

A Szervezési Igazgatdsagbdl jott |étre a Beszerzési és Jogi Igazgatdsag, melyhez az Ugyviteli
Osztaly, a Stratégiai Tervezési Osztdly, a Projektmenedzseri Osztaly, tovabba a Beszerzési és
Jogi Osztaly tartozik.

Az atszervezés elsGdleges célja, hogy egy igazgatdsaghoz keriiljon a beszerzések,
kozbeszerzések és projektek elGkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos valamennyi
feladat. Ez a hatékonysagot is noveli és a kommunikacié is gyorsabb. Emellett
koltségmegtakaritast is jelent, tekintettel arra, hogy a futd projektek esetén a



projektmenedzseri tevékenység els6dlegesen munkakori feladatként keril ellatasra, ezaltal a
munkabérek egy része palyazati forrasbdl finanszirozhaté. Meg kell emliteni, hogy ezen
igazgatosagot érinti leginkabb a fluktudcid, a leterheltség e miatt is itt a legnagyobb, ezzel
szemben viszont az 6nkormanyzat elvarasai itt fogalmazédnak meg leginkabb.

Az atszervezéssel kialakitott szervezeti strukturaval a profiltisztitdas megtortént, nincs
parhuzamos munkavégzés, a feladatok elhelyezése Ugy keriilt kialakitasra, hogy az a szervezeti
egység latja el, ahol van hozza megfelel§ szaktudas és az egyéb feltételek is rendelkezésre
allnak. A jelenlegi szervezet a magas szinvonalu feladatellatas mellett olyan feltételeket is
képes biztositani, melyekben fokozottan érvényesiilhetnek az ugyfélkézpontusdg, a
gazdasagossag, a gyorsasag, valamint a mindségi munka kovetelményei.

A leirtak alapjan kérem az el6terjesztés megtargyaldsat és a tajékoztatd elfogadasat.
Szekszard, 2021. junius 18.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



