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Tisztelt Polgarmester Ur!

Magyarorszag kormanya a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6lé6 478/2020. (XI. 3.) Korm.
rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-
CoV2 koronavirus vilagjarvany (a tovabbiakban: koronavirus vildgjarvany) kévetkezményeinek
elhdritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és életének megdvasa érdekében
Magyarorszag egész teriletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A Bellgyminisztérium és a Miniszterelndkség a veszélyhelyzetben alkalmazandd jogszabalyi
rendelkezések dnkormanyzati mikodést érint6 kérdéseiben kdzos allasfoglalast adott ki,
melyben tdjékoztatta a polgarmestereket és a jegyzéket arrdl, hogy a katasztréfavédelemrdl
és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositdsardl sz6lé 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. §
(4) bekezdése egyértelmien rendelkezik a tekintetben, hogy a veszélyhelyzetben a telepilési
Onkormanyzat képvisel6-testiiletének feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja az ott
megjelolt kivétellel. A kapott allasfoglaldas értelmében sem a képvisel6-testiilet, sem a
bizottsagok ulésének a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) szerinti Osszehivasdra nincs lehetGség, a képviselG-testiilet valamennyi
hataskorét a polgarmestere gyakorolja, a képvisel6-testiiletnek nincs dontési jogkore.

Arra természetesen moéd van, hogy a polgarmester a kialakult jarvanyligyi helyzetben e-
mailben vagy mds modon a dontést megel6z6en kikérje a képviselG-testiilet tagjainak
véleményét, a dontés felelGssége azonban a polgarmesteré.

A bizottsagok alapvetéen a képviselG-testiilet altal atruhazott hataskort gyakorolnak, igy
ezekben a kérdésekben is a polgarmester dont. A kiadott allasfoglalds okfejtése szerint a
kozgydlés altal atruhazott hataskorokben a bizottsagoknak sincs déntési jogkore.

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilése a 38/2017. (11.28.) hatdrozata
alapjan egylttmiikodési megéllapoddst kotott az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilettel (a
tovabbiakban: Egyesiilet) 6t éves idGtartamra, 2022. januar 31. napjaig tartd hatarozott idére.

A megallapodasban foglaltak szerint az Egyesiilet vallalja az aldbbi feladatok ellatasat:

- alternativ _munkaerG-piaci szolgdltatds (személyre szabott munkakdzvetités és
szaktandacsadds, munkara torténd felzarkdztatas — személyiségfejlesztés, allaskeresési
technikdk stb.) nyujtasa,

- munkanélkiliek érdekképviselete,

- foglalkoztatdas el6segitése a munkanélkiliség megel6zése és hatranyos
kovetkezményeinek enyhitése,

- a munkaerdpiacon hatranyos helyzetd rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elésegitése és a kapcsolddo szolgaltatasok nyujtasa,

- munkahelymegtarto szolgaltatasok nyujtasa,

- a munkaerd-piac szereplSinek képzése és fejlesztése,

- pszichoszocidlis fejlesztés, a munka vildgaba vald visszailleszkedés elGsegitése, szocialis
tanacsadas,

- palyakezd6k, gyermekotthonokbdl kikeril6k, roma szarmazasuak reintegracioja,
pszichoszocidlis tdmogatasa, gondozasa,

- palyazatird tevékenység,



- egyuttm(ikodés oktatasi intézményekkel,

- fiatalok csaladi életre valo felkészitése,

- gyermekneveléssel kapcsolatos csoportfoglalkozasok,

- tdrsadalmi egyenl8ség javitasa,

- az adldozatta és/vagy elkovetdvé valassal veszélyeztetettek fejlesztése, gondozasa

- csaldd és munka Osszeegyeztetését segit6 tanacsadas, képzések és programok,

- sajatos vagy nehéz helyzetben lévé csaladok segitése, kozosségépités,

- az egészséges életmadd segitését célzd szolgdltatasok keretében képességfejlesztés,
ismeretterjesztés,

- egészséges életmdd kialakitasaval és fenntartasdval kapcsolatos programok
szervezése,

- kulturdlis  szolgdltatds keretében életmdéd klub  mdikodtetése, kulturalis
rendezvényeken valo részvétel szervezése.

Az Egyesllet a fent meghatarozott feladatok ellatasat Szekszard Megyei Jogu Varos, valamint
Tolna megye egész teriiletén mindenki szamara téritésmentesen biztositja, az dnkormanyzat
pedig helyiségeket biztosit az Egyesilet tevékenységéhez a Szekszardi KozmdlvelGdési
Szolgaltatd Nonprofit Kft. épliletében.

Az egyuttmikodési megallapodas 5. pontja alapjan az Egyesiilet az el6z6 évi tevékenységérdl
minden évben beszamoldt készit a Kozgyllése részére. Az Egyesilet altal készitett, a 2020.

évre vonatkozd beszamold jelen elGterjesztés mellékletét képezi.

Jelen elGterjesztés a Kozgylilés tagjai részére a frakciovezet6kon keresztiil megkiildésre kerdil
a véleményiik kikérése céljabdl.

Kérem Tisztelt Polgarmester Urat az el6terjesztés alapjan a hatarozathozatalra.
Szekszard, 2021. februar 1.

dr. Gabor Ferenc
jegyz6



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmestere
Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgylilésének - a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodé egyes torvények modositasardl sz6lé 2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4)
bekezdése szerinti hataskorében eljarva - a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz6l6 478/2020.
(XI. 3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben az aldbbi hatarozatot hozza:

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének
.../2021. (...) hatarozata
az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet 2020. évi miikodésérésl sz616 beszamolé elfogadasarol

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilésének - a katasztréfavédelemrél és
a hozzda kapcsolddo egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIII. térvény 46. § (4)
bekezdése szerinti - hataskorében eljaréd Szekszard Megyei Jogl Varos polgarmestere a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl széléo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetben, a Kozgy(ilés tagjai véleményének a frakciovezet6kon keresztiili kikérésével

1. aSzekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata és az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet
kozott megkotott 1V/B/104-1/2017 szamua egyuttmiikodési megallapodas 5.) pontja
alapjan az Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet 2020. évi tevékenységérdl szélé
beszamoldjat elfogadja;

Hatarido: A dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

2. megkdszoni az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet eddig végzett munkajat;

Hatarido: A dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

3. felhivja a Polgarmesteri Hivatalt, hogy a beszamolé elfogadasardl értesitse az Ujra
Dolgozni Tolndban Egyesiiletet.

Hataridé: 2021. marcius 16.
FelelGs: dr. Gabor Ferenc jegyz6



Veszélyhelyzeti indokolas
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesterének
2021. x hé x napjan kézzétett
.../2021. (...) szamu hatarozatahoz

Magyarorszag kormanya a veszélyhelyzet kihirdetésérgl szélé 478/2020. (X1.3.) Korm.
rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tomeges megbetegedést okozd
humadnjarvany kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és
életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész terliletére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A Bellgyminisztérium és a Miniszterelndkség a veszélyhelyzetben alkalmazandd jogszabalyi
rendelkezések dnkormanyzati mikodést érint6 kérdéseiben kdzos allasfoglalast adott ki,
melyben tdjékoztatta a polgarmestereket és a jegyzéket arrdl, hogy a katasztréfavédelemrdl
és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositdsardl sz6lé 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. §
(4) bekezdése egyértelmien rendelkezik a tekintetben, hogy a veszélyhelyzetben a telepilési
Onkormanyzat képviselS-testiiletének feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja az ott
megjelolt kivétellel. A kapott allasfoglalas értelmében sem a képviselG-testiilet, sem a
bizottsagok Ulésének a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) szerinti Osszehivasdra nincs lehetGség, a képviselG-testiilet valamennyi
hataskorét a polgarmestere gyakorolja, a képvisel6-testiiletnek nincs dontési jogkore.

A Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (a tovébbiakban: Onkorményzat) és az Ujra
Dolgozni Tolndban Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesilet) kozott kotott egylittmikodési
megallapodas alapjan az Egyesilet az el6z6 évi tevékenységérdl minden évben beszamolot
készit az Onkormanyzat részére, amely a Polgdrmesteri Hivatal Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak Kozgy(ilése elé terjeszt elfogadas céljabdl.

Mindezek miatt a hatdrozatban valé polgarmesteri dontés a Motv. 9. §-dban meghatarozott
johiszemU és megfelel joggyakorlas elvével 6sszhangban all, a veszélyhelyzethez mérten is
szilkséges és aranyos, nem haladja meg a veszélyhelyzetre vald indokolt reagaloképesség
feltételét biztosité mértéket.

A hatadrozat targya nem tartozik a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolédd egyes
torvények modositasarél szold 2011- évi CXXVIL. torvény 46. § (4) bekezdésében
meghatdrozott azon esetek kozé, melyeknél a torvény a polgdrmester feladat és hataskdrének
a gyakorlasat veszélyhelyzetben korlatozza.
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,Aki a jovobe reményt, az a jelenbe erot vet.”

John Maxwell

...z a gondolat volt a mottoja az egy e¢vvel korabbi beszamolonknak.

Akkor még nem is sejtettiik, hogy mekkora sziikségiink lesz a reményre €s az
erdre 2020 soran!

Most mar tudjuk, hogy olyan évet zartunk, melyre beszamolok nélkiil is
emlékezni fogunk sokan- sokaig, hogy majdnem film vagy fotd ¢lességii
emlékképeink maradnak bizonyos napokrol- hetekrdl- honapokrol.

Atélhettik maginemberként- munkavallaloként- vezetSként, hogy sok
képességilink probara tétetett, hogy tiirelmiink- egészségiink- batorsagunk-
fegyelmezettségiink- ...- erdnk megmérettetett!

Minden koriilmény, minden hatds...minden 4télés meghatirozd volt
Egyesiiletiink életében is, hiszen szolgaltatd egyesiiletként szolgdlatot végziink,
Emberekkel dolgozva moddunk van ,tobbszords életet” ¢€lni, sok sors
alakuldsahoz hozzajarulni, sok tapasztalassal gazdagodni, ennek erejét és terhét
hordozni.

Van, ami a régi:
Az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet nevében hordozza céljat, csucsértékét,
hova-tartozasat.

Szinvonalas munkéjanak az erds szellemiség biztosit szilard hatteret.
Egyesiiletiink céljai, az értékrendiink, a munkardl vallott és gyakorlatban
ezerszeresen bizonyitott nézeteink valtozatlanok, eszkoztarunk boviild és
modszertani tdrhazunk frissen- tartott.

Es van, ami 0j:

A moddszertanunk frissen- tartdsahoz nem terveztik olyan mértékben ¢és
gyorsasaggal beépiteni a technikdt, mint ahogyan tortént, de boviilt az
esetkezelés tarhaza a telefonos €s online kivitelezéssel is.

Munkaltato egyesiilet vagyunk, a sz6 minden értelmében, hiszen az egyesiilet
munkaadoja egy kivaldan képzett, kitlind szakember- csapatnak €s a 2020-as év
folyaman tobb mint 700 ember esetében tettiink azért, hogy akarjon és tudjon
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dolgozni, koziilik 434 ember dolgozik!- és Henry Ford szavaival élve: ,,A
munka sokkal tobb a puszta létfenntartasnal, a munka maga az élet.”

Hogy munkélkodjunk ¢és munkaltassunk a keretek, a lehetdségek
megteremtésével kezdddik.

2020 kereteit unids projektek biztositottak-, amikért el6z6 években dolgoztunk..!
Igy valik a szakaszossagbol folyamatossag- jo esetben!

A szolgaltatasokat igénybe vevOk szamara (is) fontos ez a folyamatossag,
kiszamithatosag, szamukra alig észrevehetd modositasokkal, biztonsagerzetet
alapoz meg, ami a veliik val6 munka €s munka- hatékonysag szempontjabol is
nagy fontossagl. Ezekben az embert probalo iddben kiilondsen!

A folyamatossag fontos lenne a munkatarsak szdmara is, hiszen munkank, mely
folyamatosan komplex munkaer8piaci szolgaltatds' csak szakmailag jol
felkeészilt, képzett munkatarsakkal kivitelezhetd (ezt a palydzatok kiirdsai is
kotelezd feltételiil szabjak), a kelld elhivatottsaggal mellett az atlagosnal
nagyobb szivossaggal is kell rendelkezzenek, a pdalyazati- miitkodésmod
sajatossagai miatt.

Projektek:

2016 szeptemberétdél konzorciumi partnerként részt vesziink Szekszard
M.J.Viros Onkorményzatdnak a TOP-6.8.2-15-SE1-2016-00001 _ Helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogh vdros teriiletén és
varostérségében  projektjének = megvaldsitdsaban a  Tolna  Megyei
Kormanyhivatallal egyiitt.

Konzorciumi partnerségiinket eddigi munkank elismeréseként értékeljik, a
lehetdséget a munkara €s bizonyitasra hatvanyozottan tovabbitjuk ligyfeleink
iranyaba!

-! Alternativ munkaer piaci szolgaltatidsok nyujtisa
- Személyre szabott munkakdzvetités és szaktanacsadas
- Felnéttek munkara torténd felzarkoztatd képzése (tréningek,
személyiségfejlesztés, allaskeresési technikéak tanitasa)
- Allaskeresék pszicho-szocidlis gondozasa
- A munkanélkiiliek érdekképviselete
- Palyazatir6 tevékenység
- A munkaerdpiac szerepldinek képzése, fejlesztése
- Egyiittmiikodés oktatasi intézményekkel
- Munkahelymegtart6 szolgaltatasok nyujtasa
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A TOP projekt bemutatasa- osszefoglalasa —szervezetiink megvalositoi szerepe
szerinti megkozelitésbol:

A projekt a Szekszardon ¢és a szekszardi jarasban €16, hatranyos helyzetii
allaskeres6k munkaerd piaci reintegracioja ¢és az alland6d jovedelemhez
juttatasuk altal életszinvonaluk €s szocidlis helyzetiik javitasaval nytjt segitséget
sz¢les korti 6sszefogasra alapozottan.
Szervezetiink elsdsorban az:

- Alacsony iskolai végzettséglick
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok
50 év felettiek
GYED-r6l, GYES-rdl, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felndttek
Foglalkoztatast helyettesitd timogatdsban részesiilok
Tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek

- Roma nemzetiséghez tartozé személyek
foglalkoztatasat segiti el6 a projekt megvalositasaval.

A szerzddeéssel projektbe bevont 391 {6 részére a projektidd alatt munkaerd-
piaci szolgaltatast nyujtunk.
A program megvalositasa soran, minden bevont tigyfél részesiil fejlesztésben.
A nyujtando munkaero-piaci szolgaltatas elemei:
- acélcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;
- allaskeres6k humanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatdsban vald
sikeres részvétel érdekében;
- allaskeresési tanacsadas
- szocialis informacionyujtas
- pélyaorientacids tanacsadas,
- mentoralas,
- személyiségfejlesztést, beilleszkedést ¢€s 0Onallo  éEletvitelt segitd
foglalkozas
- allasfeltaras €s elhelyezés
- Onfoglalkoztatasra val6 felkészités,
- munkatanicsadas- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel
kapcsolatos tanacsadasok.
Olyan tevékenységek és eszk6zok, amelyek tdmogatjak a célcsoport onallésagat
¢s munkahelyi kornyezethez val6d alkalmazkodasat azaltal, hogy a segitdk akar
elkisérik a munkavallalot a szocidlis €s adminisztrativ iigyeik intézésére (az
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Lonjard”’-va valas elérése a cél!), valamint megkonnyitik a munkaaddval
folytatott kommunikaciot és konfliktuskezelést.

Képzett és tobb éves munkaero-piaci gyakorlattal rendelkezé6 munkavallalok a
szakmai megvalositok, a mentorok.

Egyesiiletiink részérél a projektben 3 {6 dolgozik- belsé szervezés alapjan
nyujtva a munkaerdpiaci szolgaltatasokat.

Az tgyfelek projektbe vonasa megvalosult (a fenti besorolasoknak megfeleléen)
- dupldja volt akikkel kapcsolatba keriiltiink- , felkészitésiik, elhelyezesiik
folyamatos. Koziliikk 301- en kezdek dolgozni, zommel beértamogatasban
részesiilnek. A projektbe vonds mar majdnem teljesitett, az elhelyezeések
folyamatosak. A jarvany- helyzet tobb megtorpandst okozott minden
vonatkozasban, de mindannyiszor sikeriilt megoldast és jboli lendiiletet taldlni.

A GINOP-5.1.5-16-2017-00014 - Egyiitt a munkavéllaldsért Tolna megyében
cimii projekt 2017 marciusdban keriilt beadasra és pozitiv elbiralast kovetden,
konzorciumvezetdkeént azon ¢év szeptembertdl miikodtetjilk. Mar a zaras
fazisaban tartunk.

A GINOP projekt osszefoglalasa- bemutatdsa:

A projekt elsddleges célja a regisztralt allaskeresd és inaktiv személyek nyilt
munkaerdpiaci integracidjanak eldsegitése munkaerdpiaci szolgaltatdsok
nyujtasaval. A szolgaltatds nyljtasa az egész megyére kiterjed €s a harom éves
futamid6 alatt 2 439 {6 fejlesztésbe vonasat teszi lehetove- €s feladatta! A
projekt megvalodsitasdnak célrendszere a konzorciumvezetd szervezet hosszu
tavl, stratégiai céljathoz illeszkedik. A fejlesztéssel kapcsolatos, kotelezoen
biztositand6 tevékenységek a kovetkezd feladatok koré csoportosulnak:
szolgaltatasnyujtassal  kapcsolatos  altalanos  feladatok, = munkaerdpiaci
szolgaltatds nyUjtasa, inaktiv célcsoport elérése, toborzasa, szolgéltatasba
vonasa, utdogondozas, elhelyezkedés tdmogatasa. A programba vont szemelyek
nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedési esélyeinek javitdsa érdekében a
cselekvési terv alapjan egyénre szabott fejlesztési terv keriil elkészitésre, mely
az allast keresd személy kompetencidinak felmérést kovetden a munkaerdpiaci
igényekhez igazodo tdmogatasi eszkdzok kombinéciojat, sorrendiségét, illetve a
reintegracids folyamat végcéljat hatdrozza meg. A tervben kerlilnek rogzitésre
azon munkaerdpiaci szolgaltatasok, melyek az allast keresd személyek részére
nyUjtott tanacsadas keretében segitik a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedést. A
nyqjtott szolgaltatasok az egyének munkaerdpiaci hatranyait az egyéni
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sziikségletekhez illeszkeddéen kompenzaljak, amely az elhelyezkedés esélyeinek
novelését szolgalja. A szolgaltatasok keretében megtorténik az egyéni
munkaerdpiaci adottsdgoknak megfelel6 munkakorok, a célallas kivalasztasa is.
A célcsoport a kiilonb6z6 allaskeresést eldsegitd és munkakozvetitést tartalmazo
szolgaltatasok biztositasaval keriil elhelyezésre a nyilt munkaerdpiacon.

A konzorciumot 4 tag alkotja. A konzorcium vezetdje az Ujra Dolgozni
Tolnaban Egyesiilet.

A projekt lehetoségeinek ¢és feladatainak koszonhetéen Ujabb remek
szakemberekkel bdviilt a munkacsoportunk és ralatast, valamint a sziikséges
beavatkozas lehetdségeét megye- szinten magunkénak tudhatjuk- ennek nagy
felelosségevel egyiitt.

Ev végéig 2455 fot vontunk be és készitettiink- készitiink- motivalunk
munkavallalasra. Koziiliikk tobb mint 800- an dolgozni kezdtek!

A T.M. Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Foosztalyaval €s Osztalyaival a partneri
kapcsolatunk intenzivvé ¢€s folyamatossa valt és minden szempontbol jo és
gyiimolcsdzo egyiittmitkodes!

A TOP-7.1.1-16-H-ESZA-2019-00474 kdédszamu, .Jokor, j6 helyen” cimi
projekt Tolna varosaban valdosul meg 2020. marciustél 2021. novemberéig.

Kiemelt célkitiizés, hogy gyermekes csaladok, fiatalok és csaladjaik, sziilok,
nagysziilok és akar tdgabb kornyezetiik szamara helyi kozosségi, kulturalis életet
eldsegitd, szocialis helyzetiiket eldémozditod, hidnypotld és Ujszerli események
valdsuljanak meg — akar hagyomanyteremtd jelleggel.

A projekt tervezésekor még nem volt sejthetd, hogy a megvalositas kezdetét, sot
a megvalositas elsé évét bearnyékolja egy virus! A megvaltozott koriilmények
ellenére a munka folyamatos, bar sok atgondolasra €s atiitemezésre volt sziikség.

Programjaink koziil sikeriilt megvalositanunk- és nagyon kedveltnek bizonyult-
a ,,Helyi identitast erdsitd tevékenység’-et (Gyermekneveléssel kapcsolatos
csoportfoglalkozas), a Tolnai oktdberi sétdkat, amely Tolna kincseit- értékeit
tarta az érdeklodok elé szakemberek: Prager Mdria €s Lajtai Zoltan épitészek
tarlatvezetésével”.
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Amikor lehetségessé valik, folytatjuk a tevékenységet a sziiloknek szolo,
tematikus klubfoglalkozasokkal — eléado- témavezetd szakemberrel!

- A tervezett ,Elmény-napok” sorozatbol egy alkalom megvalosult a
Nagycsalddosok Tolnai Egyesiilete kerékpar és kenuturdjaként, a folytatas
kovetkezik.

- Az aldozatta és elkovetévé valds megeldzése- megfékezése témaban a
nagyrendezvénylink meghivott eléaddja Pal Feri lesz 2021 majuséban.

- ,,Versenyképesen a munkaerOpiacon”- a projekt ideje alatt mindvégig
munkaerdpiaci szolgaltatas nyujtdsa valdésul meg, annak modszertana szerint;
valamint folyamatosan elérhetd segitség/ tanacsadas az aldozatta/ elkovetove
valas megeldzese probléma- korben.

2020 eredményei:

Munka a munkaerdpiacon és szervezeti- modszertani munka

Marciussal nem csak a tavasz, de a megvaltozott vildg is bekdszontott és
stirgdsen a modszertan részéveé kellett tenniink a félelem kezelését- ezt belsd és
kiilsO- sziikebb és tagabb korben!

A betegség a vilagunknak egy olyan alkotoeleme, ami nagyon dramaian és
nagyon gyorsan ki tudja venni az irdanyitast a keziinkbol. A betegséget nem lehet
kontrollalni. Egy fogfdjas, vagy egy hasmenés is elég ahhoz, hogy az életet
sugarzo csdaszarabol egycsapasra nyomorult fereg legyen. A betegség nagyon
nagy ur, ha jon, akkor vége van a jo hangulatnak, a sikernek, mindennek. Ettol
mindenki fél, de
azoknak, akiknek az életében a kontroll megtartasa kozponti kérdés, azok
kiilonosen fenyegetonek érezhetik a betegségeket. Ez azért baj, mert ez a gorcsos
félelem nagyon megnévelheti egy betegség kialakuldsdinak a kockdzatat. Ugy is
fogalmazhatnék, hogy ha azt kérdeznék tolem, mivel lehetne a lehetd leginkabb
felgyorsitani azt a folyamatot, hogy valaki minél hamarabb beteg legyen, akkor
én valosziniileg azt ,,tandcsolnam’” hogy kezdjen el nagyon félni.”

Dr. Buda Laszlo
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A munkaerdpiac is jelentdsen megvaltozott- mivel ezen valtozasokrol
folyamatosan értesiilt mindenki, nem tartjuk sziikségesnek bévebben kifejteni.

A pszicho- szocialis képességek fejlesztése most is kiemelt fontossaggal bir!

A valtozasok kovetése, kezelése és a megvaltozott helyzetekre a megfeleld
valaszok- 1épések megtaldlasa és alkalmazasa nagy kihivas a szervezet szdmara
is!

A szolgaltatasaink hatékonysdganak megdrzése érdekeében tehat drizziik a belsd
modszertani  képzeéseinket, esetmegbeszeldinket. Folyamatos feladatnak
tekintjiik az onképzést.

- A munkaerdpiacrol kiesettek, palyakezdok, megvdltozott
munkaképességii emberek (,,hdtranyos helyzetii célcsoport”) munkdhoz
segitése

., Az emberek szeretik hallgatni, amint aprankeént elmeséled az élettorténetedet
visszafogott, bizalmas hangon. Azt hiszik, ezaltal megismernek, de ez nem igy
van, éppen csak tudnak dolgokat, hiszen tényeket osztasz meg veliik, és nem
érzéseket. Nem ismerik a véleményedet a dolgokrdl, fogalmuk sincs arrol, a
torténtek, az elhatarozasaid miként alakitottak azza, aki most vagy. Az iires
részeket egyszertien kitoltik sajat érzéseikkel, véleményeikkel, feltevéseikkel. 1ly
modon egy uj életet komponalnak, amelynek semmi koze hozzdd, és ezzel
biztonsagban tudod magad. Senki nem érhet hozzad, ha ugy akarod..”

Per Petterson: Lotolvajok

Nalunk nem csak tényeket osztanak meg az emberek, a timogatas, amit kapnak-
¢s el mernek fogadni: biztonsdgosabb a magukban- maradasnal!

A munkat keresOk korét, valamint remélt potencidlis munkavallaldkat
felkésziteni, motivalni, szemléletet (megkisérelni) formalni, ellenallasokat
elharitani- ,,fogést” talalni idiilt problémakon, embert probalo!

A munkat keres6k immdar a 20 éve folyamatosan nyujtott szolgéltatatist
szajhagyomany utjan is ismerik, igénylik, keresik Szekszardon és korzetében,
2020-ban 705 emberrel sikeriilt felvenni a kapcsolatot. A bértdmogatas nélkiil
elhelyezkedettek aranya 40% feletti!

Ugyfélkoriink dsszetétele nem, kor és felkésziiltség alapjan:
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Alloménycsoport** ifaft‘; 25-49 éves fse (;ei"c,i Osszesen
Feérfi
1.Szakmunkas 7 41 9 57
2.Betanitott munkas 10 59 21 90
3.Segédmunkads 7 21 10 38
4.Fizikai (1+2+3) 24 121 40 185
emaart | | 10
6.Vezetd, fels6 vezetd, iranyitd 1 1 2
7.Szellemi (5+6) 9 40 11 60
8. Sosem dolgozott még 7 7
Osszesen (4+7+8) 40 161 51 252
No
1.Szakmunkas 29 77 44 150
2.Betanitott munkas 27 89 77 193
3.Segédmunkas 7 19 11 37
4.Fizikai (1+2+3) 63 185 132 380
6.Vezetd, felsd vezetd, iranyitd 2 1 3
7.Szellemi (5+6) 11 37 16 64
8. Sosem dolgozott még 8 1 9
Osszesen (4+7+8) 82 223 148 453
Egyiitt
1.Szakmunkas 36 118 53 207
2.Betanitott munkas 37 148 98 283
3.Segédmunkas 14 40 21 75
4.Fizikai (1+2+3) 87 306 172 565
6.Vezetd, fels6 vezetd, iranyito 3 2 5
7.Szellemi (5+6) 20 77 27 124
8. Sosem dolgozott még 15 1 16
Osszesen (4+7+8) 122 384 199 705
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A munkdhoz vezetd Ut esetiikben komoly felkészitést igényel.
Az elhelyezkedések aranya 2020- ban ragyogo, varakozas feletti.
Elképzelhetd okaként a nagyon j6 aranynak tobbet 1s valdszinlsitiink:
- aprojektekbe torténd bevonasok iliteme mérséklédott, igy tobb értékes 1d6
forditodhatott az egyes ligyfelekre
- a pandémias helyzet egyfajta ,,bemeneti szliroként” mikodott, vagyis aki
csoportjaba tartozik.
Az ,,0sszhatds” nagyszeri!

- Onkéntesség és onkéntesekkel valé munka

wMotivalhatsz félelemmel és motivalhatsz dijazassal. De mindkét modszer csak
ideiglenes. Az egyetlen idotallo dolog az onmotivalas.”

Homer Rice

Egyesiiletiink tobb tagja rendszeresen ¢s minden tagja alkalmanként végez
onkéntes munkat.

Onkéntesként végzi Mautner Vilmos tagtarsunk a nyilvantartasi rendszer
miikodtetését, az adatbazisok létrehozasat. Tekintve az egyre duzzasztottabb
mértékli adat- nyilvantartasi és jelentési kotelezettséget, az alkalmas
nyilvantartasi rendszer létrehozasa és karbantartasa komoly szaktudast igényld,
1d6igényes- nagy feladat!

Rengeteg, a szervezet milkodéséhez elengedhetetlen iigyviteli feladat
megvalositasa is igy torténik.

Egyesiiletiink onkénteseket fogadod szervezetként is regisztralt (2011 ota) és
onkéntes koordinécidt is végez (Onkéntesen).

- Munkaltatok

Mikodésiinknek  és  hatékonysagunknak kezdettdl természetesen adodo,
nélkiilozhetetlen partnerei a Munkaltatok. Az évek soran fél Tolna megyében
(néha még a megyehatarokon tal is) 0sszesen tobb mint haromszaz nagyobb és
kisebb céggel vettiik fel és tartottuk (kiilonbozd intenzitassal) a kapcsolatot.
Jelenlegi lehetdségeink, azaz, hogy Tolna megye minden jardsaban jelen
vagyunk szolgaltatasainkkal erdteljesen bdvitették a kapcsolatot tartd
Munkaltatok korét. A kapcsolati igényeknek csak kapacitasaink szabnak gatat.
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A j6 munkakapcsolatok fenntartdsa a megvaltozott munkaerdpiaci helyzetben
fokozottan el6térbe keriil és a munkaltatoknak nyQjtott szolgaltatasunk is
részben Ujraértelmezddik.

- Szervezeti tevékenységek

., Megfelelo emberekkel a legnehezebb nap is konnyii; rossz tarsakkal a
legegyszeribb feladat is kinlodas. ™

Scott Kelly

Az Emberek tobbségének a kapcsolatok tobb szintjén (par-, csalad-,
kisk6zosség: pl.: munkahelyi, nagyobb kozosség: pl.: lakohelyi, nagy kdzosség:
pl.: nemgzeti...) tartoznia kell valahova! Az Osszetartozas megtapasztalasa
barmely szinten képes erdsiteni a tobbi szintet is! Ezt mi tevekenyen szolgaljuk,
aztan szolgaltatjuk.

Sajnos, a 2020- ra tervezett elemi- kapcsolodasokat is erdsitd, mar
hagyoméanyosnak mondhaté Erdélyi kiranduldsunk, akéarcsak egyéb, csapatépitd
rendezvénylink elmaradt, a szdndékot fenntartjuk, Gjraterveziink!

Munkaltaté egyesiiletként a munkacsoportra (a tagsag része) fokozott figyelmet
forditunk.

2020- ban 12 f6s wvolt a munkacsoport ¢és még 4 {6 Onkéntes
(allando)/részmunkaidds/ bedolgoz6 munkatéarsunk is hozzank tartozott.

A keretek sziikiilése sajnos a l1étszamot is csokkenti!

Székhelyilink, mely tovabbra is a Babits Mihdly Kulturdlis Kozpont, nagyon
belakjuk.

Munkahelyiink a Hely, mely az itt dolgozok szamara tobb mint egy munkahely
¢s az ligyfeleink szdmara tobb mint az ligyintézések helye!

Céljaink, terveink, munkamodszereink valtozatlanok ¢s a sziikségek szerint
valtozoak- igy egyszerre (a rugalmassagot €s fejlodoképességet megdrizve) és
hosszu tavuak.

Szemlélet-mddunk tovabbra is emberkdzpontu.

Munkaerdpiaci szolgaltatasaink f6 eleme a segités, mely fogalom itt az
egylittérzd tdmogatas mellett erdteljesen koncentralodik a cselekvOképesség jo
iranyu felszitdsara, a képessé-tevésre!

Jovotervezés

2021 novemberéig valtozatlanul dolgozunk a TOP-6.8.2 projektben.
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Zarjuk a GINOP-5.1.5- 6s projektet.

November végéig mitkodtetjiik a ,,Jokor, j6 helyen” projektet.

2021- ben valositjuk meg egy KEHOP- | ,Energiamérd hadjarat Tolnan” cimil
szemléletformald projektet és egy hazai forrasu: ,,Mdas-Kor” cimil, megvaltozott
munkaképességii embereket segitd projektet.

Mi tudjuk, hogy minden mogdtt- nalunk éppen ezért minden elétt az Ember all!
A megtartd erdt igyeksziink fokozni. A j6 munkahelyi légkor, a csapatszellem
mikodése €s kritikus helyzeteken és 1dOkon atsegitd ereje megtapasztalas utan
hitelesen tovabbadhat6 - kozvetithetd iligyfelek ¢€s munkaltatok iranyaba
egyarant.

., Az ember tervez, és tervez az ember egész életén keresztiil, mind csak tervez.
Ezt, meg azt. Mert szép az, tervezni. Az életben aztan ugysem az tortenik, amit az
ember tervez, de az mar szinte mindegy. A tervezesrol ugysem szokunk le soha.
A tervezés maga az élet. Addig él az ember, amig tervezni tud.”

Wass Albert

Weiszné Szabd Magdolna Kajsza Péter
titkar elnok

Szekszard, 2021. 01. 29.
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