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Tisztelt Polgarmester Ur!

Magyarorszdag kormanya a veszélyhelyzet kihirdetésérél széléo 478/2020. (XI.3.) Korm.
rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozd SARS-
CoV-2 koronavirus vilagjarvany kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszdg egész terlletére
veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A BelUgyminisztérium és a Miniszterelnokség 2020 tavaszan a veszélyhelyzetben
alkalmazando jogszabalyi rendelkezések dnkormanyzati mikodést érinté kérdéseiben kdzos
allasfoglalast adott ki, melyben tajékoztatta a polgarmestereket és a jegyzSket arrél, hogy a
katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolodo egyes torvények maddositasardl sz6lé 2011. évi
CXXVIII. torvény 46. § (4) bekezdése egyértelmlien rendelkezik a tekintetben, hogy a
veszélyhelyzetben a telepilési 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének feladat- és hataskorét a
polgarmester gyakorolja az ott megjelolt kivétellel. A kapott allasfoglalas értelmében sem a
képvisel6-testiilet, sem a bizottsagok lilésének a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) szerinti 0sszehivasara nincs lehetGség, a
képvisel6-testiilet valamennyi hataskorét a polgarmestere gyakorolja, a képvisel6-testiletnek
nincs dontési jogkore.

Arra természetesen moéd van, hogy a polgarmester a kialakult jarvanylgyi helyzetben e-
mailben vagy mds modon a dontést megel6z6en kikérje a képviselG-testiilet tagjainak
véleményét, a dontés felelGssége azonban a polgarmesteré.

A bizottsagok alapvetéen a képviselG-testiilet altal atruhazott hataskort gyakorolnak, igy
ezekben a kérdésekben is a polgarmester dont. A kiadott allasfoglalas okfejtése szerint a
kozgydilés altal atruhazott hataskérdkben a bizottsagoknak sincs dontési jogkore.

Az egyenld bandsmadrol és az esélyegyenlfség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebtv.) 31. § a kovetkez6képp rendelkezik:

(1) A kézség, a vdros és a févdros keriileteinek 6nkormdnyzata (a tovdbbiakban: telepiilési
6nkormdnyzat) 6tévente 6t évre szolo helyi esélyegyenl6ségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetli
tdrsadalmi csoportok - kiilonés tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjdra - oktatdsi, lakhatdsi,
foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld
intézkedési tervben meg kell hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi 6nkormdnyzatok véleményét. A
helyi esélyegyenldségi programot a tdrsadalmi felzdrkdzdsért felel6s miniszter dltal
meghatdrozott részletes szabdlyok alapjdn kell elkésziteni. A programalkotds sordn
gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a telepiilési 6nkormdnyzat dltal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabbd a kdznevelési esélyegyenlbségi terv,
illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia
antiszegregdcios célkitiizéseinek ésszhangjarol. [...]



A fentiekre tekintettel Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Koézgy(lése a
185/2018. (VI.21.) hatarozatdval a Helyi EsélyegyenlGségi Program elfogadasardl dontott. Az
Ebtv. 31. § (4) bekezdése szerint:

A helyi esélyegyenléségi program idéardnyos megvaldsuldsdt, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvdltozdsat kétévente dt kell tekinteni, az dttekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfelel6en kell mddositani.

A jogszabalyi kotelezettségnek eleget téve a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve
megkildésre kerilt a Helyi Esélyegyenl&ségi Forum (tovabbiakban: Férum) tagjainak
véleményezésre. A Forum tagjai az Intézkedési Tervvel kapcsolatban felllvizsgalati javaslatot

nem fogalmaztak meg.

Jelen el6terjesztés a frakcidvezet6kon keresztiil a Kozgydilés tagjai részére megkiildésre keril
a véleményuk kikérése céljabol.

Kérem Tisztelt Polgarmester urat az elGterjesztés alapjan a hatarozati javaslat elfogadasara.

Szekszard, 2020. december 11.

dr. Gabor Ferenc
jegyzé



Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmestere
Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyllésének - a katasztréfavédelemrdl és a hozza
kapcsolodd egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi CXXVII. torvény 46. § (4)
bekezdése szerinti hataskorében eljarva - a veszélyhelyzet kihirdetésérél sz6l6 478/2020.
(X1.3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben az alabbi hatarozatot hozza:

Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgylilésének .../2020. (...) hatarozata

Helyi Esélyegyenldségi Program 2020. évi feliilvizsgalatarol

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kozgyiilésének — a katasztréfavédelemrdl
és a hozz4a kapcsolddo egyes torvények maodositasardl sz6ld 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. §
(4) bekezdése szerinti hataskorében eljaré Szekszard Megyei Jogu Varos polgarmestere a
veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 478/2020. (X1.3.) Korm. rendelettel kihirdetett
veszélyhelyzetben dont, arrdl, hogy

1. Szekszard Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervének
felllvizsgalatat elvégezte;

2. azIntézkedési Tervet valtozatlan formdaban jovahagyja;

Hataridé: a dontéshozatal napja
FelelGs: Acs Rezs6 polgarmester

3. felkéria Polgarmesteri Hivatalt, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Forum tagjainak juttassa
el a Programot.

Hataridé: 2020. december 31.
FelelGs: dr. Gabor Ferenc jegyz6



Veszélyhelyzeti Indokolas

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesterének 2020. x hé x napjan kézzétett .../2020. (....)
szamu hatarozatahoz

A Helyi EsélyegyenlGségi Program fellilvizsgalatat az Ebtv. 31. § (4) bekezdés értelmében 2020.
december 31-ig el kell végeznie a telepiilési 6nkormanyzatnak.

Mindezek miatt a hatarozatban vald elndki dontés a Motv. 9. §-aban meghatarozott johiszem
és megfeleld joggyakorlas elvével 6sszhangban 3ll, a veszélyhelyzethez mérten is sziikséges és
aranyos, nem haladja meg a veszélyhelyzetre vald indokolt reagaloképesség feltételét
biztositd mértéket.

A hatarozat targya nem tartozik a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcsolédd egyes
torvények modositasardl szélé 2011, évi CXXVII. torvény 46. § (4) bekezdésében
meghatarozott azon esetek kozé, melyeknél a torvény az elnok feladat és hataskorének a
gyakorlasat veszélyhelyzetben korlatozza.
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elsmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szol6 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol
s2616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenldség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 8sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkormanyzat
fenntartasaban 1év6 intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Barmely iranybol kozelediink a varoshoz, megkapo latvany a lankas domboldalakrol lekuszo utcdk, terek képe. Szekszard ma 36 ezer lakosaval és otthonossagaval
a korszert kisvaros kényelmét nyujtja. Tolna megye székhelye a Dunanttli-dombsag és az Alfold talalkozasanal fekszik. A Szekszardi-dombsag és a Sarkoz hatarolta
telepiilés a Remete-patak (Séd-patak) volgyében indult ndvekedésnek. A varost ma északrdl a Sid-csatorna hatarolja. Szekszardot a Budapest-Pécs kozotti 6-os
szamu féuton, valamint az M6-os autdpalyan és M9-es autoéuton, Baja feldl az 56-os szamu kozaton lehet megkozeliteni. A varos mellett elhaladd 6-os trdl a 63-
as szamu székesfehérvari és a 65-0s szam siofoki utvonalak is elérhetok. Vonattal a Budapest-Baja vasttvonal vezet a megyeszékhelyre. A fovarostol valo tavolsaga
144 km. A kozeli Dunat atlép6 Alfold a Sarkoz és a kedvelt kirandulohelyként ismert Gemenc vidékén kotédik a lankas Mez6foldhoz és a Dunantili-dombsaghoz.
Szekszard méltan hires borkultiraja a természet kinalta lehetéségekkel él6k bolcsességét és hozzaértését dicséri. Amit felkinalt a természet, gyakran elvették habortik
és kudarcok, mégis él és fejlodik a VAros.

Szekszard nevének eredete sokakat foglalkoztatott, a vita talan még ma sem zarult le.

Hosszu ideig tartotta magat a Turdczy kronikara valo hivatkozas, amely szerint a név 1. Béla kiralyra utal, aki bamna (sz6g) borti és kopasz (szar) volt. Kedves
magyarazat példaul az, hogy a varos neve hegyek, folyok szegletébe zart helyre utal. 1015-ben, régi irasmod szerint ugyan, de mar Szekszard néven szerepelt Szent
Istvannak a pécsvaradi apatsagot alapito levelében, errél az idészakrol azonban keveset tudunk. Torténete ezért inkabb az I. Béla kiraly altal 1061-ben alapitott
Bencés apatsaghoz kotédik. Szekszard az 1063-ban elhalt Béla temetkezési helye. Apatsaga hiteles helyként mitkodott. Az évszazadok soran tobb uralkodo, koztik
az apatsagot alapito kiraly fia, Szent Laszl6 is megfordult ezen a helyen, aki Szekszard véddészentje. A tatarjaras nagy pusztitasai utan ismét virdgzasnak induld
apatsag lassan kiemelte Szekszardot a kdrnyezo telepiilések sorabol. Megerdsitett varat Vitéz Janos szekszardi apatnak a Matyas kiraly elleni Osszeeskiivése miatt
kellett lerombolni. 1485 koriil mez6varos rangot nyert, 6t hires vasart tartott évente, ahova messze f61drél- Pozsonytdl Szabadkaig- jottek a joszagkereskeddk.

Szekszardot mar tobb mint kétszaz éve mezdvarosként tartottak szamon, amikor motivumokkal ékesitett pecsétnyomot csinaltatott maganak. Erre a
helyhatosagi okmanyok hitelesitéséhez volt szilkség. Az els6 valtozat rajza cimertanilag nem tekinthetd teljes értékiinek, hiszen csak pajzsforma nélkiili,
koriratos pecsétnyomohoz késziilt. K6zponti motivuma helyi épitészeti emlékre utal. A torok kitizése utan Mérey Mihaly (apat 1693 - 1719-ig) kezdte el
a bencések sok vihart megért apatsagi templomanak helyreallitasat. Ekkor épiilt a pecsétnyomora keriilt torony is. A templom 1794-ben leégett, emléke csak a régi
pecsétlenyomatokban maradt fenn, és a varos szimboluma lett. Kisebb modositasok utan - pl. a torony mellett el6szor nem voltak diszek, egy id6ben a sz6l6miivelésre
utalo karcot is abrazoltak, majd elhagytak, stb. - alakult ki a kozismert valtozat; két oldalt sz6l6t6kével és buzaszalakkal, a harang fo16tt pedig sz6l6fiirttel diszitett
torony. Mivel pecsétnyomoként hasznaltak, szinekre nem volt sziikség. Korirata: SIGILLUM OPPIDI SZEXARDIENSIS - Szekszard mezévaros pecsétje.

Az igy diszitett pecsétnyomo volt érvényes jO szaz évvel késébb is, amikor eldszor kapott magyar nyelvii koriratot. Ez a valtozat 1846-ban késziilt egy olyan
kiegészitéssel, amely Mariat abrazolja a kisdeddel. Az iij motivum a belvarosi r. k. templomban lathato egyik festmény részlete. A képen az apatsagot alapito 1. Béla
kiraly fia, Szent Laszl6 - mint a varos védGszentje - Maria oltalmaba ajanlja a varost. Szines cimerként is tobb helyen hasznaltak, pl. az 1846-ban alakult Szekszardi
Takarékpénztar emblémajaban. Felkeriilt a Garay téren 1893-ban emelt *’Szegzard Szallo>” homlokzatara is, ahol néhany év 6ta Gjra lathatd. A dombormiivet Fusz
Gyorgy iparmiivész készitette.

Id6kozben Szekszard nagykozség, majd rendezett tanacsu varos lett. A képvisel6-testiilet egy év mulva engedélyt kapott arra, hogy a cimertanilag idegen
motivumokat elhagyva, ismét a korabbi valtozatot hasznalja. Leirasahoz pajzsformat is adtak, és megerdsitették a mar fél évszazada hasznalatos szineket. A
pajzsmez6 alapszine kék, a négy sor terméskdbol épiilt vords szinli varfalon egy nyilt harangtorony emelkedik, amelynek osztott részeiben feliil sz616furt, alul harang
16g. Cimertanilag jobbrol (ami szembdl nézve forditva van, mert mindig a karon 1év6 pajzshoz kell viszonyitani) kétfiirti sz616téke, balrol pedig harom buzakalasz
egésziti ki. Uj diszité elem a pajzson elhelyezett arany korona.

Ez a cimer 1949-ig volt érvényben, egy akkor megjelent rendelet tiltotta a varmegy¢ék ¢és a telepiilések sajat cimer és zaszlo hasznalatat. Az 1970-es években kezdtek
ismét felelevenedni a hagyomanyok. Szekszard Varos Tanacsa az 1974-ben alkotott szabalyrendeletével visszanyult a legrégebbi pecsétmotivumhoz. Sinka Matyas
terve alapjan elhagyta a pajzsot diszit6 koronat, és a cimernek egy kevésbé archaikus, stilizalt valtozatat fogadta el. Varosunk képvisel6-testiilete 1991. jalius 11-én
az 1906-1949 kozott hasznalt valtozat mellett dontott. Majdnem harom évszazados cimeriink leirasaban megerésitette az 1906-ban elfogadott format és diszeket, a
pajzsot ismét koronaval ékesitve. A cimer Schubert Péter grafikusmiivész munkaja, ez disziti majd a varos zaszlajat is.

1526-t6l sokat szenvedett a telepiilés az atvonulo torok seregek pusztitasai miatt, a kolostor is elpusztult. A varos és az apatsag jjaépitését Mérey Mihaly apat
kezdte el, 1716-ban mar 60 jobbagy és 6 zsellér csalad lakta Szekszardot. Kézben Rakoczi szabadsagharca emelte torténelmi emlékhellyé a varost, itt fogtak el
1710-ben a kuruc brigadéros Béri Balogh Adamot. A 18. szizad a németorszagi betelepitések, a céhek alakuldsanak, a varosi cimerhasznalat bevezetésének, majd
az apatsag megsziinésének €s a megyeszékhellyé valasanak a szdzada. Mar tobb mint hatezer {6 a 1élekszam, amikor 1794-ben a telepiilés nagy része tiizvészben
pusztult el. A kétszaz évvel ezel6tti Szegzard estéi- 1903 ota irjak hivatalosan Szekszardnak- az Arany Sz616 és a Fekete Elefant fogaddban voltak hangosak,
kiilondsen ha also- €s felsdutcai legények akaszkodtak Ossze.

A Sio6-Sarviz és a Duna 1850-es években tortént szabalyozasaig a mai Sétakert felé kihuzodo folydk miatt becsben tartott domboldalakon mindig nagyobb
teriileten folyt sz616miivel6dés, mint szantofoldi novénytermelés a sik részeken.




A 19. szézad kiilondsen jelentds volt Szekszard életében. Korhazat alapitott, templomai épiiltek, kozépiiletei - megyehaza, varoshaza, takarékpénztar stb. -
emelkedtek, a szazad végén muzeumot és gimnaziumot alapitott. Kulturalis életében jelent6s esemény Liszt Ferenc négy alkalommal tett latogatasa, varosi kaszind
¢és dalarda alakitasa, szamos egylet létrehozasa. 1898-ban a varos szobrot allitott jeles sziilottének, a nagyotmondé Hary Janost megénekld Garay Janosnak (1812-
1853). A Bezerédjeknek koszonhetéen a megyeszékhely egyik kdzpontja lett a hazai selyemtenyésztésnek, ekkor 14 ezer lakosaval a varmegye legnépesebb
telepiilése.

Egy évszazada (1905) rendezett tandcsu varosi rangot kapott. Ipara, gazdasaga alig volt, egyediil nagyhir(i sz6l6kulturaja tette hiressé. A vasut és a kozutak épitése
idején hatranyos helyzetbe kertilt varos fejlédése hosszabb id6re megallt, de ezzel egyiitt Szekszard megmaradt a megye kozigazgatasa és szellemi-kulturalis élete
kozpontjanak. Miizeumaban és Levéltaraban értékes torténetkutatd munka kezddott és folyik napjainkban is.

Lakossaganak gyors titemi novekedése az 1960-as években indult meg, mely gyarapodassal val6 versenyfutasra egyarant jellemz6, hogy maradandé értékek

jogl varosi rangban - megerésodve gazdasagi, kereskedelmi és kulturalis kozpontta fejlodott.

A bencés templom feltart romja Szekszard legjelentésebb kozépkori milemléke. A romkertet 6vezd megyehaza klasszicista stilusban épiilt 1828-1833 kozott,
Pollack Mihaly tervei szerint. Ma a Tolna Megyei Levéltarnak ad otthont. Laszl6 kiraly, a varos véddszentje tiszteletére emelték a Béla téri, késo barokk katolikus
plébaniatemplomot a nagy tlizvész utan, 1805-ben. A varos elsé szinhazanak 1893-t6l adott helyet a klasszicista volt Nagyvendéglé. Az épiiletben - csakigy, mint
az ugyanakkor épiilt Lechner Odon-féle szecesszios Szegzard Szilloban - ma biztosito tarsasag miikddik. A neolég zsidé kozosség temploma is - ma a Miivészetek
Haza - fontos miieml¢k, épiilt 1897-ben. A szazadfordulon tervezte Schikedanz és Herzog a neoreneszansz megyei miuzeumot. Alapitdja, Wossinsky Mor emlékét
mellszobor 6rzi. Augusz Antal bar6 kastélyat a haz vilaghiri vendége, Liszt Ferenc személye teszi nevezetessé. Az épiiletegyiittes zeneiskolaként miikodik. Babits
Mihaly sziiléhaza miuzeum, udvaran all a varos egyik kiemelkedd jelenkori szobraszati alkotasa, Farkas Pal Babits-szobra. Nem kevésbé jelentés Varga Imre
Prométheusz-szoborcsoportja a varoskdzpont parkjaban. A masodik vilaghabort utani modern épitészet példajaként Jurcsik Karoly volt partszékhazat és Tillay
Ernd miivelddési hazat érdemes emliteni. Néhany oreg préshaz ma is all a népi épitészet emlékeként.

Szekszard népessége az elmult kétszaz év alatt hatszorosara nétt, ugyanakkor a nemzetiségek aranya - részben asszimilacios folyamatok miatt - majdnem
elenyészett. Vallasfelekezeti Osszetétele Iényegében nem valtozott, a varos tobbségében katolikus lakossaga mellett szamottevé a reformatusok aranya. Ezen kiviil
az evangélikusoknak és a metodistaknak van sajat templomuk, a Jehova Tanti pedig imahazat épitettek.

Az Gesényi replil6tér kozelsége a belfoldi 1égi forgalom felélesztésének lehetdségét kinalja. A haztartasok ivoviz ellatasa megoldott. A csatornahaldzat a
csapadékot és a szennyvizet killonvalasztva vezeti el. A hulladékkezelés 0j megoldast kivan a kornyezetvédelmi szempontok figyelembevételével. Szekszard
energiaigényét a villamosenergia-halozat, a foldgaz és a tavhészolgaltatas fedezi. A telefonhalozat a digitalis kozpont felszerelésével megfelel a kor igényeinek. A
kabeltelevizios rendszer mind tobb haztartasba viszi el a Tolnataj Televizio hireit, és mas, helyi kereskedelmi csatornak misorait. A minden haztartasba eljutod
Szekszardi Vasarnap c. hetilapon kiviil két kereskedelmi radioado is szolgaltat hireket.

A megyeszékhelyen talilhaté6 a Megyei Korhaz és Rendeldintézete és az Orszagos Mentoszolgalat megyei dllomasa. Az egészségiigyi alapellatasrol 14
haziorvos és 8 hazi gyermekorvos gondoskodik. A szocidlis ellatisban tevékeny szerepet villal a Szocialis és Csaladsegité Kozpont. Szekszard 8 altalinos
iskolaval, 9 kozépiskolaval és 2 felsGoktatasi intézménnyel rendelkezik. A kozépfokii iskolikba az egész megyébél varjak a tanulékat. Ot kozépiskolinak
sajat kollégiuma van. Tébb mint sziz éve all a Garay Janos Gimnazium, a megye elsé fogimnaziuma. A korabbi Illyés Gyula Pedagégiai Foiskola a Pécsi
Tudomidnyegyem Kultiratudomanyi, Pedagogusképzé és Vidékfejlesztési Karaként miikodik tovabb. A kézmiivelddést olyan jelentds kozintézmények
szolgaljak, mint a Babits Mihaly Kulturalis Kézpont, az Illyés Gyula Megyei Konyvtar, a Wossinsky Mor Megyei Miizeum és a Tolna Megyei Levéltar. A
Miivészetek Haza kamarajellegii koncerteknek és kiallitisoknak ad otthont. Nemzetkozi sikereket ért el tobb miivészcsoport, koztiik a Bartina
Néptancegyiittes, a Szekszardi Big Band, a kamarazenekar és a Szekszardi Madrigalkorus. Nyaranta megnyitja kapuit a szobraszok nemzetkozi Forma
Symposion miivésztelepe. A német nemzetiségi kultirat a Deutsche Biihne Ungarn - az orszag egyetlen német szinhdza - és mas miivészeti csoportok
apoljak. A nagy szamban alakult egyesiiletek és alapitvianyok fontos szerepet toltenek be a varos tarsadalmi, kulturalis és sportéletében.

Szekszard hagyomanyosan mez6varos. A kornyezé mezdgazdasagi kultira, foként a sz616miivelés a vidék természetes novénytakardjat kiszoritotta, ma Szekszard
és kornyéke torténelmi borvidékként ismert és elismert. 1960 utan az élelmiszeripari profil mellett j agazatok (miibéripar, gépgyartas, miiszeripar) jelentek meg.
Napjainkban a kereskedelem és vendéglatas fejlodik latvanyosan. A kisipari hagyomanyokat sok kis- és kozépvallalkozas viszi tovabb. A nagyvallalkozasok
mogott tobbnyire kiilfoldi toke all.

Szekszard testvér- és partnervarosi kapcsolataiban Bietigheim-Bissingen (német), Bezons (francia), Tornio (finn), Becse (Szerbia), Lugos és Facsad (roman),
Ravenna (olasz), Waregem (belga), varosoknak van szerepe, eltérd stllyal és lehetéségekkel. Az Alisca Bornapok gazdasagi szempontbdl is fontos
idegenforgalmi események. Sok latogatot vonzo kulturalis seregszemle, a Piinkosdi Fesztival,Szekszardi Néptancfesztival, Szent Laszldé Napok, Duna Menti
Folklorfesztival, Sziireti Napok, Marton-napi Vigadalom. A Si6 Kupa, Gemenc Kupa megrendezésével Szekszardot a nemzetkozi sportéletben is szamon tartjak.

Az 6rokségiikkel felel6sen gazdalkodo szekszardiak Orzik és gyarapitjak értékeiket. Garay Janos és Babits Mihaly, Mészoly Miklos és Baka Istvan sziilvarosa
meéltan lett a dél-dunantuli région beliili térség oktatasi- és kulturalis kozpontja, a népmiivészetérdl hires Sarkozt is felolelve.

A 2003 .julius 4-én atadott dunai Szent Laszl6 hid és az M9-es elkésziilt 0j szakasza 0] fejezetet nyitott Szekszard életében.

Fejlesztési tervek vannak az idegenforgalom fellenditésére és a mar megvalosult Duna-Drava Nemzeti Park utan a Szekszardi-dombvidék Tajvédelmi Korzet
létrehozasara.

(www.szekszard.hu nyoman)

Ertékeink, kuldetéstink

Jelen dokumentum célja az esélyegyenlGségnek, mint tarsadalmi értéknek a varos mindennapi életében valé
minél tudatosabba tétele. Onkormanyzatunk mindig is hangsulyt helyezett a tarsadalmi egyenl&tlenségek
csokkentésére, ennek egy Ujabb megvaldsuldsi szintjét jelenti jelen program Osszeallitdsa illetve
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partnereinkkel karoltve tortén6é megvaldsitasa. Munkank
soran értékként tekintiink a szocidlis terilet altal napjainkban annak tekintett min&ségekre.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgdltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terliletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket érinté intézkedések érdekében egylittmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti
szerveivel, aktudlis fenntartokkal (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozék szamdat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan dttekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lUtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytuttmdkodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatasa



A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmoédrdol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a3 helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el@segitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Elitv.)
= 3 gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrdl sz6lé 1997. évi XXXI. térvény (tovdbbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrd6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.)
elGirdsaira, valamint az alabbi dokumentumokra:

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépit6 Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozé intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag leklizdése, a stratégia az unidés novekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb nodvekedés
feltételeit kivdnja megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két tertileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolddasi ardnyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldbb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkészitenilik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormdanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenlGségi célcsoportok helyzete javitdasdnak szempontjabdl kozvetlen
jelent6séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzérkdzési Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracids stratégiak unids keretrendszere 2020-ig” cim{ dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézaspolitikat helyezi




kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel&zése,
felszamolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozd problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzet(i térségek — hosszi tavu elképzeléseinek
integrdlasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztatdspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszerlien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sérilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzdk fejl6édésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kodzos tavlati
érdeke.

Roma Integracio Evtizede Program’

Az Orszaggy(lés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovidtavu, kétéves idészakokra szdlé intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terlileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és egészségligy), az egyenlé banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultdra, a média és a sport terliletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolédod konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbbd a feladatok eléréséhez szikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolédé feladatokon és intézkedéseken keresztil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség 6sszefoglaldsa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavua tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes terilleteken a horizontdlis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi célcsoportokra vonatkozd helyi szabdlyozas nem sziiletett, a teriiletet érint6legesen
befolydsolja a Szekszardi Onkormdnyzat 10/2012.(I11.6.) &r. rendelete a személyes gondoskoddst nyujto
ellatasok téritési dijairdl, 35/2001.(XIl.21.) szamu rendelete a gyermekvédelmi ellatasok helyi
szabdlyozasardl, 8/2009.(111.30.) 6r. szamu rendelete a szocialis ellatasok helyi szabdlyozasardl valamint a
3/1994.(11.1.) KT. szamu rendelet a lakasok és helyiségek bérletérdl, elidegenitésének szabalyairdl.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

= Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A

jegyz0, dltal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepciét a polgarmester




november 30-3ig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkés6bb december 15-éig - benyujtja a képviselG-testiiletnek, melyet a testilet rendelet
formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felel6s.

Szolgdltatastervezési koncepcid — a szocidlis igazgatasrél és a szocidlis elladtasrdl szélé 1993. évi lll.
torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu teleplilési 6nkormadnyzat a teleplilésen, févarosban
él6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgdltatasi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

Kéznevelés-fejlesztési terv® — A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kézségi,
varosi, févarosi keriileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
teleplilésen él16k részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altaldnos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkil, hogy annak igénybevétele a szll6k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél sz6l6 torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a kormdnyhivatalok
készitik el a feladat-ellatdsi intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az
oktatasért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan
a kormanyhivatalok kézrem(ikédésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és
kozremikodésével késziti el megyei szintli bontdsban az intézményhalézat-mikodtetési és
kdoznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési 6nkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepllésen miikodoé koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a szUl6i és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, terileti és
orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Nkt.75.8)

Telepulésfejlesztési stratégia — A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 24. §-a értelmében a févarosi kozgy(ilés a févaros egységes telepliléspolitikdjanak biztositasa
érdekében — a Kormany, valamint a kerileti képvisel6-testiiletek véleményének kikérésével — a
megalakulasat kévetd egy éven belll mindsitett tébbséggel dont a févarosnak legaldbb az adott
ciklusra szél6 teleplilésfejlesztési stratégiajardl.

Teleplilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasarél és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIII.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési 5nkormanyzat — a févarosban
a févarosi és a kerileti Snkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatdrozott hatdskorik szerint —a
teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a teleplilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Teleplilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. torvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelel6en az egyes teriletrészek felhaszndlasi médjat, a telepilés mikodéséhez sziikséges
mUiszaki infrastruktira elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitdsat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi teleptilés
alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet dllapotdnak javitasa vagy
legaldbb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési 6nkormanyzatnak legaldbb
tizévenként felll kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv mddositasardl vagy az uj terv elkészitésérdl




kell gondoskodnia. A tizévenkénti szikséges fellilvizsgalat soran gondoskodni kell az idékozben
tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

= Telepilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a teleplilésrendezést is megalapozd, a teleplilés kdzigazgatasi teriletére
kiterjed6 Onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalé, Onkormanyzati
hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitdsat tartalmazza. A
fejlesztési koncepcid elsésorban telepiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsdban a
természeti-mUvi adottsdgok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az
ezeket biztositd intézményi rendszernek van dont6 szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
telepulésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tobb telepiilés
koz0s fejlesztési tervezése esetén integralt teleplilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a teleplilések teleplilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kilonbozé szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és (tkozteti az érintett
partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait, meghatarozza
a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi maédjat, tovabba a megvaldsitds és fenntartas maddjat is
Osszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa
A Motv. 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel6-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy
vagy toébb 6nkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgdrmester és a jegyz6 allamigazgatasi feladat-
és hatdskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatdsdra jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak létre.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata a Szekszérd-Szedres-Medina Ovodafenntarté Térsulds
keretében koznevelési feladatokat 1at el, valamint gyermekjoléti alapelldtast biztosit. A Szekszard és
Kornyéke Szocidlis Alapszolgdltatdsi és Szakositott Ellatasi Tarsulas keretében id&sek részére nyujtanak
bentlakdsos illetve a még otthonukban él6k szamara is igénybe vehet6 szolgdltatdsokat. A Szekszard és
Kornyéke Alapszolgdltatdsi és Szakositott Ellatdsi Tarsulds gyermekjéléti szolgaltatast, csaladsegitést,
hajléktalanok szamara szervezett szolgaltatasokat, pszichiatriai betegek kdzosségi ellatasat nydjt, valamint
ezen tarsulas keretein beliil mikddik a Csalddok Atmeneti Otthona is.

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
tartalmazza. E mellett célszerl és sziikséges tdmaszkodni egyéb adatforrasokra: relevans (helyi, térségi,
orszagos) kutatdsok adataira, az 6nkormdnyzat 4ltal gydjtott adatokra, illetve a partnerek dltal nyujtott
adatszolgdltatasra. Mindezek alapjan vazolhatd fel a telepilés atfogd helyzetképe esélyegyenlbségi
szempontbdl, illetve az is lathatéva valik, hogy mely terlleteken sziikséges tovabbi adatok gydijtése.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a [étminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek k6zott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek koézt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sz(iklilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
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valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetGk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehetfségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/Bl tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység
hatasa az alapvet6 létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben, az érintettek egészségi
allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozd térsadalmi jellemzé a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17
éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségiliket
okozza.

A tdrsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a szegénységgel Osszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tdrsadalmi élet jelentSs teriileteir6l vald tomeges kizaréddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozuluk
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzetl térségekben élGket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdébbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié Osszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,Ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete
a mélyszegénységtdl flggetlenil is sokkal inkdabb terhelt az &ket érint6 diszkrimindcid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsés 2012)

E terllet vonatkozdsaban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvet6 jogszabadlyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségligyi ellatdsokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi
korilmények javitasat szolgalhatjak.
= 1993. évi lll. toérvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl (tovabbiakban: Szt.) A térvény
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis
elldtasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megdllapitdsat, a szocialis ellatas
finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovabba a fenntarténak a szolgaltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis, gyermekjdléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak mdkodési nyilvantartdsara vonatkozd
szabdlyokat.
= 3 csalddok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az allam altal nydjtandd csaladtamogatasi ellatdsok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljardsi szabalyokat.
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvalasztdsahoz vald jog
gyakorlasanak elGsegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k
tdmogatasanak biztositasa
= a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kulturdjanak megdrzésének, anyanyelviik dpolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak
széleskor( biztositasanak el6segitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a magyarorszagi
nemzetiségek Ugye irdnt kinyilvanitott felel6sségvallaldasra, tovabba a nemzetiségek védelme
érdekében.
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A szegénységben él6k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkilonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen,
illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tdrsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesill kedvez6tlenebb banasmddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
lényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velliik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

3.1 Népesség, jovedelmi és vagyoni helyzet

Szekszard Megyei Jogu Varos 2017. évi lakdnépessége 33.189 f6, mely 4%-os csdkkenést mutat a 2012.
évihez képest. Az dllandod népesség 53%-a n6 47%-a férfi (17.627 illetve 15562 f6). Fenti népességen belil a
0-2 éves korosztaly 2,6%-ot (860 f4) tesz ki, 13,44% nagysagu a 0-14 éves korosztaly (4461 f6), a 15-17 éves
korosztaly 2,3% (790 f6), 55,2 % a 18-59 éves népesség (18307 f4), 3,8 % a 60-64 éves korosztaly (2803 f6),
20,6 % (6828 f3) a 65 év feletti népesség.

A varosban 2018. majus 31-i allapot szerint 17.746 gépjarm taldlhato, mely 12.183 addz6 tulajdondban all.
22.969 épitmény taldlhatd Szekszard teriiletén, melyeket 14.409,- addzd birtokol. 2.345 telek utdn 345 6
fizet adot. Ipar(izési adot 3.773 6 fizet.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer&-piaci integracié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatds el&segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ardnya

Szekszard telepilésen a 15-64 év kozotti lakossdg szdma a 2008-2012 kozti idészakban mintegy hat
szazalékkal csokkent, mely semmilyen teriileti 6sszevetésben nem tekinthetd kirivonak. Ezen beliil a n&-férfi
arany sem mutat jelentds valtozast, illetve egybevag az orszdgos adatokkal. A munkaképes koru népességen
belil nem zajlanak kirivé folyamatok. A nyilvantartott allaskeres6k szama szintén megegyezik az orszdgos
adatokkal: 2008-r6l 2009-re meglehet6sen magasnak mondhatd, 1,6%-os novekedést mutat, mely a
recesszidonak tudhaté be. Ezen, az adatsorban kiugréan magas érték 2010-re 6,1%-ra mérsékl6dott, mely
jelenség azért is roppant érdekes, mivel a munkaképes koru lakossag szdma novekedést mutat (2097 f6).
Megjegyzésre méltd az is, hogy a munkaképes kord nék szdmdahoz viszonyitva az allaskeres6ként
nyilvantartott néket 2008-rél 2012-re 0,7 %-o0s emelkedést kapunk, mely adat férfiakra vonatkoztatva 1,7%-
os novekedést mutat. Az 6sszes allaskeresé munkaképes korud népességen beliliaranya 1,1 %-os névekedést
mutat az id&sor elejérél annak végére. E tendenciat azzal magyarazhatjuk, hogy a nék eleve kedvez6bb
helyzetben vannak munkaerd8piacon hasznosithatd ismeretek, iskoldazottsag szempontjabdl illetve egészségi
allapotuk megdbrzésében is tudatosabbak a férfiaknal, mely tény koénnyebben eladhatdéva teszi
munkaerejiiket. Telepliléstiinkdn a 2008-as évben 1.334 f6 szerepelt regisztralt allaskeres6 statuszban,
szamuk 2012-re 1.519-re emelkedett, mely 13 %-os emelkedést jelent és megfelel a tendencianak. Az id&sor
elejérdl annak végére 0,5 %-os emelkedést mutat a 20 éves vagy annal fiatalabb regisztralt allaskeresék
Osszes nyilvantartott munkanélkilin belili ardnya, mely adat arra mutat ra, hogy az alacsony életkorbdl
eredé valdszinlleg alacsony iskoldzottsag egyre er6teljesebben csdkkenti az elhelyezkedési esélyeket. A
magasabb életkorokban az alacsonyabb képzettségi szintet valamelyest ellensulyozza a noévekvé
munkatapasztalat. A 26-30, 31-35, 36-40 valamint 51-55 év kozti korosztdlyok aranydnak mértéke csékkent
a vizsgalt 6téves intervallum sordn, ellenben az 6sszes tobbi korcsoport 6sszes munkanélkilin beliili aranya
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novekedett. Utdbbi tendenciat a két fiatalabb korcsoport esetében a nem tul magas végzettségre valamint
a munkatapasztalat hianyara vezethetjik vissza, a 41-45 és 46-50 kozotti korosztaly esetében fontos
szerepet jatszik mar a tudas eléviilése, valamint az, hogy koruk mar el6nyteleniil érinti Gket a
munkaerdpiacon illetve valdszinGsithets, hogy munkakeresési stratégiaik sem korszertiek mar. Ugy tiinik, az
51-55 éves korosztaly sikeresebben van volt jelen a munka vildgaban, bar ismereteik még nagyobb eséllyel
avultak el, mint a fiatalabb korosztalyoké illetve korukra tekintettel még kevésbé keresettek a
munkaerdépiacon, mint a 41-50 koztiek. Az 56-60 év kozti illetve 61 év feletti csoportok 6sszes alldskeresén
bellli képviseltsége 109 %-os illetve 167 %-0s emelkedést mutat, mely nem okoz meglepetést, ha az el6bbi
logikat kovetjik: sem ismereteik, sem egészségi dallapotuk, sem egyéb jellemz8ik nem teszik 6ket a
munkaerépiacon keresetté. Az allaskeres6kon belil sajatos csoportot képeznek a 180 napnal régebben
munkanélkiliek: szamuk a vizsgalt id8szak els6 négy évében meghaladja az 6sszes regisztralt munkanélkili
felét, majd 2012-ben a nyilvantartottak felét sem éri el. Ennek hatterében — feltételezhetéen - a
kézmunkaprogramok hatékonysaga all, illetve talan az, hogy anyagi illetve pszichés tartalékaik kimertlésével
kdnnyebben fogadnak el olyan allasokat, melyeket korabban nem vallaltak volna el, illetve kevésbé
motivaltak a munkatigyi szervekkel valé egylttmikddésben igy szem el8 tévesztik ket a nyilvantartassal
foglalkozd szervek. Tovabbi érdekes adat, hogy a n6k mindvégig magasabb ardnyban képviseltetik magukat
a 180 napnal régebben allas nélkil |év6k kozott. llletve az 6sszes munkanélkiilin bellil igen magas aranyt
képviselnek a n6k. A munkanélkiiliek e specidlis csoportjaba tartozdk valdszinlileg alacsonyan iskoldzottak,
egészségi allapotuk esetleges szenvedélybetegségiik akaddlyozza a munkaerGpiacra valdé be- illetve
visszajutasukat, szocializacidjuk sordn a tarsadalom atlagemberét6l meglehetGsen eltéré motivaltsag alakult
ki a munka vildgaval szemben, koruk sem teszi 6ket a munkaer6piacon keresetté.

A munkanélkilieken belll a kévetkez6 specidlis helyzetl vizsgdlt csoportot a palyakezd6k alkotjak. Bar
abszolut szamuk csokkend tendenciat mutat, az O0sszes munkanélkilin belll valéd aranyuk 1,2 %-kal
emelkedett az id6szak végére. Csoportjuk azért is kiilonos figyelmet érdemel, mivel a munka vildgaba valo
beilleszkedés optimdlis idejét tullépve egyre nehezebben illeszkednek be a ,dolgozé feln6ttek” vildgdba,
illetve mivel napjainkra egyre jellemz6bb a ,gyermekkor” kitolddasa, egyre kés6bb és egyre kevesebb
gyermeket vallalnak a sziil6k. Egy, a munkaer6piacra késén belépd palyakezdé munkanélkili sokkal kevesebb
jovedelmet termel egész élete sordn, igy kevésbé hatékonyan kamatoztatja iskoldztatasa koltségeit, tovabba
kevesebb jovedelmébdl kevesebb gyermeket tud vallalni illetve kevésbé tud részt venni a fogyasztoi
tarsadalom életében.

A 15 és 64 év kozotti népesség 2015-ben 22.005,- f6, 2016-ban 21.598 f6, mely a kordbbi évekhez képest
csokkenést mutat, ugyanakkor a nyilvantartott alldskeres6k szama és aranya is csokkent. A regisztralt
munkanélkiliek szdma és ardnya minden korcsoportban csokkenést mutat, kivéve a 61 feletti korosztalyt: a
nyilvantartott 61 év feletti allaskeres6k szama 2014-ben 19 f6, majd 51-re illetve 72-re emelkedik. ez az
0sszes munkanélkili beltl 1,7, majd 4,9 és 7,7 %-ot képvisel. Az el6z6ekben leirt trend mogott valdszindleg
az emelkedd nyugdijkorhatar, illetve az adott korosztaly képzettségének elavulasa all, emiatt tudnak egyre
nehezebben bennmaradni a munkaerépiacon.

A regisztralt munkanélkuli férfiak szama a 2013-as 779,5-r6l 2017-re 424-re csokkent, mely a 45,6 %-os
csokkenést mutat. Ugyanezen adat n6k esetében 695,5 f6rél 389,5 fére csokkent, mely 44 %-os csokkenést
jelent. A munkakoru lakdnépesség valtozasa ezen id&szak alatt férfiak esetében 86,7-%ra csokkent, a n6ké
0,35 %-os csokkenésével szemben, mely alig valamennyi valtozast jelez.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettségli személyekre vonatkozdéan csak a 2001. és 2011. évre allt mddunkban
adatokat beszerezni. A 15 éves vagy anndl id6sebb lakossag szama 2001-ben 30.540 f6, ez némiképpen
csokkent 2011-re, a korosztaly ekkor mar csak 29.987 f6bél all. A 2001-ben 3ltalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k szama 28. 314 6, vagyis a vizsgalt korcsoport 92,71 %-a rendelkezett a kérdéses képzettségi
szinttel. Az adott korosztaly 55,2 %-a n6, 44,78 %-a férfi, tehat a n6k felllreprezentdltak. A 15 éves és annal
idGsebb népesség kozil legaldbb altaldanos iskolai végzettséggel rendelkez6k 53,14 %-at nék, 46,86 %-at
férfiak teszik ki, vagyis a vizsgalt korcsoporton belili aranyuktél elmaradd mértékben végzik el az altaldnos
iskolat a ndk, viszont ennél sokkal jobb adatokat mutatnak fel a férfiak. Ennek tiikreként a 15 év feletti
népességen belll az altalanos iskolat el nem végzett személyek szdma 2.226 fG6, vagyis a vizsgalt korosztaly
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7,3%-a, akik kozul 1.738 f6 n6 (10,3% ) és 488 f6 (3,6 % ) férfi. A 15 év feletti népesség altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6 néi tagjai tobb, mint harom és félszer annyian vannak, mint a hasonldan
alacsony végzettséggel rendelkez6, ugyanezen korosztalyhoz tartozé férfiak. A probléma hatterében
vélhetSen az iskolai tanulmanyaikkal elve nehezebben elSrehaladé nék korai gyermekvallalasa all. Ok
valdszinlileg els6sorban az anyaszerepre szocializalddtak, a tanult vagy munkaba jaré né kevéssé szerepel az
altaluk ismert szerepmintak kozott.

A nyilvantartott alladskeres6k szdma 2008-ban 1.334 f6, akiknek 4%-a nem rendelkezett altalanos iskolai
végzettséggel, 32%-uk elvégezte a 8 altalanos iskolai osztalyt, 64 %-uk pedig ennél magasabb végzettséggel
is rendelkezett. A munkanélkiliek szama 2009-re jelent&sen, mintegy 22 %-kal emelkedett, majd az id6szak
végére, 2012-re 1.519 f6re csokkent, a vizsgalt id6szakban végig szinte valtozatlan volt a 8 altalanost, annal
kevesebbet illetve tobbet végzettek aranya.

Varosunkban felnéttoktatas altalanos iskolai tanulmanyok tekintetében nem mukadik.

A palyakezd6 allaskeres6k szama csokkenni latszik, 2014-ben 158 {6, 2015-ben 148 f6, 2016-ban 118 f6.

A nyolc altalanosnadl alacsonyabb iskolai végzettségl regisztralt munkanélkiliek szdma 46-ra csokkent 2016-
ra, ez szembeallitva a 2013-as 59 fével 22 %-o0s csokkenést mutat.2017-re még er6teljesebb a csokkenés,
42,25 fére csokkent, mely a 2013-as évet alapul véve 28%-0s csokkenést jelez. Az altalanos iskolat végzett
munkanélkiliek szama 274 2017-ben, mely 2013-tél (421,75 f6) meredek csokkenést mutat. Az ennél
magasabb iskolai végzettségl munkanélkiliek szama a 2013-as 994,25-r6l a 2017-es 497,25-ra meredek,
50%-0s csokkenést mutat, mely tény igazolja azt a tézist, mely szerint minél magasabb végzettséget szerez
valaki, anndl kdnnyebben keril be illetve marad meg a munkaerdpiacon.

c) kozfoglalkoztatds

A kozfoglalkoztatds jelenlegi formaja 2010-t6l keriilt bevezetésre.

Varosunkban a kozfoglalkoztatottak szama az elsé két évben szinte valtozatlan volt, majd 2012-re a
finanszirozds megvaltozdsa miatt 58%-ra esett vissza a 2010. évinek. A kozfoglalkoztatdsi programok
tovabbra is sikerrel mikodnek a varosban. A 2014-es évben 684 f3, 2015-ben 543 6, 2016-ban 583 f6, 2017-
ben 413 f6 vett részt kozfoglalkoztatasban. Ez alatdmasztja a konstrukcid hatékonysagat, illetve igazolni
latszik azt, hogy kell6 eszkozokkel megfelel6éen motivalhatdk a részvételre az allaskeres6k, a szamszerd
csokkenés pedig a munkaerGpiacra valo tartds belépésre, bent maradasra utal.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben
mUikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Ezen esélyek javitasara igyeksziink minél tébb személyt bevonni a kézfoglalkoztatasba.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A 20 év alatti, tehat nem magas végzettséggel és valdszinlsithetGen szinte semmi munkatapasztalattal
rendelkezé allaskeres6k szama 2007-ben 19,75 volt, mely szam 25,75-re emelkedett a kbvetkezd évre, majd
2013-ig ezen a szinten is maradt, ekkor 28,75 f6re emelkedett, majd a 2015-0s 36,75 f6és csucspontot elérve
csokkenni kezdett a 2017-es 18 f6re, mely az id6sor legalacsonyabb adata. A csokkenés 2015-h6z viszonyitva
51 %-o0s. A kifejezetten fiatal/palyakezd6 népességet célzé munkaerdpiaci programok hidnyat szeretnénk
megszintetni a teleplilésen.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A helyi foglalkoztatasi programok palyazati pénzekbdl valdsulnak meg. A finanszirozasi lehet6ségek nagyban
befolyasoljak a programok inditasanak lehetdségeit.
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g) mélyszegénységben élGk és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

A fentiekben mar emlitett finanszirozasi lehet8ségek szabjak meg, hogy hany személyt, milyen kondicidkkal
tudunk bevonni a k6zmunkaprogramokba.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Foglalkoztatds teriletén eléforduld diszkriminaciérdl nincs tudomasunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiliséghez kapcsolédd
tdmogatasok
2008-ro6l 2012-re 24.906 f6r6l 23.421-re csokkent a 15-64 év kozotti lakdnépesség szama. Az allaskeresési
segélyben részesiil6k szama 258 f6rdél 147-re apadt a vizsgdlt id6szakban. Mig kezdetben a munkaképes koru
lakossag 1%-a részeslilt segélyben, addig szdmuk atmeneti emelkedést kovetéen 0,6%-ra csokkent. Ez nem
feltétlenl jelenti a munkanélkiliek taborabdl valé kikerilésiket, csupan azt jelzi a szam, hogy ezen ellatasra
vald jogosultsagi idejik lejart.
A 3.3.2. tdblazat alapjan az dllaskeresési jaradékra jogosultak szama 2008-rél 2012-re 1.334-r6l 1.519-re
emelkedett, mellyel parhuzamosan zuhant az allaskeresési jaradékra jogosultak szdma, 19,3 %-rél 9,7%-ra.
A rendszeres szocialis segélyben részesil6k szama 2008-rél 2012-re 367 f6rél 375 fére emelkedett, a
munkaképes koru népességhez viszonyitva ez 0,1 %-os emelkedést jelent, tehat nem szamottevs. A
foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesilé személyek szdma 2009-r6l 2012-re 117 f6vel
emelkedett, az allaskeres6k szamahoz viszonyitva ezt a két értéket 9,51 %-os emelkedést kapunk, mely azt
mutatja, hogy sokan kerlilnek at a munkaligyi szervek altal nydjtott elldtasok kimeriilését kovetben az
onkormanyzati segélyezettek korébe. Szamukra egyre égetébbé valik a kozmunkaprogramok elinditasa.
Fenti trendek — az aktualis jogszabalyi valtozdsok keretei altal szabott mederben — folytatédni [atszanak.
A 2017-re minden munkanélkiiliekhez kapcsolddd pénzbeli ellatas atkerilt a jardsi hivatalokhoz. Az
allaskeresési segélyben részesil6k szama a 2007. évi 96,25-r6l 54,5-re csokkent (56,62%) 2017-re. Az ellatdst
legtobben a 2010-es évben kaptak (137,25 f6), legkevesebben pedig 2012-ben (17,25 f6). A jaradékra
jogosult regisztralt munkanélkiliek szama 2007-ben 296,25 6 volt, mely 2009-re meredeken nétt, 375,75-
fére, majd 2012-re jelentdsen csokkent (188,5 f6), majd aprébb emelkedésekkel és csokkenésekkel tarkitva
palydjat elérte a 2017-es 91,75 f6t. A regisztralt munkanélkiliek szama ezenkézben a 2007-es 1251,5-r6l
2010-re 1563,5-re emelkedett, majd egyre er6teljesebb évenkénti csokkenéssel elérte a 813,5 f6t jelentd
2017-es adatot, mely 52 %-a a csucspontnak tekintett 2010-es évnek, illetve az enyhiilés kezdetét jelentd
2013-as adatnak 55,1 %-at teszi ki.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatasi szegregacio

Teleplléstinkon lakhatdsi szegregacié nem mutathato ki: a kozszolgdaltatdsokhoz valé hozzaférés a telepiilés
minden részén megoldott. A teljes jogu tarsadalmi tagsagot akadalyozd infrastrukturalis koriilmények egyik
teleplilésrészen sem allnak fenn. Szekszard Megyei Jogu Varosban 2008-ban 14.923 lakas volt, ez a szdm
14.998-ra emelkedett 2012-re, 2013-ban 15.172, 2014-ben 15.194 volt. 2018-ra a lakhatasi koriilmények
nem valtoztak jelentGsen, a lakdsallomany két utolsé ismert adata (2015. év 15.216 lakds, 2016. év 15.224
lakas) szinte azonos.

a) bérlakas-allomany
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Telepiiléstiinkon a bérlakas allomany 321 volt 2008-ban, majd 2011-ben 322-re emelkedett. Egyik bérlakas
sem biztosit elégtelen lakhatasi koriilményeket. A 2017-es fellilvizsgalat idején a telepilés bérlakas
allomanya 322, melybdl szocidlis alapon 267 lakas keriil bérbeadasra. Fentiekben nem kovetkezett be
valtozas az Uj EsélyegyenlGségi Program készitésének idejére.

b) szocialis lakhatas

A varos 2008-t6l 2010-ig 266 darab szocidlis alapon hozzaférhetd bérlakassal rendelkezett, 2011-ben és
2012-ben ez a szam 267 volt. A ndvekedés 6rvendetes, feltételezhetd, hogy a jov6ben egyre nagyobb igény
mutatkozik ilyen tipusu bérleményekre, igy el6nyds lenne a lakossdag ellatdsa szempontjabdl ezek szamanak
novelése. A 2017-es fellilvizsgalat idején a 2011-es adat tovabbra is érvényes, csakigy, mint az Uj
Esélyegyenl6ségi Program elkészitésének idején, 2018-ban. Ezen jelenség forrashianyra vezethet§ vissza.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakascélu ingatlanok
Erre vonatkozéan adattal nem rendelkeziink.
e) lakhatast segité tamogatdsok

A lakasfenntartasi tamogatdsban részesul6k szama a vizsgalt id6észak elején, 2008-ban 1.384 {6 volt, mely
2012-re a jogszabalyi el6irdsok valtozdsa kovetkeztében 945 f6ére csokkent. Az addssagkezelési
tdmogatasban részesil6k szdma a vizsgalt id6szakban szinte vdltozatlan. 2015-ben a kordbbi lakhatdsi
tdmogatasi formak megszlintek, a kordbbi lakdsfenntartasi tdmogatas telepilési lakhatdsi tdmogatasként él
tovabb. 2016-ra az addssagcsokkentési tamogatas megsz(int.

2013-ban a lakasfenntartasi tdmogatasban részeslil6k szdma 795 f6 volt, mely 2014-re 965 fére emelkedett
(121 %), majd 2015-re 655-re csokkent (az el6z6 évhez képest 68 %), mely 2016-ra 479 f6re csdkkent (73 %
az el6z6 év szdzalékdban), 2017-ben pedig 481 {6 volt.

f) eladdésodottsag

Onkormdnyzatunk a szocidlis térvényben foglalt lehet8ség figyelembevételével, a szolgaltatokkal vald
szoros egyuttmikodéssel probdlja kézben tartani a részletesen nem kutatott, de nyilvanvalé problémat,

mely a kozlizemi/lakhatasi koltségek magas arszinvonalabdl adédik.

g) lakhatds egyéb jellemzGi: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, minGségi
kdzszolgaltatasokhoz, kozmlszolgaltatasokhoz, k6zosségi kdzlekedéshez valé hozzaférés bemutatadsa

Telepllésitink évek 6ta lakossagi palyazati programokat m(ikodtet a kozm{(iszolgaltatashoz valé hozzaférés
javitdsara. A minGségi kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Teleplléstinkdn az Anti-szegregdciods tervben meghatarozott teriilet tekinthet6 szegregatumnak.

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelldtashoz valé hozzaférés
Szekszard Megyei Jogl Varos lakdi szdmdra az egészségligyi alap- és szakellatds igénybevétele helyben
biztositott. A lakossag részére 14 feln6tt és 8 hazi gyermekorvosi korzet all rendelkezésre, a feln6tt fogaszati
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rendel6k szama 0t, a gyermekek részére négy fogaszati rendel6 all rendelkezésre. A telepiilésen szakrendeld
illetve kérhaz mukodik.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Fent ismertetett intézményrendszeren keresztil megoldott.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Fent ismertetett intézményrendszeren keresztiil megoldott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A szakhatdsagok eziranyu el6irdsai betartasra keriilnek, amelyet a rendszeres és szigoru ellen6rzéseken
valé megfelelés is tanusit.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A telepilésen a sportprogramokhoz valdhozzaférés mindenki szdmara biztositott.
f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Szekszard Megyei Jogu Vérosban Humadnszolgaltatd Kozpont keretében hajléktalan elldtas (étkeztetés,
nappali ellatas, szallo, utcai szocidlis munka), kozosségi pszichidtriai ellatds, csalddgondozas, gyermekjdléti
szolgéltatds és Csalddok Atmeneti Otthona mikddik. A Szocidlis Kdzpont keretében étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, tartés bentlakdsos ellatas
mikodik.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor
Nincs tudomdasunk ilyen esetrdl.

3.7 Ko6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
Szekszard Megyei Jogu Varos koznevelési, sport és kdzmlivel6dési intézményein keresztiil, illetve az e
tertileteken m(ikodd civil szervezédések helyi tamogatasi rendszere révén biztositja a kozosségi életben vald
részvétel jogat lakdi szamara.

b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Etnikai konfliktusok a teleplilésen nem jellemzék.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.)

A helyi kozosség régi hagyomanyokra tekint vissza mind az Onsegités, mind mdsok segitése terén. A
polgdrmesteri hivatal és az e téren mikodé civil szervezetek mindenben szdmithatnak egymasra.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormanyzattal
Ateleplilési 5nkormanyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi 6nkormanyzatok tevékenységét. Aroma
nemzetiség évenkénti kirandulassal segiti a gyermekek nyari felligyeletében a csaladokat illetve karacsonyi
élelmiszer csomagot juttat a raszoruldknak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn
telepulésiinkdn
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kézmunka programok behatdroltsaga Hosszabb id6re sz6l6 programok megalkotdsa
Szegregatumban él6k helyzete a munka A jelenleginél arnyaltabb informacidk alapjan
vilagaba torténd bekeriilés esetében is intézkedési terv kidolgozasa
nehezebb
Kozfoglalkoztatasban vald részvétel Kozfoglalkozashoz valé hozzajutas javitdsa a
nehezitettsége finanszirozasi lehetGségek javitasaval
Szocidlis bérlakasok szamdanak alacsony volta Szocidlis bérlakas épitési program
Szegregatumban él6k helyzete javitasra szorul Szocidlis varosrehabilitacids pdlyazat
megvaldsitasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Szekszard Megyei Jogu Varosban a védelembe vett kiskortak szama 2008-ban 58 volt, mely adat a 2009-es
és 2010-es stagnalast kdvetben 62-re emelkedett 2012-re. A védelembe vétel megsziintetése a 2008-2012
kozti id6szakban hulldmzast mutat —a 2008-as 37-r6l 45 emelkedett a megsziintetett esetek szama 2009-re,
majd 2010-ben 28 megsziintetésre kerliilt sor. Ezt kovetéen Ujabb emelkedés volt tapasztalhaté: 2011-ben
45 6 ellatasa ért véget, melyet 2012-ben 27 f6s csokkenés kovetett. Az adatokat jobban megvilagitja, ha
megnézziik a veszélyeztetett gyermekek szamat. 2008-ban 352 veszélyeztetett kiskorubdl 58-at vettek
védelembe (16 %), 2012-ben pedig 265 f6b4l 62-t (23 %). A 9 %-0s emelkedés elgondolkodtatd: valdszindileg
kevesebb gyermek keriil veszélybe anyagi okokbdl, ugyanakkor a veszélyeztetettek nagyobb eséllyel
keriilnek védelembe, tehat sulyosbodnak az erre okot adé esetek.
A veszélyeztettség ndvekedése meglehetfsen nagy: 2014-ben 328 gyermek, 2015-ben 666, 2016-ban 662 f6
2017-ben 673 f6 tartozott ebbe a csoportba. A nagyfoki emelkedés a jelz6rendszer hatékonysagat,
megerdsodését szolgdld jogszabalyi valtozdsok kovetkezménye: 2016. januar elsejétdl nagyobb figyelmet
kapnak a gyermekbdantalmazasi ligyek. A rendszer hatékonysaganak valtozadsa abban is tliikr6z6dik, hogy mig
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a védelembe vett gyermekek szama 2014-ben 86 f6 volt, addig 2015-ben 129 6, mig 2016-ban 102 {6 volt,
2017-ben pedig 116 f6.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama a 2008-ban tapasztalt 1.069 esetrél 1.163-
ra emelkedett, majdnem 8%-ot néve. Ebbd6l 2008-ban 160 gyermek volt beteg vagy fogyatékkal él6, az 6
szamuk 108-ra csokkent 2012-re. Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatdsban 2008-ban 3, 2012-ben két f6
részesilt. Az ellatas nem érint nagy csoportot, mivel nagyon szigoruak a hozzaférés szabdlyai.

A csalddi adokedvezmény megjelenésének illetve a minimalbér folyamatos emelésének hatasaként egyre
sz(ikil a tdmogatasra jogosultak kore: 2013-ban 1096 f6 részesiilt rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, 890 f6 volt 2014-ben, majd 815 f6 2015-ben, a 2016-o0s adat 764 f6, 2017-ben 666 f6.

c) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiil6k szama, aranya
Ezen ellatasok korébe a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas sorolhatd az 6nkormanyzatunk altal nydjtott
tdmogatasok koziil. Ezen ellatdsban 2008-ban 498 csaldd részesiilt, szemben a 2012-es 484 csaldddal. A
csokkenés nagyjabdl megfelel a veszélyeztetett gyermekek szdma alakuldsanak. Az Onkormdanyzati
segélyezési rendszer modernizdlasa kapcsan a korabbi rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény utddja a
teleplilési tdmogatdsok kozott bukkant fel.2014-ben 1.250 segélyezési alkalomrdl tudunk, mely 2015-re 597,
majd 2016-ra 516 alkalomra mdédosult, majd 2017-ben 471 alkalomra volt, egyértelm( csokkenést mutatva.

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége
Lasd. fent.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
A vizsgalt, 2008-t6l 2012-ig terjed6 id6szakban a véddéndi allashelyek szama valtozatlanul 13. Az egy véd6n6
altal elladtott gyermekek szama azonban csokkenést mutat — ez egyarant megfelel az orszdgos és kistérségi
demografiai trendnek. A 2008-as adat 215 gyermek, 2012-ben viszont mar csak 189 gyermek jut egy
véddndbre, mely 2017-ben mar csak 145 f6 (23 %-os csokkenés). Ez azonban nem a védéndi munka
csokkenését jelenti — hiszen tobb gyermek sziletik nem optimalis kortilményeket nyujtd csalddban illetve
egyre tobb kdrnyezeti artalmat kell minden 0-6 éves gyermek életében kiklisz6bolni. Mindezt 13 f6 védéné
[atja el, Ugy, hogy tevékenységiik fizikai feltételei egyre kevésbé kielégitSek, illetve egyre tobb kotelezettség
harul rajuk.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
Telepiilésiinkdn nyolc hdazi gyermekorvosi praxis taldlhaté, melyek mindegyike betoltott. A hazi
gyermekorvosok altal elldtott esetek szama 2008-ban 66.676 volt, mely szam érdekes mddon 61.155-re
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csokkent a 2012-es évre, miutan a koztes harom évben hetvenezer felett volt. A tobb, mint 8%-os csokkenés
a gyermekszam zuhandsanak tudhaté be, illetve annak, hogy a koztes években jelentds jarvanyok voltak. A
korzetek szama 2017-ben is valtozatlan, 8 korzetben nyujtottak ellatdst, melyek mindegyikében
gyermekorvos praktizadlt. 2015-ben 59.697, 2016-ban 60.481 2017-ben 60.147 rendelésen torténd
megjelenésrél van tudomasunk. Utébbi adat a 2012-es évhez viszonyitva két szazalékos csokkenést mutat.

11111

rehabilitacidra) vonatkozé adatok

Ezen korosztdly specidlis igényei az egészségligyi, az oktatasi és a szocidlis-gyermekjoléti rendszeren
keresztlil kerlilnek kielégitésre. Ehhez ezen tdrsadalmi alrendszerek szoros egylttm(ikodése szlikséges,
hiszen az esetek tobbségében komplex, tobb teriiletre benylld problémahalmazzal dllunk szemben.

d) gyermekjoéléti alapellatas

Gyermekijoéléti alapellatds, mint kotelez6en nyujtandé szolgaltatas telepiléslinkdn hozzaférhetd, a bolcsédék
és csalddi napkozik rendszerén keresztiil. A HEP készitésének idején 2 dnkormanyzati bolcs6de mikodott a
varosban. A bolcs6débe beiratott gyermekek 6sszlétszdma 121 f6 volt 2008-ban, majd az orszagos és
kistérségi trendnek megfelel6 gyermekszam csdkkenést tiikrozve 95 fére apadt. Mivel a gazdasagi helyzet az
anydk minél korabbi munkaba vald visszatérését Osztonzi, ezért a bolcs6dék szdmdanak ndvekedése a
m(ikod6 bolcsédei férShelyek 90-r6l 140-re torténs emelkedését indukdlta, mely novekedés 56%-os. A
szocidlis szempontbdl felvett gyermekek szama 17-r6l 12-re csokkent, melyet az magyaraz, hogy a
fér6helybéviilés kovetkeztében mar csak ritkan volt sziikség kiilonleges szempontokra valé hivatkozasra a
felvételhez. A csalddi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama 2008-ban 47 volt, mely adat 2012-ben
153-ra emelkedett, 226 %-os emelkedést produkdlva ezzel. Ennek hatterében az igények novekedése és az
intézménytipus elterjesztésére vald igen er6s hajlanddsdg is tetten érhetd. 2008-ban 45 gyermeket
gondoztak csaladi napkoziben, 2012-ben 115 f6 vette igénybe az ellatast, mely 156 %-os emelkedés és —
tekintve a korosztaly jellemzG6it — aranyban all a fér6helyszam emelkedéssel. ElImondhatd, hogy a vdros
gyermekjoléti ellatérendszere hatékony, kiépllt, az intézményrendszer koveti a jogszabdlyi valtozdsokat,
melyek leglényegesebbje a csaldadi napkozi intézménytipus megsziinése, illetve Uj ellatasi formakra bomlasa
volt. Ennek keretében a 2. szamud Ovoda csalddi napkdzije 2017. januar 1-jétél csaladi
gyermekfelliigyeletként, majd 2017. szeptemberétél munkahelyi bélcsédeként Gizemel. A varosban 10 csaladi
bolcséde (64 férdhely) és 9 napkdzbeni gyermekfelligyelet (63 féréhely) Gzemel, valamint egy munkahelyi
bolcséde 5 fével.

Az 6vodas korosztaly létszdma 2008-ban 1.145 6 volt, mely 1.269 fére emelkedett 2012-re, mintegy 10 %-
os novekedést mutatva. Az évodai gyermekcsoportok szdma a vizsgdlt idGszakban valtozatlanul 50 volt,
csakugy, mint a feladatellatasi helyek szama, mely 14, illetve a gydgypedagdgiai csoportok szdma, mely 1. A
férGhelyek szama 1.082 volt a vizsgalt idGszak elején, annak végére 1.128-re emelkedett, 4 %-os novekedést
jelentve. Az 6vodaba beirt gyermekek szama 2012-ben 1165 volt, 2017-re ez 1105-re csOkkent.

e) gyermekvédelem
Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata tarsulas keretében nyuijt gyermekjéléti szolgaltatast, melynek
révén jogszabdlyban elGirt gyermekvédelmi kételezettségének eleget tesz.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A Gyermekjéléti Szolgdlat szolgaltatasain tulmenden telepiilésiinkdn Csalddok Atmeneti Otthona is m(ikodik,

lehet6séget teremtve ezzel a markansan veszélyeztetett csalddok hajléktalansagtdl valé megmenekiilésére.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
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Mind a Védénéi Szolgalat, mind a Humanszolgaltatdé Kozpont, mind Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata igyekszik az oktatasi intézményekkel kdzdsen, elsésorban palyazati forrasokbdl
megvaldsitani fenti tipusu programokat.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

2008-ban 182 dvodas részesilt ingyenes étkezésben, 2012-re szamuk 210 fére emelkedett, 15 %-os
emelkedést mutatva. Az ingyenes étkeztetésben részesul6 altalanos iskolds gyermekek szama 2008-ban 128
volt, mely adat markans valtozdst mutatva 177 fére emelkedett 2012-re (38%-0s novekedés). 50%-0s
kedvezményes étkezésben ugyanezen két idépont kozott 646 f6rél 266 fére csokkent a tanuldk szama.
Ingyenes tankdnyvellatasban 2008-ban 624 6, 2012-ben 754 f6 részesiilt (21 %-os ndvekedés). Ovodaztatasi
tdmogatasrol el6szor 2009-ben van adat, akkor 35 f6 volt, szamuk 2012-ben 46-ra emelkedett (31 %-os
emelkedés). A nyari étkeztetés adata a 2008-as 247 f6rél 2012-re 385 fére emelkedett (55,8 %-os
emelkedés). Elgondolkodtatd a sziinidei étkeztetés irdnti megnovekedett igény, csakigy, mint az Osszes
tobbi, gyermekellatasok irdntiigény ndvekedése. 2013-ban 120 gyermek étkezett ingyen az dvoddban és 452
az dltaldnos iskoldban. 50%-os kedvezménnyel az 1-13. évfolyamon 776-an étkeztek, mig ingyenes
tankonyvet 835-en kaptak. A 2017-es helyzet szerint 372 téritésmentes évodai étkez6 volt, ugyanez az 1-8.
évfolyamon 291 6, 127 {6 az 50 %-os kedvezménnyel étkez6knél és 2743-an kapnak ingyenes tankonyvet.
2016-t6l az iskolai sziinetek idején torténd étkeztetésre vonatkozd rendelkezések valtoztak, nem palydazati
alapon miukodnek, igy nagyobb a garancia arra, hogy a rdszoruldk hozzajutnak az elldtdshoz. Nyari
gyermekétkeztetésben 2013-ban 350 f6 részesiilt, mely a jelenlegi konstrukcid szerinti nydri étkeztetés
kezdetére 209 f6re médosult, majd 2017-ben 157 6 volt.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor jardsi, nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Erre vonatkozéan nem rendelkeziink adattal.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein belil
A gyermekintézmények fér6helyszdmanak emelkedése mindenféle pozitiv diszkriminacid alkalmazasa nélkil
lehet6vé teszi az ellatdsokhoz vald hozzajutast. A téritési dijak fizetésével kapcsolatban hatranykompenzalé
juttatasként jelennek meg a gyermekjoléti torvényben nevesitett ellatdsok, melyek a megfelel6 pontban
keriltek targyalasra.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) ahatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igényl és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa
Fenti probléma gydégypedagdgiai csoportok illetve TM EGYMI Szivarvany Altalanos Iskolaja révén
megoldott.

b) a kdzneveléshez kapcsolddd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyodgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Varosunkban minden oktatasi intézmény rendelkezik a sziikséges személyi dllomannyal.

c) hatrdnyos megkillonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdacio
Nincs tudomdasunk ilyen esetrél.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
Az oktatds szinvonala kiegyenlitett a varos intézményeiben.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok)
Bursa Hungarica 6sztondijpalyazaton valé részvétel nyljt erre lehet6séget a didkok részére.

A gyermekek helyzetét jelz6 mutatdk alapjan célkitlizéseink tovabbra is adekvatak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Oktatasban valé részvétel magas koltségei Osztondij palyazat tehetséges gyermekek
részére
Hatranyos helyzetl gyermekek szamanak Védondi ellatas korilmeényeinek fejlesztése,
emelkedése oktatasi korilmények, iskolai szocidlis munka
lehet&ségeinek fejlesztése, blinmegelGzési
tevékenység végzése

5. A n6k helyzete, esélyegyenl@sége

A né6k esélyegyenlGségének telepilésiinkon megfigyelhet6 helyzete az orszdgos trendet tiikrozi.
5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a nék korében

A munkavallalasi kord n6k szama 2008-ban 13.022 f6, ez a szam 2012-re 12.418-ra csokkent, mely 5 %-os
esésnek felel meg. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiili n6k szdma 681 f6 volt a vizsgalt idGszak kezdetén,
majd 2012-re 730 fére emelkedett, mely 7 %-os emelkedés jelent.

2013-ban a 18-59 éves ndk allandd népességen belili aranya 30,43 % volt, ez 2016-ra 28,72 %-ra csokkent.
A nyilvantartott néi allaskeres6k szama 2013-ban 692 f6 volt mely 2016-ra 441 fére csokkent (az Osszes
allaskeres6 6,1 %-a illetve 3,8%-a). 2017-ben A 18-59 éves korosztaly |étszama 9340 6 volt a varosban, a 60-
64 éves korosztalyé pedig 1550 f6, ehhez 389,5 f6 volt munkanélkiili. Ez alapjan kijelenthetjik, hogy a
munkavallaldsi kord népességen belll tapasztalhatd ardnycsokkenéssel szemben a munkanélkiilieken bell
a n6k aranya n6tt, méghozza az el6bbi adat névekedését meghaladd mértékben. Ennek hatterében — nagy
valdszinlséggel - a n6k gyermekvallalasbdl eredé munkaerdpiaci kockazata all.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban
E teriletrél nem rendelkeziink adattal.

c) alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetGségei
Lasd. 3.2. b) pont.

d) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkiilonbség)
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E tekintetben nem rendelkezlink adattal.

5.2 A munkaerG6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, 6vodai fér6helyek, fér6helyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi
megoldasok stb.)

Lasd a 4.3. d) pontban irottakat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A vizsgalt id6szakban a védénbk szama végig 13 f6 volt. A 0-3 év kozti gyermekek szama 2008-ban 1.265 6,
mely 2012-re mintegy 6%-0s eséssel 1.188 f6re csokkent. Ez a jellemz6 az orszagos/kistérségi adatokkal
egybevetve nem mutat extrém eltérést. A védénénkénti atlagos gyermekszam 97 volt 2008-ban, ez az adat
szintén hat szazalékot zuhant, 91 f6re csokkent.

2013-ban 157, 2014-ben 158, 2015-ben 145 f6, 2016-ban 146 f6, 2017-ben 145 f6 az egy véddndére jutd
gyermekszam, mely 8 %-os csokkenést mutat. Mindezt 13 f6 védénd latja el, dgy, hogy tevékenységiik fizikai
feltételei egyre kevésbé kielégitéek, illetve egyre tobb kotelezettség harul rajuk.

5.4 A n6ket ér6 erdszak, csaladon beliili erészak
Nincs tudomdsunk ilyen esetrdl.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben a gyermekjoléti alapszolgaltatason tilmenden Csaldadok Atmeneti Otthona vehetd igénybe
telepulésiinkdn. Szandékunkban all kutatdst végezni az Otthont igénybevevék sorsardl (mennyi ideig
tartozkodnak ott, kikerilésiiket kovetéen hova térnek vissza, stb.)

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Varosunkban a n6k kozéleti tevékenysége demokratikus keretek k6zott biztositott. Szekszard Megyei Jogu
Varos Kozgylilése 15 tagbdl all, melybdl négy nd, illetve a varos alpolgarmestere is. A civil szervezetek
életében is jelentls szerepet jatszanak e nem képviselGi, mind el6ljarokként, mind tagokként illetve
tdmogatokként.

5.7 A né6ket helyi szinten fokozottan érint6é tdrsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések
Telepulésiinkdn nem lelhet6 fel olyan probléma, mely helyi szinten fokozottan érintené a nénemd
népességet.
Miutan telepllésiinkdn a n6k életére vonatkozd mutatdk tovabbra is az eredeti célkitizések tarthatdsagat
jelzik, e téren nincs szlikség valtoztatasra.

5.8 Kovetkeztetések: problémadak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
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GYES, GYED idejét kovet6en a munkaba vald Az otthon toltott id6szak soran folyamatos
visszatérés nehezitettsége felkésziilés a visszajovetelre, képzettség szinten
tartdsa, javitasa illetve a munka és csalad
melletti életvitel kialakitasa, ezt segit6
intézmények kialakitasa, fejlesztése

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)
A 65 év feletti népesség szama 2001-ben 4.764 6 volt, mely a 0-14 éves koru népesség (5.689 f6 a vizsgalt
évben) szazalékaban oregedési indexet szdmolva 83,7%. 2012-ben 5.432 f6 a 65 év felettiek szama, a 0-14
éves koru dllandé lakosok szdma 4.385 16, az 6regedési index 123,9 %, mely tobb, mint 40 %-os novekedését
mutatja az eléregedésnek. A varos nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesilé népessége 10.830 f6t
szamlalt 2008-ban, mig ugyanezen adat 10.654 f6 volt négy évvel kés6bb, vagyis 2012-ben 1,6%-0s
csokkenést mutat. Ezen belil az els6 vizsgalt évben a férfi-né arany 39,4%-60,6%, mig 2012-ben 39%- 61 %.
Eszerint a nemek aranyai a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesul6k koérében nem valtoztak
jelent6sen, illetve az ellatdsban részesil6k szdma csOkkent. Kevésbé jellemz6 jovedelemforras a
korosztalyon beliil az id6skoruak jaradéka. Szekszard Varosban 2008-ban 17 f6, 2012-ben 14 {6 részesiilt az
elldtasban, vagyis az igénybevevék szama 18%-kal csokkent.
A 64 év feletti lakossag szama 2008-ban 5.311 f6 volt, mely adat linearisan emelkedett a vizsgalt id6szak
végével bezdrdlag 6.397 f6re. Ez a 20%-0s novekedés megfelel a tarsadalom altaldnos eléregedésének. A
vizsgalt id6szakban végig a 64 év felettiek 2%-a részesiilt idéskoruak nappali ellatasban, mely szam a 2008-
as évben 104, a 2012-es évben 120 f6 volt. Id6sek nappali elldtdsdban 2013-ban 88 6, 2017-ben 92 6
részesilt. 2013-ban 5183 f6 tartozik a vizsgalt életkori csoportba (64 év felettiek), 2017-ben mar 6789 fG6,
mely altaldnos tarsadalmi trendeket tiikroz.
2017-ben a 60-64 év kozotti lakossag szama 2.803 6, melynek 55%-a n6 (1.550 f6) 45%-a férfi (1.253 f6). A
65 év felettiek szama 6.828., 62 %-uk né (4.228 f6) 38 %-uk férfi (2.600 f6). A teleplilés 6regedési indexe
2012-ben 123,9 %, 2013-ban 125,4 %, 2014-ben 127,1 %, 2015-ben 148,6 %, 2016-ban 154,6%, 2017-ben
159,5 %.
Id6skoruak jaradékaban a 2013-as évben 13 f6, 2016-ban 10 f6 részesilt, mely az adott korcsoport
jovedelemmel valé ellatottsaganak tényét jelzi. Nyugdijban és ahhoz kapcsolddd elldatasokban 2012-ben
4250 férfi részeslilt, 2016-ban 3.888, mely 9 %-o0s csdkkenést, az érintettek [étszdmanak csokkenését jelzi.
Az ugyanezen jovedelmekben részesiil6 n6k szama 2012-ben 6542, mely szam 3 %-os csOkkenést mutatva
6343 fére csokkent 2016-ra.

6.2 Id6sek munkaerG-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Jelenleg nem all rendelkezéstinkre adat.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

A varosban zajlé tanfolyami képzések, kdzmdlvel6dési intézményekben megrendezésre keril6
ismeretterjeszt6 el6adasok az id6sek szamara is hozzaférhetbek, csakigy, mint mas generacidk részére. Az
onkénteskedés is kivald lehetSséget jelent ezen csoport tagjainak részére.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén
Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.
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6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés

a) azidGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
Az egészségligyi elldtasokhoz valé hozzaférés korbdl ered6 nehezitettségét a szocialis intézményrendszer
segit kiegyenliteni, a szocidlis ellatdsokhoz vald hozzaférést pedig a megfelelGen kiépitett , kapubr hdldzat”.

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
A szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés korbol eredé nehezitettségét a szocidlis intézményrendszer segit
kiegyenliteni.

c) id6sek informatikai jartassaga
Erre vonatkozéan nem rendelkeziink adattal.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Mivel telepilésink id6svédelmi intézményekkel megfelel6en ellatott, ezért az Iddsek Vilagnapjanak
meglinneplésén tul a mindennapok sordn is lehetdség adddik a korosztdly tagjai szdmara az id6toltésre, a
vellk egyidGsekkel valé kapcsolatok dpoldsara.

6.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepilésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Tevékeny id&skor lehet6ségének hianya Id&skoru onkéntesek foglalkoztatdsa a

kozintézményekben
Id&skori jovedelmek alacsonysaga 65 év felettiek foglalkoztatasat elGsegit6
programok
Biztonsagos iddskor minél magasabb szint({ ellatast nydjtod
idésvédelmi intézmény kialakitasa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége

7.1 A telepilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdanak lehetGségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)
A kozfoglalkoztatottak kozott nincs tudomasunk fogyatékos személyrél illetve nem szerveztiink kilén e
csoportra ilyen tipusd munkat. Védett foglalkoztatasrdl varosi szinten nem rendelkeziink adattal.
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b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs tudomasunk ilyen esetrdl.

c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatidsok, programok
A Szocidlis Kozpont keretében Fogyatékosok Nappali Intézménye mikodik 22 férShellyel. A varos
kozigazgatasi terlletére két tdmogatd szolgdlat (Kolping TdAmogato Szolgalat, Szilasz Reformatus Tamogaté
Szolgdlat) rendelkezik mikddési engedéllyel. Mind dvodai, mind altaldnos iskolai szinten biztositott a
fogyatékkal é16 gyermekek oktatasa.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k helyzetének egyik markdns mutatdja a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasaiban részesil6k szama. Ez az adat 2008-ban 485 f6 volt, mely mutaté 2011-re 446-f6re, 8 %-kal
csokkent. Elgondolkodtatd az ellatasok jogi szabalyozasanak valtozdsa miatt az ellatasbol kies6 emberek
helyzete.

2008-ban 45 f6 részesilt egészségkarosodott személyek szocialis ellatdsaiban, az 6 szdmuk 33 %-kal
csokkent, 2012-ben 30 f6 volt. Ennek hatterében is jogszabalyi valtozdsok allnak. 2013-ban 44, 2014-ben 51
f6 részesllt az elldtdsban.2012-ben megvaltozott jogszabdlyi kornyezetben 811 megvaltozott
munkaképességiiek ellatasaiban részesiild férfit illetve 1033 nét taldlunk. Erdekes médon 2016-ra mindkét
ellatotti csoport helyzete javulni Iatszik: 668-an illetve 825-en vannak, mely 18 illetve 20 %-0s csokkenést
jelez. Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban (2015. marcius 1-jét6l bevezetett ellatas)
60,3 f6 illetve 71,24 {6 részesiilt 2015-ben és 2016-ban.

7.3 A kozszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akaddlymentesitettsége
A telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonban |évé kozépliletek akadalymentesitése hataridére megtortént
(Szocialis K6zpont, Humdnszolgaltatd Kozpont, Polgdrmesteri Hivatal, gyermekjoléti intézmények, 6vodak).

b) kdzszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacidés akadadlymentesitettség, lakdépiletek, szolgaltato épiletek akadalymentesitettsége
A kozintézmények akadalymentesitettségével parhuzamosan a lakokozosségek, szolgdltatok is igyekeztek
akaddlymentessé tenni éplileteiket.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
A nem koézintézményekben mikédé munkahelyek akaddlymentesitettségére vonatkozdan nincsen
adatunk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozterliletek, kozosségi kozlekedés akadalymentesitése megtortént.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Varosunk 22 féréhelyes fogyatékosok nappali intézményét tart fenn. A varos terlletén két tdmogatd
szolgalat is mdkodik.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok)
Fenti intézkedések/intézmények/szolgdltaték hivatottak telepllésinkon a fogyatékossagbhdl eredd
hatranyok kompenzalasara.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran teleplilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
Autistdkat fogadd intézményhaldzat hidnya Intézményrendszer kiépitése
Fogyatékkal él6k nehezitett tarsadalmi Onallé életvitelre elsajatitasara szolgdld lakas
beilleszkedése kialakitasa

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érint6 civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

E tevékenységben Onkorményzatunk nagyban tdmaszkodik a Civil Kerekasztal munkajira illetve mar
meglévd civil és egyhdzi kapcsolati haléjara.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormadnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Telepiilésiinkdn Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Német Nemzetiségi Onkormdnyzat, minden térténelmi
és kisegyhaz képviselve van illetve szamos esetben mikodott mar egyutt karitativ akcidék soran civil
szervez6désekkel. Az évek soran jol bejaratott egylttmikodési mdédok, munkakapcsolatok alakultak ki
koztiuk illetve a terlileten tevékenykedd civil szervez6dések kozott.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal vald partnerség
Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata koézigazgatdsi, egészségligyi, kereskedelmi, oktatdsi,
kozlekedési kozpont szerepénél fogva s(irli kapcsolati halét alakitott ki a kornyezé telepiilésekkel.

d) a nemzetiségi Onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége A
nemzetiségi dnkormanyzatok jelentds tevékenységet fejtenek ki telepiilésiinkon az érdekelt
A teleplilési onkormanyzat minden tekintetben segiti a nemzetiségi 6nkormanyzatok tevékenységét. Aroma
érdekképviselet évenkénti kiranduldssal segiti a gyermekek nyari felligyeletében a csalddokat illetve
karacsonyi élelmiszer csomagot juttat a raszoruldknak. A német nemzetiség 6nkormanyzata nyari napkozis
tadbor illetve a német nyelvl szinhdz latogatasdanak tamogatdsaval segiti a [atokorébe kerilGket.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A telepuléslinkdn m(ikodé, érdekvédelmi tevékenységet végz6 civil szervezetek mindegyike egylttm(ikddik
onkormanyzatunkkal az altaluk képviseltek segitése soran.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaban.
E szerepl6k esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenységekben vald részvételi hajlanddsaga még nem
kutatott terilet, feltérképezése az elkovetkez6 id6szak munkaja, bar biztatonak tekinthetjiik, érdekvédelmi
egyesliletek rendezvényeit id6rél id6re tamogatjak egyes for-profit piaci szereplék.
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| 9. A helyi esélyegyenl&ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba
Biztositani kell, hogy a telepiilés minden lakéja, az 6nkormanyzat intézményei és azok munkatarsai, valamint
az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program. Az
érdekeltek korének meghatarozasan tul a kommunikdaciés formakat, konkrét tevékenységeket is tervezni
kell. A program eredményes megvaldsulasat dont6en befolyasolja, hogy az érintettek elkotelezettek-e és
aktiv részvételiikkel tdmogatjak-e a program végrehajtasat. Eppen ezért sziikkséges minden elérhetd eszkdzt
és helyi médiumot (honlap, tajékoztaté kiadvanyok, rendezvények, lakossagi forumok, helyi sajtd stb.)
bevonni a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Fentiek megvaldsulasa érdekében honalapunkon mind a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot kdzzé tessziik.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa

A partnerek és a lakossdg mind személyesen, lgyfélfogadasi id6ben, mind irasban vagy elektronikus uton
visszajelezhet a HEP végrehajtasaért felelds koztisztvisel6nek.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Szegregdtum megléte

szocialis varosrehabilitacié

Gyermekek tanittatdsdnak magas

Oszténdijrendszer kiépitése, védénéi

Gyermekek koltségei, hatranyos helyzetl | ellatds fejlesztése, oktatasi
gyermekek szdmanak emelkedése korilmények és ellatasok fejlesztése
Tevékeny id&sek, mint 6nkéntesek, 65
Id6sek Tevékeny, biztonsagos id6skor igénye | év felettiek visszatérése a
munkaerdpiacra
Gyermekellatasok lejartat kovetden a
munkaba valé visszatérés | , , , . . .
. . . . .| Képzés és életvezetési tandcsadas,
. nehezitettsége, munkaerépiaci | . ., . ,
NGk . . . . intézményrendszer  fejlesztése a
jelenlét nehezitettsége, n6i szerepek , . KL ks
. s munkaba visszatérd nék részére
és a munkavallaléi szerep
O0sszehangoldsanak nehezitettsége
Autizmussal él6k részére intézmény
Fogyatékkal Fogyatékkal él6k teljes jogu tarsadalmi | Iétrehozdsa, 6nalld életvitelre szolgald
élék tagsaga nehezitett lakds  kialakitasa, foglalkoztatasi

helyzet javitasa

A beavatkozasok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

mélyszegény-
ségben él6k

vald részvétel, foglalkoztatasi helyzetiik
javitdsa

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel8st
Romak e s ia oy
. Szocidlis varosrehabilitacios palyazaton
és/vagy

Palyazati programban megjel6lt szerepl6k

77 s

Osztondijrendszer kiépitése, védénéi

elhelyezést biztositd tartds bentlakdsos
intézmény kialakitdsa

Gyermekek ot , onkormanyzat illetékes bizottsagai

ellatas fejlesztése

Tevékeny id6sek, mint 6nkéntesek, 65

év felettiek visszatérése a | 65 év felettiek foglalkoztatdsi programjait
Id&sek munkaerd@piacra, apartmanos | szervez6 intézmények, dnkénteseket fogadd

intézmények és egyéb szervezetek
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N&k

Felkészités a munkaba vald visszatérést
kovet6 idGkre, foglalkoztatasi helyzet
javitdsa

Civil szervezetek, munkatligyi
munkaltatoi szervezetek

szervek,

Fogyatékkal
élék

Autizmussal él6k részére intézmény
létrehozdsa, onallé életvitelre szolgdld
lakds kialakitasa, foglalkoztatdsi helyzet
javitdsa

Erdekvédelmi szervezetek
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

felllvizsgalata

A B C D E F G H I J
Az
A e 2 intézkedés
helyzetelemzés A célkitlzes Az megvaldsita Az
Intézke L . .. Y .. Az 0sszhangja L , | Az intézkedés g, intézkedés
, Az intézkedés | kovetkeztetései | . . , Az Az intézkedés . sahoz (.
dés , , intézkedéssel egyéb . . . . ., ... | eredményess o eredményei
, cime, ben feltart e - intézkedés |intézkedé | megvaldsita et szikséges
sorsza , ) . . | elérnikivant stratégiai 3 , égét méré ,, . nek
megnevezése | esélyegyenlGsé , tartalma s felel@se sanak o eréforrasok
ma i , cél dokumentum . indikator(ok) , fenntarthat
gi probléma hatdrideje (human, .
, okkal P 0saga
megnevezése pénzigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkozt |Kozfoglalkoztat | Kozfoglalkozt | Gazdasagi Tobb HEP 2023. junius | Kozfoglalkozt |Humdan  és| Hosszutavu
atdsba  vald | asban valo | atottak program munkanélkil | Férum 21. atottak szama | pénzigyi
bekertlés részvétel szamnak, napi i, napi nyolc |tagok forrasok
javitdsa a | nehezitettsége | munkaidejéne drdban
finanszirozasi k, bérének torténé
lehetdségek novelése foglalkoztata
javitdsa révén sa
2 Szocialis Szocialis Mélyszegénys | Teleplilésren | Szocidlis HEP 2023. junius | Szocialis Human  és|Hosszutavu
bérlakas bérlakdsok égben él6k | dezési terv, | bérlakasok | Férum 21. bérlakasok pénzigyi
épitési szamanak lakhatasi teleplilésszer | épitése tagok szama forrasok
program alacsony volta, | helyzetének |kezeti terv,
illetve a | dllaguk javitdsa |javitdsa telepliilésfejle
szocialis sztési
bérlakas koncepcié
program




Szegregdtum |Szegregatum Szegregdtum | Anti- Szocialis HEP 2023. junius | Szegregatum |Humdan és|Hosszutavu
helyzetének | megléte felszamoladsa |szegregdcids |varos Férum 21. felszamolasa | pénzlgyi
javitasa, terv, Nemzeti | rehabilitacio |tagok forrasok
leromlott Tarsadalmi elvégzése
varosi Felzarkozasi
teriletek Stratégia
rehabilitacidja
Mélyszegénys | Mélyszegénysé | Mélyszegénys | Nemzeti Mélyszegény | HEP 2023. junius | Mélyszegénys | Human  és| Hosszutavu
égben  él6k | gben él6k | égben  él6k | Tarsadalmi ségben él6k | Forum 21. égben  él6k | pénziigyi
foglalkoztatds | munkaer6piaco |foglalkoztatas | Felzarkdzasi | munkaerGpia | tagok foglalkozatdsa | forrdsok
i helyzetének|n vald | dnak javitasa | Stratégia cra vald t jelolé
javitasa megjelenéséne bejuttatdsa indikatorok
k
nehezitettsége
Tarsadalmi Mélyszegénysé | Mélyszegénys | Nemzeti Mélyszegény | HEP 2023. junius | Mélyszegénys | Humdan és | Hosszuvtav
egyuttmUkod |gben él6k mas | égben  él6k | Tarsadalmi ségben él6k | Forum 21. égben  él6k | pénziigyi a
és erdsitését | tarsadalmi egylttmUkod |Felzarkdzasi |beilleszkedés | tagok felzarkdzasat | er6forrasok
szolgalé helyi | statuszuakkal ési Stratégia ének segité
programok valé készségének tdmogatasa indikatorok
egyluttm(kodés |javitasa
ének
akadalyozottsag
a
Mélyszegénys | A Csalddok | A Nemzeti Mélyszegény | HEP 2023. junius | Mélyszegénys | Human és | Hosszutavu
égben él6kre | Atmeneti mélyszegénys | Tarsadalmi ségben él6k | Férum 21. égben él6k | pénziigyi
koncentralé | Otthondnak ég kezelésére | Felzarkdzasi |lakhatasi tagok foglalkoztatds | er6forrasok
intézményren | lakoi a | hivatott Stratégia korilményei i helyzetét
dszer fizikai | mélyszegénység | intézmények nek javitdsa jelzé
kornyezeténe | ben él6k kozil | fizikai indikatorok
k javitasa keriilnek ki koérnyezeténe
k folyamatos
feldjitasa,
karbantartdsa
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 »Tanulj, hogy | Oktatasban vald | Tehetséges Nemzeti Oktatashoz |HEP 2023. junius | Oktatasi Pénzigyi Hosszutavu
boldogulj!” részvétel magas | gyermekek Ifjusagi vald Férum 21. rendszerbél er6forrasok
Osztondij koltségei anyagi Stratégia, hozzaférés |tagok vald kiesés
program okokbdl ne | ,Legyen jobb | koltségeinek okainak
fenntartasa, hulljanak ki az | a fedezése mutatoi
lehetdség oktatasi gyerekeknek!
szerint Ujabb rendszerbél | ” Nemzeti
osztondij(ak) Stratégia
létrehozdsa

2 Egészségligyi |Hatranyos Hatranyok ,Legyen jobb | Kedvez6bb |HEP 2023. junius | Gyermekek Pénzigyi Hosszuvtav
alapellatas helyzetd csokkentése |a korilmények | Forum 21. egészséglgyi |forrasok u
infrastrukturd | gyermekek gyerekeknek! | megteremté |tagok helyzetét
lis fejlesztése, | szamdanak " Nemzeti | se a mutaté
csecsemékori | emelkedése Stratégia haziorvosi, indikatorok
ingyenes védondi javulasa
ultrahang munkahoz
sz(irés
szolgdltatas
fenntartasa,
ajanlott
véddoltasok
tdmogatasana
k
megvizsgalasa

3 Kéznevelési Gyermekek Oktatas »,Legyen jobb | Oktatas HEP 2023. junius | Hatranyos Pénzlgyi Hosszutavu
intézmények | esélyegyenlGsé |helyzetének |a korilményei |Forum 21. helyzetl er6forrasok
és gének minél | javitasa gyerekeknek! | nek javitasa |tagok gyermekek
sportlétesitm | kedvezSbb ” Nemzeti oktatasi
ények oktatasi Stratégia intézményeke
korszerdsités | kérdlmények n belili
e, fejlesztése | utjan valé helyzetének

javitasa javitasa
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Ovodai, Esélyegyenl6sé | Oktatasi ,Legyen jobb | Oktatdsi HEP 2023. junius | Intézményen | Pénzligyi és|Hosszutavu
iskolai g oktatdsi | intézmények |a intézmények |Forum 21. belll szocialis | human
szocialis eszkozeinek szocialis gyerekeknek! | szocialis tagok munka eréforrasok
segité javitasa felzarkdztato |” Nemzeti | hatranycsokk eredményét
tevékenység szerepének Stratégia enté méré
kotelez6 javitasa szerepének indikatorok
feladatokon javitasa
tuli fejlesztése
Tehetségbara | Tehetséggondo | Intézmények |,Legyen jobb |Tehetséggon | HEP 2023. junius | Tehetséggond | Pénziigyi és| Hosszutavu
t zas el6térbe | tehetséggond |a dozas révén |Férum 21. ozast mutatd | human
onkormanyza | kerilése 0z6 gyerekeknek! | torténd tagok indikatorok eréforrasok
t szerepének ” Nemzeti | hatranycsokk
erG@sitése Stratégia entés
Gyermekbara |A gyermeki | Fizikai »,Legyen jobb | Gyermeki HEP 2023. junius | Gyermeki Pénzligyi és|Hosszutavu
t telepiilés szlikségletek |étfenntartdsi |a szlikségletek |Férum 21. életmindséget | human
teljes skdldjat | szikségletekt |gyerekeknek! |teljeskor tagok mérd mutatok | eréforrasok
felolel6 6l kezdve a|” Nemzeti | figyelembev
torekvés teljes jogu | Stratégia ételére
tarsadalmi koncentral
tagsagra
torténd
szocializacidig
koncentral a
gyermekekre
Blinmegel6zé 'A  gyermekek |Aldozattd ill. | ,Legyen jobb | Nydri HEP 2023. junius | Gyermeki Pénzligyi és| Hosszutavu
Si potencialis blinelkovetbév |a napkozi, Férum 21. életmindséget | human
programsoroz | aldozatok ill. | é valas | gyerekeknek! | kortars- tagok méré mutatdk | eréforrasok
at elkovet6k is | megakadalyoz | ” Nemzeti | segit6k
lehetnek a|asa Stratégia képzése,
blincselekmény csoportfoglal
ek soran kozasok,
utankovetés

lll. A n6k esélyegyenlésége
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Gyermekellat | Gyermekellatas | Gyermekellat |,Legyen jobb | Felkésziilés a | HEP 2023. junius | N6knek a | Pénziigyi és|Hosszutavu
asokat okat kovetSen a | dsok lejartat|a munka Férum 21. GYES, GYED, |human
kovetéen  a|munka vilagdba | kévetSen az|gyerekeknek! vilagaba vald | tagok GYET eréforrasok
munka torténd igénybevevék |” Nemzeti | visszatérésre igénybevételé
vilagdba visszailleszkedé | minél Stratégia, , képzettség t kovetd
torténd s hamarabb Nemzeti szinten munkaba
visszailleszked | nehezitettsége |térjenek Tarsadalmi tartdsa, allasat méré
és vissza a | Felzarkdzasi | korszer(sités indikatorok
megkonnyités munka Stratégia e
e vilagdba
Csaladbarat, |NG&6k NGk Nemzeti Munkdba HEP 2023. junius | N6k Pénzlgyi Hosszutavu
munkaba munkaerépiaci | munkaerGpiac | Tarsadalmi allast segité | Férum 21. munkaerdpiac | er6forrasok
allast  segit6 | helyzetének i helyzetének | Felzarkdzasi |intézmények |tagok i helyzetét
intézmények, | javithatésaga javitdsa Stratégia fejlesztése jelolé
kdzszolgaltata indikatorok
sok
fejlesztése
NGk A nék | NGk Nemzeti N6k HEP 2023. junius | N6k Pénzligyi és| Hosszutavu
foglalkoztatas | foglalkoztatasi |foglalkoztatds | Tarsadalmi foglalkoztatd | Férum 21. foglalkoztatds | human
i helyzetének | pozicidja i helyzetének | Felzarkdzasi | si tagok i helyzetét | er6forrasok
javitdsa sérilékenyebb, |javitasa Stratégia helyzetének mutatdé
mint a férfiaké. javitasara indikatorok
iranyuld
képzés,
munkahelyte
remtés.
N6k szamara|A nék csaladon | Képzések, Nemzeti Tajékoztatds, | HEP 2023. junius | N6k Pénzligyi és| Hosszutavu
a munka és|beliili helyzete a | csoportfoglalk | Tarsadalmi érzékenyités, | Férum 21. munkaerdpiac | human
magdanélet munka ozasok, Felzarkdzasi |informacidész |tagok i jelenlétét | er6forrasok
O0sszehangold |vilagdhoz vald |tdjékoztatds | Stratégia olgdltatds illetve
sat tamogatd | nehezebb révén torténd mentalis
kezdeményez | adaptalddast segitségnyujta egészségét
ések eredményez s a munka és leird
maganélet indikatorok
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Osszehangolas
ara

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Tevékeny Tevékeny Tevékeny Nemzeti Onkéntesek |HEP 2023. junius | IdGskoru Human Hosszutavu
idések, mint |idGskor id6skor Tarsadalmi toborzasa, a|Forum 21. onkéntesek ill. | er6forrasok
onkéntesek, |lehet6ségének | biztositasa Felzarkdézasi | fogadd tagok munkavallalé
65 év felettiek | hidnya. Stratégia intézmények k szdma
munkaerdpia feltérképezé
cra valé se,
visszatérésén felkészitése,
ek munkaerdpia
tdmogatasa Ci

programokb
an valo
részvétel

2 Apartmanokb | Minél 6nalldbb | Minél Nemzeti Intézmény HEP 2023. junius | IdGsvédelmi | Pénzigyi Hosszutavu
an torténd | és magasabb Tarsadalmi létrehozdsa |Forum 21. intézményeke | eréforrasok
elhelyezést biztonsagosabb |szintl Felzarkdzasi tagok n beldli
biztositd életvitelt lakhatasi Stratégia ellatasok
tartés lehet6vé tevd |feltételek és mutatai
bentlakdasos |id6svédelmi biztonsag
idésvédelmi | intézmény biztositasa
intézmény létrehozasa
kialakitasa

3 IdGsbarat Nagy feladatok |Erdekvédelmi | Nemzeti IdGsek HEP 2023. junius | IdGsek Human és| Hosszutavu
onkormanyza |kindlkoznak az|szervezetek |Tarsadalmi egészségét | Forum 21. egészségi pénzigyi
t id6sek erdsitése, Felzarkozasi | felmérd, tagok mutatoi er6forrasok

érdekvédelme, |fizikai és | Stratégia tdmogatod
egészségmeglr | mentalis rendezvénye
zése, szocialis | egészség k, el6adasok
kapcsolatainak | megGrzését szervezése, a
fenntartasa tdmogatd korosztaly
terén programok, részére
tarsas tarsas
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kapcsolatok

programok

fenntartasat szervezése
ill. kialakitasat
el6segité
programok
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Autizmussal | Fogyatékkal Minél Nemzeti Lakas HEP 2023. junius |intézmények |Humdan és|Hosszutavu
él6k részére | él6k onalld | teljesebb Tarsadalmi kialakitasa, |FOrum 21. megléte pénzigyi
nappali életvitelének onallé Felzarkdzdasi | nappali tagok eréforrasok
intézmény lehetdségei életvitel a | Stratégia intézmény
létrehozdsana | még javithatdak | fogyatékos kialakitasa
k segitése személyek
részére
2 Fogyatékosok | Fogyatékkal Minél Nemzeti Megfeleld HEP 2023. junius | Fogyatékosok |Humdan és| Hosszutavu
részére onallo | él6k onalld | teljesebb Tarsadalmi ingatlan Forum 21. onallé pénzigyi
életvitelre életvitelének onallé Felzarkozasi | kialakitasa tagok életvitelének |er6forraso
szolgald lakas | lehetbségeinek | életvitel a | Stratégia lehet8ségeit
kialakitasanak | javitasa fogyatékos méré mutatok
tdmogatasa személyek
részére
3. Fogyatékosok | Fogyatékkal Fogyatékkal Nemzeti Megfeleld HEP 2023. junius | Fogyatékosok |Human  és|Hosszutavu
foglalkoztatds | él6k élék Tarsadalmi | foglalkoztatd | Férum 21. foglalkoztatds | pénzigyi
i helyzetének | foglalkoztatasi |foglalkoztatds | Felzarkozasi |si tagok i adatainak | er6forrasok
javitdsa helyzete i helyzetének | Stratégia lehet6ségek javuldsa
problémas javitdsa révén teremtése
szocialis
helyzetiik
javitdsa
4, Fogyatékossa | Fogyatékossagg | Képzetté Nemzeti Specialis HEP 2023. junius | Fogyatékosok | Human  és|Hosszutavu
ggal él6k | al él6k | valasuk révén | Tarsadalmi oktatasi Forum 21. képzettségi pénzigyi
integralt oktatdson beliili | szocidlis Felzarkdzasi |sziikségletek |tagok mutatai er6forrasok
nevelésének | sérilékeny helyzetiik Stratégia kielégitéséne
tamogatasa pozicidja javul k tdmogatasa
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen mikoéd6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran
kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat
kdvetben biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenl&ség szempontjabdl fontos
egyéb kozszolgdltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatasokba épiljenek be és
érvényesiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitaséra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének garantdlasara Helyi
Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz |étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot hozunk
létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentadlasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e a
kitlzott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok meghatdrozasa
- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata, a HEP
IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti dontésre
- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdajukrdl az Esélyegyenléségi Forum
szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetGi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviselGje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl§ségével egyenl§ségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mUkodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, liléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmolo elfogadasara, vagy atdolgoztatdsara,
valamint sziikség szerinti médositdsara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jelolhet ki tagjai kozll, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendérzi, és javaslatot készit
a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott
munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetfségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformadlas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé (ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az intézményeket és
az egylttm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az dnkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsdért az d6nkormanyzat részérdl az erre kijeldlt koztisztvisel6
felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikdodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely
munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és intézményeinek
dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrudlasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelésével kbzosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mlkodtetése.

A telepuilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi
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- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket
bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijellt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi  Programban foglaltaknak az intézménylkben toérténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az 6nkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban alld, szamukra szolgaltatast
nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse azt, és megfeleljen
az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztds, egylttmikodési kotelezettség alapjan a telepllési
onkormadnyzattal kapcsolatban 3all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a
beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszdmoldét a benyujtastdl szamitott 30
napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az ©Onkormdnyzat képviselGtestiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbél fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a sziikséges
[épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban [ényeges valtozas kdvetkezik be, illetve
amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kbvetben ........ varos/kozség képviselS-testllete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és .......cccecevveeverennnes szamu hatarozatdval elfogadta.

Mellékletek:

Datum Aldiras

A Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV10 HEP részeill Aldiras?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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9 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(l egyetértésen és kozos munkan alapul,
és nem kizardlagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum

10 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

11 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott
személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

12 Az adott partner aldirdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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2. Osszegz6 téblazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

felllvizsgalata

A B C D E F G H I J
Az
A Lt 2 intézkedés
helyzetelemzés A célkitlzes Az megvaldsita Az
Intézke L . .. Y .. Az 0sszhangja s , | Az intézkedés g, intézkedés
, Az intézkedés | kovetkeztetései | . . , Az Az intézkedés . sahoz .
dés , , intézkedéssel egyéb . . . . ., ... | eredményess . eredményei
, cime, ben feltart e . intézkedés |intézkedé | megvaldsita et szikséges
sorsza , ) . . | elérnikivant stratégiai 3 , égét méré ,, . nek
megnevezése | esélyegyenlGsé , tartalma s felel@se sanak o eréforrasok
ma i , cél dokumentum . indikator(ok) , fenntarthat
gi probléma hatdrideje (human, .
, okkal P 0saga
megnevezése pénzigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Kozfoglalkozt |Kozfoglalkoztat | Kozfoglalkozt | Gazdasagi Tobb HEP 2023. junius | Kozfoglalkozt |Human  és| Hosszutavu
atdsba  vald | asban valo | atottak program munkanélkil | Férum 21. atottak szama | pénzigyi
bekertlés részvétel szamnak, napi i, napi nyolc |tagok forrasok
javitdsa a | nehezitettsége | munkaidejéne drdban
finanszirozasi k, bérének torténé
lehetdségek novelése foglalkoztata
javitdsa révén sa
2 Szocialis Szocialis Mélyszegénys | Teleplilésren | Szocidlis HEP 2023. junius | Szocialis Human  és|Hosszutavu
bérlakas bérlakasok égben él6k | dezési terv, | bérlakasok | Férum 21. bérlakasok pénzigyi
épitési szamanak lakhatasi teleplilésszer | épitése tagok szama forrasok
program alacsony volta, | helyzetének | kezeti terv,
illetve a | dllaguk javitdsa |javitdsa telepiilésfejle
szocialis sztési
bérlakas koncepcié
program




Szegregdtum |Szegregatum Szegregdtum | Anti- Szocialis HEP 2023. junius | Szegregatum |Humdan és|Hosszutavu
helyzetének | megléte felszamoladsa |szegregdcids |varos Férum 21. felszamolasa | pénzlgyi
javitasa, terv, Nemzeti | rehabilitacio |tagok forrasok
leromlott Tarsadalmi elvégzése
varosi Felzarkozasi
teriletek Stratégia
rehabilitacidja
Mélyszegénys | Mélyszegénysé | Mélyszegénys | Nemzeti Mélyszegény | HEP 2023. junius | Mélyszegénys | Human  és| Hosszutavu
égben  él6k | gben él6k | égben  él6k | Tarsadalmi ségben él6k | Forum 21. égben  él6k | pénziigyi
foglalkoztatds | munkaer6piaco |foglalkoztatas | Felzarkdzasi | munkaerGpia | tagok foglalkozatdsa | forrdsok
i helyzetének|n vald | dnak javitasa | Stratégia cra vald t jelolé
javitasa megjelenéséne bejuttatdsa indikatorok
k
nehezitettsége
Tarsadalmi Mélyszegénysé | Mélyszegénys | Nemzeti Mélyszegény | HEP 2023. junius | Mélyszegénys | Humdan és | Hosszuvtav
egyuttmUkod |gben él6k mas | égben  él6k | Tarsadalmi ségben él6k | Forum 21. égben  él6k | pénziigyi a
és erdsitését | tarsadalmi egylttmUkod |Felzarkdzasi |beilleszkedés | tagok felzarkdzasat | er6forrasok
szolgalé helyi | statuszuakkal ési Stratégia ének segité
programok valé készségének tdmogatasa indikatorok
egyluttm(kodés |javitasa
ének
akadalyozottsag
a
Mélyszegénys | A Csalddok | A Nemzeti Mélyszegény | HEP 2023. junius | Mélyszegénys | Human és | Hosszutavu
égben él6kre | Atmeneti mélyszegénys | Tarsadalmi ségben él6k | Férum 21. égben él6k | pénziigyi
koncentralé | Otthondnak ég kezelésére | Felzarkdzasi |lakhatasi tagok foglalkoztatds | er6forrasok
intézményren | lakoi a | hivatott Stratégia korilményei i helyzetét
dszer fizikai | mélyszegénység | intézmények nek javitdsa jelzé
kornyezeténe | ben él6k kozil | fizikai indikatorok
k javitasa keriilnek ki koérnyezeténe
k folyamatos
feldjitasa,
karbantartdsa

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége




»,Tanulj, hogy | Oktatasban vald | Tehetséges Nemzeti Oktatashoz |HEP 2023. junius | Oktatasi Pénzigyi Hosszutavu
boldogulj!” részvétel magas | gyermekek Ifjusagi vald Férum 21. rendszerbél er6forrasok
Osztondij koltségei anyagi Stratégia, hozzaférés |tagok vald kiesés
program okokbdl ne | ,Legyen jobb | koéltségeinek okainak
fenntartasa, hulljanak ki az | a fedezése mutatoi
lehetbség oktatasi gyerekeknek!
szerint Ujabb rendszerbdl ’ Nemzeti
osztondij(ak) Stratégia
létrehozasa
Egészségligyi |Hatranyos Hatranyok ,Legyen jobb | Kedvez6bb |HEP 2023. junius | Gyermekek Pénzigyi Hosszuvtav
alapellatas helyzetd csokkentése |a korilmények | Forum 21. egészséglgyi |forrasok u
infrastrukturd | gyermekek gyerekeknek! | megteremté |tagok helyzetét
lis fejlesztése, | szamdanak " Nemzeti | se a mutaté
csecsemékori | emelkedése Stratégia haziorvosi, indikatorok
ingyenes védondi javulasa
ultrahang munkahoz
sz(irés
szolgdltatas
fenntartasa,
ajanlott
véddBoltasok
tdmogatasana
k
megvizsgalasa
Kéznevelési Gyermekek Oktatas »,Legyen jobb | Oktatas HEP 2023. junius | Hatranyos Pénzlgyi Hosszutavu
intézmények | esélyegyenlGsé |helyzetének |a korilményei |Foérum 21. helyzetl er6forrasok
és gének minél | javitasa gyerekeknek! | nek javitasa |tagok gyermekek
sportlétesitm | kedvezSbb " Nemzeti oktatasi
ények oktatasi Stratégia intézményeke
korszerdsités | kéridlmények n belili
e, fejlesztése | utjan valé helyzetének
javitasa javitdsa
Ovodai, Esélyegyenl6sé | Oktatasi »,Legyen jobb | Oktatasi HEP 2023. junius | Intézményen | Pénzligyi és|Hosszutavu
iskolai g oktatdsi | intézmények |a intézmények |Férum 21. belll szocialis | human




szocidlis eszkozeinek szocidlis gyerekeknek! | szocialis tagok munka erGforrasok
segité javitasa felzarkoztatd |” Nemzeti | hatranycsokk eredményét
tevékenység szerepének Stratégia entd mérdé
kotelezd javitasa szerepének indikatorok
feladatokon javitasa
tuli fejlesztése
5. Tehetségbara | Tehetséggondo |Intézmények |,Legyen jobb | Tehetséggon | HEP 2023. junius | Tehetséggond | Pénziigyi és | Hosszutavu
t zas el6térbe | tehetséggond | a dozas révén |Férum 21. ozast mutatd | human
onkormanyza | kerilése 0z6 gyerekeknek! | torténd tagok indikatorok eréforrasok
t szerepének " Nemzeti | hatranycsokk
erdsitése Stratégia entés
6 Gyermekbara | A gyermeki | Fizikai »,Legyen jobb | Gyermeki HEP 2023. junius | Gyermeki Pénzlgyi és|Hosszutavu
t telepiilés szikségletek létfenntartasi |a szikségletek | Forum 21. életmindséget | human
teljes skdlajat|sziikségletekt |gyerekeknek! |teljeskori tagok méré mutatok | eréforrasok
felolel6 6l kezdve al|” Nemzeti | figyelembev
torekvés teljes jogu | Stratégia ételére
tarsadalmi koncentral
tagsagra
torténd
szocializacidig
koncentral a
gyermekekre
7 Blnmegel6zé A  gyermekek |Aldozattd ill. | ,Legyen jobb | Nyari HEP 2023. junius | Gyermeki Pénzlgyi és|Hosszutavu
Si potencialis blinelkovetév |a napkozi, Forum 21. életmindséget | human
programsoroz | dldozatok ill. | é valas | gyerekeknek! | kortars- tagok mérd mutatok | eréforrasok
at elkovet6k is | megakadalyoz | ” Nemzeti | segit6k
lehetnek a|asa Stratégia képzése,
blincselekmény csoportfoglal
ek soran kozasok,
utankovetés

lll. A n6k esélyegyenlGsége




Gyermekellat | Gyermekellatas | Gyermekellat |,Legyen jobb | Felkésziilés a | HEP 2023. junius | N6knek a | Pénziigyi és|Hosszutavu
asokat okat kovetSen a | dsok lejartat|a munka Férum 21. GYES, GYED, |human
kovetéen  a|munka vilagdba | kévetSen az|gyerekeknek! vilagaba vald | tagok GYET eréforrasok
munka torténd igénybevevék |” Nemzeti | visszatérésre igénybevételé
vilagdba visszailleszkedé | minél Stratégia, , képzettség t kovetd
torténd s hamarabb Nemzeti szinten munkaba
visszailleszked | nehezitettsége |térjenek Tarsadalmi tartdsa, allasat méré
és vissza a | Felzarkdzasi | korszer(sités indikatorok
megkonnyités munka Stratégia e
e vilagdba
Csaladbarat, |NG&6k NGk Nemzeti Munkdba HEP 2023. junius | N6k Pénzlgyi Hosszutavu
munkaba munkaerépiaci | munkaerGpiac | Tarsadalmi allast segité | Férum 21. munkaerdpiac | er6forrasok
allast  segit6 | helyzetének i helyzetének | Felzarkdzasi |intézmények |tagok i helyzetét
intézmények, | javithatésaga javitdsa Stratégia fejlesztése jelolé
kdzszolgaltata indikatorok
sok
fejlesztése
NGk A nék | NGk Nemzeti N6k HEP 2023. junius | N6k Pénzligyi és| Hosszutavu
foglalkoztatas | foglalkoztatasi |foglalkoztatds | Tarsadalmi foglalkoztatd | Férum 21. foglalkoztatds | human
i helyzetének | pozicidja i helyzetének | Felzarkdzasi | si tagok i helyzetét | er6forrasok
javitdsa sérilékenyebb, |javitasa Stratégia helyzetének mutatdé
mint a férfiaké. javitasara indikatorok
iranyuld
képzés,
munkahelyte
remtés.
N6k szamara|A nék csaladon | Képzések, Nemzeti Tajékoztatds, | HEP 2023. junius | N6k Pénzligyi és| Hosszutavu
a munka és|beliili helyzete a | csoportfoglalk | Tarsadalmi érzékenyités, | Férum 21. munkaerdpiac | human
magdanélet munka ozasok, Felzarkdzasi |informacidész |tagok i jelenlétét | er6forrasok
O0sszehangold |vilagdhoz vald |tdjékoztatds |Stratégia olgdltatds illetve
sat tamogatd | nehezebb révén torténd mentalis
kezdeményez | adaptalddast segitségnyujta egészségét
ések eredményez s a munka és leird
maganélet indikatorok




Osszehangolas
ara

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Tevékeny Tevékeny Tevékeny Nemzeti Onkéntesek |HEP 2023. junius | IdGskoru Human Hosszutavu
idések, mint |idGskor id6skor Tarsadalmi toborzasa, a|Forum 21. onkéntesek ill. | er6forrasok
onkéntesek, |lehet6ségének | biztositasa Felzarkdézasi | fogadd tagok munkavallalé
65 év felettiek | hidnya. Stratégia intézmények k szdma
munkaerdpia feltérképezé
cra valé se,
visszatérésén felkészitése,
ek munkaerdpia
tdmogatasa Ci

programokb
an valo
részvétel

2 Apartmanokb | Minél o6nalldbb | Minél Nemzeti Intézmény HEP 2023. junius | IdGsvédelmi | Pénzigyi Hosszutavu
an torténd | és magasabb Tarsadalmi létrehozdsa |Forum 21. intézményeke | eréforrasok
elhelyezést biztonsagosabb |szintl Felzarkdzasi tagok n beldli
biztositd életvitelt lakhatasi Stratégia ellatasok
tartés lehet6vé tevd |feltételek és mutatai
bentlakdasos |id6svédelmi biztonsag
idésvédelmi | intézmény biztositasa
intézmény létrehozasa
kialakitasa

3 IdGsbarat Nagy feladatok |Erdekvédelmi | Nemzeti IdGsek HEP 2023. junius | IdGsek Human és| Hosszutavu
onkormanyza |kindlkoznak az|szervezetek |Tarsadalmi egészségét | Forum 21. egészségi pénzigyi
t id6sek erdsitése, Felzarkozasi | felmérd, tagok mutatoi er6forrasok

érdekvédelme, |fizikai és | Stratégia tdmogatod
egészségmeglr | mentalis rendezvénye
zése, szocialis | egészség k, el6adasok
kapcsolatainak | megGrzését szervezése, a
fenntartasa tdmogatd korosztaly
terén programok, részére
tarsas tarsas




kapcsolatok

programok

fenntartasat szervezése
ill. kialakitasat
el6segité
programok
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Autizmussal | Fogyatékkal Minél Nemzeti Lakas HEP 2023. junius |intézmények |Humdan és|Hosszutavu
él6k részére | él6k onalld | teljesebb Tarsadalmi kialakitasa, |FOrum 21. megléte pénzigyi
nappali életvitelének onallé Felzarkdzdasi | nappali tagok eréforrasok
intézmény lehetdségei életvitel a | Stratégia intézmény
létrehozdsana | még javithatdak | fogyatékos kialakitasa
k segitése személyek
részére
2 Fogyatékosok | Fogyatékkal Minél Nemzeti Megfeleld HEP 2023. junius | Fogyatékosok |Humdan és| Hosszutavu
részére onallo | él6k onalld | teljesebb Tarsadalmi ingatlan Forum 21. onallé pénzigyi
életvitelre életvitelének onallé Felzarkozasi | kialakitasa tagok életvitelének |eréforraso
szolgald lakds | lehetbségeinek | életvitel a | Stratégia lehet8ségeit
kialakitasanak | javitasa fogyatékos méré mutatok
tdmogatasa személyek
részére
3. Fogyatékosok | Fogyatékkal Fogyatékkal Nemzeti Megfeleld HEP 2023. junius | Fogyatékosok |Human  és|Hosszutavu
foglalkoztatds | él6k élék Tarsadalmi | foglalkoztatd | Férum 21. foglalkoztatds | pénzigyi
i helyzetének | foglalkoztatasi |foglalkoztatds | Felzarkozasi |si tagok i adatainak | er6forrasok
javitdsa helyzete i helyzetének | Stratégia lehet6ségek javuldsa
problémas javitdsa révén teremtése
szocialis
helyzetiik
javitdsa
4, Fogyatékossa | Fogyatékossagg | Képzetté Nemzeti Specialis HEP 2023. junius | Fogyatékosok |Human  és|Hosszutavu
ggal él6k | al él6k | valasuk révén | Tarsadalmi oktatasi Forum 21. képzettségi pénzigyi
integralt oktatdson beliili | szocidlis Felzarkdzasi |szlikségletek |tagok mutatai er6forrasok
nevelésének | sérilékeny helyzetiik Stratégia kielégitéséne
tamogatasa pozicidja javul k tdmogatasa







