A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

Iktatészam: 1/F/.../2020

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a nemzetiségek jogairdl
sz0l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: Nektv.) 113. § a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan az aldbbi Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot alkotja meg:

1.8 (1)

I. FEJEZET

ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. A Nemzetiségi Onkormanyzat elnevezése, elérhetdsége, székhelye

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Nemzetiségi
Onkormdnyzat) a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 50. §-anak
megfelelGen létrejott telepllési nemzetiségi 6nkormanyzati testilet.
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2.8 (1)

(2)

Megnevezése: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat — Deutsche
Nationalitdtenselbstverwaltung Szekszard.

Székhelye: 7100 Szekszard, Rakéeziu—69-2L. Hrabovszky u. 10.

Elérhet8sége: info@sznno.hu

2. A Nemzetiségi Onkormanyzat pecsétje

A Nemzetiségi Onkormanyzat pecsétje ovdlis alaku, kdézepén a Nemzetiségi
Onkormanyzat jelképe, a ,rozmaringag” lathatd, kozvetleniil alatta Szekszard
felirat helyezkedik el, ezek felett a Német Nemzetiségi Onkormanyzat felirat a
pecsét aljan Deutsche Nationalitdtenselbstverwaltung olvashaté.

A Nemzetiségi Onkormanyzat pecsétjét kizardlag az elnék engedélyével lehet
hasznalni.

3. A Nemzetiségi Onkormanyzat jogallasa, feladat- és hataskore



3.§ (1)

(2)

(3)

(4)

4.8 (1)

(2)

A Nemzetiségi Onkormanyzat jogi személy.

A nemzetiségi onkormanyzati feladat- és hataskérok a nemzetiségi 6nkormanyzat
testiiletét illetik meg. A Nemzetiségi Onkormanyzatot az elndk képviseli. A
telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat testiilete a képvisel-testiilet.

A Nemzetiségi Onkormdnyzat testiilete a feladat- és hataskorét a szerveire (elnok,
bizottsag), valamint — toérvényben meghatdrozottak szerint — tarsuldsara
atruhazhatja.

A Nemzetiségi Onkormanyzat testiilete az atruhdzott hatdskdr tekintetében
utasitdst adhat a hataskor gyakorlasahoz, és e hataskort visszavonhatja. Az
atruhazott hataskor tovabb nem ruhazhaté at.

A Nemzetiségi Onkormanyzat — jogszabalyi keretek kdzott — 4t nem ruhédzhaté
hataskérében mindsitett tobbséggel hatdrozza meg torvényes mikodésének
feltételeit, igy

a) szervezeti és m(ikodése részletes szabalyait az alakuld Ulést koveté harom
hdnapon belil, tovabba moédositja azt a sziikségessé valast koveté harminc
napon beldl,

b) a nemzetiségi 6nkormanyzat elnevezését, jelképeit, az altala képviselt
nemzetiség linnepeit,

c) vagyonleltarat, torzsvagyona korét és a tulajdonat képezé vagyon
hasznalatanak szabalyait,

d) a hasznalataba adott, tulajdonba vagy vagyonkezelésbe vett, egyéb mddon
rendelkezésére bocsatott allami vagy onkormanyzati vagyon kezelésére,
hasznalatara, mikodtetésére vonatkozd szabalyokat, tovabba e korben
megkoti a sziikséges megallapodasokat,

e) gazdalkodo és mas szervezet alapitdsat vagy az ezekben valé részvételt,

f) onkormanyzati tarsulas létrehozasat vagy tarsuldshoz vald csatlakozast,

g) feladat- és hataskor atvételét mas 6nkormanyzattol,

h)  amit torvény vagy a szervezeti és miikodési szabdlyzat ilyenként hataroz meg.

A Nemzetiségi Onkormanyzat at nem ruhazhaté hataskérében dént:

a) elndke, elndkhelyettese megvalasztasardl,

b) bizottsag létrehozasardl,

c)  birdsagi Glnokok megvalasztasardl,

d) koltségvetésérdl és zarszamadasardl,

e) hatdskorébe tartozo kinevezésrél, vezeté megbizasardl,

f) palydzat, allami tamogatds iranti kérelem, igénylés benyujtdsardl,
tdmogatasrol torténd lemonddsral,

g) olyan ligyben, amely torvény vagy a szervezeti és miikddési szabdlyzat szerint
at nem ruhazhaté hataskorébe tartozik,

h) a német nemzetiségi oktatast végz6 oktatdsi-nevelési intézmények
tekintetében az egyetértési jog gyakorlasaral.
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A tulajdonost megilletd jogosultsagokrél a Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-
testilete at nem ruhazhato hataskorében mindsitett tobbséggel hataroz.

Il. FEJEZET

A NEMZETISEGI ONKORMANYZAT TESTULETE

4. A Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel-testiilete

A Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete az Njtw= Nektv. 51. § b) pontja
alapjan o6t f6bdl all.

A képvisel6-testiiletet alkotd telepilési nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k
névjegyzékét jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat 1. fliggeléke tartalmazza.

5. A nemzetiségi onkormanyzati képvisel6

A nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6, mint a Nemzetiségi Onkormanyzat
képvisel6-testiiletének tagja, nemzetiségi Gigyekben az adott nemzetiség érdekeit
képviseli. Részt vesz a Nemzetiségi Onkormanyzat képvisels-testiileti dontéseinek
elGkészitésében, a dontésben és a végrehajtas megszervezésében.

A nemzetiségi onkormanyzati képviseld

a) a testlleti Glésen az elnoktdl, elndkhelyettestdl, a bizottsag elndkétdl, a helyi
onkormanyzat jelen 1évé képviselGjétél nemzetiségi onkormanyzati ligyben
felvilagositast kérhet, amelyre az (ilésen szdban, vagy legkésébb tizenot napon
belll irdsban érdemi valaszt kell adni,

b) kérésére irasbeli hozzaszolasat a jegyz6konyvhoz kell mellékelni, kérésére
véleményét sz szerint rogziteni kell a jegyz6kdnyvben,

c) megbizas alapjan képviselheti a nemzetiségi 6nkormanyzat testiiletét,

d) koteles részt venni a testiilet munkajaban,

e) megbizatdsanak ideje alatt legaldbb egy alkalommal koteles részt venni a
févarosi és megyei kormanyhivatal dltal szervezett ingyenes képzésen.

A nemzetiségi onkormanyzati képvisel6 megbizatdsa, jogai és kotelezettségei a
megvalasztasaval keletkeznek, jogai és kotelezettségei a megbizatas
megsz(inésével sziinnek meg.

A nemzetiségi 6nkormanyzati képviselS az Njtw- Nektv. 103. § (1) bekezdése szerint
vagyonnyilatkozatot koteles tenni. A vagyonnyilatkozat tételének elmulasztasa
esetén - annak benyujtasaig - a képvisel6 nem gyakorolhatja képviselGi jogait, és
nem részesllhet tiszteletdijban, természetbeni juttatasban, koltségtéritésben.
Amennyiben a képvisel6 kilencven napon belil nem tesz eleget vagyonnyilatkozat-
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tételi kotelezettségének, nemzetiségi onkormanyzati képvisel6i megbizatdsa
megszUnik.

A vagyonnyilatkozatokat a képvisel6-testllet altal kijelolt két képvisel6 tartja
nyilvan és ellendrzi. A kijel6lt képvisel6k személyének felsorolasat a 2. szamu
fliggelék tartalmazza.

szerirt: A nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6 megvalasztasatol szamitott
harminc napon belil koteles kérelmezni felvételét az addzas rendjérdl szolo
torvényben meghatdrozott koztartozasmentes addzoi adatbdazisba. A nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6 az adatbazisba torténd felvételére irdnyuld kérelme
benyujtasanak hoénapjat koveté honap utolsé napjdig koteles a képvisel6-
testiletnél igazolni az adatbazisba valo felvételének megtorténtét. A nemzetiségi
Onkormanyzati képvisel6 a képvisel6i jogokat nem gyakorolhatja, amig
kotelezettségeit nem teljesiti.

A méltatlansag megallapitasara az Njtw= Nektv. 107. §-aban foglaltak az iranyadok.

A nemzetiségi onkormanyzat tisztségviselGjének és tagjanak
Osszeférhetetlenségére az Njtw Nektv. 106. §-aban foglaltak az iranyadodk.

7.8 A nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6 megbizatasa megsziinik:

8.§ (1)

a) amegvalasztasat kovetd altalanos nemzetiségi dnkormanyzati valasztas napjan

b) jeloltek hianyaban elmaradt valasztas esetén a Nektv. 87. § (3) bekezdésében
foglaltak alapjan kiirt id6kozi valasztas napjan,

c) valasztéjoganak elvesztésével,

d) Osszeférhetetlenségének kimondasaval,

e) méltatlansag megallapitasaval,

f) a Nektv. 103. § (2) bekezdés szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
elmulasztasaval,

g) lemondassal,

h) a képviselG-testiilet feloszlatasaval,

i) aképviselS-testilet feloszlasaval,

j) ha a nemzetiségi dnkormanyzati képviselé annak az llésnek az idépontjatdl
szamitva, amelyrdl els6 izben tavol maradt, egy éven at nem vesz részt a
képvisel6-testiilet Gilésén,

k) a képviseld haldlaval.

6. A Nemzetiségi Onkormanyzat elndke és elndkhelyettese
A Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete az alakuld lésen tagjai kézil

tarsadalmi megbizatdsu elndkot valaszt. Az elnok tanacskozasi joggal vesz részt a
teleplilési Gnkormanyzat kozgy(ilési és bizottsagi Glésén.
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Az elndknek a képviselS-testiilet mikodésével kapcsolatos feladatai:

a) segiti a képvisel6k munkajat, gondoskodik a képvisel6k informacidellatasardl;

b) 0sszehivja és vezeti a képvisel6-testiilet ilését;

c) képviseli a Nemzetiségi Onkormanyzatot;

d) a képvisel6-testileti Ulésekr6l késziilt jegyz6konyvet a jegyz6konyv-
hitelesitével egyutt aldirja, és az Ulést kdvetd tizenét munkanapon beldl
megkildi azt a megyei kormanyhivatalnak, valamint a helyi énkormanyzat altal
az Njbw Nektv. 80. § szerinti megalapedasban kozigazgatasi szerz6désben
megjeldlt személynek (jegyz6 vagy megbizottja);

e) kapcsolatot tart a telepilési dnkormanyzat polgdrmesterével, jegyzdjével;

f) szervezi és biztositja a Nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasat;

g) dont az atruhdzott hatdskorbe tartozé kérdésekben.

A képvisel6-testiilet az elndk helyettesitésére, munkajanak segitésére tarsadalmi
megbizatasu elndkhelyettest valaszt. Az elndkhelyettes az elndk akadalyoztatasa
esetén elladtja az elnok feladatait, illetve rendelkezik jogositvanyaival.

Az elnok és az elnOkhelyettesi tisztség egyidejl betoltetlensége, illetéleg tartds
akadalyoztatasuk esetén a képviselG-testileti tilést a legidésebb képvisel6 hivja
0ssze és vezeti.

Ill. FEJEZET
A NEMZETISEGI ONKORMANYZAT MUKODESE

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata biztositia a Nemzetiségi
Onkormanyzat részére az 6nkormanyzati miikddés személyi és targyi feltételeit,
szakmai segitséget nyujt, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos
gazdalkodasi és adminisztrativ végrehaijtasi feladatok ellatasaral.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata a nemzetiségi 6nkormanyzat
feladatanak elldtdsdhoz a Szekszard, Hrabovszki u. 10. szam alatt talalhaté Heinek
Ottd Kozbsségi Haz lzemeltetési koltségeihez valéd hozzijarulast biztosit a
nemzetiségi dnkormanyzattal kotott kilén megallapodas alapjan.

Szekszard Megyei Jogu Véros Onkormdnyzata a Polgarmesteri Hivatala Utjan az
Njtv. Nektv. 80. §-ban—feoglaltakkal rendelkezéseivel 06sszhangban kilén
megatapedds a kozigazgatasi szerz6désben foglaltak alapjan a kdvetkez6ket
biztositja:

a) biztositja az 6nkormanyzat miikodéséhez (a testileti, tisztségviseldi, képvisel i
feladatok ellatdsahoz) sziikséges targyi és személyi feltételeket;

b) el6késziti a testileti Gléseket (meghivdk, elSterjesztések, hivatalos levelezés
el6készitése, postazasa, a testlleti Ulések jegyz6konyveinek elkészitése,
postazasa, felterjesztése);

c) el6késziti a testiileti dontések és a tisztségvisel6k dontéseit, ellatja a testileti
és tisztségvisel8i dontéshozatalhoz kapcsolédd nyilvantartasi, sokszorositasi,
postazasi feladatokat;
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d) ellatja a nemzetiségi dnkormanyzat miikodésével, gazdalkoddsaval kapcsolatos
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, iratkezelési feladatokat; és

e) az a)-d) pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolédd koltségeknek
- a testleti tagok és tisztségvisel6k telefonhaszndlata koltségei kivételével - a
viselése.

A Nemzetiségi Onkormanyzat és Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata az
(1) bekezdésben foglaltak teljesitése érdekében az Onkormanyzati miikodés
feltételeinek biztositasara és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasara vonatkozéan
megalapedast kozigazgatasi szerzdést kotnek. A megallapodast minden-évjanudr
31-napjdig szlkség szerint, altalanos vagy id6kozi valasztas esetén az alakuld tlést
kdvetd harminc napon belul felll kell vizsgalni.

A (4) bekezdés szerinti megatapeodasban kdzigazgatdsi szerz6désben rogziteni kell

a) a helyi 6nkormdnyzat és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetésének
el6készitésével és megalkotasdval, valamint a koltségvetéssel Osszefliggd
adatszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésével, tovabba a helyi nemzetiségi
onkormanyzat 6nallé fizetési szamla nyitasaval, torzskonyvi nyilvantartasba
vételével és addszam igénylésével kapcsolatos hataridéket és egylittmikodési
kotelezettségeket, a felel6sok konkrét kijelolésével,

b) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezettségvallalasaival kapcsolatosan a
helyi 6nkormanyzatot terhel6 ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi,
szakmai teljesitésigazolasi feladatokat, tovabba a felelGsok konkrét kijelolését,

c) a helyi nemzetiségi onkormanyzat kotelezettségvallalasanak a szervezeti és
miikodési  szabdlyzatban  meghatarozott szabdlyait, kilondsen az
Osszeférhetetlenségi, nyilvantartasi kotelezettségeket,

d) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat miikodési feltételeinek és gazdalkodasanak
eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, a belsé ellendrzéssel, valamint az
ezeket végz6 személyek kijelolésének rendjével, és az adatszolgaltatasi
feladatok teljesitésével kapcsolatos elGirasokat, feltételeket.

A helyi ©onkormdanyzat és a helyi nemzetiségi Onkormanyzat kozotti
megalapedasban kozigazgatasi szerz6désben rogziteni kell, hogy a jegyz6 vagy
annak - a jegyz6vel azonos képesitési elirasoknak megfelel6 - megbizottja a helyi
Onkormanyzat megbizasabdl és képviseletében részt vesz a nemzetiségi
Onkormanyzat testileti Glésein és jelzi, amennyiben torvénysértést észlel, tovabba
a nemzetiségi onkormanyzat kérésére szakmai segitséget nyujt annak Ulésén és
azon kivil is a nemzetiségi 6nkormanyzat mikodését érintéen.

Onkormanyzati mikdédésen értendd a testiileti (iléseken és a kdzmeghallgatason
tul, a bizottsagok mikddése, a tisztségviseldi és képvisel6i megbizatas ellatasa,
valamint a kotelez6 6nkormdnyzati feladatok ellatdsat szolgalé rendezvények
megtartasa is.

IV. FEJEZET
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11. § (1)
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14.§ A

A NEMEZETISEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

7. A képvisel6-testiilet megalakulasa

A Nemzetiségi Onkormanyzat testiiletének alakuld Ulését a helyi vélasztasi
bizottsag elndke a valasztast kdvetd 15 napon belili id6pontra hivja 6ssze.

Az alakuld Ulést a jelenlévd legid8sebb nemzetiségi 6nkormanyzati képviseld, mint
korelndk vezeti a képvisel6-testiilet elnokének megvalasztasaig.

Az alakuld Ulés elsd napirendi pontjaként a valasztasi bizottsag elndke beszamol a
testllet tagjai vdlasztdsanak eredményérdl.

A telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6 az alakuld Ulésen, illetve a
megvalasztasat kovet6 (ilésen — valasztasa szerint — anyanyelvén vagy magyarul,
vagy mindkét nyelven az Njtv. Nektv. 155. § szerinti szoveggel — valasztasa szerint
— eskiit vagy fogadalmat tesz, és err6l okmanyt ir ala.

A nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6 az eskii vagy fogadalom letételét
megel6z6en is gyakorolhatja képviselGi jogait.

Az alakuld Ulésen a Nemzetiségi Onkormanyzat a testiiletének tagjai kozil
megvalasztja az onkormanyzat elnokét, elnokhelyettesét, bizottsaga tagjait,
megalkotja szervezeti és m(ikodési szabalyzatat, dont a tiszteletdijakrol.

8. A képviselG-testiilet miikodése

A képviselG-testiilet éves munkaterv alapjan mikodik. A munkaterv tervezetét az
elndk minden év december 31-ig, de legkésébb a kovetkezs év elsé llésén terjeszti
a képviselS-testiilet elé.

A munkaterv 0sszeadllitasardl az elnok gondoskodik. A munkaterv 6sszeallitdsahoz
az elnok javaslatot kér:

a) aképvisel6-testilet tagjaitdl,

b) ajegyz6tél,

c) a nemzetiségi 6nkormdnyzat altal fenntartott intézmény vezetGjétdol.

A képvisel6-testiilet munkanyelve a magyar.

képvisel6-testiilet mikodését a Polgarmesteri Hivatal Jogi és Hatdsagi

lgazgatdsaganak Onkormanyzati Osztadlya segiti. A képvisel6-testillet a helyi
Onkormanyzattal és annak szerveivel elektronikus és postai Uton tartja a kapcsolatot.

9. A képvisel6-testiilet 6sszehivasa



15. § (1)
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16. § (1)
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17.§ (1)

(2)

(3)

A Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel8-testiilete alakuld, rendes és rendkiviili
Ulést tart. A képvisel6-testiilet évforduldkon, egyéb megemlékezések alkalmabal
Unnepi Ulést tarthat, az iinnepi Glésen csak az tinnep jellegének megfelel§ napirend
szerepelhet.

A Nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testiilete sziikség szerint, de évente

legaldbb négy Ulést tart. {rendes-iités)

Az Uilést 15 napon belili id6pontra dssze kell hivni:

a) a nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6k tobb mint egynegyede (legaldabb két
képviseld),

b) a nemzetiségi onkormdnyzat bizottsaga, vagy

; 7
pontos-idépontjdt-éshelyszinét-a megyei kormdanyhivatal kezdeményezésére,
amennyiben az inditvany tartalmazza a testiileti Glés 6sszehivasanak indokat,
napirendjét és helyszinét (rendkiviili tilés),

d) a kozigazgatasi szerv megkeresésére, amennyiben az inditvany a nemzetiségi
onkormanyzat egyetértésének, véleményének vagy allasfoglaldsanak
beszerzésére iranyul.

Az lilést az elndk, illetve akadalyoztatasa, vagy a tisztség ideiglenes betoltetlensége
esetén az elnokhelyettes elektronikus uton elkildott meghivéval hivja Ossze.
Surg6s esetben a rendkivili Ulés Osszehivasara telefonon vagy szdéban is sor
kerilhet.

A testileti Gilés meghivéjat a napirendi pontok irdsos anyagaival egyitt ugy kell
elkiildeni, hogy azt a testlilet tagjai és a meghivottak legalabb 5 nappal az Glés el6tt

megkapjak.

A meghivénak tartalmaznia kell az Glés helyének, napjanak, kezdési id6pontjanak,
a napirendi pontoknak a megjeldlését, illetve az el6terjeszték nevét is.

A testlilet Ulésére — a tagokon kivil — tandcskozasi joggal azokat kell meghivni,
akiknek jelenlétét a jogszabaly kotelezévé teszi, vagy akiknek meghivasat az elnok
az egyes napirendi pontok megtargyaldsahoz indokoltnak tartja.

10. A képvisel6-testiilet iilései

A képvisel6-testiilet Gilései nyilvanosak.

A képvisel6-testilet zart Glést tart 6sszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitlintetési
Ugy targyalasakor, vagyonnyilatkozati eljaras és fegyelmi blintetés kiszabasa soran.

A képvisel6-testilet zart Gilést tarthat az érintett kezdeményezése alapjan:



(4)

(5)
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18.§(1)

(2)

(3)
(4)

a) valasztas,

b) kinevezés,

c) felmentés,

d) vezet6i megbizds, megbizas visszavonasa,

e) fegyelmi eljards meginditasa,

f) allasfoglalast igénylé személyi ligy targyalasakor.

A képvisel6-testiilet zart Glést rendelhet el, ha a nyilvanos targyalas lzleti érdeket
sértene.

A testlilet zart Glést tart, ha fentieken tulmenden az Uigyet érintGen a
nyilvanossagot kizarja.

A zart Ulésen a testllet tagjai, az Njtw= Nektv. 80. § szerinti megdlapedasban
kozigazgatasi szerz6désben megjeldlt személy (jegyz6 vagy megbizottja), illetve

meghivasa esetén az érintett és a szakértd vesz részt. Az érintett meghivasat
torvény kotelez6vé teheti.

11. Hatarozatképesség

Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete akkor hatarozatképes, ha az

Ulésen, és az adott dontés meghozataldanal a nemzetiségi Onkormanyzati

képvisel6k tobb mint a fele jelen van. A hatarozatképesség megallapitasa soran a

jelenlévé érintettet, a dontéshozatalbdl kizart képviselSt, tovabba a be nem toltott

képvisel6i helyet a jelenlev6k |étszamdba be kell szamitani. A javaslat
elfogadasahoz

a) egyszer( tobbséget igényl6 dontés esetén a dontéshozatalnal jelenlévd,

b) mindsitett tobbséget igénylé dontés esetén a megvalasztott képviselk tobb
mint a felének igen szavazata szikséges.

Az elGirt tamogatottsag hidnydban az el6terjesztett javaslat elutasitottnak

tekintendé.

A képvisel6-testiilet egyszer(i sz6tobbséggel hozza meg a dontését.

A Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete, kozgy(lése mindsitett

tobbséggel dont

a) szervezete és mikodése részletes szabdlyairdl,

b) a nemzetiségi dnkormanyzat elnevezésérdl, jelképeir6l, a német nemzetiség
Unnepeirdl,

c) vagyonleltarardl, torzsvagyona korérdl és a tulajdonat képezd, vagy az allam,
helyi 6nkormanyzat, vagy mas nemzetiségi 6nkormanyzat altal hasznalataba
adott vagyon (vagyon elemek) hasznalatanak szabalyairdl,

d) gazddlkodd és mds szervezet alapitasardl, megsziintetésérdl, atalakitdsardl,
vagy az ezekben vald részvételrdl,

e) onkormanyzati tarsulds létrehozasardl vagy tarsulashoz valoé csatlakozasrdl,

f) feladat- és hataskor atvételérdl,

g) arrdl, amit torvény vagy a szervezeti és m(ikodési szabalyzat ilyenként hataroz
meg.
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20.§ (1)

12. Tanacskozasi rend

A képviselG-testiilet (ilését az elnok, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes
vezeti.

Az elndk a képvisel6-testilet tGlését megnyitja, vezeti, a napirendi pontok kézott —
sziikség szerint — szlinetet rendel el, illetve az Glést berekeszti. E tevékenységén
belil megdllapitja a hatarozatképességet, szamba veszi az igazoltan, illetve
igazolatlanul tavollévéket.

Ha az Ulés hatarozatképtelenség miatt elmarad, az eln6k egy-héten-beliliidépontra

7 napon belil koteles az Ulést ismételten 6sszehivni, azonos napirendi pontok
meghatdrozasaval.

Az elndk gondoskodik a képviselS-testiileti tilés rendjének fenntartdsardl. Ennek
érdekében:

a) a targytdl eltéré képvisel6t figyelmezteti, ismétl6d6 esetben megvonja téle a
sz0t;

b) rendre utasitja azt a képviselGt, aki a testileti (ilés tekintélyét sérts kifejezést
hasznal.

Az elnok vagy barmelyik képviseld javasolhatja a napirendi pont elnapoldsat, illetve
targyaldsanak megszakitdsat, a napirendi pont hatarozathozatal nélkili lezarasat.
Err6l a képvisel6-testilet vita nélkiil — egyszerld szétobbséggel — hataroz, a
napirendi pont targyalasanak uj id6pontra torténd kitlzésével egyiitt.

A napirendi pont alaposabb atgondoldsa, megbizott szakértGkkel vald
megtargyaldsa érdekében barmely képvisel6nek joga van rovid sziinetet kérni.

Az elndk a napirendi pont felett vitat nyit. Ha a napirendi ponthoz nincs tébb
hozzaszdl0, a vitat berekeszti.

A képvisel6knek az elndk jelentkezésiik sorrendjében adja meg a sz6t.

A tanacskozas nyelve a magyar.

13. A dontéshozatal szabalyai

A képvisel6-testiilet a hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Az elndk név szerinti
szavazast rendel el a jelenlévd képvisel6k tébb mint a felének kezdeményezésére.
A nyilt szavazds maodjara és rendjére a helyi dnkormanyzat képvisel6-testiilete,
kozgydllése nyilt szavazasara vonatkozod torvényi rendelkezések alkalmazanddak.
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Zart Ulésen targyalt ligyekben titkos szavazas is tarthato, a jelen 1év6 képvisel6k
tobb mint a felének kezdeményezésére.

A Nemzetiségi Onkormanyzat képviselS-testiiletének déntéshozataldbdl kizarhaté
az, akit vagy akinek hozzatartozdjat az Gigy személyesen érinti. A képviseld koteles
bejelenteni a személyes érintettségét. A kizarasrél az érintett képviseld
kezdeményezésére vagy barmely mas nemzetiségi 6nkormanyzati képviseld
javaslatara a képvisel6-testiilet dont. A kizart képvisel6 a hatarozatképesség
szempontjabdl jelenlévének mindsiil.

Az (1) bekezdés szerinti szabalyok nem alkalmazhatéak a Nemzetiségi
Onkorményzat elndkének, elndkhelyettesének megvalasztasara, tovdbba a
bizottsagok létrehozasara, bizottsagi tisztségvisel6k megvalasztasara.

A Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel8-testiilete dontéseit hatdrozattal hozza.

A képvisel6-testilet hatarozatainak jelolése:

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének .../20...
(hd,nap) szamu hatarozata a ........ -rél/-rél

A hatarozatokat naptari évenként folyamatosan sorszammal és évszammal kell
ellatni.

A napirend elfogadasa, napirendrdl vald levétel, tgyrendi kérdés, név szerinti
szavazas elrendelése esetén a képviselG-testiilet szamozott hatarozat nélkiil,
jegyz6konyvi rogzitéssel dont.

14. A képviselG-testiileti Glés jegyzGkonyve

A képvisel6-testileti Glésrdl a jegyz6konyvet magyar nyelven kell elkésziteni.
A jegyz6konyv tartalmazza:

a) az llés helyét és

b) id6pontjat;

c) a megjelent nemzetiségi dnkormanyzati képvisel6k nevét, az llésrél torténé
tavozasuk id6pontjat,

d) a meghivottak nevét, megjelenésiik tényét,

e) ajavasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat,

f) az elGterjesztéseket,

g) az egyes napirendi pontokhoz hozzaszoldk nevét, részvételik jogcimét, a
hozzaszolasuk, illetve az Glésen elhangzottak |ényegét,

h) a szavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat,

i) adontéshozatalban résztvevik szamat,

j) adontéshozatalbdl kizdrt 6nkormanyzati képviselé nevét és a kizaras indokat,

k) az Njtw= Nektv. 80. § szerinti megdHapoddsban kozigazgatasi szerz6désben
megjelolt személy (jegyz6 vagy megbizottja) jogszabalysértésre vonatkozo
jelzését,
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I) aszavazds szamszer( eredményét és
m) a hozott dontéseket.

A jegyz6konyveket az (lést levezet6 elndk és a testiilet altal a képvisel6k kozil
kijelolt jegyz6kdnyv-hitelesits irja ald. A telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat
elndke a jegyz6konyvet az lilést kovet6 tizendt munkanapon beliil megkiildia Tolna
Megyei Kormanyhivatalnak, valamint a helyi nkormanyzat altal az Njtw Nektv. 80.
§ szerinti megdllapedasban kozigazgatdsi szerz6désben megjelolt személyeknek
(jegyz6 vagy megbizottja).

A képviselS-testiilet Glésérdl készilt jegyz6konyv részét képezi az Ulésre sz6l6
meghivo, a kdzmeghallgatasrol sz616 kdozlemény és az elbterjesztések.

A Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel-testiileti (ilésére késziilt elSterjesztések és
jegyz6konyvek — a zart (ilésre készilt elGterjesztések és jegyz6konyvek kivételével
— megtekinthet6k. A zart Gilésen hozott képvisel8-testiileti hatarozat nyilvanos.

A zart Glésrdl kilon jegyz6konyv készil. A kiilon torvény szerinti kozérdek(i adat és
a kozérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehet&ségét zart lilés tartasa esetén
is biztositani kell. E jegyz6konyv készitésére egyebekben a nyilvanos (ilés
jegyz6kodnyvére vonatkozd szabalyok az irdnyadodak.

A jegyz6konyvekbe vald betekintést az elndk biztositja.

15. K6zmeghallgatas

A Nemzetiségi Onkormanyzat képvisel8-testiilete évente legalabb egy alkalommal
kézmeghallgatast tart.

A kdozmeghallgatas a képvisel6-testilet olyan Ulése, amelyen a helyi lakossag és a
helyben érdekelt szervezetek képviselGi a helyi nemzetiségi koziligyeket érint6
kérdéseket és javaslatot tehetnek. Az elhangzott javaslatra, kérdésre a
kézmeghallgatason vagy legkésébb tizenot napon belil valaszt kell adni.

A képvisel6-testilet a kdzmeghallgatas id6pontjat legalabb tizenét nappal
korabban a szekszard.hu és az sznno.hu weboldalon, illetve a Szekszardi Vasarnap
aktualis szamaban kozzéteszi.

(4)

A kdzmeghallgatasrol jegyz6konyv késziil.
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V. FEJEZET

A NEMZETISEGI ONKORMANYZAT VAGYONA ES GAZDALKODASA

A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyona a nemzetiségi koziigyek ellatasat szolgélja.

A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyondara a nemzeti vagyonrdl szolé térvény helyi
Onkormanyzatokra vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni jelen fejezetben
foglalt eltérésékkel.

A Nemzetiségi Onkormanyzat vagyondnak elkiilénitett része a torzsvagyon. A
Nemzetiségi Onkormanyzat a tulajdondban 1évé ingd és ingatlan vagyontérgyak,
valamint az 6t megilleté vagyoni értékd jogok korébdl térzsvagyonaba vonja
azokat, amelyek kdzvetlenul a nemzetiségi koziigyek ellatasat szolgaljak.

A torzsvagyon korébe tartozé vagyonrészek kozil

a)

b)

forgalomképtelen az allam vagy a helyi 6nkormanyzat altal a nemzetiségi
onkormanyzat tulajdondba adott ingatlan, ingatlanrész, nemzetiségi
onkormanyzat miikodését és kotelez6 feladatainak ellatasat szolgdlé nem az
allam altal tulajdonba adott ingatlan vagyon, vagyonrész, vagyoni értéki jog,
tovabba minden mas olyan ingatlan vagyon, vagyonrész, vagyoni értéki jog,
amelyet torvény vagy a Nemzetiségi Onkormdnyzat at nem ruhdazhaté
hataskorében, minGsitett tobbséggel meghozott hatdrozataban annak
nyilvanit,

korlatozottan forgalomképesek a torzsvagyonhoz tartozd mindazon
vagyonrészek, amelyek nem tartoznak az a) pontban meghatarozott
vagyonhoz.

28. § A Nemzetiségi Onkormanyzati bevételek forrasai kiilldndsen:

29.§ (1)

(2)

(3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

az allam koltségvetési tamogatasa,
egyéb tdmogatasok,

a sajat bevételek, vallalkozasi bevételek,
a vagyonanak a hozadéka,

az anyaorszagi és egyéb adomanyok,

az atvett pénzeszkozok.

A Nemzetiségi Onkormanyzatot — a térvényben meghatérozott eltérésekkel —
megilletik mindazon jogok, és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek a
tulajdonost megilletik, illetve terhelik.

Az

onkormanyzati gazdalkodds biztonsagaért a képvisel6-testiilet, a

szabalyszer(iségéért az elnok felel.

A Nemzetiségi Onkormanyzat feladata vagyondnak nemzetiségi céli felhasznalasa,
lehet6ség szerinti gyarapitasa.
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A Nemzetiségi Onkormanyzat képviselé-testiilete a koltségvetését évenként
hatarozatban allapitja meg. A koltségvetési év befejezésével hataroz a zarszamadas
elfogadasardl.

A Nemzetiségi Onkormanyzat bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési,
gazddlkodasi, ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok
ellatasarol Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdnyzatadnak Polgdrmesteri
Hivatala gondoskodik. A Nemzetiségi Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal a

feladatok ellatasanak részletes szabalyait kitén—megatapodasban kozigazgatasi
szerz8désben allapitjak meg.

A Nemzetiségi Onkormanyzat 6nallé pénzforgalmi szamlat vezet.

A Nemzetiségi Onkormanyzat nevében kételezettséget vallalni, illetve utalvanyozni
kizarélag az elndk — vagy az altala irdsban felhatalmazott nemzetiségi
Onkormanyzati képviseld — jogosult.

Pénzigyi ellenjegyzésre a Polgarmesteri Hivatal gazdasagi vezetGje, vagy az altala
irasban kijelolt, a Polgdrmesteri Hivatal allomanyaba tartozd pénzigyi
szakképesitéssel rendelkezd koztisztvisel6 jogosult.

VI. FEJEZET
A NEMZETISEGI ONKORMANYZAT ALTAL ALAPITOTT KITUNTETESEK

16. Klézli Janos dij a Szekszardi Németségért- Janos Klézli Preis fiir das
Ungarndeutschtum in Szekszard

A ,Klézli Janos dij a Szekszardi Németségért” dij adomanyozhatd azoknak a
polgaroknak, akik a varos németségének megmaradasaban, kulturajanak,
nyelvének, hagyomanyainak apoldsaban kiemelked6en hasznos munkat végeztek,
tevékenységliknek koszonhetben dregbitették a varos jo hirét, jé szolgalatot tettek
a varos népcsoportjai kdzotti harmonianak.

A ,Klézli Janos dij a Szekszardi Németségért” dij egy érem, melynek egyik felén a
Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat jelképe a rozmaringag, valamint a
német nyelv( felirat: ,Flr’s Deutschtum in Szekszard”, masik felén a ,,Man muf}
lange leben um ein Mensch zu werden” cim( felirat [athato.

A ,Klézli Janos dij a Szekszardi Németségért” dijat Szekszdrd Megyei Jogl Varos
Unnepi Glésén, minden év augusztus 29. napjan kell atadni.

Az adomanyozast a képviselG-testiilet, Német Nemzetiségi Egyesilet,
kultdrcsoport vagy intézmény kezdeményezheti.
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Az el6készités és dontés folyamatdban a képvisel6-testilet kilsé szakért6
segitségét kérheti.

A ,Klézli Janos dij a Szekszardi Németségért” dij lehetbleg él6 személynek
adomanyozhaté.

A dij adomanyozasardl a képvisel6-testiilet mingsitett tobbséggel dont.

Az elismerésben részesitettek ,Szekszard Varos Aranykonyvében” megorokitésre
kerilnek.

17. Ev Pedagodgusa dij - Pidagoge des Jahres, Szekszard

A dij adomanyozhaté a vdrosban m(ikédd, nemzetiségi oktatast folytatd
intézmények azon pedagdgusanak, aki az oktatd-, nevel6munkdban, az oktatasi
vagy nevelési intézményben folyd, az intézmény és az intézmény kozosségéért
végzett munkdjaban, tobbletfeladatok vallalasaban kiemelkedéen teljesit, aki a

német és magyar nemzeti kozosség értékeinek gyarapitasan faradozik.

A ,Padagoge des Jahres, Szekszard ....... ” dij évente Unnepélyes keretek kozott, a
Pedagodgusnap alkalmaval keriil atadasra.

A dij adomanyozasara javaslatot tehet az intézmény nevelGtestiilete, valamint az
intézményvezetd.

A javaslatokat indoklassal minden év majus 15. napjaig kell megkildeni a
Nemzetiségi Onkormanyzat részére.

A dij adomanyozasardl a képviselS-testiilet mindsitett tobbséggel dont.
A ,Padagoge des Jahres, Szekszard.....” cimmel kitlintetett személy oklevélben és

egyszeri pénzjutalomban részesil, melynek brutté 6sszegét a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat mindenkori kdltségvetési hatarozata tartalmazza.

VII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat a kozzétételét kdvetd napon |ép hatalyba.

A szervezeti és mUikddési szabdalyzat kozzététele a Polgarmesteri Hivatal hivatalos
hirdet6tablajan, valamit Szekszard Megyei Jogu Varos honalapjan torténik meg.

Jelen szervezeti és mUikodési szabalyzat hatalyba |épésével egyidejlileg hatalyat

veszti a 2014—oktdber 27 napjan—elfogadott N641/2014 ikt —szamy 2019.



oktéber 28. napjan elfogadott, I./F/241-1/2019 iktatdészamu szervezeti és
mUikddési szabalyzat.

dr. Gottlinger Istvan Farkas Pal Gyorgyné
aljegyz6 elnék

Zaradék

Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Képvisel6-testilete az 54/2049%28-} .../2020. (I1X.15.) szamu hatarozataval fogadta el.

A kozzététel napja: 2020. ......cccvceeveeerererneecernsneesseeneseees

dr. Gottlinger Istvan
aljegyz6
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Mindsitett tébbség

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A 2020. évi LXVIII. térvény a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény
modositdsarol szolo térvény 2020. julius 1.-i hatalyba [épésével a nemzetiségek jogairdl szold
torvény tobb rendelkezése is valtozott. A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
szempontjabadl a relevans valtozasok az alabbiak:

valasztasok kitlizésének szabalyai,

jegyz6 vagy annak megbizottjanak részvételi jogaval kapcsolatos jogositvanyok és szakmai
segitségnyujtds rogzitésének kotelezettsége a kozigazgatdsi szerz6désben,
helyiséghasznalat biztositdsanak kezdeményezése,

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban rogzitendd rendelkezések,

jegyz6konyv megkildésének hatarideje,

kozmeghallgatas kozzétételének maodja és ideje,

képvisel8i megbizas megszlinésének esetei,

vagyonnyilatkozat-tétel elmulasztasanak joghatasa,

nemzetiségi dnkormanyzat fenntartasaban miikodé intézmény tulajdonba adasa
jogutddlas és ideiglenes vagyonkezelés szabalyai,

elszamolas szabdlyai az 6nkormanyzat és a képvisel6-testllet megsz(inése esetén.

A fenti valtozasok atvezetése miatt indokolt a hatalyos, 54/2019. (X.28.) szamu hatarozattal
elfogadott Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat mddositdsa, illetve pontositasa.

Kérem a Képvisel6-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020. szeptember 8.

Farkas Pal Gyorgyné
elnok



Mindsitett tébbség

Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
.../2020. (1X.15.) hatarozata
a Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat modositdsarol

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
1. a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény 88. § (1) bekezdésében,
valamint a 113. § a) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan elfogadja a Szervezeti

és MUkodési Szabalyzatat.

Hatarid6: 2020. szeptember 15.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok

2. felhivja a jegyz6t, hogy gondoskodjon a Szabalyzat kdzzétételérdl.
Hatarid6: 2020. szeptember 31.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok

dr. Gottlinger Istvan aljegyz6

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat a hatdrozat mellékletét képezi.



Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Deutsche Nationalitatenselbstverwaltung
7100 Szekszard, Rakdczi Str. 69-71.

A NAPIREND SORSZAMA:

TARGY: Beszdmolo ,A Wunderland Kindergarten a Szekszdrdi Német Nemzetiségi
Onkormdnyzat Ovoddja felujitdsi, dllagmegdvdsi munkdlatainak és a nevelési feladatok
ellatasat segité targyi eszk6z6k beszerzésének tamogatdasa” cimii palyazati projektrél-

a 2020. nyardn a Wunderland Ovoddban megvaldsult beruhdzdsokrol

ELOTERJESZTES

a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete

2020. szeptember 15-i rendes ULESERE

ELOTERJESZTO: Farkas Pal Gyorgyné elndk
AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Hifner Adél 6vodavezetd

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1 +2 oldal



Egyszerli tobbség!

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat az altala fenntartott Wunderland Ovoda
m(ikddési feltételeinek javitdsa érdekében 2019. novemberében tdmogatdsi igényt nydjtott be
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel&s
Allamtitkarsagahoz.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma ,A Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja feldjitasi, allagmegdévasi munkalatainak és a nevelési
feladatok ellatdsat segité targyi eszk6zok beszerzésének tamogatasa” ciml palyazati
programjara 15.000.000 Ft vissza nem téritendd tamogatast biztositott.

A Wunderland Ovoda az alabbi beruhdzdsokra haszndlta fel a tdmogatési dsszeget:

Vilagitas korszer(sités befejezése

Korszer(i gazdasagi iroda kialakitdsa, |étrehozésa
Sportpadl|o kialakitasa az 6voda tornatermében
Betonhomokozd keretekre fa til6rész kialakitasa
Gyermek székek + fektet6k beszerzése
Rovarhalo felhelyezése az 6voda nyildszardira
Dolgozdi beléptet6 rendszer kialakitasa

Felnétt 6ltoz6szekrények tovabbi beszerzése

N Uk WNRE

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete 2020. junius 29-i (ilésén
meghozott hatarozata szerint a vallalkozasi szerz6dések megkotésre keriiltek, melyek alapjan a
kivitelezési munkalatok elkésziiltek.

A beruhazasi munkalatok tervezett Gitemezése: 2020. julius 01-2020. augusztus 15 volt.

A munkaterulet ataddsara 2020. julius 06-an kerdlt sor.

A Kkivitelezési feladatok miiszaki ellen6rzését és atvételét Szekszard Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala latta el.

A mduszaki ataddsra 2020. augusztus 14-én keriilt sor, melynek soran a vilagitas
korszerdsitésénél, a sportpadld és a gazdasdgi iroda melegburkolat és almennyezet kivitelezési
munkdinak elvégzésénél, a nyilaszard cserével kapcsolatos kivitelezési munkak elvégzésénél
hidnyossagot nem tartak fel.

A teljesitésigazolasok, majd a kifizetések megtorténtek.

Az 6voda udvardban levé betonhomokozd keretekre fa Uil6rész kialakitasa kapcsdn azonban
ezen a napon nem tortént meg a mdszaki atadas, atvétel a vallalkozo altal vallalt kivitelezési
munkdk csuszasa miatt. A munka befejezésére a kivitelezd tobbletid6t kapott. A mUszaki
ataddsra 2020. szeptember 03-dan kerilt sor. Az atadas soran a mofszaki ellenér, az
intézményvezetés és a fenntartd is ravilagitott a kivitelezési munka hianyossagaira, valamint a
minGséget is kifogdsoltak.

A teljesitésigazolas meghatdrozott feltételekkel kerilt aldirdsra, miszerint a mdszaki ellenér
altal feltart hibakat a vallalkozé 30 napon beliil javitja, majd ezek utan torténhet meg a kifizetés.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020. szeptember 7.

Farkas P3al Gyorgyné
elnék

Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2020. (1X.15.) hatarozata
a Wunderland Ovoddban megvalésult beruhdzdsokrol sz616 beszadmolo elfogaddsdrol

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma és a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikddési tamogatasabdl
2020. nyardn a Wunderland Ovoddban megvaldsult beruhdzasokrél szél6 beszamolét
jovahagydlag tudomasul veszi.

Hatarid6: 2020. szeptember 15.
FelelGs: farkas Pal Gyoérgyné elndk
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L A NEVELOMUNKA FELTETELEI

2019. augusztus 1-t6] a Wunderland Ovoda élén vezetévaltas tortént. Elsédleges célom és
feladatom volt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa ¢és intézménylink torvényes milkddése. Tovabbi
feladatomnak tekintettem, a Wunderland Ovoda sajatos arculatanak meg6rzésével, egy
hatékony nevelési intézmény mitkodtetését, mely megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartoi és a sziiloi igényeknek, és amely figyelembe veszi a kezdetektol
fogva elért eredményeket. Intézményvezetdként felelés vagyok a szakszerli, torvényes
mukodésért, a takarékos gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak
megszervezésért, a tervezési, beszdmolasi, informécid szolgaltatdsi kotelezettség teljesitésért.
Fontosnak tartom a szabalyszerti, atlathato, takarékos gazdalkodéast.

A. Személyi feltételek

1. Pedagogus-létszam valtozasa
(belépd és tavozo pedagogusok, palyakezddk szama, a tavozas oka)

A nevelési év soran a pedagogusok tekintetében a korabbi évekhez viszonyitva tobb volt a
valtozas.

e A 2019.augusztusatol két ij német nemzetiségi 6vodapedagogus keriilt alkalmazasra német
nemzetiségi 6vodapedagogusi munkakorben, gyesen, gyeden 1évo kollégandk helyettesitése
céljabol. Egyikdjiik palyakezd6 gyakornok.

o 2019. szeptembertél egy német nemzetiségi képesitésli O6vodapedagdégusunk masik
intézménybe kérte athelyezését, helyette Tolnarol érkezett hozzank athelyezéssel német
nemzetiségi 6vodapedagdgus.

o Ebben a honapban még egy palyakezdd gyakornok német nemzetiségi dvodapedagogust
alkalmaztunk, a nyugdijba késziilo, felmentési idejét to1td kollégand helyére.

e Egy ovodapedagogusunk nyugdijba ment 2019. novemberében.

e 2020. januartdl egy ovodapedagdgusunk tartds tappénzre ment, mivel gyermeket var. Az 6
helyére nem vettiink fel senkit, belsd atszervezéssel oldottuk meg a helyettesitését.

e 2020. marciusaban egyik német nemzetiségi gyakornok oOvodapedagdgusunk kiilfoldi
munkavallalds miatt tdvozott az intézménybdl. Az 6 helyére a kialakult jarvanyiigyi helyzet
miatt nem alkalmaztunk senkit.

2. Képzettség alakulasa, pedagdgus tovabbkeépzési terv teljesiilése (egyetemen/ foiskolan tovabb
tanulok szama, tamogatott és tamogatas nélkiili tovabbképzéseken résztvevok szama,
tapasztalatok)

A szakvizsgat tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:
= 2 {6 Kozoktatas vezet6i BME
2 16 Fejlesztopedagodgiai szakirdnyu tovabbképzés PTE IGYFK

116 Gyodgypedagdgus, tanuldsban akadalyozottak tandra /Kaposvari Egyetem/
1 f6 Kaposvaron szerzett pedagdgus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.
3 6 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt.
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A 2018-2023 - sz6l6 tovabbképzési programunk teljesitése folyamatban van. A jogszabaly a
neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd dontési jogkorébe tette a koznevelési
intézmények ot évre $z016 tovabbképzési programjanak jovéahagyasat.
A tovabbképzési programot a fenntarto a 27/2018. (IV.24.) hatdrozatival jovahagyta. A
tovabbképzési program iddtartama 2018. szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

Az éves beiskolazasi tervben az intézmény mindenkori koltségvetésének fiiggvényében kertiltek
meghatarozasra tovabbképzések tamogatasanak Ilehetdségei. A tovabbképzésekhez a
helyettesités megszervezésével a részvétel lehetdségét biztositjuk. A szakiranyt képzéseket
tanulmanyi szabadsaggal is tamogatjuk.

A pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes képzéseire jelentkeznek leginkéabb.
Kevesen vallalnak 6nerds képzésben vald részvételt.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben részesiil az a pedagogus:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésé¢hez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato rendeli el

c¢) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges,
Az intézmény, a nevelotestiilet hatarozata értelmében a német nemzetiségi 6vodai nevelés
teriiletéhez illeszkedd képzéseket, nemzetiségi vonatkozasu tovabbképzéseket, szakmai
napokat valamint a német nyelvteriileten megvalosulé képzéseket részesiti elonyben.

A 2019-2020. nevelési évben teljesitett képzések

Tovabbképzések 2019-2020 nevelési év

""Offener Kindergarten" Koch Valéria Pécs 120 ora 2019.10.07- 216

Deggendorf 2019.11.07

""Kindergartenwesen"' Wunderland-PTE 5 ora 2019.11.08 20 pedagogus

konferenica

»Sprechen wir eine Koch Valéria Pécs 8 ora 2019.10.15. 218

gemeinsame Sprache”

"DIFER"képzés Oktatasi Hivatal 30 ora 201910.03.- 816
2019.10.24.

A pedagogiai tanacsadas Csaladbarat orszag 30 ora 2020.03.13- 116

szerepe a kora Nonprofit 2020.06.25.

gyermekKkori Ko6zhaszna Kft.

intervencioban

Pedagogusaink a nemzetiségi tartalmt tovabbképzéseket részesitik eldnyben. Kilenc pedagégusunk
még nem kotelezett, és 6t pedagogus mar nem kotelezett a 7 évenkénti tovabbképzésre.

Az Oktatési Hivatal Pedagégiai Oktatdsi Kozpontjai az altalanos igényeknek megfelelden szervezik
az akkreditalt tovabbképzéseket, miihelymunkakat, amelyek ingyenesek a pedagdgusok szamadra.
Meghirdetésiik folyamatos a nevelési év sordn. A beiskolazési terv elkészitésénél még nem 4all
rendelkezésre a kovetkezd évi tovabbképzési kindlat, igy az esetleges utikoltségtdmogatast,
helyettesitést nem tudjuk eldre tervezni.
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Kevesen vallalnak 6nerds képzésben valo részvételt.

A masodik félévben a jarvanyhelyzet feliilirta az eredeti tovabbképzési tervet, a pedagdgusoknak
tervezett képzések felfliggesztésre keriiltek. A masodik félévben keriilt volna megvaldsitasra a
pedagogiai munkat kozvetleniil segitok német nyelvi képzése, mely szintén a jarvanyiigyi
veszélyhelyzet miatt meghiusult.

Pedagogus elomeneteli rendszer, tanfeliigyelet, onértékelés

A 2019-2020. nevelési évben
Minésités

e 1 mindsitd vizsga PEDAGOGUS 1. fokozatba 1épéshez.
Onértékelés

e 2 pedagbgus ,,Pedagdgus onértékelést” végzett. (6tévente kotelezd €s hasonld az eljaras
a mindsitéshez, csak nem kiils6 szakértok végzik, hanem az intézmény szakmai vezetoi,
pedagdgusai)

A masodik félévre tervezett pedagdgus életpalya modellhez kapcsolodd pedagogus

onértékelés a jarvanyiigyi helyzet miatt meghitsult.

3. Pedagdogiai munkadt kozvetleniil segitok létszama (belépd, tavozo, képzések)

e Dajkak szama: 11 6, minden dajkank szakképzett
e Pedagogiai asszisztensek szama: 3 0
e Ovodatitkar: 116

Belépok, tavozok:

o Egy dajkank betegség miatt 2019.szeptemberétdl tartdés tappénzen van,
helyettesitésére szeptember végétdl december végeig helyettesitdé dajkat
alkalmaztunk. Majd janudrtél masik dajkat vettiink fel ugyanerre a helyre, aki
jelenleg is itt dolgozik.

o 2019. szeptemberében egy dajkank munkahelyvaltas miatt tdvozott az intézménybdl,
helyére 2019. oktoberétdl szakképzett dajkat alkalmaztunk.

o 2019. szeptemberében 2 pedagogiai asszisztenssel inditottuk az évet, mert 2019.
augusztusban munkahelyet valtott egyik asszisztensiink. Helyére oktober 01-t6l
alkalmaztunk pedagogiai asszisztenst.

o 2020. februarjdban a hirom asszisztens koziil egyikilk munkaviszonya kozdos
megegyezeéssel megsziint, €és a jarvanyligyi helyzetre valé tekintettel nem vettiink fel
a helyére senkit. Igy az évet 2 pedagogiai asszisztenssel zartuk.
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Fenntarto altal engedélyezett dolgozoi 1étszam

Pedagogusok dsszesen: 24
Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 20
- Altalanos 6vodapedagogus és a fejleszté pedagogus
Gazdasagi vezeto 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6 15

Ebbél: 11 fo dajka
3 {6 pedagogiai asszisztens,
1 f6 ovodatitkar

Gazdasagi iigyintézo: 1
Konyhai dolgozo 2
Karbantarto, udvaros: 1
Teljes dolgozoi létszam: 44 Fo

Mivel a neveldtestiilet tagjai koziil sok a 35 év alatti, varhatéan a kdvetkezo években is sok lesz a
személyi valtozas.

Kiemelt feladat: a megfeleld német nemzetiségi képesitéssel rendelkezd pedagdgusok
palyaztatasa, ill. alkalmazasa.

2019. szeptemberében a gazdasagi vezetd sulyos betegsége miatt tartds tappénzre kényszeriilt,
helyettesitésére el0sz6r nem alkalmaztunk senkit, mivel feladatainak egy részét akkor még
tavmunkaban el tudta latni. 2020. januarjatdl megbizassal alkalmaztunk nyugdijas munkatarsat a
gazdasagi vezeto idOleges helyettesitésére. 2020. marciusadban sajnos a gazdasagi vezetd kollégand
elhunyt, igy ebben a nevelési évben a januarban megbizott helyettes latja el a gazdasagi vezetdi
feladatokat. Folyamatban van a gazdasagi vezetdi allashely palyaztatasa.

4. Korrekcios igények: Nincsenek
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B. Targyi feltételek:

1. Epiiletfeltételek, kihaszndltsdg (felijitds)

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.
Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

11 gyermekcsoportban folyik neveldémunka.

Rendelkeziink a sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

2019-2020. tanévben végzett felujitasok

A 2009-ben elkezdett vilagitaskorszeriisitést befejezése, a mai kor igényeinek megfeleld
gazdasagi iroda kialakitdsa, a betonkeretes homokozok atalakitésa, fa tilorésszel valo ellatasa, a
gyermekbutorok, a tornatermi sportpadld cseréje, a gyermekcsoportok nyilaszardinak
rovarhdloval val¢ ellatdsa, valamint a dolgozok munkakoriilményeinek javitasa.

Az EMMI intézményfenntartd nemzetiségi Onkormanyzatok miikddési tamogatisa, NEMZ-
KSZP-20-0040 szamu palyazaton 15 000 000 Ft-ot nyert.

Vilagitas korszertisités befejezése

2009-ben részben megtortént az o6voda energetikai korszeriisitése. A beruhdzas sordn a
csoportszobdkban és a nagyteremben tortént meg a vilagitas korszertsitése, a lampatestek és a
vezetékek teljes cseréje. Mara mar indokolttd valt a folyosokon, valamint a kiszolgalo
helyiségekben, az irodakban is a korszerli energiatakarékos vilagitas kialakitdsa. Ez is
hozzajarul ahhoz, hogy az 6voda a jovében energiatakarékosan, koltséghatékonyan tudjon
miikddni.

Korszerti gazdasagi iroda kialakitasa, 1étrehozasa

A gazdasagi iroddban a sziikds hely miatt a napi munkavégzés nehezen volt kivitelezhetd, a
szliléi személyes ligyintézés alig volt megoldhatd. A gazdasagi iroda szamitogépei oly
mértékben elavultak, hogy az 6voda biztonsagos, naprakész miikodését nehezitették. Az 6voda
egy hasznalaton kiviili - kozel 35-40 m2- helyiségét alakitottuk at gazdasagi irodava, ahol
megfeleld kortilmények, elegendd hely biztositasaval megoldodott a 3 f6s gazdasagi apparatus
elhelyezése. Mindehhez sziikséges volt tovabba a mai kor kovetelményeinek megfeleld
informatikai eszkOztar beszerzése is. Az atalakitds soran a padloburkoldst, allmennyezet
kialakitasat, nyilaszarok cseréjét, az irodan beliili vilagitaskorszeriisitést, irodabutorok
beszerzését, korszeri informatikai rendszer kiépitését, jogtiszta szoftverek illetve a sziikséges
szamitogépes programok vasarlasat terveztiik.

Sportpadl6 az 6voda tornatermébe

Az 6voda egy 84 m2 sportpadloval fedett, alacsony belmagassagu, tobbceli helyiséggel
rendelkezik, amely egyben tornaszoba, aula €s a tovabbképzések alkalmaval oktatdteremkeént is
miikddik. 2000-ben tortént meg a terem aljzatanak sportpadldval valo burkolasa, mely mara mar
a mindennapi igénybevételtdl megkopott, esztétikailag nem megfeleld, illetve egyes helyeken
mar balesetveszélyes is. Nyaranta gépi tisztitassal, vallalkozo bevonasaval probaljuk a
sportpadldé mindségének, tisztasdganak szinten tartdsdt megoldani. Mindez évrdl évre egyre
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nagyobb koltséget jelentett, és mar nem hozta meg a vart eredményt. Ebben a teremben tartjuk
11 gyermekcsoport mindennapi mozgasos foglalkozasait, de wugyanitt kap helyet a
gyogytestnevelés foglalkozas, a mozgasfejleszto foglalkozas, délutanonként pedig kosarlabda
¢és ovifoci foglalkozasok vannak a teremben. A tdncos rendezvények is itt valosulnak meg.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6évodankban a gyerekek egészségéért, egészséges kornyezetéért
lehetdség szerint mindent megtegylink, igy a mindennapos mozgashoz sziikséges a megfeleld
aljzata tornaterem biztositasa.

Udvari mozgasfejleszto jatékok beszerzése

Az dvodanak hat udvarrésze €és 6 db 5x4 méteres homokozdja van. A betonhomokozo keretekre
fa Ulérész kialakitasa esztétikusabba és kényelmesebbé, biztonsdgosabba teszi a gyermekek
szamara a homokozdban a jatékot.

Rovarhdl6 felhelyezése az 6voda nyilaszaroira

A csoportszobak teraszajtajain 1év0 szunyoghélos harmonika ajtok elhasznalodtak, sok helyen
mar hasznalhatatlanna valtak. A csoportszobak, mosdok, iroddk ablakaira pedig eredetileg sem
keriilt rovarhalo felszerelésre. A tavaszi, nyari idOszakban a csoportszobdk, mosdok
szelldztetésénél nagyon hasznos.

Dolgozoi beléptetd rendszer kialakitasa

Ovodankban -mivel nincs portaszolgalat-eddig is miikodétt beléptetd rendszer, mely a
gyermekek biztonsagat szolgalja. A fokozott igénybevétel miatt a panelek rendszeresen
tisztitasra, cserére szorulnak, ennek ellenére mindig jelentkeznek hibdk. A rendszer elavult,
feltjitasa nem koltséghatékony, igy cseréje idOszeriive valt. Az ) beleptetd rendszer nem csak
a gyermekek biztonsagat szolgalja , hanem alkalmazésaval egyszeriibbé és kovethetobbé valik
a dolgozok munkaidd nyilvantartasa, illetve motivacids eszkozként is hasznilhatdo a
munkamoral, a munkafegyelem tekintetében. Mivel az 6voddban nem egy alkalommal
eléfordult mar, hogy a dolgozok, vagy a gyermekcsoportok értékei eltlintek, az j beléptetd
rendszer ennek kikiiszobolésére is alkalmas.

Felnétt 61tozészekrény tovabbi beszerzése

Ovodankban Osszesen 44 felnStt alkalmazott vesz részt a 249 gyermek -ellatasanak
biztositasdban. Az épiiletben csak két 61t6z6 van 6-6 felndtt szdmara. Eredetileg mas célra
késziilt, kisebb tarolohelységeket hasznalnak a dolgozok 6ltozoként. A munkakoriillmények
javitasaban nagy szerepe van a megfeleld szamu zarhatd 61t6z0szekrény beszerzésének. A
2019-es palyazati tdmogatas segitségével beszerzésre keriilt 12 db felndtt 61t6zdszekrény. Az
idei ¢évben tovabbi zarhaté Oltozészekrényeket vasarolunk, ezaltal is javitva a
munkakdriilményeket.

Gyermek székek+ fektetok, vasznak, plédek beszerzése

A gyermekfektetok, agyvasznak, plédek az o6vodaval egyiddsek, 38 évesek. A fektetdk,
vasznak, plédek a mosastol elhasznalodtak, esztétikai allapotuk sem megteleld mar. 2016-ban
az 6voda kilenc csoportjaban megtortént a gyermek székek cseréje, most a kimaradt két
csoportban is szerettiik volna ezt megtenni.
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2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalosuldsa (nagyobb eszkozbeszerzések)

A fent emlitett palyazati tamogatas segitségével szereztiink be gyermekfektetdket, vasznakat,
textilidkat, gyermek székeket és asztalokat. Tovabba az el6z0 évben vasarolt zarhatd felnott
01tozoszekrények mellé a munkakdriilmények javitasa érdekében. Gijabbakat tudtunk vasarolni.

Megoldasra varo feladatok:

Gyermekek étkeztetéséhez sziikséges eszkdzok (pohar, tanyér, evoeszkoz) folyamatos potlasa,
beszerzése.

Konyvtari-informatikai ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bdvitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka szinvonalas
megvaldsitasdhoz. A nevelési év sordn nemcsak mesekonyvekkel, de az
o6vodapedagdgusok altal szivesen hasznalt német nyelvii szakkonyvekkel s
gazdagitottuk allomanyunkat. Gazdalkodasi teriileten - az el6zd évek gyakorlatat
kovetve - olyan kiadvanyokat vasaroltunk, melyek a jogszabaly valtozasok kovetését
segitik (Munka torvénykonyve).

Informatikai ellatottsag

A neveldi szobdban egy, a pedagégusok szamara is hasznalhatd internetes
elérhetséggel rendelkezd szamitogép talalhatd, mely az intézmény minden dolgozoja
szamara konnyen hozzaférhets. Ovodank rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval,
mely eszkozoket folyamatosan haszndlunk is az oktatd munkaban.
Intézményiink a feladatellatashoz sziikséges savszélességii internettel rendelkezik.
A helyi halozat korszertisitése folyamatos feladat.
Kiilsé szakember tartja karban a szamitogépes halozatot, gondoskodik a rendszer
folyamatos miikdddképességérol.
A gazdasagi események konyvelését a Computrend Kft altal kifejlesztett Ecostat
integralt konyvelési rendszerrel végezziik.

Megoldasra varé feladatok:

o Atallas az Ecostat konyvelési rendszerr6l az ASP integralt konyvelési rendszerre
2021 januar 01-tSl.

e A mai kor igényeinek megfeleld informatikai rendszer kialakitdsa valt
sziikségessé a folyamatos fejlodés miatt.

e Az ovodapedagogusok IKT kompetencidinak fejlesztése érdekében a neveldi
szobaban internet elérhetdséggel rendelkezd tovabbi szamitégépek beallitasat
tervezziik.
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C. Anvagi feltételek:

1. A bérjellegii és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatésdaga

1.1.  Bérjellegii koltségek alakulasa

Az engedélyezett 1étszamkeret 2019-2020 nevelési évben 44 f6.
Ures allashellyel intézményiink nem rendelkezett.
2019/2020-as nevelési évben a kozcélu foglalkoztatdsban nem vettiink részt.

Héarom német nemzetiségi 6vodapedagdgus és két dajka - gyermekiik sziiletése miatt -
tartozkodik tartésan tdvol, az Ovodapedagdégus helyettesitésére palyakezdd
ovodapedagdgust alkalmazunk. Egy 6vodapedagdgus tartds tappénzen van gyermekaldas
miatt.

Az 6vodapedagdgusok dsszlétszdma nem valtozott, 24 £6.

Az allami normativa a 249 f6 gyermeklétszam alapjan, 21,5 pedagogus atlagbér alapu
tamogatasat fedezi.

Német tanc oktatasért és rendezvényeken vald részvételért, feladathoz kotott dijazast
fizettlink 2 évodapedagodgus szamara.

Az SNI gyermek logopédiai fejlesztését az EGYMI utazo logopédusa latta el, megbizasi
jogviszony keretében.

A pedagogiai munkat segitok 1étszama 15 16, 11 dajka, 3 pedagdgiai asszisztens és 1 {6
ovodatitkar. Osszlétszam nem valtozott.

Technikai alkalmazott 5 6, 1 gazdasagi vezetd, 1 pénziigyi ligyintézd, 2 konyhai dolgozd,
1 karbantarto.

A 2020. januari minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedése nagy anyagi
megterhelést jelent intézményiinknek. Ovodankban 20 5 bére és jaruléka emelkedett a
torvényi eldirasok szerint.

1.2. Dologi koltségek alakulasa

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetésre koltotte
intézményiink, melyet a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaztol véasaroltunk.
Ovodankban a téritési dij mértékét a szolgéltaté nyersanyag normaja alapjan hataroztuk
meg.

A 2015. évi LXIIIL. térvény a bolcsédei és 0vodai ingyenesen étkezd gyermekek korét
bdvitette. Intézményiinkben az ingyenesen étkezOk szadma megnétt, az étkezdk 73%-a
nem fizet téritési dijat.

A foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztdjatékok beszerzésére
mindig nagy figyelmet forditottunk. De a 2020-as koltségvetési évben a koronavirus
okozta bizonytalan gazdasagi helyzet miatt, 6vodank is nehéz anyagi helyzetbe keriilt, igy
az ovoda koltségvetése nem teszi lehetdvé, hogy szakmai keretet biztositsunk a
csoportoknak.
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Feladat:
Szakmai anyagok egyéb forrasbol valo biztositasa.

2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (Konkrét 6sszeggel,
palyazatok bemutatasa is)

A munkakozosség tagjai a vezetdséggel egyiitt folyamatosan figyelemmel kisérik a
palyazati lehetdségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok eldkészitésében,
megvaldsitasaban, fenntartasaban.

A 2019-2020. nevelési évben benyujtott palyazatokat a 4. sz. tablazat tartalmazza.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Ovodéankban a téritési dij mértékét a szolgaltatd nyersanyag normaja alapjan hataroztuk
meg.

Téritési dij beszedése az Ecostat programmal elkészitett szamlak alapjan torténik. A
szamldk kiegyenlitése banki 4tutalassal, csoportos beszedési megbizassal és
készpénzfizetéssel torténik. A téritési dij fizetési mordl, jonak mondhat6, a rendszeres
nyomon kovetés lehetdvé teszi a tartozasok felhalmozodasanak elkeriilését.
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Gyermekek étkezési nyilvantartasa 2020.06.01.

csop.szd | csop. | fizet6s | ingyenese | gyamol | 3gy rgyv | HH,HHH | orvosi | orvosi | joved. SNI BTM
m. létsza ok k t (tarté | (testvé | alapjan
m szdma s r ingyene
beteg | beteg) s

1. 24 3 21 2 6 5 3 ; 0 7 0 0
2. 21 3 18 1 6 1 1 0 1 9 CsK 0
3. 24 9 15 0 4 0 0 5 2 5 0 0
4. 24 8 16 0 4 0 0 2 0 10 0 0
5. 20 4 16 0 4 1 0 1 0 10 0 0
6. 20 2 18 2 3 2 1 1 1 10 NM 0
7. 24 5 19 0 9 2 0 2 0 6 0 0
8. 20 9 11 0 3 0 0 2 0 6 0 0
9. 24 9 15 0 1 2 1 0 0 12 0 0
10. 22 6 16 0 4 1 1 1 0 10 0 0
11. 25 9 16 0 10 1 0 4 0 2 0 0
Ossz: 248 67 181 5 54 15 7 21 4 87 2 0
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A 2019-2020. nevelési évben téritési dij hatralék nem keletkezett intézményiinkben.

Az intézményi gyermeklétszama: 248 16
Tartosan beteg gyermekek szama: 2116
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 54 16

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok: 15 {6

Ingyenesen étkezOk szama: 181 f6
Téritési dijat fizetok: 67 6

Az intézmény részletes személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett
nyilvantartast vezet az étkezési napok szdmarol, valamint a kapcsolodo téritési dijak
Osszegérol.
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D. Szervezeti feltételek
A vezetés szerkezete, szervezeti klima (feladat-ellatasi helyek, munkakdzosségek és egymas
kozti kapcsolataik)

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Ovodavezets

Kozalkamazotti

Ovodaszék, Sziil6i

tanacs Munkakoz6sség

Ovodavezetd-
helyettesek 2 f6
Gazdasagi vezet6

Munkakoz6sség-vezetok
36

Gazdasagi
ligyintéz6

Technikai
. dolgozdék

Pedagdgiai
munkat
kézvetlenil

segitok:

Ovodatitkar
Dajkak
Pedagogiai
asszisztensek )

Nevelotestiilet

Szervezeti klima

Nem csak a palyakezddk, hanem minden pedagdégusunk igényli a szakmai segitséget,
hospitalasi lehetdséget. Szakmai szempontbdl jobban Osszedolgoznak a kollegdk az
onértékelés, a bazisintézményi feladatok, bemutatd foglalkozdsok ¢és a pedagdgus
mindsités tekintetében is. A szakmai légkor jellemzd.

Hianyzas, betegség esetén a dolgozok segitik egymas munkdjat, és egyiittmiikodok a
szakmai feladatok megoldasdban is. A helyettesitést, talmunkat szinte mindig onként
elvallaljak.
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Az elore tervezhetd tobbletfeladatokat év elején toreksziink ardnyosan felosztani, az elére
nem lathato feladatokat dnkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel valositjuk meg. A varatlan
feladatok tekintetében segitokészek €s Osszetartok a dolgozok. Szinte minden pedagogus
¢és dajka vallal és végez tobbletfeladatot.

A munkatarsak egy része nyitott, j0l motivalhat6 az 0j feladatokra, innovéciokra. De sokan
sajnos csak a kdtelezd minimumot teljesitik, onkéntes feladatot nem véllalnak. Osszetarto,
egylittmiik6dd, egymast segitd, j6 alkalmazotti kozosséget alkotnak.

Eredményes vezet6i munkat csak a munkatarsakkal kozosen, egyiittmiikodve, egymast
meghallgatva €s az eltérd véleményeket is tiszteletben tartva lehet megvalositani.

Feladat: Munkatarsak 6sztonzése arra, hogy vallaljak fel egyéni véleményeiket, legyen az
pozitiv vagy negativ, -tudva azt, hogy nem jar semmilyen hatranyos kovetkezménnyel- ez
altal segitve a vezetdi dontéseket.

Mind a pedagdgusok, mind a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitdk esetében érezhetdek
a faradsag, kimeriiltség jelei a nevelési év végén. Ebben az évben mar tudatosan
kialakitottuk a konyhai dolgozok helyettesitési rendjét, a dajkdknak ez évben mar konyhai
helyettesitd feladatokat nem kellett ellataniuk. Ennek ellenére tobb dajkai helyettesitési
feladatot kellett megoldani a betegségekbdl adodo hidnyzasok miatt.

Egy tartésan tappénzen levd o6vodapedagdgus helyettesitését belsd atszervezéssel oldottuk
meg, igy ebben az esetben nem volt sziikség hosszitavi helyettesitésre a pedagdgusok
részérol.

A munkaidén kiviili k6zos programokra, kiranduldsra van igénye a dolgozoknak. Elsé
alkalommal szerveztiink kdzos ndnapi vacsorat, ebben a nevelési évben 2 alkalommal
pedig szakmai kerekasztal beszélgetésekre is hivtuk a dolgozokat,-ahol kotetleniil lehetett
egymassal beszélgetni szakmai dolgokrol, vagy éppen a dolgozokat foglalkoztato
kérdésekrél. Mindezek a kozdsségformalads és az ,.egy csapat vagyunk” érzésének
erdsitésére szolgal.

A kollegdk munkafegyelme, felelosségtudata, hatariddtartisa a dokumentaciokkal
kapcsolatban nem azonos, de 0sszességében jonak mondhato6.

1. sz. szoveges melleklet: Beszamolo a Kozalkalmazotti Tandcs tevekenységérol

Munkakozosségek:
A pedagogiai program megvaldsitisa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése
érdekében ¢és a pedagogus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok segitése
c€ljabol a munkakozosségek szakmai hatékonysaganak novelése megvaldsult a nevelési
év soran. A német nemzetiségi dvodapedagogusok szdma 20 fore emelkedett. Tobb
palyakezdd ovodapedagogus kezdte meg nalunk munkdjat, igy sziikségessé valt
szakmai-pedagogiai munkajuk segitése, a tuddsmegosztas hatékonysaganak novelése.
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Ovodink 3 szakmai munkakiozosséget miikodtet.
1. Német szakmai, modszertani munkakdzosség
2. Hagyomanyapolo munkak6zosség (német és magyar)
3. Szakmai modszertani munkakdzosség és belsd onértékelési csoport

A harom szakmai munkakozosség szorosan egyiittmiikodik. A pedagdgusok egy része két
munkakozosségnek is tagja. Az 6vodai programok megvaldsitdsdban, intézményi szintii
rendezvények alkalmdval a munkakozosségek egyiitt, kozosen is dolgoznak. A
munkak6zdsségi beszdmoldkban is nyomon kovethetd az egyiittmiikodés, vannak
atfedések.

Kapcsolatot épitettiink ki a Koch Valéria Iskolacentrum 6vodaival és Tolna megye
nemzetiségi 6vodainak munkacsoportjaival is.

Intézményiinkben a gyakornoki szabalyzat szerint torténik a palyakezdd pedagodgusok
segitése. FOszabaly szerint a gyakornokok mellé az intézményvezetd delegal mentort. Jelen
nevelési évben 2 f6 gyakornok kezdte meg intézményilinkben a palyafutasat, de egyikiik a
nevelési év kdzben elhagyta a palyat, a masik a kdvetkezd nevelési évben valik kotelezetté
a mindsitd vizsgdra. Az intézmény vezetdje a vizsgara valo jelentkeztetést a jogszabalyban
eldirt modon megtette.

Két foiskolai hallgatonk volt 8 hetes szakmai gyakorlaton. Gyakorlati munkajukat,
megfigyeléseiket a féiskola altal kiadott szempontsor alapjan végezték, melyrdl hospitalési
naplot is készitettek, tervezeteket, vazlatokat szerkesztettek.

2. sz. szoveges melléklet Német modszertani munkakozosség beszamolo
3. sz. szoveges melléklet Hagyomdanydpolo munkakozosség beszamolo
4. sz. szoveges melléklet Szakmai-modszertani és belsé onértékelési munkakozosség

beszamolo

E. A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

2005. julius 1-t6] az évoda fenntartdja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az 6voda 6nalldoan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A miikddéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek 0ssze:
e az dllami tAmogatas kdltségvetési torvény alapjan biztositott 6sszege, valamint
e a fenntartd ¢és tulajdonos Onkormanyzat altal megkotott koznevelési
megallapodas alapjan a szekszardi lakohelyli gyermekek utdn jard
Onkormanyzati kiegészités.
e az intézmény sajat bevételei (az ingyenes étkeztetésben részesiilok korének
kiterjesztésébol adoddan jelentdsen csokkent).
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Intézményiink a koltségvetésben meghatarozott iranyelvek szerint miikddott.

A koltségvetés az intézmény takarékos, de biztonsdgos mitkddtetését biztositja.

1. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épiiletben. A csoportokban a takaritas reggel, a
gyerekek érkezése el6tt torténik. Napi, és heti beosztas szerint a kozds helyiségek
takaritasa is jol megoldott.

Karbantartas:

Az o6vodanak sajat karbantartéja van, aki egyben az udvarosi feladatokat is végzi.
Karbantartonk kisebb elektromos munkakat (égok cseréje), vizvezeték szereldi
munkakat, flinyirast, udvartakaritast, locsolast, festés-mazolast, tisztitoszer rendelést és
osztast, karbantartasi anyagok beszerzését végzi, és amire még megbizast kap.

Portaszolgalat:

Portasunk nincs, beléptetd rendszer miikodik. Minden sziil6 és dolgozé egyedi koddal
Iép az intézménybe. Az idegenek csengetés-, és ajtonyitas utan, dolgozoi kisérettel
kozlekedhetnek az épiiletben.

Intézményiink vagyonvédelmét a Hircomp Kft latja el.

2. Etkeztetés

Ovodéanknak 2020. januar 1-t61 a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz konyhaja szallitja
az ételt.

3. Postaszolgalat, kézbesités
Elsésorban az 6vodatitkar, alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozdi és az 6vodavezetés
tagjai is végeznek kézbesitési feladatokat.
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1. Létszamvaltozas 2019. szeptember 1. és 2020. junius 15. kozott (érkezok, tavozok szama,

az érkezés és a tavozas okai)

A nevelési évben gyermeklétszam mozgésa, valtozasa kevesebb volt az elmult évhez

képest.

2019.
szeptember

2019.
szeptember

2019.
szeptember

2019.
oktober

2019.
november

2019.
december
2020. januar

2020. januar

2020.
februar

2020. majus.

Jegyz6i felmentés
6vodaba jaras aldl

Vidékre koltozés miatt
-Gyermeklanc Ovodaba
atiratkozott

-Bolcsédében maradt
Vidékre koltozés miatt

Koltozés Budapestre

Gyakorlé Ovodéba
atiratkozott

SzulGi kérésre Kkiirtuk,
otthon maradt

Jogviszony sziineteltetés

Vidékre koltozés miatt
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Tavozas

Vidéki
6vodabdl
érkezett
ElGjegyzésbe
vett

Vidéki
6vodabdl
érkezett
Varosi
6vodabdl
érkezett

Ketten
érkeztek
bolcs6débél, 1
otthonrdl és 1
gyermek masik
varosi
6vodabal
érkezett
Masik  varosi
6vodabal
érkezett
Osszesen: 10

Erkezés

12
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Erkez6k és tavozok 2019. szeptember 1-t61
Tavozas: 10 fo

e  Mas telepiilésre, elkoltozott: 516
e Felmentéssel otthon maradt: 116
e Szekszardi 6vodavaltas: 2 16
e Jogviszony sziineteltetés 116
e  Sziil6i kérésre kiirtuk (nem 6vodakoteles) 1 6

Erkezés: 12 [0

e Masik, szekszardi 6vodabol: 316
e Otthonrol: 3 16
e Mas telepiilésrol bekoltozott: 4 16
e Bolcsédebol érkezett: 2 16
Az éves atlagos csoportlétszam: (22.6 £0): 23 {6/ csoport

Az éves atlagos teljes gyermeklétszam (249): 247 {6

SNI gyermek: 2 16

Az atlaglétszamoknal az SNI gyerekeket is 1 foként vettem figyelembe.
Eves féréhely kihasznaltsag: 99,2 %

Az SNI gyermekek utan az emelt 4llami timogatast az 6voda az alapit6 okiratban foglaltak
alapjan tudja igénybe venni.

2. A 2020. aprilisi beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa, az 6vodabdl a tovabblépés iranya)

2020. januar 1-jei hatallyal valtozasokat vezetett be a modositott kdznevelési torvény azoknak
a szamara, akik a tankoteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt még egy évig az
ovodaban szeretnének maradni. Megjelent 2019. novemberében a Nemzeti kéznevelési
torvény végrehajtasi rendelete, mely szabalyozza a tankoteles kora (2020.08.31-1g betoltott 6
éves) gyermekek kotelezo beiskolazasat. A tankoteles korti gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodaban torténd részvétele kérdésében 2020. januar 1-jét6l az Oktatasi Hivatal dont.
Ovodankbol 5 sziilé adott be kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz, valamint 21 sziil§ kérte
gyermeke egyéni vizsgalatat a szakértéi bizottsagnal. Az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott
sziil61 kérelem elbiralasa alapjan, mind az 5 érintett gyermek tovabbi egy évig 6vodai
nevelésben részesiil, a szakértdi bizottsag egyéni vizsgalatai alapjan 20 gyermek tovabbi egy
évig 6vodaban maradhat, 1 gyermek altalanos iskolai tanulmanyainak megkezdését
javasoltak.

Az 6vodai beiratdst megelézéen ez évben 6t alkalommal tervezett a Wunderland Ovoda
ovodaismerkedd programokat, nyilt napokat a leendé 6vodas gyermekek és sziileik szamara.
Lehetdséget biztositottunk két alkalommal a neveldmunka, valamint az intézmény személyi-
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¢és targyi feltételeinek megismerésére. Mindkét programunkon sok érdeklodd szild é€s
gyermek vett részt.

Ovivaré programok programterve, megvalosulasanak tapasztalati

1. Mini farsang-leend6 6vodasoknak

Idopont:
Februar 28. (Péntek) 16:30-18:00

Megvaldsulas: A vartnal nagyobb érdeklédést mutattak a sziilok és a gyerekek. A kollégandk
igazi csapatmunkaval végezték elvallat feladataikat a program eldkésziiletei és megvalositasa
alatt.

A program magas szinvonalon valdsult meg, a vartnal is tobb résztvevdvel, ezért érdemes a
jovoben is hasonl6 ovivard programot tervezni.

2. Sziil6i forum

Iddépont: Marcius 4. (Szerda) 16:30
Program:

e Ovoda bemutatisa
e Ismerkedés a leendé 6vodapedagdgusokkal
o Kotetlen beszélgetés

Megvaldsulas: A programon rengeteg leend?d sziilo részt vett. Megtortént az 6voda
bemutatasa, majd minden leend6 kiscsoportos 6vond-paros ismertette a csoportjuk profiljat,
valamint a sziilok feltehették esetleges kérdéseiket, majd kotetleniil beszélgethettek a
pedagogusokkal. A program a visszajelzések alapjan nagyon jol sikertilt.

A tobbi tervezett ovivaré program a 2019. marcius 16-t6l a Koronavirus jarvany miatt

elrendelt rendkiviili sziinet miatt nem valosult meg.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzetre valo tekintettel az idei évben az 6vodai beiratés is rendkiviili
modon zajlott.

Az emberi eréforrdsok minisztere — a veszeélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 40/2020. (II1. 11.)
Korm. rendeletre figyelemmel — a 2020/2021. nevelési, illetve tanévre torténd ovodai,
valamint altalanos iskolai beiratkozasrdl szo6lo 7/2020. (III. 25) EMMI hatarozataban (a
tovabbiakban: EMMI hatérozat) a 2020/2021. nevelési évre torténd ovodai beiratkozdsok
vonatkozéasaban egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott meg.

A kotelezd felvételi korzettel nem rendelkezd 6vodak 2020. aprilis 17-¢ig fogadjak a sziilok
beiratkozasra vonatkoz6 szandéknyilatkozatait — melyben a sziildknek meg kell jeldlnilik a
gyermek kotelezd felvételt biztositdé oOvoddjanak adatait is. A szandéknyilatkozatokat
elektronikus uton, telefonon vagy kiilonosen indokolt esetben személyesen tehetik meg a
szlldk a kivalasztott dvoda felé.

A kotelezo felvételi korzettel nem rendelkezd 6vodak az 6vodai beiratkozasokat aprilis 2. €s
aprilis 20. kozott tartja meg a veszélyhelyzet altal megkdvetelt egészségiligyi szempontokra

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
v WUNDERLAND OVODA




22

kiilonos figyelemmel. A sziilok altal megadott szandéknyilatkozatok alapjan elkészitik a
beiratkozas idOpontjara vonatkozo beosztast, melyrdl az érintett sziiloket haladéktalanul
értesitik. A kotelezd felvételi korzettel nem rendelkezd 6voda vezetdje a gyermek dvodaba
torténd felvételérol 2020. aprilis 20-ig dont, és errdl irasban értesiti a sziiloket, valamint az
érintett gyermek kotelezo felvételi lehetdségét biztositd dvoda vezetdjét.

A gyermek felvételét kovetden a gyermeket be kell jelenteni a KIR személyi nyilvantartasaba.

2020. aprilis 02-20-1 6vodai beiratason 73 sziild kérte gyermeke ovodai felvételét a 2020-
2021. nevelési évre.

A 73 beiratkozdobol,1 gyermek elutasitasra keriilt, mert masik évoda vette fel, gyermeke
eléjegyzését 5 sziild kérte a 2021-2022. nevelési évre. A ténylegesen felvett gyermekek
szama 67 f0.

A jelentkezOk szdma nem haladta meg a felvehetdk szamat, igy nem volt sziikség felvételi
bizottsag alakitasara.

A felvételt kérg, és felvételt nyert 67 gyermek koziil a harmadik életévét betodlti:

— 2020. augusztus 31-ig: 50 16
— 2020. szeptember 1-t6l december 31-ig: 16 16
— 2021.janudr 31-ig: 1 6

Osszesen: 67 16

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Wunderland Ovoda
2020/2021. nevelési évének elékészitésérdl sz616 3/2020. (1.27.) hatarozata alapjan az Ovoda
gyermeklétszamat az alapitod okiratban foglalt gyermeklétszammal, 249 fovel tervezte.

A 2020. junius 15-i dllapot szerint:

- Aziskolat kezddk szama: 76 16

- Az 6vodaban marad6 gyermekek szama: 172 16

- Uj gyermekfelvétel az 6vodaba a 2020/2021. nevelési évre: _68 18

- A 2020. szeptemberi tervezett gyermeklétszam: 240 fo

- Tervezett gyermekcsoportok szdma a 2020/2021. nevelési évre: 11

- A csoportok atlagos gyermeklétszama: 23 6. (22.6)

Két azonos életkoru kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes €letkort csoportokba vettiink fel
kicsiket az iskolat kezdé gyermekek helyett.

Csoport jellege Felvételt nyert gyermekek
Kiscsoport 42
Ko6z¢Epso csoport 1
Nagycsoport 1
Vegyes ¢letkorti/osztatlan csoport 24
Osszes felvett gyermek: 68
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A 2020-2021. nevelési év tervezett (szeptemberi) csoportlétszamok:

Csoport | Csoport jellege Létszam
1. Vegyes ¢€letkoru csoport 23
2. Kiscsoport 23
3. Nagycsoport 24
4. Ko6z¢épso csoport 24
5. Ko6z€épso csoport 21
6. Vegyes ¢€letkoru csoport 20 1SNI
7. Kiscsoport 24
8. Vegyes életkoru 19
0. Ismétlé nagycsoport 19
10. Nagycsoport 22
11. Vegyes ¢€letkoru csoport 21
Osszesen 240

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakuldsa

A Pedagodgiai Szakszolgalat ebben az évben mar csak egy alkalommal, novemberben vizsgalta
meg a tankoteles koru gyermekek iskolakésziiltségét.

Az 6vodaban a pedagogusok is mérik a gyermekek fejlddését, folyamatosan figyelemmel
kisérik, és rogzitik a fejlédést nyomon kovetd dokumentacidban.

Az ovodan beliili sziirések tipusai.:

» Az ovodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az o6vodapedagogusi

szlirések

» Fejlesztopedagogus sziirései

» Logopédiai sziirések
A szlirési eredmények utdn az ¢érintett tankoteles gyermekek oOvondi, a
fejlesztopedagogus €és a nevelési tanacsadd szakembere kozdsen, team munkéban
hataroznak a gyerekek fejlesztési sziikségleteirdl, lehetdségeirdl, esetleges egyéni
fejlesztésiikrol.
Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése el6tt a sziilok fogaddora keretében
kaptak tajékoztatast a fejlesztésekrol a fejlesztopedagogustol.

A tankdoteles kort 2020. augusztus 31-ig elérdk szama 101 fo.
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A beiskolazasi munka tapasztalatai

Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy a gyermek az iskolaban folytassa a tudatos német
nyelvtanulast az 6vodai jatékos nyelvelsajatitast kovetden. Sajnos, ez 10-15 % -ban nem
valoésul meg. Okai: a sziilok dontése, valamint az egyéni fejlesztésben részt vevo,
gyengeébb képességii gyermekeknél a pedagodgiai szakszolgalat javaslata.

Folyamatosan tajékoztattdk az 6vondk és a fejlesztopedagogus a sziiloket a gyermekek
fejlodésérol, képességeirdl. A szilok féltik a gyermekeiket az iskolai terheléstol és
szeretnék az iskolakezdést minél késdbbre halasztani.

Az iskolak altal szervezett programokon a sziilok részt vesznek, tajékozdodnak a leendd

tanitokrol
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Iskola 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020
Dienes Valéria 3116 | 1816 | 4116 | 31f6 | 286 | 3016 | 44 16 29 25 18 29
Altalanos Iskola
Grundschule
Baka Istvan 146 | 286 | 2216 | 25f6 | 2366 | 1766 | 2066 | 19| 3225 16
Altalanos Iskola Sziva | Sziva

rvan rvan
y y
116 116
Babits Mihaly 10 f6 5 16 4 18 6 16 8 16 418 316 8 1 12 12
Altalanos Iskola
PTE KPVK 5 16 316 2 16 616 | 316 418 316 4 3 3 11
Gyakorl6 Alt. Iskola
Comenius Altalanos | 1f6| 1f6| 2f6| 1f6| 2f6| 2f6| 216 0 0 0 0
Iskola
Garay Altalanos 2 16 316 316 06 316 2 16 2 16 3 2 0 4
Iskola AMI
Szent Jozsef 1 f6 0 2 16 2 16 0 2 {6 0 1 1 1
Katolikus Altalanos 0
Iskola Grundschule
Waldorf Iskola 0 0 0 0 0 0| 216 0 0 0 1
Mas telepiilés 0 0 16 116 16 0 116 1 2 2 2
Kiilfold 0 0 0 2 16 116 0 0 0 0 0 0
Osszesen: | 6416 | 58f6 | 77f6 | 75f6 | 7016 | 6116 | 7716 | 6415 | 6516 61 76

A Babits Mihély Altalanos Iskolaba valamint a PTE KPVK Gyakorlé Altalanos Iskolaba

tobben iratkoztak az elmult évekhez képest. Az osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek

a német nemzetiségi osztalyok, ill. a két-tannyelvii osztaly a Dienes Valéria Altalanos

Iskolaban.
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III. A NEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az ovodai nevelomunka eredmeényei, nehézségei
(a munkatervben és a pedagogiai programban kitiizott feladatok alapjan)

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is kerdl.

A pedagégusok irasban értékelték a nevelomunkajuk eredményét és jelezték a
nehézségeket.

A munkatervben foglaltak szerint a rovidtavi — kiemelt pedagdgiai célokat és
feladatokat sikeresen és eredményesen megvalositottuk, mint:

Az 6vodank arculatanak, hagyoményainak, sajatossagainak megorzése.
A nevelémunka szinvonaldnak megtartasa

Bézisintézményi szolgéltatasok biztositasa.

Az intézményi pedagdgiai szakmai ellendrzes sikeres megvalositasa.

Munkakd6zosségek innovativ, hatékony miikddtetése, mitkodése.

* & & & o o

A belsé Onértékelési csoport hatékony, eredményes miikodése, miikodtetése, a
pedagogus onértékelés tervszerii, folyamatos megvalodsitasa.

¢ A pedagdgusmindsitési eljarasok, pedagogus onértékelés segitése.

¢ Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.

Sikeresen megvalositottuk a munkatervben az 1. félévre meghatarozott
e tervezett nevelés nélkiili munkanapokat,
e az linnepeket, megemlékezéseket,
e apedagogiai program megvaldsitdsdhoz, az 6vodai élethez kapcsolodo
hagyomanyapol6 programokat,
e atervezett nevelGtestiileti, alkalmazotti, sziil6i értekezleteket, fogadoorakat
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli 6vodai nyilt napokat

A munkatervben megfogalmazott tovabbi tervek, tevékenységek, programok, 6vodai
rendezvények, a 2019. marcius 16-t0l a Koronavirus jarvany miatt elrendelt rendkiviili

sziinet miatt nem tudtak megvalosulni.
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A nevelomunka eredménvei:

o A gyermekek 6rommel jarnak 6vodaba, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon,
szervezett tevékenységekben, programokban.

o Képességeik fejlesztése folyamatosan, egyéni bandsmod alkalmazasaval ¢és
differencialtan torténik.

e Az elso osztalyokban tanitd pedagogusok dicsérik €s elégedettek a gyermekek iskolai
¢letre valo felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

e A szakmai munkakozosségek hozzéjarultak a pedagodgiai program és az intézményi
neveldmunka hatékony megval6sitasdhoz.

e Az I. félévi hagyomanyapold programokat a sziilok, partnerek bevonésaval, jo
szinvonalon, sikeresen megvaldsitottuk.

e A halmozottan hatranyos gyermekekkel vald egyéni bandsmod, beilleszkedésiik
fokozottabb segitése, szocializdcidja megvalosult.

o A tehetséges gyermekekre is nagy figyelmet forditanak az 6vodapedagdgusok.

= A gyerekek rendszeresen szerepelnek német versmond6 versenyen a Dienes
Valéria Altalanos Iskoldban

o A sziilok korrekt tdjékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogaddorak alkalmaval
megvaldsult.

o Sziildi értekezleteken, illetve a fogadd o6rdkon is tobbnyire aktivan részt vettek a
szlilok. Problémaikkal batran fordulhatnak az 6vondkhoz és ezt gyakran meg is teszik.
Batran kérnek tdliik segitséget, tanacsot gyermekiik nevelésével kapcsolatban.

e Marcius kozepétdl a jarvanyhelyzet miatt az 6vodai foglalkozasok anyagait a sziilok —

online médon, az 6vondk "home-office" munkavégzése keretében — kaptak meg.
Ennek soran pozitiv visszajelzések érkeztek, a gyerekek tobbsége aktivan és kreativan
vett részt az adott heti témak feldolgozasaban. Munkankhoz e rendkiviili koriilmények
kozott is megfeleld sziiléi tAmogatast, 0sztonzést, pozitiv visszajelzést kaptunk.

e A tivmunka végzés alatt az Ovodapedagogusok IKT kompetenciai fejlodtek.
(Internetes forrasok utan kutattak, hasznéltak a word, power point, paint, photoshop
programokat, videdkat szerkesztettek.)

o Madarbarat Ovodaként az 6vodai élet a madarbarat programokkal is szinesedik, ezaltal
gyarapodnak, mélyiilnek a gyermekek természeti ismeretei.

5. sz. szoveges melléklet: Madarbarat-ovoda program beszamolo
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A nevelomunka nehézségei:

¢ A csoportokban folyo nevelé munkat nehezitette a masodik félévben a korona virus miatt
kialakult veszélyhelyzet. Ez nagyfok bizonytalansdgot okozott a sziilékben és a
dolgozdk korében is.

Az elmult évhez hasonléak a nevelomunka nehézségei:

e A magas gyermeklétszam megneheziti a személyre szabott nevelést, fejlesztést.

A sikeres és hatékony nevel6 munkéhoz sziikséges nyugodt 1égkor biztositdsa nagyon
nehéz, melynek oka a sulyos magatartasi zavaros gyermekek szamanak novekedése.

A haromévesek beszoktatasat megnehezitette az 6voda €s a csaladok eltérd elvarasai,
szokds — és szabalyrendszere (cumi, cumisiiveg, pelenka, etetés). A gyerekek elfogadtak

az 6voda szabdlyait, de a sziilok nem kovetelik meg otthon ugyanazt, amit a pedagogusok
elértek, igy az elért eredmény nem stabil, nem régzddik a gyerekek szokas-
szabalyrendszerében. Pl. a szlil6 mossa ¢s toroli meg a gyermek kezét, eteti, otthon elokét
kapnak, stb. Az évodapedagodgusoknak a kiscsoportosokkal az elsé félévben leginkabb
gondozasi feladataik vannak.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint
régebben, egyre tobb a szélséséges viselkedésforma. Egyéni nevelési problémak
meriiltek fel az év soran tobb kisgyermeknél.

Egyre tobb haroméves még nem szobatiszta.
A sziil6k tulterheltek a munkahelyi elvarasokbol kovetkezden, igy a nevelés nagyobb
mértékét haritjadk az 6vodara. Elvarasaik sokszor meghaladjak az 6vodai lehetdségeket.

Nehézséget okozott neveldmunkéank soran, hogy sok sziild csak fél 9- 9 ora kozott, vagy
még késobb hozza meg a gyermeket. Mire Ok is megérkeznek, mar kezdddnek a
gyogytestnevelés és logopédiai foglalkozéasok, (valamint zajlik a folyamatos tizérai) igy
gyakran gondot jelent a foglalkozasok, tevékenységek iddbeni iitemezése, ugy, hogy
lehetdség szerint mindenki részt tudjon venni azokon.

e Nehéz sziiloi kozosséget kovacsolni. A napi munkédjuk utdn nehéz a sziiloket
motivalni. Néhany csoport sziil6i kozosséget nem sikeriilt teljes intenzitassal bevonni
a csoport linnepeinek, programjainak szervezésébe és lebonyolitasaba.

o A pedagbdgus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatban tovabb boviilt a pedagdgusok
adminisztraciés munkaja. A valtozd, inkabb boviild elvarasok és az egyéb feladatok
jelentésen megnovekedtek, ami plusz id6t €s energidt jelent. El6fordulhat, hogy a
pedagodgiai munka rovasara megy.

2. Nemzetiségi nevelés (résztvevok szama, eredményesség)
A munkatervben meghatarozott feladatokat német nemzetiségi nevelés teriiletén, mint

- biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamdara,

- dpolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kulturdahoz kétodoé hagyomdanyokat és
szokdsokat;

- keszitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztéset.
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- nemzetiségi bazisintézmeényi szolgaltatasok biztositasa a Bazisintézményi munkaterv
szerint.
Magas szinvonalon megvaldsitottuk.

A német nemzetiségi nevelés eredménvei:

¢

¢

¥ YTV

2020-ban jabb harom évre elnyerte 6vodank az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
cimet.

Ovodank minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden
gyermek német nemzetiségi nevelésben részesiil sziileik kérésére.

A német nyelvi nevelés jelenleg hét csoportban intenziven, €s nagyon szép
eredményekkel valésul meg. A gyermekek nyitottak, és befogaddak a német nyelv
irant. A minden nap hallott, alkalmazott modellmondatokat elsajatitottak, ¢és
tobbségében szitudcidonak megfelelden hasznaljak is. Aktivan vesznek részt az 6vondk
altali kezdeményezéseken, az énekes jatékokat kedvelik leginkabb. Német nyelven
szivesen énekelnek és mondokaznak, akar szabad jaték kdzben €s az udvaron is.

A neveldmunkardl az eredmények, a visszajelzések pozitivak. A sziilok egyre jobban
elismerik a hangstlyozottabb nyelvi neveldmunkat. Keresettek, kedveltek ezek a
csoportok.

Az év soran a sziilok bevondsaval német kulturalis targyakat gytjtottiink, melybdl a
csoportban ,,mini kiallitast” szerveztiink.

Régi svab mondokakat dialektusban tanultunk, német nemzetiségi tancokat
tancoltunk.

Német nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat beépitettiik a mindennapjainkba.
Svab ételeket kostoltunk.

Svab népviselettel ismerkedtiink.

A kézmiives foglalkozdsokon svab motivumokat hasznaltunk

Kiemelked6é programunk volt a 3. , Kindergartenwesen-Német nemzetiségi

oviiigyek” regionalis szakmai konferenciank.

6. sz. szoveges melléklet Bazisintézményi beszamolo.

é»

¢

A németorszagi Tauberbischofsheimbdl mér tizenkettedik alkalommal érkeztek
tanulok ovodai gyakorlatra. A német anyanyelvii hallgatok aktiv jelenléte a német
nyelvi kdrnyezetet teljesebbé tette.

Német anyanyelvii onkéntesek is segitik a német nyelvi kornyezet teljesebbé tételét a
hesseni Deutsche Rotes Kreuz és a Polip Ifjusagi Iroda altal.

A sziilok elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel, hagyomanyapolassal.

Az iskolaktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi nevelésének
terén elért eredményeinkrol.

Az iskola-, illetve osztalyvalasztdsban elsd helyen szerepelnek a nemzetiségi
osztalyok, ill. a Dienes Valéria Altalanos Iskola két-tannyelvii osztalya.

A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval ez évben is sok és valtozatos, kozos programot
valositottunk meg. Pl. Versmond6 verseny, iskolai tajékoztatd sziiléi értekezlet az
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ovodankban, svabbal, 6vodasok latogatasa a tanorakon ,, Allati Parti ,, programon valo
részvétel, stb.

& Német munkakdzosséglink feladatat - mely a német nemzetiség hagyomanyainak
megismertetését, tovabb apoldsat, a nemzetiségi szemlélet kialakitasat jelenti —
folyamatosan végzi. A hagyomanyapolo tevékenységeket, programokat sikeresen
megvalodsitottuk, a sziilék szamara is minden alkalommal nyitotta tettiik.
(Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)

& A német gyermeknéptinc-oktatas folyamatos egész évben. ,,Regenbogen”
tanccsoportunk nemzetiségi ruhdban és él6zene kiséret mellett képviseli az dvodat a
kiilonboz6 varosi- és tarsintézményi rendezvényeken. Pl. Nagymanyoki rétes
fesztival, Szekszardi Sziireti Napok, a Mondschein Koérus rendezvénye, Dienes Iskola
Svabbalja.

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatdisa
(résztvevok szama, eredményesség)

A 2019/2020-as nevelési évben ovodankban 2 f6 SNI gyermek kapott habilitacids és
rehabilitacios foglalkozasokat, melyeket gyogypedagogus, €s logopédus vezetett. Mind a két
gyermek megkapta a torvény altal, illetve a pedagdgiai szakszolgalat altal eldirt rehabilitacids

¢s habilitacios foglalkozasokat, heti két éraban.

A fejlesztési teriiletek a szakvélemények altal megjelolt fejlesztendd teriiletek alapjan
torténtek kijelolésre. A beszédfogyatékos gyermekek fejlesztése kiilsé szakember, logopédus
segitségével valosult meg.

Ev végén a gyermekek kontroll vizsgalataval zarultak a foglalkozasok, melyek a gyermekek
fejlodését tiikrozik, mely pedagdgusaink kozos munkdjanak mérhetd eredményessége, sikere.

Az Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Intézet (EGYMI) logopédusanak oradijat
fizettiink az SNI gyermek ellatasért.

3. Beilleszkedeési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizdo gyermekek és fejlesztésiik
(résztvevOk szama, eredményesség)

Ovodéankban egy gyermek sem rendelkezik BTM szakvéleménnyel.

Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek megkapja a felzarkédztatd fejlesztést, barmilyen
teriileten is legyen elmaradasa. Igyekeztiink hozzdjarulni a hozzank jardé gyermekek
harmonikus, sokoldalu fejlédéséhez. Munkank hatékonysagat segitette a Tolna Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat, az EGYMI, valamint a sziilokkel kialakitott jo partneri viszony.

A csoportokban végzett fejlesztd munkahoz sziikséges nyugodt, 6szténzd 1égkor biztositasa
nagyon nehéz, melynek oka a stilyos magatartasi zavaros gyermekek szamanak novekedése.
A fejlesztOpedagogusunk az 1. félév soran a Pedagogiai Szakszolgalat és az dvoda szlirései
alapjan a gyengébben teljesitd gyermekek fejlesztését végezte.

Idén is sziikség volt egyéni fejlesztésekre, mert néhany kisgyermeknél ez volt a hatékony
megoldas képességeik megfeleld fejlédés¢hez.
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A fejlesztémunka soran nagy hangsulyt kell fektetni a sziilokkel vald egylittmiikddésre és a
kommunikacio sikerességére.

Az 6vodapedagogusokkal, a logopédussal és a pedagogiai szakszolgalat munkatérsaival is
rendszeres, ¢s kommunikativ kapcsolat fenntartasa sziikséges.

5. Szakszolgdlati tevékenység
(logopédia, gyogytestnevelés; résztvevok szama, eredményesség)

Logopédia
A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa biztositja.

A 2019-2020. nevelési évben a logopédiai ellatas heti négy délelétt tortént. Altalanos és
részleges poszeség javitasa valosult meg elsdsorban.

A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa az €v soran 51 gyermek beszédjavitasat végezte.

Koziiliik a logopédus irasbeli értékelése alapjan:
= 15 {0 tiinetmentes
= 28 6 Iényegesen javult
= 7 {6 részben javult
» ] {6 keveset javult
» ] sziil6 nem kérte a foglalkozast

A logopédiara jaro gyermekek koziil 30 f6 iskolaba megy, jovo tanévben az ellatandok szama
maximum 14 {6 lesz az idei ellatottak (6 évesek) koziil. A hatranyos helyzetli gyermekek
logopédiai ellatasa is eredményesen megvalosult.

Gyogytestnevelés

Gyogytestneveld: Christian Anik6 mesteroktato

A gydgytestnevelési feladatokat a KLIKK Szekszardi Tankertilete, Tolna megyei Pedagogiai
Szakszolgalat megbizasabdl lattam el.

A szliréseket Dr. Kuner Maria Erzsébet gyermekorvos végezte 2019. majus honapban.

A feladatellatas 2019. szeptember 9-t6l, 2020. marcius 12.-ig tartott a koronavirus miatt. A
foglalkozasok szerdan és csiitortokon zajlottak.

Csoportok:

. csoport: 12 6, gerinc elvaltozasok, labstatikai elvaltozasok, elhizott gyermekek
. csoport: 14 10, labstatikai elvaltozasok

. csoport: 12 £0, labstatikai elvaltozasok

. csoport: 9 f6, labstatikai elvaltozasok

. csoport: 11 {6 labstatikai elvaltozasok (Rubint Erika vezette ezt a csoportot)
Osszesen: 58 gyermek ellatasa tortént meg.
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Orarend:

. csoport: 8.00 - 8.45.

. csoport: 8.45 - 9.30.

. csoport: 9.30 - 10.15.

. csoport: 10.15 - 11.00

. csoport: Rubint Erika vezette

DN B W N =

Szekszard, 2020. janius 19.

Christian Aniké
gyogytestneveld, mesteroktatd

6. Az intézményi kozoktatdsi esélyegyenléségi programban foglaltak teljesitése (hatranyos
helyzetiiek integraldsa, felzarkoztato, fejleszto tevékenység)

Intézménylink lehetdségei €s a programban meghatarozott célok sszhangban vannak. Az
ovoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli gyermekek-fejlodését, felzarkdztatasat.

A dokumentélés az esélyegyenldségi terv szerint torténik.

A sziilék a tanév kezdésekor, az elsd sziildi értekezleten kaptak tdjékoztatast arrdl, hogy
milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az 6vodaban,
illetve varosi szinten a szocidlis tamogatasok igényléséhez, ill. szocialis problémaik
megoldasahoz.

A nevelési év folyamén a hatranyos helyzetli gyermekek szamara az egyéni fejlédésiikhoz
sziikséges fejlesztd foglalkozasokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

7.Gyermekvédelmi munka

Az Ovodaban 2018. szeptember 1-jén kezd6édott el a szocialis segité szolgaltatas a torvényi
eldirasoknak megfelelden. A 2019-2020-as nevelési évben is segitette munkankat a szocialis
segito.

Az oOvodai ¢és iskolai szocidlis segité szolgaltatast Szekszard Megyei Jogli Véros
Humanszolgaltatd Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja. A sziil6i
értekezleteken és a nevelOtestiileti értekezleteken lehetdséget biztositottunk a segitd munka
bemutatdsara, az intézményben dolgoz6 pedagodgusok és a pedagogiai Szakszolgélat
szakembereivel valo egyiittmiikodésre. Minden hétfén 1.5 ora iigyeleti idében az
intézményben tartdzkodik a szocidlis segitd. Biztositunk négyszemkdzti beszélgetésre
alkalmas helyiséget, nyomtatdt, fénymasolot, internetet. A hirdetdtablan helyet biztositunk
a tajekoztatoknak, programoknak.

A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el. Egyik hat, masik 6t gyermekcsoportért

felelds. A munkatervben rogzitett feladatok megvalosultak. A sziiloket a szeptemberi sziil6i
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értekezleteken tajékoztattak gyermekvédelmi munkdjukrél, a kedvezményekrdl, a
problémak megoldasi lehetdségeirdl, a segitd szervezetekrol.
A jelzést tevo sziiloknek minden esetben tudtak segiteni.

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: 7 6
- Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiill 15 6
- 3 vagy tobbgyermekes csaladban nevelkedd gyermek: 54 6
- Tartosan beteg: 21 f6

- Gyamolt: 5 16

- SNI: 2 16

-BTM: 0 16

- Védelembe vétel: 16

Az elsé félév soran 4 alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kézpontnak.
Csaladban jelentkezé miikodési zavarok és gyermek elhelyezési perek miatt kértek
pedagbgiai jellemzést. Sajnos egyre tobbszor latjuk, tapasztaljuk gyermekek
elhanyagolasanak jeleit. (megfeleld ruhazat hidnya, valamint a tisztasdg hianya,
magatartasbeli problémak)

A pedagoégusok az elhanyagolédst, a csaladi nevelést, ill. nem nevelést, valamint a
gyermekek megvaltozott viselkedését is jelzik. Az 6vondk kozvetleniil a csoportjukban is
segitik a hatranyosabb helyzetli gyermekeket és sziiloket is.

Az o6voda védondje tobb alkalommal is végzett higiéniai sziirést. Gyermekvédelmi
feleldseink részt vettek a Huménszolgaltatdo Kozpont Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Ko6zpont altal szervezett valamennyi rendezvényen, esetkonferencian.

2020.03.16-05.25 koronavirus jarvany miatt Szekszard Megyei Jogu Varos polgarmestere
rendkiviili sziinetet rendelt el. Az arra jogosult és raszoruld6 gyermekeknek az 6voda
folyamatosan biztositotta a gyermekfeliigyeletet €s a gyermekétkeztetést, melyet a sziilok
fokozatosan novekvd létszamban vettek igénybe. A rendkiviili szilinet felolddsa ota
folyamatos a még nem jelentkezd gyermekek sziileivel a kapcsolatfelvétel, az
Ovodalatogatasi, segitségnyujtasi igények felmérése. Tobb sziild jelezte, hogy
munkanélkiilivé valt. Egy édesanya igényelt segitséget gyermekruhazat vagy tartos
¢lelmiszercsomag formajaban. Szamara gyljtés indult.

7. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo

8. Balesetek és hianyzasok alakuldsa

Balesetek:
A nevelési évben ketté gyermekbaleset tortént, melyet az Ergonom Munkavédelmi
Szolgaltato Kft kivizsgalt, és dokumentalt. A baleset oka a jegyz6konyvben rogzitettek
alapjan: a sériilt figyelmetlensége, fegyelmezetlensége, valamint mdas személy
figyelmetlensége, fegyelmezetlensége. A 8 napon tul gyogyuld sériiléseket a KIR
rendszerben is rogzitjiik, valamint a Human Osztalyra is tovabbitjuk a jegyzokonyveket.
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A betegség miatti hidnyzasokat a sziilok tobbnyire megfeleléen igazoljak. A

pedagogusok rendszeresen felhivjak a figyelmet a hidnyzas miatti igazolds modjara.

A nevelési évben nem kellett irdsbeli felszolitast kiildeni. A nem betegség miatti

hidnyzasokat eldre bejelentik.

A sziilék 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét engedélyezését.
Kevés kivétellel a sziilok a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljak a

hianyzasokat.

1 f6 gyermeknek sziineteld jogviszonya van. 2019. szeptemberében nem kezdte meg az
ovodat. A hidnyzasat a hivatalos szervek felé jelentettiik, de azdta sincs informacionk a

hollétérdl.

9. Valaszthato tevékenységi formak

Téritésmentes, valaszthato tevékenységi formak

Résztvevok szama:

Német nemzetiségi néptanc

101 (minden tankoteles gyermek)

Hitoktatas
- katolikus 20 {6
13 6
- reformatus
KSC kosarlabda 24 6

Téritési dijas, tagdijas tevékenységi formak:

Résztvevok szama:

Néptanc Csurgd Zenekarral

104 {6

UFC foci

22 16

10. Szabadidos programok

A nagycsoportosok az é6vodasoknak is sz6l6 varosi rendezvényeken részt vesznek.
(Német Nemzetiségi Egyesiilet gyermekprogramjai, Wosinsky Mor Megyei Muzeum,

Babits Kulturalis Kozpont Stb.)

Tobb csalad hivja meg az gyermeke egész csoportjat kiilonbozé tevékenységekre.

Pl.cseresznyézés, sziiretelés, dioverés, allat simogatas stb.

Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kiranduldsokat, melyeken a

szulok is részt vesznek ill., részt vehetnek.
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11. Az intézmény ellendrzési tapasztalatai (intezményvezeto, belso ellenorzések és kiilso

szervezetek ellenorzései )

Intézményi kiilso ellendrzések 2019-2020. nevelési évben

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartoi tevékenységének vizsgalata
(torvényességi ellenérzés)

A térvényességi ellenérzés keretében a fenntartd intézményét: a Wunderland Ovoda
miikodési engedélyét, alapitd okiratat és pedagogiai programjat vizsgaltak.

Az ellendrzést végezte a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala.
Az ellenOrzés pozitiv eredménnyel zarult, hidnyossag, jogsértés nem kerilt
megallapitasra.

Munkabiztonsagi, tizvédelmi, munkahigiénés szemle

Az ellendrzést végezte Ergonom Kft.

A szabdlyzatok iddszeriiek, az eldirdsoknak megfeleléek. Az ellendrzés pozitiv
eredménnyel zarult, hidnyossag, jogsértés nem keriilt megallapitasra.

Belso ellenorzés 2019-2020. nevelési évben:

Wunderland  Ovoda  létszamgazdalkodas, foglalkoztatas — dokumentumainak
ellendrzése.

Az ellendrzést végezte Szekszard Megyei Jogli Varos Polgarmesteri hivataldnak bels6
ellendre.

Az ellendrzés megallapitotta, hogy az ovodai ellatds megfeleléen biztositott, a
miikodést meghataroz6 dokumentumok az el6irasoknak megfelelnek.
Megallapitasok, javaslatok: a nem 6vodapedagogus foglalkoztatottak esetében feliil
kell vizsgélni, a jogviszonyban t6lt6tt idé meghatarozasokat.

A Wunderland Ovoda elkészitette az ellendrzés megallapitasahoz kapcsolodd
intézkedési tervét.

Intézményi és vezetoi ellenorzési értékelési tapasztalatok

Az intézményvezetdi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént.

Az ellendrzés teriiletei:
e pedagogiai munka és dokumentacidja
e dajkai feladatok megvaldsulasa
e pedagogiai asszisztensi feladatok megvaldsuldsa
e technikai dolgozdk feladatainak megvalosulasa
Az ellendrzés fajtdi:
e tervszer(, el0re meghatarozott szempontok szerinti ellendrzés
e spontan, alkalomszeri ellen6rzés
1. anapi problémak feltardsa, megoldasa érdekében
2. anapi felkésziiltség felmérése érdekében
A belsd ellenorzésre jogosultak kore:

e (Ovodavezetd
e (Ovodavezetd-helyettesek
e szakmai munkakdzosség vezetok
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Tapasztalatok

A pedagdgiai munka kiegyenstlyozott, az 6vodapedagdgusaink szakmai munkaja
magas szinvonall, hatékony, eredményes.

A dajkak, pedagbgiai asszisztensek nagyon sokat tesznek a neveldmunka
zavartalansagaért. A technikai dolgozok is elkdtelezettek a magas szinvonalu
nevelémunka segitésében. A dokumentacid szinvonala a korabbi ellendrzéseket
kovetden nott, az elért szint megtartasara idonként fel kell hivni a dolgozok figyelmét.
A pedagdgiai tervezO munkardl elmondhatd, hogy a kompetencia alapu nevelés
modszereire éplild tevékenységek, projektek sora jellemzo.

Hangsulyos a készség- és képességfejlesztés.

A pedagogusok tekintetében az infokommunikacids eszkdzok alkalmazésa elsésorban
az internetes szakmai oldalak bongészésével, projektotletek, tanulds-szervezési
modszerek kutatasaval valosul meg. Egyre tobb sajat készitést didaktikai jatékot
tapasztalhattunk az ellendrzések soran, melyek a gyerekek érdeklddését jobban
felkeltik.

A komplexités szemlélete uralkodik a jatékos ismeretnytjtasnal.

Az ellendrzo latogatasok utan az érintett pedagogussal, dolgozoval kozos megbeszélés,
értékelés torténik. Fontos, hogy az értékelés a neveldmunka eredményességét,
hatékonysagat kedvezden befolyasolja, eldremutato, neveld hatasu legyen.

Az ellen6rz6 latogatds dokumentalasa minden esetben irasban torténik, amely a
pedagogus kiilsé szakmai ellendrzése, €s a mindsitési eljaras soran informaciot nyjthat
a szakértok szamara.

12. S7iiloi elégedettség- mérés (mérés, értékelés elégedettségi mérések)

Az intézményben folyd pedagodgiai munkardl, a személyi és targy feltételekrdl kérddives
elégedettségi mérést terveztiink a nevelési év masodik félévében.
De a jarvanyligyi veszélyhelyzet fennallasa miatt nem tudtuk megvalositani.

13. Egyéb intézményi sajdatossagok, tapasztalatok

Az dvodank Szekszard véaros egész teriiletérdl fogadja azokat a gyermeket, akiknek sziilei
nemzetiségi német 6vodai nevelést kérnek.
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IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Fenntarto, telepiilési 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal

A fenntartoval szoros ¢€s rendszeres, egyiittmikodd a kapcsolat. Az Onkorményzati
iléseken kiviil havonta legalabb egy alkalommal, de feladattol fliggden tobb alkalommal
is torténik megbeszElés a fenntartd dnkormanyzat elndkével €s elndkhelyettesével.

Szekszard Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata: Az egyetértési és véleményezési jogok
biztositasa a fenntarton keresztiil a koznevelési szerzddés szerint torténik. A bizottsagokkal
alkalomszer( és egylittmiikdé a kapcsolatunk.

A Polgdarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkra konstruktivitds, egyiittmiikodés, segitokész
munkakapcsolat jellemz6. A Gazdasagi Igazgatdosaggal, a Humanszolgaltatasi
Igazgatosaggal, a Jogi lIgazgatosaggal, Vérosfejlesztési és Uzemeltetési Osztallyal,
Kozbeszerzési Osztallyal a feladatok, {iigyek filiggvényében tartunk rendszeres,
egylittmitk6dé kapcsolatot.

2. Sziilok

Minden évodai csoportbol harom sziiléi munkakozosségi tag képviseli a sziilok, gyerekek
érdekeit, javaslataikkal, otleteikkel segitik az 6voda miikodését, a neveldmunkat.

Az értekezleteken el nem hangzo egyéni problémakat, kéréseket, panaszokat a sziildk
elsésorban az 6vodapedagogusoknak jelzik. Eszrevételeikkel, panaszaikkal a vezet6hoz,
vezetdséghez is barmikor fordulhatnak a sziilok a vezetdi fogaddoran kiviil is.

Nagyon csekély szamu a panasz, inkabb kérésekkel fordulnak a sziilok az 6vodavezetdhoz.
3.Sziil6i szervezet, 6vodaszék

Az ovodaszékkel és a sziildi munkakozosséggel kozdsen tartjuk a munkatervben
meghatdrozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket.

A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositjuk.

A sziilok egy része rendkiviil segitokész és nagyvonaluan tAmogatja az 6vodat.

Kozalkalmazotti Tandcs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szamukra, amit a
jogszabalyok eléirnak.

Szakszervezet: Az 6vodai alapszervezet 2008. janudrban megszlnt.

4. Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségligyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok

Szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres €s jo a munkakapcsolatunk.
Ebben az évben is tobb esetben kértiink egyéni vizsgalatot és szakértdi vizsgalatot.
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¢ EGYMI gyogypedagdgusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.
¢ Oktatasi Hivatal:

¢ Az intézményi adatszolgaltatds a pedagogus eldmeneteli rendszer tekintetében
rendszeres a ,,levelezokapcsolat”.
¢ A Nemzetiségi Pedagogiai Oktatdsi Kozpont bazisintézménye vagyunk. A
kapcsolat rendszeres, programtdl fiiggden akar napi szintii.
¢Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett tovabbképzéseket is
igénybe veszik a pedagogusok.
¢ A Szekszardi Tankertileti K6zpont szamara a tankoteles koru gyermekek tekintetében
nyUjtunk rendszeresen adatszolgaltatast.
¢ A pécsi Ungarndeutsches Bildungszentrum szakmai napjain rendszeresen részt
vesznek a németes 6vondk.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegito, gyermekvédelmi szolgdlat

¢ Az ovodaorvos, Dr. Kuner Maria Erzsébet végezte az ortopédiai sziirést a gyermekek
korében. Megkeresésre segitséget nyujt, j6 kapcsolatot apolunk vele.
¢ A védondvel rendszeres, segitokészkapcsolat jellemzO. Munkaterv szerint végzi a
feladatait. Készségesen segit, ha keressiik.
¢ Az éves fogdszati sziirés a Garay Altalanos Iskoldban torténik. A sziirésre csak
kiilonjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket, aminek plusz
koltsége van. Ebben a nevelési évben a jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt, a fogaszati
szlirés elmaradt.
¢ Gyermekjoléti Szolgalat: A rendszeres havi szakmai tandcskozdsokon kiviil a
kapcsolattartoval rendszeressé, tartalmassa valtak az ovodankban a talalkozésok,
szakmai beszélgetések.
Egyéb szolgaltatok
¢ HANGANOV Kft. Informdacidbiztonsagi felelds feladatainak ellatasa kiilsé
adatvédelmi tisztviselo biztositasa.
¢ ERGONOM Foglalkozas- Egészségiigyi szolgaltatas

¢ TUK PARTNER Tiiz- és Munkavédelmi Szolgaltato Kft. munkatarsaval a
munkakapcsolatunk megfeleld.

¢ HIRCOMP Kft.: Az 6voda biztonsagi szolgaltatoja.

¢ Rendorség, Tiizoltosag, Mentdszolgdlat, az 6vodai rendezvényeinket tamogatjak,
esetenként bemutatot tartanak.

<&

Volanbusz ZRT (volt DDKK Zr)t: Rendszeresen igénybe vessziik szolgaltatasait buszos
kiranduldsok alkalmaval.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények
¢ Térsintézményekkel:
=< Az altalanos iskolakkal torténd kapcsolattartas kdlcsonds, €s rendszeres. A varos
valamennyi altalanos iskol4dja kiild meghivot kiemelkedd rendezvényeire.
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Ovodank minden szekszardi 4ltalanos iskolanak lehetéséget biztosit, a leendd elsd
osztalyosokkal torténd megismerkedésre.

«<2 A Dienes Valéria és Baka Istvan Altaldnos Iskolakkal folyamatos a kapcsolattartas
egész évben. Kolcsonosség jellemzo a kapcesolatra. Nagyon hasznos a leendd els6
osztalyos tanitondk dvodai latogatasa és ismerkedésiik az iskolakezdés eldtt allo
gyermekekkel.

=<2 A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval havi, és idészakonként még gyakoribb a
szakmai kapcsolat

< A Garay Janos Altalanos Iskola AMI meghivasara, 6vodasoknak is szolo
nemzetiségi versenyeken, rendezvényeken részt vettiink.

=<2 A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén
jol miikodik a kapcsolattartas.

<2 A Viarosi Bolcsddével kapcsolattartasi tervet készitettiink. Az 6vondk
meglatogatjak leendd Ovodasaikat a bolcs6dében. A gondozéndknek késdbb
hospitalasi lehetdséget is biztositunk.

A Deutsche Biihne Ungarn gyermekeldadésait 6vodasaink, felnétt miisorait a németes

ovondink rendszeresen latogatjak.

Pécsi Tudomanyegyetem Kultaratudomanyi, Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési
Kar: kapcsolatunk a hallgatok gyakorlatanak biztositasan tal a tauberbischofsheimi
pedagdguscsere programban is megvalosul. Kozosen is szerveziink német nemzetiségi
tartalmu  konferenciat, ¢és részt vesziink eldadasokon, tovabbképzéseiken,
konyvbemutatokon, palyazati programokon.

Babits Mihaly Kulturdlis Kozpont: Gyermekeknek sz6l6 rendezvényeit latogatjuk.

Wosinsky Mor Megyei Mtzeum minden nevelési év elején elkiildi a nagycsoportos
ovodasok részére szervezett tematikus programjat. A nagycsoportosokkal

rendszeresen részt vesziink a programokon. Nagyon szoros, €s j6 kapcsolatot dpolunk
a mizeumpedagogusokkal.

6. Egyesiiletek, alapitvanyok:

¢

¢

L

L

Német Nemzetiségi Egyesiilet és a Német Klub programjain a gyermekek és a felnott
dolgozoink is részt vesznek. A gyermek, ifjusagi €s felndtt programok nagyszerii

lehetdséget biztositanak a nemzetiségi hagyoméanyok dapolasara, a kozosség
formalasara.

Mondschein  Koérus  Egyesiilet: Az o6vodai hagyomanyapol6 programok
megvalositasdban rendszeresen vendégeink.

UFC: programjairdl rendszeresen tajékoztatjuk a sziiléket. Ovodankban
deélutanonként lehetdséget adunk az ovisfoci edzésekre. A Bozsik Programban is rész
vesz 6vodank.

KSC: heti egy alkalommal tartanak jatékos kosarlabda foglalkozasokat.
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7 . Egyéb kapcsolatok

» Tauberbischofsheim-i Euro Akademie szocialpedagogiai szakiskolaval a
pedagoguscsere program folyamatos. A kapcsolat a fenntartd és a Tauberkreis-i
Caritas kozott 2006-ban 1étrejott megallapodason alapszik.

= Kapcsolatfelvétel tortént a hesseni vordskereszt nemzetkdzi iigyek vezetdjével
onkéntesek fogadasara.(Bernhard Kiihn Director International Affairs Deutsches
Rotes Kreuz in Hessen) 2017. szeptember 6ta rendszeresen érkeznek oOnkéntes
fiatalok egy éves szolgalatra.

= Keller Antal harmonikén kiséri a német tdnccsoportunkat a fellépéseken.

= A Csurgd Zenekar segiti a hagyomanyapold programok szinvonalas megvaldsitasat.
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V. A 2020/2021. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB

FELADATOK

¢

* & o o

A neveldomunka szinvonaldnak megtartdsa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatosan intenziv biztositasa.

A német nemzetiségi hagyomanyapol6 programok megvaldsitasa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése.

Bazisintézményi feladatok magas szinvonalu megvalositasa.

A DIFER, diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer alkalmazasa.

Intézményi onértékelés, 5 éves és éves programjanak alkalmazasa.

A ,,szakmai moddszertani munkak6zdsség €s belsd Onértékelési csoport” hatékony
mikodése

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikodés. Intézményi szabalyzatok,
tanligyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése, aktualizalésa,
modositasa.

Az 6vodank sajatossagainak, hagyoméanyainak megdrzése.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok fenntartdsa, apolasa.

Német anyanyelvli gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az Ovodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitasa. A humadnerdforrds biztositasa. Az 1)/ belépd
pedagogusok segitése a szakmai munkdban és a beilleszkedésben.

A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

A sziilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és
eredményes egylittmiikodés folytatasa.

A nyelvi mérések alkalmazéasa felmend rendszerben

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto, ill. a telepiilési 6nkormanvzat felé:

A sziilok részérdl rendszeresen felmeriilé probléma, megoldasra vard gond, az 6voda
eldtti parkolas. A reggeli és a délutani idészakban megndvekvo forgalom veszélyes
helyzeteket teremthet, valamint a dijmentes parkolds miatt, az 6vodat igénybe nem
vevd autdtulajdonosok is egész napra elfoglaljak a parkolohelyeket. Tovéabbra is
kérésiink, az 6voda el6tti parkolohelyek lehetdség szerinti bovitése.

Korabbi években is kérésiink volt, hogy a Baka Istvan Altalanos Iskolaban 1év6 4. sz.
gyermek ¢és ifjiisag fogorvosi korzethez tartozzon a Wunderland Ovoda, mivel sokkal
egyszerlibb az odajutés, nem kellene kiilonjaratokat rendelniink a Gemenc Volantol,
nem jarna plusz koltséggel az 6voda szamara. Ugyanakkor a Szekszéardi 1. Szamu
Ovoda Kindergarten szivesebben tartozna a Garay Altalanos iskoldban levé 3. sz.
gyermek és ifjusagi fogorvosi korzethez.
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Tablazat mellékletek

Ovodak személyi feltételei (2019/2020)

1. sz. tablazat
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Pedagogus allashely Pedagogusok szama Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k szama
Ssz. | Ovoda Telepiilés c,)sfzes " e .. Teljes Rész " Ovoda- ) Ped:f\g. C'iondozé :ﬁzf:ely
allashely | Osszes | Betoltott | Ures munkaids | munkaidé Osszes tithr Dajka | asszisz- | és >
tens takarito
1. | 1.Sz.Ovoda | Szekszard
2. | 2.Sz.Ovoda | Szekszard
3. Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. |2.Sz.0voda | Szedres
5. |2.5z.0voda | Medina
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszard | 44 24 24 0 24 0 15 1 11 3 0 5

A tarsulasban fenntartott 6voda Gsszesitett adatai

2.5z

. Ovoda




Az 6vodak 2019/2020. nevelési évi fontosabb mutatéi
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2. sz. tablazat

FérShely-kihasznaltsag

: Csoportok Ovodéaban maradé
Gyermekek szama ) ) .
% szama Atlagos tankételesek
. " " ° Tankételessé
Ssz. | Ovoda Telepiilés | Férohely csoport- A16K sz4
oktoberi oktoberi éves létszam valok szama
majus majus 2t Osszes | német szama | %-os aranya
statisztika stat. atlag
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard
2. | 2.Sz.0voda | Szekszard
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. |2.Sz.0voda | Szedres
5. | 2.Sz.0voda | Medina
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszard | 249 246 248 98,8 99,6 | 99,2 11 11 22,6 101 25 24,75
A tarsulasban fenntartott 6voda Gsszesitett adatai
2. Sz. Ovoda




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az 6vodakban (2019/2020.)
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3. sz. tablazat

Halmozottan

Iskolaba iratkozod

Iskolaba iratkozoé

Hatranyos ..
helyzeti HH hatrany:)s HHH HI-! gyermekek HI-!H gyermekek
Svoda Epiilet Csoport ’ C’sop?rt (HH) gyermekek | helyzeti gyermekek :szam’a ’ ?zam'a ’
megnevezése létszama %-0s (HHH) %-0s iskolanként, az iskolanként, az
f::r:‘: kek aranya gyermekek aranya iskolak iskolak
szama? megnevezésével megnevezésével
Wunderland | Wesselényi | 1. Sini 24 0 0% 3 12,5% - -
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland | Wesselényi | 2. Maci 21 0 0% 1 4,8% - 1 f6 Baka
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland | Wesselényi | 6. Nyuszi 20 0 0% 1 5% - -
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland | Wesselényi | 9. Pillangé 24 0 0% 1 4,2% - -
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland | Wesselényi | 10. Csigabiga | 22 0 0% 1 4,6% - -
Ovoda u. 19. csoport

1 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

2 Csak HHH!




Intézmények palyazatai® (2019/2020.)
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4, sz. tablazat

Palyazat Palyazott Elnyert
. Palyazat kiirdja, palyazat 5 5ltsé 5 6 Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. Y . j,' p ,y Palyazat célja, témdja, cime Osszkoltsége | Gsszeg osszeg . .
azonositdja, kodszama hatarideje hatarideje
Fenntartdi | 1. Minisztereln6kség Egyhazi, | A Wunderland Kindergarten a | 17.106.903,-Ft | 17.106.903,- | 15.000.000,- | 2020.06.01- 2021.01.14.
palyazat Nemzetiségi és Civil SZNNO 6vodija feldjitasi, Ft Ft 2020.12.15.
Tarsadalmi Kapcsolatokért | allagmegdvasi munkalatainak és a
Felelgs Allamtitkarsag / nevelési feladatok ellatasat segitd
BGA Zrt targyi  eszk6zok  beszerzésének
NEMZ-KSZP-20-0040 tdmogatdsa
2. NEMZ-KUL-20-0667 "Liebe Schwester tanz mit mir!"- | 600.000,-Ft 600.000,-Ft 600.000,-Ft Koronavirus
Regiondlis német nemzetiségi veszélyhelyzet
Miniszterelnokség / BGA | gyermektanctalalkozo!" miatt
ZRT visszavontak!
(2019. majusdra tervezett program) :
3. NEMZ-KUL-19-0251 "Kindergartenwesen-Német 600.000,-Ft 600.000,-Ft 600.000,-Ft 2019.12.31. 2020.01.31.
nemzetiségi ovi ligyek"-Regionalis
Miniszterelndkség / BGA | ngmet nemzetiségi konferencia
© ZRT
'8 2019.11.08.-an megvaldsult!
>
O
ge!
g 4. BMI Informatikai eszkéz vasarlas (2 db | 4.000,- EUR 4.000,-EUR Elbiralas
E laptop,11 db hangszérd), német folyamatban
'8 Magyarorizagl Németek nyelv(i szakmai anyag beszerzése.
§ Orszagos Onkormanyzata

3 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészinii hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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1. sz. szoveges melléklet

@IC. WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

Beszamolo

A Kozalkalmazotti Tanacs munkajarol a 2019/ 2020. tanévben

Az intézményiinkben 3 fos kozalkalmazotti tandcs miikddik, a Kjt-ben meghatarozottak
szerint.

A Kozalkalmazotti Tanécs tagjaiként munkénk soran igyekeztiink a munkatarsaink érdekeit és
jogait képviselni.

Ez év elején tobbszor is sor keriilt az 6voda vezetése és a KT kozti egyeztetésre.
Figyelemmel kisértiik a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasat,

ennek megfelelden képviseltiik a kozalkalmazottak kozosségének és tagjainak érdekeit.

Egylittmiikddtiink a munkaltatoval az intézmény nevel6-oktatd €s azt segitd tevékenysége
szinvonaldnak fenntartasa €s emelése érdekében. A dolgozokat foglalkoztatd kérdéseket
jeleztiik, a megfeleld informacidaramlast igyekeztiink segiteni.

Kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor biztositasa, a jogok és kotelezettségek dsszhangjanak
megteremtése érdekében is egyeztettiink.
Az éltalunk képviselt kozalkalmazottak véleményét, allaspontjat kdzvetitettilk a munkaltatod

felé.

A Kozalkalmazotti Tanéacs tagjai minden kolléganak jo munkat kivannak a kovetkezd tanévre.

Szekszard, 2020. 06. 19.

Kozalkalmazotti Tanécs tagjai
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2. sz. szoveges melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN QUTARAS HB AL

D

WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

I. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

1. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése;

a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bovitése;

az uj gyakornokok tamogatasa az intézményi szervezetbe torténd beilleszke-
désben, a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalésitasaban;

a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken;

beszélgetések és eszmecserék kbzben az 6vodapedagogusok szakmai On-
kontrolljanak tovabbi erdsitése;

elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése;
a német nemzetiségi nevelés modszereinek uj ismeretekkel vald bévitése.

2. A munkakozosség altal megvalésitott programok:

Szeptember
Tanévnyito Ulés, a féléves célkitlizések, feladatok, programok megbeszélése.

Oktober

Mentoralas, s az ezzel kapcsolatos feladatok és a dokumentaciokészités
egyseéges elveinek meghatarozasa.

(Felelésok: Hafner Adél és Takacs Agota)

November
= Bazisintézményi bemutatd foglalkozasok megtartasa (Deér Ménika, Kovacs
Eszter, Takacs Agota).
Osztrak partnerévoda szakmai latogatasa, tapasztalatcsere (Unser
Bildschirm tévéfelvétel).
= A deggendorfi szakmai tovabbképzés elméleti és gyakorlati ismertetése,
munkakozosségen bellli megosztasa.
(Felel6sdk: Nagyné Paly Andrea és Schuszler Aniko)

December

Német nemzetiségi (svab) gyljtoétt anyag bemutatdsa és megosztasa,
videdfelvétel megtekintése.

(Felel6sok: Czéh Kinga és Sztankovicsné Dornyei Andrea)
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— Januar
Hazi bemutatd foglalkozas, hospitalasi lehetéség biztositasa vegyes
csoportban (a bemutato foglalkozast tarté 6vodapedagdgus: Rubint Erika).
E félévben elsésorban a szakmai napok bemutatoi voltak meghatarozoéak.

A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altalaban az adott hdnap utolsé szerdajan
kerualt sor.

A tapasztalatcserék altal tovabbi uj mddszerekkel és Otletekkel, valamint német
nemzetiségi (svab) dalokkal is gazdagodtunk.

A munkakdzosség I. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2020. januar 20.

Takacs Agota
munkakdzosség vezetd

NEMET NEMZETISEGI M(')l,)S,ZERTA,NI N,IUNKAK(")Z(")SSEG II. FELEVI
MUNKAJANAK ERTEKELESE

3. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:
e a nemzetiségi kultara apolasanak folytatdsa, a helyi hagyomanyok felelevenitése,
megismertetése;
e aszakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bovitése;

o akollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az osszejoveteleken;

e beszélgetések és eszmecserék kozben az dvodapedagdogusok szakmai dnkontrolljanak
tovabbi erdsitése;

o eclméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése;

e Uj német versek és énekek, tovabba barkacsotletek megismerése €s atadasa.
4. A munkakozosség eredményes miikodését segité tényezok:

e a munkakdzOsség tagjai;

e munkankat segitd IKT eszkdzok és szakirodalmi anyagok;
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e a foglalkozéasok, témak érdekessége;
e sajat tevékenységiink folyamatos elemzése ¢és értékelése.
5. A munkakozosség altal megvalositott programok:

e Februar
o Ko6z0s német daltanulas a tauberbischofsheimi 6vodapedagogus hallgatokkal.

e Maircius
e A ,Beobachtungsbogen — gyerekek mérése, értékelése” feldolgozasa home office
keretein beliil.

e Aprilis

e Entwurf — német kezdeményezések, foglalkozasok egységes felépitése tervezetének
kidolgozasa (felelés: Takacs Agota).

e Mijus

e Ujnémet versek és énekek, tovabba barkacsotletek megismerése és atadasa home office
keretein beliil — ,,6tletborze”.

e Junius

e A német nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetdségei a home office munkavégzés
keretében végzett feladatok €s tapasztalatok Osszegzése, a hidnyossdgok poétlasa —
egyéni Otletek, problémafelvetések, konkluzidk levondsa.

E félévben a jarvanyhelyzet részben feliilirta az eredeti munkatervet, az uj helyzethez valo
alkalmazkodas a korabbiaktol eltéro — pl.: digitalis alapu — modszereket, munkavégzési

és kapcsolattartasi formakat kivant meg.

A tapasztalatcserék altal tovabbi 1) modszerekkel és otletekkel, az IKT eszk6zok hatékonyabb
hasznalata soran megismert (1j német versekkel és énekekkel is gazdagodtunk.

A munkak6zosség I1. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2020. janius 9.

Takacs Agota

munkak6zosség vezetd
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3. sz. szoveges melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN

3 WUNDERLAND OVODA

Hagyomanyapolo munkakozosség elso félévi munkajanak értékelése

Megyvalositott programjaink az alabbiak voltak:
1. Oszi idészak hagyomanyapol6 eseményei

Magyar néptanc beinditdsa. Az igények felmérése utan két csoportban indultak
meg a foglalkozasok.

Sziireti mulatsag. A Csurg6 zenekarral elevenitették fel a gyerekek a sziirethez
kapcsolodo szokasokat, népi jatékokat, rigmusokat

Mihaly-nap A Kiallitdst minden csoport megvalositotta. Az Gsszegyiijtott
termésekbdl szép alkotdsokat készitettek az 6vodapedagdgusok a gyerekekkel,
melyet az 6voda folyosojan allitottunk ki.

Oszi kirandulds. Idén a kozos kirandulds helyett csoportonkénti kirandulas
mellett dontott a neveldtestiilet. A kirandulas célja a gyermekek tapasztalathoz
juttatdsa természeti kornyezetben.

Nemzetiségi hét. A gyerekek igényiiknek, érdekldodésiiknek megfelelden
vehettek részt a programokon, sok élménnyel gazdagodtak, életkoruknak
megfeleld tapasztalatokat gytjtottek.

Szakmai nap

Regiondlis konferencia

Nemzetiségi géla

2. Téliidoszak hagyomanyapol6 programjai

Mikulas A Dienes Valéria Altalanos Iskola tanuloi szinvonalas miisort adtak a
gyerekeknek. Eldadasuk hangulatos volt, a gyermekek érzelemvilagahoz
kozelallo.

Lucazas A gyermekek a Csurgd zenekarral jartak korbe a csoportokat.
Jokivansagaikban népi rigmusok, vidam sz6lasok, dalok szerepeltek.
Kardcsony A karacsonyi linnepkorhdz tartozd szokéasokat, hagyomdanyokat
csoportonkénti szervezésben ismerhették, elevenithették fel a gyermekek.

Munkakdzosséglink kitlizott célja az volt, hogy az linnepi szokdsok megismertetése mellett a
népszokasokat hagyomany hiien felelevenitsiik a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagainak
megfelelden. Kitlizott feladatunk volt, hogy a gyermekek ismerkedjenek meg a német
nemzetiségi szokasokkal, hagyoméanyokkal és targyi kultura értékeivel. Ismerjenek meg a
német nemzetiség kultiirdjabol meritett dalokat, monddkékat, verseket, népi jatékokat.

A hagyomanyok, iinnepek koré szervezett tevékenységek évenkénti ismétlédése hozzajarul a
kotddés, ragaszkodas kialakuldsdhoz, mely a gyermekeknek biztonsagot ad. A csaladokkal
egylittmikodve biztositottuk a hagyomanyok megorzését, apolasat.

A programok részletes megvalosulasat, idopontjait, feleloseit a havi beszamolok tartalmazzak.
Valtozatos programokkal teli, eredményes félévet zart a szakmai munkakozdsség.

Szekszard, 2020.01.31. Kovacs Eszter

Munkakozosség vezeto
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Hagvomanyapolo munkakozosség masodik félévi munkajanak értékelése

Tavaszi idoszak tervezett hagyomanyapolé eseményei, megvaldsulas:
Kisze-bab égetés. Cél a hagyomanyok megismerése, télbucsuztatds, tavaszvaras.

Megvaldsulas: a tervezett program a kedvezdtlen iddjarasi viszonyok miatt elmaradt.

Tracht Tag: "Unsere Vergangenheit in der Gegenwart, ein Tag in Tracht...” — "Multunk
a jelenben, egy nap népviseletben..."

Megvaldsulas: 2020. aprilis 24-én keriilt megszervezésre. Eredetileg a gyermekekkel

késziiltiink volna erre a jeles napra. Mint minden évben eddig is ezen a napon felhuztak
volna a német nemzetiségi népviselet egy-egy darabjat. A jarvanyligyi veszélyhelyzet
miatt e helyett idén az 6voda neveldtestiilete 61tdtte magara a viselet egy-egy darabjat,
melyrdl fotokat készitettek és ezekbdl a fotokbdl egy video Osszeallitas késziilt, mely a
visszajelzések alapjan osztatlan sikert aratott, mind a sziil6k-gyermekek mind pedig a
dolgozok korében. A szervezés alatt a kollégdk rendkiviili aktivitast, csapatmunkét
produkaltak. J6 volt latni, érezni a dolgozdk Osszetartasat még ebben a nehéz helyzetben

1s.

Majusfa-allitss. Ovodankban a tavaszi 6romiinnep, a természet megljuldsa az oka
annak, hogy ezt a hagyomanyt apoljuk. A gyerekek élénk kivancsisaggal veszik koriil a
majustat és lelkesen segédkeznek a feldiszitésében. Szines krepp-papir-csikok kertilnek

a fa  4gaira, amik aztdn vigan lobognak a  tavaszi  szélben.

Piinkdsdi kirdlyvalasztds. A piinkosdi kiralyt ligyességi probaval valasztjuk ki. A

versengésben minden iskolaba késziild fill részt vesz. A gydztes elnyerheti a plinkdsdi
kirdly cimet, melyet a majusfa kitdncolasaig birtokolhat, valamint 6 valasztja maga

mellé a kiralynét.

Majusfa kitdncolds. A méajusfa kitancoldsanak napjan pilinkdsdi jelképekkel —zold

agakkal, viraggal- diszittk a gyermekek, sziildk a majusfa kornyékét.

Gyermektanc talalkozo. Célja, hogy azokat az értékeket, nemzetiségi és kulturdlis

tartalmakat, amelyek még élnek a kornyéken megmutassdk egymasnak a gyerekek.
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2. Ovivaro programok osszeallitasa:

- Ismerkedési lehetdségek biztositasa a szililok és gyermekeik szamara az dvodai élettel,
pedagdgusokkal.

- Szervezési feladat: programok dsszeallitasa, feladatok kiosztasa

Ovivaréd programok programterve, megvaldsuldsanak tapasztalati

4. Mini farsang-leend6 6vodasoknak

Idopont:
Februar 28. (Péntek) 16:30-18:00
Program:

e Fecske csoport farsangi kdszontdje

e Ribizli Bohoc zenés interaktiv miisora
e Arcfestés

e (Csillamtetovalas

Megvalosulas: A program napjan akadt hirtelen nehézségeket, programvaltozast megoldottuk
¢és a bohdc miisor helyett (betegség miatt) Grasz-Szily Boglarka tartott ringato foglalkozast a
gyermekeknek ¢€s sziileiknek. A fecske csoport interaktiv miisora nyitotta meg a programot,
melyet a leendd 6vodasok lelkesen fogadtak, tobben batran be is alltak a korjatékokba. A
vartnal nagyobb érdeklddés miatt a helyszin adottsagait jobban kellett volna kihasznalni (pl.:
csillamtetovalas és arcfestés helye a nagyterem két eltérd oldalan keriilhetett volna
kialakitasra a zsufoltsag elkeriilése miatt) mely szervezési feladatra a jJovoben nagyobb gondot
kell forditani, ha ilyen programokat terveziink. A kollégandk igazi csapatmunkéval végezték
elvallat feladataikat a program elékésziiletei és megvalositasa alatt.

A program magas szinvonalon valdsult meg, a vartnal is tobb résztvevdvel, ezért érdemes a
jovoben is hasonld ovivard programot tervezni.

3. Sziiloi forum

Idopont: Marcius 4. (Szerda) 16:30
Program:

e Ovoda bemutatisa
e Ismerkedés a leendd 6vodapedagodgusokkal
o Kotetlen beszélgetés

Megvalosulas: A programon rengeteg leendd sziild részt vett. Az 6vodavezetd bemutatta az
ovodat, majd minden leendd kiscsoportos 6vond-paros ismertette a csoportjuk profiljat,
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valamint a szlilok feltehették esetleges kérdéseiket, majd kotetleniil beszélgethettek a
pedagogusokkal. A program a visszajelzések alapjan nagyon jol sikertilt.

4. Ovivaro
Idopont: Marcius 20. (Péntek) 9:30
Program:

e Maci csoportosok miisora

e Csoportok korbejarasa

5. ,Liebe Schwester tanz mit Mir...”
Iddpont: Aprilis 3. (Péntek) 9:30
Program:
e Német nemzetiségi tancok bemutatasa gyermekekkel, harmonika kisérettel

e Csoportok korbejarasa

6. Erdo-erdo meseerdd, benne mese, tizenketto.
Itt kopogtat most is egy, gyere gyorsan, hallgasd meg!

Idépont: Aprilis 16. (Csiitortok) 9:30
Program:

e Ovodapedagogusok babeldadasa
e (Csoportok korbejarasa

2019. marcius 16-tol a Koronavirus jarvany miatt a Polgarmester rendKkiviili sziinetet
rendelt el az 6vodakban.

A rendelet miatt a marcius 16-a utanra tervezett programok elmaradtak!

Szekszard, 2020. junius 4.

Kovacs Eszter

munkakozosség vezetd
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4. sz.sz0veges melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN W

9 WUNDERLAND OVODA

Szakmai modszertani munkakozosség és belsé onértékelési csoport
beszamolo

2019-2020-as nevelési év, 1. félév

A csoport munkatervében meghatarozottakkal 6sszhangban a kdvetkezd feladatokat végeztiik
el:

1. Szervezeti és Miikédési Szabalyzat modositdsa

A munkakozdsség tagjaival elkezdtiik a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
modositasat.

A kovetkezd pontok modosultak idaig:

e Az adatvédelmitorvény valtozasai miatt az dvoda adatvédelmét egy kiilsé
adatvédelmi szolgaltatd biztositja. Ebben a pontban a szolgaltat6 feladatai roviden
ismertetésre kertltek.

e Az egyéb intézményi szabalyozdsok alpontjadban tortént modositds melyben a
munkaidd, a pedagdgus heti munkabeosztasa kotott munkaiddvel le nem kotott
munkaidé elrendelése, valamint a tulora ellentételezése modosult.

A modositasokat a kdvetkezo félévben folytatjuk.

2. Szakmai tapasztalatcsere

A PTE KPVK egyetemi karral egyiittmitkodve lehetdséget biztositottuk osztrak
pedagdgusok szamara, hogy betekintést nyerjenek intézményiink munkdjaba. Eldzetes
kérdések alapjan a munkakozosség tagjai Osszedllitottak az 6vodaban torténd
dokumentaciokrol egy listat, mely a dokumentumokat, tartalmukat és vonatkozasi
hataskoriiket tartalmaztak.

A szakmai tapasztalatcsere nagyon hasznosnak bizonyult, egy 0j partneri kapcsolat
kialakitasanak lehetdsége is felmertilt.

3. Onértékelés

Ebben a fé¢lévben csak egy onértékelés volt. Az onértékelés elétt megtortént az
onértékelést végzd, a munkatarsak, a latogatok és dokumentumelemzd kollégandk
tajékoztatasa, illetve a kollégandk megismerkedtek az onértékelés dokumentumaival.
A munkat a BECS koordinalta, a kollégandk aktivan kozremiikddtek. Az elektronikai
feliiletre valo feltoltést az dvodatitkar végezte. A pedagdgus onértékelést a
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tervezettnek megfelelden a masodik félévben folytatjuk. Két gyakornok
o6vodapedagogus onértékelése a masodik félévre keriilt litemezésre, mivel 6k a
kovetkezd nevelési évben mindsiilnek.

Szekszard, 2020. februar 3.

Munkak6zosség vezetd

Szakmai modszertani munkakozosség és belso onértékelési
csoport

I1. félévi munkajanak értékelése

A masodik félév munkijat a munkakdzosség tagjai az intézményi elvardsrendszer
elfogadasaval inditottak. Ennek elfogadasa hidnyaban nem lehetett volna elkezdeni a
pedagdgusok onértékelését. A jovahagyas utan a csoporttagok folytatni tudtak az év elején
tervezett onértékelési latogatasokat és az ehhez tartoz6 dokumenticidkat. A mésodik félév
elején egy kollegand (A.E.) sikeres Onértékelésben vett részt, a tobbi tervezett pedagdgus
¢letpalya modellhez kapcsolddo pedagogus onértékelés a jarvanyligyi helyzet miatt meghiusult.
A latogatasok és a dokumentumelemzések kiosztasdban a munkakozdsség tagjai aktivak voltak.
A pedagbdgusok az onértékelés sordn az informatikai feliiletre valo feltdltésben a tovabbra is a

munkak6zdsség tagjaihoz, illetve az 6vodatitkdrhoz bizalommal fordulhattak.

A munkak6zosség tagjai az Onértékelés koordinaladsdn kiviil a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és a Hézirend modositasat is elkészitette. Az SZMSZ-ben bdvitésre keriilt az
adatvédelemi feladat ellatasarol, valamint az 6vodai dolgozok munkaidejével kapcsolatos
pontok.

Marcius elején a munkakozdsség tobb tagja is részt vett a BMI-palyazat megirasdban. A
palyazat sikeres elnyerése utan az abban foglalt eszk6z0k beszerzésére igy a forrds mar
biztositott.

A kovetkezd nevelési évre kitlizott feladatok a kovetkezdek: a Pedagdgiai Program moédositasa,
(az ) nemzetiségi iranyelveknek megfelelden) és az elmaradt onértékelések potlasa.

K06szondm a munkak6zosség tagjainak kitarto és eredményes munkajat!

Szekszard, 2020.06.08. Krémer Moénika

Munkak6z6sség vezetd
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5.s7. szoveges beszamolo

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
o WUNDERLAND OVODA

zMaddarbarat-évoda” programsorozat

2019/2020.

l.félév

Tervezett programjaink:(Madas Katalin- Madardsz-suli c. kiadvanya alapjan)

P Gszi madarodu-ellenGrzés:
résztvevok: az dvoda 6sszes csoportja
helyszin: az dvoda udvara

id6pont: szeptember, oktdber

» Gszi kirandulas Sotétvolgybe autdbusszal:
résztvevdk: az 6voda 6sszes csoportja
helyszin: Sotétvolgy
idépont: oktdber, november
» madaretetbk kihelyezése az dvoda udvardra, madarkaldcs, diéfuzér
és madaretetd készitése:
résztvevok:2 csoport az 6vodabal
helyszin: Wunderland Kindergarten-Wunderland Ovoda
id6pont: december
2020: az ,Ev madara az erdei fiilesbagoly” : interaktiv csoportszobai
foglalkozas, szinezés, madarrajz készités

vV v v Vv

P résztvevdk: 2 csoport az dvodabal
» helyszin : Wunderland Kindergarten- Wunderland Ovoda
» id6pont: januar

,Madarbarat” foglakozds:(2019. oktdber 14., 1.,11. csoport)

» Afoglakozas témdja:

,Mitél madar a madar?”- a madarak tulajdonsagai, kils6 ismertetdjegyei,
fajtdi, taplalkozasa, szaporodasa stb.
- amadarakra leselked6 veszélyek: a ragadozok
- hazank védett madarai, hiill6i és kétéltdi



- amadarak mozgasa: a repllés

Interaktiv foglalkozas a 1. csoportban:

A foglakozas témidja:
- madarak téli etetése-itatasa (lehetfségek: madarkalacs készités

madja, madareleségek: alma, napraforgdmag, nyers hus stb.
- madaretet6 barkacsolasa kdzosen
- az elkészilt etetd kihelyezése az dvoda udvarara
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- a2020. év madara: az erdei fllesbagoly (kils6 jegyei, tulajdonsagai,

tapldlkozasa, jellegzetes hangja stb. képekkel illusztralva)

- mikrocsoportos foglakozds: madarak ragasztasa, csoportositasa

él6helylik szerint

»Madarbarat” foglakozas a 11. csoportban:

A foglakozas témaja:

- ismertet6 a 2020. ,,év madarardl”, az erdei fiilesbagolyrol

- madarak és él6helyeik: plakat megfigyelése, matricds album

bemutatasa, ismerkedés az album képeivel
- madaretetd barkacsolasa a csoportszobaban
- atéli madaretetés, itatds fontossaga
- - horgaszos jaték

- madareteték feltoltése, kihelyezése, folyamatos megfigyelése.

Beszamolo a 2019/2020 évi ,Madarbarat-6voda” programsorozat

megvaldsulasarol

(11.félév)

A 2019/2020 nevelési évben a Il. félévre is —az el6z6 évekhez hasonldan- 4 programot
terveztiink évoddsaink részére. Ezek a kbvetkezdk voltak:

1.

Madérporté vetitése-a vizimadarakrdl vagy a ragadozomadarakrol:
Résztvevok:2 csoport az 6vodabol

Helyszin: Wunderland Ovoda tornaterme

Iddpont: februar

Varosunk, kertjeink madarai vagy hazank kolt6z6 madarai: rajzolas, madarka és
madarfészek-készités kiilonboz6 technikaval:

Résztvevok:2 csoport az 6vodabol

Helyszin: Wunderland Kindergarten- Wunderland Ovoda

Idépont: marcius

Madarodu barkacsolasa:
Résztvevok: nagycsoportosok, vegyes csoportok
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Helyszin: Wunderland Kindergarten- Wunderland Ovoda
IdOépont: aprilis

4. Tavaszi kirdndulas S6tétvolgybe madarmegfigyeléssel:

Résztvevok: az dvoda dsszes csoportja

Helyszin: Sotétvolgy

Idépont: méajus, janius
Az id6kozben kialakult vilagjarvany kovetkeztében,- mivel intézménylnk bizonytalan ideig
zarva tartott-, sajnos a tervezett programok egyike sem valdsulhatott meg évodankban. A
koronavirus jarvany ideje alatt sem feledkeztiink meg azonban majus 10-rél, a ,Madarak és
fak napjarél”. Ez alkalombdl a témadval kapcsolatos magyar és német nyelv(i segédanyag
Osszeallitasaval segitettem a kollégandket, melyet 6k 6rommel fogadtak, és elmonddasuk
szerint az otleteket munkajuk sordn felhasznaltak.
Az elmaradt programokat a 2020/2021. nevelési évben természetesen poétolni szeretnénk.

Rubint Erika
programfelelds
Szekszard, 2020.06.07.



6. sz. szoveges beszamolo

& WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA
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Ev végi beszamolé
Bazisintézményi tevékenyseégrol
2019-2020. nevelési év

A munkatervben vallalt Részt-
bazisintézményi feladat/jo Megvalosult | Megvalésulas | Részt- vevok
gyakorlat/szakmai program | (igen — nem) idopontja vevok elége-
megnevezése szama | dettsége
(atlag)
1.”’Kindergartenwesen-Német igen 2019.11.08 68 16 4,84
nemzetiségi ovi-ligyek”
Regionalis német nemzetiségi
konferencia
2. ,Német nemzetiségi igen 2019.11.13 22 16 4,92
hagyomanydapolas az
6vodaban”-Szakmai nap
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A bazisintézményi vallalasaink, programjaink koziil a 2019/2020-as nevelési évben, a
munkatervben rogzitett programokat részben tudtuk megvalodsitani.
1.”Kindergartenwesen-Német nemzetiségi ovi-ligyek” Regiondlis német nemzetiségi
konferencia, mely az 6szi szakmai napok keretében valosult meg.

2. ,Német nemzetiségi hagyomanyapolds az 6vodaban”- Szakmai nap. JO gyakorlatunk
atadasa.

A munkatervben véllalt feladatainkat a masodik félévben sajnos a jarvanyiligyi
veszélyhelyzet feliilirta.

2019. marcius 16-t6l a Koronavirus jarvany miatt a Polgarmester rendKkiviili sziinetet
rendelt el az 6vodakban.

A rendelet miatt a marcius 16-a utanra tervezett programok elmaradtak!

A megvaldsitott programokndl, a széles korli meghirdetéseknek koészonhetéen a
programokon résztvevd érdeklddok szama meghaladta a 150 fét. Pozitiv tapasztalatként
elmondhatjuk, hogy minden rendezvényiink kivaloan alkalmas volt szakmai kapcsolatok
¢pitésére, szakmai feltoltddésre, atfogd, szakmai ismeretanyag keriilt 4tadasra.
Bézisintézményi programjainkon rendkiviil felkésziilt, segit6kész pedagdgusokkal,
eléadokkal talalkozhattak az érdeklddok. Betekintést nytjtottunk a magas szintli szakmai
munkankba, az érdeklddé pedagdgusoknak lehetdségiik volt egy 0j tanuldsi moddszer
megismerésére, elsajatitasara valamint az aktualis, a nemzetiséget érintd kérdések keriiltek
megvitatasra.

A programok altal hozzaférést biztositsunk az érdekl6dd intézmények szdmara az altalunk
alkalmazott innovacidkhoz, J6 gyakorlathoz. Hozzdjarultunk a pedagodgiai munka
eredményességének noveléséhez, a pedagdgiai szakmai kozélet fejlddésének segitéséhez.
Szakmai tAmogatast nyudjtottunk, a segitséget igénybe vevo intézmények részére.

A programjainkkal a kovetkezd pedagdgus kompetencia-teriiletek fejlesztését céloztuk meg:
pedagogiai mddszertani felkésziiltség

a tanulds timogatasa

kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Az elégedettségi kérdoivek értékelése alapjan a nemzetiségi konferenciardl, és a szakmai
napunkrél is elmondhatd, hogy az Aaltalunk szervezett bazisintézményi programok
interaktivak, gyakorlatiasak voltak, 0j szakmai kapcsolat épitésére alkalmasak voltak,
baratsagos légkorben tolthették el idejiiket a résztvevék. Ugy tapasztaljuk, hogy a hozzank
érkezd nemzetiségi pedagdgusok érdekldddek, szivesen latogatnak el 6vodankba és vesznek
részt a programokon.
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A Pedagogiai Oktatasi Kozponttal vald kapcsolattartds jol miikodik, zokkendmentes és
gordiilékeny volt, rendszeresen tajékoztatast kaptunk az éppen aktudlis bdzisintézményi
programokrol, lehetdségekrol.

Kelt: Szekszard, 2020. janius 12.

Nagyné Paly Andrea
intézményi koordinator
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7. 82. szoveges beszamolo

& WUNDERLAND KINDERGARTEN

WUNDERLAND OVODA

2019/2020

Gyermekvédelmi beszamolo

Ovodankba a 2020. 06.03. adatok szerint 248 gyermek jar.

A gyermekvédelmi feleloson kiviil az intézményvezetd és az oOvodapedagoégusok is fokozott
figyelemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsdnak figyelemmel kisérésével lehet6ség nyilik az
esetleges problémak kisziirésére, a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
figyelemmel kisérésére.

A felmérés és a beérkez6 dokumentumok alapjan 6vodankba jaro gyerekek kozott:
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermek: 7 6.
- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 87 6
- rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil 15 £6
- nagycsalados: 54 {6
- tartdsan beteg: 21 6
- veszélyeztetett: 0 f6
- gyamolt: 5 £6
- SNI: 216

- Védelembe vétel: 116

Az els6 félév soran 4 alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Csaladban
jelentkezd miikddési zavarok és gyermek elhelyezési perek miatt kértek pedagogiai jellemzést. Sajnos
egyre tobbszor latjuk, tapasztaljuk gyermekek elhanyagolasanak jeleit. (megfeleld ruhdzat hianya,
valamint a tisztasag hianya, magatartasbeli problémak)

A gyermekvédelmi ellatasaban segitséget kaptunk a szocialis segit6 személyében.

A szocialis segitd hétfonként 15.15-16.00 tartézkodik dvodankban, a sziil6i értekezleteken minden
sziillének bemutattuk, elmondta milyen problémaval fordulhatnak hozza.

Amennyiben az oOvodapedagégusok valamilyen problémat észlelnek, azt jelzik az oOvoda
gyermekvédelmi felelésének, vagy a szocidlis segitonek, aki jelzést kiild a Csalad és Gyermekjoléti
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Szolgalatnak. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival rendszeres kapcsolatban vagyunk,
részt vesziink jelzérendszeri megbeszéléseken, igy amikor a mi kompetencidnk mar nem terjed ki a
probléma megoldésara, kérhetjiik a szolgalat munkatarsainak segitségét. Hasznosnak tartjuk a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgélat altal szervezett eldaddsokat, szivesen latogatjuk ket (2020. februar 25.
Gyermekvédelmi Talalkozd, 2019. november 21. el6adas az ADHD-r6l). Munkatarsaink sziikség esetén
ajanljak a Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasait a sziildknek pl. (pszichologus), illetve ellatjak a
szliloket a megfeleld telefonszamokkal, informaciokkal.

2020.03.16-05.25 koronavirus jarvany miatt Szekszard Megyei Jogli Varos polgarmestere rendkiviili
szlinetet rendelt el. Az arra jogosult és raszoruld gyermekeknek az évoda folyamatosan biztositotta a
gyermekfeliigyeletet és a gyermekétkeztetést, melyet a sziilok fokozatosan névekvo 1étszamban vettek
igénybe. 2020. 05.25-t61 a csoportok valtozd, magas gyermeklétszammal mitkodnek. Folyamatos a még
nem jelentkezd gyermekek sziileivel a kapcsolatfelvétel, az dvodalatogatasi, segitségnyujtasi igények
felmérése. Tobb sziilo jelezte, hogy munkanélkiilivé valt. Egy édesanya igényelt segitséget
gyermekruhézat vagy tartds élelmiszercsomag formajaban. Szdmara gyijtés indult.

Tapasztalatunk szerint a sziil6k bizalommal fordulnak az évodapedagdgusokhoz.

Szekszard, 2020. junius. 08.

Gyermekvédelmi felel6sok
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Sziil&i munkakézésségének képviseletében eés
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy az Ovoda 2019-2020. nevelési
ev értékeléséhez az elirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az szulbi munkakozosség egyet ért az Ovoda 2019-2020. nevelési évének

ertékelésével.

Szekszard, 2020. junius 23,

1/,4’;\ =
%
Radi Rébert
SZMK elndk

‘Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda OM 036132
7100 Szekszérd, Wesselényi u. 19,
Tel. :74 / 510-982, Tel.: 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi? 100@gmail.com
winderandovoda71 002 email.com
www.wunderlandovi.h




WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Ovodaszéke képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tantsitom, hogy az Ovoda 2019-2020. nevelési év értékeléséhez az
elbirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az Ovodaszék egyet ért az Ovoda 2019-2020. nevelési évének értékelésével.

Szekszard, 2020. junius 23.

Jad N

dr. Szabd Timea
Ovodaszék elnsk

Wunderland Kindergarten, Wunderiand Ovoda OM 036132
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19,
Tel. :74 / 510-982, Tel.: 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi7 100@gmail.com
wunderlandovoda7 100G gmail.com
www. wunderlandovi.hu
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA w

A 2019-2020. nevelési év értékelésérdl szolo vezetdi beszamolot,

a német szakmai méodszertani-, a hagyomanyapolé munkakézosség, a belsé
onértékelési csoport, a gyermekvédelmi, a Madarbarat évodai program, a
Voroskeresztes Bazisovi program, valamint a Kozalkalmazotti Tanacs értékeld
beszamoléit elfogadom.

Szekszard, 2020. janius 26.
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Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Deutsche Nationalitdtenselbstverwaltung
7100 Szekszard, Rakdczi Str. 69-71.
levelezési cim: 7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.

A NAPIREND SORSZAMA:

TARGY: A Wunderland Ovoda 2019-2020. nevelési évének értékelése

ELOTERJESZTES

A SZEKSZARDI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

2020. SZEPTEMBER 15-1 RENDES ULESERE

ELOTERIJESZTO: Farkas Pdl Gyérgyné elnék

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Héifner Adél intézményvezets

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1+1 oldal



Egyszeri tobbség

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

A Wunderland Ovoda a 2019-2020. nevelési év szakmai munkdjardl beszamoldt készitett a
Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének, valamint Szekszard
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak, Human Osztalyanak.

A beszamolé alapdokumentuma az évoda éves munkaterve, a 20/2012-es (VIII.31.) EMMI
rendelet 3§ értelmében a fenntartdi elvarasok feladatai valamint a Pedagdgiai Program céljai,
feladatai, tovabba SZMJV Human Osztdlya altal megadott nevelési év értékelésének
szempontjai.

A 2019/2020. nevelési év értékelésének szempontrendszere feldleli az intézményben folyd
nevel6munka személyi feltételeit, targyi feltételeit, anyagi feltételeit, szervezeti feltételeit, az
intézmény mi(ikodtetésével Osszefligg6 tevékenységeket, a gyermekek szdmadval,
beiskoldzassal, dvodai beiratasdval kapcsolatos létszamokat, a nevel6munka értékelését, a
kapcsolatokat, a legfontosabb feladatokat.

A beszamold a szakmai munka minden teruletére kiterjed.

A 2019/2020-as nevelési év értékelése hatarid6re elkészilt, a beszamoléban foglaltak az
ovoda nevelGtestiilete részér6l, a 2020. junius 26-an tartandd tanévzard értekezleten
elfogadasra keriiltek.

A beszamolo és mellékletei az Glésen megtekintésre rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020. szeptember 7.
Farkas Pal Gyorgyné
elnok



Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
..... /2020. (1X.15.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2019/2020. nevelési évének értékelésérdl

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a Wunderland
Ovoda 2019/2020. nevelési évének beszamoldjardl sz616 tajékoztatast.

Hatarid6: 2020.szeptember 15.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnék
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WUNDERLAND OVODA

OM 036132

Készitette: Héfner Adél

dvodavezetd

2020, szeptember 1,




WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Intézmény OM- azonositoja: Intézményvezeto:

036132 e
alairas

Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében: Ovodaszék nevében:

alairas alairas

Fenntart6 jovahagyasanak ideje, hatarozat Sziil61i Munkak6zosség nevében:
szama:

Szekszardi Német Nemzetis€@i | oo
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének alairas

54/2017. (IX.19.) hatarozata

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényesség ideje: 2020.09.01.-2021.08.31.

Ph.
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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
. 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

. 326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.

= 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

. 235/2016. (VILI. 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

. 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalat intézmények mikodésérdl

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarol

. 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

. 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai - szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai - szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus - tovabbképzésrdl, a pedagogus -
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

. A Fenntart6 hatarozatai

. A Wunderland Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozod
szabalyzatok, dokumentumok, neveldtestiileti hatdrozatok

. Bézisintézményi munkaterv

. Oktatasi Hivatal:
=  Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez
= Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés
= Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
= Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméra
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1. Intézménvi adatok, miikodési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi

Onkormanyzat Ovodaja

Német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten der Szekszarder
Deutschen Selbstverwaltung

Roviditett magyar nyelvii neve: Wunderland Ovoda

Roviditett német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szamjel: 15418393 801032217

OM azonosito szama: 036 132

Alapitas éve: 1993. 02. 01.

Az alapito6 okirat kelte, szdma: 2016. 04. 27. V1/ B. 266-1 / 2016.

Az ovoda alaptevékenysége:

e az dvodaskoru (3-7 éves) gyermekek testi-lelki-szellemi szlikségleteinek kielégitése;

e a gyermekek érzelmi, erkolcsi €s kdzosségi nevelése, szocializaciojanak biztositasa;

e a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének ¢és nevelésének
megvalositasa;

e agyermekek egészséges életmoddra nevelése, az egészséges kornyezet biztositasa;

e a gyermeki fejlodést eldsegitd tevékenységek megszervezése;

e a személyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztiil sokoldalu
tapasztalatszerzés biztositasaval;

e kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének megvalositasa;

- enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése,

- egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral ) kiizdd gyermekek oOvodai nevelése
integraltan

e nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa;
- német kétnyelvli nemzetiségi nevelés
e az esélyegyenldség kialakitdsa, a kiilonb6zé hatranyok minél teljesebb
kompenzalésa;
- kompetenciaalapl 6vodai nevelés.

Az ovoda illetékességi kore: Szekszard varos kozigazgatasi teriilete.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 249 6.

Ovodai csoportok szama: /1

Fenntart6 szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat
7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.
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2. Ovodai csoportok, 2020. szeptember 1-i létszimadatok

1. szamu Siini vegyes életkoru csoport 24 o
2. szamu Maci kiscsoport 24 16
3. szamu Mokus nagycsoport 24 16
4. szamu Elefani kozépso csoport 24 16
5. szamu Katica kozépsoé csoport 2116
6. szamu Nyuszi vegyes életkoru csoport 20 fo
7. szamu Fecske kiscsoport 23 fo
8. szamii Ozike vegyes életkoru csoport 18 fo
9. szamu Pillang6 ismétlé nagycsoport 21 16
10. szamu Csigabiga nagy csoport 21 16
11. szamu Cica vegyes életkora csoport 22 16

Osszesen 242 o

Az 6voda gyermeklétszama 242 f6, ebbdl 3 kisgyermeknek van sziineteld jogviszonya
kiilf61don tartdzkodds miatt!

3. Human eroforras

Az ovoda foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo  1992. ¢évi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony egyes
foglalkoztatottjainak jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
szerinti munkaviszony, illetve a Polgari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény szerinti
polgari jogi viszony (megbizas, vallalkozas).

A fenntart6 altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam Osszesen 44 £6, ebbol:
Engedélyezett pedagogus létszam osszesen: 24 fo
Betoltott pedagdgus dllashelyek szama a 2020/2021-es nevelési évben:_23 {6
Ebbdl: Német nemzetiségi 6vodapedagdgus: 19 £6
Altalanos 6vodapedagogus és a fejlesztd pedagogus:4 6
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito:15 [0
Ebbdl: Pedagdgiai asszisztens: 3 0
Ovodatitkar: 1£6
Dajka:11 6

Technikai dolgozo: 5 6
Ebbdl: Gazdasagi vezetd: 1 {6
Gazdasagi ligyintézo, konyveld: 1 6
Konyhai dolgozé: 2 6
Udvaros, karbantart6: 1 6
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4. Targyi-, és miikodési feltételek

Az dvoda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.

Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

Az ovoda rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben eldirt sziikséges targyi feltételekkel,
valamint személyi feltételekkel.

Evrdl évre német anyanyelvii 6nkéntesek és gyakornokok segitik a német nyelvi nevelés
kornyezetének teljesebbé tételét.

A 2019-2020. nevelési évben végzett felajitasok

A 2009-ben elkezdett vilagitaskorszeriisitést befejezése, a mai kor igényeinek megfeleld
gazdasagi iroda kialakitasa, a betonkeretes homokozok atalakitasa, fa iilérésszel valo ellatasa,
a gyermekbutorok, a tornatermi sportpadld cseréje, a gyermekcsoportok nyildszardinak
rovarhaloval val¢ ellatasa, valamint a dolgozok munkakoriilményeinek javitasa volt a cél.

Az EMMI intézményfenntartdé nemzetiségi onkormanyzatok mitkddési tdmogatasa, NEMZ-
KSZP-20-0040 szamu palyazaton 15 000 000 Ft-ot nyert a fenntartd Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat.

Vilagitas korszeriisités befejezése

2009-ben részben megtortént az Ovoda energetikai korszerlisitése. A beruhdzas sordn a
csoportszobakban €s a nagyteremben tortént meg a vilagitas korszertsitése, a lampatestek ¢és a
vezetékek teljes cseréje. Mara mar indokolttd valt a folyosdkon, valamint a kiszolgald
helyiségekben, az irodakban is a korszeri energiatakarékos vilagitas kialakitasa. Mindez
hozzajarult ahhoz, hogy az 6évoda a jovOben energiatakarékosan, koltséghatékonyan tudjon
miikddni.

Korszerii gazdasagi iroda kialakitdsa, létrehozdsa

A gazdasagi iroddban a szlikos hely miatt a napi munkavégzés nehezen volt kivitelezhetd, a
szlléi személyes ligyintézés alig volt megoldhat6. A gazdasdgi iroda szamitogépei oly
mértékben elavultak, hogy az 6voda biztonsdgos, naprakész miikodését nehezitették. Az dvoda
egy hasznalaton kiviili - kozel 35-40 m2- helyiségét alakitottuk at gazdasagi irodava, ahol
megfeleld koriilmények, elegendd hely biztositasdval megoldddott a 3 f0s gazdasagi apparatus
elhelyezése. Mindehhez sziikséges volt tovabba a mai kor kovetelményeinek megfeleld
informatikai eszkoztar beszerzése is. Az atalakitds soran a padloburkolast, allmennyezet
kialakitasat, nyilaszarok cseréjét, az irodan beliili vildgitaskorszeriisitést, irodabutorok
beszerzését, korszerli informatikai rendszer kiépitését, jogtiszta szoftverek illetve a sziikséges
szamitogépes programok vasarlasat terveztiik.

Sportpadlo az ovoda tornatermébe

Az ovoda egy 84 m2 sportpadloval fedett, alacsony belmagassagu, tobbcélu helyiséggel
rendelkezik, amely egyben tornaszoba, aula és a tovabbképzések alkalmaval oktatoteremként
is miikddik. 2000-ben tortént meg a terem aljzatanak sportpadloval valo burkolasa, mely mara
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mar a mindennapi igénybevételtdl megkopott, esztétikailag nem megfeleld, illetve egyes
helyeken mar balesetveszélyes is. Nyaranta gépi tisztitassal, vallalkozé bevonasaval probaljuk
a sportpadld mindségének, tisztasdganak szinten tartdsat megoldani. Mindez évrdl évre egyre
nagyobb koltséget jelentett, €¢s mar nem hozta meg a vart eredményt. Ebben a teremben tartjuk
11 gyermekcsoport mindennapi mozgéasos foglalkozasait, de wugyanitt kap helyet a
gyogytestnevelés foglalkozas, a mozgasfejlesztd foglalkozés, délutdnonként pedig kosarlabda
¢s ovifoci foglalkozdsok vannak a teremben. A tancos rendezvények is itt valosulnak meg.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodankban a gyerekek egészségéért, egészséges kornyezetéért
lehetdség szerint mindent megtegyiink, igy a mindennapos mozgashoz sziikséges a megfeleld
aljzata tornaterem biztositasa.

Udvari mozgasfejleszto jatékok beszerzése

Az 6vodanak hat udvarrésze és 6 db 5x4 méteres homokozdja van. A betonhomokoz6 keretekre
fa lorész kialakitasa esztétikusabba és kényelmesebbé, biztonsagosabba teszi a gyermekek
szamara a homokozoban a jatékot.

Rovarhalo felhelyezése az ovoda nyilaszaroira

A csoportszobdk teraszajtajain 1évo szinyoghalos harmonika ajtok elhasznalodtak, sok helyen
mar hasznalhatatlanna valtak. A csoportszobak, mosdok, iroddk ablakaira pedig eredetileg sem
keriilt rovarhalo felszerelésre. A tavaszi, nyari idészakban a csoportszobdk, mosdok
szelldztetésénél nagyon hasznos.

Dolgozoi belépteto rendszer kialakitisa

Ovodankban -mivel nincs portaszolgalat-eddig is miikodott belépteté rendszer, mely a
gyermekek biztonsagat szolgalja. A fokozott igénybevétel miatt a panelek rendszeresen
tisztitasra, cserére szorulnak, ennek ellenére mindig jelentkeznek hibak. A rendszer elavult,
felujitasa nem koltséghatékony, igy cseréje iddszerlivé valt. Az 0j beleptetd rendszer nem csak
a gyermekek biztonsagat szolgalja , hanem alkalmazasaval egyszeriibbé és kdvethetobbé valik
a dolgozdk munkaidé nyilvantartdsa, illetve motivacidos eszkdzként is hasznalhatdo a
munkamoral, a munkafegyelem tekintet¢ben. Mivel az 6vodidban nem egy alkalommal
eléfordult mar, hogy a dolgozdk, vagy a gyermekcsoportok értékei eltiintek, az 0 beléptetd
rendszer ennek kikiiszobolésére is alkalmas.

Felnott oltozoszekrény tovabbi beszerzése

Ovodankban osszesen 44 felnétt alkalmazott vesz részt a 249 gyermek ellatisanak
biztositasdban. Az épiiletben csak két 61toz6 van 6-6 felndtt szamara. Eredetileg mas célra
késziilt, kisebb tarolohelységeket haszndlnak a dolgozdk 6ltozoként. A munkakoriilmények
javitasaban nagy szerepe van a megfeleld szamu zéarhatd 0lt6z6szekrény beszerzésének. A
2019-es palyazati tAmogatas segitségével beszerzésre kertilt 12 db felnétt 61t6z0szekrény. Az
idei ¢évben tovabbi zarhaté Oltozdszekrényeket vasarolunk, ezaltal is javitva a
munkakoriilményeket.

Gyermek székek+ fektetok beszerzése
A gyermekfektetdk, agyvasznak az 6vodaval egyiddsek, 38 évesek. A fektetdk, vasznak, plédek
a mosastol elhasznalodtak, esztétikai allapotuk sem megfeleld mar. 2016-ban az 6voda kilenc
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OKTATASI HIVATAL

csoportjaban megtortént a gyermek székek cseréje, most a kimaradt két csoportban is szerettiik
volna ezt megtenni.

I. A 2020-2021. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVELESI REND

A. A nevelési év rendje, az iskolai sziinetek idotartama, tervezés, szervezés

Az emberi erdforrasok minisztere 27/2020. (VIIL. 11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév
rendjérdl.

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2020/2021. tanévben a tanitdsi év elsd tanitési
napja 2020. szeptember 01. (kedd) és utolso tanitasi napja 2021. junius 15. (kedd). A tanitasi
¢év elso féléve 2020. januar 22-ig tart.

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni. Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az els6 félév és a tanitasi év utolsdé napjat kovetd tizendt napon beliil nevelbtestiileti
értekezleten el kell végezni a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak
vizsgalatat. A neveldtestiileti értekezletrdl készitett jegyzOkonyvet tajékoztatas céljabol meg
kell kiildeni az 6vodaszéknek, sziil6i munkakozdsségnek €s a fenntarton

Szervezés: Targyév junius 15. utan fokozatosan csokken a gyermeklétszam, igy Osszevont
csoportokat alakitunk ki a szabadsagolasok és az optimalis, takarékos mikodés érdekében.
Szeptember 1-jét6l minden pedagogus és gyermek a sajat csoportjaban van.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2020-2021. nevelési évben

Az iskolai sziinetek alkalmaval az 6vodai gyermeklétszdm is csokken, igy az igényfelmérés
eljarasrendje és a gyerekekrol valdo gondoskodas megegyezik a nevelés nélkiili napokéval.

Az 0szi sziinet 2020. oktéber 23-t61 2020. november 01-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).
A téli sziinet 2020. december 21-t6l 2021. januar 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2021. januar 04. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2021. aprilis 01-t6l 2021. aprilis 06-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2021.marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. aprilis 07. (szerda).

Munkanap athelyezések
A jogszabdly éaltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell. 7/2019. (VL. 25.) PM rendelet a 2020. évi munkasziineti
napok koriili munkarendrdl és a 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szo6l6
14/2020. (V. 13.) ITM rendelet.

e 2020. december 12. szombat munkanap, december 24. csiitortok pihenénap.
Munkasziineti napok koriili munkarend-valtozdsok a 2020/2021-es nevelési év madasodik
félévében nem lesznek.

10



& WUNDERLAND KINDERGARTEN (sl

¥) ¢ WUNDERLAND OVODA 4

Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontja: 2021. julius masodik hetét6l harom
vagy négy hét. (A fenntart6 jovahagyasa utén, 2021. februdr 15-ig keriil kihirdetésre.)

B. A nevelés helyi rendje tervezés, szervezés

AZ OVODA NYITVA TARTASA: HETFOTOL PENTEKIG 6.30-17.00 ORAIG.

Reggel 6.30-t0l 7.00-ig a neveldi szobdban az iigyeletes 6vond fogadja a koran érkezd
gyermekeket.

Délutan 17.00-t61 17.30-ig 0sszevont csoportban, az ligyeletes pavilon dolgozoi varjak meg
azokat a sziildket, akik késébb érkeznek gyermekeikért. Lasd: Héazirend.

A csoportok napirend;jét, heti rendjét, a pedagogiai program alapjan kell megszervezni.

A gyermekcsoportokban pedagdgus/felndtt feliigyelete nélkiil a legrovidebb ideig sem
maradhatnak a gyerekek.

Az udvari tartézkodasnal pavilononként legalabb két 6vodapedagogus allandd felelds
feliigyelete kotelezd.

Sétaknal, szinhazlatogatasoknal 10 gyermekenként egy felndtt részvétele, kisérete
sziikséges.

Az 6voda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok beosztas- és a
ko6z6s szabalyok szerint hasznalhatjak.

Az 6vodaban torténd szlirdvizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon valé részvételhez
(szinhaz, muzeum, séta, kirandulas stb.), valamint a gyerekek 6vodai programokon késziilt
fotoinak a honlapon valomegjelentetéséhez a sziiloktdl engedély sziikséges. Az
engedélyezések, nyilatkozatok kit6ltése, ill. aldirasa az év kdzben érkez6 gyerekek esetében
is sziikséges.

A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

Nevelési évben a nevelbtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra 6t
munkanapot tanitds/nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Harom nevelés nélkiili napot a bazisintézményi, a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos
programokra, tantestiileti-, és hazi tovabbképzésekre, valamint két napot a tanévzarg, ill. a
tanévnyitd értekezletre haszndlunk fel.

Feladat:
e A fenntartd, a sziilok, és SZMJV Human Osztaly szamara tajékoztatas a nevelés
nélkiili nap programjarol, szervezésérol.
e A nevelés nélkilli napok elétt felmérés az Ovodai ellatds-, és étkezés
igénybevételérol.
e A gyerekekrdl valdo gondoskodast a kijelolt dvodapedagogusok végzik. Az
tigyeletes pavilon dolgozoéi gondoskodnak az 6voda nyitdsarol zarasarol.
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Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

1. | Német nemzetiségi regionalis modszertani | 2020. november

konferencia Bdzisintézményi 27.(péntek)
feladatvdllalds
2. | Tovabbképzés 2021. marcius 26.péntek

Bels6 tudasmegosztas
Bazisintézményi feladatvallalds
3. | Regiondlis német nemzetiségi gyermek 2021. majus 14.(péntek)
néptanc talalkozé
Bazisintézményi feladatvdllalds
4. | Tanévzaro értekezlet 2021. junius 25. (péntek)

5. | Tanévnyito értekezlet 2021. augusztus 30. (hétfd)

Cél: A nevelés nélkiili munkanapok (szakmai pedagdgiai ellendrzés, pedagogus onértékelés,
német nemzetiségi nyelvi nevelés, hagyomanyapolés, bazisintézményi szolgaltatasok)
hatékony felhasznalésa.

Feladat:

= A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas szinvonali megszervezése, majd
értekelése.

= A nevelés nélkiili napok megszervezése, kihirdetése, gyermekfeliigyeletrél valo
gondoskodas.

= Az iskolai sziinetek id6tartama alatt a lecsokkent gyermeklétszambol adédoan az 6sszevont
csoportok megszervezése.
Felel6s: ovodavezetd helyettes, Ovodatitkar

Hataridé: Szervezési feladatok: aktudlis idopont eldtti hét

2. Unnepek, megemlékezések, a pedagégiai program megvalositasahoz az 6vodai élethez
Kkapcsolodo hagyomanyapolo programok

Megemlékezések, iinnepek

2020. oktober 23. Nemzeti tinnep
2020. november 1. Mindenszentek
2020. december 25-26. Karacsony
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2021. marcius 15.
2021. aprilis 04-05.
2021. méajus 1.
2021. majus 23-24.
2021. junius 4.

WUNDERLAND OVODA

Nemzeti linnep
Husvét

Munka tlinnepe
Piinkosd

A nemzeti 0sszetartozas linnepe

A megemlékezéseket, linnepeket csoportonként, és a gyermekek ¢€letkoranak megfeleléen

szervezik az 6vonok.

A pedagogiai program megvalodsitasahoz az 6vodai élethez kapcsol6do hagyomanyapolo

programok:
Program Megvalositas Felelds Megjegyzés
ideje
Mihaly napi kidllitasok 2020. Magyar-Német Szervezési maod:
rendezése: szeptember 29.  Néphagyomdny csoportonként
dpolo
munkakdzisség
vezetd
Sziireti mulatsag 2020. oktober Magyar-Német Szervezési mod:
eleje Néphagyomdny Szabadtéri,
dpold idéjards
munkak6z6sség fliggvényében,
vezetd ovodai szinten
Oszi nemzetiségi hét 2020. november  Magyar-Német Szervezési mod:
Marton napi lampas 09-13. Néphagyomdnydp  Csoportonként, és
felvonulas olo dvodai szinten
munkakéz6sség-
vezetd
Luca nap 2020. december | Magyar-Német Szervezési mod:
13. Néphagyomdny ovodai szinten
apold
munkak6z6sség
vezetd
Mikulas 2020. december  Iskolai Dienes Iskola
6. kapcsolattarto mlisora Szervezési
maod: ovodai
szinten
Karacsony 2020. december | Minden Szervezési mod:
ovodapedagogus csoportonként, és
ovodai szinten
Farsang 2021. farsangi Minden Szervezési moad:
id6szakban 6vodapedagogus csoportonként
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Kiszézés 2021. marcius Magyar-Német Szabadtéri,
Néphagyomdnydp | idéjdrds
olo fliggvényében
munkak6z6sség
vezetd
Husvét 2021. aprilis Minden Szervezési mod:
ovodapedagoégus  csoportonként
szervezés
Tavaszi kirandulas 2021. aprilis Magyar-Német Szervezési mod:
/majus id6jaras Néphagyomdnydp | Ovodai szervezés
fliggé olo
munkak6z6sség-
vezetd
Madarak és fak napja 2021. majus10.  Minden Csoportonkénti

Ovodapedagdgus  szervezés

Egészséghét 2021. majus Minden Szervezési méd:
6vodapedagoégus csoportonként

Majusfaallitas 2021.3prilis Magyar-Német Szervezési mod:
Néphagyomdnydp  Szabadtéri, dvodai
olo
munkakézisség
vezetd
Majusfa-kitancolas, 2021. majus Magyar-Német Szervezési mod:
Plinkosdolés, tavaszi Néphagyomdny szabadtéri, dvodai
német nemzetiségi hét apolo
munkaké6z6sség
vezetd
Német nemzetiségi 2021. majus 14. Német Szervezési mod:
gyermek-néptanc Munkak6zdsség- ovodai szinten
talalkozé vezetd

A programok a magyar-német hagyomanyapolé munkakozdsség éves munkatervében
részletesen megtalalhatoak.

A hagyomanyéapold programok szervezését, a szervezésért felelds ovondk kivalasztasat a
szakmai munkakdzosségek vezetdi végzik, egyeztetések alapjan és az éves munkaterviikben
rogzitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelaté, jo szinvonali megvaldsitasaért minden esetben a
felelosok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvalosuldsanak értékelése a munkakozosségi értekezleteken, ill. a
nevelOtestiileti értekezleteken torténik szoban és irdsban.
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Témahetek

A Koznevelési Torvény lehetdséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatosag-kdrnyezettudatossag témahete 2021. aprilis 19. és aprilis 23. kozott keriil
megszervezesre.

A nevelési-oktatdsi intézmény a munkatervében meghatdrozott modon részt vehet a
témahetekhez kapcsol6do programokon.
Ovodank a ,,Madarbarat” és az Egészséghét projektjeivel kapcsolodik az adott témahéthez.

Feladat:
e Sziilok, partnerek tajékoztatasa, meghivasa a programokra
a programok szinvonalas megszervezése, megvaldsitasa, értékelése

Felel6sok: Munkak6zdsség-vezetok, 6vondk

Hataridé: Az iinnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvalosulést kdvetd két héten beliil

rr .z

3. Az elore tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek, fogadoorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

o Tanévnyito értekezlet: 2020. augusztus 29. szombat

o Nevelési értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé hetének szerdai napja.

o Féléves értekezlet: 2021. februar 03. szerda

o Tanévzaro értekezlet: 2021. junius 25. péntek

o Tanévnyito értekezlet: 2021. augusztus 30. hétfo

o  Munkakizosségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerint, minimum
havi gyakorisaggal.

o Ovodavezetés megbeszélései: minden héten hétfén 13.00

Az értekezletek idopontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokasos modon torténik.

A havi megbeszélések mellett siirgds, egyeztetést kivand témakbol, fontos informéciokbol

adododan, rendkiviili megbeszélésekkel is szamolni kell.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélései:

» Munkamegbeszélés, dajka értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé
hetének csiitortok napja.
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Az alkalmazotti kozosség megbeszélései:

WUNDERLAND KINDERGARTEN w

I. negyedév 2020. szeptember 15. kedd
II. negyedév 2020. december 17. csiitortok
III. negyedév 2021. majus 21. csiitortok

A negyedéves értekezleteken kiviil tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fiiggden,
vagy tajekoztatasi céllal.

Kihirdetése a helyben szokasos médon torténik.

Cél: J6l miikodo informacidaramlés, feleldsségteljes €s 6nallo feladatellatas.

Feladat: Az 6voda mukodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat is érintd
kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges
informaciok — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felelds: A megbeszéléseken jelenlévd dolgozok, valamint az értekezletekrdl hidnyzo kollégak
egyarant.

Hataridé: Az értekezleteket kdvetden a legrovidebb idén beliil.

Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

e 2020. szeptember 08.09.10. ( kedd,szerda, csiitdrtok)
e 2021.januar 18. 19. 20. (hétfd, kedd,szerda)
e 2021. aprilis

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziilok kezdeményezik, ill.
az 6voda, az adott 6vodai csoport pedagogusai, sziildi kdzossége kéri, indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziil6i értekezletek szervezésérol.

Fogado drak:

Az ovodai csoportokban:

2020. oktober 21. 22. szerda,csiitortok
2020. december 10. csiitortok

2021. februar 17. csiitortok

2021. aprilis 14. csiitortok

Fogado ora a sziilok eldzetes kérése szerint, ill. az ovondk kérésére a fentiektdl eltérd
idépontban is tarthato.

A sziil6i értekezletekrdl és a fogadoorakrdl feljegyzés ill., jelenléti iv vezetése sziikséges.
Hatéarozatokat a csoportnaploban kell dokumentalni.
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Ovodavezeto fogadoordja sziilok szamadra:

WUNDERLAND KINDERGARTEN w

Minden hénap elsé hétféje 15 -16 oraig ill., elézetes bejelentkezés szerint barmelyik napon,
siirgds esetben azonnal is.

Cél: A sziilok rendszeres, pedagdgiai-mddszertani szempontok szerinti szakszeri
tajekoztatasa gyermekiik fejlodésérol, valamint az 6voda miikddésérol.

Feladat: A sziil61 tajékoztatas szokds-szabalyrendszerének kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokéasok betartasa, betartatasa,

¢s a tapasztalatok szerint annak médositasa.

Felelosok: Csoportszinten az 6vodapedagogusok. Ovodavezetd, dvodavezets-helyettes.
Hataridé: Az idOpontokat a sziil6 aldirdsaval a tanligyi dokumentumokban régziteni kell.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgaldo pedagogiai célu dvodai nyilt nap tervezett
idopontja

A leendo 6vodasoknak és sziileiknek 2021. februartol aprilis 20-ig, az 6vodai beiratasig - a
pedagdgiai munkéba valo betekintésre —harom alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy
alkalommal a sziil6knek tajékoztatast.

A sziil6knek sz016 tajékoztatd alkalméaval bemutatjuk az dvoda neveldmunkéjat, a személyi
¢s a targyi feltételeket, ismertetjiik az dvoda sajatossagait, a pedagogiai programjat.

Tervezett idopont:

2021. februar 11. 16.30-18.00 Farsang

2021.marcius 03. 9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
2021. marcius 17.  9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
2021. aprilis 07. 16.30 Sziiléi féorum

5. Alapszolgaltatasok és szolgaltatasok:

Logopédiai ellatas Hétfs, szerda és péntek délel6tt egyéni, ill.
kiscsoportos formaban

Gyodgytestnevelés Szerda, cslitortok délel6tt

Hitoktatas Katolikus: hétfé délutan
Reformatus: kedd délutdn

Fejlesztopedagogiai ellatas kedd, cstutortok délel6tt

Német nemzetiségi néptanc | CsUtortok

Népi jatszohaz Csoportonként igény szerint

Ovodankban a logopédiai ellatast, a gyodgytestnevelést, az allami fenntartasban miikodd
Pedagogiai Szakszolgélat és az EGYMI szakemberei végzik.
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Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapito okirataban foglaltak szerint a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek 6vodai
nevelése integraltan valosul meg.

Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, az 6voda gydgypedagdgusa
végzi a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eldirasoknak megfeleléen
dokumentéalja  fejlédésiiket, a  Pedagogiai  Szakszolgalatndl kezdeményezi  éves
feliilvizsgalatukat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. A fejlesztotevékenységek idejének,mdodjanak megszervezése,
figyelembe véve az 6voda napirendjét.

Felels: Ovodavezetd, a fejlesztd szakemberek

Hatarido: A szorgalmi idoben egész évben rendszeresen, ¢s folyamatosan.

Egvéb programok:

o Ko6z0s 6vodai kirandulasok Ped. Program szerint

e Ovodabal 2021. februar 06.

e Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

e A bolesédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban 2020. november

e Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2021. februartol

e A tanitonOk fogadasa a nagycsoportokban 2021. majus

o Iskolalatogatasok 2020. november, 2021.
aprilis

e Bolcsddelatogatas 2021. majus -janius

e Szinhaz-, mizeumlatogatasok folyamatosan

Sziilok igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

UFC futballfoglalkozasok

KSC kosarlabda foglalkozasok
Vendégeldadok gyermekmiisorai
Néptanc a Csurgd Zenekarral

6. Ovodai beiratkozas, 6vodakotelezettség, hianyzas

Az ovodai beiratkozds

Az dvodai beiratkozas iddszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kdzotti idészak. A
beiratkozas pontos iddszakat a fenntartd hatdrozza meg.

A beiratkozas id6pontjat a honlapon is kézz¢ kell tenni.
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A gyermekek atvétele mas 6vodabol évkozben folyamatosan a szabad féréhely
fiiggvényében lehetséges.

Kotelezo ovodaba jaras

A koznevelési torvény 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betdlti, a nevelési €év kezdd napjatol
legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason koteles részt venni. A kotelezd 6vodaba jaras
alol az Oktatasi Hivatal, a sziilé kérelmére - az 6vodavezetd €s a védond egyetértésével - a
gyermek 4 éves koraig felmentést adhat.

Hianyzas, ovodai foglalkozasok mulasztasa
A kotelezd ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek 6vodai foglalkozasrdl valo tavolmaradésat, és annak igazolasat.

e Amennyiben az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az d6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

e Ha pedig eléri a hisz nevelési napot, Ggy értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzds: a szl az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek hidnyzasat.

Feladat: A sziilok t4jékoztatdsa. Igazolatlan hidnyzas, és annak gyanuja esetén is a
csoportvezetd oOvodapedagogus azonnal tdjékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, az
ovodavezetot.

Felelos: Ovodapedagogusok, ovodavezetd, gyermekvédelmi felel6sok.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan

7. Munkavégzés, munkarend

A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az 6vondk munkarendje
heti valtasban valosul meg.

Az 6vondk és a fejlesztopedagégus munkaideje heti 40 6ra, kdtelezo ordja heti 32 ora.

A pedagdgusnak a kotott munkaidot (32 ora/ hét) a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozasra,
a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidd fennmaradé
részében, legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést el6készitd, azzal dsszefliggésben egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelezd oran tul, a munkakori leirasnak megfelelden kell
elvégezni az egyéb feladatokat.

(Lasd: munkakori leirdasok, Pedagogiai program és nemzeti koznevelési torveény 62.§ 63.5. a
pedagogusok kotelességei és jogai.)
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A tobbletmunka szabadidOben torténd kivételét - kiadasat minden esetben irdsban jelezni kell,
az intézmény altal hasznalt formanyomtatvanyon.
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A délelottos 6vonoék kotelezo oraja 7.00-t61 13.30-ig tart.
A délutanos 6vondk kotelezo oraja, 10.30- 17.00-ig tart.
Palyakezdd 6vondk kotelezd ordja heti 26

Ovodavezet6 helyettes kotelezd oraja heti 22
Ovodavezet6 kotelezd oraja heti 8 ora

A pedagogiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora
A dajkék munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-16 6raig. A dajkak
munkarendje eldsegiti a folyamatos napirend megvalositasat.

A két konyhai dolgozo szintén heti valtasban végzi munkdjat
A karbantartd6 munkaideje 6.00-14.00-ig tart.
Az 6vodavezetd €s a gazdasagi vezetd munkaideje napi 8 ora.

A gazdasagi ligyintéz6 munkaideje: 7.30-16.00.

Ovodatitkar 7.30-16 00

Reggel 8-16 oraig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztasti dolgoz6. Helyettesitési
rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgoz6é munkaideje 20 perc munkakdzi sziinet idejével meghosszabbodik.

Feladat: A munkakori feladatok szinvonalas, felelosségteljes végzése, a munkamoral,
munkafegyelem betartasa-betartatsa.

Felelos: Ovodavezetd, ovodavezeté-helyettes.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan.

1. AZ INTEZMENY HOSSZU-, ES ROVID TAVU STRATEGIAI
PEDAGOGIAI ES MUKODESI CELJAL FELADATAI - AZ INTEZMENYI
ONERTEKELES EREDMENYEINEK ES A BAZISINTEZMENYI CELOK
FIGYELEMBE VETELEVEL

A. Az intézmény hosszu tava stratégiai, pedagégiai és miikodési céljai, feladatai a
pedagogiai program, az intézményi 6nértékelés-intézményfejlesztési terv és a vezetoi
program alapjan

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.

e A neveldmunka szinvonaldnak megtartdsa, a német nyelvi nevelés folyamatos
tovabbfejlesztése, a német nyelvi kdrnyezet tovabbi erdsitése, a hagyomanyok apolasa.

e A szakmai igényesség megtartasa, bemutatésa.

e A gyermeklétszam biztositasa.

e Bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé6 miikddés. Intézményi szabalyzatok,
taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése, aktualizalasa,
modositasa.
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A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apoldsa. Német anyanyelvii gyakornokok,
onkéntesek fogadasa.

Pélyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi- és targyi
feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

A sziilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és
eredményes egylittmiikodés folytatdsa.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.

Jatszoudvar folyamatos fejlesztése, karbantartéasa.

Mozgastejlesztd jatékok beszerzése, folyamatos karbantartéasa.

Udvari ndvényzet megdvasa, folyamatos megujitasa.

Az épiilet allaganak, berendezési targyainak, eszkdzeinek megodvasa, fejlesztése.

Rovidtava — kiemelt pedagogiai célok és feladatok 2020-2021-es nevelési évben

A modositott nemzetiségi torvény €s nemzetiségi irdnyelvek attekintése.

Az 6voda Pedagodgiai programjanak feliilvizsgalata, modositdsa a moddositott
nemzetiségi torvény €s a nemzetiségi iranyelvek tiikrében.

Az 6voda SzMSz-ének kiegészitése, modositasa.

Az 6voda Hazirendjének feliilvizsgalata.

Bézisintézményi szolgaltatasok biztositéasa.

Az intézményi pedagogiai szakmai ellendrzés sikeres megvalositasa.

A pedagogus mindsitési vizsgak, eljarasok segitése.

A Belsé Onértékelési Csoport hatékony, eredményes miikodése, miikodtetése.
Pedagbgus onértékelés tervszert, folyamatos megvalositasa.

Az 1j/ belépd pedagdégusok és mas dolgozok segitése a szakmai munkdban és a
beilleszkedésben. Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megdrzése.

A tobbletfeladatok még hatékonyabb felosztdsa még egyenletesebb terhelésre vald
torekvés.

Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.

Munkakozosségek innovativ, hatékony miikodése, mitkddtetése.

B. Altalinos, és a vezet6 altal meghatirozott kiemelt teriiletek, és feladatok a 2019-20
nevelési évre, pedagogiai feladatok- pedagogiai munka tervezése

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként magas szakmai szinvonalil szolgaltatasok
szervezese.

A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés és hagyomanyépolas folyamatos fejlesztése.
Felkésziilés a pedagogus tanfeliigyeletre, mindsitd vizsgara, gyakornoki vizsgara a
BECS csoport tamogatasaval.

Felel6si rendszer kidolgozasa, elvarasok rogzitése, visszacsatolas szervezése.

A pedagdgus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban.
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e Intézményi dokumentaciok elemzése a kiilso és belsd elvarasok megfogalmazasa.

e Adminisztracios feladatok pontositasa — csoportnaplok, gyermekekrdl vezetett
dokumentécio.

A német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas célja

A pedagodgiai program cél- ¢és feladatrendszerének teljesiilése. A sikeres, szinvonalas
neveldmunka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek sokoldalt képességfejlesztésének
biztositasa jatékos modszerekkel, tapasztaldsra ¢épitve, érzelmi biztonsdgot nyq;jto,

hangsulyosan német nyelvi kornyezetben.

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasar6l . A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szo16 212/2010. (VIL
1.) Korm. rendelet 41. §( 1)

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

e biztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara;

e apolja és fejlessze a nemzetiségi ¢letmddhoz, kultirahoz k6tddé hagyomanyokat
¢és szokasokat;

o készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanuldsara;

e segitse a nemzetiségi identitastudat kialakuléasat és fejlesztését.

e nemzetis€égi bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa a ,,Bazisintézményi
munkaterv” szerint.

IV. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Pedagogiai folyamatok- tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/ értékelés/korrekcid

e A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése (megvaldsitas).

e Az ¢éves munkaterv Osszhangban van az intézményfejlesztési/intézkedési tervvel,
stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség terveivel.

e Az intézmény éves tervének (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagdgusok, a munkakdzdsségek bevonasaval torténik.

e A pedagogus, tervez0 munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsO elvarasokat, valamint az altala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

e Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenérzés
torténik.
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e A pedagdgiai programnak €s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, mely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheto (értékelés).

e Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Ebbél adodo kiemelt feladatok a 2020-2021. nevelési évre:
e Adminisztraciés fegyelem erOsitése, folyamatos csoportnapldo  vezetésének,
ellenérzésének helyi szintli szervezése, gyermekekrdl vezetett dokumentacio helyi szintli
ellendrzése-felelosségvallalas.

e Szakmai munka, folyamatos ellenérzése, visszajelzése, a dokumentdlas sziikség szerinti
modositasa.

o Az Onértékelés folyamatanak megismertetése az ijonnan belépd kollegandkkel.

e Pedagdgusok aktiv részvétele az onértékelés folyamataban.

o Az onértékeléssel kapcsolatos feladatok megosztasa, a bevonandd munkatarsak
kijeldlése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés —-munkatarsi kor fejlesztése, etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa

e A sziil6i k6zOsség bevonasa az 6vodai kozosségfejlesztésbe. Az 6voda munkajanak még
nyitottabba tétele. Sziiléi értekezletek mindségének emelése, megjelenési fegyelem
javitasa, a sziil6kkel valéo egyéni bandsmdd megvaldsitasa, meggydzéssel, hiteles
kommunikacioval, bizalomerosités.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:
e Kiilsd tamogatok bevonasa a sziilok megnyerése, bizalomépités.

o Sziildi értekezleteken — megfeleld tajékoztatas, és hiteles kommunikécio, megfeleld
szakmai tudéssal megalapozva.

o A sziil6i kozosségek kialakitasa, formalasa, megnyerése.

o A sziil6i aktivitas és elégedettség novelése

3. Eredmények
e A mérési eredményeink elemzésébe és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasaba és
visszacsatolasaba a neveldtestiilet minden tagjanak bevonasa
e A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznaladsra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:
o Meérések elvégzése, eredmények elemzése, céliranyos fejlesztdmunka tervezése

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés —munkak6zosségek, munkacsoportok kapcsolathaloja,
munkamegosztas
e Az intézményben a kiilonb6z0 szakmai munkak6zosségek egyiittmiikddése jellemzo.
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A pedagogusok, szakmai csoportok maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés .

Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett forméban zajlik.

Az 6vodavezetés tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmitkodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:

Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa (hospitalasok, bemutato
foglalkozasok).

A csoportnaplok, ¢és gyermekekrdl vezetett dokumentaciok, sziiléi jegyzékonyvek,
vezetdi latogatasok stb. adminisztralasa, megszervezése helyi szinten.

Informécidatadas folytonossaga, €s folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

A technikai dolgozok tajékoztatasa a folyamatokrol — elsé helyen a gyermekek

Belso konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés.

Diplomatikussag, tudatossag, empatia. Pedagogus szerep, pedagdgiai asszisztensi
szerep, dajkai szerep.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai —lasd még kiilon fejezetben!

Az intézményi panaszkezelés folyamata, mechanizmusa az intézményi
dokumentumokban szabélyozottan jelenjen meg.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:

<

A folyamat kidolgozéasa, megismertetése az dvoda szervezeti egységeivel.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az egyenletesebb feladatmegosztas, munkaterhelés hatékonyabb megvaldsitasa.
A bels6 tudasmegosztas.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:

Feladatok meghatarozésa, kiosztasa a hatékonyabb humanerdforrassal valo
gazdalkodas. A megfeleld embert a megfeleld helyre elv érvényesiilése!

A képzések ismereteinek atadédsa, tanuldsszervezési €és pedagodgiai innovaciok

megosztasa belsd hospitalasok, eléadasok, mithelymunkak.
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7.Az Ovodai nevelés orszigos alap programban megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuléasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

V.SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA

1. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

Célunk:

e szakmai munkank bemutatasa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

e szakmai tAmogatas nyljtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

e az informacid dramlas segitése, amelynek sordn az intézményiink sszekotd kapoccsa
valik a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont és az oktatasi intézmények kozott

e hozzaférést biztositsunk az érdeklddd intézmények szdmdra az altalunk alkalmazott
innovéaciokhoz, J6 gyakorlathoz

e az eredményesebb szakmai munka érdekében a halozati, horizontalis tanulas, mintaado
tartalmainak megosztasa

e a pedagogiai munka eredményességének novelése, a pedagdgiai szakmai kozélet
fejlodésének segitése

Feladat: A Bazisintézményi munkatervben elfogadott szolgaltatdsok magas szakmai szinvonali
megvaldsitasa.
1. sz. Melléklet Bazisintézményi munkaterv

2. Belso onértékelési csoport

Célok:

e Irdnymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez.

e Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti
ellendrzésre értékelésre. A pedagogusok felkésziilésének tamogatisa a
mindsitésre.

o A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten.
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Fo feladatok:

e Felkésziilés az intézmény pedagogiai szakmai ellendrzésére.

e Az intézményonértékelési munkatervben meghatarozott feladatok
felelsségteljes végzése.

e A pedagogusonértékelés megvaldsitdsdnak megtervezése, projektterv, litemterv
készitése, hataridok, feleldsok meghatarozasa.

Az intézmény feladatai az onértékelés teriiletén
e Az oOnértékelési eredményekre, intézkedési tervre az informécidt nyujtd
kérddives felmérések eredményeire épiilnek, ezért az Onértékelés és a
pedagogiai szakmai ellenérzés lebonyolitasa kiemelt intézményi feladat.
e A tanfeliigyeleti latogatas céljarol, részleteirdl, a pedagogusok, vezetok,
intézmények értékelésére vonatkozd szakmai Utmutatds az Oktatasi Hivatal
honlapjan talalhat6 kézikonyvekben talalhato.

A 2020/2021-as nevelési évben
- egy pedagogus gyakornok mindsitd vizsgajara kertil sor.

3. Pedagogusok munkajanak belso ellenorzése, vezetoi ellenorzés

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az dvodavezetd,
6vodavezetd-helyettes, szakmai munkakzosség-vezetok.

A nyilt napokon kiviil - elézetes egyeztetés utan - a sziilok is betekintést nyerhetnek gyermekiik
csoportjanak életébe.

A munkakdzosség altal szervezett hdzi tovabbképzések alkalmaval szintén lehetdség nyilik
tapasztalatcserére, a pedagogiai munka megfigyelésére, ellendrzésére.

Az ellendrzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés, miikodés,
céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Az ellendrzések teriiletei: A pedagégus mindsités soran alkalmazott nyolc kompetencia

tertilet alapjan:

e A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, szakmai
felkésziiltség, fejlodés,

e A munkakor elldtdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonyséaga,
pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok, a neveld munka dokumentacidja,

e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

e Megbizhatdsag, feladat- ¢és feleldsségvallalas, elkotelezettség,

e Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés, sziildkkel vald
kapcsolattartds mindsége, hatékonysaga,

e Kiilonboz0 tarsadalmi - kulturalis tinnepek, linnepélyek elkészitése, lebonyolitasa,

o FElkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
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Ellenérzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése, munkaterv,
dokumentéciok, emlékeztetok, feljegyzések, intézményi dokumentumok, évenkénti
pedagdgus beszamolo.

4. A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok ellenorzésének szempontjai

e A gyermekekkel valo banasmadd ¢és beszédstilus

A pedagdgiai munka segitése

Gondozasi feladatok

Egyiittmiikddés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozdkkal
Konfliktuskezelés, problémamegoldas

A csoportszoba és a mosdok, 61tozok tisztasaga, higiéniaja,
Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Modszer: megfigyelés, tdjékozodo beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellendrzd latogatasok utan a kozos szobeli elemzés-értékelést kovetden irasban
torténik.

Cél: Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan térténd nevelés,
mukodés, céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.
Feladat:

e A terv szerinti latogatdsok megvalositasa. Hataridok tartasa.

o Helyiértékelési szabalyzat alkalmazisa a pedagodgiai munkat kozvetleniil segitok
korében .

Felelds: Ovodavezetd, modszertani munkak6zosség

5. Mentori ellendrzés, syakornokok képzése

Ovodankban a 2020-2021-es nevelési évben a 2 gyakornok mentoralasat két pedagogus végzi
a gyakornoki szabalyzatunk alapjan meghatarozottak szerint.

A gyakornokok képzése, beilleszkedésiik, szakmai fejlédésiik, az intézmény sajatossagainak,
hagyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt feladat.

A belépd oOvodapedagogusok alkalmazasdnal alapkovetelmény a német nemzetiségi
ovodapedagogusi képesités.

A német nyelv ismerete és hasznalata 0j jogviszony létesitésénél minden munkakorben elonyt
jelent.

Az oOvodapedagogusoknak, a pedagodgiai munkdt kozvetleniil segit6knek, és az Ovoda
mitkddését segitd alkalmazottaknak munkavégzésiikkel hozza kell jarulniuk az 6vodai nevelés
eredményességéhez, az 6voda szakmai hirnevének megtartasahoz, emeléséhez.
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Cél: Konstruktiv dolgozoéi kozosség, kiegyenstlyozott, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Feladat: Az uj dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkdjanak segitése, lelkiismeretes
mentori feladatok végzése a palyakezdd pedagodgusok tekintetében.

Felelds: mentorok, 6vodavezetod

Hataridé: 2021.janius

6. Tovabbképzés

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:
o 2 f6 Kozoktatas vezet6i BME
e 2 {6 Fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

e 1 {6 Kaposvaron szerzett pedagdgus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirdnnyal.

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fliggvényében tudja tamogatni. Lasd:
Tovabbképzési program
Cél:
e Ovodapedagogusaink minél tobben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., mddszertani tovabbképzéseken vegyenek részt.
e A német nyelv ismeretének, hasznalatinak bovitése a dolgozok korében. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi kornyezet fejlesztése.
e Sokoldaltian képzett, innovativ neveldtestiilet

Feladat:

e Pedagogus eldmeneteli rendszer valtozasainak megismertetése, tudatos felkésziilés a
szakmai pedagdgiai ellendrzésre, mindsitésre, onértékelésre.

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése, biztositasa.

e 7 évenkénti 120 6rés pedagdgus tovabbképzeés teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)

e A megszerzett ismeretek, mdodszerek tovabbadéasa a neveldtestiilet tobbi tagja szdmara
hazi tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szdbeli
beszamolok alkalmaval.

Felelés: Ovodavezetd; munkakozosség-vezeték
Pedagdgus portfolié készitése: minden pedagdgus

Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve

7. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkak6zosség tagja és vezetdje a belso értékelésben €s ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha kdznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakozdsség —az SZMSZ-ben
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meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-
oktaté munkajanak szakmai segitésérol.

WUNDERLAND KINDERGARTEN w

Munkakozosségek:

A pedagdgiai program megvalositasa, a nevelomunka még hatékonyabb segitése érdekében a
munkakozdsségek Gjra strukturalasa valt sziikségessé. A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok
szama 19 fére emelkedett. Tobb palyakezdd 6vodapedagdgus kezdte meg nalunk munkéjat, igy
sziikségessé valt szakmai-pedagdgiai munkajuk segitése, a tudasmegosztas hatékonysaganak
novelése.

Ovoddnk 3 szakmai munkakézosséget miikodtet.

1. Német szakmai, modszertani munkakozosség
2. Hagyomanyapolé munkakdzosség (német és magyar)
3. Intézményi bels6 onértékeld szakmai- modszertani munkakdzosség

Feladatuk:

A szakmai munkakozdsség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a munkakdzosség tagjai
hagynak jova. A munkatervben a feladatokon kiviil az 6sszejovetelek gyakorisagat, idejét is
meghatarozzak. A megvaldsitott programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagogiai
ellenérz6 munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakozosség céljainak
megvaldsitasarol, a munkakozosség mikodésének tapasztalatairdl irdsbeli beszamolot
készitenek.20/2012. ( VIIL.31.) EMMI rendelet 118. §.

VI. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémék jelzése minden dolgozé feladata. Bantalmazas gyanuja
esetén kotelezd a gyermekvédelmi feleldsnek, ill. az 6vodavezetdnek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a  veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s, BTM-s gyermekeket, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, tartésan
beteg gyermekeket.

Gyermekvédelmi felel6sok:
Ikerné Pintér Gabriella (piros, zold,fehér pavilon)
Ordas Andrasné (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

e gyermekvédelmi munkaterv készitése

e folyamatosan tajékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi valtozasokrol, a
dolgozdk tajékoztatasa

e a halmozottan hatranyos helyzetii, a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése,

o tajékoztatds, segitségnyljtas a sziiloknek,
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e csetenként csaladlatogatés

WUNDERLAND KINDERGARTEN w

o cgyiittmikddés a Csaladdsegité Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal, sziilokkel,
pedagogusokkal,

o gyermekvédelmi rendezvényeken, konferencidkon valo részvétel,

e a gyermekvédelmi munkardl félévkor és a nevelési év végén irasbeli beszamolo
készitése,

e a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dokumentalasa
évente legalabb két alkalommal az esélyegyenldségi programnak megfelelden.

A 2018-2019-es nevelési évtél miikodik az ,,Ovodai, iskolai szociélis segitd rendszer
»~intézménylinkben, melyet a Human Szolgaltatd Kozpont miikddtet. Egy szocidlis segitd
munkatars heti rendszerességgel az intézményben tartdézkodik, feladata, hogy feltarja a
problémas helyzeteket, segitséget nyujtson a szolgéltatast igénybe vevd csalddoknak,
sziil6knek.

A 2020-2021-es nevelési évtol szolgaltatoi tervet készitlink a szocialis segitdvel kdzdsen, €s
megallapodas sziiletett arrol is, hogy az 6voda egy-egy csoportja alkalmanként kozosségi
foglalkozasokon vesz részt. Az intézmény pedagdgusainak pedig lehetdsége van adott témaban
szakmakozi megbeszéléseken részt venni.

6. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkatery
VII. KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

Sziilokkel torténd kapcsolattartas formdi:

e Fogado orak

e Sziil6i értekezletek

o Ovodaszék és Sziildi Munkakozosségi értekezletek: negyedévente

e Jatszodélutanok: az 6vondk altal szervezett idépontokban

o Nyilt napok: Minden csoportban ¢évente minimum egy alkalommal
kell szervezni.

Tdjékoztatas:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tajékoztatasra van a legnagyobb igénye a sziiloknek.
Fontos! A sziild6 a hosszas érdeklddéssel nem vonhatja el az 6vond figyelmét a
gyermekcsoportrol.

A csoport hirdet6tabldjan jol lathatd helyen, esztétikus forméaban, két nyelven,
hangsulyozottabban német nyelven tijékoztatni kell a sziildket a csoport, az O6voda
programjairol.
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Feladat:
e A szilék  korrekt, szakszeri  t4jékoztatdsa  gyermekiik  fejlédésérol,
magatartasarol a gyermek érdekét figyelembe véve.

WUNDERLAND KINDERGARTEN w

e Egyiittmikodés, segitségnytjtas nevelési modszerek atadasaval.
e Torekedni kell arra, hogy egylittmiikddé partner legyen a sziild.
o Az egylittmiikddo sziil6i kozosségek kialakitasara nagy hangsulyt kell fektetni.

Sziiloi Munkakozosség:

A szilil6i munkakozosség éves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit, értekezleteit. A
sziil61 munkak6zosség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitokész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikddo sziiloi testiilet kialakitasa
Feladat:

e A sziil61i munkak6zosség éves munkatervének Osszeallitasa.

e Sziil6i munkakozosségi tagok valasztisa az induld kiscsoportokban, megujito
valasztas a mar mikodo csoportokban.
Felelsok: Ovodavezetd

Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. A pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadasa eldtt ki
kell kérni a véleményét.

Az ovodaszék tagjai rendszeres 1d6kozonként, ill. meghatarozd események megbeszélése
alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
(Lasd. SZMSZ)

Cél: Segitokész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikddoé sziiloi testiilet kialakitasa
Feladat: Az 6vodaszék éves munkatervének 0sszeallitasa.
Felelds: 6vodavezetd, Ovodaszék, elndke

A Sziiléi Munkakozosség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

e 2020. szeptember 14. (hétfo) alakulo értekezlet

e 2021. januar 14. (csiitortok)

e 2021. aprilis 08. csiitortok)

e 2021. junius 10. (csiitortok) tanév zarasa, munka értékelése
Tovabbi értekezletek is 0Osszehivhatok, amennyiben az 6voda mitkddését érintd
események indokoljak.
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2. Intézményi, fenntartoi és szakmai kapcsolattartas

A fenntartéval val6 kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonldo modon torténik, rendszeres
havi megbeszélések, az SZNNO iiléseken, valamint a rendkiviili megbeszélések
alkalmaval.

A Polgarmesteri Hivatal igazgatdésagainak munkatarsaival folyamatosan ¢s
alkalomszeriien torténik kapcsolattartés.

A ValériaDienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az egyiittmiikddés
kiemelkedd.

A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay Janos
Altalanos Iskolaval a kolcsonds tapasztalatcsere az el6z6 évekhez hasonléan torténik.
Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fiir
Sozialpddagogik: 2018 tavaszan Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek gyakorlatra
ovodankba tanulok. A német tanulok részvétele 6vodai nevelésiinkben a német nyelv még
aktivabb hasznalata mellett az 6voda szakmai, nyelvi fejlesztdmunkajat segiti eld.

PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbol és a hallgatok

szakmai gyakorlatanak biztositdsabol kovetkezden a szakmai kapcsolat aktiv, évrol- évre
szorosabb az egylittmikodés.

Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres

résztvevoje dvodank.

Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai kapcsolattartas,
tapasztalatcsere.

Varosi Bolcséde: Az egylittmiikddési terv szerint kolesonos latogatasok

Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban egyiittmiikddiink.
Nagyné Paly Andrea és SzScs Agnes az onkéntesek mentorai és a kozvetlen
kapcsolattartok az egyesiilettel.

Ovodaorvos, Védéné: azeldirasoknak megfeleléen, jol mitkodik a kapcsolat.

Feladat:

e Az intézményi kapcsolatok fenntartdsa, konstruktiv egytittmiikodés.

e Kapcsolat a TBB iskolaval, programjuk 0sszeallitasa, egyeztetése, szallds, étkezés, stb.
szervezése

e A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek atadasa.

e A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apoldsa. Az altalanos iskolai
osztalylatogatasok megszervezése. Ismerkedési lehetdség biztositasa a leendd elsd
osztalyosokkal a tanitok szamara. K6zds programok szervezése

Felel6s: Német munkakozosség-vezetd, 6vodavezetd-helyettes
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VIII. TARGYI FELTETELEK

WUNDERLAND KINDERGARTEN w

Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagogiai Program megval6sitasdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka targyi feltételeinek
sziikségleteirdl.

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése, potlasa- az intézményi
koltségvetés mellett - palyazati forrasok és tamogatasok kihasznaléasat is sziikségessé teszik.

A KOTELEZO ESZKOZIEGYZEKBEN FOGLALT TARGYI
FELTETELEK FOLYAMATOS JAVITASA, MEGUJITASA. A
TAKAREKOS ES ,, A JO GAZDA SZEMLELET ” KIALAKITASA, AZ
EPULET ES A TARGYI ESZKOZOK ALLAGMEGOVASA,
- az udvari mozgasfejleszto jatékok folyamatos karbantartésa,
- a gyermekcsoportok jo mindségii szakmai anyagokkal, készségfejlesztd
jatékok, butorzattal torténd ellatasa
- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,
az étkeztetéshez és a talalashoz sziikséges eszkozok eldirasnak megfeleld
cserélése, beszerzése,

F - Palyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a programokhoz
€ palyazati forras keresése.
1 - A nyertes palyazatok sikeres megvaldsitasa, hataridore torténd szakmai €s
3 pénziigyi elszamolas.
a - A munkak6z06sség - vezetok innovativ, aktiv, felelds hozzaallasa.
t - A dolgozdk aktiv részvétele a megvaldsitasban.

Hatari. Folyamatos

Felelés - Ovodavezetés, csoportszinten az 6vodapedagogusok

IX. A 2020/2021-ES NEVELESI EVBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASREND

Felkészulés a nevelési évre:

e Az ovodat kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek/felnétt latogathatja.

e Az 6vodapedagogusoknak jogukban all betegség tiineteit (héemelkedés, 1az, orrfolyas,
kohogés, hanyas, hasmenés, hasfajas, fejfajas) mutaté gyermeket azonnali hatallyal
hazakiildeni! A sziil6 koteles a gyermeket az intézménybdl haladéktalanul hazavinni és a
gyermek haziorvosaval konzultalni.

e A sziilé/dolgozo koteles az Ovodavezetdt értesiteni, ha dnmagén, a gyermeknél vagy
kozvetlen hozzatartozdinal koronavirus-gyanu, vagy igazolt fertézés van!

e Az intézménybe érkezOk, belépéskor legyenek koriiltekintdek, keriiljék a zsufoltsagot,
tartsak be az egymastdl valo 1,5 m tavolsagot!

e Az intézményben tartozkodas idejét minimalisra csokkentsék!
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1 gyermeket csak 1 sziil6 kisérjen be az intézménybe!

Az intézmény teriiletén (pavilononként) egy idében maximum: 5 sziil tartozkodhat, igy
legyenek egymassal tiirelmesek, varjak, meg mig sziilétarsuk elhagyja az intézményt!

Az intézmény teriiletén a sziil6knek a szajmaszk hasznalata kotelezd!

Az intézménybe valo belépéskor, a bejaratndl kihelyezett kézfertétlenité hasznalata
feln6ttnek és gyermeknek egyarant kotelezd!

Az 6vodaba érkezéskor csak a legsziikségesebb holmikat, ruhadarabokat tegyék az 6vodai
zsakba. Jatékokat a gyermekek lehetéleg ne hozzanak a fertdzésveszély elkeriilése
érdekében.

A kiilonboz6 csoportokba jard gyermekek keveredését keriilni kell. Ennek értelmében az
ovodai kozos rendezvényeket a jarvanyiigyi készenlét ideje alatt nem tartjuk meg.

A mozgasfejleszto foglalkozéasokat az idgjaras fliiggvényében szabad téren kell megtartani.
A foglalkozasok soran mellzni kell a szoros testi kontaktust igényl6 feladatokat.

A sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezleteket csak a jarvanyiigyi eldirdsok
betartdsa mellett tarthatok meg. Ha szilikséges, a csoportok zart facebook rendszerben
kiildott tizenetekkel is eljuttathatok a sziilokhoz az informaciok.

A megfeleld védoétavolsag betartdsa kiilondsen fontos a mosddkban, illetve az 61toz6kben,
hogy elkeriilhetd legyen a csoportosulas.

A gyermekek atadasa/atvétele a legrovidebb idon beliil torténjen, ezért kérjiik mielébb
elhagyni az jatszéudvart és az épiiletet, valamint az 6voda épiilete elott keriiljék a sziildk,
gyermekeikkel a csoportosulast, hosszas beszélgetést.

Kiilsé szakemberek, szolgaltatok, eléadok az alkalmazotti kozosség dontése alapjan a
jarvanyligyi készenlét ill jarvanyligyi veszélyhelyzet idej alatt az 6vodat nem latogathatjak.
Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a évodan
kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet a fenntart6 illetve az Oktatasi Hivatal
iranymutatasa alapjan kell megszervezni.

Az o6voda altal 6sszeallitott intézkedési terv a szabalyokat részletesen tartalmazza.
(Isd:Intézkedési Terv- A 2020/2021. Nevelési Evben A Jarvanyiigyi Készenlét Idején
Alkalmazando Eljarasrendrol

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai Programja, a
Bazisintézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a munkakozosségek éves
munkaterve, a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, programtervek, feladattervek
teszik teljessé.

Szekszard 2020. szeptember 1.

Hafner Adél
ovodavezetd
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WUNDERLAND KINDERGARTEN .

1.sz. melléklet

Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi7100@gmail.com

wunderlandovoda7100@gmail.com

Wunderland Kindergarten
a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodaja
036132 OM azonosito

Kelt: Szekszard, 2020. szeptember 1.

Hafner Adél Simon Attilané
intézményvezetd ph. intézményi koordinator

Kelt: Budapest, 2019..............

ph. Kallay Attilané
POK
foosztalyvezetd

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntarto)
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1. Bazisintézményi célok:

Célunk:

e szakmai munkank bemutatdsa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

e szakmai tdmogatés nyujtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

e azinformacidaramlas segitése, amelynek soran az intézményiink 6sszekotd kapoccsa
valik a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a nevelési-oktatasi intézmények
kozott

e hozzaférést biztositsunk az érdeklddd intézmények szamara az altalunk alkalmazott
innovaciokhoz, J6 gyakorlathoz

e az eredményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontalis tanulds,
mintaad¢é tartalmainak megosztasa

e a pedagogiai munka eredményességének novelése, a pedagdgiai szakmai kozélet
fejléddésének segitése

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

2.1.Személyi feltételek:

Az 6voda dolgozoi
Pedagégusok dsszesen: 23
Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 19
, 4
- Altalanos 6vodapedagogus és a fejleszté pedagogus
Gazdasagi vezeto 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito
Ebbdl: 11 16 dajka
3 f6 pedagbgiai asszisztens 15
1 f6 ovodatitkar
Gazdasagi iigyintézo: 1
Konyhai dolgozo 2
Karbantarto, udvaros: 1
Teljes dolgozoi létszam: 43 Fo

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 f6 Kozoktatas vezet6i BME
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o 2 {6 Fejlesztopedagogiai szakiranya tovabbképzés PTE IGYFK

o 116 Gydgypedagogus, tanulasban akadalyozottak tanara /Kaposvari Egyetem/

e 10 Bajan végzett német nemzetiségi mdodszertani szakiranyu tovabbképzeést.

e 1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.
e 2 f6 Pécsi Tudomédnyegyetem mesterképzésben vett részt

2.2. Targyi feltételek

Az Ovodéankban taldlhatd helyiségek megfeleld teret biztositanak az ovodai élet
zavartalan miikodéséhez. Ovodankban talalhato egy tobbeéla helyiség is, mely kb. 83
m?. Helyszint biztosit az o6vodai ¢élet tevékenységeihez (testnevelés foglalkozasok,
tinnepségek, kulturalis programok, rendezvények, stb.). Mindemellett alkalmas 40-50
f6 fogadasara, tovabbképzések, rendezvények, konferencidk, szakmai megbeszélések
megtartasara. Az 6voda neveldi szobdja is tobbféle funkciot lat el, itt van lehetdség
értekezletek, gyermekfoglalkozasok, programok, stb. megvaldsitasara

Intézménylink eszkozrendszere alkalmas a tuddsmegosztds korszerti feltételeinek
biztositasara.

3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, médszertani modellek

Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodaban, Jo gyakorlat

2010-ben allitottuk Ossze ,,J6 Gyakorlatunkat” — ,,Német Nemzetiségi Hagyomanyapolas az
ovodaban” cimmel, melyet 1981 6ta a szinvonalas szakmai munkank eredményeként tartunk
szamon. ,J0 Gyakorlatunk™ kialakulasdnak mozgatd ereje, az innovaciora fogékony,
megujulasra képes német nemzetiségi munkakozosség.

,JO Gyakorlatunk” a néphagyomanydrzést, a népi kultara apolasat az ovondk kiemelt
feladatanak tekinti. Az 6vondink beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
melyek megdrzésre érdemesek. Megteremtjiik azt a kornyezetet, amelyben a hagyomanyapolas
az ovodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves része. Igy a modern vilaggal 6tvozédve
tovabb ¢l a népi kultira, s a mai gyerekek is megtalaljadk benne a szépséget, oromet ¢és a
kovetendét. Az o6vodank elhivatottan é&polja a hagyomanyokat. Hagyomanyéapolasunk
tevékenységkozpontu, kiilonb6zo tapasztalasi formak altal élményhez juttatja a gyerekeket.
Nagy hangsulyt fektetink a hagyomany tiszteletére ¢és a szil6fold szeretetére. A
hagyomdanyapold projekten keresztiil sokrétiien fejlesztjiik a gyermekek kompetenciait, kiemelt
hangsulyt kapnak a nyelvi, érzelmi, esztétikai, erkolcsi, kozosségi, szocidlis teriiletek. A
hagyomanyapolads az ¢letkori sajatossagok, ¢és az egyéni fejlettségi szint maximalis
figyelembevételével komplex, tobb szempontl élményszerzésre épiil.

Mindez lehetdséget nyujt tovabba a differencidlasra, a parhuzamos tevékenységek
alkalmazasdra ¢és a rugalmas napirend kialakitasara. Hagyomanyédpold programjainkkal
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tamogatjuk az esélyegyenldséget, egyenld hozzaférést biztositunk minden gyermekiink
szamara a programokon vald részvételre. Programjaink nyitottak, aktiv résztvevdi a sziilok,
nagysziil6k, mindezen altal betekintést nyerhetnek az dvoda életébe.

3. 1.Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek regionalis konferencia
2020. november 27.

Ovodank negyedik alkalommal szervezi meg regionalis szakmai konferenciajat, ahol az
intézmények pedagogusai is szakmai segitséget kaphatnak az elismert szakemberektdl,
eldadoktol.

Egyre tobb intézmény keriil nemzetiségi Onkormdnyzati fenntartisba régionkban. Az
intézmények részérdl igény mertilt fel nemzetiségi szakmai tapasztalatcserére, melyet 6vodank
német nemzetiségi vonatkozasban szakmai konferencia keretében kivan megvaldsitani. Célunk,
nem csak a Tolna megyei, hanem a D¢l — dunantili nemzetiségi intézmények pedagdgusai
szamara szakmai segitségnyujtds, ¢és az intézményfenntartok, vezetdk szdmara a
koltséghatékony mukddtetés és fenntartds tapasztalatainak megosztasa.

A rendezvény a Wunderland Ovoda az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a PTE Kultiratudomanyi, Pedagégusképzé és
Vidékfejlesztési Kar kdzos projektje.

3. 2.0szi német nemzetiségi hét — J6 Gyakorlat bemutatasa
2020. november 10.

A Marton nap koré szervezett nemzetiségi hét keretében, a még €16 német nemzetiségi
kismesterségeket probaljuk a gyerekeknek bemutatni €s lehetdséget adni ezek kiprobalasara is.
fgy probaljuk a még meglévd hagyoméanyokat a gyerekeknek bemutatni, fényképpel,
videofelvétellel megorokiteni, mielétt még feledésbe meriilne. Arra toreksziink, hogy a
varosban €16 gyermekekhez kozel hozzuk a még fellelhetd német nemzetiségi kultira remekeit.
Gytjtémunkank sordn folyamatosan kutatjuk a nagysziilok korében a még meglévo 6si kultura
maradvanyait, kézmiives tevékenységeket. Ezen tevékenységek soran a gyerekek maguk is
kiprobaljak a kiilonbozd technikdkat, pl. kékfestd, csuhébaba készités, mézeskalacssiités,
kosarfonas-ezaltal maradando ¢lményhez juttatjuk oket.

A projekt keretében, 6vodankban megfordult mar székfono, fazekas, kékfestd, babakészitd,
kosarfono, pacskerkészitd, mézeskalacs-készito.

crer

3. 3. Kétnyelvii taniigyi dokumentacié nemzetiségi intézményben

2021. marcius-aprilis
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Ovodank nemzetiségi kétnyelvii nevelést végez, igy az 6vodavezetés és a nevelOtestiilet
rész¢érdl elvarasként jelent meg a csoportnaplo két nyelven vald vezetése. Mivel a nemzetiségi
kétnyelvli nevelést végzd intézmények szdméara még nem elérheté a kétnyelvli 6vodai
csoportnapld, igy intézményilink a torvényi eldirasoknak megfelelden elkészitette sajat
kétnyelvli napldjat, melyet a pedagogiai tervezd munkahoz és a jogszabalyi elvarasokhoz
igazitva folyamatosan fejlesztiink. A kompetencia alapti nevelés mindkét nyelven megjelenik a
nevelé munka tervezésében. Az altalunk kinalt mithelymunka sordn a napld készitésének
folyamatarol illetve a jelenleg hasznalt csoportnaplordl kaphatnak tajékoztatast a résztvevok.
Célunk, egy olyan adaptalhatd, és jol alkalmazhaté ,a nyelvi mérésekhez sziikséges
megfigyelési dokumentum kidolgozasa, amely a bemeneti és kimeneti nyelvi szint
megfigyeléséhez/méréséhez nyujt segitséget.

3. 4. Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozo
2021. majus 14.

Ovodankban maér kozel 30 éve folyik hagyomany6érzé német nemzetiségi tancoktatas.
Tanccsoportunkkal rendszeresen fellépilink a varosi, és a megyei rendezvényeken, €élézenei
kisérettel. ( Német Nemzetiségi Napon, tanctalalkozon, Piinkdsdi Fesztivalon, vérosi és
tarsintézmények rendezvényein)

2011-ben els6é alkalommal rendeztiik meg a Német nemzetiségi gyermek tanctaldlkozot. A
német nemzetiségi gyermek tanctaldlkozd egy mintaértékli, innovativ kezdeményezés
o6vodankban. Az egyiitt éneklés, a kozos tanc, a kozos kézmiives foglalkozasok kivald
lehetdséget biztositanak a német nemzetiségi nevelést folytatd ovodak kozotti kapcsolat
apolasara, erdsitésére, egymastol valo tanulasra. A gyermek tanctalalkozé lehetdséget biztosit
arra, hogy a megyénkben és a varosunkban 1évé nemzetiségi 6vodakkal, iskolakkal valamint a
nemzetiségi civil szervezetekkel dpoljuk a kapcsolatot, megismerjiik egymas viseletét, tancait,
népi jatékait és lehetdséget adunk egy kozos, onfeledt tartalmas egyiittlétre, tobb generacid
egylitt iinneplésére. Célunk: A német nemzetiségi kultara felelevenitése, apolasa egyedi
kulturélis hagyoményteremtés, sajatos arculata rendezvény megvalositasaval.

3. 5. Piinkosdi német nemzetiségi hét —innovacié bemutatasa
2021. majus 27.

A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapti 6vodai programcsomag bevezetésére benyujtott palyazati
program keretében, 2009-ben kettd, majd valamennyi csoportban bevezetésre keriilt a
kompetencia alap 6vodai nevelés-oktatds. A program keretében harom pedagdgiai innovacio
valdsult meg, keriilt bevezetésre. A ,,Madarbarat hét” , az ,,Egészség hét”, valamint a piinkosdot
megel6z6 ,,Nemzetiségi Hét”. Mindhdrom innovacié hozzajarul a gyermeki kompetencidk
fejlesztéséhez. Rengeteg 11j élménnyel, ismerettel, tapasztalattal gazdagodhatnak a gyerekek.

Ezzel a gyerekeknek ¢és sziiloknek szervezett programsorozattal szeretnénk a figyelmet felhivni
a német nemzetiségi hagyomanyapolds fontossagara. Valtozatos tevékenységeken keresztiil
probaljuk meg a gyerekekhez kdzelebb hozni a német nemzetiségi szokésokat, hagyoméanyokat,
kultarat, mindvégig biztositva a nyelvi kornyezetet. A programhét keretében tajhéz és
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szinhazlatogatast, kiilonboz6 kézmiives tevékenységeket, a svab iz vildg megismertetését,
nemzetiségi tanc, zenefoglalkozasokat szerveziink.

3. 6. POK képzés helyszin biztositasa
2021. aprilis
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idérendben, tablazatban

4. 1.”Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek” regionalis konferencia

identitas
kialakitasaban

= Sziikséges , . .
g - 5¢8 Helyszin, . Tajékoztatas, Keletkez6
= Feladat Felelos Munkaforma eszkozok, L, Célcsoport R
= max. létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Eloadas:
-Az
intézményfenntartd
flffzetlfegl ok Program meg-
2 onkormanyzato
S cormany kiildése a POK-nak a .
= ) miikodési .. , i POK honlaprol
2 Kindergarten tamogatasa Pécsi rendezvény el6tt 3 letlthets:
§ wesen-német -A nemzetiségi Tudomanyegy | nemzetiségi héttel e-mailben; ) l't'.'
f i e, . - jelenléti iv,
3 nemzetiségi , .| bazisintézmények etem KPVK intézmények POK e-mailben ] , ] s
= . Ovodavezetd | miksdési notebook, Y, ] o - elégedettség-méro
= ovi-ligyek . . ) . eléado terme ovodavezetdi | tovabbitja a
Q .o OvodavezetO- | tapasztalatai projektor, K | , lapok
S regionalis A német ] 7100 és célcsoport felé ., .,
“ konferencia helyettes, o nyomtato, Szekszard edagdgusai Intézmény: a - prezentaciok
1 iséei 6 i zekszard, usai, Z : ]
kapcsolattarto nemze,tls,eg,l OVO(_ial fénymasolo . p K & g y L - fotok
nevelés és iskolai Rakoczi u. 1. intézményfenn | program kozzététel saitomesielends
oktatas jelene ¢és tartok az intézményi R J » ng
o ) észvételi
JOVOJ,e Létszam: 20 6 honlapon L
-Az 6voda szerepe, Helvi méd tanusitvany
jelentésége a nyelvi e ylmedia,
nevelésben, az sajtocrtesitese
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4.2.Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodaban J6 gyakorlat bemutatasa 2 vagy 3 6vodai csoportban

= Sziikséges , (s . .
\8_ Feladat Felelds Munkafor eszkozok, Hely’s ZIn, Max. Célcsoport Tajekozt.at’a > Keletkez6
= ma létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Német
nemzetiségi 8.00 Program meg-
h inya tacid kiildé POK-nak
- agyomanyap , ) p'rez,en atc10 Wunderland tildése :a ; nak a ’
- olas az Ovodavezetd (intézményb . rendezvény eldtt 3 POK honlaprol
= . . . , Ovoda . . e n
) ovodaban. Ovodavezeto- emutatas 30 . , héttel e-mailben; letoltheto:
= ) projektor, Szekszard, . . i
£ J6 gyakorlat | helyettes, perc), L. , POK e-mailben - jelenléti iv,
o ;i . laptop, Wesselényi u.19. | német L. , , .
> bemutatasa kapcsolattarto 8.30 . , ., . | tovéabbitja a - elégedettség-méro
= e ) i internet, Az 6voda nemzetiségi ; ,
s kozépso, Szakmai bemutato . i , | célesoport felé lapok
I~ ) e ) kézmiivestev | nagyterme, 3 ovodapedagd L, .,
S nagy ¢és munkakozosség | foglalkozas | |, , Intézmény: a - prezentéaciok
N B ] ¢kenység gyermekcsoport. | gusok L, i
vegyes -vezeto, (1,5 ora), iy . ) program kozzététele | -foglalkozas
) . , , eszkozei Létszam:30 f6 . ,
¢letkort 6vodapedagogu | 10.00 az intézményi vazlatok
. (gyermekcsoport
gyermekcsop | sok szakmai onként:10 £6) honlapon
ortban. megbeszélés ' Helyi média,
(1 ora) sajtoértesitése
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4.3.Kétnyelvii taniigyi dokumentacié nemzetiségi intézményben

~—
= Sziikséges , Lo r . .
2 . v e Helyszin , Tajékoztata Keletk
= Feladat Felelés Munkaforma | eszkozok, elyszin, Célcsoport jekoziatas, ¢ etiezo
e max. létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Kétnyelvii
taniigyi
dokumentacio
nemzetiségi
. Program meg-
intézményben
> cso ortnz 16 kiildése a POK-nak
= I‘Z ; P a rendezvény el6tt 3
= vezetése . ,
' tnvel okt Wunderland héttel e-mailben; POK honlaproél
& étnyelven, , ., rojektor, . . i .
g esyterv Ovodavezeto 9.00-12.00 i)a io Ovoda német POK e-mailben letoltheto:
Vi ’ 4 1 . = . s , , I . s s
= ) Ovodavezeto- Y ) Ptop Szekszard, ., tovabbitja a - jelenléti iv,
£ ematikus terv, eléadas internet, .. nemzetiségi ; , ) ; L
, roiekttery helyettes, miihel nka | taniievi Wesselényi svodapedacd célcsoport felé - elégedettség-méro
— u u il \4 u
g ) kapcsolattarto v 24 u.19. Az 6voda pedagog Intézmény: a lapok
S étnyelven) csoportmunka | dokumentum sok . s L
elvi minta nagyterme. program kozzététel | prezentaciok
Y , Létszam: 20 6 az intézményi
egfigyelések, honlapon
érések
Helyi média,
okumentalasu . y (s
, sajtoertesitese
a nemet
emzetiségi
vodaban
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4.4.Német nemzetiségi regionalis gyermek néptanc-talalkozo

~—
= Sziikséges , Lo r . .
(= . P
& Feladat Felelés Munkaforma | eszkozok, Hely§ Zin, max Célcsoport Tajekozt-at’a > Keletkezo
S létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Német
nemzetiségi
regionalis
. gyermek Program meg-
= néptanc- Wunderland kiildése a POK-nak a
1] /4 r Z8 r r ”
= talalkozo. . . Ovoda német rendezvény elott 3
N~y ; Ovodavezeto- , ., , . , . ,
= Hagyomany helvettes 10.30 overmek dekoracios Szekszard, nemzetiségi héttel e-mailben; POK honlaprol
= 6rz6 YEHES, , . it , | anyagok, Wesselényi 6vodapedagdg | POK e-mailben letolthetd:
Q Lo kapcsolattarto tancbemutato - g . . .,
Q kulturalis Szakmai 12.00-14.00 vendéglatds | u.19.(Az 6évoda | usok, a tovabbitja a - jelenléti iv,
program. munkakézossée | szakmai eszkozei, nagyterme, meghivott célcsoport felé - elégedettség-mérd
u z zZ . . as .,
Meghivott i & L kézmiives ovonobi szoba, | 6vodak Intézmény: a lapok
. -vezeto, konzultacio, . ) . ) v s ,
Tolna és , , , .., | tevékenység | az 6voda gyermeket, program kozzététel - fotok
ovodapedagdgu | kapcsolatépités . , . N w . ,
Baranya sok eszkozei udvara) pedagdgusali, az intézményi - sajtomegjelenés
megyei Létszam: 20 6 | sziilok honlapon
nemzetiségi Helyi média,
ovodak sajtoértesitése
csoportjaina
k miisora.
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4.5.Piinkosdi német nemzetiségi hét —innovacié bemutatasa

~—
= Sziikséges
= . Munkafor v e Helyszin, max. , Tajékoztata Keletkezo
& Feladat Felelés u ° eszkozok, elyszin, Célcsoport Jeoziatas, ¢ etieezo
i ma 1étszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Program meg-
8.00 Wunderland
thcid Ovod kiildése a POK-nak
) rezentacio voda , B ,
= Piink6sdi , B p L, , a rendezvény elétt 3 | POK honlaproél
~ . Ovodavezeto- (intézmény Szekszard, , ; R B
» német , ) .. héttel e-mailben; letdlthetd:
= . helyettes, bemutatas) | projektor, Wesselényi ; . e
= nemzetiségi , , POK e-mailben - jelenléti iv,
£ i kapcsolattarto 8.30 laptop, u.19. német . ) , e
) hét — ; , . , . tovabbitja a - elégedettség-méro
— ) .., Szakmai bemutato internet, Az 6voda nemzetiségi . i
Q Innovacio . , o ] ; célcsoport felé lapok
Q , munkako6zosség- | foglalkozas | kézmiivestev | nagyterme, ovodapedagdgu ., .,
bemutatasa i ; ] i Intézmény: a - prezentaciok
., . | vezeto, (1,5 ora) ¢kenység gyermekcsopor | sok L ]
Nemzetiségi | , , . program kozzététel | - foglalkozas
o ovodapedagdgus | 10.00 eszkozei tok. S, ,
témakban ) ., . az intézmeényi vazlatok
ok szakmai Létszam:30 f6
. . honlapon
konzultacid (gyermekcsopo C
. ] i Helyi média,
(1 ora) rtonként: 10 f0) e
sajtoértesitése
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4.6.POK képzés

= Sziikséges , (o r . -
. Munkafor v Hel n , Tajékoztata Keletk
= Feladat Felelgs untato eszkozok, elyszin, Célcsoport Jeroztasas, ¢ ereezo
= ma max. létszam kommunikalas dokumentumok
— anyagok
Program meg-
kiildése a POK-nak a
X . ~ | POK honlaprol
rendezvény elott 3 letélthets:
héttel e-mailben; . L,
s . . N . - jelenléti iv,
> POK képzés | Ovodavezetd i ) nemzetiségi POK e-mailben ) ; L
= helyszin Ovodavezetd tovabbképz | notebook, intézmények tovabbitja a - clégedettscg-merd
y4 A\ vezZ - . yA \%
2 ) Y o és projektor, o, | Y , ! i lapok
= biztositasa helyettes, i Létszam: 15- ovodavezetoi célcsoport felé .
- i nyomtato, ., , , , - prezentaciok
N kapcsolattarto , o 20 fo és Intézmény: a ]
=~ fénymasolo , ) L - fotok
N POK pedagdgusali, program kozzététel saitomesiclends
az intézményi ,J , g]
honlanon Részvételi
o tantsitvény
Helyi média,
sajtoértesitése

A Wunderland Ovoda nevelGtestiilete a munkatervet elfogadta 2020. augusztus 29-én.
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2.szamu melléklet

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2020-2021 NEVELESIEV 1. FELEV

A munkakozosség célja:

Ovodankban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést végziink, igy nyelvi fejlesztés mindkét
nyelven folyik. A hangstly a német nemzetiségi nyelven van.

Célunk a német és magyar hagyomanyok atorokitése, az identitastudat kialakitasa, erdsitése, a
gyermekek érdeklddésének felkeltése a német nyelv irdnt. A gyerekek ismerkedjenek meg a
svabsag kultirajaval, hagyomanyaival, szokdsaival és életmddjaval. Nyiljon alkalmuk arra,
hogy talalkozzanak iddsebb emberekkel, akik még tudnak a szokdsokrdl, népviseletrdl,
¢letvitelrdl, mesterségekrol, tinnepekrdl mesélni. A csaladokkal egyiitt er6s6djon a gyerekek
német nemzetiségi hagyomanyokhoz, szokasokhoz valé kdtddése, a nemzetiségi identitasa. A
gyermekek megismertetése, érdeklddésének felkeltése a német nemzetiségi hagyomanyok,
tancok, zenék, tevékenységek irant, mikozben alakuljon a nemzetiségi kultrahoz, nyelvhez
vald pozitiv viszonyuk. A tevékenységek soran alakuljon a gyerekek kéziigyessége, halldsa,
ritmusérzéke, mozgasa, beszédkészsége, fejlodjon aktiv és passziv szdkincsiik; a kiilsé vilag
tevékeny megismertetése soran fejlodjon szocialis-, egylittmiikodo-, értelmi-, verbalis és testi
képessége. Ismerkedjenek a természetes anyagok feldolgozasanak lehetdségeivel. A
gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomdany-apolds, a természetovas gazdag
eszkozrendszerével. A hagyomanyok ¢€s a természet soksziniisége iranti fogékonysag
megalapozéasa. A gyermekek cselekvésen keresztiil, olyan a késObbi életre is meghatarozo
¢lményeket kapjanak, amelyek a sziil6foldhdz, a tarsaikhoz valo érzelmi kotddést alapozzak
meg.

A munkakozosség feladatai:

Ismerkedjenek meg a gyerekek a német nemzetiségi szokasokkal, hagyomanyokkal és a targyi
kultara értékeivel, tanuljadk meg azok tiszteletét €s megbecsiilését. Ismerjenek meg a német
nemzetiség kultirajabol meritett dalokat, mondodkakat, verseket, népi jatékokat. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés altal feladatunknak tekintjiik, hogy megszerettessiik a német
nyelvet, és ez altal megkonnyitsiik a gyermekek szdmadra az iskolai nyelvtanulast. A sziilok,
nagysziilok ¢és meghivott mesterek segitségével toreksziink az anyanyelvi kornyezet
megjelenitésére. A gyerekek 6rommel vegyenek részt a kezdeményezéseken, kapcsolodjanak
be a tevékenységekbe, érdeklddésiiket keltse fel a német nyelvre jellemz0 fonetikai sajatossag.

Az évszakok valtozasabol fakadd iddjarast megfigyeld tapasztalatszerzések, egy-egy jeles
névnaphoz kapcsolddo természeti jelenségek szokasaival fliszerezve. Az id6jaras valtozasaibol
fakado, a hagyomanyos népi ¢€letmodot utanzd, kornyezetalakité munkélatok végzése
(paléntanevelés, novénygondozas).

Jeles napok eldtti késziilédések. A rendszeres kornyezetmegismerd sétak, tajmegismerd
kirandulasok szervezése — lehetOség szerint. Személyes példamutatassal is igyekezziink
megalapozni 6vodai szinten a néphagyomany, népi szokdsok apolasat. Hagyomanyok ¢és a
természet sokszinlisége iranti fogékonysag megalapozasa
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Traditionen kindgeméss pflegen

Pflege der Traditionen als integrierter Teil der Erziehung

Da die Kinder der zweisprachiger Kindergirten Ungarns Anfang des 21. Jahrhunderts ohne die
Tradierung der deutschen Kultur aufwachsen, soll das Angebot ,,Traditionspflege” als
Begegnung mit der deutschen Kultur aufgefasst werden.

Es soll ermoglicht werden, dass

e die Kinder die Sitten und Briauche der Ungarndeutschen im Kindergarten kennen lernen
und erleben

e sie dariiber Erfahrungen sammeln kdnnen

e die Kinder durch offene Lernformen Einsicht in das Leben der Ungarndeutschen
aufgrund von eigenen Erlebnissen erhalten konnen, wobei sie grundlegende Kenntnisse
iiber das Leben des Vorfahren und iiber ihre Berufe usw. erwerben konnen.

Unsere Ziele sind:

1. Die Geschichte und Kultur, Sitten und Brduche der deutschen Nationalitdt kennen
lernen, selbst Kenntnisse und Erfahrungen sammeln.
2. Diese Kenntnisse kindgeméss und den Altersbesonderheiten entsprechend vermitteln.
3. Briicke schlagen zwischen
e Generationen
e Kulturen

Lebensauffassungen und Lebensformen
e Sprachen.
4. Toleranz entwickeln, das Anders-sein erleben und erfahren lassen.

Die ethnische Zusammensetzung der Kindergruppen ist sehr heterogen, das heisst, dass Kinder
verschiedener Nationalitaten zusammen erzogen werden.

/ Aus dem Buch Traditionen kindgemdss pflegen, Monika Jager-Manz, Bajapress Nyomda,
Baja 2015/
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Az Oszi

1. Oszi iinnepkorhoz kapcsolédé jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

események.

Besondere Tage, Sitten und Briuche und Veranstaltungen im Herbst

évszak

sokszinliségét,
megtapasztaljak kozvetlen kozelrdl.
ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus hangulata is.

kilonos

kettOsségét

a gyerekek nap mint nap

Latjak az ezer szinben pompazd derlis természetet,

Jeles napok,
szokasok,

hagyomanyok, egyéb

események
megnevezése
Tage, Sitten und
Briuche,
Veranstaltungen

Idépont
Zeitpunkt

Feladatok
Aufgaben

Szervezési
mod
Organisatio
n

Felelos
Verantwortung

1. Michaeli Tag —
Mihaly-nap

2020.09.
29.

A gyermekek
ismerkedjenek
meg a naphoz
kapcsolddo
hagyomanyokka
1.
Gyljtogessenek,
barkécsoljanak,
rendezzenek
kiallitast.
Die Kinder
sollen die Sitten
und Briuche
zum Tag kennen
lernen,
sammeln,
basteln,
Ausstellungen
machen.

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné Paly
Andrea

Minden
ovodapedagdgus

Alle
Kindergértnerinne
n

2. Deutscher
Volkstanz

Magyar néptanc

Oktober
eleje
Anfang
Oktober

A gyerekek
ismerjenek meg
kiil.
mondokakat,
dalokat,
korjatékokat,

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné¢ Paly
Andrea

Minden
ovodapedagdgus

egyszeri Alle
tanclépéseket. Kindergirtnerinne
Die Kinder n
sollen Reime,
Lieder,
Kreisspiele und
50
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einfache
Tanzschritte
kennen lernen.
3. Weinlesefest - Szeptembe A gyerekek Csoportonké Nagyné Paly
Sziireti mulatsag r vége- ismerkedjenek nt Andrea
Oktober meg a sziireti
eleje hagyomanyokka In den Minden
1. Gruppen ovodapedagdgus
Ende Die Kinder
September | sollen die Sitten Alle
-Anfang und Briuche Kindergértnerinne
Oktober zum n
Weinlesefest
kennen lernen.
4. Martinstag, November | Nemzetiségi hét | Csoportonké Nagyné Paly
Nationalitdtenwoc 09-13. programjainak nt Andrea
he —Nemzetiségi Osszedllitasa.
hét Marton nappal Zusammenstelle In den Minden
n der Gruppen ovodapedagdgus
Programme der
Woche Alle
Kindergirtnerinne
n

2.Téli iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

események

Besondere Tage,

Az évszak jellegébdl adodoan tobb iddt toltenek egyiitt az emberek a csaladi otthonokban. A

Sitten und Briuche und Veranstaltungen

im Winter

bensdséges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbdl jové melegsége megérinti a gyermeki

lelket is.
Jeles napok, Idépont Feladatok Szervezési Felelos
szokasok, mod
hagyomanyok, egyéb | Zeitpun Aufgaben Verantwortung
események kt Organisatio
megnevezése Tage, n
Sitten und Brauche,
Veranstaltungen
1. Nikolaustag — 12.06. A Mikulas Csoportonké | Nagyné Paly
Mikulas napja meglatogatja és nt Andrea
megajandékozza a
gyerekeket In den Minden
csoportonként Gruppen ovodapedagdgus
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Der Nikolaus
besucht und
beschenkt die
Kinder in den
Gruppen

Alle
Kindergirtnerin
nen

2. Luzientag -
Lucazas

12.13.

A gyermekek
hagyomanyismereté
nek bovitése..Luca-

buza vetése
Die Kinder sollen
die Sitten und
Brauche des
Luzientags kennen
lernen zB, Luzia-
Weizen

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné Paly
Andrea

Minden
6vodapedagdgus

Alle
Kindergértnerin
nen

3. Weihnachten-
Karacsony

12.

Karacsonyi hangulat
megteremtése.
Csoportok beosztasa
Fiir weihnachtliche
Stimmung sorgen.
Zeitpunkt fiir
Gruppen wéhlen
lassen

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné¢ Paly
Andrea

Minden
ovodapedagdgus

Alle
Kindergirtnerin
nen

4. Programm auf
dem
Nationalititen-
Gala -
Nemzetiségi
esten valo
szereplés

12.

Szerepld csoport
kijelolése.
Die Kindergruppe
auswéhlen

Csoport/ok

Gruppe/n

Nagyné Paly
Andrea

Kindergértnerin
nen

5. Fasching,
/Wintervertreib
ung /—
Farsangolas,
/Kisze-bab
égetés/

2021.

02.

Hagyomanyok
megismertetése a
gyermekekkel-
télbucsuztatas,
tavaszvaras.
Sitten und Brauche
zum Fasching
kennen lernen,
erleben, sich auf den
Friihling freuen

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné¢ Paly
Andrea

Minden
ovodapedagdgus

Alle
Kindergirtnerin
nen

Szekszard , 2020. augusztus 29.

Készitette : Nagyné Paly Andrea

munkak6zdsség vezetd
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3.szamit melléklet WUNDERLAND IQND{FI@ARTFN
WUNDERLAND OVODA

7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Telefon: 74-510-982

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI
MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERYV
2020/2021.

1. A munkakozosség céljai:

— anemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése;

— az uj gyakornokok tamogatasa az intézményi szervezetbe torténd beilleszke-
désben, a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalésitasaban;

— a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bdvitése;
— haromszintl tervezés megvaldsitasa korcsoportonként;
— éves gyUjtemeények és tematikus tervek készitése és megosztasa;

— a kitekintés, az egymastdl valé tanulas elvének érvényesitése hospitalasok ré-
vén;

— beszélgetések és eszmecserék kdzben az dvodapedagdégusok szakmai 6n-
kontrolljanak javitasa;

— akollégak szivesen, j6kedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken.

2. A munkakozosség feladatai:

— a,jé” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar foly6 gyakorlati mun-
kankba;

— bazisintézményi bemutato foglalkozasok megtartasa;

— elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

3. A munkako6zosség eredményes miikodését segitd tényezok:
— a munkakdzosség tagjai, az uj gyakornokokkal egyutt;
— munkankat segitd IKT eszk6zok és szakirodalmi anyagok;
— afoglalkozasok, témak érdekessége;

— sajat tevékenységunk folyamatos elemzése és értékelése.
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4. A munkakozosség munkaterve

A munkak6z6sségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott honap
utolsé hetében kerul sor.

A javasolt témak a kovetkezok:

a Beobachtungsbogen — gyerekek mérése, értékelése, egységes kidolgozasa,
megbeszélése;

bazisintézményi bemutato foglalkozasok megtartasa;

szabadon valasztott projekt kidolgozasa korcsoportonként magyaros kollégand
bevonasaval;

haromszintl tervezés megvaldsitasa, éves gyljtemények és tematikus tervek
készitése, megosztasa, problémafelvetés;

hospitalasi lehetéségek kuldnb6z6 korcsoportokban,;

német nemzetiségi (svab) gyljtdtt anyag bemutatasa Kakasdrdl (Reime, Spiele,
Lieder aus Kakasd — gesammelt von Frau Katalin Orban);

szakmai megbeszélés a Wosinsky Ovoda német munkakdzdsségével — tapaszta-
latcsere;

k6zds német daltanulas a tauberbischofsheimi évodapedagdgus hallgatékkal,

a punkosdi hagyomanykorhoz kapcsolodd német nemzetiségi tancok, énekek
megismerése és elsajatitasa;

szakmai mihelymunka (Lernwerkstatt) Monika Jager Manznal, egyuttal az Ulmer
Schachtel megtekintése Bajan.

Szekszard, 2020. augusztus 17.

Készitette:

Takacs Agota
munkakozosség vezetd
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
4.szamu melléklet WUNDERLAND OVODA

7100 Szekszérd, Wesselényi u. 19.
Telefon: 74-510-982

Szakmai modszertani munkakozosség és belsé onértékelési
csoport

2020/2021-es nevelési év munkaterve

Torvényi valtozasok:

— Magyar Kozlony 2020. évi LXXXVIL torvény a nemzeti koznevelésrol szo16 2011.
évi  CXC. torvény modositasarol
Kiilondsképpen a nemzetiségi 6vodakra vonatkozo pontok

— 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet 45. § (2)-es
bekezdés

A gyermekek, a tanulok kotelességei €s jogai a tankotelezettségrol

— Intézkedési terv

A 2020/2021. Tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando6 eljarasrendrél

A munkako6zosség célja:

Az intézményben foly6 eredményes, hatékony 6vodai szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

A munkakozosség tagjai: Ovodapedagogusok, évodatitkar

A munkako6zdsség megbeszéléseinek iddpontjai: 2 hetente kedden, illetve sziikség szerint

A munkak6z0sség tervezett feladatai:

- A Hézirend, a SZMSZ mddositasa az aktudlis jogszabalyi hattérnek megfelelden.

- Az intézmény Pedagogiai Programjanak modositasa a Nemzetiségi Ovodai Nevelés
Irdnyelveinek valtozasa miatt.

- A pedagogus életpalya modellhez kapcsolodod pedagogus onértékelések potlasa és
folytatésa.
Az onértékelésben, valamint a mindsitésben részt vevd pedagdgusok segitése,
tamogatasa.

- A pedagbgia-szakmai munka tovabbfejlesztése

- Sziil6i elégedettség mérésének elvégzése €s kiértékelése.
- Pélyazatok figyelése, palydzatok elkészitésének segitése

Eredményes munkat kivanok a munkakozosség tagjainak!
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Pedagogus Onértékelési terv 2019-2020-as nevelési év

Pedagoégus

2018.08.31-ig

2018/2019

2019/2020

2021.08.31-ig

S.A.

+

SZ.S7.

N.P.A.

AS.E.

T.A.

F.SZ.A.

S.ZS.

P.H.I.

SZ.A.

D.A.

H.A.

S.A.

K.E.

D.M.

L.P.G.

C.K.

K.CS.

D.K.K.

K.M.

R.E.

O.A.SZ.1.

V.H.E.

S.K.

Szekszard, 2019.augusztus 28.

Krémer Moénika

munkakodzdsség vezetd
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Ovodank Pedagdgiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiilénésen nagy
figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatrdnyos helyzet(, a veszélyeztetett gyermekek
segitségadasara, valamint az esélyegyenlGség megteremtésére.

Az évodapedagdgusok feladatai:

e A nevel6 és oktatd tevékenysége sordn vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, fejlédésiik
Utemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozdsat, illetve a hatranyos helyzetl gyermekek
felzarkoztatasat.

o A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.

e A pedagoégusnak kozre kell mikddnie a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

e Agyermek, fejlédését veszélyeztet6 korilmények megel6zésében, feltdrasdban, megszlinésében.

e Feladata, hogy jelezze a felmeril6 problémakat az évodavezetének.

e Feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a szlilGket, az ket érinté kérdésekrdl.

e Arendszeres évodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felelGs feladata:

1. A szll6k korében végzett feladatok:

e Tajékoztatas a jogokrdl és kotelességekrdl.
e Hatranyos helyzet enyhitése céljabol nyujtott segitség.
e Szlikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalattal felvenni a kapcsolatot.

2. A tantestilet korében végzett feladatok:

e  Egylttmikodés a csoportban dolgozé évonékkel.
e Tandcsadas, informdciok atadasa.
e  Szoros kapcsolattartas az 6voda vezetésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

e Az 6vodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzetl gyerekek nyilvantartasba vételének segitése.

e A szilSk ismerjék lehetGségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmeriilése esetén — vagy annak
megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.
A tajékoztatdst szolgdld kiadvanyok jol lathaté helyen vald elhelyezése.

e A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetGség szerint azok
kialakuldsanak megel6zése illetve enyhitése.
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A bantalmazas kisz(rése, illetve lehet&ség szerinti megelGzése.

Az 6vodai dolgozdk figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathaté vagy érzékelhets tiineteket, de mar a
legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az évoda minden dolgozéjaval valé egylttm(ikodés, kolcsonos segitségnyujtas.

Tajékoztatas, informacio csere.

Lo

A probléma jellegétdl figgben , esetmegbeszélés” dsszehivasa.

Eves beszamold elkészitése.
Teleplilési tanacskozason valo részvétel.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, helyi ©6nkormanyzati rendeletek valtozasainak
rendszeres figyelése, majd a kollégak és a szll6k tajékoztatasa.

A jarvanylgyi intézkedési terv tanulmanyozasa.
Egylttmiikodés az dvodai szocialis segitével.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megel6zés, az id6ben nyujtott segitségadas. El6fordul, hogy a
megel6zésre mar nincs mdd, ebben az esetben toreksziink a tlinetek okainak megkeresésére, majd a
szakemberek bevonasaval a veszélyeztetettség megsziintetésére.

Ordasné Szunyog Ildiké |kerné Pintér Gabriella

Gyermekvédelmi felel6s6k
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6.szamiu melléklet

A vezetdi ellenérzés litemterve 2020-2021.

Csoport Név 2020. 2021.
] ] Auth Evelin februar
1 \C/:C?g;i eletkoru Simon Attiiane februar
Marosiné Gyimesi Ménika februar
Nagyné Paly Andrea marcius
2. Kiscsoport Schmidt Eszter marcius
Komarominé Orban Szilvia marcius
Takéacs Agota november
3. Nagycsoport Lovas llona november
Kostyan-Fogol Erika november
Horvath Adrienn januar
4. Kozeépsoesoport Vida-Hargitai Eszter januar
Horvath Miklosné januar
Aradi Timea januar
5. Kozépsbcesoport Sztankovicsné Dérnyei Andrea januar
Authné Malati Erika januar
) ) Schmidt Zsuzsanna december
& Xsfgsrst’ LT Priskinné Horvath ke december
Joodné Frei Agnes december
Schuszler Aniko marcius
7. Kiscsoport Verebi Réka marcius
Sebestyén Renata marcius
) ) Ikerné Pintér Gabriella februar
& X:fgsi SHELEIT Deer Monika februar
Orban Beata februar
Kolbert Csilla oktober
9. Ismétldé nagycsoport |Czéh Kinga oktober
Arnoldné Halmai Katalin oktdber
Dienesné Kiss Kornélia november
10.Nagycsoport Krémer Ménika november
Kovacs Irén november
Ordas Andrasné februar
11.Vegyes csoport
Rubint Erika februar
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Szébacher Tiborné

februar

Szilagyi Janka Pedagdgiai asszisztens

oktéber

februar

Mancsi Ménika Pedagdgiai asszisztens februar/mar
cius
Szbke Laszloné december |januar
lllés Edit Ovodatitkar Folyamatos
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7.szamu melléklet

Kotelez6 6raszamok

Munkarend 2020/2021. nevelési év

Minden dolgozdnak napi munkaideje 8 6ra. 20 perc munkakoézi szlinet jar, mely nem része a munkaidének, ezaltal a munkaidd
20 perccel meghosszabbodik. mt.103.§

+ Ovodavezeté: 8 dra/hét,

. Qvodavezeté—helyettes: 22 ora/hét,
¢ Ovodapedagogus: 32 éra/hét,
.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal

azaz heti 26 6ra lehet.
¢ Egyéb alkalmazottak: 40 ora/hét.

lekotott

munkaideje a

telles munkaideje hatvanot

Munkaidé kedvezmények, amelyek a feladat terv szerinti ellatasara veheték igénybe

¢ Kozalkalmazotti Tanacs elnoke: 3 éra/hét.

¢ Kozalkalmazotti Tanacs tagja: 2 ora/hét.
¢ Munkak6zdsség-vezetdk: 2 éra/ hét

Vezetok, technikai dolgozok

szazaléka,

Munkakor Név Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Hétfé
Ovodavezetd Hafner Adél 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-14.00

Gazdasagi vezeté

Pfundtner Sandorné

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-14.00

Gazdasagi ugyintézd

Schéffer Aniko

7.30-16.00

7.30-16.30

7.30-16.00

7.30-16.00

7.30-14.00

Konyha heti valtas

Badacsonyiné Nagy Judit

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

Nagy Szilvia

7.30-15.30

7.30-15.30

7.30-15.30

7.30-15.30

7.30-15.30

Karbantarté

Papp Istvan

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00
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Pedagogusok kotelezd orai:

Munkaid6 heti 40 6ra

Hétfo

Szerda

Csutortok

Péntek

Simon Attilané APératlan hét | 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00

z .
-] Auth Evelin Pératlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
33 Péros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00

Nagyné Pély Andrea APératlan hét  |7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
g B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
2 o Schmidt Eszter APératlan hét | 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
2 8 B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
= Lovas llona APératlan hét  |7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
% B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
S g Takacs Agota AParatlan hét | 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
N z z
22 B Pdros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00

Vida-Hargitai Eszter APératlan hét  |7.00-13.30 10.30- |7.00-13.30 7.00-13.30 10.30- | 7.00-13.30 10.30- | 7.00-.13.00
z B Paros hét .17.00 10.30-.17.00  |.17.00 .17.00 10.30-17.00
L
45 Horvéth Adrienn AParatlan hét [ 10.30-.17.00 10.30-.17.00 | 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
NS B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
s 8
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Hétfo

Szerda

Csutortok

Péntek

Sztankovicsné Dornyei Andrea | A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
. B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
5 § §_ Aradi Timea A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
- g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
S Priskinné Horvath Ildiké A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
4 - B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
>Z’: §_ Schmidt Zsuzsanna A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
@ g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
Schiiszler Aniko A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
- B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
§ % §_ Verebi Réka A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30- | 7.00-13.00
o g g B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 .17.00 11.00-.17.00
Ikerné Pintér Gabriella A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 7.00-13.30 7.00-13.00
w B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-.17.00 11.00-.17.00
© ‘g Rizsanyiné Deér Modnika A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-.17.00 11.00-17.00
3‘; § B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 7.00-13.30 7.00-13.00
0 O
Czéh Kinga A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
?
<Z,; Kolbert Csilla A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30- | 7.00-13.00
g g B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 17.00 11.00-17.00
5
o &

64

INZN 7N 7N 7N 7N 7R 2N 7R 7R 7R ZR ZR 2R 2N 2N 7R ZRN ZN ZR ZR 2R 2N ZRN 7N 2N ZN ZR ZR ZR 2N ZRN 7R ZN 72N ZR ZR ZR ZN 7R 7R ZN 72N ZRZRZRZRNZRN 7R 7N ZRZRZRZNZRN 7N 7N 7N 7R ZR 7N ZN 7N 7N 7N



Al
7N

Alz
ZIN

Al
7N

Alz
ZIN

Al
7N

Alz
ZIN

Al
7N

Alz
ZIN

Al
7N

Alz
ZIN

Al
7N

Alz

10.sz.
CSIGABIGA
csoport

Krémer Moénika

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

7.00-13.30
10.30-.17.00

Szerda

7.00-13.30
10.30-.17.00

Csuitortok

7.00-13.30 10.30-
.17.00

Péntek

7.00-13.00
11.00-.17.00

Dienesné Kiss Kornélia

A Paratlan hét
B Paros hét

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

11.00-.17.00
7.00-13.00
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csoport

Rubint Erika

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

7.00-13.30
10.30-.17.00

7.00-13.30
10.30-.17.00

7.00-13.30 10.30-
.17.00

7.00-13.00
11.00-.17.00

Ordas Andrasné

A Paratlan hét
B Paros hét

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

11.00-.17.00
7.00-13.00
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Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segit6k

A dajkak

A hét ( paratlan hét) : 6.00-14.00-ig

B hét ( paros hét) :

8.00-16.00-ig

A 3. sz Mokus csoportban minden nap 8-16 6raig.

Pavilon Cs.

Név
Marosiné Gyimesi Ménika

A hét (paratlan hét)

8.00-16.00

B hét (paros hét)

6.00-.14.00

BARNA

Komarominé Orban Szilvia

6.00-14.00

8.00-16.00

SARGA

Kostyan-Fogol Erika

marciustol oktdberig

8.00-16.

00

KEK

Authné Malati Erika

6.00-14.00

8.00-16.00

Jodné Frei Agnes

8.00-16.00

6.00-.14.00

Sebestyén Renata

8.00-16.00

6.00-14.00

PIROS

Orban Beata

6.00-14.00

8.00-16.00

Arnoldné Halmai Katalin

8.00-16.00

6.00-14.00

zOLD

e

Kovacs Irén

6.00-14.00

8.00-16.00

Horvath Miklosné

8.00-16.00

6.00-14.00

FEHER

2P SO RN @I =~

1.

Szébacher Tiborné

6.00-14.00

8.00-16.00

Pedagdgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezet6-helyettes beosztasa szerint)

Piros pavilon

Szbke Laszloné

8-

.00-16.00

Fehér pavilon

Mancsi Monika

8-

.00-16.00

Barna pavilon

Szilagyi Janka

8-

.00-16.00

Ovodatitkar: 7.30-.16.00.
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10.

11.

Lovas Ilona

lkerne Pinter
Gabriella

Kolbert Csilla

Krémer Monika

Nagyné Paly Andrea

Ordas Andrasnée

Priskinne Horvath
Ildiko

mozgdasfejlesztés, egyéni fejlesztés,
Honlap aktualizaldsa

Gyermekvédelmi felelos,
Kozalkalmazotti Tandacs elnok

Ovigaléria, ovodai folyoso dekoraldsa
nagyterem diszitése

BOCS  munkakézosségvezeté
Jégpdlya kapcsolattartas

DBU-val kapcsolattarto,
Onkéntesek mentora
Német,magyar néphagyomdnydpolo
munkakozosség vezeto

Gyermekvédelmi felelos , Ovigaléria,
ovodai folyoso dekordlasa

Ovoddn beliili kulturdlis programok
szervezése

Az éves feladatok
litemezése szerint.
Aktualisan

Folyamatosan

Unnepekhez
kapcsolodoan
Folyamatos

Rendezvényeket
kovet6 8 napon
beliil.

Aktudlisan és
foly Munkaterv
szerint
folyamatosan egész
évben amatosan
Folyamatosan
Aktudlisan

Evente ket
alkalommal
tiizriado,
egyiittmiikodeési
megdllapodas
szerint
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12.

13.

14.

17.

18.

19.

20.

20.

21

Rubint Erika Madarbardt Ovoda Az éves feladatok
gyogytestnevelés Megbizott iitemezése  szerint
gyakornok mentor Folyamatosan  és

aktudlisan

Schmidt Zsuzsanna  Nevelotestiileti értekezletek Munkaterv szerint
jegyzokonyv-vezetése folyamatosan egész

évben

Schiiszler Aniko Ovodavezeté-helyettesi  feladatok , Az éves feladatok
Megbizott gyakornok mentor iitemezése szerint.

Folyamatosan  és
alkalmanként

Simon Attilané Altalinos iskolai kapcsolattarté Aktudlisan, Jsszel
Bazisintézményi koordindtor és tavasszal

Horvath Adrienn Gyakornok

Aradi Timea Gyakornok

Verebi Réka Gyakornok

Sztankovicsné Wosinszky Mor MM kapcsolattarto  Aktudlisan

Dornyei Andrea

Takdcs Agota Munkakozosség vezeto, Aktudlisan
Megbizott gyakornok mentor Alkalmanként

Szabalyzat szerint
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23

24

25

26

Vida-Hargitai
Eszter
Auth Evelin

Szilagyi Janka

Mancsi Monika

Szoke Laszloné

Voroskereszt Bazisovi elnok,
Boélcsodei kapcsolattarto

Gyermekbiztositasok ligyintézése
Tornaszertar rendezése
Dekordacio készités
Rendezvények, vendégfogadas
elokeszitese, terites, kv. Stb.
Adminisztrativ feladatok végzése

Tornaszertar rendezése , Dekordcio
készités

Tornaszertar rendezese , Dekordcio
készités

Folyamatosan egész
évben

Folyamatosan egész,
évben
Alkalmanként

Folyamatosan egész,
évben
Alkalmanként
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Csapo-
Maté Judit

Deer
Monika

Dienesné
Kiss
Kornélia
Feiglné

Székely
Anett

1988 PT B L-

1993

1963

1991

30/2017.NNOP
Eotvos  Jozsef
Fdisk.

OKL-
00004341/2015
PTE IGYFK
BTK-141/2019.

L-13/1990
Csokonay V.M.
tanitoképzo F.

OKL00002773/2
013 PTE
IGYPFK

2024.09.01-t61 nincs
kezd!

2019. nincs
Mesterképzes!
2026.09.01-t61

kezd!

2011-2018-ig  nmincs
Teljesitve! 55
éves! Mentes!

2020.09.01-t6] nincs
kezd!

0 IKER?
informatikai
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2019.01.24
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van gyermeke
sziiletett!

oPTE 5 oras
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en'" konferencia
2018.11.10
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"Kindergartenwes
en'  konferencia
2018.11.10

o' Arbeit mit
verhaltensauffdilli
gen Kindern im
Sprachlernprozess
i 5 pont
2019.03.22
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Hiifner
Adél

lkerne
Pinter
Gabriella

1977 B/16/1999

1964

Eotvos J. PFk.
PTHO003013

9300 szakvizsga
2007. BME

36/1986
Kaposvari
Tanitoképzo Szd-
i tag.

2014.09.01-
2021.08.31-ig
kész! Kezd:
2021.09.01-
tol!!

2012-
2019.08.31-ig
keész! 55 éves!
Mentes!
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akkreditalt
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en'  konferencia
2018.11.10
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5 ora 2019.02.26
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Kolbert
Csilla

Kovacs
Eszter

1991 N-640/2017.
PTE IGYFK

1991 PTA002003 (N-
388/2016) PTE
BTK-172/2019.
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kezd!

2019.
Mesterképzés!
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en'  konferencia
2018.11.10
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o' Arbeit mit
verhaltensauffdilli
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Krémer
Monika

Lamuth
Gitta

Lamuth
Vanda

1989

1988

1988

OKL-
00001539/2011
PTE
PTE008807 10-
2014/MA PTE

OKL-
00002012/2012
PTE

OKL-
00002010/2012
PTE

2021. 09.01-én

kezd!

2019.09.01-t0l

kezd!
2026-ig

2019-

2019.09.01-t0l

kezd!
2026-ig

2019-

nincs

nincs

nincs

oPTE 5 oras
akkreditalt
"Kindergartenwes
en'" konferencia
2018.11.10
wolnt.vezetok
felkeészitése az int.
Onértékelésre,
tanfeliigy-re 10
ora 2019.03.07
ooTdjnyelv helye az,
ovodaban 10 ora
2019.03.01
oPTE 5 oras
akkreditalt
"Kindergartenwes
en'  konferencia
2018.11.10
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Lovas Ilona 1965 103/1985

Nagyné
Paly
Andrea
Erzsébet

1965

Kecskeméti
ovondk. PTI
010628

615/2006
Kaposvar PTA
004877  SZV-
49/2003
szakvizsga PTE
IGYFK

42/1987
Kaposvari
Tanitoképzo Szd-
i tag.
PTA004133
SZV-F-11/2007
szakvizsga PTE
IGYFK

2013-
2020.08.31-ig
kesz!
Kezd:2020.09.
01-tol!

2014-
2021.08.31-ig
teljesitve!
Kezd:2021.09.
01-tol!
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gyermek lelki
egészségének
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2019.01.24
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Ordas
Andras
Ivanné

Priskinnée
Horvath
Ildiko

Rubint
Erika

1969

1963

1976

PTB 0023949
D/23-1999 SZd-i
IGYPF l-
34/2011. DNNOP
Eotvos J.

KO-24/99
123/1984 PTE
IGYFK

PTA000672
85/1997
Benedek  Elek
Ovoképzé  F.
PTCO016376
263/2016
szakvizsga
Kaposvari
Egyetem

2011-2018-ig  nincs
kész!

Kezd:

2018.09.01-

tol!

2011-2018-ig  nmincs
kesz! 55
évet betoltotte!

2011-2018-ig  mincs
teljesitve!

Kezd:

2023.09.01-

tol!

oPTE 8 oras
akkreditalt: A
gyermek lelki
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tamogatdsa
2018.09.28 0
PTE 5 ords
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"Kindergartenwes
en'" konferencia
2018.11.10
ooTdjnyelv helye az,
ovodaban 10 ora
2019.03.01

0 IKER?
informatikai
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2019.01.24
woPTE 5 oras
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"Kindergartenwes
en'" konferencia
2018.11.10
0 IKER?
informatikai
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2019.01.24
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Schmidt
Zsuzsanna

Schiiszler
Aniko

1980

1969

PTC000104 N- 2009-2016-ig
5/2002. PTE kész!  2016-

IGYFK

37/1991 IGYFK

2023

2012-2019-ig
teljesitve!
2019.09.01-én
kezd!

30 ora
IKERI,
30 ora
DIFER

OH 10
ora,
IKERI
30 ora,
DIFER
30 ora
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o0 IKER?2
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ovodaban 10 ora
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Simon
Attila
Janosné

1967 52/1987
Kaposvari
Tanitoképzo
PTC009277
177072001
Szakvizsga BME

2011- nincs
2018.08.31-ig

kesz!

2018.09.01-tol

kezd!
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00 IKER?2
informatikai
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2019.01.24
coMiihelymunka
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" Arbeit mit
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Takacs
Agota

Vas
Istvanne

Vida-
Hargitai
Eszter

1967 57/1987

1960

1978

Kaposvari

2011-2018-ig
kesz!!

Tanitoképzo Szd- 2018.09.01-tol

i Tag.

L-74/1996.
IGYPF

kezd!!

2011-2018-ig
Teljesitve! 55
éves elmult!
Mentes!!!

PTC000053 N- 2014-2021-ig

4/2000
IGYFK

PTE
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autizmu
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igy tedd
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o0 IKER?
informatikai
oktatas 30 ora
2019.01.24
ooTdjnyelv helye az,
ovodaban 10 ora
2019.03.01
coBevezetés a
kutyaval
tamogatott ovodai
foglalkozasokba
30 o6ra 2019.03.30

oPTE 8 Oras
akkreditalt: A
gyermek lelki
egészségenek
tamogatdsa
2018.09.28 0

80

Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Al
7N
Alz
7N
Al
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Al
7N
Alz
7N
Al
7N
Alz
7N
Al
7N

INZN 7N 7N 7N 7N 7R 2N 7R 7R 7R ZR ZR 2R 2N 2N 7R ZRN ZN ZR ZR 2R 2N ZRN 7N 2N ZN ZR ZR ZR 2N ZRN 7R ZN 72N ZR ZR ZR ZN 7R 7R ZN 72N ZRZRZRZRNZRN 7R 7N ZRZRZRZNZRN 7N 7N 7N 7R ZR 7N ZN 7N 7N 7N



Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
ZIN
Al
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N

Aradi 1993
Timea

Simon 1996
Krisztina

Sztankovics 1979
né Dornyei
Andrea

Auth Evelin 1993

PT A002540 N-
28/2019

KPVK-N-
41/2019.
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OKL-
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mentes!
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WUNDERLAND KINDERGARTEN

WUNDERLAND OVODA

INTEZKEDESI TERV 10.s7. melléklet

A 2020/2021. NEVELESI EVBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Jelen intézkedési terv (protokoll) modositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyiigyi helyzet alakuldsatol fliggden, a tapasztalatok figyelembevételével
keriil sor.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni, a
fenntart6 feladata a megvalositast ellendrizni.

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE

e Az intézményben alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritast kell elvégezni. Az
6voda vezetdje ellendrzi a takaritadsok végrehajtasat.

e A fertétlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szdmu
melléklet tartalmaz.

e A fert6tlenitd nagytakaritds €s a rendszeres fertOtlenitd takaritds elvégzéséhez
sziikséges tisztito- és fertdtlenitd szerek biztositdsa a fenntarto feladata.

2. AZ OVODA LATOGATASA, RENDEZVENYEK

e Az o6vodat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek/felnétt latogathatja.

e Az 6vodapedagdgusoknak jogukban all betegség tiineteit (hdemelkedés, 14z, orrfolyas,
kohogés, hanyas, hasmenés, hasfajas, fejfajas) mutatd gyermeket azonnali hatéllyal
hazakiildeni! A sziil6 koteles a gyermeket az intézménybdl haladéktalanul hazavinni és
a gyermek haziorvosaval konzultlni.

e A sziil6/dolgozé kdteles az dvodavezetdt értesiteni, ha dnmagan, a gyermeknél vagy
kozvetlen hozzatartozdinal koronavirus-gyanu, vagy igazolt fertézés van!

e Az intézménybe érkezok, belépéskor legyenek koriiltekintéek, keriiljék a zsufoltsagot,
tartsak be az egymastdl valo 1,5 m tavolsagot!

e Az intézményben tartozkodas idejét minimalisra csokkentsék!

e | gyermeket csak 1 sziil6 kisérjen be az intézménybe!

e Az intézmény teriiletén (pavilononként) egy idében maximum: 5 sziil6 tartozkodhat,
igy legyenek egymassal tiirelmesek, varjdk, meg mig sziilétarsuk elhagyja az
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intézményt!

Az intézmény teriiletén a szliloknek a szajmaszk haszndlata kotelezd!

Az intézménybe vald belépéskor, a bejaratnal kihelyezett kézfertdtlenité hasznélata
feln6ttnek és gyermeknek egyarant kotelezd!

Az 6vodaba érkezéskor csak a legsziikségesebb holmikat, ruhadarabokat tegyék az
6vodai zsdkba. Jatékokat a gyermekek lehetleg ne hozzanak a fertdzésveszély
elkeriilése érdekében.

A kiilonb6z6 csoportokba jard gyermekek keveredését kertilni kell. Ennek értelmében
az 6vodai kozos rendezvényeket a jarvanyiigyi készenlét ideje alatt nem tartjuk meg.
A mozgasfejleszté foglalkozasokat az iddjaras fiiggvényében szabad téren kell
megtartani. A foglalkozasok sordn mell6zni kell a szoros testi kontaktust igényld
feladatokat.

A sziilok személyes megjelenésével jard sziiloi értekezleteket csak a jarvanyligyi
eldirasok betartasa mellett tarthatok meg. Ha sziikséges, a csoportok zart facebook
rendszerben kiildott tizenetekkel is eljuttathatok a sziil6khoz az informaciok.

A megfeleld védotavolsag betartdsa kiilondsen fontos a mosdokban, illetve az
01tozékben, hogy elkeriilhetd legyen a csoportosulas.

A gyermekek atadasa/atvétele a legrovidebb idon beliil torténjen, ezért kérjiik miel6bb
elhagyni az jatszoudvart és az épiiletet, valamint az 6voda épiilete elott keriiljék a
sziilok, gyermekeikkel a csoportosulast, hosszas beszélgetést.

Kiils6é szakemberek, szolgaltatok, eldadok az alkalmazotti kzosség dontése alapjan a
jarvanytigyi készenlét ill.jarvanyligyi veszélyhelyzet idej alatt az oOvodat nem
latogathatjak.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

Az 6voda bejaratanal virusolé hatast kézferttlenitét biztositunk, annak hasznalata
mindenki szdmara kotelezo.

A szocidlis helységekben biztositott a szappanos kézmosasi lehetdség, melyet
lehetdség szerint virus6lo hatasu kézfertitlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.
Felndttek kéztorlésre csak papirtorlét hasznalhatnak!

A gyermekeknél kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok
betartasa, ehhez elengedhetetlen a feln6tt ellen6rzé jelenléte. Az egyes
tevékenységeket megelézden és azokat kovetden szappanos kézmoséassal vagy
alkoholos kézfertotlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

A személyi higiéne alapvetd szabdlyairdl a gyermekek, kapjanak részletes, nekik
megfeleld szintli tajékoztatdst. A gyermekeknek meg kell tanitani az Ggynevezett
kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tlisszentéskor, majd a
hasznalt zsebkendd szemetes kukaba dobasa ¢és alapos kézmosas, esetleg
kézfertStlenités.

A gyermekek otthonrol jatékot nem hozhatnak be az dvodaba, kivétel az Gjonnan
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ovodat kezdo gyerekek esetében 1 db alvos pliiss, ,,myunyoka” engedélyezett.

A gyermekek agynemiijét, pizsamajat és textil torolkozojét hetente kell hazavinni és
hét elején kimosva visszahozni.

A kohogessel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa
érdekében fokozottan {ligyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori
fertétlenitdé takaritas (csoportszobakban, a folyosokon ¢és egyéb helységekben)

elvégzésére. A fertdtlenité takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a
kézzel gyakran érintett feliilletek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajté-,
ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai eszkozok, mosdok
csaptelepei, WC lehuzok, sth.) valamint a padl6 és a moshat6 falfeliiletek virusolé hatasu
szerrel fertétlenitésére keriiljenek.

A takaritast, fertotlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld
védbdeszkdz biztositasa €s azok viselése sziikséges.

Zart térben a korokozok koncentraciojanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet
kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasii természetes
szelloztetésre, mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosdkra, valamint a
szocialis helyiségekre is. A helyiségek ablakat id6jaras fliggvényében lehetdség szerint
nyitva kell tartani.

Az ¢6vodaban, hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertdtleniteni kell.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres
fertétlenitésére. A feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének
a megdrzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb
fertdtlenitéssel.

Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertétlenitésére.

Kiemelten fontos a zoldségek, gyiimolcsok alapos folyovizes lemosésa.

Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evoeszk6zok, poharak, talcak
megfeleld hatdsfokl (magas homérsékletii) mosogatdgéppel torténd mosogatdsa. Az
ovodai textilidk gépi uton torténd fertétlenitd mosasa ajanlott.

Az étkeztetést végzd személyzet szdmara virusolé hatast, alkoholos kézfert6tlenitd
szert kell biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.
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5. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

Annak a gyermeknek az oOvodai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol
veszélyeztetett csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri
megbetegedések, cukorbetegség, 1€gzdszervi megbetegedések, rosszindulata
daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt
allapota miatt, err6l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges
hianyzésat igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt hianyzasnak tekintendd tovabba,
ha a gyermek, a hatosagi karanténba keriil a részére el6irt karantén iddszakara.

A gyermek, a tdvolmaradédsaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa
szerint sziikséges eljarni.

6. TEENDOK KORONAVIRUS GYANU ES IGAZOLT KORONAVIRUS
FERTOZES ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdégusnal, vagy egyéb dolgozénal COVID 19
fertdzés tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell
az 6voda orvosat, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrol.

Az alabbi tlnetekkel rendelkezd személyek elkiilonitése szlikséges, ugyanis
koronavirusra utalhatnak a panaszok:

o laz

o kohogés

o nehézlégzés

o hirtelen kezdeti szaglasvesztés, izérzés zavara vagy hianya

o kevésbé specifikus tiinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség: fejfajas,
hidegrazas,

o 1zomfijdalom, faradékonysag, hanyas és/vagy hasmenés

Gyermek esetén a sziilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a
figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek
haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kdvetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak
el.

A beteg gyermek feliigyeletét ellatdé személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezo.

A gyermek az 6vodaba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizarélag orvosi
igazolassal térhet vissza.

Amennyiben az intézményben atmenetileg elrendelésre keriil az dvodn kiviili, digitalis
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munkarend, a gyermekfeliigyeletet a fenntartdo illetve az Oktatasi Hivatal
iranymutatasa alapjan kell megszervezni.

7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENY ESETEN

A nevel6testiilet kidolgozta a sajat protokolljat és bevezetésére felkésziilt.

Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatdosag, azaz a Megyei Kormanyhivatal
népegészségiligyl feladatkorben eljard jarasi hivatala altal elvégzett jarvanyiigyi
vizsgalat és kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelds
Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi
helyek alapadatairél, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban
allo gyermek, pedagogus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozésen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a 6vodan kiviili,
digitalis munkarend bevezetésérél az Operativ Torzs dont. Az intézmény a
jogszabalyok alapjan arra jogosult szervtdl haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrol.
Az atallast okozoé allapot megsziinése utdn az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen
vissza a normal munkarend szerinti oktatas folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi
dontéseket az NNK ¢és az érintett szervezetek hozzak meg és hajtjak végre.

8. KOMMUNIKACIO

Koronavirus gyant vagy igazolt fert6zés esetén az dvodavezetd kotelessége értesiteni
a fenntartot valamint a Jarasi Népegészségiigyi Szolgalatot és a tovabbiakban az 6
iranymutatasuk szerint eljarni.

Az 6vodavezetd jogosult a mindenkori helyzetnek megfeleld allasfoglalas kiadasara.
A dolgozok kizardlag az 6vodavezetd altal kdzre adott informaciokat kozvetithetik a
szllok felé.

Az 6voda minden dolgozo6jatol elvaras a hiteles és megfelel6 kommunikécié mind az
alkalmazotti kozosségen beliil, valamint a sziilok felé egyarant.

Szekszard, 2020. szeptember 1. Héfner Adél

ovodavezet6
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Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Deutsche Nationalitatenselbstverwaltung
7100 Szekszard, Rakdczi Str. 69-71.
levelezési cim: 7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.

A NAPIREND SORSZAMA:

TARGY: A Wunderland Ovoda 2020-2021. nevelési évének munkaterve

ELOTERJESZTES
A SZEKSZARDI NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETE

2020. SZEPTEMBER 15-1 RENDES ULESERE

ELOTERIJESZTO: Farkas Pdl Gyérgyné elnék

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Héifner Adél intézményvezeté

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1+2 oldal



Egyszeri tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
52016 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan
az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az dvodai nevelési év, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az 6vodaszék, az dvodai szUl8i szervezet, kozosség véleményét is.

A rendelet 3. § (2) bekezdés a)-b), d)-f) és h) pontjai alapjdn az dvodai nevelési év helyi
rendjében kell meghatdrozni:
e az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznaldsat,
e 3aszlinetek idGtartamat,
e az 6vodai élethez kapcsolddé linnepek meglinneplésének id6pontjat,
e az el6re tervezhet6 nevel6testiileti értekezletek, szil6i értekezletek, fogaddorak
id6pontjat,
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu ovodai nyilt nap tervezett
idépontjat,
e minden egyéb, a nevel6testiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az Ovoda 2017-ben, majd 2020-ban is elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet. A
bazisintézmény a megosztani kivant innovacidk, jo gyakorlatok, képzések, bemutatd
foglalkozasok, mihelymunkak feladatait is éves munkaterv alapjan végzi. A bazisintézményi
munkaterv az intézményi munkaterv része, amely a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
vezetGje, illetve a bazisintézményi kapcsolattartd iranymutatdsa, valamint a POK és a
bazisintézmény egyeztetése alapjan késziil.

A 2020/2021-es nevelési évet és annak munkatervét nagyban meghatarozza és befolyasolja a
COVID 19 jarvany. Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott -,Intézkedési terv a
jarvanyigyi készenlét idején alkalmazandd eljarasrendrél” —terve alapjan, az dvoda is
elkészitette az intézményi belsé szabdlyokbdl allo intézkedési tervét, eljardsrendjét, mely
»Intézkedési terv”, szintén a munkaterv részét képezi.

A rendelet szerinti tartalommal készilt munkatervet az dvoda nevelGtestilete a 2020.
augusztus 29-i tanévnyito értekezleten elfogadta.

Az Ovodaszék és a Sziil6i Munkakdzdsség véleményezési jogat az intézményi munkaterv
tekintetében is a 2020. szeptember 14-i ilésen gyakorolta.

A munkaterv és mellékletei az tilésen megtekintésre rendelkezésre allnak.



Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020.szeptember 7.

Farkas Pal Gyorgyné
elnok

Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
..... /2020. (1X.15.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2020/2021. nevelési évének munkatervérél

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a nevelési-oktatdsi
intézmények m(ikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012.
(v, 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében kapott véleményezési jogaval élve, a
Wunderland Ovoda 2020/2021. nevelési évre szélé munkatervét és az abban foglaltakat
tdmogatja.

Hatarid6: 2020. szeptember 15.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnék



Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Deutsche Nationalitatenselbstverwaltung
7100 Szekszard, Rakdczi Str. 69-71.

AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 21.

TARGY: Beszdmolo ,A Wunderland Kindergarten a Szekszdrdi Német Nemzetiségi
Onkormdnyzat Ovoddja felujitdsi, dllagmegdvdsi munkdlatainak és a nevelési feladatok
ellatasat segité targyi eszk6z6k beszerzésének tamogatdasa” cimii palyazati projektrél-

a 2020. nyardn a Wunderland Ovoddban megvaldsult beruhdzdsokrol

ELOTERJESZTES

a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete

2020. SZEPTEMBER 15-i rendes ULESERE

ELOTERIESZTO: Farkas Pal Gyorgyné elnék
AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Hafner Adél 6vodavezetd

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1 +3 oldal



Egyszer(i tobbség!

Tisztelt KépviselS-testilet!

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat az altala fenntartott Wunderland Ovoda
m(ikddési feltételeinek javitdsa érdekében 2019. novemberében tdmogatdsi igényt nydjtott be
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel&s
Allamtitkarsagahoz.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma ,A Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja feldjitdsi, allagmegdévasi munkalatainak és a nevelési
feladatok ellatasat segit6 targyi eszkozok beszerzésének tamogatdsa” cim( palyazati
programjara 15.000.000 Ft vissza nem téritendd tdmogatast biztositott.

A Wunderland Ovoda az alabbi beruhazasokra hasznalta fel a tamogatasi 6sszeget:

Vilagitas korszerdsités befejezése

Korszer( gazdasagi iroda kialakitasa, |étrehozasa
Sportpadlo kialakitasa az 6voda tornatermében
Betonhomokozo keretekre fa til6rész kialakitasa
Gyermek székek + fektet6k beszerzése
Rovarhalo felhelyezése az 6voda nyildszardira
Dolgozdi beléptet6 rendszer kialakitasa

FelnGtt 6ltoz6szekrények tovabbi beszerzése

PN A WNRE

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete 2020. junius 29-i (ilésén
meghozott hatarozata szerint a vallalkozasi szerz6dések megkotésre keriiltek, melyek alapjan a
kivitelezési munkalatok elkésziiltek.

A beruhdazasi munkalatok tervezett itemezése: 2020. julius 01-2020. augusztus 15 volt.

A munkaterilet dtadasara 2020. julius 06-an kertilt sor.

A Kkivitelezési feladatok miszaki ellenGrzését és atvételét Szekszard Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala latta el.

A miuszaki atadasra 2020. augusztus 14-én keriilt sor, melynek soran a vilagitas
korszerdsitésénél, a sportpadld és a gazdasdgi iroda melegburkolat és almennyezet kivitelezési
munkdinak elvégzésénél, a nyilaszard cserével kapcsolatos kivitelezési munkak elvégzésénél
hidnyossagot nem tartak fel.

A teljesitésigazolasok, majd a kifizetések megtérténtek.

Az 6voda udvaraban levé betonhomokozé keretekre fa Gl6rész kialakitasa kapcsan azonban
ezen a napon nem tortént meg a muszaki atadds, atvétel a vallalkozé altal vallalt kivitelezési
munkdk csuszasa miatt. A munka befejezésére a kivitelezd tobbletid6t kapott. A mUszaki
ataddsra 2020. szeptember 03-dn kerilt sor. Az atadas soran a modszaki ellenér, az
intézményvezetés és a fenntartd is ravilagitott a kivitelezési munka hidnyossagaira, valamint a
mindséget is kifogasoltak.

A teljesitésigazoldas meghatarozott feltételekkel kerdlt aldirasra, miszerint a mdszaki ellenér
altal feltart hibakat a vallalkozé 30 napon beliil javitja, majd ezek utan torténhet meg a kifizetés.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.



Szekszard, 2020. szeptember 7.

Farkas P3al Gyorgyné
elnék



Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2020. (1X.15.) hatarozata
a Wunderland Ovoddban megvaldsult beruhdzdsokrdl sz616 beszamolo elfogaddsdrol

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma és a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikddési tdmogatasabdl
2020. nyardn a Wunderland Ovoddban megvalésult beruhazésokrél szolé beszamolét
jovahagydlag tudomasul veszi.

Hatarid6: 2020. szeptember 15.
Felelds: farkas Pal Gyorgyné elndk



INTEZMENYI BEVETEL - KIADAS ELOIRANYZAT 2020

adatok ezer Ft-ban

3. melléklet

erze((;ze(t)i. :lv(')'lir. Médosités IL. | Médositott II. l:lt:(lieaztﬁ Onl;ir;d‘;atllalt A“si feladat )
JINTEZMENY BEVETELEI
WUnderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodija
[Miikodési céli tAmogatasok dllamhaztartison beliilrél (B1) Ol
IF lhalmozasi céli ta tasok allamhaztartison beliilrél (B2) 0 0 0| 0 0 0
IEgyéb felhalmozas célu tamogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél (B25) 0
[Miikodési bevételek (B4) 5461 85 4 618] 4 618 0 0
Aru- és készletértékesités ellenértéke (B401) 0
Szolgaltatasok ellenértéke (B402) 5 47 47
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403) 0]
Tulajdonosi bevételek (B 404) 0]
Ellatasi dijak (B405) 4300) 3513 3513
Kiszamlazott 4ltaldnos forgalmi ad6 (B406) 1161 0 949 949
Altalanos forgalmi ad6 visszatéritése (B407) 0
|Kamatbevételek (B408) 8 8] §
[Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei (B409) 0
Biztositok dltal fizetett kartérités (B410) 72 72 72
Egyéb miikodési bevételek (B411) 29 29
[Felhalmozasi bevételek (B5) 0 0 0) 0 0 0
[Egyéb targyi eszkozok értékesitése (B53) 0
[Miikodési célra atvett pénzeszkozok (B6) 0 0 1186 1186 0 0
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok (B65) 1 186) 1 186
Felhalmozésra atvett pénzeszkozok (B7) 0 0 0 0 0 0
[Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok (B75) 0
|Kéltségvetési bevételek (B1-B7) 5461 85 5804 5804 0 0
[Et626 ¢ ksltsegvetési maradvanyanak igénybevétele (B8131) 0 2347 2347 0 0
[Kézpondi, irsnyits szervi tamogatas (B816) 239 000 6107 255 984 255 984 0 0
2.-b31 Allami tdmogatés 214 000| 6568 220 563 220 568
2-b31 Onkormanyzati kiegészités 25 000] 20 000} 20 000|
2-b3l Nemzetiségi dnkormanyzati kiegészités 0| -461 416 416 0| 0
2-b81 palyazati timogatas 15 000 15 000
[Finanszirozasi bevételek (B8) 239 000 6107 258 331 258 331 0 0
\fVunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 244 461 6192 264135 264135 0 0
Ovodija
|BEVETELEK OSSZESEN 244 461 6192 264 135] 264 135 0 0
JINTEZMENY KIADASAI
\fVunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodija
ISzemélyi juttatasok (K1) 165 082 5014 170 196 170 196 0 0
IFoglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 164 582 1 530] 166 112 166 112
[Kilss személyi jutatasok (K12) 500) 3484 4084 4084
IMunkaadékat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulas adé (K2) 30 429 777, 31518] 31518
|pologi Kiadisok (K3) 48 650) 401 45543 45543
|Egyéb miikodési célu kiadasok (K5) 0 0) 777 777, 0 0)
[Elvonasok és befizetések (K502) 0 777, 7717 0 0
[Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilre (K506) 0)
[Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre (K511) 0)
IBeruhéz:’isok (K6) 300 16 101, 16 101
IFelﬁjitzisok (K7) 0 of 0 0 0
[Egyéb felhalmozas célu kiadasok (K8) 0 0 of 0 0 0
[Egyéb felhalmozas célu tamogatasok allamhaztartason beliilre (K84) 0)
Egyéb felhalmozas célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre (K88) 0)
IKiiltségvetési kiadasok dsszesen (K1-K8) 244 461 6192 264 135] 264 135 0 0
|Finanszirozasi kiadasok (K9) U | I
\fVunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 244 461 6192 264135 264 135 0 0
Ovodija
|KIADASOK OSSZESEN 244 461 6192 264 135] 264 135 - -
|Engedélyezett 1étszam 2020 44 16,




Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzatanak 2020. évi tervezett mérlege

adatok ezer Ft-ban

Eredeti ] Teljesités o Eredeti ) Teljesités
Bevételek eldirdnyzat Médositott I. 06.30. Kiadssok elbirdnyzat Médositott I. oy
2020 2020
Koltségvetési bevételek 250 001 262 263 133 252| Kiltségvetési kiadasok 250 001 281531 111 140
Finanszirozasi bevételek 0| 19 268 19 268|Finanszirozasi kiadasok 0| 0| 0|
Targyévi bevételek dsszesen 250 001 281 531 152 520| Térgyévi kiaddsok dsszesen 250 001 281 531 111 140




INTEZMENYI BEVETEL - KIADAS ELOIRANYZAT 2020

3. melléklet

adatok ezer Ft-ban

eringi' :l:'" Médositis I. | Médositott I. Tle"f::ves Tf/?e;::s
INTEZMENY BEVETELEI
\yunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodaja
Miikodési céli timogatasok dllamhaztartison beliilrél (B1) 0
Felhalmozisi céli timogatasok allamhaztartison beliilrél (B2) 0 0 0 0
Egyéb felhalmozas célu tdmogatasok bevételei allamhaztartason beliilrél (B25) 0
Miikodési bevételek (B4) 5461 -928] 4533 2 040] 45,0%
Aru- és készletértékesités ellenértéke (B401) 0
Szolgaltatasok ellenértéke (B402) 42 42 42 100,0%
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke (B403) 0
Tulajdonosi bevételek (B 404) 0
Ellatasi dijak (B405) 4300 =787 3513 1503 42,8%
Kiszémlazott 4ltalanos forgalmi adé (B406) 116l -212 949 417 43,9%
Altalanos forgalmi ado visszatéritése (B407) 0
Kamatbevételek (B408) 0 5
Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei (B409) 0
Biztositok altal fizetett kartérités (B410) 0
Egyéb miikddési bevételek (B411) 29 29 73 251,7%
Felhalmozasi bevételek (B5) 0 0 0 0
Egyéb targyi eszkozok értékesitése (BS3) 0
Miikidési célra dtvett pénzeszkozik (B6) 0 1186 1186 1186 100,0%
Egyéb mitkddési célt atvett pénzeszkdzok (B65) 1186 1186 1186 100,0%
Felhalmozasra atvett pénzeszkozok (B7) 0 0 0 0
Egyéb felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok (B75) 0
Kiltségvetési bevételek (B1-B7) 5461 258 5719 3226 56,4%
El5z8 év koltségvetési maradvanyénak igénybevétele (B8131) 0 2347 2347 2347 100,0%
Kézponti, iranyité szervi timogatis (B816) 239 000 10 877 249 877 127 828 51,2%
2.-bél Allami tamogatis 214 000 214 000 106 928 50,0%
2-bsl Onkormanyzati kiegészités 25 000 -5 000] 20 000 3800 19,0%
2-bdl Nemzetiségi onkormanyzati kiegészités 0 877 877 2 100] 239,5%
2-bdl palyazati timogatds 15000 15000 15 000 100,0%
Finanszirozasi bevételek (B8) 239 000 13224 252224 130 175 51,6%
\yunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 244 461 13 482 257943 133 401 51,7%
Ovodaja
BEVETELEK OSSZESEN 244 461 13 482 257943 133 401 51,7%
INTEZMENY KIADASAI
\yunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodaja
|Személyi juttatasok (K1) 165 082 100 165 182 75 089 45,5%
Foglalkoztatottak személyi juttatasai (K11) 164 582 164 582 73739 44,8%
Kiilsd személyi juttatasok (K12) 500 100 600 1350 225,0%
Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulas adé (K2) 30 429 312 30741 13 842 45,0%
Dologi kiadasok (K3) 48 650 -3508 45142 19 220 42,6%
Egyéb miikodési céli kiadasok (K5) 0 777 777 776 99,9%
Elvonasok ¢és befizetések (K502) 0 771 777 776 99,9%
Egyéb miikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilre (K506) 0
Egyéb miikodési céli tamogatasok allamhaztartason kiviilre (KS11) 0
Beruhazasok (K6) 300 15 801 16 101 686 4,3%
Felujitasok (K7) 0 0
Egyéb felhalmozas céli kiadasok (K8) 0 0 0 (1)
Egyéb felhalmozas célu tamogatasok allamhaztartason beliilre (K84) 0
Egyéb felhalmozas célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre (K88) 0
Koltségvetési kiadasok dsszesen (K1-K8) 244 461 13 482 257943 109 613 42,5%
Finanszirozasi kiadasok (K9) 0
Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi ﬁnkorményzat 244 461 13 482 257943 109 613 42,5%
Ovodaja
KIADASOK OSSZESEN 244 461 13 482 257943 109 613 42,5%
Egyenleg 0
Engedélyezett létszam 2020 44 6




Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Deutsche Nationalitatenselbstverwaltung
7100 Szekszard, Rakdczi Str. 69-71.
Levelezési cim: 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.

AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 22.
MELLEKLET: 2 db

TARGY: Tdjékoztato a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 2020. évi
koltségvetésének féléves végrehajtdasarol

ELOTERJESZTO:
AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Csanda Gyéngyi a Wunderland évoda
megbizott gazdasdgi vezetdje

Szantoné Karl Rita koltségvetési és

pénziigyi iigyintézé

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1 + 5 oldal



Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az dllamhaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. térvény nem irja el6 az dnkormanyzatok részére a
koltségvetés végrehajtasarol szélo féléves beszamoldt. A Polgarmesteri Hivatal figgetlendl a
jogszabalyi el8irasoktdl, tajékoztatja a Képvisels-testiiletet a Nemzetiségi Onkormanyzat féléves
gazddlkoddsardl.

A Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 2020. évi kéltségvetésének féléves
végrehajtasarol

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2020. évi dsszesitett bevételeinek f§dsszege
152 520 ezer Ft, kiadasainak f60sszege 111 140 ezer Ft. Az Osszesitett bevételek, kiadasok
teljeslilése az 1. melléklet szerint alakult.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2020.évi bevételeinek f66sszege 146 947 ezer
Ft-b, kiaddsainak f66sszege 129 355 ezer Ft. A bevételek és kiadasok teljesitését a 2. melléklet
tartalmazza.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat intézményének a Wunderland Kindergarten a
Szekszardi Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodéjanak 2020. évi bevételeinek f66sszege 133 401
ezer Ft, kiaddsainak f66sszege 109 613 ezer Ft. A bevételek és kiaddsok teljesitését a 3.melléklet
tartalmazza. Az 6voda bevételeinek 52 %, kiadasainak teljestilése 42 %.

Bevételek:

Az 6nkormdnyzat bevételeinek teljeslilése 54 %. Az évoda mikodtetésével kapcsolatos allami
tamogatas allamhaztartason bellli tamogatasként jelenik meg, ez az 6sszeg 106 543 ezer forint.
Szekszard MJV Onkormdnyzatanak a Wunderland Ovoda részére nyujtott tdmogatas dsszege 3
800 ezer forint.

A Nemzetiségi Onkormanyzat miikédtetéséhez a Szekszard Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
2 250 ezer Ft tdAmogatast biztositott az els6 félévben

A Nemzetiségi Onkormanyzat altaldnos mikodési tamogatdsanak 1 040 ezer forint, a
feladatalapu tamogatdsanak idGaranyos 6sszege 613 ezer forint volt.

A Nemzetiségi Onkormanyzat sikeres pdalyazatot nyujtott be az Emberi Eréforrasok
Minisztériumahoz a Wunderland Ovoda felujitdsdhoz. A tdmogatds mértéke 15 000 ezer forint
volt.

A 2019. évi koltségvetési maradvany felhasznalt 6sszege az 6Gnkormanyzat esetében 16 921 ezer
forint volt.

Kiadasok:
A kiadasok teljesiilésének mértéke 47 %. A Nemzetiségi Onkormanyzat altal elkiilnitett

Kulturalis Alap felhasznalasardl a KépviselS-testiilet dontése alapjan a masodik félévben kerdil
sor.



Létszam és bérgazdalkodas:

A német nemzetiségi Onkormanyzatnak fdéallasu alkalmazottja nincs. A képvisel6k nem
részesilnek tiszteletdijban. Személyi juttatasként tervezett pedagogus kitlintetés az idei évben
nem kerilt megitélésre.

A nemzetiségi Onkormanyzat pénzkészlete 2020. junius 30. napon 17 600 ezer forint, a
Wunderland Ovoda pénzallomanya 31 142 ezer forint.
Az 6nkormanyzatnak hitelallomanya nincs, értékpapir és hitelm(veleteket nem folytatott.

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Wunderland Ovodija
2020. | félévi pénziigyi beszamolodja

A Szekszardi Német Onkorményzat KépviselStestiiletének 8/2019. (Il.11) hatdrozata a
Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2020. | félévi koltségvetése a Wunderland Ovoda
koltségvetési f6Osszegét 222 445 ezer Ft-ban hatdrozta meg.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel§-testillete 257 943 ezer Ft-ra
maodositotta a Wunderland Ovoda 2020. évi koltségvetési f6dsszegét.

Bevételek alakulasa:
Mi(ikodési bevételek:

Maod. elGirdnyzat Teljesités  Telj.%-ban
Szolgaltatasok ellenértéke 42 ezer Ft 42 ezer Ft 106%
Beszedett téritési dijak 3.513 ezer Ft 1.503 ezer Ft 42,8%
Téritési dijak AFA-ja 949 ezer Ft 417 ezer Ft 43,9%
Egyéb m(ikodési bevétel 29 ezer Ft 78 ezer Ft 251,7%
Osszesen: 4,533 ezer Ft 2.040 ezer Ft 45,0%

K6zponti iranyitdszerv tamogatasa:

Mdd. eliranyzat  Teljesités Telj.%-ban
Normativ tdmogatas (MAK) 214.000 ezer Ft 106.928 ezer Ft 50,0 %
Onkormanyzati kiegészités 20.000 ezer Ft 3.800 ezer Ft 19,0 %
SZNNO kiegészités 877 ezer Ft 2.100 ezer Ft 239,5%
Palyazati tdmogatas 15.000 ezer Ft 15.000 ezer Ft 100,0 %
Osszesen: 249.877 ezer Ft 127.828 ezer Ft 51,2 %

Kiadasok alakulasa:

Személyi juttatasok: Méd. elGiranyzat Teljesités  Telj.%-ban
Bér: 164.582 ezer Ft 73.739 ezer Ft 44,8 %
Kils6 személy juttatasa (logopédia) 600 ezer Ft 1.350 ezer Ft  225,0%

Osszesen: 165.182 ezer Ft 75.089 ezer Ft 45,5 %



Mad. elGiranyzat Teljesités  Telj.%-ban
Bér jarulékai 30.741 ezer Ft 13.842 ezer Ft 45,0%

Dologi kiadasok:

Mod. elGiranyzat Teljesités  Telj.%-ban
Anyag beszerzés: 1.300. ezer Ft 577 ezer Ft 44.38 %

Szolgaltatdsok (konyvel6 program, szamitogép
karbantartds, ragcsaldirtas, karbantartasi- és

egyéb szolgaltatasok) 5.841.ezer Ft 2.496 ezer Ft  42,7%
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas 520 ezer Ft 186 ezer Ft 35,77%
(TBB, belépdk, zenei szolgdltatas)
Kozlizemi dijak (viz, villany, flités): 7.875 ezer Ft 3.719 ezer Ft  47,22%
Viasarolt élelmezés: 21.548 ezer Ft 8.881 ezer Ft  41,22%
AFA: 8.058 ezer Ft 3.361 ezerFt  41,70%
Osszesen: 45.142 ezer Ft 19.220 ezer Ft 42.60%
Beruhazasok
Mad. elGiranyzat Teljesités  Telj.%-ban

Vilagitas korszerUsités, Tornaszoba

padlécsere, homokozd (il6ke, dolgozoi

beléptet6 rendszer

Gyermekbutorok (szék, fektetd) 16.101 ezer Ft 686 ezer Ft 4.30%

2019. évi koltségvetési maradvany: 2.347 ezer Ft

A koltségvetési maradvany tartalmazza a 2018 évben elkezdett udvari jaték telepitésének idei

évre athuzddo koltségét, és a decemberben kifizetett bér targy évben megjelend kiadasait.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az el6terjesztés megtargyalasara.

Szekszard, 2020. szeptember 9.

Farkas P3al Gyorgyné
elnok



Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Deutsche Nationalitatenselbstverwaltung
7100 Szekszard, Rakdczi Str. 69-71.

AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 23.

MELLEKLET: -

TARGY: Tdmogatdsi kérelem a Covid19 virus megjelenése miatti kiaddsokra

ELOTERJESZTES

a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete

2020. SZEPTEMBER 15 -i RENDES ULESERE

ELOTERIJESZTO: Farkas Pdl Gyérgyné elnék

AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Pfundtner Sdndorné a Wunderland dvoda
gazdasdgi vezeté

Csanda Gyoéngyi mb. gazdasdgi vezeté

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1 +2 oldal



Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma intézkedési tervében a kdznevelési intézményekben a
jarvanylgyi készenlét idején a fert6tlenit6 nagytakaritas és a rendszeres fertStlenité takaritas
elvégzéséhez szlikséges tisztitd- és fertGtlents szerek biztositasa a fenntartd feladata.

A COVID virus megjelenésével nyilvantartasaink szerint 2020 03.16-t6l 09.07-ig a fert6zés

megelGzésére és a védekezés érdekében az alabbi tobblet koltségek meriiltek fel:

véddfelszerelések (maszk, kesztyd): 40.945 FT
kézfert6tlenits: 74.340 Ft
Tisztitoszer és fert6tlenitGszerek: 106.825 FT

(hypo, fléraszept, feliilet és lég fertStlenitd, papirtorls)

Adagolok (kézfertStlenits adagolo, papir adagold): 93.760 FT

Osszesen : 315.870 FT

Az 6voda koltségvetésében fenti tobbletkiadasokra tartalék nem all rendelkezésre.

Kérem a Képvisel6-testiiletet az elSterjesztés megtdrgyaldsara és a hatarozati javaslat

elfogadasara.

Szekszard, 2020. szeptember 9.

Farkas Pal Gyorgyné
elnok



Hatarozati javaslat

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
.../2020. (1X.15.) hatarozata
a Wunderland Ovoda tdmogatdsi kérelmérél

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete
1. atdjékoztatodt elfogadja;

Hatarid6: 2020. szeptember 15.
Felelds: Farkas Pal Gyorgyné elnék

2. a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat a sajat koltségvetésébdl 316.000.- Ft
Osszeget irdnyitdszervi tdmogatasként biztosit a Tartalék keret terhére Wunderland
Ovoda szamara.

Hatarid6: 2020. szeptember 30.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok



Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Deutsche Nationalitatenselbstverwaltung
7100 Szekszard, Rakoczi Str. 69-71.
Levelezési cim: 7100 Szekszard Béla kiraly tér 8.

AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 24.

MELLEKLET: 2 db

TARGY: Javaslat a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 2020. évi
koltségvetésének modositdsdra

ELOTERJESZTES
a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete

2020. szeptember 15-i RENDES ULESERE

ELOTERJESZTO: Farkas Pdl Gyérgyné eln6k
AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Csanda Gyéngyi a Wunderland Jvoda

megbizott gazdasdgi vezetdje

Szdantoné Karl Rita koltségvetési és pénziigyi
ligyintézé

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1 + 4 oldal



Mindsitett tébbség
Tisztelt KépviselG-testiilet!

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2020. évi kdltségvetésének médositasa

Melléklet: ., IA. és IB. melléklet SZNNO mérlegei, 6sszesitett és intézményi

1. melléklet SZNNO &sszesitett kdltségvetési tervezet

2.melléklet SZNNO koltségvetési tervezet

3. melléklet Wunderland Ovoda 2020. évi koltségvetési
tervezet

4. melléklet SZNNO el8iranyzat felhasznalasi tervezet

5. melléklet SZNNO likviditasi terve

6. melléklet SZNNO altal nyujtott kdzvetett tamogatdsok

7. melléklet SZNNO tobbéves kihatdssal jardé dontéseibdl
szarmazo kotelezettségei

8. melléklet SZNNO kozéptavu tervezete

Az allamhaztartasrél szold 2011. évi CXCV torvény, valamint az allamhaztartasi térvény
végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet rendelkezik a kdltségvetési hatarozat
modositasarol.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetésének mddositasa az aldbbiak
szerint alakul:

» Képvisel6-testileti dontés alapjan 1300 ezer forint fel nem haszndlt tdmogatas kerdil
atvezetésre a Kulturalis Alap kiadasabdl a tartalék el8iranyzat sorara.

> A Képvisel6-testiilet dontdtt a Tolna Megyei Német Nemzetiségi Onkormanyzatok
Szovetsége Egyeslilet részére biztositott 100 ezer forint 6sszeg(i tamogatdsrol.

Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja kéltségvetésében
a bevételi el6iranyzatok mddositasat indokolja egy részt a jarvanylgyi tobbletkiadasok
kompenzdlasara 316 ezer Ft fenntartdi tamogatds, valamint a julius 1-t6l a pedagdgusok
bérfejlesztéséhez a 310/2020.(VI.30) Korm. rendelet 1.§ alapjan biztositott tdmogatas.

Kiadasi oldalon a pedagdgusok agazati pdtlékaval és jarulékdval novekedett a személyi juttatasok
el6iranyzata, valamint a dologi kiadasok kdzott megjelend fert6tlenité és tisztitdszerek kiadasa kerlt
beépitésre.

Bevételek modositasa

Mdkodési bevételek (biztositasi kartérités, kamat ) 85 ezer Ft

Kbzponti, iranyitd szervi tdamogatas 6 107 ezer Ft
ebbél: Allami tdmogatés 5791 ezer Ft
ebbdl: SZNNO kiegészités 316 ezer Ft

Osszesen: 6 192 ezer Ft



Kiadasok mdédositasa

Személyi juttatds és jarulékai 5791 ezer Ft
Dologi kiadasok 401 ezer Ft
Osszesen: 6 192 ezer Ft

A valtozasok atvezetése kovetkeztében a Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Ovodajanak koltségvetési f6osszege 257 943 ezer forintrél 264 135 ezer forintra nd.

A valtozadsok atvezetésre keriiltek az elGterjesztés mellékleteiben. A Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat 2020. évi kéltségvetésének f6dsszege 281 531 ezer forintrél 288
184 ezer forintra nétt.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020. szeptember 10.

Farkas Pal Gyorgyné
eln6k



Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
..... /2020. (1X.15.) hatarozata
a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat 2020. évi kéltségvetésének modositdsdrdl

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az 4llamhdztartdsrol sz6lé
2011. évi CXCV. torvény 26. § (1) bekezdése alapjan, figyelemmel az allamhaztartasrél sz6lo6
torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet elGirdsaira a Német
Nemzetiségi Onkormdnyzat 2020. évi kdltségvetésének elfogadasardl sz616 18/2020. (I1l. 12.)
hatarozatat (a tovdbbiakban: hatdrozat) az alabbiak szerint mddositja:

1. A hatarozat Il. 1-2. pontjai helyébe az alabbi rendelkezések Iépnek:

,1. A Képviselé-testiilet a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 2020. évi
koltségvetésének

a) bevételi f60sszegét 288 184 ezer Ft-ban,
b) kiadasi f66sszegét 288 184 ezer Ft-ban
allapitja meg.

2. Képvisel6-testiilet a koltségvetési kiadas

a) mlkodési célu 6sszegét: 272 083 ezer Ft-ban,
b) felhalmozasi célu 6sszegét: 16 101 ezer Ft-ban
allapitja meg.”

2. A hatarozat Il. 7. pontja helyébe az aldbbi rendelkezések Iépnek:

7 A Képvisel6-testilet a 2020. évi

a) altalanos tartalék elGiranyzatat 6 861 ezer Ft-ban,
b) felhalmozasi céltartalék el8iranyzatat 0 ezer Ft-ban

allapitja meg.”

3. A hatarozat mellékletei az alabbiak szerint modosulnak:

(2) A hatarozat . mérlege helyébe jelen hatarozat . mérlege Iép.

(2) A hatarozat I.A. mérlege helyébe jelen hatarozat I.A. mérlege |ép.
(3) A hatarozat |.B. mérlege helyébe jelen hatdrozat I.B. mérlege lép.
(4) A hatarozat 1. melléklete helyébe jelen hatarozat 1. melléklete Iép.
(5) A hatarozat 2. melléklete helyébe jelen hatarozat 2. melléklete |ép.
(6) A hatarozat 3. melléklete helyébe jelen hatarozat 3. melléklete Iép.
(7) A hatarozat 4. melléklete helyébe jelen hatarozat 4. melléklete I1ép.
(8) A hatarozat 5. melléklete helyébe jelen hatarozat 5. melléklete |ép.



(9) A hatarozat 6. melléklete helyébe jelen hatarozat 6. melléklete Iép.
(10) A hatarozat 7. melléklete helyébe jelen hatarozat 7. melléklete Iép.
(11) A hatarozat 8. melléklete helyébe jelen hatarozat 8. melléklete I1ép.

3. A hatdrozat egyéb pontjai valtozatlanok maradnak.
4. A hatarozat az elfogadasa napjan |ép hatalyba.

Hataridé: 2020.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnok



I
Szekszéirdi Német Nemzetiségi Onkorményzatinak 2020. évi tervezett mérlege
adatok ezer Ft-ban
Eredeti Eredeti
Bevételek elbiranyzat Modositas I1. Modositott I1. Kiadasok elbiranyzat Modositas I1. | Modositott IT.
2020 2020
Kiltségvetési bevételek 250 001 6653 268 916| Kiltségvetési kiaddsok 250 001 6653 288 184
Finanszirozasi bevételek 0| 0| 19 268|Finanszirozasi kiadasok 0| 0| 0
Targyévi bevételek dsszesen 250 001 6653 288 184| Targyévi kiadasok dsszesen 250 001 6653 288 184




