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1. A nevelémunka feltételei a 2019/2020. nevelési évben
1.1. A gyermekcsoportok szama, a gyermekek létszama

Az engedélyezett dvodai csoportok szama a korabbi évekhez képest nem valtozott,
igy:

- a Mérey utcai 6vodaban 4 6vodai csoport

- a Kadarka épuletben 3 6vodai csoport, 1 bdlcsédei csoport, 2 mini bdlcsédei
csoport

- a szedresi tagépuletben 3 évodai csoport és 1 mini bolcséde

- a medinai épuletben 1 évodai csoport €s 1 mini bolcséde mikodott.

Az 6vodai csoportlétszamokban az el6z6 nevelési évhez viszonyitva jelent6s eltérés
nem mutatkozott. A gyakori lakohelyvaltozasok és a kulfoldi munkavallalas miatti
létszamingadozas elsésorban a szekszardi épuletekben jellemz6. Ez a tapasztalat az
idei beiratkozasoknal teljes mértékben nyilvanvaléva valt, amikor az Oktatasi Hivatal
altal kozolt adatok alapjan az 6vodai felvételrél sz6l6 hatarozatokat megkuldtuk a
szul6knek és harmincon fellli csalad estében nem vették at a levellinket vagy
visszajeleztek az érintettek, hogy mas telepulésen vagy kulfoldon élnek az érintett
csaladok.

A bdlcsédei csoportok Szedresben és Medinan teljes létszammal Uzemeltek a
koronavirus terjedésének megfékezése ceéljabdl torténd intézménybezaras
idépontjaig. A szekszardi bolcs6dék létszama csokkend tendenciat mutat az elmult
evekhez képest.

Az 6vodai csoportjaink jellemzéen részben osztott csoportok voltak az idei nevelési
évben. A medinai évodaban a helyi sajatossagokbdl adéddan teljesen vegyes életkor
Osszetétell csoport miikodott. A szedresi tagépuletben a nevel6 testulet kérésére, a
szul6k pozitiv megitélésével 6sszhangban térekedtlnk a tiszta életkoru csoportok
kialakitasara. A kollegak visszajelzései kedvezbek a jelenlegi csoportszervezési
format illetéen, de sajnos ugy tlnik az aktualis adatok alapjan, hogy a kovetkezé
években nehezen, vagy egyaltalan nem tudjuk biztositani a gyermekek életkor
szerinti elosztasat a csoportokban.

A fér6helyek szama a szekszardi, szedresi, medinai épulletekben 171/75/25 6 a beirt
gyermekek szama majus 31-i allapot szerint 128/52/27, ebbdl az els6 osztalyt kezdd
gyermekek szama 2020. szeptemberben: 38/18/9.

(A csoportok szamara, a féréhely adatokra, a csoportok Iétszamara vonatkozo
adatokat a 2. szamu melléklet tartalmazza részletesen)

A 2020. évi ovodai beiratas a jarvanyugyi helyzet kovetkeztében telefonon és online
maodon zajlott. A ténylegesen jelentkez6kdn tulmenden, a jogszabalyi el6irasoknak
megfelel6en hatarozatban értesitettik az Oktatasi Hivatal nyilvantartasban szerepl6,
lakdkorzetiinkben é16 valamennyi harmadik életévét 2020. december 31-ig betdlté
kisgyermek szuleit az évodai felvételrdl.
A beiratott gyermekek szama telepullésenként:

- Szekszardon: 39 f6, ebbél a szUl6i visszajelzések alapjan a ténylegesen

ovodat kezdb gyermekek szama 29 {6
- Szedresben: 18 f6
- Medinan: 9 f6



A harom év alatti gyermekek fogadasara szolgal6 féréhelyeink szama Szekszardon:
28, Szedresben 7, Medinan 7.

Az 6vodaban integraltan nevelt SNI-s gyermekek szama Szekszardon, Szedresben,
Medinan 3/3/0

A 2019/2020. nevelési évben elsésorban az enyhén sulyos fogyatékkal €16
kisgyermekek integralt nevelését vallalta fol az intézmény, a gyermekek évodaban
tartozkodasanak napi idétartalmardl az SNI kisgyermek és a csoport sajatossagainak
figyelembe véve egyénileg hoztunk déntést. Az integraltan a tobbi gyerekkel egyutt
nevelked6 SNI gyermekek specialis szuksegleteinek kielégitése valtozatlanul az
egyik legnagyobb kihivas a nevel6k6zosség szamara.

A szakszolgalati ellatas keretén belll a logopédiai és gydgypedagdgiai ellatas
épuletenként kdvetkez6képpen alakult:

a Mérey 6vodaban 13 6, a Kadarka ovodaban 9 f6, a szedresi tagovodaban 7 6, a
medinai 6vodaban 6 f6 kisgyermek részesult logopédiai, gydégypedagdgiai vagy
szurdopedagogiai megsegitésben.

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl kisgyermekek szama Szekszardon
14 6, Szedresben 0 f6, Medinan 7 f6.

A csoportlétszamokhoz viszonyitott aranyszam valtozatlanul a Mérey utcai épuletben
a legmagasabb.

(A HH és HHH gyermekek adatai a 3. szamu mellékletben tekinthetok meg)

1.2. Az alapfeladatok elvégzéséhez sziikséges humaneréforras biztositasanak
jellemzoi

A munkaer6 gazdalkodasunkat az elmult évekhez hasonldan a feladatorientalt
szemléletmod és a takarékossag jellemezte. Az allashelyek szama a korabbi
évekhez képest nem valtozott.

Az intézmény rendelkezett a bdlcs6édei és az dvodai alapfeladat ellatashoz
szukseéges, torvény altal el6irt minimum létszamu dolgozoval, a szakos ellatottsag
biztositasa tekintetében azonban sajnos mar akadtak komoly nehézségeink.

A munkatarsak 0sszetételében a nyugdijba vonulasok, - a tartos tavollét
kovetkeztében az intézmény valamennyi épuletében jelentds valtozas tortént a
2019/2020. nevelési évben: a Mérey ovodaban harom uj évodapedagdgus munkaba
allasaval kezdtuk meg az uj tanévet, a Kadarka épuletben 2019. szeptemberben a
nevelbtestulet 50%-a kicserél6dott.

A medinai 6vodaban a tagévodavezetd nyugdijba vonulasa miatt meguresedett
allashelyet egy medinai lakhellyel rendelkezé 6vodapedagogus kollegaval sikeralt
betdltenink. A tagdvoda élére Uj tagdvoda- vezetdt neveztiink ki. Réviddel a nevelési
év megkezdése utan megvaltozott a bolcsédében dolgozo kisgyermekneveld
szakember személye is.

A szedresi 6vodaban a meghirdetett 6vodapedagogus allashelyekre jelentkezbk
hianya miatt egy nyugdijas 6vodapedagoégus megbizasara és egy tanitd
végzettséggel rendelkezd kollega alkalmazasara kényszerultink.

A fejlesztépedagogiai ellatas a szekszardi épuletekben az év elsé felében a
fejlesztépedagdgus betegsége, az év masodik felében a jarvanyugyi helyzet miatt
szunetelt. Az SNI gyermekek probléma specifikus differencialt megsegitését részben
a sajat, gyogypedagodgiai segité munkatars veégzettséggel rendelkez6
ovodapedagogusaink, kisgyermeknevelSink, pedagdgiai asszisztenseink, dajkaink
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végezték, részben a szakmai szolgaltatasokat ellaté intézmények szakemberinek
bevonasaval végeztik el.

A haziorvos, illetve az ortopéd szakorvos altal kiszlirt enyhe mozgasszervi fejlédési
rendellenességekkel kiiszkod6 gyermekek részére a nevelési tanacsado
gyogytestneveldje tartott gyodgytestnevelés foglalkozasokat.

Az enyhén sulyos fogyatékkal él6 kisgyermekek szakszer( ellatasa négy f6 utazo
gyoégypedagdgus bevonasaval tortént.

A neveldmunkat kozvetlenul segitbk szama (dajkak, pedagdgiai asszisztensek,
ovodatitkar) a szekszardi, szedresi és a medinai épuletekben 13/5/2 f6 volt.

A Kadarka utcai és a medinai évodaban egy-egy f6 tartés kozfeladatot ellatdé dolgozo
nyujtott segitséget az intézmény zavartalan mikodésének elésegitése érdekében.
Segitséget jelentett a dajkai tanfolyamon résztvevé hallgaték idészakos
munkaveégzése is az 6vodai €let zavartalan megszervezése szempontjabal.

1.3. A takaritasi, - karbantartasi, - udvarosi, - konyhai, - kézbesit6i és ligyintézoi
feladatok teljesitéséhez sziikséges személyi feltételek biztositasa

Az intézmény éplleteiben a takaritasi feladatokat és a textiliak mosasat a dajkak,
esetenként a kozfoglalkoztatas keretén belul foglalkoztatott alkalmazottak végezték.
Az udvar, az épulet karbantartas, a ftéssel kapcsolatos tevékenység, a
levélkuldemények intézmények kozotti kézbesitése Szekszardon a KT- Dinamic, az
Szekszardi Onkormanyzat karbantarté munkacsoportjanak valamint Szekszardi
Tavhészolgaltatd Nonprofit Kft. munkatarsainak feladata volt az elmult évekhez
hasonléan. A fenti szolgaltatokkal kielégit6, hatékony munkakapcsolatot tartottunk
fonn a nevelési év soran. A medinai és a szedresi 6vodakban ugyanezeket a
feladatokat az aktualisan jelentkezd igények alapjan valtozatlanul a telepulési
Onkormanyzatok végeztették el a sajat karbantartdjukkal vagy kilsé szakemberek
bevonasaval.

A vasarolt élelmet a szekszardi 6vodakban a Hungast Kft., a medinai 6vodaban a
Palfi és Ament Kft., a szedresi éplletben a szedresi Onkormanyzat sajat
Uzemeltetési konyhaja szallitotta. A szekszardi épuletekben a konyhai feladatokat a
Hungast Kft. dolgozdi lattak el, a szekszardi kadarka mini bdlcsédében, szedresben
és medinan a dajkak munkakori feladatai kozé tartozott a melegitékonyhai feladatok
HACCP el6irasoknak megfelel6 elvégzése.

Az ugyviteli munkat 1 f6 6vodatitkar és 1 f6 gazdasagi ugyintézd latta el.

1.4.Szervezeti valtozasok, szervezet-fejlesztés

Az 6vodai munkaszervezet 6sszetételében jelentés valtozas tértént az elmult
szorgalmi évben, a nevel6ko6zosség huszonneégy tagjabdl tiz f6 kicserel6dott.
Megkuldonbdztetett figyelmet forditottunk arra az elmult nevelési év soran, hogy az Uj
dolgozdkkal megismertessuk az intézmény cél és feladatrendszerét, az intézmény
mikodését befolyasold alapdokumentumokat és az egyes telepulésekre és
intézmeényegyseégekre vonatkozo helyi sajatossagokat.
Nagy hangsulyt fektettiink arra, hogy az egyéni célok, egyéni térekvések és az
intézmeényi célok k6zott megfelel6 dsszhangot teremtsunk. Igyekeztink tamogatni
azokat az egyeéni, és helyi elképzeléseket, kezdeményezéseket, amelyek a
csoportok, az intézmeény és a telepllések tovabbfejl6dését egyarant szolgaltak.
Torekedtlink az egymastdl tanulas lehetéségének megteremtésére, az Uj informaciok
beépitésére a szakmai gyakorlatban. A nevelési év végéhez kdzeledve
elmondhatjuk, hogy a Kadarka épuletben a szedresi, illetve a medinai tagbvodaban
kialakult az 6vodapedagodgus parok kozotti segitd attitiid és a partneri
egyuttmikodés.
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Az intézményben dolgozé évodapedagdgusok tdobbségére jellemzd, hogy:

- szakmailag jol felkészultek, valamennyi kollega rendelkezik egy- egy olyan
sajat kompetenciaval, amellyel hozzajarul a nevel6k6zdsség szinesebb,
sikeresebb pedagdgiai tevékenységehez

- ismereteiket folyamatosan bévitik, tobbségik kész a megujulasra

- szeretettel, elfogadassal foglalkoznak a rajuk bizott gyermekekkel

- az uj kollegakkal altalaban elfogaddak, segitik a beilleszkedésuket. Két
csoportban voltak nézetbeli, modszertani kilonb6zdségek és értékellentétek
az egyutt dolgozé munkatarsak kozott, ami néhany alkalommal nehezen
feloldhato konfliktushoz vezetett

- azintézmeény valamennyi dolgozdja nagy hangsulyt fektetett a kulonleges
banasmddot igényl6 kisgyermekek és csaladjaik megsegitésére, az
esélyegyenl6ség biztositasara kulonods gondot forditottak

- tiszteletben tartottak a gyermekek és a szul6k jogait és igyekeztek dsszhangot
teremteni az intézményi érdekek és a szul6i igények kozott

- torekedtek a természeti kdrnyezet és a kulturalis 6rokséglink megovasara,
apolasara

- a kozds célokért képesek egyuttmiikddni, a nevel6kdzosség kozos allaspontjat
igyekeznek kifelé is megfelel6 mdédon képviselni

- Bszinte, hatékony partneri kapcsolat fenntartasara torekedtek intézményen
belll és kivul is

A dajkak és a pedagdgiai asszisztensek mindegyik épuletben az
ovodapedagogusokkal egyuttmikodve végezték a munkajukat. Tobbséguk képzett,
dajkai, pedagogus asszisztens, illetve gyégypedagdgiai asszisztens végzettséggel
rendelkez6 szakember.

Tudasukkal, j6 pedagdgiai raérzésikkel hozzajarultak a minéségi munkavégzéshez.
A dajkakra, pedagogiai asszisztensekre jellemzd altalaban, hogy:

- szeretik, tisztelik a gyermekeket és a szllbket

- ismerik a csoportjuk nevelési céljait, feladatait

- igyekeznek egyuttmikddni az 6vodapedagogusokkal az altalanos és a
specialis célok elvégzése érdekében

- a sajatos néz6épontbdl megfogalmazott dtleteikkel folyamatosan segitik az
intézménymiikddés tovabbfejlédését

- Ugyelnek a rendre, a tiszta, esztétikus kornyezet fenntartasara

- lojalisak az intézményhez, tobbséglik az 6vodat magaénak érzi

- aktivan részt vesznek a mindennapi nevelési folyamatban, az Ginnepek, az
ovodai programok megszervezésében

1.5.Az éves tovabbképzési terv végrehajtasa

A neveldmunka szinvonalas teljesitéséhez szikséges korszer(i ismeretek bdvitése
céljabol tervezett képzések rendszereét, a tamogatasok odaitélésnek szempontjait az
intézmény 2019/2020. nevelési évre sz6l6 tovabbképzési terve tartalmazza.
Az elmult nevelési évben az 6vodapedagodgusok, kisgyermeknevelSk és a dajkak az
alabbi tovabbképzéseken vettek részt:

- kodzoktatas vezetdi képzeés: 1 6

- gyogypedagdgiai asszisztens képzés: 1 6

- kisgyermeknevel6 f6iskolai tanulmanyok: 2 f6

- Jatékra fel! - Akkreditalt online képzés: 1 f6
Az elmult nevelési évben elsGsorban az dnképzés és az egymastal vald tanulas atjan
megszerezhetd elméleti és gyakorlati tudasszerzést részesitettik elényben a
tanfolyam jellegl és az egyéb szervezett keretek kozott teljesithetd képzések helyett,
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mivel a koronavirus megfékezése céljabol a meghirdetett tanfolyamok nagy része
torlésre kerdlt.

A bdlcsédei szakmai egységeink részére a nevelési év soran két alakalommal
szerveztlink belsd hazi tovabbképzést, kiuls6é szaktanacsadd bevonasaval.

A 2018/2019. nevelési évben bevezetett elektronikus csoportnaplé vezetése néhany
esetben finomitasra szorult. Az online ovi megszervezése komoly szakmai kihivast
jelentett valamennyi évodapedagdgus és kisgyermekneveld szamara.

1.6.A munkakozosségek munkajanak eredménye

A korabbi évektdl eltéréen a 2019/2020. nevelési évben két szakmai munkakdzdsség
mikodott az intézményben. A munkak6zosségek a feladataikat havi
rendszerességgel 6nallé tematika szerint végezték el. Szekszardon a kadarka utcai
épuletben az egészségnevel6 munkakdzosseg, Szedresben az 6évoda- iskola
atmenetet segité munkakdzdsség mikddott. A munkakdzosseég vezetbk nagy
hozzaértéssel, elkotelezettséggel, masokat lelkesité hozzaallassal iranyitottak a
munkakozosségek munkajat. A munkakozosségi tagokkal folytatott
beszélgetésekbdl, valamint a munkakozosségek év végi beszamolojabal kitlnik,
hogy az éves tervikben megfogalmazott céljaik nagy részét elérték, az elére
eltervezett feladataik jelentds részét teljesitették. Marciustol az intézmeény zarva
tartasanak idészakaban a munkakdzosségi tagok egymast segitették a kilonféle
online anyagok 0sszegyUjtésében, és az anyagok intézményhasznaldk részére
torténd eljuttatasaban.

1.7. Az alapdokumentumok tartalmi valtozasai, dokumentumok modositasa

A 2019/2020. nevelési évben az intézmény Szervezeti Mikodeési Szabalyzatanak a
Szekszardi Mini bolcséde és a Kadarka ovodai épuiletben mikodd bolcséde szakmai
programjanak és hazirendjének modositasara kerult sor, részben a cimvaltozas,
részben a Medinai tagévoda tarsulasbadl val6 kivalasa, részben a jogszabaly alapjan
torténd tartalmi valtozasoknak valé megfelelés miatt.



2. A targyi feltételek alakulasa a beszamolasi id6szakban
2.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézményi gazdalkodas alapvetdé szempontjaként tartottuk szamon a 2019/2020.
nevelési évben, hogy:

- az 6vodai és a bolcsddei alapfeladat ellatashoz és az eredményes pedagdgiai
munkahoz szukséges személyi, - targyi feltételek biztositottak legyenek az
intézményben

- az ovodahasznalok egészséges, biztonsagos, esztétikus, higiénikus, korszeri
és baratsagos kornyezetben tevékenykedhessenek

- biztositottak legyenek a zavartalan intézménymuakodeés feltételei

Torekedtlink a minéség, a pedagogiai érdekek, a gazdasagi hatékonysag
0sszehangolasara. A fenti szempontok megvaldsulasahoz elsésorban a megfelel6
nagysagrendi koltségvetés nyujtott fedezetet. Az intézmény kdltségvetésének
kétharmadat az elmult évekhez hasonléan a bérek, a bérjellegl juttatasok és egyéb
személyi juttatasok teszik ki. A dologi eléiranyzatok ebben a nevelési évben kizardlag
a surg6s karbantartasi feladatok elvégzésére, illetve a kdzlzemi szolgaltatasok
dijanak medfizetésére nyujtottak fedezetet. A koronavirus helyzet tobbletkoltségeinek
finanszirozasa miatt aprilistol zarolasra kertlt az intézmény koltségvetéseével
rendelkez6 dologi elbiranyzatok nagy része, igy az eszkdzbeszerzések és az éves
mikodési tervben szerepl6 udvarrendezés legféképpen a kiegészité eréforrasok
felhasznalasaval valdsulhatott meg.

Az intézmény dolgozadi valtozatlanul megkllonbdztetett figyelmet forditottak a
vasarlasoknal arra, hogy a beszerzett eszk6zok funkcionalisan, minéségileg és a
tartéssag szempontjabdl is megfeleléek legyenek. A mindennapi munkajuk soran
torekedtek az 6vodai- bolcsddei kornyezet, a hasznalati eszk6zok és a felszerelési
targyak megdvasara.

2.2. Az infrastruktura fejlesztése

Az intézmények miszaki allapota az épuletek korszerisitésének és bdvitésének
koszonhetéen teljes mértékben megfelel a XXI. szazad kdvetelményeinek. Az elmult
nevelési év soran épulet felujitasra, korszerisitésre nem kerult sor. Az informatikai
alapinfrastruktura teljes mértékben hianyzik az intézményben, ennek kiépitése
jelenleg folyamatban van. Varhatéan a kdvetkez6 nevelési év elejére egy jo
szinvonalu, minden igényt kielégitd, bévithetd informatikai rendszer all a feladatok
elvégzése érdekében a rendelkezésre.

2.3.Az eszk6zok beszerzésének jellemzdi

Az intézmény valamennyi épuletében biztositott a megfelel6 minéségl és
mennyiségl eszkoz az alapfeladatok eredményes elvégzésehez, a gyermeki
tevékenységekhez és a dolgozék munkavégzéséhez. A kockazatértékelés és a belsé
ellen6rzések soran feltart hianyossagok teljes mértékben felszamolasra kerultek.

Az éves miikddési tervben szerepld udvarrendezés sajnalatos moédon a koronavirus
terjedésének megfékezése érdekében torténd lezaras miatt csak részben valdsult
meg a szekszardi épulletekben. A szedresi és a medinai udvarok tereprendezése és
az uj udvari jatékok telepitése a terveknek megfeleléen megtortént.

A csoportok eszkdzkészletének bdvitése kizardlag a szuldk altal nyujtott
tamogatasbdl, alapitvanyi hozzajarulasbdl valésult meg valamennyi épuletben.



3. A neveld6munka eredményei

3.1. A nevelémunka kiemelt stratégiai céljai voltak a 2019/2020. nevelési évben
A 2019/2020. nevelési év stratégiai célkitlizései voltak:

1. Az egészségkultura fejlesztése

2. Az érzelmi intelligencia fejlesztés és a kozoOsségi élet alakitasa

3.Az élethosszig tartd tanulas megalapozasa, a megismerési kompetenciak
eredményességének javitasa

4. Az esélyegyenlGség biztositasa biztos kezdet megalapozasa ceéljabol

5.A nevelémunka tartalmi megujitasdhoz szikséges kedvezd feltételek
megteremtése

6. Az egyuttmikodésre alapozott szervezeti kultura Iétrehozasa

7. A partneri kapcsolatok erdsitése

Tervezémunka:

Intézménylnk az elmult nevelési év soran a sajat készitési helyi 6vodai nevelési
programunk, az intézmény éves munkaterv és a milkodést szabalyzé alap
dokumentumokban megfogalmazott alapelvek szerint mikodott.

Az éves munkatervink Osszhangban volt a stratégiai dokumentumunkban leirt
célokkal és a nevel6kdzdsséglnk altalanos  elképzeléseivel és az
intézmeényegységekben jelentkez6 sajatos igényekkel.

Az éves munkatervben hataroztuk meg a bdlcsédei, - és dvodai nevelési év helyi
rendjét. Az intézményi éves munkatervet a korabbi évekhez hasonléan az
intézményvezetd készitette el, a vezetbtarsak és a kollegak fejlesztési javaslatainak,
az elért eredmények figyelembe vételével. Az SZMK épuletenként gyakorolhatta az
éves munkatervre vonatkozé véleményalkotasi jogat. Az éves mikodési terv, a
nevelbtestulet jovahagyasaval, a fenntarté egyetértésével valt hatalyossa.

Az éves tervben szereplé kiemelt célokat, feladatokat, az ellenérzés teruleteit, az
értékelés szempontjait az Ovoda valamennyi dolgozdéja a tanévkezdés elGtt
megismerte.

A csoportok tervezémunkajaban, a hosszabb rovidebb tavra szolo projekttervekben
altalaban jol nyomon kovethetéek voltak az intézményi célok, feladatok és elvarasok.
A csoportokban folyé tervezémunka éves, - heti, - és napi ciklusra bontva valosult
meg. A szakmai munka legtdbb esetben megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak.
A teljes pedagogiai folyamat jol nyomon kovethet6 volt a tevékenyseégi tervekben, a
gyermekek altal készitett produktumokban.

Az egészségmegorzést, az egészségfejlesztést az évodai nevelé6 munkank
soran kulcsfeladatnak tekintettiik. Az 6vodai egészségnevelés soran torekedtlnk
a gyermekek, a gyermekek csaladjainak, az intézményben dolgozdok egészséggel
kapcsolatos szemléletének alakitasara, az egészségtudatos magatartas
gyakoroltatdasara, az egészséget veszélyeztet6 szokasok elkerllésére és a
betegségek, - balesetek megel6zésére. Az dvodai egészsegnevelésunk alapvetdéen a
személyi gondozast, az egyéni alapszukségletek kielégitését, az dnsegitést és a
mentalis egészség megovasat foglalta magaba. Eredményesen megvaldsitott
feladatunk volt valamennyi csoportba, hogy a kisgyermekek életkori és egyéni
sajatossagaik meértékében szerezzenek jartassagot az egészséges életvitel
szokasainak rendszeres gyakorlasaban, az egészséges allapot fenntartasaba,
torekedjenek a kornyeztuk megovasara. Nagy hangsulyt fektettink a gyermekek
mozgasigényének kielégitésére, a megfelel6 idétartamu aktiv és passziv pihenésre,
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az oOvodai napirend és az egyéni bioritmus Osszhangjanak megteremtésére, az
egeészséges taplalkozas és a specialis étkeztetés biztositasara, a higiéniai szokasok
elsajatitdsara és az egészséglgyi szabalyok betartdsara. Ez utdbbi feladat
kulonosen fokuszba kerult az elmult hénapokban a jarvany tovabbterjedésének
megakadalyozasa érdekében. Toérekedtink a gyermekkori stressz hatasok
enyhitésére, a mentalis egészség megovasara. Megkulonbozetett figyelmet forditunk
az egészséget pozitivan befolyasold személyi és targyi kornyezet biztositasara is. A
hulladék ujrahasznositas napi tevékenységkeént jelentkezett a csoportok életében,
ugyanakkor a szelektiv hulladékgyljtés feltételei jelenleg hidanyoznak az
intézményben.

Az érzelmi intelligenciafejlesztés és a kozosségnevelés terén elsédleges
feladatnak tekintettik valamennyi csoportban, hogy a szeretetteljes, otthonos,
Osztonz6, tamogatast nyujtd, tevékenykedésre inspirald légkér minden egyes
kisgyermek szamara biztositott legyen.

Megkuldonboztetett figyelmet forditottunk a gyermekek feltétel nélkuli befogadasara,
az el6itéletek enyhitésére, a tarsadalmi elszigetelées megelb6zésére, az
esélyegyenlfség megteremtésére, a csaladbdl hozott traumak enyhitésére. Minden
ovodapedagogus nagy hangsulyt fektetett a gyermekek egyéni pozitiv
tulajdonsagaira alapozott nevelési rendszer kialakitasara, a személyiség szabad
kibontakozasanak el6segitésére, a realis énkép és a pozitiv oOnértékelés
megalapozasara, ugyanakkor a kodzdsséghez tartozas élményének atéléshez
szukséges valtozatos egyutt tevékenykedés lehetéségét is biztositottak a gyermekek
szamara. Kiemelt szerepet kapott a kudarc éimények feldolgozasara val6 felkészités,
a pszichés zavaros tuneteinek felismerése, esetenként a gyermek szakemberhez
iranyitdsa és a specialis szakemberrel t6rténé folyamatos egyuttmikodés a
problémamegoldas érdekében. A feln6tt életre valo felkészités céljabol f6 feladataink
kozott tartottuk szamon a nemek kozotti kulturat, kapcsolattartasi szabalyok
gyakoroltatasat, és az ala, - folé rendeltségi viszonybdl szarmazo viselkedési modok
elsajatitasat is.

Ilgyekeztink felhivni a gyermekek figyelmét a tarsakkal valo egyuttmikodés
fontossagara, az egymas eredményeinek megbecsllésére, a kdlcsdnds
segitségnyujtas jelentésegére. Minden csoportban sikeresen végrehajtott célfeladat
volt a perifériara szorult gyermekek beilleszkedésének segitése, az egymas iranti
erdeklédés fokozasa, a massag elfogadasara valo 6sztonzeés, a szeretet kapcsolatok
tamogatasa, a durvasag elutasitasa, a kulturalt viselkedési szabalyok elsajatitasa.

A megismerési képességek fejlesztése érdekében igyekeztliink kihasznalni a
kulonféle tevékenységek kozotti kapcsolddasi lehetdségeket.
Olyan inger gazdag kornyezet létrehozasara torekedtlink ahol az 0 informaciok
tudassa érhetnek meg a kisgyermekben a sokoldalu tevékenykedés kozben.
Biztositottuk minden gyermek szamara az életkorspecifikus élményszer(i tanulas
lehet6ségeét, fontos feladatnak tartottuk az 6vodai tanulasi folyamat megszervezése
soran:

- a kérdésekre valo 6szinte, valésaghi valaszadast

- az 6nallé problémamegoldasra dsztonzést

- a kommunikacios készségek fejlesztését

- alassabban fejl6dé gyermekek differencialt megsegitését

- atehetségek gyermekek fejlodésének tamogatasat

- atankotelezetté valé gyermekek iskolai életmddra torténd felkészitését

- a hatranyok szakszer( csOkkentését
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Az élethosszig tarté tanulas megalapozasahoz nélkilézhetetlen kompetenciak
elsajatitasat tobb éves, tudatosan megszervezett, végrehajtott és az aktualis
valtozasok alapjan folyamatosan maodositott harom- négy évet atdlelé folyamatnak
tekintettiik. Altalanos megfigyelés a kollegak részérél, hogy az utébbi idében egyre
nagyobb erbéfeszitést kivan minden korcsoportban a kivancsisag, a tudas
megszerzése iranti vagy felkeltése és ébren tartdsa, mivel a mai gyermekek
figyelmét elsésorban a csillogd, villogd kutyuk kotik le, figyelmuket nehéz atterelni és
tartosan lekotni az informacidatadas hagyomanyos eszkozeivel. Torekedtink arra,
hogy a gyermekek a belsé inditékaiktél vezérelve valasszak ki azokat a
tevékenységeket, eszkdzOket és tarsakat, amelyek/akik a legoptimalisabb feltételeket
biztositjak a szamukra a kulonféle tapasztalatok megszerzésére, az informaciok
gyakorlasara. Nagy hangsulyt helyeztink az Uj informaciok megszerzésére és az
ismeretek gyakorlasara, a problémamegoldé gondolkodas,- és az alkotoképzelet
fejlesztésére.

Biztositottuk minden  kisgyermek szamara az egyéni és az életkori
teljesitbképességukhdz igazodd feladatok elvégzésének lehetéségét. A legtdbb
esetben csak annyi segitséget nyujtottak az intézményben dolgozok egy- egy
kisgyermek részére, amennyire feltétlenul sziksége volt az 6nall6 feladatellatashoz.
Napjainkban, sajnos, a tulsagosan elterjedt teljesitményorientalt nézdpont miatt
nagyon nehéz elsajatittatni azt a szemléletmddot, hogy a hibak elkdvetése, a kudarc,
a tanulasi folyamat természetes velejardja. A kudarccal valé megkuzdés, a kudarc
helyes értelmezése véleményunk szerint tovabbra is a nevelési f6 feladatok kozott
kell hogy szerepeljen.

A hatékony kommunikacié gyakorlasara minden csoportban nagy hangsulyt
forditottak a kollegak, annal is inkabb mivel gyakran tapasztaljuk, hogy az otthoni
koérnyezetben nem éri a gyermeket kell6 mennyiségd ilyen jellegl élmény.

A tudas megszerzéséhez nélkulozhetetlen akarati tulajdonsagok alakitasa terén is
eredményes munkat végeztek a szakembereink februar végéig. ,Az ujranyitast”
kovet6 tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szabalykovetésen kivul ez az a terulet,
amelyen a legtdobb visszaesés mutatkozik a gyermekek fejlettségi allapotat illetéen.
Az esélyegyenl6ség biztositasa a hatranyos helyzetbdl fakado kudarcok enyhitése, a
tarsadalmi elszigetelédés és a lemaradas enyhitése érdekében alapvetd
kovetelménynek tekintettik a munkank soran, hogy az egyes gyermekek részére a
csaladi, szocidlis- egzisztencialis, szokasbeli eltérések ellenére biztositsuk az
intézményben, az életben valéo boldogulashoz szukséges alapismereteket, az
alapkompetenciak kifejlédésének lehetéségét, az emberi értékek elsajatitasat. Mivel
azonban a gyermek mindig egy csalad része és a csaladi minta sokkal nagyobb
hangsullyal befolyasolja a gyermekek fejlédési utjat, gyakran tapasztaltuk ebben az
évben is, hogy az ertfeszitéseink nem jartak kell6 mertékli eredménnyel. Ezért
tovabbra is feladat a szlléi haz és az intézmény neveléssel kapcsolatos
allaspontjanak kozelitése.

A sajatos nevelésil gyermekek integralt nevelése valtozatlanul sulyos problémat
vet fel az eredményes neveldmunka megvaldsitasa szempontjabdl. Nyilvanvalod,
hogy bizonyos esetekben kifejezetten fejleszté hatasu az SNI gyermekek szamara a
normal képességl gyermekek kozelsége, s6t a normal képességl gyermekek
személyiségfejl6désére is j0 hatassal van, hogy megtapasztalhatjak, hogy vannak
olyan embertarsaink, akik masfajta gondolkodast, figyelmet, segitségnyujtast
igényelnek. Azonban sajnos ebben az évben is két csoportban tapasztaltuk meg,
hogy az SNI gyermekek integralt nevelésével 6sszefuggd feladatok teljesitése, a
maximalis odafigyelés és a tudatosan megtervezett pedagdgiai folyamat
végrehajtasa ellenére a normal Utemben fejl6d6 gyermekek hatranyara torténik. A
szakértéi vélemény hianyaban felvett kisgyermekek esetében csaknem lehetetlen
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elére prognosztizalni, hogy a fogyatékossag mértéke és a befogadd kdzdsség
Osszetétele alapjan az integracio pozitiv vagy negativ hatasu lesz e a csoportba jaré
kisgyermekek egészséges, optimalis fejlédése szempontjabdl.

3.2.Gyermekvédelmi munka helyzete

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése az egyes épuletekben 6nallé munkaterv
alapjan zajlott. A napi munkat a gyermekvédelmi felel6sok koordinaltak. A
feladatellatasban azonban a teljes nevel6k6z6sség aktivan részt vett. Az intézmény
hatékony belsé jelzérendszert mikddtetett, az intézményen bellli probléma
specifikus feladatellatas megfelel6en biztositott. Azokban a sulyos esetekben, ahol a
csalad ezen belll a kisgyermek hatranyos vagy veszélyeztetett koriiményének
megoldasa tulmutatott az intézmény hataskorén, hivatalos jelzést kuldtunk a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kdzpontnak kérve a segitséguket. Az elmult nevelési
ev folyaman két alaklommal vettink részt kerekasztal megbeszélésen, a gyermekek
nevelésével kapcsolatos feladatelosztas, a szlUl6k kdzotti fesziltség enyhitése és
gyermekelhelyezés céljabol. Egy esetben buntetéeljarasban tanuként hallgatta ki az
ovodai szakembereket a rend6rség, a buntetdeljaras jelenleg még folyamatban van.
Az elmult két év tapasztalataira épulve tovabb folytatddott az évodai szocialis segit6
szolgaltatas mikodtetése mind a négy épuletben. A Humanszolgaltaté Kézpont
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereinek a feladata az volt, hogy
folyamatos tajékoztatast nyujtsanak a kdzpont munkajarol, az aktualis jogszabalyi
valtozasokrol, szukség esetén jelenlétikkel tamogassak az évodapedagdgusokat a
csaladlatogatasok alkalmaval.

3.3.A cigany gyermekek integralt nevelése

A cigany gyermekek nevelése valtozatlanul a cigany nemzetiségi nevelés
iranyelveinek figyelembevételével elkészitett ,kétkulturas” program és az intézmény
esélyegyenléségi programja szerint folyik a csoportokban. A célok, feladatok
elérésére szolgald tevékenységek természetes modon épulnek be a csoportok
mindennapi életébe. A cigany gyermekek nevelése soran megkullonboztetett
figyelmet forditunk:

- az esélyegyenl6ség biztositasara

- a massag elfogadasara

- az elbitéletek enyhitésére

- a tarsas érintkezés szabalyainak begyakoroltatasara

- a tanulasi képességek kibontakoztatasara

- a felzarkdztatasra

— a higiéniai szokasok megismertetéseére

- a cigany kultura beépitésére az intézmény helyi nevelési rendszerébe

- a pozitiv személyiségjegyek megerésitésre

- a konfliktusok kezelésére

- a csaladok anyagi, jogi, nevelés moédszertani megsegitésére.
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3.4. A koronavirus megfékezése céljabdl kialakitott kilonleges munkarend
szerinti intézménymiikodés tapasztalatai

3.4.1. A rendkiviili jarvanyugyi idészakra vonatkozé legfontosabb stratégiai
célkitlizések voltak:

1. A rendkivuli helyzetre vonatkozé egészségugyi €s munkaugyi Kormanyrendeletek,
polgarmesteri utasitasok és helyi jogszabalyok folyamatos kovetése, naprakész
informaciokdzlés biztositasa valamennyi intézményhasznald részére.

2. Az intézmény ugyeleti rendben torténé mikodésének megszervezése, a
zavartalan mikodés személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

3. Az intézmény helyiségeinek, eszkozeinek rendszeres fertétlenitése, az ehhez
szukséges tisztitoszerek és védbeszkdzok folyamatos rendelkezésre allasanak
biztositasa.

4. Az 6vodai, bolcsddei kozétkeztetéssel kapcsolatos szuldi igények kielégitésében
valo kdzremikodeés.

5. A HH és HHH gyermekeket nevel6 csaladok életvitelének, pszichés miikodésének
folyamatos figyelemmel kisérése.

6. Az ,online ovi” megszervezése, mikodtetése.

7. A kényszerl bezartsag,- az otthoni munkavégzeés,- az iskolas gyermekekkel vald
tanulas kényszere,- a megvaltozott életkorilményekhez vald alkalmazkodas,- a
lakokornyezet fokozott tisztantartasa,- a fert6zésveszeély miatti félelem,- az anyagi és
egzisztencialis nehézségekkel is jaré nem vart valtozasok kdvetkeztében follépd
szorongas oldasa az intézmeényben dolgozok, a szul6k és a gyermekek korében.

3.4.2. A feladatkorok szintjei,- az ellatandé feladatok a jarvany alatti miikodés
idején:

Intézményvezeto6i feladatok:

- Az Uj munkarend, Uj munkaformak beinditasanak el6készitése, a fenntartoval
val6 folyamatos egyeztetés, a munkatarsak bevonddasanak, aktiv
részvetelének biztositasa, a szuldk tajékoztatasa a helyben szokasos maodon.

- Arendszer mikodtetése, a stratégiai célok megfogalmazasa, ezek
megismertetése a vezet6i feladatokat ellato kollegakkal.

- Ellen6rzés értékelés: a rendkivili allapotra érvényes szabalyok betartasanak
folyamatos nyomon kovetése, a vezetdi feladatokat ellat6 munkatarsak
segitségével, illetve személyes tapasztalatgy(jtés altal, vagy elektronikus
eszkozfelhasznalasanak utjan.

- A szlikséges korrekciok végrehajtasa, a mikodési gyakorlat aktualis
modositasainak koordinalasa, elvégzése.

- A folyamatos kapcsolattartas lehetéségének biztositasa az
intézménymukodeés terén érintett kuls6- bels6 partnerek kozaott.
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A vezetdi feladatokat ellaté kollegak feladatai:

A stratégiai feladatok operativ feladatokra torténé lebontasa.

Az intézményvezetd- helyettesi,- tagdvodavezeti, - munkacsoport vezetdi
feladatok teljes kori ellatasa.

A minéségelvi miikddés tdAmogatasa.

Folyamatos elérhet6ség biztositasa a szul6k szamara.

Az 6vodapedagogusok és a kisgyermeknevel6k feladatai:

Az intézmény rendkivuli munkarendije szerinti — az intézmény Pedagdgia
Programjara és az éves munkatervére alapozott — feladatok teljesitése.
A csaladok tamogatasa és a csaladok rendkivuli élethelyzetének nyomon
kovetése.

A bolcsédés és az dvodas kisgyermekek fizikai,- lelki,- mentalis
sziukségleteinek kielégitésében valo kdzremlkodés a szokasostdl eltérd
formaban, f6ként szamitastechnikai vagy informaciotechnoldgiai eszk6zok
igénybevételével.

A gyermekétkeztetés megszervezésében, az ételkiszallitasaban valo
tevéleges részvétel.

Az intézmény kornyezeti és targyi feltételeinek javitasa, bovitése.

A bolcsédei és az 6vodai dajkak feladatai:

A nyari hénapokra tervezett teljes korl nagytakaritas elvégzése.

A folyamatos fert6tlenitési feladatok elvégzése.

Részvétel a gyermekétkeztetés megszervezésében, az ételek
hazhozszallitdsaban.

Részvétel az intézmény targyi feltételeinek bdvitésével kapcsolatos
célkitizések megvaldsulasaban.

3.4.3. Az intézménymiikodés megszervezésének elvei a jarvany idején

A vészhelyzet alatti intézménymuikodés az intézmeényvezetés részérdl alapos
elbkészitést, a beinditast kovetéen sok tekintetben a korabbiaktol
nagymeértékben eltérd iranyito és ellendérzd munkat kivant. A folyamatok
zokkendmentes mikodtetésének érdekében a vezetdi utasitasok, szabalyok
bevezetése el6tt biztositani kellett, hogy az intézmény dolgozoi is aktiv
részesei lehessenek a dontés el6készités folyamatanak.

Az 6vodai és bolcs6dei nevelémunka kdzéppontjaban valtozatlanul a gyermek
allt.

Fontos feladat volt, hogy az intézmény dolgozdinak tamogatd, egylttmikodd,
elfogado, seqit6 attitlidje jelentsen mintat a szlldk és a gyerekek szamara a
rendkivuli helyzet kezelését illetGen.

Torekedtlnk arra, hogy lehetéség szerint az egyenletes tehermegosztas
elvének figyelembe vételével az intézmény valamennyi dolgozdja jaruljon
hozza az ellatandé feladatok eredményes megvaldsulasahoz.

Tekintettel arra, hogy az ,ujranyitast kovetéen’ az intézmeénynek a nyar teljes
id6tartama alatt mikddnie kell, a munkarendek 6sszeallitdsanal torekedni
kellett arra, hogy a dolgozék a majus 1- majus 31-ig aranyosan jaro
szabadsagukat augusztus 31. napig vegyeék ki.

A munkarendek kialakitasanal kiemelt figyelmet kellett forditani a dolgozoink
egyéni, sajatos élethelyzetének kezelésére is pl. iskolas gyermekekkel vald
otthoni tanulas, idés sziul6 gondozasa, kronikus betegség, kulfoldon dolgozé
csaladtagok hazaérkezése.
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- Az ,online ovi” mikddtetése a tapasztalatok szerint azoknak a
kisgyermeknevel6knek, vodapedagdgusoknak, és egyeb szakembereknek
nem jelenetet sulyos nehézséget, akik rendelkeztek digitalis eszk6zokkel és a
IKT eszk6zOk megfelel alkalmazasahoz szikseéges készségszintl
informatikai kompetenciakkal.

- Biztositani kellett a munkatarsak részére az eredményes feladatellatashoz az
egymastol tanulas lehetdségét.

- Fontos szempont volt a jarvanyugyi idészakban, hogy a kisgyermeknevel6k és
az 6vodapedagdgusok a csaladi nevelést a szokasostdl eltéré formaban és
tartalommal, oly médon segitsék, hogy a gyermekek és a szll6k szamara ne
legyen megterheld, lehetbség szerint biztositsuk az éiményszeri
tevékenykedés lehetdségét. F6 szabaly volt, hogy semmi esetre nem lehetett
a feladatadas kotelezd, ,hazi feladat” jellegu.

- Elvarasként fogalmaztuk meg, hogy az intézmény valamennyi pedagdgusa az
online feltoltott szakmai ajanlasok megkuldésén tulmenden térekedjenek a
csaladok lelki tamogatasa is.

- A gyermekek egészségvedelme érdekében a rendkivulli helyzet ellenére
valtozatlanul fontos, hogy meggydzzik a szul6ket arrdl, hogy ne engedjék a
gyermekeiket tul sokat a képerny6 el6tt Ulni.

- Célul thztuk ki, hogy a szlldk és a gyerekek részére ajanlott tevékenységek
legyenek 6sszhangban a helyi nevelési programunk és az éves munkatervink
altal megfogalmazott célokkal és f6 feladatokkal.

- Az elektronikus formaban zajl6 tav- oktatas és nevelés tartalmi elemeirdl és a
megvalositas tapasztalatairdl a csoportnaploban feljegyzést készitettink.

- A kialakult helyzet a munkatarsak szamara lehet6séget teremtett a szakmai
megujulasra, az egyéni kompetenciak bévitésére, a tudatos onfejlesztésre, az
intézmeényegyseégek és a pedagdgusok kozotti szakmai egyuttmikodés
fejlédésére, a modszertani eszkdztarunk bdvilésére.

3.4.4. Az ,,online ovi” mikodtetésével kapcsolatos feladatok teljesitése

Az ,online ovi” mikodtetése szamtalan Ujszeri feladat elé allitotta a
kisgyermeknevelbinket és az évodapedagdgusainkat. Els6dleges célunknak
tekintettlk, hogy a kialakult helyzet ellenére a lehetd legoptimalisabb szolgaltatast
nyujtsuk a szuldknek és a gyermekeknek.

Fontos szempont volt, hogy az intézmény a rendkivili helyzet teljes ideje alatt napi
kapcsolatban maradjon a szul6kkel, hogy ne hagyjuk magukra 6ket a nevelési
problémaikkal, illetve javaslatot tegyunk az életkorspecifikus tevékenységek
kinalatara vonatkozoéan.

Igyekeztliink lehetévé tenni, hogy a nap folyaman legyen lehetéséguk arra is, hogy
néhany percig onmagukkal, a sajat munkajukkal vagy a haztartasi teenddik
zavartalan elvégzésével foglalkozhassanak a bdlcs6dés és/vagy évodas gyermekeik
ellatasa mellett. Torekedtunk arra, hogy a fejleszt6 tevékenység a rendkivdli allapot
ellenére se szakadjon meg és a csoportok projektterveiben szereplé
képességfejlédés célzé feladtok a lehet6ségekhez képest a legszinvonalasabb
maodon valdsuljanak meg.

A nevelbk6zosseg dontést hozott arrdl, hogy az intézményben dolgozé szakemberek
naponta mikor és hany o6ra idétartamban éretéek el a kulonféle elektronikus
csatornakon, ugy, mint telefon, vide6 Uzenet, Messenger, Facebook, skype, stb.
Megegyezés szuletett arrdl is, hogy altalanos kdvetelményként milyen szolgaltatast
nyujtunk a szuléknek a tavolbdl. Az altalanos kdovetelmények megfogalmazasanal
olyan tevékenységeket hataroztunk meg, amelyet minden kollega teljesiteni tud az
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informatikai felkészultségtél fuggetlenul. A kollégak eleinte évatosak voltak az uj
modszerek, eszkdzok alkalmazasat illetéen, azonban minél nagyobb jartassagot
szereztek a kiulonféle eszkdzdk hasznalatanak tekintetében, annal tdbb feladatot
tudtak megoldani a tavoktatas keretén belul. Egyre magasabb szinten tudtak
Osszevalogatni a feltdltésre szant anyagokat és egyre kreativabb megoldasokat
talaltak a kulonféle nevelési tertuletekhez kapcsolodo tananyag sikeres feldolgozasa
céljabdl. Néhany kollega egy id6 utan az egyéni, differencialt fejlesztést is batran
felvallalta. Ezekben az esetekben a szul6k és a pedagdgus kodzotti folyamatos
egyeztetésre kellett kiemelt figyelmet forditani a segitségnyujtas modjanak, a
fejleszt6 foglalkozasok helyének, idejének és az eszkdzeinek alapos attekintését
illetéen.

A gyors és hatékony informaciéaramlas biztositasanak igénye jelentésen megndvelte
a ki és beérkezb elektronikus kuldeményeink szamat. Az intézménymikodéssel, a
pedagogiai munkaval kapcsolatos valamennyi adat és dokumentum tarolasa is
elektronikusan tortént.

A kulsé partnerekkel folytatott levelezés és a hivatalos Ggyek intézése is szinte teljes
mertékben a kulonféle online fellleteken valdsult meg, ezért a hasznalatban 1évé
szoftverek nehezen tudtak Iépést tartani a helyi szlikségleteinkkel.

A jarvanyugyi helyzetben az ,online ovi” mikodtetése kapcsan egyértelmien
bebizonyosodott, hogy az ilyen jellegli tevékenységek elvégzésére sem a tudasunk,
sem az informatikai alapinfrastruktura tekintetében nem vagyunk felkészilve. Az
intézmények kdzotti kapcsolattartast jelentésen megnehezitette az elmult
honapokban, hogy nincs lehetéség a szinvonalas vided értekezletek lebonyolitasara.
Tovabbra is komoly problémat jelentett az informatikus szakember hianya.

A kozponti épuletben egy viszonylag ujszeriinek nevezhet6 asztali szamitogéppel
rendelkezlink. Erre a gépre érkezik minden informacio a kulsé és belsé partnereinktdl
€s ezen a gépen taroljuk az intézmény mikodésével 6sszefliggd Osszes
dokumentumot is. Egyéb eszkdz az adatok biztonsagos mentésére, archivalasra nem
all a rendelkezésunkre.

Az internethasznalat lehet6sége csak korlatozott mértékben all a kollegak
rendelkezésére, mivel a korabbi évek sporolasi torekvései miatt jelenleg csak ,otthoni
internet” hozzaféréssel rendelkezik az intézmény, ezért a szekszardi épuletekben
csak bizonyos helyiségekben tudjak a kollegak igénybe venni az internetes
szolgaltatast. A fentiek miatt az idei évben az informatikai rendszer fejlesztését és a
rendszerhasznalattal kapcsolatos tudas atadasat tiztuk ki tovabbi stratégiai célként,
amelyet varhatéan augusztus végéig teljesiteni tudunk.
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4. Az intézmény kapcsolatai

Ha az intézmény kapcsolatait csoportositani szeretnénk, akkor két nagy csoportba
sorolhatjuk a 2019/2020. nevelési évben kialakitott, fenntartott kapcsolatainkat.
A belsé partnereink kdrébe azok tartoznak, amelyekkel az 6voda szoros napi
kapcsolatban van. llyenek:

- agyerekek

- aszulék

- az 6voda dolgozdi

- a speciadlis szakemberek
A kozvetett, kils6 kapcsolatainak azok az intézmeények, civil szervezetek, csoportok,
magan személyek alkotjak, amelyekkel a kapcsolat tébbnyire folyamatos vagy
alkalmi. llyenek példaul:

Az egyiittmiikodés rendszeressége

Intézmény Rendszeres Alkalomszerii
Varosban mikodé altalanos
) . X
iskolak
Wosinsky Mor Megyei
Muizeum X
Babits Mihaly Kulturalis

- X
Kbzpont
lllyés Gyula Megyei Konyvtar X
Csaladsegit6 Kozpont X
Gyermekjoéléti Szolgalat X
Varosi Bolcsdde X
Védoénbdk X
Gyermekorvosok X
Roma Onkormanyzat
Szekszard X
Nevelési Tanacsado X
Tanulasi Képesseget Vizsgald X
Szakértéi Biz., EGYMI
Kelemen Endre Id6sek X
Napko6zi Otthona
Napsugar Bolcséde Pécs X
Egészségesebb Ovodak X
Nemzeti Hal6zata
Mentalhigiénés Mihely X
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Réakellenes Liga X

Magyar Madartani Egyesulet

Paksi Atomerém Zrt

Szekszard Hivatasos Tlzolt6-
parancsnoksag

Liszt Ferenc Zeneiskola

Csurgo zenekar

Holl6 egylttes

X | X | X | X

Kovacs Gabor és Beke Vince-
zenészek

Csalad, Eselyteremtési es X
Onkéntes Haz

Szedresi lovarda X

Katolikus és Reformatus
egyhazak képviselbi

,Gondolkodj egészségesen” X
Alapitvany

Tolna Megyei Munkaugyi

Kbzpont X

M- Studium Oktatasszervez6

Kift. X

4.1. Kapcsolattartas a gyermekekkel

Az elmult szorgalmi évben is alapkdvetelmény volt az 6voda dolgozdival szemben,
hogy valamennyi munkatarsat jellemezze:
- a gyermekkozpontu szemléletmdd
- a gyermekek egyéni sajatossagainak ismerete és annak maximalis
figyelembevétele a képességfejlesztés és a személyiség fejlesztés
feladatainak meghatarozasanal
- az egyéni szlkségletek kielégitése
- a gyermekek pozitiv dnképének realis onértékelésének, dnbecsulésének és
Osbizalmanak megerdsitése
- az egyeéni képessegek kibontakoztatasa
- az egyéni kompetencia hatarokhoz igazitott segitségnyujtas
- a képesség fejlesztéshez szukséges optimalis feltételek biztositasa
- a szakmai igényesség
- az emberi értékeket képvisel6 humanus magatartas
A kozeljovbben célszerl lenne attekinteni azokat az ujszerii modszereket,
eszk6zoket amelyekkel ,az uj generacio” szamara kozelebb tudjuk vinni az
intézmény altal képviselt értékeket, elvarasokat.
4.2. Kapcsolattartas a sziilokkel

A szul6k és az intézményben dolgoz6 szakemberek kapcsolatat a legtdbb esetben a
kOlcsonds megértésre és elfogadasra torekves, a tiszteletadas, megbecsulés,
alkalmazkodas, az egyuttmikodés, a segitségnyujtas szandéka jellemezte.
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A pedagogus kollegak minden esetben készségesen alltak rendelkezésre, amikor a
szulbknek a személyes talalkozasra, beszélgetésre és vélemeény cserére volt
szukséguk.

Az 6vodai csoportok kulonféle programokat, k6zos kirandulasokat, csaladi napot,
sportnapot, munkadélutanokat, generaciok talalkozasat stb. szerveztek az SZMK
tevbleges segitségével egymas mélyebb megismerésére. Az utdbbi idoben a
hagyomanyos kapcsolattartasi formakon tulmenden egyre inkabb igénylik az Uj
tipusu, kotetlenebb egyuttlétek lehetbségét.

A kozdsségi oldalak zart csoportjai nagyon kedveltek a szulék kérében. llyen
formaban tértént a leggyakrabban a csoportokra vonatkozé informaciék megosztasa,
fotok feltoltése vagy olyan hasznos szakmai kérdések megbeszélése is, amelyek
segitséget nyujthatnak a csaladoknak a nevelési problémak eredményes
megoldasaban. Tovabbra is odafigyelést igényls feladat, hogy az intézménynek
haladnia kell a korral és a fiatal szul6k esetében is alkalmazni szlikséges az ujszerd,
korszerl informaciokozlési modokat is. Erre a koronavirus miatti intézmény
lezarassal kapcsolatos intézkedések is komolyan rairanyitottak a figyelmuinket.

A kovetkez6 évben foglalkozni kell a csoport szil6i értekezleteken az adatkezelés
szabalyaival, amelyeknek a betartasat nem csak torvény irja el6, de a pozitiv
emberkozi kapcsolatok megtartasa szempontjabdl sem elhanyagolhat6. Ez a feladat
az intézmény ideiglenes zarva tartasa miatt az idei évben elmaradt.

4.3. Kapcsolattartas a fenntartéval

Az intézmény és a fenntartd kozotti kapcsolattartas a nevelési év soran pozitivnak
értékelhetd, az informacidaramlas naprakészen zajlott.
A kapcsolattartas teruletei:

- azintézmény mikodtetése

- az éves tervek, beszamolok elfogadasa, jévahagyasa

- muakodési feltételek biztositasa

- az intézményfejlesztési koncepciok kidolgozasa

- palyazatok irasa, a tamogatasok célszerinti felhasznalasa

- részvét a kdzos programokban

4.4. Kapcsolattartas a bolcs6dékkel

A nevelési év soran az intézmény torekedett a hatékony partnerkapcsolat
kialakitasara a varosban mikodd bolcsédékkel. Célunk, hogy ismerjék az 6vodankat
és szivesen ajanljanak minket a szll6knek. A bolcsédébdl érkezd kisgyermekeket
lehet6ség szerint igyekeztunk egy csoportba elhelyezni. Nyitottak voltunk arra, hogy
a bolcsédei kisgyermeknevel§ kollegak meglatogathassak az 0j évodasokat.
A kapcsolattartas teruletei:

- szakmai konzultacié

- kolcsonds tajékoztatas

- informaciocsere az atadott gyerekekrél

- kozos programokon, rendezvényeken valé részvétel

4.5. Kapcsolattartas az iskolakkal

Az évoda a medinai és a szedresi iskolak kozotti kapcsolattartas kdlcsonosen
eredményesnek mondhato, kildndsen a szedresi 6voda- iskola ért el szép sikereket
az ovodabdl az iskolaba valo atmenet megkonnyitése terén. A szekszardi iskolakkal
a fenntartovaltas idépontjatol kezd6ddéen meglazult a korabbi gyimolcs6z6
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partnerkapcsolat, amelynek helyreallitasa alapvetdéen a kisgyermekek ,torésmentes”,
zavartalan személyiségfejlédését szolgalna.
A kapcsolattartas teriletei voltak:

- az atmenet miatti krizisélmény enyhitése

- kolcsdnds tajékoztatas az intézményekben folyd szakmai tevékenységrél

- egymas latogatasa

- ko6zds programokon, rendezvényeken vald részvétel

4.6. Egyéb kapcsolatok
Az egyéb kulsé kapcsolatok kdrébe tartozo intézményekkel, civil szervezetekkel,
szakmai csoportokkal, egyéni vallalkozékkal fenntartott kapcsolatunk nagyban
hozzajarult a nevelési tevékenységunk minéségi megvalésulasahoz. Az
egyuttmikodés segitette az intézményi célok, feladatok teljesilését és a gyermekek
optimalis személyiségfejlédését.
Az intézmény tobb olyan telepulési rendezvényen is vett részt a jarvanyugyi helyzet
kialakulasaig, amelynek megszervezésében a szul6k tamogatasaval vettlink részt, és
amelyek a telepulés kulturalis életét is jelentésen gazdagitottak. llyenek voltak a
teljesség igénye nélkul:

- szedresi karacsonyvaro6 program (Szedres)

- Elészeretetet embertarsainknak

- allampolgari részvétel hete (Szekszard)

- nyugdijas talalkozé (Medina)

- Onkéntesek napja (Szekszard)

- PUnkdsdold (Szedres)

- Medinai mivészeti napok (Medina)

- Nemzeti Gnnepek megrendezése (Medina)

- Lucazas a Polgarmesteri Hivatalban (Szekszard)

- Megyei mesemondo talalkozé (Medina)
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5. Az intézménymiikodés ellenorzése, értékelése

Az intézmény mikddésének és a szakmai munka ellenérzésének tartalmi elemeit és
szempontjait a 2019/2020. nevelési évre szol6 belsd ellendrzési terv tartalmazta. Az
ellen6rzési feladatokat az SZMSZ-ben és az éves munkatervben rogzitett
feladatmegosztas szerint hajtottuk végre 2020. marcius 16. napjaig. A koronavirus
jarvany megfékezése céljabdl torténd intézmény bezaras felhivta a figyelmunket arra,
hogy az otthoni munkavégzeés lehet6sége jelentés akadalyokba Utkozik az
intézményben, egyrészt azért mert az informatikai alapinfrastruktira nem all
rendelkezeésre a feladat elvégzéséhez, masrészt azért mert az intézmeénybdl kimend
dokumentumok és egyéb anyagok ellenérzése sem szakmai, sem adatvédelmi
szempontbdl nem ellenérizhetbek.

A belsé ellenbrzés célja:

- az er@sségeink és a fejlesztésre varo teruleteink feltarasa, a fejlesztésre
vonatkozo javaslatok 6sszegylijtése, az Uj célok elérését szolgalod feladatok
meghatarozasa

- az eredményes és hatékony pedagdgiai munka elésegitése érdekében
tervezett feladatok és az eredmények 6sszevetése, az ellendrzések
eredményeinek visszacsatolasa az intézmény mikdodési folyamataiban

- a pozitivumok megerésitése, a nem mikodé elképzelések kiszlreése,
elengedése

Az ellen6rzések mbdszerei voltak:

- spontan megfigyelés

- dokumentumelemzés

- tervezett latogatas

Az egyéni és a csoportos beszélgetések alkalmaval, a tervezett vagy spontan
informacioégyiijtés soran felszinre kerilt néhany hianyossag, amely a
késdbbiek soran siirgés beavatkozast igényel:

- azintézmény és a csaladok érték és érdekkulonb6zéségébdl a nevelésre
vonatkozo elképzelések kulonbozbségébdl adodo feszultségek kezelése

- az ,uj kor” gyermekeinek fejlédését segité modszertani kultura bdvitése

- Ujfajta szemléletmod elsajatitasa az 6vodai alkalmazottak kérében

- ajaték nevelb értékének hangsulyozasa

- azintézmény pedagdgiai programjaban megfogalmazott célkitizések szem
el6tt tartdsa vagy ujragondolasa

- az esztétikus, korszer(, biztonsagos targyi kornyezet megérzése

- valamennyi alkalmazott az egyéni képességei, kulonleges érdeklédési
tertletének gyakorlasaval jaruljon hozza a szakmai munka szinvonalanak
ndveléséhez

- afolyamatos napirendben mikodd ovodai nevelés elveinek attekintése és a
mindennapi gyakorlatban torténé alkalmazasanak finomitasa

- anevel6kdzosseégen belll tapasztalhatdé mddszertani, - értékkonfliktusok
oldasa

- azintézmény 2020-2025 évre sz6l6 tovabbképzési programjanak elkészitése
a megvaltozott igények figyelembe vételével

- az informatikai rendszergazda megbizasahoz sziikséges feltételek
megteremtése
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6.sz.melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA - BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2019-2020 NEVELESI EV

A KADARKA UTCAI OVODA NEVELOTESTULETE MUNKAKOZOSSEGE EVES
MUNKAJANAK ERTEKELESE

TEMA: a teljesitményorientalt viselkedés kdvetkezményi. Szorongasoldas. A
tarsfugg6ség megel6zésének lehetbségei

Az értékelést végezte: Gulyasné Szabd Veronika munkakozosség vezetd

Az Uj munkacsoport megalakult, a médszerek, technikak atbeszélése megtortént,
egyuttmikodésre alapulo, j6 hangulatu munkak6zosseégi foglalkozasok zajlottak.

A tematikaban el6re megjeldlt idépontokban a munkakdzosségi foglalkozasok
megtartasra kerultek. Marcius 16-an oOvodank lezart az orszagban kialakult
veszélyhelyzet miatt (koronavirus), ezért a marciusi és aprilisi foglalkozasra kijelolt
téma, anyag nem kerilt feldolgozasra.

Ez évi témank feldolgozasa izgalmas, de mégis nehéz volt. A téma nagysaga
hatalmas, néha megfoghatatlan. A tarsfliggéség léte él6 probléma munkankban.
Megallapitasunk, hogy az ezekkel valé foglalkozas, problémamegoldas a szllék
Oszinte egyuttmikoddése és segitsége nélkll lehetetlen. A kutatdmunkat mindenki
becsulettel elvégezte, kellemes szinfoltja volt a témafeldolgozasnak Horvath Erika
tartalmas, szinvonalas, érdekes és Uj ismereteket nyujtd6 el6adasa. Az el6adas
folytatasa elmaradt az értékelés elején leirt okok miatt. Munkak6z6sségi munkank
sem zarulhatott le, ezért javasolnam, hogy az emlitett téma feldolgozasat a
kovetkezd nevelési évben a munkakdzosségég folytathassa.

A 2019-20. évi munkakozdsségben dolgozd kollégaknak kdszondm az aktiv
részvételt, igy munkankat sikeresnek értékelem.

Szekszard, 2020.05.20.

Gulyasné Szabo Veronika

munkakdzosség vezetd
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7.sz.melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA - BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
BEZEREDJ AMALIA TAGOVODA
OM AZONOSITO: 036125

Az 6voda- iskola munkacsoport 2019/2020. nevelési évi beszamoldja az éves
miikodésrol

Helyi iskola igazgatongjével, munkakozosség vezetdjével, tanitonénikkel, dvoda
vezetbjével, bvoda pedagogussal kozdsen dsszeallitottuk suli-kostolgaté programot.
Zokkenémentes 6voda-iskola atmenet érdekében létrehozott programtervet
egyeztettuk.

K6z0s programunk tartalma:

,SULIBORZE” az évoda aulajaban (Suli-kdstolgatd program bemutatasa, leendd
elsés tanité nénivel vald ismerkedés)

,FESZEKRAKO” Ismerkedés, jatékos foglalkozas az iskolaban, tanitd nénik
kiséretében.

LADVENTI MESENYITOGATO" lIskolai rendezvényen valé részvétel az 6v6 nénik
kiséretében.

INTERAKTIV ORA- a leendd elséstk az 6vé nénik kiséretében ellatogatnak az
iskolaba. (virushelyzet miatt elmaradt)

.Nulladik szUl6i értekezlet” a leendé elsé osztalyos szul6knek- (iskolaban, leendé
els6s tanito néni tartja) (virushelyzet miatt elmaradt).

A j6 kapcsolat alapja, tapasztaltuk, a tisztelet €s megbecsulés egymas munkaja irant.
Megbeszéltik az évoda-iskola atmenet konnyitésére szolgald programunk célja
tovabbra is az:

- Ovodaban kialakitott j6 szokas szabaly rendszerek tovabbvitele az iskolaba

- Ovodai modszerekre, jatékossagra épuld tanulasi helyzetek teremtése az
iskolaban

- aziskolaval val¢ j6 kapcsolat apolasa, nagyon sokat tehet az atmenet
megkonnyitéseére

Az iskola-kostolgatd program is ezt szolgalja. Rahangolja a gyerekeket az iskolara,
hogy szorongasmentes, bizalommal teli, biztonsagos légkor alakuljon ki, amelyben
az ismeretszerzés nem kényszer, hanem éromforras.

Egyre tobb térekvést latunk a tanitok részérdl, hogy megismerjék a gyerekeket. A
gyakorlati megvaldsitas ugy latom az 6voda pedagégusok nyitottsagan,
seqgitbkészségén — a tanitd nénik dtletességén, vallalkozé kedvén mulott.

Nagyon pozitiv iranyu valtozas, torekvés észlelhet6 az atmenetben. A szuléket nehéz
megnyerni a szul6értekezletre, fogadddrakra, nyilthapokra, ezért az iskola suli borzét

rendezett az 6voda aulajaba. Amikor a szul6k érkeztek a gyermekekért, a tanitd
28
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nénik személyes kapcsolatba keriltek veluk. Az év eleji suli bérze nagyon
szinvonalas volt.

A tanité nénik gyakran atlatogattak az 6vodaba, 6vodai programjainkon részt vettek.
Az 6vodasokkal tervezett iskolalatogatasok kozul csak a karacsonyi program tudott
megvalosulni a jarvanyhelyzet miatt. Sajnos a beiratkozas is rendkivali modon kellett
megszervezni. Minden szulének tudtunk segitséget nyujtani a beiratassal
kapcsolatosan. Az helyi iskola szintén tamogaté és segitdkész volt, igy minden
gyermek kell6 id6ben és a szulbk altal kivalasztott intézménybe iratkozhatott.

Ugy érzem szorosabb lett a szakmai egyiittmiikédés az évoda pedagdgusai és a
tanitdé nénik kozott. A két intézmény kozott partneri kapcsolat elmélydlt. Tanév végén
megbeszéltuk a tanitonénikkel a sikereket, a felmerul6 problémakat.

Szedres, 2020. majus 20.
Horvath Laszloné

munkacsoport vezetd
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8.sz.melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA - BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
OM AZONOSITO: 036125

Gyermekvédelmi beszamolé Mérey 6voda 2019/2020. nevelési év

Munkaterv

1. Az elsé félévi irasos beszamolo elkészitése az elvégzett munkardl

2. Felmérések az intézményunkbe jard hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos
helyzet(i és a veszélyeztetett gyerekek adatainak nyomon kdvetésében , illetve a
gyerekek lakéhely szerinti megoszlasaban ( szekszardi -vidéki)

3. Gyermekvédelmi el6adasokon valo részvétel

4. Folyamatos ruha, cipd, jaték gytijtés, ezek kiosztasa

5. Kapcsolattartas intézmeényen belul és kivul

6. Jelz6rendszer probléma esetén

7. Csaladlatogatas az 6vodapedagogus vagy csaladgondozoi jelzés alapjan

8.Az 6vodai faliljsagon a szllék folyamatos tajékoztatasa

1.Beszamolé

Az 1. félévhez képest tortént személyi valtozas.

Er6ss Emese mar nem az intézménylnk csaladsegité munkatarsa. Feladatat
Szaboné Orban Viktoria iskolai szocialis segit6 vette at. Mivel 6 minden paros hét
kedd napjan 8:00-10:00 idépontban varja a segitséget kéréket, szoros a
kapcsolatunk, rendszeresen atbeszéljuk a gyermekek életében bekovetkezett
valtozasokat, problémakat.

2. A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett
gyerekekrdl sz6l6 adatok elemzése.

Lakéhely szerinti megoszlas (szekszardi - vidéki)

Intézményunkben 2019-2020.nevelési év 2. félévben az alabbiak szerint alakult.
Ovodaéplilet Létszam GYVTHH HHH SNI

Mérey65 9 2 8 3

SNI | 3 f6 --} 2gyermek
SNI | 2f6 --} 1 gyermek

Az intézmény létszama: 65
Vidéki:5
Szekszardi :60
Bejaro=Vidéki:

Xy — Vidék

Zzs— Vidék

AB — Vidék

SZK- Vidék

VK — Vidék
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Az 6vodabdl tavozott:
2020.03.18 XY, ( 4.) csoportbol
2020.02.10 KM, (3.) csoportbdl
Masik évodabadl jott:

BK, (4.) csoport

Intézmeényunkbdél nem tanacsoltunk el gyermeket

3.Gyermekvédelmi eléadasokon valé részvétel

2020. februar 25. - Eves Szakmai tanacskozas

Programja:

*Megnyitd: Tolacziné Varga Zsuzsanna intézményvezeté SZMJV Humanszolgaltatéd
Kdzpont Intézményvezetdije.

*Fabian Anita szakmai vezet6 beszamoloja a Csalad és gyermekjoléti Szolgalat
2019.évre vonatkozéan

A fogyatékos személyek altal igénybe vehet6 szolgaltatasokrol Vizdar-Léczi Gizella
NFSZK fogyatékossagugyi tanacsado tartott beszamolot

+Dr. Dohdczki Csilla a Szekszardi Jarasi Ugyészség ligyésze a hozzatartozok kdzotti
erbszak elméleti és gyakorlati kérdéseit elemezte

*Huszti Gabor r. 6rnagy Bldnmegeldzési Alosztaly vezetdje beszélt a rendbrség
szereperdl a hozzatartozok kozotti erészak visszaszoritasanak lehetéségeirdl

*Proszonyak Ida a Borostyanvirag Alapitvany Dél-dunantuli Regionalis
Krizisambulancia szakmai vezetdje ismertette a ,Kapcsolati er6szak rejtett jellemzdit”

4. Adomanyok (gyiijtés, kiosztas)

Folyamatosan gyujtjuk, kapjuk az adomanyokat (ruhanem, cip6, jatékok, stb.)
melyeket ruhabodrzéken teszlink elérhetévé. Feladatom: a tébb zsaknyi adomany
szisztematikus szétvalogatasa (a hasznalhatatlan, szakadt ruhanemik szanalasa),
kategorizalasa méret, nem és szezon szerint.

Az eddigi meglatasom szerint nagyon hasznosnak bizonyultak ezek a borzék.
Unnepek alkalmaval a raszorulé gyermek részére - a szilék jovahagyasa utan -
ruhacsomagot allitok 6ssze.

5. Kapcsolattartasok intézményen belul és kivul

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa révén az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
tartom a kapcsolatot:

Intézményen belll:

- Intézményvezetbvel

- Ovodatitkarral

- Ovodapedagoégusokkal - napi szintii kapcsolatban

Intézményen kivul:
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozponttal
- Nevelési Tanacsadoval
- Tanulasi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsaggal
- Védon6i szolgalattal
31
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Az ujonnan érkezd gyermekek szlleitdl folyamatosan kérem az igazolast, ha az
ovodaskoru gyermeket kiskoru testvére kiséri az intézménybe, illetve haza.

A GYVT lejaratanak hataridejét rendszeresen nyomon kévetem az intézmény
ovodatitkaranak segitségeével.

6. Jelzérendszer probléma esetén

Egy esetben, 2020. marcius 17-én tanuként idézésen vettem részt a
Renddrkapitanysag Szekszard Vizsgalati Osztaly Elet- és Vagyonvédelmi Osztaly
Kiemelt Ugyek Csoportjanal.

7.Csaladlatogatas
Ebben a félévben nem kaptam olyan jelzést, ami indokolta volna a részemrél a
csaladlatogatast.

8.Faliujsag
A gyermekvédelemmel kapcsolatos Uj informacidkat - melyeket a kilonb6zé
intézményektdl kaptam - folyamatosan kitettem a faliujsagra, hogy a szulék is

tudjanak tajékozodni a kilonbdzé lehetéségekrdl, esetleges valtozasokrol,
rendezvényekrol.

Bajor Eszter
pedagodgiai asszisztens
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9.sz.melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA - BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
BEZEREDJ AMALIA TAGOVODAJA

OM AZONOSITO: 036125

Gyermekvédelmi beszamolé

2019/2020

Ovoda létszama 58 f6.

- Suni csoport 18 6

- Napocska csoport 16 f6
- Micimackéd csoport 17 f6
- Bolcsbde 7 6

Hatranyos helyzeti gyermek 2 f6. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs az
ovodaban.

Csaladlatogatas az idei nevelési évben nem volt.

Szoros, egyuttmikédd kapcsolatot tartunk fenn a gyermekvédelemben érdekelt
személyekkel és szervezetekkel.

Osszel ruhagyiijtést és ruhaosztast tartottunk az 6voddban a védénd és a
csaladsegité szervezésében. A tavaszi ruhaosztas sajnos elmaradt a koronavirus
jarvany miatt.

A védbnd segitségét egy esetben kértik. Egy bodlcsédés gyermek elhanyagolt
allapotban jart az intézménybe.

Indokolatlan, huzamosabb ideig tavolmarad6 gyermek nem volt az intézményben.

Szedres, 2020. majus 20.

Varga Etelka

Gyermekvédelmi felelés
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10.sz.melléklet

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA - BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
BEZEREDJ AMALIA TAGOVODA
OM AZONOSITO: 036125

2019/20-as nevelési év Bozsik program osszefoglaldja, értékelése

A nevelési év szeptemberében ismét felkereste intézménylinket Gyérfi Péter az
MLSZ Bozsik koordinatora, miszerint szeretne az egyesulet a 2019/20-as nevelési
évre is leszerz6dni 6vodankkal. A program nem volt Uj szamomra, miutdn mar az
el6z6 években is részt vettunk, illetve az utobbi évben ugy addédott, hogy én lettem a
helyi Bozsik csoportos munkatars. Az idei évet egy edzéi tanfolyammal kezdtem,
ahol megfelel6 betekintést kaptam arra vonatkozolag, hogy miként lehet, és érdemes
foglalkozni ilyen korosztalyu gyermekekkel. Kijelenthetem, hogy sok uj informacié
birtokaba kerultem ezzel a végzettséggel.

Az intézménylnk idén is harom csoportot regisztralt a programba. Az edzések jé
hangulatban, és sok mozgassal zajlottak. Jatékos bemelegités utan tovabbi
nagymozgasos jatékok, illetve alloképesség javitd, fokozd feladatok kovették.
Barmennyire jol érezték magukat a gyerekek a jatékok soran, mindig az ora legf6bb
pontja a futball volt. A csapatokat kis l|étszamban osztottam el a kdnnyebb
lebonyolitas érdekében. Az edzések teljes Iétszamban sosem zajlottak a gyermekek
hianyzasai miatt.

Az idei nevelési év soran a Bozsik program altal szervezett talalkozét 6sszel,
egyetlen alakommal rendeztek, amin négy gyermekkel részt vettiink. Ez alkalommal
is, mint mindig, nagyon vartak a gyerekek. Sajnalatos médon csak kis létszamban
tudunk részt venni ezeken a sporteseményeken, ennek anyagi, targyi, valamint
szemelyi oka van.

A 2019/20-as nevelési évben egy rendkivili helyzettel kellet szembenéznunk, amit
a COVID19 hozott. Marcius kozepétdl az intézményunk ugyeleti rendben fogadta a
gyermekeket, igy az edzés megvaldsitasat tejesen ellehetetlenitette. Valamint
kozponti értesités érkezett az MLSZ-t6l, hogy a csoportos rendezvények betiltasra
kerultek.

Fontosnak vélem a mozgast, foleg ilyen fiatal korban, és ebben az eldigitalizalédott
vilagban, miutan —tudjuk — a mozgas az alapja mindennek. Nagyon jénak tartom ezt
a programot. Remélem a jovdben tobb élménnyel gazdagodhatunk, mint amit az idei
év kinalt.

Szedres, 2020. majus 06.

Pakozdi Mariann

Sportcsoportvezetd
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A Tulipan tanchaz miikodésének 2019/2020. évi értékelése

A Tanchaz 18 gyermekkel mikodott az idei nevelési évben.

A gyermekcsoportban az idei foglalkozasokon helyet kaptak a nagy muzikalitassal
biré 3 — 4 évesek is, de ez azt is jelenti, hogy a mozgasformaciok tanitasanal nem
tudtam a nagyok szintjét latvanyosan emeini.

A farsangi misorunkba beépitettem az itt tanult tréfas monddkakat, dalokat.

A sok gyermeket megmozgatd Punkdsdolére vald felkészulés és azon valo részvétel
a virusjarvany miatt elmaradt.

A Tanchaz foglalkozasait téritési dij nélkdl tartottam, mert a gyermekek tobbsége a
Suni csoportosokbdl kerult ki és nem lett volna etikus, hogy a bevételt, ami az egész
ovodat illeti, nagyobbrészt 6k fizessék.

Kelt.: Szedres, 2020.05.15.
Kovacs Anna

ovodapedagogus/tancoktato
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