=== SzexszARD MEGYEI JoGU VAROS ONKORMANYZATA

K6zGYULESENEK
OKTATAS, SPORT ES IFJUSAGI BIZOTTSAGA

AZ ELOTERJESZTES SORSZAMA: 44.
MELLEKLET: 1 db

TARGY: Osszefoglalé az évoddk 2019/2020. nevelési évének munkdjdrol

ELOTERJESZTES

az Oktatds, Sport és Ifjusagi Bizottsag

2020. szeptember 23-i rendes ULESERE

ELOTERJESZTO: Murvai Arpdd Oktatds, Sport és Ifjusdgi Bizottsdg
elnéke

ELOTERJESZTEST KESZITETTE: dr. Horvdth Annamdria oktatdsi referens

ELOADO: dr. Horvdath Annamdria oktatdsi referens

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:

Terjedelem: 1 + 26 + 7 oldal



Egyszerti tobbség

Tisztelt Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsag!

Az 6voddak 2019/2020. nevelési éve rendhagyd év volt, a nevelési év masodik félévének
mikodését a jarvanyligyi veszélyhelyzet és az 6vodai rendkivili szlinet, illetve a ,,home office”,
online munka és az évodai felligyelet biztositasa hatarozta meg. Az 6vodak (és a bolcsédék) a
fenntartotdl is kaptak segitséget, de az intézményvezet6k és az alkalmazottak egyéni, az
intézmények sajatossagaihoz is igazodo, felel6sségteljes munkaja és helytallasa biztositotta a
kialakult helyzet megfelel6 kezelését.

A csaknem harom hénap alatt a hivatal és az 6nkormanyzat m(ikddése is eltért a korabbi
években megszokottdl, igy példaul a Human Osztaly ebben az évben az évodak munkatervei
és az el6z6 nevelési évben az intézményekhez eljuttatott szempontsor alapjan kért

tajékoztatast a 2019/2020. nevelési év munkajardl.

Az évodavezetdk altal kildott beszamoldk alapjan a kovetkez6 6sszefoglalds adhato:

I. A nevelé munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1. Pedagdguslétszam valtozasa

A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergartenben (a tovdbbiakban: 1. Szamu Ovoda) a
2019/2020. nevelési év folyaman 1 f6 pedagdgus masik munkahelyre tavozott, tovabbi 2 f6
gyermeket var, igy szintén kiesett a munkabdl. A megiliresedett helyek betdltetlenek
maradtak, a folyamatossdgot az dévodapedagdgus végzettségl pedagogiai asszisztensek
bevonasaval tudtak biztositani. Jelenleg 4 f6, hatarozatlan id6ére alkalmazott kollégané van
GYES-en.

A Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bélcsédében (a tovébbiakban: 2. Szama Ovoda) az évodai
allashelyek szama megfelel§, az alkalmazottak képzettsége terén azonban mar akadtak
nehézségek. Jelentds valtozasok torténtek a nyugdijba vonulasok és a tartds tavollét miatt. A
Mérey utcai épliletben harom Uj dvodapedagdgus allt munkdba, a Kadarka utcai épliletben a
nevelési év elején a nevel6testiilet fele kicserélédott.

A fejleszt6pedagdgiai ellatas a szekszardi éplletekben az év els6 felében a pedagdgus
betegsége, az év masodik felében pedig a jarvanylgyi helyzet miatt szlinetelt.

A szedresi 6vodaban a meghirdetett dvodapedagodgusi allashelyekre jelentkezék hidnya miatt
egy nyugdijas megbizasara és egy tanitd végzettségl kolléga alkalmazasdra kényszeriltek.

A medinai 6vodaban a tagévodavezetd nyugdijba ment, helyét sikerilt betdlteni.

A Szekszardi Gyermeklanc Ovodaban (a tovabbiakban: Gyermeklanc Ovoda) is sok személyi
valtozas tortént. Ezek a valtozasok a Perczel utcai épllet hat csoportjabdl 6t6t érintettek,
négyet a pedagdgusok személyében tortént valtozas, a tavozo és érkezd kollégak miatt. Egy
kollégané GYED-en volt, és két levelez6 rendszerli ovodapedagogus fGiskolai hallgatot is
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alkalmaztak, akiket mentor ovodapedagogus segitett munkajuk elvégzésében. (ldén egy
Ujonnan érkezett gyakornok pedagdgusrdl derilt ki alkalmatlansaga, akitél ezért és a
pedagdgus etika sulyos megszegése miatt végil koz6s megegyezéssel valtak meg. — Helyére
hamarosan megfelel§ végzettségli dvodapedagdgust taldltak.) A kisegité feladatot vallald,
nyugdijbdl ,visszahivott” pedagogust februarban tudta felvaltani egy diplomajat kézhez kapo,
addig pedagdgiai asszisztensi munkakort ellatd dj alkalmazott.

Az Ures dajka statuszon gyégypedagogiai asszisztenst foglalkoztattak, akinek legf6bb feladata
az autista gyermekek beilleszkedésének segitése volt.

A Wunderland Ovodaban (teljes nevén: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja) a nevelési évet Gjonnan kinevezett dvodavezet6 kezdte
meg, 6 korabban helyettesként dolgozott az intézményben.

A kordbbi évekhez viszonyitva itt is tobb személyi valtozas volt. Négy Uj pedagdgust
alkalmaztak, 2 {6t GYES-en, GYED-en lev6 kollégak helyettesitésére, masik 2 f6t pedig tavozo,
illetve nyugdijba vonuld kolléga helyett. A tartds tappénzre kényszeriilé pedagdgus feladatait
helyettesitéssel, bels6é atszervezéssel lattak el, a veszélyhelyzet kezdetekor tavozd ujabb
pedagdgus helyett viszont nem alkalmaztak senkit.

A palyakezd6k szama az intézményben 2 f6 volt.

2. Képzettség alakuldsa, pedagdgus tovabbképzési terv teljesiilése

Az 1. Szamu Ovodaban minden dolgozd rendelkezik a munkakdréhez sziikséges képzettséggel.
6 pedagogusnak van szakvizsgaja: 3 f6 fejlesztGpedagdgusi/gydgytestneveldi, 2 f6 kozoktatds-
vezetGi (koznevelési vezet6i), 1 f6 (differencialé szakterilettel) fejlesztépedagdgusi
szakvizsgaval rendelkezik.

A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok szama 7, kozilik 1 f6 vegyes életkord magyar
csoportban dolgozik, 1 f6 pedig pedagdgiai asszisztens.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztését 3 fejleszt6pedagogus és 3 gydgytestneveld,
a sajatos nevelési igényl (a tovabbiakban: SNI) gyermekek habilitacidjat és rehabilitacidjat 2
gyogypedagogus, valamint a Tolna Megyei Pedagodgiai Szakszolgdlat Szekszardi
Tagintézményének (a tovabbiakban: Pedagdgiai Szakszolgalat) logopédusa latta el. A
beszédfogyatékos és hallassérilt gyermekekkel a Tolna Megyei Egységes Gydgypedagdgiai
Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban: EGYMI) utazé pedagdgusai foglalkoztak, a nevelési
évben 2 f8 hallassérilt gyermek fejlesztését végezték.

A nevelési évben szakvizsgat add képzésben senki sem vett részt. Egy, a tehetséggondozd
mihelyek koordinalasahoz megfelel6 szakirdnyu szakvizsgat add képzésen vald részvételt
tamogatna az intézmény, de a meghirdetett képzés idén nem indult el. Két fének kell még idén
teljesitenie a hétévenkénti tovabbképzést. Egy f6 tovabbképzését tervezik tamogatni 2020
novemberében, melynek cime ,Mozgasterapia a tanuldsi nehézségek megel6zésére és
oldasara”.

A 2. Szamu Ovoda az SNI gyermekek megsegitését részben sajat pedagdgusaval, részben a
szakmai szolgaltatast ellaté intézmények szakembereivel latta el (4 f6 utazd gyogypedagdgus,
1 f6 gydgytestneveld).

Az alkalmazottak a kovetkezd tovabbképzéseken vettek részt: kozoktatdsvezet6i képzés,
gyogypedagodgiai asszisztensi képzés, ,,Jatékra fel!” online képzés 1-1 f6. A veszélyhelyzet miatt
a meghirdetett egyéb tanfolyamok nagy részét torolték.

Az online ovi megszervezése komoly szakmai kihivast jelentett mindenki szamara.
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A Gyermeklanc Ovoda dolgozdéi rendelkeznek a munkakorik ellatdsdhoz szikséges
képzettséggel, tobb ovodapedagdgus masoddiplomas, szakvizsgas. A fejlesztépedagogus
statuszon alkalmazott gydgypedagdgus végzettségli kollégané mellett — aki els6sorban az SNI
gyermekek ellatasaval foglalkozott — fejleszt6pedagdgiai feladatokat I[atott el tobb,
csoportban dolgozo évond is. A logopédiai ellatast az EGYMI biztositotta.

Az alkalmazottak koziil 1 f6 év kozben szerzett dvodapedagédgusi diplomat, 2 f6 online
képzésen vett részt, 1 f6 most jelentkezett autizmus specifikus szakra (a felvételrdl sz6lo
visszajelzés folyamatban van). Egy kolléga utolsé évét végzi az egyetemen.

A nevelési év els@ félévében tobb el6addson, tovabbképzésen is részt vett az alkalmazottak
tobbsége (informatika, autizmussal kapcsolatos tapasztalatok).

Az intézmény megvaldsitott nevelés nélkili munkanapjai ebben a nevelési évben is
hasznosnak bizonyultak.

A Wunderland Ovoda 24 pedagdgusdbdl 20 német nemzetiségi Ovodapedagdgusi
végzettséggel rendelkezik.

A szakvizsgat tett pedagdgusok szama 9 f6. A 2018-2023-ra sz6lé Otéves tovabbképzési
programjuk teljesitése folyamatos, a pedagdgusok tobbsége ingyenes tovabbképzéseket
valasztott (6sszesen 33 f6 — néhanyan tobb tovabbképzésen vettek részt). 9 pedagdgus még,
5 pedagoégus mar nem kotelezett tovabbképzésre. A jarvanyligyi helyzet felllirta a masodik
félévben tervezett tovabbképzési elképzeléseket.

A nevelési évben 1 pedagdgus minGsitése tortént meg.

3. Pedagdgiai munkat kozvetlenil segiték Iétszama

Az 1. Szamu Ovodaban minden dajka szakképzett, 4 f§ érettségizett. Egy dajka év kdzben
tavozott az intézménybdl, szamara kedvez6bb munkateriileten helyezkedett el, egy dajka
pedig GYES-en van.

Eplletenként 1-1 6 dvodapedagdgus végzettségii pedagdgiai asszisztens segiti a pedagdgusok
munkajat, egy pedagdgiai asszisztens pedig szintén GYES-en van.

Az bvodatitkar érettségizett.

A 2. Szamu Ovoda csoportjaiban a nevel6munkat kdzvetleniil segitd kdzalkalmazottak jelentds
mértékben hozzdajarultak az intézmény zavartalan mikodéséhez. Az intézmény Kadarka utcai
és medinai éplleteiben 1-1 f6 kdzfeladatot ellatd kisegitd is segitette a munkat.

A Gyermekldnc Ovodaban a dajkdk személyében is tortént valtozas, ami a Perczel utcai
éplletben harom csoportot érintett.

A kertvarosi évodaban (Szent-Gyorgyi Albert utca) a felmentési idejét t6lt6 dajka ,potlasa”
nehézségekbe Utkozott: a helyette felvett dajka még a prdbaid6 alatt alkalmatlannak
bizonyult, majd az 6t koévetd dajkat — akinek felvétele ,belecslszott” a veszélyhelyzet
id8szakdaba — nem tudtdk alkalmazni. A munka és megélhetés nélkiil maradt jelentkezé
szdmdra adomanygyjtést szerveztek, de szerencsére juniustél a felvétele is megtorténhetett.
Jelenleg két dajka felmentési idejét tolti nyugdijba vonulds miatt, helyettik a kdvetkezd
nevelési évben Uj dajkak alkalmazdasara lesz sziikség.

A kozfoglalkoztatott dolgozd 2019. novembert6l négy 6rds dajkai allast kapott az
intézményben.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett. A tartds tdppénzre szoruld és a
munkahelyet valté dajkdk helyett szakképzett dajkakat alkalmaztak. A pedagodgiai



asszisztensek személye is cserél6dott tavozasuk miatt. Az év nagyobb részét két asszisztenssel
dolgoztak végig.

A gazdasagi vezetd szintén tartds tappénzre kényszerilt. El6szor tavmunkaban dolgozott,
majd helyettesitésére nyugdijast alkalmaztak.

Korrekcids igények

Az 1. SzamG Ovoda kiemelten fontosnak tartja a tovabbképzésre felhaszndlhatd keret
emelését, mert a jelenleg rendelkezésre all6 0sszeg 1 6 képzésének 80 %-at sem fedezi.
Korrekcids igényét a Gyermeklanc Ovoda vezetdje most is jelezte: ezUttal is hangsulyozza,
mennyire fontos lenne 2 f6allasu fejlesztépedagdgus alkalmazasa. Reméli, hogy amennyiben
a sz6l6hegyi 6voda (Ovoda utca) csoportjai is elindulhatnak, kapnak erre lehetdséget.

4. Személyi feltételek a bolcsédei ellatasban

A 2. Szamu Ovoda bdlcsédei alldshelyeinek szdma az el6z6 évhez képest nem valtozott.

A medinai bolcs6dében év kdzben egy kisgyermeknevel6 helyett Uj szakembert alkalmaztak.
Kisgyermeknevel6 f6iskolai tanulmanyokat folytatott 2 f6, de hazi tovabbképzést is szerveztek
a dajkak szamara két alkalommal.

B. Targyi feltételek

1. Epuletfeltételek, kihasznéltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. SzamG Ovoda majusban kdzel 84 %-os kihasznaltsaggal m(ikodott, ami az el6z6 évhez
képest 3 %-os csokkenést jelent. A 20-23 fGs csoportlétszam idealis.

A sziikséges karbantartasi, feltjitasi munkakra a jarvany miatti rendkivili sziinetben kerilt sor.
A nyar folyaman a Kolcsey épiilet bedzasainak megsziintetése, valamint a masik két épilet
higiéniai festése valt aktualis feladatta.

A 2. Szamu Ovoda kihasznaltsaga is kedvez6, a szekszardi épiiletek esetén majusban a 77 %-
hoz kozelit.

A bdbvitésnek és korszer(isitésnek koszonhetSen valamennyi dvodaépilet megfelel a 21.
szazadi kdvetelményeknek, a csoportszobak és egyéb helyiségek maximalisan lehet6vé teszik
a szinvonalas nevel6munkat.

A Gyermeklanc Ovoda feladatellatasi helyein valtozatlanul sok karbantartasi, felGjitsi
munkara lenne szikség (nyildszarécsere, flitéskorszerUsités, elektromoshaldzat-feldjitas,
tetGszigetelés valamennyi épiletben id6szer(). A Szent-Gyorgyi Albert utcai évodaépiletben
a tornaszoba még mindig hidnyzik, a statikai vizsgalat folyamatban van, de az intézményvezet6
hosszu ideje nem kapott tajékoztatast a folyamatrél és az eredményekrdl.

Megvaldsult a Perczel M6r utcai épliletben a vilagitotestek részleges cseréje az irodakban.
Remélik, hogy az Ovoda utcai épiiletben az energetikai korszer(sités és az atalakitas 2022
nyarara befejez6dik.

A Wunderland Ovodaban, elsésorban a fenntarté nemzetiségi dnkormanyzat altal nyert
palyazat segitségével (15.000.000,- Ft), a tervezett felujitdsokat, karbantartasi munkalatokat
elvégezték: folytatddhatott a vilagitas korszerdsitése, kialakitottak egy megfelels szinvonalud
gazdasagi irodat, a csoportszobak nyilaszardira rovarhald kerilt.
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2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldsa

Az 1. Szamu Ovodaban, az intézményt tdmogatd alapitvanynak kdszdnhetSen, a csoportok
felszereltsége kimagasld. Az udvari jatékok kozul a felllvizsgdlatot kovetéen tobb jaték el van
keritve a balesetveszély megsziintetésére varva. (A veszélyhelyzet miatt megszakadtak a
karbantartdsi munkak.)

A 2. Szamu Ovoda udvarainak rendezése Szekszardon a veszélyhelyzeti lezdras miatt csak
részben valdsult meg, a szedresi és medinai éplletek esetében azonban a terveknek
megfelel6en megtortént. A csoportok eszkozkészletének bévitése kizdrélag a szil6k altal
nyujtott tamogatasbol és alapitvanyi hozzajarulasbdl valdsult meg.

A Gyermeklanc Ovodaban jatékeszkoz ellatottsaga kielégits, de a megkopott padldzat, a
sz6nyegek és a fliggbnyok, a butorzat cseréje valtozatlanul nem fér bele a koltségvetésbe. Az
udvari jatékokat nem tudjak olyan Gitemben pétolni, ahogy ténkremennek, és egyre nagyobb
sziikség lenne udvari jatékeszkozok beszerzésére is.

Evek 6ta gondot jelent, hogy a Szent-Gydrgyi Albert utcai épiletben minimalis a belsé
raktarozasi lehetdség és a kotelezGen eldirt tornaszobaval sem rendelkeznek.

A Wunderland Ovodaban a felnéttek 6ltdz8szekrényeket, a gyerekek Uj székeket, fektetSket,
plédeket kaptak. A homokozdk betonkeretére fa il6rész kertilt, ami nemcsak esztétikusabba,
de biztonsagosabba is teszi azok hasznalatat.

Az étkezéshez sziikséges eszkdzok (poharak, tanyérok, evGeszkozok) folyamatos potlast
igényelnek.

3. Konyvtari-informatikai elldtottsag

Az 1. Szamu Ovodaban az internetelérés mar mindharom épiiletben biztositott, az
informacids és kommunikacids technoldgiai (IKT) ellatottsag is megfelel§, de folyamatos
potlast igényel. Idedlis lenne, ha minden csoport rendelkezne sajat laptoppal, CD lejatszoval,
fényképezbgéppel.

Az intézmény szakmai konyveket vasarolt a tehetséggondozas témakorében.

A 2. Szamu Ovoda épiileteiben az informatikai alapinfrastruktura teljes mértékben hianyzik,
kiépitése most van folyamatban. Remélik, hogy a kovetkez8 nevelési év elejére jo szinvonalu,
bbvithet6 rendszer johet létre.

A Gyermeklanc Ovoda szamara tovabbra is nagy segitséget jelent az intézményi géppark
szervizeltetésében, technikai Gizemben tartasdban az X-R Copy céggel valé egylttmikodés,
tovabba az informatikus szakember id&szakos jelenléte. Szamitogépes gépparkjuk azonban
eloregedett és — ahogy a ,,home office” id&szak is bizonyitotta — meglehetdsen szlkos. (A
dolgozdk sajat, illetve csaladtagjaik eszkdzeit hasznalva tudtak otthon munkat végezni.)
Harom szakmai folydiratot jaratnak, de fontos lenne a mesekdnyvek allomanyat is frissiteni,
béviteni.

A Wunderland Ovoda rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval, a pedagégusok szamara
hozzaférhetd egy internetes elérhet8séggel rendelkezd szamitdgép. A karbantartasrdl kiilsé
szakember gondoskodik. A kényvelést jelenleg az Ecostat integralt konyvelési rendszerrel
végzik, de 2021. janudr 1-t6l atallnak az ASP rendszerére.



A konyvallomany mesekonyvekkel is béviilt, szakirodalmat is vasarolnak, de olyan kiadvanyok
beszerzésére is figyelmet forditottak, melyek a jogszabdlyok valtozasdnak kovetését segitik
(Munka torvénykonyve).

4. Targyi feltételek, kihasznaltsag a bolcsddei elldtasban

A 2. Szamu Ovodaban a bélcsédei feladatok elldtdsdhoz megfeleld minéségli és mennyiségi
eszkoz all rendelkezésre.
A csoportok kihasznaltsagat a melléklet szemlélteti, a munkahelyi bélcséde nem miikodott.

C. Anyagi feltételek

1. Abérjellegli és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatdsaga

Az 1. Szamu Ovodaban a dologi kdltségekre felhasznalhaté 6sszeg idedlisnak téint, de a
veszélyhelyzet felboritotta a terveiket, ezért igyekeznek jél atgondolt fontossagi sorrendet
kovetni és tartani. Kiemelt feladatuk lesz a tehetségmiihelyek anyagi szikségleteinek
beszerzése.

A 2. Szamu Ovoda koltségvetésének 2/3-at valtozatlanul a bérek és a bérjellegli kiadasok
alkotjak. A dologi elGiranyzatok kizardlag a kozlzemi szamlak kifizetését és a siirg6s
karbantartas koltségeit fedezik. A jarvanyligyi helyzet tobbletkoltségeinek finanszirozasa miatt
aprilistol a dologi elGirdnyzatok nagy részét zarolta a fenntartd, igy az eszkdzbeszerzés és az
udvarok rendezése kiegészit6 er6forrasok felhasznalasaval valésulhatott meg.

A Gyermeklanc Ovodaban az aktualis jubileumi jutalmakat betervezték, a dologi kdltségekre
szant O0sszeg a legsziikségesebb kiadasokat fedezte.

A Wunderland Ovoda koltségvetése biztositotta a szakmai munka elldtasat, kozcélu
foglalkoztatasban idén sem vettek részt. A gyermeklétszam alapjan az allami normativa 21,5
pedagodgus atlagbér alapu ,koltségeit” fedezi (a pedagdgus allashelyek szama 24). A német
tanc oktatasaért kiilon dijazast fizettek a pedagogusoknak, tovabba megbizasi dijat az utazo
logopédusnak.

A pedagogiai munkat kozvetlenil segit6 15 6, valamint az 5 f6 technikai alkalmazott bére és
jaruléka a torvényi elSirdsoknak megfeleléen emelkedett (minimalbér és garantalt
bérminimum), ami ebben a nevelési évben is nagy anyagi megterhelést jelentett az intézmény
szamara.

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koéltséget a gyermekétkeztetés jelentette, melyet a Tolna
Megyei Balassa Janos Kérhaztél (a tovabbiakban: Kérhdaz) vasaroltak.

Az el6z6 évek kedvez6 tapasztalata volt a csoportok szamara 6nalld keret biztositasa szakmai
anyagok, fejleszt6jatékok beszerzésére, erre azonban — mivel a jarvanyligyi helyzet anyagi
helyzetiikre is negativan hatott — idén nem kerilhetett sor. A jov6ben megprébalnak egyéb
forrasokat felkutatni erre a célra.

2. Kulsé forradsok elnyerésére tett intézkedések, eredmények

A padlyazati részvétel ebben a nevelési évben nem volt jellemzd, az intézmények leginkabb a
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgy(ilésének bizottsagai 4altal kiirt
palyazatokon vettek részt.



Az 1. Szamu Ovodaban az intézményt tdmogatd alapitvany bevételeibél jutott
tovabbképzésre, illetve a csoportszobak fejlesztésére (példaul 1.500.000,- Ft-ot kolthettek
székek és gyermekasztalok vasarlasara).

A Bozsik program keretében elnyert tdmogatdsbdl tornaszobai mozgasfejleszté eszkdzoket
vettek.

A 2. Szamu Ovoda egyéb pénziigyi forrasai a sziil6i hozzajaruldsok, adomanyok, alapitvanyi
tamogatasok. Ezek tervszer( és igényes felhasznalasaval, a meglevé eszk6zd6k megdvasaval
igyekeznek hozzajarulni a hatékony, takarékos intézményi gazdalkodashoz.

A Gyermeklanc Ovoda a szakmai fejlesztéseket fenntartdi segitséggel, alapitvanyi és palyazati
tamogatasokkal biztositja. A szll6k segitségére is szamithattak: jatszéudvar fuvesitése,
raklapokbdl szil6i  segitséggel készitett gyerekbutorok. Nyertes palyazataikkal
sporteszkdzoket kaptak, illetve ,,z6ld programjaik” részesuiltek tamogatasban.

A Wunderland Ovoda palyazatokat figyel§ tevékenysége valtozatlanul aktiv, nyertes
palyazataik elsésorban nemzetiségi programjaikkal fliggenek dssze.

3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Az 1. Szamu Ovodaban a sziil6k fizetési ,hajlanddsaga” megfeleld. Sziil6i nyilatkozat alapjan
a gyermekek 71 %-a tovabbra is ingyenesen étkezik! (166 gyermek).

A 2. Szamu Ovodaban a tavalyi évhez hasonléan magas az ingyenesen étkezd gyermekek
szama, meghaladja a 90, megkodzeliti a 94 %-ot (112 f4).

A Gyermeklanc Ovodéaba jaré gyermekek 84 %-a ingyenesen étkezik, legtobbjik sziilGi
nyilatkozat alapjan (158 f6). A korabbi idGszakbdl még mindig sok a behajthatatlan hatralék.
Remélik, hogy az erre vonatkozd fenntartdi intézkedés a jovében hatékonyabbnak bizonyul.
A Wunderland Ovodaban a téritési dijat fizetSk fizetési moralja jdnak mondhaté, hatralék
ebben az évben sem keletkezett. Az étkez6k 73 %-a nem fizet téritési dijat (181 f4).

' A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
21/B. § (1) bekezdése szerint:
»Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcs6dében, mini bolcsédében nyujtott bolcsGdei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesilé gyermek
szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fGre juté havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kételez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval és tarsadalombiztositasi
jarulékkal cs6kkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd( iskolai oktatdsban részt vevs tanuld szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesll, vagy
bb) nevelésbe vették;
c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utdégondozdi ellatasban részesi

|n



D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Az 1. Szamu Ovoda vezetSjének munkajat mar tizenegyedik éve a vezetdi team (tdrzskari,
kooperativ vezetés) tagjai segitik.

Az 6voda négy munkakozossége ebben a nevelési évben is hatékonyan mikodott, vezetGik
aktivan vesznek részt a dontések elGkészitésében, az eredmények feldolgozasdban és az
informacidk megosztasdban is. A nevelési év soran tartott négy szakmai bemutatd
tuddsmegoszto szerepe is nagy jelentéséggel birt a kozosség szempontjabol.

Tobb év kitartd munkdjat igazolja, hogy elmondhatd: az 6voda kiilonallo épiletei — a
nevel6testiilet és az alkalmazotti k6zosség szempontjabdl egyarant — teljesen egységes
intézményként mikodnek. Ezt kivanja erdsiteni az intézményi logoval ellatott pdld, védbruha,
és az 0sszetartozas erdsitése a cél a gyermekek és sziileik korében is. Az intézmény honlapjat
folyamatosan mikodtetik.

Fontosnak tartjak, hogy az uj, belépd csalddok szamara is tudatositsak alapitvanyuk szerepét
és fontossagat.

A 2. Szamu Ovoda munkaszervezetében jelentSs valtozas zajlott, hiszen az 6évodai
nevel6kozosség 24 tagjabol 10 f6 kicserél6dott. Fontos feladat volt az Uj dolgozok
beilleszkedésének elGsegitése, a pozitiv munka- és emberi kapcsolatok kialakitasa.

A korabbi évektdl eltér6en nem harom, hanem két szakmai munkakdzosség mikodott az
intézményben (egészségnevels és dvoda-iskola dtmenetet segité munkakdzosségek). Eves
terviikben megfogalmazott céljaik nagy részét megvaldsitottak.

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében nem volt valtozés. A vezetGtestiileti Gléseket
tovabbra is havi rendszerességgel, illetve alkalomszer(ien, aktualis feladatokhoz,
dontéshelyzetekhez kototten tartottak. Az informaciok atadasa, az adatszolgaltatas és a
tajékoztatas nem volt minden esetben hianytalan, de a jarvanyhelyzet alatt is j6l m(ikodott.
Folyamatosan, egy dolgozdi messenger csoporton keresztil tartottdk a kapcsolatot.
Egyuttmdikodésiik fejlédik, de az intézményi klimara még mindig kedvezétlenil hatott a szUl6i
panaszbodl kialakult feljelentési ligy és hatdsagi vizsgdlat, valamint a jarvanyigyi helyzet is,
mely a nevel8ket és a sziil6ket is megviselte, ugyanakkor azonban 6ssze is kovacsolta 6ket.

A vezet8i torekvések megvaldsitasaban a kollégak is szerepet vallaltak, tevékenyen vettek
részt a tehetségmi(ihelyek Iétrehozasdban és m(ikodtetésében, a honlap frissitésében, a jé
gyakorlatok tovabbfejlesztésében és atadasaban.

Az intézményben négy munkakozosség miikodott, tevékenységiik sikeres volt.

A Wunderland Ovodaban a vezetés szerkezete nem valtozott, az dvodavezetd személye igen.
Az intézményben nemcsak a pdlyakezd6k, hanem minden pedagogus igényli a szakmai
segitséget, a hospitalasi lehetdséget. Hidnyzas esetén segitik egymas munkajat. Szinte minden
pedagdgus és dajka vallal és végez valamilyen tobbletfeladatot. A nevelési év végén azonban
érezhetbek voltak a faradtsag, kimeriltség jelei.

Munkaidén kivili k6z6s programokra, kirandulasokra van igénye a dolgozdéknak, elsé
alkalommal szerveztek k6z6s nénapi vacsorat.

A munkafegyelem, felel6sségtudat és a hatarid6k megtartasa természetesen nem lehet
mindenkinél azonos, de 6sszességében jénak mondhatd.



Az intézmény harom szakmai munkakozossége szorosan egylttmikodik, a pedagoégusok egy
része két munkakozosségnek is tagja. Kapcsolatot épitettek ki a Koch Valéria Iskolacentrum
ovodaival és Tolna megye nemzetiségi 6voddinak munkacsoportjaival is.

E. Az intézmény mikodtetésével 6sszefiiggd tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szama Ovoda vezetSje beszamoldjaban hangsulyozza, hogy — bar a jarvanyhelyzet
Ujszer( feladatmegoldasra kényszeritette az intézményt és a koltségvetést iranyitd és
kontrollalé hivatalt — a jo egylttm(ikodést még ugy is sikeresen fenn lehetett tartani, hogy az
6voda gazdasagi lgyintézéje fizetés nélkiili szabadsagra ment erre az id6szakra.

A 2. Szamu Ovoda ligyviteli munkajat az dvodatitkar és a gazdasagi ligyintéz6 egylittesen latta
el.

A Gyermeklanc Ovoda vezetSjének véltozatlanul az a véleménye, hogy gordiilékenyebbé
tenné az Ugyintézést, ha a gazdasagi Ugyekkel foglalkozé dolgozé minden napjat az
intézményben toltené. Az Uj ligyintéz6 sikeresen beilleszkedett, altaldanos megbecsiilésnek
orvend. A polgarmesteri hivatal gazdasagi apparatusa segitGkész, az egyittm(ikodés partneri.
A Wunderland Ovoda 6nélléan miikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv, fenntartdja 2005.
julius 1-jétél a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

A gazdalkodas forrasanak harom eleme tovabbra is az allami normativa, a fenntarté és a helyi
onkormanyzat altal megkotott megallapodas alapjan a szekszardi lakdhelyl gyermekek utan
jaré onkormanyzati kiegészités, valamint az intézmény sajat bevételei.

A sajat bevételek aranya és jelent6sége az ingyenes étkeztetésben részesil6k korének
kiterjesztésébdl adddoan jelentésen csokkent. Koltségvetésik takarékos, a biztonsagos
mUikddést biztositja.

2. Takaritas, karbantartds, udvarosi és portaszolgalat

Az 1. Szamu Ovoda a karbantarté munkajanak minéségével elégedett. Az udvari szolgdlat
terliletén ezuttal pozitiv valtozas tortént, a jelenlegi udvaros mindenki megelégedésére végzi
munkajat.

A 2. Szamu Ovodaban a takaritast — a munkakéri leirasukban meghatérozottak szerint — a
dajkak és a kozfoglalkoztatottak végezték. A karbantartdsi és udvarosi feladatokat végz6
szervezetekkel és az 6nkormanyzatokkal megfelel6 munkakapcsolatot tartanak fent, Szedres
és Medina esetében maguk a telepilési 6nkormanyzatok végeztették el a szlkséges
munkakat.

A Gyermeklanc Ovoda ismét jelzi, hogy a takaritas elldtasanak kotelezettsége miatt rendkiviil
leterheltté valtak a dajkak. Esetliikben a szakmai munkdra irdnyulé fejleszt6 szandékok és a
hatékonyabb, egységesebb nevelési attitlid nem tud teljességében megvaldsulni a takaritdsi
feladatok miatt. Ezért is 6riiltek a kozcélu foglalkoztatottnak, és remélik, hogy a jovében is lesz
lehet8séguk kdzfoglalkoztatott alkalmazasara.

A karbantartds terliletén valtozatlanul gondot okoz az anyagbeszerzés és a szamldzas
folyamata, bar a helyi karbantarté munkajaval nagyon elégedettek.

Az udvarosi munkat ellatok személye és az elvégzett munka min6sége még mindig valtozo, a
csoportvezetl egyittm(ikods, segitékész.
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A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkdk végzik. Sajat karbantartojuk van, aki egyben
az udvarosi feladatokat is ellatja. Portaszolgalat helyett beléptetd rendszert mikodtetnek
(minden szil6 és dolgozd egyedi kéddal 1ép be az intézménybe, az idegenek csengetéssel,
dolgozéi kisérettel kozlekedhetnek az épiiletben). A vagyonvédelmet a Hircomp Kft. latja el.

3. Postaszolgdlat, kézbesités

A feladat elldtasaval az 1. Szamu Ovoda elégedett, a futdr érkezése tovabbra is kiszdmithatd,
pontos és megbizhato.

A 2. Szamu Ovoda szintén kielégit6nek és hatékonynak tartja a munkakapcsolatot.

A Gyermeklanc Ovoda tovabbra is jelzi, hogy — bar jél m(ikdik — a postaszolgalat csak részben
fedi le a kézbesitési teend8ket, mert csak a kijel6lt intézmények kdzott funkcional.

A Wunderland Ovodaban a postaszolgélat, kézbesités els6sorban az Oévodatitkar,
alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozdinak feladata.

4. Etkeztetés

Az 1. Szamu Ovoda vezetSje szerint az étkeztetés UzemeltetSje nyitott az intézmény
javaslataira, véleményére.

A 2. SzamG Ovodaban az étkeztetést Szekszardon a Hungast Kft., Szedresben az
onkormanyzati konyha, Medinan a Palfi és Ament Kft. biztositotta, mig a melegit6konyhai
feladatokat a mini bolcs6dei csoportok esetében a dajkak, mas esetben Szekszardon a Hungast
Kft. lattak el.

A Gyermekldnc Ovoda vezetSje szerint a Szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskolabdl (a
tovabbiakban: Baka iskola) szallitott étellel kapcsolatban tovabbra is tobbszor meriiltek fel
minGségi és mennyiségi kifogasok. A napi meni 6sszeallitasa gyakran koordinalatlan, tizérai-
ebéd-uzsonna nincsenek osszhangban. A problémak jelzése esetén tobb esetben érdemi
intézkedés tortént. A tdlalokonyhan alkalmazott dolgozod lelkiismeretesen végzi munkajat,
segitGkész.

A Wunderland Ovodaban az étkeztetési feladatot 2020. januar 1-t8l a Kérhaz latja el.

II. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1. Létszamvaltozds 2019. szeptember 1. és 2020. junius 15. k6zott

(A tablazatban lathaté majusi létszdamemelkedés nem jelent automatikusan Uj beiratkozast: itt
jelennek meg azok a gyermekek is, akik elGjegyzett beiratkozdoként betoltotték harmadik
életéviket és id6kdzben megkezdték az dvodat.)

Az 1. Szamu Ovoddba a nevelési év kdzben 7 gyermek érkezett, 5 f6 tavozott. A tavozas oka
vidékre koltdzés, egy esetben intézményvaltas volt.

A 2. Szamua Ovoda csoportlétszamaiban az el6z8 nevelési évhez képest nem volt jelentds
modosulds. A gyakran el6forduld lakhelyvaltoztatas féként a szekszardi éplileteket érinti. A
medinai tagintézmény egyetlen csoportja teljesen vegyes csoport, Szekszardon a részben
osztott kordsszetételli csoportok a jellemz6ek, mig Szedresben torekedtek a tiszta életkoru
csoportok kialakitasara. Az aktualis beiratkozasi adatok alapjan nem valdszin(, hogy ez a
kdvetkez6 években is biztosithato lesz.
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Az intézmény év kozben kildott jelzései alapjan a nevelési év sordn 3 gyermek érkezett és 2
tavozott a szekszardi tagovodakbdl, tobbnyire koltozés miatt.

A Gyermeklanc Ovodaba év kdzben 10 f6 érkezett és 6 gyermek tavozott kdltdzés miatt.

A Wunderland Ovodaban a gyermeklétszam valtozasa az elmult évekhez hasonld: 12 gyermek
érkezett és 10 f6 tavozott (tavaly 4-6 f6, tavaly elStt: 14-14 £6), legtobbszor szintén koltozés
miatt.

2. A 2020. dprilisi beiskolazas és az évodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. SzamG Ovodaba a kdvetkezd nevelési évre 43 (tavaly 60, két évvel ezelStt 53) Uj beiratés
tortént, elGjegyzésbe vett gyermek nincs. A 2 induld kiscsoport 20 (Kdlcsey lakdtelepi éplilet)
és 17 (Wosinsky lakételepi épiilet) fével kezdi meg a kdvetkezé nevelési évet. A Bajcsy-
Zsilinszky utcai éplletbe 3 gyermeket irattak be.

Az altalanos iskolai tanulmanyok megkezdésére vonatkozd Uj szabalyozas, mely szerint az
adott nevelési év augusztus 31-ig hatodik éviket betolté gyermekek szamara kotelezé az
altaldnos iskola megkezdése, illetve az Oktatdsi Hivatal felé kell megkiildeni a halasztasra
vonatkozo sziil6i kérelmeket, valamennyi érintettben (sziil6, évodapedagdgus, szakszolgalat
szakemberei) nagy fesziiltséget keltett. A sz(il6k az esetek nagy szazalékaban mar Gsszel kérték
gyermekik képességszint-mérését az illetékes szakszolgalatoktdl, s a kidllitott
szakvélemények nagyobb része ala is tamasztotta a szll6k halasztasra iranyuld kérelmét.

A 2. Szam Ovodaba &prilisban beirt és a sziilSk visszajelzései alapjan ténylegesen évodat
kezd6 gyermekek szama Szekszardon 29 f6 (tavaly 33, két évvel ezel6tt 42 f6). Az évoda a
jogszabalyi elGirasoknak megfelel6éen hatarozatban értesitette ki az Oktatasi Hivatal
nyilvantartasaban szerepl6, a felvételi korzetében él6 gyermekek szileit, de az értesitéseket
szamos csalad nem vette at vagy visszajelzés érkezett arrdl, hogy mas telepilésen, illetve
kilfoldon élnek.

Az altalanos iskolat 38 gyermek kezdi meg (tavalyi létszamuk 24 volt).

A szedresi tagintézménybe jelentkezék szama 18 f6 volt (a tavalyi létszam 13), iskoldba szintén
18 gyermek iratkozott be (tavaly 14 f6).

A medinai tagintézményben ezuttal 9 gyermek kezdi az évodat (tavaly 7 f6), elsé osztalyba,
mint tavaly is, 7 gyermek iratkozott.

A Gyermeklanc Ovodaba 53 (tavaly 49, két éve 80) gyermek jelentkezett a kdvetkezs nevelési
évre, el6jegyzésbe keriilt 3 f6 (tavaly 4, két évvel ezel6tt 7). A varhatd csoportlétszamok 13-
23 f6 kdzott alakulnak (az Ovoda utcai épiilet nélkiil szamitott 243 féréhelyen 190 gyermek
kezdi meg az Uj nevelési évet). Az dvodavezetS véleménye szerint gondot fog okozni az év
kdzben jelentkezé gyermekek elhelyezése a roma gyermekek és a Csalddok Atmeneti
Otthonaba kolt6z6k esetében is.

Az altaldnos iskolat kezd6 gyermekek tobbsége a Baka iskolat valasztja.

A Wunderland Ovoda még a veszélyhelyzetben kihirdetett rendkiviili sziinet el6tt meg tudta
tartani a leend6 6vodasokat varé mini farsangot és a szul8i forumot. Kotelez6 felvételi
korzettel nem rendelkeznek, igy a rendhagyd beiratkozas soran 2020. aprilis 17-ig fogadhattak
a jelentkezéseket. 73 jelentkez6bél 67 gyermeket vetek fel (tavaly 62, két éve 68 gyermek
nyert felvételt), az el6jegyzésbe vettek szdma pedig 5 f6 a kovetkez6 nevelési évre (tavaly 19,
két éve 13 volt). Egy gyermeket azért utasitottak el, mert egy masik intézmény felvette. Az
intézmény két kiscsoportot indit (23-24 fével), illetve a vegyes életkoru csoportokat tolti fel.
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A tankoteles kort elérdk sziilei éltek a lehetGséggel és tobben kérelmezték gyermekiik egyéni
szakértGi vizsgalatat tovabbi egy évi dvodai nevelés céljabdl. Egy kivétellel a javaslatot meg is
kaptak.

Az iskolat kezd6k nagyobb része az iskolaban folytatja a német nyelvtanuldst, nemzetiségi
osztalyt valaszt (kb. 85-90 %). Idén legtdbben a Szekszardi Dienes Valéria Altalanos Iskolat
valasztottak (29 f6), a nagyobb létszamu iskolak kozil legkevesebben a Szekszardi Garay Janos
Altaldnos Iskolat (4 f8). Az elmult évekhez képest tobben jelentkeztek a Szekszardi Babits
Mihaly Altalanos Iskolaba és a PTE IGY Gyakorlé Altaldnos Iskoldba.

3. Létszadmadatok a bolcsédei ellatasban

A 2. Szamu Ovodaban a szedresi és medinai mini bdlcs6dék teljes feltdltottséggel miikodtek,
a szekszardi bolcsdék létszama az el6z6 évekhez képest csokkend tendenciat mutat.

Ill. A nevelé6munka értékelése

1. A nevel6munka eredményei, nehézségei

Az 1. SzamG Ovodaban a nevelési év kiemelt feladatai tobbségiikben megvaldsultak: a
torvényi valtozdsok megismerése; a néphagyomanyok beépitése a pedagogiai munkaba a
gyermeki onkifejezést erdsitve; az dvodai fegyelmezés eszkdzeinek dsszegyljtése; a szakmai
kapcsolatok apoladsa; a mesterpedagogus-jelolt programjanak megvitatasa; az onértékelések
és a mérés-értékelés eredményeibsl adodd feladatok. A folyamatos munkat sajnos
nehezitette a jarvany miatt kialakult helyzet, de a munkakozosségek az otthoni munkavégzés
keretében is igyekeztek megvaldsitani a tervezett feladatokat.

A 2. Szamu Ovoda legfontosabb céljai kdzott szerepelt tobbek kdzott az egészségkultira és az
érzelmi intelligencia fejlesztése, az élethosszig tartd tanulds megalapozasa, az
esélyegyenlGség biztositdsa, az egyuttm(ikodésre alapozott szervezeti kultira létrehozasa és
a nevelémunka tartalmi megujulasahoz sziikséges kedvezG feltételek megteremtése.

Az utébbi idében egyre nehezebb az dvodasokban a kivancsisag, a tudas megszerzése iranti
vagy felkeltése és ébren tartdsa, mivel a gyerekek figyelmét els6sorban a csillogd-villogd
LHkitylk” kotik le, nehéz ket ,,megfogni” az informdcidatadds hagyomanyos eszkozeivel. A
kudarccal valé megkiizdés pedig (a tanulasi folyamat természetes velejardja) tovabbra is a
nevelés f6 feladatai kozé tartozik.

A Gyermeklanc Ovoda hospitaldsi rendszere, melyet kibSvitettek a pedagdgiai munkat
kdzvetlendl segit6k hospitalasi rendjével is, bevaltotta a hozza flizott reményeket. Célul tlzték
ki a tehetséggondozasi program és a tehetségm(ihelyek miikddtetését és szélesitését, ennek
azonban gatjat jelentette a jarvanyligyi helyzet. Folytatddott a kornyezettudatos szemlélet és
a fenntarthatdsag pedagdgiajanak kiterjesztése is.

A masodik félévtél 6t munkakozosség végzett aktiv tevékenységet. Sikeres pedagdgusi
mindsitési eljarasok zarultak kivalé eredményekkel, néhany megmeérettetés azonban a jarvany
miatt eltolédott.

Sikeres palyazatokat nyujtott be a jo gyakorlataikra épuil6 programokkal 6sszefliggésben.

A Wunderland Ovodaban a nevelési évre elsé felére tervezett feladatokat (bazisintézményi
szolgaltatasok és a nevel6munka szinvonaldanak biztositasa, minGsitési eljarasok, stb.)
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sikeresen elvégezték, a masodik félév tervei a jarvanyligyi helyzet miatt nem valdsulhattak
meg.

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisévodajaként megvaldsult programok tovabb bdvitették a
nevelési munka tartalmat, a Maddarbarat Ovoda élete a ,madarbarat” programokkal is
szinesedik.

Nehézségként emlitik a magas gyermeklétszamot és a sulyos magatartdsi zavarral érkezd
gyermekek szamanak novekedését. A gyermekek neveltségi szintjében nagy a kilénbség, s
egyre tobb a szélsGséges viselkedési forma. A pedagdgusoknak sok a gondozdsi feladatuk
(6nallo étkezés, szobatisztasag problémai). A sziil6k tulterheltségre hivatkozva valtozatlanul
egyre nagyobb mértékben haritjdk a nevelési feladatokat az dvodara, az dvodaban elsajatitott
szokds- és szabalyrendszert viszont nem kdvetelik meg otthon. Sok sziil6 csak fél 9-9 felé hozza
gyermekét az 6vodaba, igy a foglalkozdsok Gtemezése nehéz.

A pedagdgusok adminisztracios terhei béviiltek, el6fordulhat az is, hogy ennek a feladatnak az
elvégzése a pedagdgiai munka rovdsara megy.

2. Nemzetiségi nevelés

Az 1. Szamu Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkajat. A német
nemzetiségi nevelésben 87 (tavaly 108, két éve szintén 87) gyermek vett részt. A német
nemzetiségi pedagdgushianyt lekizdotték, jelenleg 7 f6 német nemzetiségi végzettségl
6voénd all alkalmazasban.

Az els6 félévre tervezett nemzetiségi programokat sikeresen megvaldsitottak, a masodik
félévben a jarvanyhelyzet ezt lehetetlenné tette. Kiemelt eredmény, hogy két fiatal pedagdgus
vallalkozott a német nemzetiségi tehetségmiihely megszervezésére és vezetésére.

A tavaszi pedagoégusmindsitéseket (két pedagdgust érint) a kovetkez6 szeptemberre kellett
halasztani szintén a jarvanyhelyzet miatt.

A 2. Szamu Ovoda a cigany gyermekek integralt nevelését tovabbra is a , kétkultiras” program
és az intézmény esélyegyenlGségi programja szerint folytatja. A célok elérésére szolgald
tevékenységek természetes madon épilnek be a csoportok mindennapi életébe, mikozben
megkllonboztetett figyelmet forditanak az esélyegyenlGség biztositasdara, a massag
elfogadasara és az elGitéletek enyhitésére, a cigany kultura beépitésére az intézmény helyi
nevelési rendszerébe, tovabbd a tarsas érintkezés szabdlyainak begyakoroltatdsdra és a
konfliktuskezelésre is.

A Gyermeklanc Ovodaban nagyon hatékony és hasznos a roma szocidlis segit6 mentor
tevékenysége.

A Wunderland Ovoda vallalt feladatait magas szinvonalon valdsitotta meg. Nemzetiségi
Bazisintézményként is kiemelked6 programjuk volt a ,Kindergartenwesen — Német
nemzetiségi oviligyek” regionalis szakmai konferencia.

Az intézmény minden gyermekcsoportjdban német nemzetiségi nevelés folyik. Hét ovodai
csoportban mindkét 6vond német nemzetiségi nevelést végez.

A gyermekek pozitivan kdtédnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz, a szilék e
téren is elégedettek az intézménnyel, de az iskolak visszajelzései is elismerdek.

A németorszagi Tauberbischofsheimbdl mar tizenkettedik éve érkeztek tanuldk gyakorlatra.
A német anyanyelvl hallgatok és dnkéntesek 6vodai jelenléte a német nyelvi kérnyezet
biztositasaban sokat segit.
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Egész évben folyamatos a gyermekek német nemzetiségi néptancoktatasa. A ,, Regenbogen”
tanccsoport rendszeresen fellép a kiilonb6z6 varosi és tarsintézményi rendezvényeken.

3. Sajatos nevelési igény( (a tovabbiakban: SNI)? gyermekek elldtasa

Az 1. Szamu Ovodaban 3 SNI gyermeket tartottak nyilvan, egyéni fejleszté napldikat
naprakészen vezetik. A hallassérilt gyermek gyodgypedagdgiai rehabilitaciéjat utazo
gyogypedagogus végzi, a tobbieket az intézményben dolgozé, gyégypedagdgus végzettséggel
is rendelkezd kollégak.

A 2. Szamu Ovoda vezetSjének véleménye szerint az SNI gyermekek integralt nevelése sulyos
problémat jelenthet az eredményes nevel6munka megvaldsitdasaban. Nyilvanvald, hogy az
integracio bizonyos esetekben kifejezetten jé hatasu az SNI gyermekek fejl6dése és a normal
képességl gyermekek személyiségfejl6édése szempontjdbdl. De a szakért6i vélemény
hidnyaban felvett kisgyermekek esetében szinte lehetetlen el6re prognosztizalni, hogy a
fogyatékossag mértéke és a befogadod kozosség dsszetétele alapjan az integracid pozitiv vagy
negativ hatasu lesz-e a csoportba jaré gyermekek optimalis fejlédésére. Ebben az évben két
csoportban is az volt a tapasztalat, hogy — a maximalis odafigyelés ellenére is — ez bizony a
normal Gtemben fejl6d6 gyermekek hatranyara tortént.

Az SNI gyermekek szama Szekszardon 4, Szedresben 3 f6 volt, ellatasuk négy utazo
gyogypedagogus bevonasaval tortént.

A Gyermeklanc Ovodéaban 9 SNI gyermek volt. Ellatasukrdl az dvoda gydgypedagdgusa és az
EGYMI szakemberei gondoskodtak (gydgypedagodgiai végzettségli logopédus). Az dvoda
gyogypedagogusa a 4 autista kisgyermekkel és valamennyi egyéb fejlesztést igényl6
gyermekkel is tudott érdemben foglalkozni.

A Wunderland Ovodaban 2 SNI gyermek volt, s az elSirdsoknak megfelel6en — kiilsé
szakemberek segitségével — részesiltek gyogypedagodgiai és logopédiai rehabilitacids
fejlesztésben.

4. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd6 (a tovabbiakban: BTM)3 gyermekek
és fejlesztésik

Az 1. SzamG Ovoda 4 BTM gyermeket tartott nyilvan. Osszesen 76 gyermek csoportos
fejlesztését biztositjdk (mozgasfejlesztés 41 f6, gydgytestnevelés 35 f6). A ritmusérzék
fejlesztése a jov6ben is fontos feladat lesz, a gydgytestnevelés foglalkozasok tébbnyire a
ludtalp, a sarok bed6lés és a hanyagtartas korrekcidjara iranyultak.

2 A nemzeti kéznevelésr8l sz616 2011. CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:
»Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaodot igényl gyermek, tanuld, aki a szakértGi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgdsszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”

3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:
,beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmaédot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejl6dése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minésiil
sajatos nevelési igénylinek”
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A 2. Szamu Ovodaban Szekszardon az elsé félévben a f64allasu fejlesztSpedagdgus betegsége,
a masodik félévben a jarvanyigyi helyzet miatt szlinetelt.

A Gyermeklanc Ovoda 42 BTM gyermek részére biztositotta a fejleszt6pedagdgiai foglalkozast
(mozgds- és/vagy kognitiv fejlesztés egyéni, illetve kiscsoportos maédon).

Rajtuk kivil tovabbi 11 gyermek mozgasfejlesztésben, 7 gyermek egyéni, illetve kiscsoportos
fejlesztésben részesiilt.

A munkat sokszor hatraltatta a gyermekek hidnyzasa. |dén is problémat jelentett a Szakértdi
Bizottsaggal vald egylttm(kodés. A vizsgalatokra iranyitott gyermekek sokara keriltek sorra
(ez sajnos sokszor a szlil6k mulasztdsa volt, akik késlekedve vitték gyermekiiket vizsgalatra),
az eredményekrdél pedig az dvoda késén kapott értesitést.

A Wunderland Ovodaban minden gyermek — egyikiik sem rendelkezik BTM szakvéleménnyel
— megkapta a felzarkdztatd fejlesztést, barmilyen terileten is volt lemaradasa.

5. Szakszolgalati tevékenység

Az 1. Szamu Ovodaban a logopédiai elldtasban 62 f6 részesiilt, ellatdsuk a Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatarsanak feladata. A gydgytestnevelésben részt vevék szama 35, 6ket az
intézmény gyogytestnevel pedagdgusai lattak el az el6z6 pontban részletezett problémakkal.
A 2.Szamu Ovoda szekszardi éplileteiben a Pedagdgiai Szakszolgalat gydgytestnevelbje tartott
gyogytestnevelési foglalkozasokat.

Logopédiai fejlesztést szintén a szakszolgdlat biztositott 22 szekszardi, 7 szedresi és 6 medinai
gyermek szamara.

A Gyermeklanc Ovodéaban a logopédiai ellatast a Pedagdgiai Szakszolgélat biztositotta. A
tapasztalatok nagyon pozitivak, a szil6k is tobbnyire egyiuttm(ikodéek. A gyermekek fejlédése
jol mérheté.

A gydgytestnevelést 4 {6 sajat gyogytestnevels latja el ortopéd szakorvos altal végzett szlrést
kovet6en heti két alkalommal. Ezeken a foglalkozasokon Osszesen 39 gyermek vett részt
(mellkasi, hati, illetve gerinc-deformitasokkal, sulyosabb labstatikai problémakkal), kériikben
kedvelt tevékenységgé valt a gyogytestnevelés.

A Wunderland Ovodaban a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa 51 gyermek beszédjavitasat
végezte, kozllluk 15 f6 tiinetmentessé valt, 28 f6 Iényegesen javult.

Gyogytestnevelés foglalkozason 58 gyermek vett részt.

6. Az intézményi kozoktatasi esélyegyenlGségi programban foglaltak teljesitése, a hatranyos
helyzetliek (a tovabbiakban: HH)* integraldsa (3. sz. tablazatok is)

4 A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdései szerint:

,Hatranyos helyzet( az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt

gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények kozil egy fennall:
a) a szUl6 vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt nevel6 mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyediil nevels szil6rél vagy a csaladbafogadd gydmrdl - nkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szil6k
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak elldtasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdnapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,
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Az 1. Szama Ovodaban folyamatosan né az egyedi tor6dést igénylé gyermekek szdma.
Fejl6désiik nyomon kovetésének dokumentacidja naprakész, alapos, a szlil6k tdjékoztatdsa
rendszeres.

Az intézmény célja a szegregaciomentesség érvényesitése, az integracid biztositasa. Az utdbbi
években a gyermekek els6 kdzosségbe keriilése sordn egyre tobb probléma keriil felszinre: a
tdrsas érintkezés szabdlyainak hianya, az agresszid megjelenése, a hagyomanyos csaladi
funkcidk megvaltozdsa, a csaladok szétesése és a diszfunkcionalis csalddok szamdanak
emelkedése. A tarsadalom elvarja a koznevelési intézményektél, hogy a csalddi nevelés
hidnyossagait potolja, korrigalja.

A torvényi szabalyozasnak megfelel6en miikddik az dvodai szociadlis segitd tevékenységet, a
Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont (a tovdbbiakban: Gyermekjéléti Kozpont) specialis
szolgdltatasa.

A 2. Szamu Ovodaban a HH, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i (a tovabbiakban: HHH)
gyermekek ardnya a Mérey utcai épliletben magasabb, 3 csoportban is 11 % feletti.

A Gyermeklanc Ovoda Perczel utcai épiiletének hat csoportjaban 6sszesen 5 HH és HHH, mig
a kertvarosi évoda négy csoportjaban 11 HH és HHH gyermeket tartottak nyilvan. A megfeleld
aranyok kialakitdsanak gatat szab a gyermekek életkora és a csoportok befogaddképessége.
Az intézmény vezet6je tovabbra is kéri az ovoda felvételi korzetének feliilvizsgalatat és
modositasat, tovabba javasolja, hogy a leginkabb hatranyos helyzetl csalddok és a Csaladok
Atmeneti Otthondban laké gyermekek fogadasanak kotelezettsége a tébbi varosi dvodara is
terjedjen ki.

A Wunderland Ovodaban HH gyermek nem volt, a HHH gyermekek szdma és aranya sem
magas.

7. Gyermekvédelmi munka

Az 1. Szamu Ovodaban 14 gyermek részesiil gyermekvédelmi kedvezményben, 1 gyermek
neveldsziil6knél van elhelyezve. Két gyermek (testvérpdr) veszélyeztetettségérdl kaptak
értesitést a rendkivili szliinet ideje alatt. A szocidlis segité rendszeres kapcsolatot tart az
intézménnyel és a gyermekekkel.

A 2. Szamu Ovodaban a masodik félévben valtozott a csaladsegité munkatars személye, akivel
nagyon szoros kapcsolatot tudtak kialakitani, mivel kéthetente tudtdk vele atbeszélni a
gyermekek életében bekovetkezett valtozasokat és problémakat. Szekszardon 18 gyermek
részesilt gyermekvédelmi kedvezményben.

Két alkalommal vettek részt kerekasztal-megbeszélésen, egy alkalommal blintetGeljarasban
hallgattak meg tanuként az évodai szakembert a rendérségen.

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepiilésre  vonatkozd integrdlt telepilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatadrozott koriilmények koziil legaldbb ketts fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozadi ellatasban részesil és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.”

17



A Gyermeklanc Ovodaban 14 gyermek részesiil gyermekvédelmi tdmogatasban, 12 gyermek
tartdsan beteg vagy fogyatékkal €16, 1 tovabbi gyermek csaladja nevel tartésan beteg vagy
fogyatékkal él6 gyermeket, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él 31 gyermek, a
gyamhatdsag nevelésbe vételét rendelte el 1 gyermeknek, a csalad jovedelme alapjan pedig
tovabbi 109 gyermek részesiil étkeztetési tdmogatdsban.

Tobb esetmegbeszélést tartottak, felszolitast kildtek ki dvodaba jarasra.

Tovabbra is nehézséget jelent a gyakori jogszabaly-mddosulas és néhany ,,nehezen kezelhet6”
szUl6 is komoly feladat elé allitja a kollégakat. Valtozatlanul sok esetben szembesiilnek a
gyermek és a szll6k gondozatlansagaval, valamint az egylttm(ikddési készség alacsony
fokaval.

A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat ellaté pedagdgusa a munkatervben
rogzitett feladatokat elvégezte. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil 15 f6.
Harom- vagy tobbgyermekes csaladban él 54 gyermek, tartdsan beteg 21, gyamsag ala tartozik
5 gyermek, egy gyermeket kellett védelembe venni.

Egyre gyakrabban szembesiilnek a gyermekek elhanyagolasanak tényével. A rendkivili szlinet
feloldasat kovetben tobb szul6 jelezte, hogy munkanélkilivé valt, egy édesanya szamara
gylijtést is szerveztek: gyermekruhdkat, tartds élelmiszert kapott.

A szocidlis segité ebben az intézményben is miikodik, az évonbk tobbszor kértek téle
segitséget.

A Humanszolgaltaté Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti K6zpontja kiilon is részletes
beszamoldt kiildott a kozpont dolgozdinak az dvodakban végzett szocialis tevékenységérdl.

8. Balesetek és hidnyzasok alakulasa

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év soran két gyermekbaleset tértént udvari jaték kdzben. A
szil6k azonnali értesitése megtortént.

Igazolatlan hianyzasrdl nem érkezett jelzés.

A 2. Szamu Ovoda idén nem szamolt be gyermekbalesetrsl és igazolatlan hidnyzast sem
jelzett.

A Gyermeklanc Ovodaban két gyermekbaleset és egy munkahelyi baleset tértént, melyekré|
a jegyz6konyveket az érintettek megkaptak.

A Wunderland Ovoda két gyermekbalesetet jelzett, oka figyelmetlenség/fegyelmezetlenség
volt.

A hidnyzasokat a szlil6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfelel6en igazoljak.
Egy gyermek jogviszonya szlinetel, nem kezdte meg az dvodat. Hianyzdsat a megfelel§ szervek
felé jelezték, de azota sincs informacid a hollétérdl.

9. Valaszthato tevékenységi formak

Az 1. Szamu Ovoda altal kinalt valaszthaté tevékenységi formak a foci, a kosarlabda, a judd,
illetve tanc a Csurgd zenekarral, valamint a hitoktatas.

A nevelési évben ismét Uj hitoktato kerilt az intézménybe, akit a sziil6k és a gyermekek is
elfogadtak. A foglalkozas délutan kezdddik, s ily médon beilleszkedik az dvodai programok
kozé.
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A Gyermeklanc Ovodaban gyermekjatszo-néptanc foglalkozason 91 gyermek vett részt. A
szivacsfoci program lehetGségét 9, a szivacskosarlabdat 15 gyermek vette igénybe. A fashion
dance mozgast 28 gyermek valasztotta.

Az dvoda lehet8séget biztosit a Perczel Mor utcai épliletben az angol, a Szent-Gyorgyi Albert
utcai éplletben pedig a német nyelvvel valé ismerkedésre is.

A Wunderland Ovoddban a valaszthaté tevékenységi formak egy része téritésmentes (német
nemzetiségi néptanc — 101 {4, kosarlabda — 24 {6, hitoktatds — 33 f6), mas résziik pedig téritési
dijas tevékenység (magyar néptanc — 104 6, foci — 22 f6).

10. SzabadidG8s programok

A sétak, kirandulasok, a szabadidds tevékenységek népszer(isitése az dvodakban rendkiviil
fontos. Tobb programot szerveznek a szil6kkel kdzésen és az iskoldkkal is igyekeznek
osszehangolni az ilyen jellegl tevékenységet (pl. gyermekel6addsok fogaddsa, rajzkiallitas).
Részt vesznek a sziireti felvonuldson, egyéb varosi rendezvényeken. Odafigyelnek a jeles
napokra: Mikul3s, farsang, allatok vilagnapja, sziiret, Marton nap, anyak napja, stb.

Tobb program azonban ebben az évben a jarvany miatt elmaradt.

Az 1. Szamu Ovodaban mar tobb éves hagyomany a ,Mozdulj ovi”, a teljes intézmény
mozgasos programja (ez a jarvany miatt idén elmaradt), illetve 6todik éve az , Egészség-nap”
program is.

A Gyermeklanc Ovoda programjait a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen tartottdk
meg (kivéve a veszélyhelyzeti id6szakot).

A Wunderland Ovodaban kiilonb6z8 tevékenységekre (cseresznyézés, sziiretelés, didverés,
allat simogatas) tobb csalad hiv meg egy-egy egész évodai csoportot.

11. Az intézmény ellenérzési tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év soran kilsé ellenGrzés nem volt, a tervezett 5
pedagdégusmindsitésbdl a jarvany miatt csak 1 teljestlhetett, maximalis eredménnyel.

A pedagodgiai ellen6rzések szempontjai a kiemelt éves nevelési célokhoz igazodtak, nagyobb
részuk teljesdlt is.

A 2. Szamu Ovoda esetében pedagdégus mindsitési eljaras lefolytatasara, tanfelligyeleti
latogatdsra nem keriilt sor.

Az intézmény vezetGi tervezett és spontan maodon is ellendrizték a szakmai munkat 2020.
marcius 16. napjaig.

Az ezt kovetd rendkivili sziinet felhivta a figyelmet arra, hogy az otthoni munkavégzés
lehet8sége jelent6s akaddlyokba (tkoézik az intézményben, mivel az informatikai
alapinfrastruktura nem all rendelkezésre, illetve az intézménybdl kimené dokumentumok és
egyéb anyagok ellen6rzése sem szakmai, sem adatvédelmi szempontbdl nem megoldott.

A Gyermeklanc Ovodéaban az éves vezet6i ellenérzés, illetve folyamatlatogatds ebben a
nevelési évben is valamennyi csoportot érintette.

Kilsé szakmai értékelésekre is sor kerilt: harom kolléga mindsitési eljarasa zarult 90 % feletti
teljesitéssel; fenntartdi belsé ellen6rzés vizsgalta a statisztikai adatoknak valé megfelelést
pozitiv eredménnyel; a sziil6i panaszt kdvetd rendbrségi és dsszegz6 ligyészi vizsgalat nem
tapasztalt kivetnivaldt az intézmény szakmai munkajaban.
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A Wunderland Ovodaban a szakmai munka intézményvezetdi ellenérzése a munkatervben
meghatdarozottak szerint tortént, a tapasztaltakkal a vezet( elégedett.

A nevelési évben két kiils6 ellenérzésre is sor kerilt (Kormdnyhivatal: torvényességi
ellenérzés, Ergonom Kft.: munkabiztonsagi ellenérzés), mindkettd pozitivan zarult,
hidnyossagot, jogsértést nem allapitott meg.

Bels6 ellen6rzést végzett a polgarmesteri hivatal belsé ellenére. Javaslata szerint a nem
Ovodapedagogus dolgozdk esetében felll kellett vizsgdlni a jogviszonyban toltott id6-
meghatdrozasokat.

12. Intézményértékelés

Az 1. Szamu Ovoda a tehetségm(helyek kdvetkezd évi beinditasara késziilve atdolgozta
mérési-ellenbrzési és értékelési rendszerét.

A gyermekek kompetenciamérései soran a két kimend nagycsoport esetén a mért értékek a
gyermekek fejlettségét, a szakmai munka magas szinvonalat mutatjak. Kiemelkedé eredmény
sziletett a motorikus képességek, a megfigyelés-gondolkodds és a pszichés funkcidk
vizsgalatanal (97-100 %). ElImaradast az anyanyelvi fejlettség jelez, ahol a gyermekek 10 %-a
nem éri el az életkoranak megfelel6 fejlettséget (legaldbb ugyanennyien azonban életkoruknal
fejlettebbnek mondhatok).

Az intézményi Osszesitett értékek az érzelmi, szocializaciés és az értelmi képességek
teriiletének fejlesztésének sziikségességét jelzik, ugyanakkor kiemelked6ek az eredmények a
mozgas-motorikus képességek és az anyanyelv teriletén.

A rendkivili szlinet miatt a szll6i elégedettségi vizsgalat nem valdsulhattak meg.

A Wunderland Ovodaban a nevelési évre tervezett sziilSi elégedettségmérést a jarvany miatt
nem tudtak elvégezni.

13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az Ovodavezet6k az egyes beszamoldk egyéb pontjaiba
beépitették.

Kalén kell kiemelni az dvodafenntarté tarsulds altal mikodtetett 2. Szamu Ovodat. Medina
Kozségnek a tarsuldsbdl 2020. szeptember 1-jén torténd kivalasa miatt alapitéokirat-
modositasra kerllt sor, mellyel Osszefliggésben az intézmény szervezeti és muikddési
szabalyzatat, valamint egyéb okokbdl kifolydlag a bdlcsédék szakmai programijait is
modositani kellett.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy a partnereivel kordbban kiépitett
j6 egyluttm(kodést és kapcsolatot dpol. A partnerek, civil szervezetek mindegyikét szinte
végelathatatlan feladat lenne felsorolni, ezért az dsszefoglaléban csak néhanyuk szerepel
kiemelten.

Az 1. Szamu Ovoda rendszeresen képviselteti magat a nemzetiségi rendezvényeken, a jovére
nézve kiemelt feladatnak tekintik a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
tajékoztatasat szakmai eredményeikrél.
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A szil6k hivatalos sziilGi szervezetet és dévodaszéket nem miikddtetnek, csoportonként
valasztott szlil6i munkakozosségi tagok képviselik véleményiket a kiilonb6z6 forumokon. A
nevelési évben nem volt sziikség panaszkezelésre.

A kozalkalmazotti tandcs elndke is tagja a vezet6i teamnek, részt vesz a dontések
el6készitésében.

A két szakszolgalattal szoros és kiegyensulyozott a szakmai egylittm(kodés, kiemelkedd a
véddéndkkel és az dvoda orvosaval kialakitott kapcsolat.

A Varosi Bolcs6dével egyluttmiikodési megallapodast kotdttek a szakmai tevékenységre
vonatkozdan, évente legaldbb két alkalommal taldlkoznak.

Az 6vodai korcsolyazas minden évben élmény a gyerekeknek, a varos kulturalis intézményeivel
szoros szakmai kapcsolatot apolnak, a csoportok szinhdzbérlettel is rendelkeznek.

A Szekszardi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany és az intézmény kapcsolata kiegyensulyozott,
fontos feladatnak tekintik az Uj csaladok, szuil6k tajékoztatasat az alapitvany mikddésérdl. Ez
a nevelési évben a jarvany miatt csak részben teljesiilt.

A 2. SzamuG Ovodaban Ugy latjak, hogy a kozdsségi oldalak zart csoportjai nagyon kedveltek a
szUil6k kdrében. llyen formaban tértént a leggyakrabban a csoportokra vonatkozd informacidk
megosztasa, fotdk feltéltése vagy olyan hasznos szakmai kérdések megbeszélése is, amelyek
segitséget nyujthatnak a csalddoknak a nevelési problémak eredményes megoldasaban. Az
intézménynek haladnia kell a korral, de a tapasztalat azt mutatja, hogy az elektronikus Uton
torténd kozlések tartalmat célszerl megszlirni és a formajat is nagyon atgondoltan kell
megvalasztani.

Az 6voda partneri kapcsolatai jol miikodnek, s igaz ez a szedresi és medinai iskolakkal
fenntartott kapcsolatra is. Sajnalatos, hogy a szekszardi iskolakkal — 2013 6ta — meglazult a
kordbbi gyiimolcsdzé partnerség. Ennek helyreadllitasa alapvetéen a gyermekek zavartalan
személyiségfejl6dését is szolgalna.

A Gyermeklanc Ovoda a Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kdlcsonds médon
tartja a kapcsolatot, a fenntarté pedig minden esetben figyelembe veszi, tdmogatja a
gyermekek és a dolgozdk érdekeit szolgald intézményi torekvéseket.

A szulGi szervezettel j6 az egylttmiikodés, az dvodaszék 0sszehivasara két alkalommal keriilt
sor. A fenntartdhoz korabban érkezé6 szil6i panasz kivizsgalasat kovet6 hatdsagi kivizsgalas
joger@sen lezarult, ebben a nevelési évben panasz nem érkezett.

Szakszervezet az 6voddban nem m(ikodik, de a kdzalkalmazotti tandcs elndke a vezetGtestliileti
ulések allando tagja.

A szakszolgalatokkal szoros az egylttm(ikodésik.

A fejtetvesség sajnos valtozatlanul visszatérd, kardinalis probléma, tovabbra sem sikerdil
hatékony, megnyugtaté megolddst hozd intézkedést tenni. A fogorvosi sz(irés a virushelyzet
miatt elmaradt, az ortopédiai szlrdvizsgalatok lezajlottak.

A Gyermekjoéléti Kdzponttal szintén partneri kapcsolatot dpolnak, de adddnak olyan helyzetek,
esetek, amikor nem tudnak érdemi megoldast talalni. A szocidlis munkas heti jelenléte
azonban er@siti a gyermekvédelmi munkat.

Megfeleld, illetve jo az egylttm(ikodés az iskolakkal és a kézml(ivel6dési intézményekkel, de
eredményes a kooperacid a Szekszardi UFC-vel és a Szekszardi KSC-vel is.

Az 6voda két alapitvanya m(ikodik jelenleg (Gyermekeinkért Alapitvany 1992-tél, illetve
Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany 2013-t6l). EI6bbi , leépitése” még mindig folyamatban van,
a masik aktiv, eredményes tevékenységet folytat.
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Az irodaszerek és nyomtatvanyok beszallitdja ismét a szekszardi PBS. Gondot jelent, hogy a
koltségvetés csak nagyon minimalis keretet biztosit irodaszerre, tisztitdé és tisztdlkodd
szerekre.

A Wunderland Ovoda a fenntartén kiviil a helyi telepiilési dnkormanyzat bizottsagaival és a
polgarmesteri hivatal Gigyintéz8ivel is szorosan egyuttmdkodik.

A sz(l6k egy része segit6kész, az dvodaszék mlkodik. Szul8i részrél sokkal inkabb kérések,
mint panasz fogalmazddik meg az intézmény mikodésével kapcsolatban.

Szakszervezet ebben az d6vodaban sincs (2008 januarjaban szlint meg), a kozalkalmazotti
tanacs szamara a jogszabaly altal elSirt jogokat és segitséget biztositjak.

Kapcsolataik — a tobbi dvodandl mar emlitettek mellett — jellemz&en a német nemzetiségi
nevelési profillal fliggenek 6ssze: rendszeresen latogatjadk a Deutsche Bilihne gyermek- és
feln6tt el6addsait, részt vesznek a Német Nemzetiségi Egyesililet és a Német Klub
feln6tteknek, illetve gyermekeknek sz6l6 foglalkozasain, valamint szerepet vallaltak a német
nemzetiségi gyermek- és ifjusagi programsorozat megszervezésében. Hagyomanydapolo
programjaik rendszeres vendége a Mondschein Kérus Egyesiilet.

Az 6voda a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont bazisintézménye, rendszeres vesznek
részt a pécsi Ungarndeutsches Bildungszentrum szakmai napjain.

Németorszagi kapcsolatokkal is rendelkeznek, pl. Tauberbischofsheim szocidlpedagogiai
szakiskolajaval mikodnek egyltt, s kapcsolatfelvétel tortént a hesseni voroskereszt
nemzetkozi ligyek vezetdjével is onkéntesek fogaddsara.

V. A 2020/2021. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

Az 1. Szamu Ovoda folytatja megkezdett feladatainak végrehajtasat, a pedagdgusmindsitések
és a mesterpedagdgus minGsités lebonyolitdsat. Tervezik a tehetséggondozas mihelyeinek
gyakorlati beinditasat a szlil6k bevonasaval.

A Gyermeklanc Ovoda folytatni kivanja a szakmai fejlesztéseket (tehetséggondozas,
tehetségmihelyek, éiménypedagdgiai modszerek).

A Wunderland Ovodéban az el6z8 évek munkajat folytatva valtozatlanul a hagyomanyok
meg06rzését, a nevelémunka fejlesztését, a bazisintézményi feladatok magas szinvonalu
megvaldsitasat, az eredményes palyazati tevékenységet, a jol mikodé kapcsolatok apoldsat,
illetve az intézményi onértékelés programjanak alkalmazasat tartjak elsédleges feladatnak.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Az 1. Szamu Ovoda vezetdje két kérést fogalmazott meg: csoportonként szeretnék biztositani
az IKT eszkozoket, valamint javasoljak a tovabbképzési keret ndvelését (a rendelkezésre 4llo
keret egy f6 képzésének 80 %-at sem fedezi).

A 2. Szamu Ovoda nem fogalmazott meg kiilén javaslatot.

A Gyermekldnc Ovoda az el6z6ekben is lejegyzett javaslatai mellett (tdbbek kdzott)
valtozatlanul kéri a Szent-Gyorgyi Albert utcai épliletben tornaszoba és kiszolgald helyiségek
kialakitdsat, az Ovoda utcai épiilet kivitelezésének ltemezését a megjeldlt hataridére, a
jutalmazas lehet&ségét a plusz feladatok ellatasaért, az udvari jatékok cseréjét. Kérik tovabba
a gazdasagi lgyintézd folyamatos jelenlétét, a plusz egy fejleszt6pedagdgus statuszt.

Az 6vodavezet6 tovabbra is kéri a szabvanyoknak megfelel6 parkolasi lehetGség biztositasat
legalabb egy gépkocsi szamara az intézmény el6tti parkoldban.
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A Wunderland Ovoda vezetdje ismét felhivja a figyelmet arra, hogy tdbb sziil§ jelzi gondjait
az ovoda el6tti parkolassal kapcsolatban. A reggeli és délutani idészakban megnovekvé
forgalom valdban veszélyes helyzeteket teremthet, s a dijmentes parkolds miatt az évodat
igénybe nem vevd autotulajdonosok is egész napra elfoglaljdk a meglevé parkoldhelyeket.
Ezért ujbdl azt kérik, hogy a varos bdvitse az dvoda el6tti parkolasi lehet&séget.

Ismételten kérik azt is, hogy az 1. Szamu Ovodaval egyeztetve és ,cserélve” valthassanak
gyermek-fogorvosi korzetet, mert a Baka iskoldaba kdnnyebben eljutnanak, mint jelenleg a
Szekszardi Garay Janos Altalanos Iskoldba. (Ez jelenleg csak kiilonjaratos busz bérlésével
torténhet meg.)

VIl. Fenntartéi 6sszegzés a 2019/2020. nevelési évrdl (1. Szamu Ovoda, 2. Szamu Ovoda,
Gyermeklanc Ovoda szekszardi feladatellatasi helyek)

1. Személyi feltételek:
Ovodai ellatas

Az intézményekben az engedélyezett pedagdgus allashelyek szama az el6z6 nevelési évhez
képest nem valtozott (64), valamennyi dévodapedagdégus megfelel6 végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagogiai munkat kozvetlenil segité allashelyek szama sem modosult (40,5) és az ,,egyéb”
allashelyek esetében sincs valtozas (1). Az alkalmazottak a feladataik ellatasahoz sziikséges
végzettséggel és képzettséggel rendelkeznek.

BolcsAdei ellatas

A feladat-ellatas a 2. Szamu Ovoda egy bolcsSdei és két mini bolcsSdei csoportjaban valdsult
meg. A nevelési évben Osszesen 5 kisgyermekgondozd és 4 bolcsédei dajka allashely volt
biztositott, melybdél 1 gondozdi és 1 dajka allashely lires volt, mert a munkahelyi bélcs6de az
év folyaman nem miikodott.

2. Targyi feltételek:

Ovodai ellatas

Az intézményi féréhelyek szdma a Gyermeklanc Ovoda Ovodai utcai feladat-ellatasi helyének
felujitasa-bbvitése miatt — mivel az ellatds itt még mindig sziinetel — az el6z6 nevelési évvel
megegyezden tovabbra is 687, azaz 25-tel kevesebb, mint a kordbbi években.

Az Ovodaéplletek karbantartdsa, felujitasa folyamatos munka. A korabbi felujitasokkal
érintett 6vodak vezet6i és az oda jaré gyermekek sziilei elégedettek az intézmények
allapotaval.

Bolcsddei ellatas

Az ellatas targyi korilményei igen jénak mondhatok.
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3. Gyermeklétszam:
Ovodai ellatas

Az oktoberi statisztikai adatok alapjan az dvodaba jaré gyermekek Osszlétszama a szekszardi
Onkormanyzat fenntartasaban m(ikédd fenti harom évodaban 19-cel kevesebb, mint tavaly
(idén 527, tavaly 546). A megfelel6 majusi adatokat dsszehasonlitva a |étszdm mar 27 fével
mutat kevesebbet az el6z6 évi adathoz viszonyitva (idén 560 f6, tavaly 587), a férGhelyek
kihaszndltsaga éves szinten 79,1 % (tavaly 82,5, mig két éve 83,2 % volt). A korabbi évekével
megegyezl fér6helyszam esetén (712) a kihasznaltsagi rata 76,3 % lenne.

A tendencia a szliletések szamat tekintve egyel6re tovabbra sem nagyon valtozik (a védénéi
szolgalat altal kozolt adatok szerint mig 2014-ben 304, 2015-ben 278, 2016-ban 305, addig
2017-ben 270, 2018-ban 219, 2019-ben pedig 238 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z8 nevelési évekhez viszonyitva szintén csékkent: 19,4 6
(tavaly 20,2, két éve 20,4 6 volt). Az Nkt. 4. szamu melléklete az évodai csoportok |étszamat
minimum 13, maximum 25, atlag 20 f6ben allapitja meg.

Az atlaglétszamhoz kozelit6 csoportlétszamok — kiléndsen, ha a gyermek az atlagostdl eltéré
mértékben igényel fejlesztést vagy tehetséggondozast — segitik a jobb ellatas megvaldsitasat.

A HH és a HHH gyermekek |étszdma és aranya az utobbi harom évben az aldbbiak szerint
valtozott:

Idén Osszesen 10 f6 (1,8 %) a HH gyermek, mig tavaly a szamuk 5 f6 (0,9 %), két évvel ezel6tt
10 f6 (1,7 %) volt. A HHH gyermekek aranya ebben a nevelési évben 5,2 % (29 f5), mig tavaly
6,5 % (38 f6), két évvel ezel6tt 5,8 % (34 f6) volt.

Egyszer( szil6i nyilatkozat alapjan a gyermek ingyenes étkezést kaphat az évodaban, s a
lehet6séggel igen sok szil6 él. Ezzel szemben az dvodak jelzése szerint tovabbra is joval
kevesebb a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast igényl6k szama.

Az évodaban maradé tankoteles koruak szama és aranya idén jelent8sen csokkent, 25,6 %
(tavaly 36,1 %, két éve 35,1 % volt az aranyuk). Az ardny a 2009-es 19,8 %-rél 2019-ig szinte
folyamatosan emelkedett).

A visszatartds szlikségességét idén is — mint minden évben — szakért8i vélemények indokoltak.

A 2020. aprilisi beiratkozasokat a jarvanyugyi helyzettel 6sszefliggésben hozott kdzponti
dontések jelentésen befolydsoltdk, a kotelez6 felvételi korzettel rendelkezé 6nkormanyzati
ovodak szamara nem kedvez6 mddon. Ezekbe az dvodakba a 2020/2021. nevelési évre az
aprilisi beiratkozas soran az évodasoknak nem kellett jelentkezniiik, ez alél valamelyes kivételt
képez a német nemzetiségi nevelés az 1. SzamG Ovoddaban. A felvételt nyert gyermekek
létszama a 2020/2021. nevelési évre 125, mig a 2019/2020. évre 142, a 2018/2019. évre 168,
a2017/2018. évre 159 volt. Az elGjegyzésbe vett gyermekek [étszama is csokkent (6k még nem
érték el a megfelel6 kort), jelenleg 3 f6 (tavaly és tavalyel6tt 7-7 f6, azt megel&z6en 20 f6
feletti volt).

Jogorvoslati kérelem dvodai felvétellel kapcsolatban idén sem érkezett a fenntartéhoz.
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Bolcsddei ellatas

A 2. Szamu Ovoda bdlcsédei csoportjainak kihasznéltsaga alatta maradt a varakozasoknak.

A munkahelyi bolcs6de 2019. februar 1-jétél mar nem mikodott, ezért a Tolna Megyei
Kormanyhivatal hivatalbdl inditott hatdsagi eljarast kévetéen 2020. aprilis 1-jén a szolgaltatast
torolte a szolgaltatdi nyilvantartasbal.

Bar a szlil6k, a csaladok orlilnek a bolcsSdei ellatas lehetéségének, ez — taldn a jarvanyhelyzet
alakulasa miatt is — a létszamokban nem tiikr6z6dik. Amennyiben a szlletések szama nem
emelkedik és a Gyermeklanc Ovoda bdlcsédei csoportja is megkezdi mikddését, a
palyazatban vallalt/valdszin(sitett Iétszdmok a 2. Szamid Ovoda bélcsédei csoportjaiban nem
lesznek tarthatdak.

4. Azintézmények szakmai tevékenysége:

A beszamolokat olvasva az évodak munkaja valtozatlanul eredményes, sikeres, ezt bizonyitjak
az iskolak visszajelzései is. Idén szil6i panaszbeadvany sem érkezett a fenntartéhoz.

Az intézményvezetGk és az alkalmazottak szamara egyarant eddig még soha nem tapasztalt
kihivast jelentett a jarvanyhelyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet.

A rendeletek, utasitasok, szabalyzatok folyamatos kovetése, a naprakész informaciokozlés, a
személyi és targyi feltételek zavartalan biztositasa, az ,,online-ovi” és az intézményi lgyeleti
rend megszervezése, a gyermekkozétkeztetéssel kapcsolatos szulGi igények kielégitésében
vald kozrem(ikodés, a rendszeres fertGtlenités 6Gnmagdaban is megterhels volt.

Ugyanakkor prébaltak segitséget nydjtani a kényszerd bezartsag, a gyermekekkel valé otthoni
tanulds, a megvaltozott életkérilményekhez vald alkalmazkodas, a fert6zésveszély miatti
félelem, valamint az anyagi és egzisztencialis nehézségekkel is jard valtozasok kovetkeztében
fellép6 szorongds lekizdésében is, ami nemcsak a sziil6ket és a gyermekeket, de
természetesen az alkalmazottakat is érintette.

Az intézményvezet6k mar a rendkivili sziinetben is részletes anyagokat kildtek a
polgarmesteri hivatalnak vezetdi tevékenységlkrdl és az alkalmazottak munkajardél, melynek
alapjan elmondhatd, hogy — természetesen egyéni lehet6ségeikhez mérten — valamennyien
elismerésre méltdan vették ki résziket a feladatok végrehajtasabal.

Az ,online-ovi” mikodtetése bebizonyitotta, milyen nagy sziikség van a megbizhatd,
mikod&képes informatikai infrastruktura kiépitésére és fenntartasara, valamint a kollégak
informatikai tudasanak tovabbi fejlesztésére, hiszen ezeken a terileteken igen nagyok voltak
a kulénbségek.

Szerencsére elmondhatdé, hogy a szil6k tobbsége megértette a helyzetet, az adddod

nehézségeket, és a pedagdgusok tobb alkalommal 6riilhettek a gyerekek és a szlil6k részérél
érkez@ pozitiv visszajelzéseknek is.
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A 2020/2021. nevelési évre az dvodavezet6k kitlizték az intézményeik altal megvaldsitandd
célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntarté onkormanyzat(ok) tovabbi segitségét,
egylUttmUkodését.

Az intézmények részletes beszamoldja megtekinthetd, tanulmanyozhaté a Human Osztalyon.

Szekszard, 2020. szeptember 21.

Murvai Arpad
Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsag elndke
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
Oktatas, Sport és Ifjusagi Bizottsaganak
...... /2020. (IX. ....) hatdrozata
az évoddk 2019/2020. nevelési évének munkdjarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata Kozgy(lésének Oktatds, Sport és Ifjusdgi
Bizottsaga a Szervezeti és MUikodési Szabalyzatrdl sz6lé 29/2019. (XIl. 23.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklet Oktatds, Sport és Ifjusagi Bizottsag alcim 1. pontja 6. alpontjaban
meghatarozott hataskorében eljarva

1. az évoddak 2019/2020. nevelési évi munkajardl sz6lé 6sszefoglaldt elfogadja és készonetet
mond az intézmények vezetSinek, alkalmazottainak a nevelési évben végzett eredményes
munkaért;

Hatarid6: 2020. szeptember 23.
Felelés:  Murvai Arpad Oktatas, Sport és Ifjisagi Bizottsag elndke

2. felhivja az aljegyz6t, hogy a hatarozatot kiildje meg az intézmények vezetGinek.

Hatarid6: 2020. szeptember 25.
Felel6s:  dr. Gottlinger Istvan aljegyz6
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