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Egyszeri tobbség

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
52016 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 3. § (1) bekezdése alapjan
az 6vodai, az iskolai és a kollégiumi munkaterv hatarozza meg az dvodai nevelési év, valamint
az iskolai, kollégiumi tanév helyi rendjét. Ennek elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a
fenntartd, az 6vodaszék, az dvodai szUl8i szervezet, kozosség véleményét is.

A rendelet 3. § (2) bekezdés a)-b), d)-f) és h) pontjai alapjdn az dvodai nevelési év helyi
rendjében kell meghatdrozni:
e az 6vodai nevelés nélkili munkanapok idépontjat, felhasznaldsat,
e 3aszlinetek idGtartamat,
e az 6vodai élethez kapcsolddé linnepek meglinneplésének id6pontjat,
e az el6re tervezhet6 nevel6testiileti értekezletek, szil6i értekezletek, fogaddorak
id6pontjat,
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu ovodai nyilt nap tervezett
idépontjat,
e minden egyéb, a nevel6testiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

Az Ovoda 2017-ben, majd 2020-ban is elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet. A
bazisintézmény a megosztani kivant innovacidk, jo gyakorlatok, képzések, bemutatd
foglalkozasok, mihelymunkak feladatait is éves munkaterv alapjan végzi. A bazisintézményi
munkaterv az intézményi munkaterv része, amely a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
vezetGje, illetve a bazisintézményi kapcsolattartd iranymutatdsa, valamint a POK és a
bazisintézmény egyeztetése alapjan késziil.

A 2020/2021-es nevelési évet és annak munkatervét nagyban meghatarozza és befolyasolja a
COVID 19 jarvany. Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma altal kiadott -,Intézkedési terv a
jarvanyigyi készenlét idején alkalmazandd eljarasrendrél” —terve alapjan, az dvoda is
elkészitette az intézményi belsé szabdlyokbdl allo intézkedési tervét, eljardsrendjét, mely
»Intézkedési terv”, szintén a munkaterv részét képezi.

A rendelet szerinti tartalommal készilt munkatervet az dvoda nevelGtestilete a 2020.
augusztus 29-i tanévnyito értekezleten elfogadta.

Az Ovodaszék és a Sziil6i Munkakdzdsség véleményezési jogat az intézményi munkaterv
tekintetében is a 2020. szeptember 14-i ilésen gyakorolta.

A munkaterv és mellékletei az tilésen megtekintésre rendelkezésre allnak.



Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020.szeptember 7.

Farkas Pal Gyorgyné
elnok

Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
..... /2020. (1X.15.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2020/2021. nevelési évének munkatervérél

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete a nevelési-oktatdsi
intézmények m(ikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012.
(v, 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében kapott véleményezési jogaval élve, a
Wunderland Ovoda 2020/2021. nevelési évre szélé munkatervét és az abban foglaltakat
tdmogatja.

Hatarid6: 2020. szeptember 15.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnék
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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
. 229/2012. (VIIL28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

. 326/2013. (VIIL.30.) Korményrendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.

= 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

. 235/2016. (VILI. 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet
modositasarol

. 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalat intézmények mikodésérdl

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogram;jarol

. 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

. 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai - szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai - szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

. 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus - tovabbképzésrdl, a pedagogus -
szakvizsgar6l, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

. 1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

. 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

. A Fenntart6 hatarozatai

. A Wunderland Ovoda miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatarozod
szabalyzatok, dokumentumok, neveldtestiileti hatdrozatok

. Bézisintézményi munkaterv

. Oktatasi Hivatal:
=  Utmutaté a pedagdogusok mindsitési rendszeréhez
= Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés
= Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
= Onértékelési kézikonyv 6vodak szdméra
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1. Intézménvi adatok, miikodési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi

Onkormanyzat Ovodaja

Német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten der Szekszarder
Deutschen Selbstverwaltung

Roviditett magyar nyelvii neve: Wunderland Ovoda

Roviditett német nyelvii neve: Wunderland Kindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.

Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szamjel: 15418393 801032217

OM azonosito szama: 036 132

Alapitas éve: 1993. 02. 01.

Az alapito6 okirat kelte, szdma: 2016. 04. 27. V1/ B. 266-1 / 2016.

Az ovoda alaptevékenysége:

e az dvodaskoru (3-7 éves) gyermekek testi-lelki-szellemi szlikségleteinek kielégitése;

e a gyermekek érzelmi, erkolcsi €s kdzosségi nevelése, szocializaciojanak biztositasa;

e a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének ¢és nevelésének
megvalositasa;

e agyermekek egészséges életmoddra nevelése, az egészséges kornyezet biztositasa;

e a gyermeki fejlodést eldsegitd tevékenységek megszervezése;

e a személyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztiil sokoldalu
tapasztalatszerzés biztositasaval;

e kiilonleges banasmodot igényld gyermekek integralt nevelésének megvalositasa;

- enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése,

- egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral ) kiizdd gyermekek oOvodai nevelése
integraltan

e nemzetiségi 6vodai nevelés biztositasa;
- német kétnyelvli nemzetiségi nevelés
e az esélyegyenldség kialakitdsa, a kiilonb6zé hatranyok minél teljesebb
kompenzalésa;
- kompetenciaalapl 6vodai nevelés.

Az ovoda illetékességi kore: Szekszard varos kozigazgatasi teriilete.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 249 6.

Ovodai csoportok szama: /1

Fenntart6 szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat
7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.
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2. Ovodai csoportok, 2020. szeptember 1-i létszimadatok

1. szamu Siini vegyes életkoru csoport 24 o
2. szamu Maci kiscsoport 24 16
3. szamu Mokus nagycsoport 24 16
4. szamu Elefani kozépso csoport 24 16
5. szamu Katica kozépsoé csoport 2116
6. szamu Nyuszi vegyes életkoru csoport 20 fo
7. szamu Fecske kiscsoport 23 fo
8. szamii Ozike vegyes életkoru csoport 18 fo
9. szamu Pillang6 ismétlé nagycsoport 21 16
10. szamu Csigabiga nagy csoport 21 16
11. szamu Cica vegyes életkora csoport 22 16

Osszesen 242 o

Az 6voda gyermeklétszama 242 f6, ebbdl 3 kisgyermeknek van sziineteld jogviszonya
kiilf61don tartdzkodds miatt!

3. Human eroforras

Az ovoda foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kozalkalmazottak jogallasarol
szolo  1992. ¢évi XXXIII. torvény szerinti kozalkalmazotti jogviszony egyes
foglalkoztatottjainak jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény
szerinti munkaviszony, illetve a Polgari torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény szerinti
polgari jogi viszony (megbizas, vallalkozas).

A fenntart6 altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam Osszesen 44 £6, ebbol:
Engedélyezett pedagogus létszam osszesen: 24 fo
Betoltott pedagdgus dllashelyek szama a 2020/2021-es nevelési évben:_23 {6
Ebbdl: Német nemzetiségi 6vodapedagdgus: 19 £6
Altalanos 6vodapedagogus és a fejlesztd pedagogus:4 6
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito:15 [0
Ebbdl: Pedagdgiai asszisztens: 3 0
Ovodatitkar: 1£6
Dajka:11 6

Technikai dolgozo: 5 6
Ebbdl: Gazdasagi vezetd: 1 {6
Gazdasagi ligyintézo, konyveld: 1 6
Konyhai dolgozé: 2 6
Udvaros, karbantart6: 1 6
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4. Targyi-, és miikodési feltételek

Az dvoda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.

Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

Az ovoda rendelkezik a kotelezd eszkozjegyzékben eldirt sziikséges targyi feltételekkel,
valamint személyi feltételekkel.

Evrdl évre német anyanyelvii 6nkéntesek és gyakornokok segitik a német nyelvi nevelés
kornyezetének teljesebbé tételét.

A 2019-2020. nevelési évben végzett felajitasok

A 2009-ben elkezdett vilagitaskorszeriisitést befejezése, a mai kor igényeinek megfeleld
gazdasagi iroda kialakitasa, a betonkeretes homokozok atalakitasa, fa iilérésszel valo ellatasa,
a gyermekbutorok, a tornatermi sportpadld cseréje, a gyermekcsoportok nyildszardinak
rovarhaloval val¢ ellatasa, valamint a dolgozok munkakoriilményeinek javitasa volt a cél.

Az EMMI intézményfenntartdé nemzetiségi onkormanyzatok mitkddési tdmogatasa, NEMZ-
KSZP-20-0040 szamu palyazaton 15 000 000 Ft-ot nyert a fenntartd Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat.

Vilagitas korszeriisités befejezése

2009-ben részben megtortént az Ovoda energetikai korszerlisitése. A beruhdzas sordn a
csoportszobakban €s a nagyteremben tortént meg a vilagitas korszertsitése, a lampatestek ¢és a
vezetékek teljes cseréje. Mara mar indokolttd valt a folyosdkon, valamint a kiszolgald
helyiségekben, az irodakban is a korszeri energiatakarékos vilagitas kialakitasa. Mindez
hozzajarult ahhoz, hogy az 6évoda a jovOben energiatakarékosan, koltséghatékonyan tudjon
miikddni.

Korszerii gazdasagi iroda kialakitdsa, létrehozdsa

A gazdasagi iroddban a szlikos hely miatt a napi munkavégzés nehezen volt kivitelezhetd, a
szlléi személyes ligyintézés alig volt megoldhat6. A gazdasdgi iroda szamitogépei oly
mértékben elavultak, hogy az 6voda biztonsdgos, naprakész miikodését nehezitették. Az dvoda
egy hasznalaton kiviili - kozel 35-40 m2- helyiségét alakitottuk at gazdasagi irodava, ahol
megfeleld koriilmények, elegendd hely biztositasdval megoldddott a 3 f0s gazdasagi apparatus
elhelyezése. Mindehhez sziikséges volt tovabba a mai kor kovetelményeinek megfeleld
informatikai eszkoztar beszerzése is. Az atalakitds soran a padloburkolast, allmennyezet
kialakitasat, nyilaszarok cseréjét, az irodan beliili vildgitaskorszeriisitést, irodabutorok
beszerzését, korszerli informatikai rendszer kiépitését, jogtiszta szoftverek illetve a sziikséges
szamitogépes programok vasarlasat terveztiik.

Sportpadlo az ovoda tornatermébe

Az ovoda egy 84 m2 sportpadloval fedett, alacsony belmagassagu, tobbcélu helyiséggel
rendelkezik, amely egyben tornaszoba, aula és a tovabbképzések alkalmaval oktatoteremként
is miikddik. 2000-ben tortént meg a terem aljzatanak sportpadloval valo burkolasa, mely mara
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mar a mindennapi igénybevételtdl megkopott, esztétikailag nem megfeleld, illetve egyes
helyeken mar balesetveszélyes is. Nyaranta gépi tisztitassal, vallalkozé bevonasaval probaljuk
a sportpadld mindségének, tisztasdganak szinten tartdsat megoldani. Mindez évrdl évre egyre
nagyobb koltséget jelentett, €¢s mar nem hozta meg a vart eredményt. Ebben a teremben tartjuk
11 gyermekcsoport mindennapi mozgéasos foglalkozasait, de wugyanitt kap helyet a
gyogytestnevelés foglalkozas, a mozgasfejlesztd foglalkozés, délutdnonként pedig kosarlabda
¢s ovifoci foglalkozdsok vannak a teremben. A tancos rendezvények is itt valosulnak meg.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6vodankban a gyerekek egészségéért, egészséges kornyezetéért
lehetdség szerint mindent megtegyiink, igy a mindennapos mozgashoz sziikséges a megfeleld
aljzata tornaterem biztositasa.

Udvari mozgasfejleszto jatékok beszerzése

Az 6vodanak hat udvarrésze és 6 db 5x4 méteres homokozdja van. A betonhomokoz6 keretekre
fa lorész kialakitasa esztétikusabba és kényelmesebbé, biztonsagosabba teszi a gyermekek
szamara a homokozoban a jatékot.

Rovarhalo felhelyezése az ovoda nyilaszaroira

A csoportszobdk teraszajtajain 1évo szinyoghalos harmonika ajtok elhasznalodtak, sok helyen
mar hasznalhatatlanna valtak. A csoportszobak, mosdok, iroddk ablakaira pedig eredetileg sem
keriilt rovarhalo felszerelésre. A tavaszi, nyari idészakban a csoportszobdk, mosdok
szelldztetésénél nagyon hasznos.

Dolgozoi belépteto rendszer kialakitisa

Ovodankban -mivel nincs portaszolgalat-eddig is miikodott belépteté rendszer, mely a
gyermekek biztonsagat szolgalja. A fokozott igénybevétel miatt a panelek rendszeresen
tisztitasra, cserére szorulnak, ennek ellenére mindig jelentkeznek hibak. A rendszer elavult,
felujitasa nem koltséghatékony, igy cseréje iddszerlivé valt. Az 0j beleptetd rendszer nem csak
a gyermekek biztonsagat szolgalja , hanem alkalmazasaval egyszeriibbé és kdvethetobbé valik
a dolgozdk munkaidé nyilvantartdsa, illetve motivacidos eszkdzként is hasznalhatdo a
munkamoral, a munkafegyelem tekintet¢ben. Mivel az 6vodidban nem egy alkalommal
eléfordult mar, hogy a dolgozdk, vagy a gyermekcsoportok értékei eltiintek, az 0 beléptetd
rendszer ennek kikiiszobolésére is alkalmas.

Felnott oltozoszekrény tovabbi beszerzése

Ovodankban osszesen 44 felnétt alkalmazott vesz részt a 249 gyermek ellatisanak
biztositasdban. Az épiiletben csak két 61toz6 van 6-6 felndtt szamara. Eredetileg mas célra
késziilt, kisebb tarolohelységeket haszndlnak a dolgozdk 6ltozoként. A munkakoriilmények
javitasaban nagy szerepe van a megfeleld szamu zéarhatd 0lt6z6szekrény beszerzésének. A
2019-es palyazati tAmogatas segitségével beszerzésre kertilt 12 db felnétt 61t6z0szekrény. Az
idei ¢évben tovabbi zarhaté Oltozdszekrényeket vasarolunk, ezaltal is javitva a
munkakoriilményeket.

Gyermek székek+ fektetok beszerzése
A gyermekfektetdk, agyvasznak az 6vodaval egyiddsek, 38 évesek. A fektetdk, vasznak, plédek
a mosastol elhasznalodtak, esztétikai allapotuk sem megfeleld mar. 2016-ban az 6voda kilenc
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OKTATASI HIVATAL

csoportjaban megtortént a gyermek székek cseréje, most a kimaradt két csoportban is szerettiik
volna ezt megtenni.

I. A 2020-2021. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVELESI REND

A. A nevelési év rendje, az iskolai sziinetek idotartama, tervezés, szervezés

Az emberi erdforrasok minisztere 27/2020. (VIIL. 11.) EMMI rendelete a 2020/2021. tanév
rendjérdl.

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2020/2021. tanévben a tanitdsi év elsd tanitési
napja 2020. szeptember 01. (kedd) és utolso tanitasi napja 2021. junius 15. (kedd). A tanitasi
¢év elso féléve 2020. januar 22-ig tart.

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen beliil a tanitasi év keretei kozott
kell megszervezni. Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az els6 félév és a tanitasi év utolsdé napjat kovetd tizendt napon beliil nevelbtestiileti
értekezleten el kell végezni a pedagdgiai munka elemzését, értékelését, hatékonysaganak
vizsgalatat. A neveldtestiileti értekezletrdl készitett jegyzOkonyvet tajékoztatas céljabol meg
kell kiildeni az 6vodaszéknek, sziil6i munkakozdsségnek €s a fenntarton

Szervezés: Targyév junius 15. utan fokozatosan csokken a gyermeklétszam, igy Osszevont
csoportokat alakitunk ki a szabadsagolasok és az optimalis, takarékos mikodés érdekében.
Szeptember 1-jét6l minden pedagogus és gyermek a sajat csoportjaban van.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2020-2021. nevelési évben

Az iskolai sziinetek alkalmaval az 6vodai gyermeklétszdm is csokken, igy az igényfelmérés
eljarasrendje és a gyerekekrol valdo gondoskodas megegyezik a nevelés nélkiili napokéval.

Az 0szi sziinet 2020. oktéber 23-t61 2020. november 01-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2020. oktober 22. (csiitortok), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. november 2. (hétfo).
A téli sziinet 2020. december 21-t6l 2021. januar 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2020. december 18. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2021. januar 04. (hétfo).

A tavaszi sziinet 2021. aprilis 01-t6l 2021. aprilis 06-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi
nap 2021.marcius 31. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021. aprilis 07. (szerda).

Munkanap athelyezések
A jogszabdly éaltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell. 7/2019. (VL. 25.) PM rendelet a 2020. évi munkasziineti
napok koriili munkarendrdl és a 2021. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl szo6l6
14/2020. (V. 13.) ITM rendelet.

e 2020. december 12. szombat munkanap, december 24. csiitortok pihenénap.
Munkasziineti napok koriili munkarend-valtozdsok a 2020/2021-es nevelési év madasodik
félévében nem lesznek.
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Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontja: 2021. julius masodik hetét6l harom
vagy négy hét. (A fenntart6 jovahagyasa utén, 2021. februdr 15-ig keriil kihirdetésre.)

B. A nevelés helyi rendje tervezés, szervezés

AZ OVODA NYITVA TARTASA: HETFOTOL PENTEKIG 6.30-17.00 ORAIG.

Reggel 6.30-t0l 7.00-ig a neveldi szobdban az iigyeletes 6vond fogadja a koran érkezd
gyermekeket.

Délutan 17.00-t61 17.30-ig 0sszevont csoportban, az ligyeletes pavilon dolgozoi varjak meg
azokat a sziildket, akik késébb érkeznek gyermekeikért. Lasd: Héazirend.

A csoportok napirend;jét, heti rendjét, a pedagogiai program alapjan kell megszervezni.

A gyermekcsoportokban pedagdgus/felndtt feliigyelete nélkiil a legrovidebb ideig sem
maradhatnak a gyerekek.

Az udvari tartézkodasnal pavilononként legalabb két 6vodapedagogus allandd felelds
feliigyelete kotelezd.

Sétaknal, szinhazlatogatasoknal 10 gyermekenként egy felndtt részvétele, kisérete
sziikséges.

Az 6voda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok beosztas- és a
ko6z6s szabalyok szerint hasznalhatjak.

Az 6vodaban torténd szlirdvizsgalatokhoz, az 6vodan kiviili programokon valé részvételhez
(szinhaz, muzeum, séta, kirandulas stb.), valamint a gyerekek 6vodai programokon késziilt
fotoinak a honlapon valomegjelentetéséhez a sziiloktdl engedély sziikséges. Az
engedélyezések, nyilatkozatok kit6ltése, ill. aldirasa az év kdzben érkez6 gyerekek esetében
is sziikséges.

A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

Nevelési évben a nevelbtestiilet a tanév helyi rendjében meghatarozott pedagdgiai célra 6t
munkanapot tanitds/nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel.

Harom nevelés nélkiili napot a bazisintézményi, a német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos
programokra, tantestiileti-, és hazi tovabbképzésekre, valamint két napot a tanévzarg, ill. a
tanévnyitd értekezletre haszndlunk fel.

Feladat:
e A fenntartd, a sziilok, és SZMJV Human Osztaly szamara tajékoztatas a nevelés
nélkiili nap programjarol, szervezésérol.
e A nevelés nélkilli napok elétt felmérés az Ovodai ellatds-, és étkezés
igénybevételérol.
e A gyerekekrdl valdo gondoskodast a kijelolt dvodapedagogusok végzik. Az
tigyeletes pavilon dolgozoéi gondoskodnak az 6voda nyitdsarol zarasarol.
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Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

1. | Német nemzetiségi regionalis modszertani | 2020. november

konferencia Bdzisintézményi 27.(péntek)
feladatvdllalds
2. | Tovabbképzés 2021. marcius 26.péntek

Bels6 tudasmegosztas
Bazisintézményi feladatvallalds
3. | Regiondlis német nemzetiségi gyermek 2021. majus 14.(péntek)
néptanc talalkozé
Bazisintézményi feladatvdllalds
4. | Tanévzaro értekezlet 2021. junius 25. (péntek)

5. | Tanévnyito értekezlet 2021. augusztus 30. (hétfd)

Cél: A nevelés nélkiili munkanapok (szakmai pedagdgiai ellendrzés, pedagogus onértékelés,
német nemzetiségi nyelvi nevelés, hagyomanyapolés, bazisintézményi szolgaltatasok)
hatékony felhasznalésa.

Feladat:

= A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas szinvonali megszervezése, majd
értekelése.

= A nevelés nélkiili napok megszervezése, kihirdetése, gyermekfeliigyeletrél valo
gondoskodas.

= Az iskolai sziinetek id6tartama alatt a lecsokkent gyermeklétszambol adédoan az 6sszevont
csoportok megszervezése.
Felel6s: ovodavezetd helyettes, Ovodatitkar

Hataridé: Szervezési feladatok: aktudlis idopont eldtti hét

2. Unnepek, megemlékezések, a pedagégiai program megvalositasahoz az 6vodai élethez
Kkapcsolodo hagyomanyapolo programok

Megemlékezések, iinnepek

2020. oktober 23. Nemzeti tinnep
2020. november 1. Mindenszentek
2020. december 25-26. Karacsony
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2021. marcius 15.
2021. aprilis 04-05.
2021. méajus 1.
2021. majus 23-24.
2021. junius 4.

WUNDERLAND OVODA

Nemzeti linnep
Husvét

Munka tlinnepe
Piinkosd

A nemzeti 0sszetartozas linnepe

A megemlékezéseket, linnepeket csoportonként, és a gyermekek ¢€letkoranak megfeleléen

szervezik az 6vonok.

A pedagogiai program megvalodsitasahoz az 6vodai élethez kapcsol6do hagyomanyapolo

programok:
Program Megvalositas Felelds Megjegyzés
ideje
Mihaly napi kidllitasok 2020. Magyar-Német Szervezési maod:
rendezése: szeptember 29.  Néphagyomdny csoportonként
dpolo
munkakdzisség
vezetd
Sziireti mulatsag 2020. oktober Magyar-Német Szervezési mod:
eleje Néphagyomdny Szabadtéri,
dpold idéjards
munkak6z6sség fliggvényében,
vezetd ovodai szinten
Oszi nemzetiségi hét 2020. november  Magyar-Német Szervezési mod:
Marton napi lampas 09-13. Néphagyomdnydp  Csoportonként, és
felvonulas olo dvodai szinten
munkakéz6sség-
vezetd
Luca nap 2020. december | Magyar-Német Szervezési mod:
13. Néphagyomdny ovodai szinten
apold
munkak6z6sség
vezetd
Mikulas 2020. december  Iskolai Dienes Iskola
6. kapcsolattarto mlisora Szervezési
maod: ovodai
szinten
Karacsony 2020. december | Minden Szervezési mod:
ovodapedagogus csoportonként, és
ovodai szinten
Farsang 2021. farsangi Minden Szervezési moad:
id6szakban 6vodapedagogus csoportonként
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Kiszézés 2021. marcius Magyar-Német Szabadtéri,
Néphagyomdnydp | idéjdrds
olo fliggvényében
munkak6z6sség
vezetd
Husvét 2021. aprilis Minden Szervezési mod:
ovodapedagoégus  csoportonként
szervezés
Tavaszi kirandulas 2021. aprilis Magyar-Német Szervezési mod:
/majus id6jaras Néphagyomdnydp | Ovodai szervezés
fliggé olo
munkak6z6sség-
vezetd
Madarak és fak napja 2021. majus10.  Minden Csoportonkénti

Ovodapedagdgus  szervezés

Egészséghét 2021. majus Minden Szervezési méd:
6vodapedagoégus csoportonként

Majusfaallitas 2021.3prilis Magyar-Német Szervezési mod:
Néphagyomdnydp  Szabadtéri, dvodai
olo
munkakézisség
vezetd
Majusfa-kitancolas, 2021. majus Magyar-Német Szervezési mod:
Plinkosdolés, tavaszi Néphagyomdny szabadtéri, dvodai
német nemzetiségi hét apolo
munkaké6z6sség
vezetd
Német nemzetiségi 2021. majus 14. Német Szervezési mod:
gyermek-néptanc Munkak6zdsség- ovodai szinten
talalkozé vezetd

A programok a magyar-német hagyomanyapolé munkakozdsség éves munkatervében
részletesen megtalalhatoak.

A hagyomanyéapold programok szervezését, a szervezésért felelds ovondk kivalasztasat a
szakmai munkakdzosségek vezetdi végzik, egyeztetések alapjan és az éves munkaterviikben
rogzitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelaté, jo szinvonali megvaldsitasaért minden esetben a
felelosok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvalosuldsanak értékelése a munkakozosségi értekezleteken, ill. a
nevelOtestiileti értekezleteken torténik szoban és irdsban.
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Témahetek

A Koznevelési Torvény lehetdséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatosag-kdrnyezettudatossag témahete 2021. aprilis 19. és aprilis 23. kozott keriil
megszervezesre.

A nevelési-oktatdsi intézmény a munkatervében meghatdrozott modon részt vehet a
témahetekhez kapcsol6do programokon.
Ovodank a ,,Madarbarat” és az Egészséghét projektjeivel kapcsolodik az adott témahéthez.

Feladat:
e Sziilok, partnerek tajékoztatasa, meghivasa a programokra
a programok szinvonalas megszervezése, megvaldsitasa, értékelése

Felel6sok: Munkak6zdsség-vezetok, 6vondk

Hataridé: Az iinnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvalosulést kdvetd két héten beliil

rr .z

3. Az elore tervezett nevelotestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek, fogadoorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

o Tanévnyito értekezlet: 2020. augusztus 29. szombat

o Nevelési értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé hetének szerdai napja.

o Féléves értekezlet: 2021. februar 03. szerda

o Tanévzaro értekezlet: 2021. junius 25. péntek

o Tanévnyito értekezlet: 2021. augusztus 30. hétfo

o  Munkakizosségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerint, minimum
havi gyakorisaggal.

o Ovodavezetés megbeszélései: minden héten hétfén 13.00

Az értekezletek idopontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokasos modon torténik.

A havi megbeszélések mellett siirgds, egyeztetést kivand témakbol, fontos informéciokbol

adododan, rendkiviili megbeszélésekkel is szamolni kell.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok munkamegbeszélései:

» Munkamegbeszélés, dajka értekezlet: havi rendszerességgel - minden honap elsé
hetének csiitortok napja.
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Az alkalmazotti kozosség megbeszélései:
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I. negyedév 2020. szeptember 15. kedd
II. negyedév 2020. december 17. csiitortok
III. negyedév 2021. majus 21. csiitortok

A negyedéves értekezleteken kiviil tovabbi megbeszéléseket is tartunk feladattol fiiggden,
vagy tajekoztatasi céllal.

Kihirdetése a helyben szokasos médon torténik.

Cél: J6l miikodo informacidaramlés, feleldsségteljes €s 6nallo feladatellatas.

Feladat: Az 6voda mukodésével, szervezési feladatokkal, a gyermekcsoportokat is érintd
kérdésekkel, programokkal kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges
informaciok — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Felelds: A megbeszéléseken jelenlévd dolgozok, valamint az értekezletekrdl hidnyzo kollégak
egyarant.

Hataridé: Az értekezleteket kdvetden a legrovidebb idén beliil.

Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

e 2020. szeptember 08.09.10. ( kedd,szerda, csiitdrtok)
e 2021.januar 18. 19. 20. (hétfd, kedd,szerda)
e 2021. aprilis

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhetd, amennyiben ezt a sziilok kezdeményezik, ill.
az 6voda, az adott 6vodai csoport pedagogusai, sziildi kdzossége kéri, indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkiviili sziil6i értekezletek szervezésérol.

Fogado drak:

Az ovodai csoportokban:

2020. oktober 21. 22. szerda,csiitortok
2020. december 10. csiitortok

2021. februar 17. csiitortok

2021. aprilis 14. csiitortok

Fogado ora a sziilok eldzetes kérése szerint, ill. az ovondk kérésére a fentiektdl eltérd
idépontban is tarthato.

A sziil6i értekezletekrdl és a fogadoorakrdl feljegyzés ill., jelenléti iv vezetése sziikséges.
Hatéarozatokat a csoportnaploban kell dokumentalni.
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Ovodavezeto fogadoordja sziilok szamadra:

WUNDERLAND KINDERGARTEN w

Minden hénap elsé hétféje 15 -16 oraig ill., elézetes bejelentkezés szerint barmelyik napon,
siirgds esetben azonnal is.

Cél: A sziilok rendszeres, pedagdgiai-mddszertani szempontok szerinti szakszeri
tajekoztatasa gyermekiik fejlodésérol, valamint az 6voda miikddésérol.

Feladat: A sziil61 tajékoztatas szokds-szabalyrendszerének kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokéasok betartasa, betartatasa,

¢s a tapasztalatok szerint annak médositasa.

Felelosok: Csoportszinten az 6vodapedagogusok. Ovodavezetd, dvodavezets-helyettes.
Hataridé: Az idOpontokat a sziil6 aldirdsaval a tanligyi dokumentumokban régziteni kell.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgaldo pedagogiai célu dvodai nyilt nap tervezett
idopontja

A leendo 6vodasoknak és sziileiknek 2021. februartol aprilis 20-ig, az 6vodai beiratasig - a
pedagdgiai munkéba valo betekintésre —harom alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy
alkalommal a sziil6knek tajékoztatast.

A sziil6knek sz016 tajékoztatd alkalméaval bemutatjuk az dvoda neveldmunkéjat, a személyi
¢s a targyi feltételeket, ismertetjiik az dvoda sajatossagait, a pedagogiai programjat.

Tervezett idopont:

2021. februar 11. 16.30-18.00 Farsang

2021.marcius 03. 9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
2021. marcius 17.  9.30-11.30  Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
2021. aprilis 07. 16.30 Sziiléi féorum

5. Alapszolgaltatasok és szolgaltatasok:

Logopédiai ellatas Hétfs, szerda és péntek délel6tt egyéni, ill.
kiscsoportos formaban

Gyodgytestnevelés Szerda, cslitortok délel6tt

Hitoktatas Katolikus: hétfé délutan
Reformatus: kedd délutdn

Fejlesztopedagogiai ellatas kedd, cstutortok délel6tt

Német nemzetiségi néptanc | CsUtortok

Népi jatszohaz Csoportonként igény szerint

Ovodankban a logopédiai ellatast, a gyodgytestnevelést, az allami fenntartasban miikodd
Pedagogiai Szakszolgélat és az EGYMI szakemberei végzik.
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Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapito okirataban foglaltak szerint a kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek, az
enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb pszichés fejlodési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek 6vodai
nevelése integraltan valosul meg.

Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, az 6voda gydgypedagdgusa
végzi a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eldirasoknak megfeleléen
dokumentéalja  fejlédésiiket, a  Pedagogiai  Szakszolgalatndl kezdeményezi  éves
feliilvizsgalatukat.

Feladat: A sziilok tajékoztatasa. A fejlesztotevékenységek idejének,mdodjanak megszervezése,
figyelembe véve az 6voda napirendjét.

Felels: Ovodavezetd, a fejlesztd szakemberek

Hatarido: A szorgalmi idoben egész évben rendszeresen, ¢s folyamatosan.

Egvéb programok:

o Ko6z0s 6vodai kirandulasok Ped. Program szerint

e Ovodabal 2021. februar 06.

e Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

e A bolesédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban 2020. november

e Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2021. februartol

e A tanitonOk fogadasa a nagycsoportokban 2021. majus

o Iskolalatogatasok 2020. november, 2021.
aprilis

e Bolcsddelatogatas 2021. majus -janius

e Szinhaz-, mizeumlatogatasok folyamatosan

Sziilok igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

UFC futballfoglalkozasok

KSC kosarlabda foglalkozasok
Vendégeldadok gyermekmiisorai
Néptanc a Csurgd Zenekarral

6. Ovodai beiratkozas, 6vodakotelezettség, hianyzas

Az ovodai beiratkozds

Az dvodai beiratkozas iddszaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kdzotti idészak. A
beiratkozas pontos iddszakat a fenntartd hatdrozza meg.

A beiratkozas id6pontjat a honlapon is kézz¢ kell tenni.
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A gyermekek atvétele mas 6vodabol évkozben folyamatosan a szabad féréhely
fiiggvényében lehetséges.

Kotelezo ovodaba jaras

A koznevelési torvény 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik ¢életévét betdlti, a nevelési €év kezdd napjatol
legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason koteles részt venni. A kotelezd 6vodaba jaras
alol az Oktatasi Hivatal, a sziilé kérelmére - az 6vodavezetd €s a védond egyetértésével - a
gyermek 4 éves koraig felmentést adhat.

Hianyzas, ovodai foglalkozasok mulasztasa
A kotelezd ovodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérni a
gyermekek 6vodai foglalkozasrdl valo tavolmaradésat, és annak igazolasat.

e Amennyiben az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési
napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
az igazolatlan mulasztésa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az d6voda
vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

e Ha pedig eléri a hisz nevelési napot, Ggy értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzds: a szl az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek hidnyzasat.

Feladat: A sziilok t4jékoztatdsa. Igazolatlan hidnyzas, és annak gyanuja esetén is a
csoportvezetd oOvodapedagogus azonnal tdjékoztatja a gyermekvédelmi feleldst, az
ovodavezetot.

Felelos: Ovodapedagogusok, ovodavezetd, gyermekvédelmi felel6sok.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan

7. Munkavégzés, munkarend

A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az 6vondk munkarendje
heti valtasban valosul meg.

Az 6vondk és a fejlesztopedagégus munkaideje heti 40 6ra, kdtelezo ordja heti 32 ora.

A pedagdgusnak a kotott munkaidot (32 ora/ hét) a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozasra,
a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozésra kell forditania, a munkaidd fennmaradé
részében, legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést el6készitd, azzal dsszefliggésben egyéb pedagdgiai
feladatok, a neveldtestiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelezd oran tul, a munkakori leirasnak megfelelden kell
elvégezni az egyéb feladatokat.

(Lasd: munkakori leirdasok, Pedagogiai program és nemzeti koznevelési torveény 62.§ 63.5. a
pedagogusok kotelességei és jogai.)
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A tobbletmunka szabadidOben torténd kivételét - kiadasat minden esetben irdsban jelezni kell,
az intézmény altal hasznalt formanyomtatvanyon.

WUNDERLAND KINDERGARTEN w

A délelottos 6vonoék kotelezo oraja 7.00-t61 13.30-ig tart.
A délutanos 6vondk kotelezo oraja, 10.30- 17.00-ig tart.
Palyakezdd 6vondk kotelezd ordja heti 26

Ovodavezet6 helyettes kotelezd oraja heti 22
Ovodavezet6 kotelezd oraja heti 8 ora

A pedagogiai asszisztensek munkaideje napi 8 ora
A dajkék munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-16 6raig. A dajkak
munkarendje eldsegiti a folyamatos napirend megvalositasat.

A két konyhai dolgozo szintén heti valtasban végzi munkdjat
A karbantartd6 munkaideje 6.00-14.00-ig tart.
Az 6vodavezetd €s a gazdasagi vezetd munkaideje napi 8 ora.

A gazdasagi ligyintéz6 munkaideje: 7.30-16.00.

Ovodatitkar 7.30-16 00

Reggel 8-16 oraig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztasti dolgoz6. Helyettesitési
rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgoz6é munkaideje 20 perc munkakdzi sziinet idejével meghosszabbodik.

Feladat: A munkakori feladatok szinvonalas, felelosségteljes végzése, a munkamoral,
munkafegyelem betartasa-betartatsa.

Felelos: Ovodavezetd, ovodavezeté-helyettes.

Hataridé: A nevelési évben folyamatosan.

1. AZ INTEZMENY HOSSZU-, ES ROVID TAVU STRATEGIAI
PEDAGOGIAI ES MUKODESI CELJAL FELADATAI - AZ INTEZMENYI
ONERTEKELES EREDMENYEINEK ES A BAZISINTEZMENYI CELOK
FIGYELEMBE VETELEVEL

A. Az intézmény hosszu tava stratégiai, pedagégiai és miikodési céljai, feladatai a
pedagogiai program, az intézményi 6nértékelés-intézményfejlesztési terv és a vezetoi
program alapjan

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés.

e A neveldmunka szinvonaldnak megtartdsa, a német nyelvi nevelés folyamatos
tovabbfejlesztése, a német nyelvi kdrnyezet tovabbi erdsitése, a hagyomanyok apolasa.

e A szakmai igényesség megtartasa, bemutatésa.

e A gyermeklétszam biztositasa.

e Bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa.

e A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelelé6 miikddés. Intézményi szabalyzatok,
taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése, aktualizalasa,
modositasa.
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A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apoldsa. Német anyanyelvii gyakornokok,
onkéntesek fogadasa.

Pélyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi- és targyi
feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

A sziilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és
eredményes egylittmiikodés folytatdsa.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.

Jatszoudvar folyamatos fejlesztése, karbantartéasa.

Mozgastejlesztd jatékok beszerzése, folyamatos karbantartéasa.

Udvari ndvényzet megdvasa, folyamatos megujitasa.

Az épiilet allaganak, berendezési targyainak, eszkdzeinek megodvasa, fejlesztése.

Rovidtava — kiemelt pedagogiai célok és feladatok 2020-2021-es nevelési évben

A modositott nemzetiségi torvény €s nemzetiségi irdnyelvek attekintése.

Az 6voda Pedagodgiai programjanak feliilvizsgalata, modositdsa a moddositott
nemzetiségi torvény €s a nemzetiségi iranyelvek tiikrében.

Az 6voda SzMSz-ének kiegészitése, modositasa.

Az 6voda Hazirendjének feliilvizsgalata.

Bézisintézményi szolgaltatasok biztositéasa.

Az intézményi pedagogiai szakmai ellendrzés sikeres megvalositasa.

A pedagogus mindsitési vizsgak, eljarasok segitése.

A Belsé Onértékelési Csoport hatékony, eredményes miikodése, miikodtetése.
Pedagbgus onértékelés tervszert, folyamatos megvalositasa.

Az 1j/ belépd pedagdégusok és mas dolgozok segitése a szakmai munkdban és a
beilleszkedésben. Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megdrzése.

A tobbletfeladatok még hatékonyabb felosztdsa még egyenletesebb terhelésre vald
torekvés.

Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.

Munkakozosségek innovativ, hatékony miikodése, mitkddtetése.

B. Altalinos, és a vezet6 altal meghatirozott kiemelt teriiletek, és feladatok a 2019-20
nevelési évre, pedagogiai feladatok- pedagogiai munka tervezése

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként magas szakmai szinvonalil szolgaltatasok
szervezese.

A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés és hagyomanyépolas folyamatos fejlesztése.
Felkésziilés a pedagogus tanfeliigyeletre, mindsitd vizsgara, gyakornoki vizsgara a
BECS csoport tamogatasaval.

Felel6si rendszer kidolgozasa, elvarasok rogzitése, visszacsatolas szervezése.

A pedagdgus kompetencidknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban.
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e Intézményi dokumentaciok elemzése a kiilso és belsd elvarasok megfogalmazasa.

e Adminisztracios feladatok pontositasa — csoportnaplok, gyermekekrdl vezetett
dokumentécio.

A német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas célja

A pedagodgiai program cél- ¢és feladatrendszerének teljesiilése. A sikeres, szinvonalas
neveldmunka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek sokoldalt képességfejlesztésének
biztositasa jatékos modszerekkel, tapasztaldsra ¢épitve, érzelmi biztonsdgot nyq;jto,

hangsulyosan német nyelvi kornyezetben.

17/2013. (III. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasar6l . A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 94. § (1) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szo16 212/2010. (VIL
1.) Korm. rendelet 41. §( 1)

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

e biztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara;

e apolja és fejlessze a nemzetiségi ¢letmddhoz, kultirahoz k6tddé hagyomanyokat
¢és szokasokat;

o készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanuldsara;

e segitse a nemzetiségi identitastudat kialakuléasat és fejlesztését.

e nemzetis€égi bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa a ,,Bazisintézményi
munkaterv” szerint.

IV. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK
Pedagogiai folyamatok- tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/ értékelés/korrekcid

e A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése (megvaldsitas).

e Az ¢éves munkaterv Osszhangban van az intézményfejlesztési/intézkedési tervvel,
stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosség terveivel.

e Az intézmény éves tervének (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a
pedagdgusok, a munkakdzdsségek bevonasaval torténik.

e A pedagogus, tervez0 munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsO elvarasokat, valamint az altala
nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

e Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenérzés
torténik.
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e A pedagdgiai programnak €s az egyéni fejlesztési terveknek megfelelden torténik az
egyénre szabott értékelés, mely az értékeld naploban (feljegyzésekben) nyomon
kovetheto (értékelés).

e Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Ebbél adodo kiemelt feladatok a 2020-2021. nevelési évre:
e Adminisztraciés fegyelem erOsitése, folyamatos csoportnapldo  vezetésének,
ellenérzésének helyi szintli szervezése, gyermekekrdl vezetett dokumentacio helyi szintli
ellendrzése-felelosségvallalas.

e Szakmai munka, folyamatos ellenérzése, visszajelzése, a dokumentdlas sziikség szerinti
modositasa.

o Az Onértékelés folyamatanak megismertetése az ijonnan belépd kollegandkkel.

e Pedagdgusok aktiv részvétele az onértékelés folyamataban.

o Az onértékeléssel kapcsolatos feladatok megosztasa, a bevonandd munkatarsak
kijeldlése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés —-munkatarsi kor fejlesztése, etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa

e A sziil6i k6zOsség bevonasa az 6vodai kozosségfejlesztésbe. Az 6voda munkajanak még
nyitottabba tétele. Sziiléi értekezletek mindségének emelése, megjelenési fegyelem
javitasa, a sziil6kkel valéo egyéni bandsmdd megvaldsitasa, meggydzéssel, hiteles
kommunikacioval, bizalomerosités.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:
e Kiilsd tamogatok bevonasa a sziilok megnyerése, bizalomépités.

o Sziildi értekezleteken — megfeleld tajékoztatas, és hiteles kommunikécio, megfeleld
szakmai tudéssal megalapozva.

o A sziil6i kozosségek kialakitasa, formalasa, megnyerése.

o A sziil6i aktivitas és elégedettség novelése

3. Eredmények
e A mérési eredményeink elemzésébe és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasaba és
visszacsatolasaba a neveldtestiilet minden tagjanak bevonasa
e A belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznaladsra keriilnek az intézményi onértékelés
eljarasaban.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:
o Meérések elvégzése, eredmények elemzése, céliranyos fejlesztdmunka tervezése

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés —munkak6zosségek, munkacsoportok kapcsolathaloja,
munkamegosztas
e Az intézményben a kiilonb6z0 szakmai munkak6zosségek egyiittmiikddése jellemzo.
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A pedagogusok, szakmai csoportok maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe
vételével hatarozzak meg.

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés .

Csoportok kozotti egytittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett forméban zajlik.

Az 6vodavezetés tdmogatja, 6sztonzi az intézményen beliili egyiittmitkodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

A munkakozosségek bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenorzése, értékelése.

A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot
vallalnak.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:

Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa (hospitalasok, bemutato
foglalkozasok).

A csoportnaplok, ¢és gyermekekrdl vezetett dokumentaciok, sziiléi jegyzékonyvek,
vezetdi latogatasok stb. adminisztralasa, megszervezése helyi szinten.

Informécidatadas folytonossaga, €s folyamatossaga-sziikség esetén akar heti
Osszejovetellel.

A technikai dolgozok tajékoztatasa a folyamatokrol — elsé helyen a gyermekek

Belso konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés.

Diplomatikussag, tudatossag, empatia. Pedagogus szerep, pedagdgiai asszisztensi
szerep, dajkai szerep.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai —lasd még kiilon fejezetben!

Az intézményi panaszkezelés folyamata, mechanizmusa az intézményi
dokumentumokban szabélyozottan jelenjen meg.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:

<

A folyamat kidolgozéasa, megismertetése az dvoda szervezeti egységeivel.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az egyenletesebb feladatmegosztas, munkaterhelés hatékonyabb megvaldsitasa.
A bels6 tudasmegosztas.

Feladatai a 2020-2021. nevelési évre:

Feladatok meghatarozésa, kiosztasa a hatékonyabb humanerdforrassal valo
gazdalkodas. A megfeleld embert a megfeleld helyre elv érvényesiilése!

A képzések ismereteinek atadédsa, tanuldsszervezési €és pedagodgiai innovaciok

megosztasa belsd hospitalasok, eléadasok, mithelymunkak.
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7.Az Ovodai nevelés orszigos alap programban megfogalmazott elvirasoknak és a
pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosuléasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is
kertil.

V.SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA

1. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

Célunk:

e szakmai munkank bemutatasa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

e szakmai tAmogatas nyljtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

e az informacid dramlas segitése, amelynek sordn az intézményiink sszekotd kapoccsa
valik a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont és az oktatasi intézmények kozott

e hozzaférést biztositsunk az érdeklddd intézmények szdmdra az altalunk alkalmazott
innovéaciokhoz, J6 gyakorlathoz

e az eredményesebb szakmai munka érdekében a halozati, horizontalis tanulas, mintaado
tartalmainak megosztasa

e a pedagogiai munka eredményességének novelése, a pedagdgiai szakmai kozélet
fejlodésének segitése

Feladat: A Bazisintézményi munkatervben elfogadott szolgaltatdsok magas szakmai szinvonali
megvaldsitasa.
1. sz. Melléklet Bazisintézményi munkaterv

2. Belso onértékelési csoport

Célok:

e Irdnymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai munkdjanak fejlesztéséhez.

e Az intézmény / vezetd / pedagogus felkésziilésének tamogatasa a tanfeliigyeleti
ellendrzésre értékelésre. A pedagogusok felkésziilésének tamogatisa a
mindsitésre.

o A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
mérten.

25



& WUNDERLAND KINDERGARTEN (sl
WUNDERLAND OVODA

Fo feladatok:

e Felkésziilés az intézmény pedagogiai szakmai ellendrzésére.

e Az intézményonértékelési munkatervben meghatarozott feladatok
felelsségteljes végzése.

e A pedagogusonértékelés megvaldsitdsdnak megtervezése, projektterv, litemterv
készitése, hataridok, feleldsok meghatarozasa.

Az intézmény feladatai az onértékelés teriiletén
e Az oOnértékelési eredményekre, intézkedési tervre az informécidt nyujtd
kérddives felmérések eredményeire épiilnek, ezért az Onértékelés és a
pedagogiai szakmai ellenérzés lebonyolitasa kiemelt intézményi feladat.
e A tanfeliigyeleti latogatas céljarol, részleteirdl, a pedagogusok, vezetok,
intézmények értékelésére vonatkozd szakmai Utmutatds az Oktatasi Hivatal
honlapjan talalhat6 kézikonyvekben talalhato.

A 2020/2021-as nevelési évben
- egy pedagogus gyakornok mindsitd vizsgajara kertil sor.

3. Pedagogusok munkajanak belso ellenorzése, vezetoi ellenorzés

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellendrzést végezhet az dvodavezetd,
6vodavezetd-helyettes, szakmai munkakzosség-vezetok.

A nyilt napokon kiviil - elézetes egyeztetés utan - a sziilok is betekintést nyerhetnek gyermekiik
csoportjanak életébe.

A munkakdzosség altal szervezett hdzi tovabbképzések alkalmaval szintén lehetdség nyilik
tapasztalatcserére, a pedagogiai munka megfigyelésére, ellendrzésére.

Az ellendrzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan torténd nevelés, miikodés,
céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Az ellendrzések teriiletei: A pedagégus mindsités soran alkalmazott nyolc kompetencia

tertilet alapjan:

e A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek, szakmai
felkésziiltség, fejlodés,

e A munkakor elldtdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonyséaga,
pedagbgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositdsukhoz kapcsolodo
onreflexiok, a neveld munka dokumentacidja,

e A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek nevelése, a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

e A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

e Megbizhatdsag, feladat- ¢és feleldsségvallalas, elkotelezettség,

e Kommunikacié és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldés, sziildkkel vald
kapcsolattartds mindsége, hatékonysaga,

e Kiilonboz0 tarsadalmi - kulturalis tinnepek, linnepélyek elkészitése, lebonyolitasa,

o FElkotelezettség ¢és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
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Ellenérzések modszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése, munkaterv,
dokumentéciok, emlékeztetok, feljegyzések, intézményi dokumentumok, évenkénti
pedagdgus beszamolo.

4. A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok ellenorzésének szempontjai

e A gyermekekkel valo banasmadd ¢és beszédstilus

A pedagdgiai munka segitése

Gondozasi feladatok

Egyiittmiikddés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozdkkal
Konfliktuskezelés, problémamegoldas

A csoportszoba és a mosdok, 61tozok tisztasaga, higiéniaja,
Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Modszer: megfigyelés, tdjékozodo beszélgetések, dokumentum-elemzés
Ertékelés: Az ellendrzd latogatasok utan a kozos szobeli elemzés-értékelést kovetden irasban
torténik.

Cél: Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei alapjan térténd nevelés,
mukodés, céloknak torténd megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.
Feladat:

e A terv szerinti latogatdsok megvalositasa. Hataridok tartasa.

o Helyiértékelési szabalyzat alkalmazisa a pedagodgiai munkat kozvetleniil segitok
korében .

Felelds: Ovodavezetd, modszertani munkak6zosség

5. Mentori ellendrzés, syakornokok képzése

Ovodankban a 2020-2021-es nevelési évben a 2 gyakornok mentoralasat két pedagogus végzi
a gyakornoki szabalyzatunk alapjan meghatarozottak szerint.

A gyakornokok képzése, beilleszkedésiik, szakmai fejlédésiik, az intézmény sajatossagainak,
hagyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt feladat.

A belépd oOvodapedagogusok alkalmazasdnal alapkovetelmény a német nemzetiségi
ovodapedagogusi képesités.

A német nyelv ismerete és hasznalata 0j jogviszony létesitésénél minden munkakorben elonyt
jelent.

Az oOvodapedagogusoknak, a pedagodgiai munkdt kozvetleniil segit6knek, és az Ovoda
mitkddését segitd alkalmazottaknak munkavégzésiikkel hozza kell jarulniuk az 6vodai nevelés
eredményességéhez, az 6voda szakmai hirnevének megtartasahoz, emeléséhez.
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Cél: Konstruktiv dolgozoéi kozosség, kiegyenstlyozott, j6 munkahelyi 1égkor kialakitasa
Feladat: Az uj dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkdjanak segitése, lelkiismeretes
mentori feladatok végzése a palyakezdd pedagodgusok tekintetében.

Felelds: mentorok, 6vodavezetod

Hataridé: 2021.janius

6. Tovabbképzés

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:
o 2 f6 Kozoktatas vezet6i BME
e 2 {6 Fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

e 1 {6 Kaposvaron szerzett pedagdgus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirdnnyal.

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fliggvényében tudja tamogatni. Lasd:
Tovabbképzési program
Cél:
e Ovodapedagogusaink minél tobben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., mddszertani tovabbképzéseken vegyenek részt.
e A német nyelv ismeretének, hasznalatinak bovitése a dolgozok korében. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés és a nyelvi kornyezet fejlesztése.
e Sokoldaltian képzett, innovativ neveldtestiilet

Feladat:

e Pedagogus eldmeneteli rendszer valtozasainak megismertetése, tudatos felkésziilés a
szakmai pedagdgiai ellendrzésre, mindsitésre, onértékelésre.

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése, biztositasa.

e 7 évenkénti 120 6rés pedagdgus tovabbképzeés teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)

e A megszerzett ismeretek, mdodszerek tovabbadéasa a neveldtestiilet tobbi tagja szdmara
hazi tovabbképzések, munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok, szdbeli
beszamolok alkalmaval.

Felelés: Ovodavezetd; munkakozosség-vezeték
Pedagdgus portfolié készitése: minden pedagdgus

Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve

7. Szakmai munkakozosségek

A szakmai munkak6zOsség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkajanak
iranyitasaban, tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében, 6sszegzd véleménye figyelembe
vehetd a pedagogusok mindsitési eljarasaban.

A szakmai munkak6zosség tagja és vezetdje a belso értékelésben €s ellendrzésben akkor is részt
vehet, ha kdznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkakozdsség —az SZMSZ-ben
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meghatarozottak szerint — gondoskodik a pedagdégus-munkakorben foglalkoztatottak neveld-
oktaté munkajanak szakmai segitésérol.
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Munkakozosségek:

A pedagdgiai program megvalositasa, a nevelomunka még hatékonyabb segitése érdekében a
munkakozdsségek Gjra strukturalasa valt sziikségessé. A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok
szama 19 fére emelkedett. Tobb palyakezdd 6vodapedagdgus kezdte meg nalunk munkéjat, igy
sziikségessé valt szakmai-pedagdgiai munkajuk segitése, a tudasmegosztas hatékonysaganak
novelése.

Ovoddnk 3 szakmai munkakézosséget miikodtet.

1. Német szakmai, modszertani munkakozosség
2. Hagyomanyapolé munkakdzosség (német és magyar)
3. Intézményi bels6 onértékeld szakmai- modszertani munkakdzosség

Feladatuk:

A szakmai munkakozdsség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a munkakdzosség tagjai
hagynak jova. A munkatervben a feladatokon kiviil az 6sszejovetelek gyakorisagat, idejét is
meghatarozzak. A megvaldsitott programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagogiai
ellenérz6 munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakozosség céljainak
megvaldsitasarol, a munkakozosség mikodésének tapasztalatairdl irdsbeli beszamolot
készitenek.20/2012. ( VIIL.31.) EMMI rendelet 118. §.

VI. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémék jelzése minden dolgozé feladata. Bantalmazas gyanuja
esetén kotelezd a gyermekvédelmi feleldsnek, ill. az 6vodavezetdnek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a  veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s, BTM-s gyermekeket, a hatranyos helyzetii, a halmozottan hatranyos helyzetii, tartésan
beteg gyermekeket.

Gyermekvédelmi felel6sok:
Ikerné Pintér Gabriella (piros, zold,fehér pavilon)
Ordas Andrasné (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

e gyermekvédelmi munkaterv készitése

e folyamatosan tajékozodas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi valtozasokrol, a
dolgozdk tajékoztatasa

e a halmozottan hatranyos helyzetii, a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett gyermekek
felmérése, segitése,

o tajékoztatds, segitségnyljtas a sziiloknek,
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e csetenként csaladlatogatés
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o cgyiittmikddés a Csaladdsegité Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal, sziilokkel,
pedagogusokkal,

o gyermekvédelmi rendezvényeken, konferencidkon valo részvétel,

e a gyermekvédelmi munkardl félévkor és a nevelési év végén irasbeli beszamolo
készitése,

e a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek dokumentalasa
évente legalabb két alkalommal az esélyegyenldségi programnak megfelelden.

A 2018-2019-es nevelési évtél miikodik az ,,Ovodai, iskolai szociélis segitd rendszer
»~intézménylinkben, melyet a Human Szolgaltatd Kozpont miikddtet. Egy szocidlis segitd
munkatars heti rendszerességgel az intézményben tartdézkodik, feladata, hogy feltarja a
problémas helyzeteket, segitséget nyujtson a szolgéltatast igénybe vevd csalddoknak,
sziil6knek.

A 2020-2021-es nevelési évtol szolgaltatoi tervet készitlink a szocialis segitdvel kdzdsen, €s
megallapodas sziiletett arrol is, hogy az 6voda egy-egy csoportja alkalmanként kozosségi
foglalkozasokon vesz részt. Az intézmény pedagdgusainak pedig lehetdsége van adott témaban
szakmakozi megbeszéléseken részt venni.

6. szamu melléklet: Gyermekvédelmi munkatery
VII. KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

Sziilokkel torténd kapcsolattartas formdi:

e Fogado orak

e Sziil6i értekezletek

o Ovodaszék és Sziildi Munkakozosségi értekezletek: negyedévente

e Jatszodélutanok: az 6vondk altal szervezett idépontokban

o Nyilt napok: Minden csoportban ¢évente minimum egy alkalommal
kell szervezni.

Tdjékoztatas:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tajékoztatasra van a legnagyobb igénye a sziiloknek.
Fontos! A sziild6 a hosszas érdeklddéssel nem vonhatja el az 6vond figyelmét a
gyermekcsoportrol.

A csoport hirdet6tabldjan jol lathatd helyen, esztétikus forméaban, két nyelven,
hangsulyozottabban német nyelven tijékoztatni kell a sziildket a csoport, az O6voda
programjairol.
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Feladat:
e A szilék  korrekt, szakszeri  t4jékoztatdsa  gyermekiik  fejlédésérol,
magatartasarol a gyermek érdekét figyelembe véve.
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e Egyiittmikodés, segitségnytjtas nevelési modszerek atadasaval.
e Torekedni kell arra, hogy egylittmiikddé partner legyen a sziild.
o Az egylittmiikddo sziil6i kozosségek kialakitasara nagy hangsulyt kell fektetni.

Sziiloi Munkakozosség:

A szilil6i munkakozosség éves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit, értekezleteit. A
sziil61 munkak6zosség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitokész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikddo sziiloi testiilet kialakitasa
Feladat:

e A sziil61i munkak6zosség éves munkatervének Osszeallitasa.

e Sziil6i munkakozosségi tagok valasztisa az induld kiscsoportokban, megujito
valasztas a mar mikodo csoportokban.
Felelsok: Ovodavezetd

Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben. A pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a munkaterv elfogadasa eldtt ki
kell kérni a véleményét.

Az ovodaszék tagjai rendszeres 1d6kozonként, ill. meghatarozd események megbeszélése
alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
(Lasd. SZMSZ)

Cél: Segitokész, kezdeményezd, konstruktiv, egylittmiikddoé sziiloi testiilet kialakitasa
Feladat: Az 6vodaszék éves munkatervének 0sszeallitasa.
Felelds: 6vodavezetd, Ovodaszék, elndke

A Sziiléi Munkakozosség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

e 2020. szeptember 14. (hétfo) alakulo értekezlet

e 2021. januar 14. (csiitortok)

e 2021. aprilis 08. csiitortok)

e 2021. junius 10. (csiitortok) tanév zarasa, munka értékelése
Tovabbi értekezletek is 0Osszehivhatok, amennyiben az 6voda mitkddését érintd
események indokoljak.
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2. Intézményi, fenntartoi és szakmai kapcsolattartas

A fenntartéval val6 kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonldo modon torténik, rendszeres
havi megbeszélések, az SZNNO iiléseken, valamint a rendkiviili megbeszélések
alkalmaval.

A Polgarmesteri Hivatal igazgatdésagainak munkatarsaival folyamatosan ¢s
alkalomszeriien torténik kapcsolattartés.

A ValériaDienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az egyiittmiikddés
kiemelkedd.

A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay Janos
Altalanos Iskolaval a kolcsonds tapasztalatcsere az el6z6 évekhez hasonléan torténik.
Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fiir
Sozialpddagogik: 2018 tavaszan Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek gyakorlatra
ovodankba tanulok. A német tanulok részvétele 6vodai nevelésiinkben a német nyelv még
aktivabb hasznalata mellett az 6voda szakmai, nyelvi fejlesztdmunkajat segiti eld.

PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbol és a hallgatok

szakmai gyakorlatanak biztositdsabol kovetkezden a szakmai kapcsolat aktiv, évrol- évre
szorosabb az egylittmikodés.

Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres

résztvevoje dvodank.

Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai kapcsolattartas,
tapasztalatcsere.

Varosi Bolcséde: Az egylittmiikddési terv szerint kolesonos latogatasok

Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban egyiittmiikddiink.
Nagyné Paly Andrea és SzScs Agnes az onkéntesek mentorai és a kozvetlen
kapcsolattartok az egyesiilettel.

Ovodaorvos, Védéné: azeldirasoknak megfeleléen, jol mitkodik a kapcsolat.

Feladat:

e Az intézményi kapcsolatok fenntartdsa, konstruktiv egytittmiikodés.

e Kapcsolat a TBB iskolaval, programjuk 0sszeallitasa, egyeztetése, szallds, étkezés, stb.
szervezése

e A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek atadasa.

e A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apoldsa. Az altalanos iskolai
osztalylatogatasok megszervezése. Ismerkedési lehetdség biztositasa a leendd elsd
osztalyosokkal a tanitok szamara. K6zds programok szervezése

Felel6s: Német munkakozosség-vezetd, 6vodavezetd-helyettes
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VIII. TARGYI FELTETELEK
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Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagogiai Program megval6sitasdhoz sziikséges
infrastruktura meglétét, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka targyi feltételeinek
sziikségleteirdl.

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése, potlasa- az intézményi
koltségvetés mellett - palyazati forrasok és tamogatasok kihasznaléasat is sziikségessé teszik.

A KOTELEZO ESZKOZIEGYZEKBEN FOGLALT TARGYI
FELTETELEK FOLYAMATOS JAVITASA, MEGUJITASA. A
TAKAREKOS ES ,, A JO GAZDA SZEMLELET ” KIALAKITASA, AZ
EPULET ES A TARGYI ESZKOZOK ALLAGMEGOVASA,
- az udvari mozgasfejleszto jatékok folyamatos karbantartésa,
- a gyermekcsoportok jo mindségii szakmai anyagokkal, készségfejlesztd
jatékok, butorzattal torténd ellatasa
- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,
az étkeztetéshez és a talalashoz sziikséges eszkozok eldirasnak megfeleld
cserélése, beszerzése,

F - Palyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a programokhoz
€ palyazati forras keresése.
1 - A nyertes palyazatok sikeres megvaldsitasa, hataridore torténd szakmai €s
3 pénziigyi elszamolas.
a - A munkak6z06sség - vezetok innovativ, aktiv, felelds hozzaallasa.
t - A dolgozdk aktiv részvétele a megvaldsitasban.

Hatari. Folyamatos

Felelés - Ovodavezetés, csoportszinten az 6vodapedagogusok

IX. A 2020/2021-ES NEVELESI EVBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASREND

Felkészulés a nevelési évre:

e Az ovodat kizardlag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek/felnétt latogathatja.

e Az 6vodapedagogusoknak jogukban all betegség tiineteit (héemelkedés, 1az, orrfolyas,
kohogés, hanyas, hasmenés, hasfajas, fejfajas) mutaté gyermeket azonnali hatallyal
hazakiildeni! A sziil6 koteles a gyermeket az intézménybdl haladéktalanul hazavinni és a
gyermek haziorvosaval konzultalni.

e A sziilé/dolgozo koteles az Ovodavezetdt értesiteni, ha dnmagén, a gyermeknél vagy
kozvetlen hozzatartozdinal koronavirus-gyanu, vagy igazolt fertézés van!

e Az intézménybe érkezOk, belépéskor legyenek koriiltekintdek, keriiljék a zsufoltsagot,
tartsak be az egymastdl valo 1,5 m tavolsagot!

e Az intézményben tartozkodas idejét minimalisra csokkentsék!
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1 gyermeket csak 1 sziil6 kisérjen be az intézménybe!

Az intézmény teriiletén (pavilononként) egy idében maximum: 5 sziil tartozkodhat, igy
legyenek egymassal tiirelmesek, varjak, meg mig sziilétarsuk elhagyja az intézményt!

Az intézmény teriiletén a sziil6knek a szajmaszk hasznalata kotelezd!

Az intézménybe valo belépéskor, a bejaratndl kihelyezett kézfertétlenité hasznalata
feln6ttnek és gyermeknek egyarant kotelezd!

Az 6vodaba érkezéskor csak a legsziikségesebb holmikat, ruhadarabokat tegyék az 6vodai
zsakba. Jatékokat a gyermekek lehetéleg ne hozzanak a fertdzésveszély elkeriilése
érdekében.

A kiilonboz6 csoportokba jard gyermekek keveredését keriilni kell. Ennek értelmében az
ovodai kozos rendezvényeket a jarvanyiigyi készenlét ideje alatt nem tartjuk meg.

A mozgasfejleszto foglalkozéasokat az idgjaras fliiggvényében szabad téren kell megtartani.
A foglalkozasok soran mellzni kell a szoros testi kontaktust igényl6 feladatokat.

A sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezleteket csak a jarvanyiigyi eldirdsok
betartdsa mellett tarthatok meg. Ha szilikséges, a csoportok zart facebook rendszerben
kiildott tizenetekkel is eljuttathatok a sziilokhoz az informaciok.

A megfeleld védoétavolsag betartdsa kiilondsen fontos a mosddkban, illetve az 61toz6kben,
hogy elkeriilhetd legyen a csoportosulas.

A gyermekek atadasa/atvétele a legrovidebb idon beliil torténjen, ezért kérjiik mielébb
elhagyni az jatszéudvart és az épiiletet, valamint az 6voda épiilete elott keriiljék a sziildk,
gyermekeikkel a csoportosulast, hosszas beszélgetést.

Kiilsé szakemberek, szolgaltatok, eléadok az alkalmazotti kozosség dontése alapjan a
jarvanyligyi készenlét ill jarvanyligyi veszélyhelyzet idej alatt az 6vodat nem latogathatjak.
Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre keriil a évodan
kiviili, digitalis munkarend, a gyermekfeliigyeletet a fenntart6 illetve az Oktatasi Hivatal
iranymutatasa alapjan kell megszervezni.

Az o6voda altal 6sszeallitott intézkedési terv a szabalyokat részletesen tartalmazza.
(Isd:Intézkedési Terv- A 2020/2021. Nevelési Evben A Jarvanyiigyi Készenlét Idején
Alkalmazando Eljarasrendrol

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai Programja, a
Bazisintézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a munkakozosségek éves
munkaterve, a gyermekvédelmi program, a nevelési tervek, programtervek, feladattervek
teszik teljessé.

Szekszard 2020. szeptember 1.

Hafner Adél
ovodavezetd
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Tel. :74 / 510-982, 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi7100@gmail.com
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Wunderland Kindergarten
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Hafner Adél Simon Attilané
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1. Bazisintézményi célok:

Célunk:

e szakmai munkank bemutatdsa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

e szakmai tdmogatés nyujtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

e azinformacidaramlas segitése, amelynek soran az intézményiink 6sszekotd kapoccsa
valik a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a nevelési-oktatasi intézmények
kozott

e hozzaférést biztositsunk az érdeklddd intézmények szamara az altalunk alkalmazott
innovaciokhoz, J6 gyakorlathoz

e az eredményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontalis tanulds,
mintaad¢é tartalmainak megosztasa

e a pedagogiai munka eredményességének novelése, a pedagdgiai szakmai kozélet
fejléddésének segitése

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

2.1.Személyi feltételek:

Az 6voda dolgozoi
Pedagégusok dsszesen: 23
Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 19
, 4
- Altalanos 6vodapedagogus és a fejleszté pedagogus
Gazdasagi vezeto 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito
Ebbdl: 11 16 dajka
3 f6 pedagbgiai asszisztens 15
1 f6 ovodatitkar
Gazdasagi iigyintézo: 1
Konyhai dolgozo 2
Karbantarto, udvaros: 1
Teljes dolgozoi létszam: 43 Fo

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 f6 Kozoktatas vezet6i BME
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o 2 {6 Fejlesztopedagogiai szakiranya tovabbképzés PTE IGYFK

o 116 Gydgypedagogus, tanulasban akadalyozottak tanara /Kaposvari Egyetem/

e 10 Bajan végzett német nemzetiségi mdodszertani szakiranyu tovabbképzeést.

e 1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.
e 2 f6 Pécsi Tudomédnyegyetem mesterképzésben vett részt

2.2. Targyi feltételek

Az Ovodéankban taldlhatd helyiségek megfeleld teret biztositanak az ovodai élet
zavartalan miikodéséhez. Ovodankban talalhato egy tobbeéla helyiség is, mely kb. 83
m?. Helyszint biztosit az o6vodai ¢élet tevékenységeihez (testnevelés foglalkozasok,
tinnepségek, kulturalis programok, rendezvények, stb.). Mindemellett alkalmas 40-50
f6 fogadasara, tovabbképzések, rendezvények, konferencidk, szakmai megbeszélések
megtartasara. Az 6voda neveldi szobdja is tobbféle funkciot lat el, itt van lehetdség
értekezletek, gyermekfoglalkozasok, programok, stb. megvaldsitasara

Intézménylink eszkozrendszere alkalmas a tuddsmegosztds korszerti feltételeinek
biztositasara.

3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, médszertani modellek

Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodaban, Jo gyakorlat

2010-ben allitottuk Ossze ,,J6 Gyakorlatunkat” — ,,Német Nemzetiségi Hagyomanyapolas az
ovodaban” cimmel, melyet 1981 6ta a szinvonalas szakmai munkank eredményeként tartunk
szamon. ,J0 Gyakorlatunk™ kialakulasdnak mozgatd ereje, az innovaciora fogékony,
megujulasra képes német nemzetiségi munkakozosség.

,JO Gyakorlatunk” a néphagyomanydrzést, a népi kultara apolasat az ovondk kiemelt
feladatanak tekinti. Az 6vondink beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
melyek megdrzésre érdemesek. Megteremtjiik azt a kornyezetet, amelyben a hagyomanyapolas
az ovodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves része. Igy a modern vilaggal 6tvozédve
tovabb ¢l a népi kultira, s a mai gyerekek is megtalaljadk benne a szépséget, oromet ¢és a
kovetendét. Az o6vodank elhivatottan é&polja a hagyomanyokat. Hagyomanyéapolasunk
tevékenységkozpontu, kiilonb6zo tapasztalasi formak altal élményhez juttatja a gyerekeket.
Nagy hangsulyt fektetink a hagyomany tiszteletére ¢és a szil6fold szeretetére. A
hagyomdanyapold projekten keresztiil sokrétiien fejlesztjiik a gyermekek kompetenciait, kiemelt
hangsulyt kapnak a nyelvi, érzelmi, esztétikai, erkolcsi, kozosségi, szocidlis teriiletek. A
hagyomanyapolads az ¢letkori sajatossagok, ¢és az egyéni fejlettségi szint maximalis
figyelembevételével komplex, tobb szempontl élményszerzésre épiil.

Mindez lehetdséget nyujt tovabba a differencidlasra, a parhuzamos tevékenységek
alkalmazasdra ¢és a rugalmas napirend kialakitasara. Hagyomanyédpold programjainkkal
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tamogatjuk az esélyegyenldséget, egyenld hozzaférést biztositunk minden gyermekiink
szamara a programokon vald részvételre. Programjaink nyitottak, aktiv résztvevdi a sziilok,
nagysziil6k, mindezen altal betekintést nyerhetnek az dvoda életébe.

3. 1.Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek regionalis konferencia
2020. november 27.

Ovodank negyedik alkalommal szervezi meg regionalis szakmai konferenciajat, ahol az
intézmények pedagogusai is szakmai segitséget kaphatnak az elismert szakemberektdl,
eldadoktol.

Egyre tobb intézmény keriil nemzetiségi Onkormdnyzati fenntartisba régionkban. Az
intézmények részérdl igény mertilt fel nemzetiségi szakmai tapasztalatcserére, melyet 6vodank
német nemzetiségi vonatkozasban szakmai konferencia keretében kivan megvaldsitani. Célunk,
nem csak a Tolna megyei, hanem a D¢l — dunantili nemzetiségi intézmények pedagdgusai
szamara szakmai segitségnyujtds, ¢és az intézményfenntartok, vezetdk szdmara a
koltséghatékony mukddtetés és fenntartds tapasztalatainak megosztasa.

A rendezvény a Wunderland Ovoda az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a PTE Kultiratudomanyi, Pedagégusképzé és
Vidékfejlesztési Kar kdzos projektje.

3. 2.0szi német nemzetiségi hét — J6 Gyakorlat bemutatasa
2020. november 10.

A Marton nap koré szervezett nemzetiségi hét keretében, a még €16 német nemzetiségi
kismesterségeket probaljuk a gyerekeknek bemutatni €s lehetdséget adni ezek kiprobalasara is.
fgy probaljuk a még meglévd hagyoméanyokat a gyerekeknek bemutatni, fényképpel,
videofelvétellel megorokiteni, mielétt még feledésbe meriilne. Arra toreksziink, hogy a
varosban €16 gyermekekhez kozel hozzuk a még fellelhetd német nemzetiségi kultira remekeit.
Gytjtémunkank sordn folyamatosan kutatjuk a nagysziilok korében a még meglévo 6si kultura
maradvanyait, kézmiives tevékenységeket. Ezen tevékenységek soran a gyerekek maguk is
kiprobaljak a kiilonbozd technikdkat, pl. kékfestd, csuhébaba készités, mézeskalacssiités,
kosarfonas-ezaltal maradando ¢lményhez juttatjuk oket.

A projekt keretében, 6vodankban megfordult mar székfono, fazekas, kékfestd, babakészitd,
kosarfono, pacskerkészitd, mézeskalacs-készito.

crer

3. 3. Kétnyelvii taniigyi dokumentacié nemzetiségi intézményben

2021. marcius-aprilis
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Ovodank nemzetiségi kétnyelvii nevelést végez, igy az 6vodavezetés és a nevelOtestiilet
rész¢érdl elvarasként jelent meg a csoportnaplo két nyelven vald vezetése. Mivel a nemzetiségi
kétnyelvli nevelést végzd intézmények szdméara még nem elérheté a kétnyelvli 6vodai
csoportnapld, igy intézményilink a torvényi eldirasoknak megfelelden elkészitette sajat
kétnyelvli napldjat, melyet a pedagogiai tervezd munkahoz és a jogszabalyi elvarasokhoz
igazitva folyamatosan fejlesztiink. A kompetencia alapti nevelés mindkét nyelven megjelenik a
nevelé munka tervezésében. Az altalunk kinalt mithelymunka sordn a napld készitésének
folyamatarol illetve a jelenleg hasznalt csoportnaplordl kaphatnak tajékoztatast a résztvevok.
Célunk, egy olyan adaptalhatd, és jol alkalmazhaté ,a nyelvi mérésekhez sziikséges
megfigyelési dokumentum kidolgozasa, amely a bemeneti és kimeneti nyelvi szint
megfigyeléséhez/méréséhez nyujt segitséget.

3. 4. Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozo
2021. majus 14.

Ovodankban maér kozel 30 éve folyik hagyomany6érzé német nemzetiségi tancoktatas.
Tanccsoportunkkal rendszeresen fellépilink a varosi, és a megyei rendezvényeken, €élézenei
kisérettel. ( Német Nemzetiségi Napon, tanctalalkozon, Piinkdsdi Fesztivalon, vérosi és
tarsintézmények rendezvényein)

2011-ben els6é alkalommal rendeztiik meg a Német nemzetiségi gyermek tanctaldlkozot. A
német nemzetiségi gyermek tanctaldlkozd egy mintaértékli, innovativ kezdeményezés
o6vodankban. Az egyiitt éneklés, a kozos tanc, a kozos kézmiives foglalkozasok kivald
lehetdséget biztositanak a német nemzetiségi nevelést folytatd ovodak kozotti kapcsolat
apolasara, erdsitésére, egymastol valo tanulasra. A gyermek tanctalalkozé lehetdséget biztosit
arra, hogy a megyénkben és a varosunkban 1évé nemzetiségi 6vodakkal, iskolakkal valamint a
nemzetiségi civil szervezetekkel dpoljuk a kapcsolatot, megismerjiik egymas viseletét, tancait,
népi jatékait és lehetdséget adunk egy kozos, onfeledt tartalmas egyiittlétre, tobb generacid
egylitt iinneplésére. Célunk: A német nemzetiségi kultara felelevenitése, apolasa egyedi
kulturélis hagyoményteremtés, sajatos arculata rendezvény megvalositasaval.

3. 5. Piinkosdi német nemzetiségi hét —innovacié bemutatasa
2021. majus 27.

A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapti 6vodai programcsomag bevezetésére benyujtott palyazati
program keretében, 2009-ben kettd, majd valamennyi csoportban bevezetésre keriilt a
kompetencia alap 6vodai nevelés-oktatds. A program keretében harom pedagdgiai innovacio
valdsult meg, keriilt bevezetésre. A ,,Madarbarat hét” , az ,,Egészség hét”, valamint a piinkosdot
megel6z6 ,,Nemzetiségi Hét”. Mindhdrom innovacié hozzajarul a gyermeki kompetencidk
fejlesztéséhez. Rengeteg 11j élménnyel, ismerettel, tapasztalattal gazdagodhatnak a gyerekek.

Ezzel a gyerekeknek ¢és sziiloknek szervezett programsorozattal szeretnénk a figyelmet felhivni
a német nemzetiségi hagyomanyapolds fontossagara. Valtozatos tevékenységeken keresztiil
probaljuk meg a gyerekekhez kdzelebb hozni a német nemzetiségi szokésokat, hagyoméanyokat,
kultarat, mindvégig biztositva a nyelvi kornyezetet. A programhét keretében tajhéz és
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szinhazlatogatast, kiilonboz6 kézmiives tevékenységeket, a svab iz vildg megismertetését,
nemzetiségi tanc, zenefoglalkozasokat szerveziink.

3. 6. POK képzés helyszin biztositasa
2021. aprilis
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idérendben, tablazatban

4. 1.”Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek” regionalis konferencia
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4.2.Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodaban J6 gyakorlat bemutatasa 2 vagy 3 6vodai csoportban
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4.3.Kétnyelvii taniigyi dokumentacié nemzetiségi intézményben
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£ ematikus terv, eléadas internet, .. nemzetiségi ; , ) ; L
, roiekttery helyettes, miihel nka | taniievi Wesselényi svodapedacd célcsoport felé - elégedettség-méro
— u u il \4 u
g ) kapcsolattarto v 24 u.19. Az 6voda pedagog Intézmény: a lapok
S étnyelven) csoportmunka | dokumentum sok . s L
elvi minta nagyterme. program kozzététel | prezentaciok
Y , Létszam: 20 6 az intézményi
egfigyelések, honlapon
érések
Helyi média,
okumentalasu . y (s
, sajtoertesitese
a nemet
emzetiségi
vodaban
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4.4.Német nemzetiségi regionalis gyermek néptanc-talalkozo

~—
= Sziikséges , Lo r . .
(= . P
& Feladat Felelés Munkaforma | eszkozok, Hely§ Zin, max Célcsoport Tajekozt-at’a > Keletkezo
S létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Német
nemzetiségi
regionalis
. gyermek Program meg-
= néptanc- Wunderland kiildése a POK-nak a
1] /4 r Z8 r r ”
= talalkozo. . . Ovoda német rendezvény elott 3
N~y ; Ovodavezeto- , ., , . , . ,
= Hagyomany helvettes 10.30 overmek dekoracios Szekszard, nemzetiségi héttel e-mailben; POK honlaprol
= 6rz6 YEHES, , . it , | anyagok, Wesselényi 6vodapedagdg | POK e-mailben letolthetd:
Q Lo kapcsolattarto tancbemutato - g . . .,
Q kulturalis Szakmai 12.00-14.00 vendéglatds | u.19.(Az 6évoda | usok, a tovabbitja a - jelenléti iv,
program. munkakézossée | szakmai eszkozei, nagyterme, meghivott célcsoport felé - elégedettség-mérd
u z zZ . . as .,
Meghivott i & L kézmiives ovonobi szoba, | 6vodak Intézmény: a lapok
. -vezeto, konzultacio, . ) . ) v s ,
Tolna és , , , .., | tevékenység | az 6voda gyermeket, program kozzététel - fotok
ovodapedagdgu | kapcsolatépités . , . N w . ,
Baranya sok eszkozei udvara) pedagdgusali, az intézményi - sajtomegjelenés
megyei Létszam: 20 6 | sziilok honlapon
nemzetiségi Helyi média,
ovodak sajtoértesitése
csoportjaina
k miisora.
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4.5.Piinkosdi német nemzetiségi hét —innovacié bemutatasa

~—
= Sziikséges
= . Munkafor v e Helyszin, max. , Tajékoztata Keletkezo
& Feladat Felelés u ° eszkozok, elyszin, Célcsoport Jeoziatas, ¢ etieezo
i ma 1étszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Program meg-
8.00 Wunderland
thcid Ovod kiildése a POK-nak
) rezentacio voda , B ,
= Piink6sdi , B p L, , a rendezvény elétt 3 | POK honlaproél
~ . Ovodavezeto- (intézmény Szekszard, , ; R B
» német , ) .. héttel e-mailben; letdlthetd:
= . helyettes, bemutatas) | projektor, Wesselényi ; . e
= nemzetiségi , , POK e-mailben - jelenléti iv,
£ i kapcsolattarto 8.30 laptop, u.19. német . ) , e
) hét — ; , . , . tovabbitja a - elégedettség-méro
— ) .., Szakmai bemutato internet, Az 6voda nemzetiségi . i
Q Innovacio . , o ] ; célcsoport felé lapok
Q , munkako6zosség- | foglalkozas | kézmiivestev | nagyterme, ovodapedagdgu ., .,
bemutatasa i ; ] i Intézmény: a - prezentaciok
., . | vezeto, (1,5 ora) ¢kenység gyermekcsopor | sok L ]
Nemzetiségi | , , . program kozzététel | - foglalkozas
o ovodapedagdgus | 10.00 eszkozei tok. S, ,
témakban ) ., . az intézmeényi vazlatok
ok szakmai Létszam:30 f6
. . honlapon
konzultacid (gyermekcsopo C
. ] i Helyi média,
(1 ora) rtonként: 10 f0) e
sajtoértesitése
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4.6.POK képzés

= Sziikséges , (o r . -
. Munkafor v Hel n , Tajékoztata Keletk
= Feladat Felelgs untato eszkozok, elyszin, Célcsoport Jeroztasas, ¢ ereezo
= ma max. létszam kommunikalas dokumentumok
— anyagok
Program meg-
kiildése a POK-nak a
X . ~ | POK honlaprol
rendezvény elott 3 letélthets:
héttel e-mailben; . L,
s . . N . - jelenléti iv,
> POK képzés | Ovodavezetd i ) nemzetiségi POK e-mailben ) ; L
= helyszin Ovodavezetd tovabbképz | notebook, intézmények tovabbitja a - clégedettscg-merd
y4 A\ vezZ - . yA \%
2 ) Y o és projektor, o, | Y , ! i lapok
= biztositasa helyettes, i Létszam: 15- ovodavezetoi célcsoport felé .
- i nyomtato, ., , , , - prezentaciok
N kapcsolattarto , o 20 fo és Intézmény: a ]
=~ fénymasolo , ) L - fotok
N POK pedagdgusali, program kozzététel saitomesiclends
az intézményi ,J , g]
honlanon Részvételi
o tantsitvény
Helyi média,
sajtoértesitése

A Wunderland Ovoda nevelGtestiilete a munkatervet elfogadta 2020. augusztus 29-én.
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2.szamu melléklet

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG MUNKATERVE
2020-2021 NEVELESIEV 1. FELEV

A munkakozosség célja:

Ovodankban német nemzetiségi kétnyelvii nevelést végziink, igy nyelvi fejlesztés mindkét
nyelven folyik. A hangstly a német nemzetiségi nyelven van.

Célunk a német és magyar hagyomanyok atorokitése, az identitastudat kialakitasa, erdsitése, a
gyermekek érdeklddésének felkeltése a német nyelv irdnt. A gyerekek ismerkedjenek meg a
svabsag kultirajaval, hagyomanyaival, szokdsaival és életmddjaval. Nyiljon alkalmuk arra,
hogy talalkozzanak iddsebb emberekkel, akik még tudnak a szokdsokrdl, népviseletrdl,
¢letvitelrdl, mesterségekrol, tinnepekrdl mesélni. A csaladokkal egyiitt er6s6djon a gyerekek
német nemzetiségi hagyomanyokhoz, szokasokhoz valé kdtddése, a nemzetiségi identitasa. A
gyermekek megismertetése, érdeklddésének felkeltése a német nemzetiségi hagyomanyok,
tancok, zenék, tevékenységek irant, mikozben alakuljon a nemzetiségi kultrahoz, nyelvhez
vald pozitiv viszonyuk. A tevékenységek soran alakuljon a gyerekek kéziigyessége, halldsa,
ritmusérzéke, mozgasa, beszédkészsége, fejlodjon aktiv és passziv szdkincsiik; a kiilsé vilag
tevékeny megismertetése soran fejlodjon szocialis-, egylittmiikodo-, értelmi-, verbalis és testi
képessége. Ismerkedjenek a természetes anyagok feldolgozasanak lehetdségeivel. A
gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomdany-apolds, a természetovas gazdag
eszkozrendszerével. A hagyomanyok ¢€s a természet soksziniisége iranti fogékonysag
megalapozéasa. A gyermekek cselekvésen keresztiil, olyan a késObbi életre is meghatarozo
¢lményeket kapjanak, amelyek a sziil6foldhdz, a tarsaikhoz valo érzelmi kotddést alapozzak
meg.

A munkakozosség feladatai:

Ismerkedjenek meg a gyerekek a német nemzetiségi szokasokkal, hagyomanyokkal és a targyi
kultara értékeivel, tanuljadk meg azok tiszteletét €s megbecsiilését. Ismerjenek meg a német
nemzetiség kultirajabol meritett dalokat, mondodkakat, verseket, népi jatékokat. A német
nemzetiségi nyelvi nevelés altal feladatunknak tekintjiik, hogy megszerettessiik a német
nyelvet, és ez altal megkonnyitsiik a gyermekek szdmadra az iskolai nyelvtanulast. A sziilok,
nagysziilok ¢és meghivott mesterek segitségével toreksziink az anyanyelvi kornyezet
megjelenitésére. A gyerekek 6rommel vegyenek részt a kezdeményezéseken, kapcsolodjanak
be a tevékenységekbe, érdeklddésiiket keltse fel a német nyelvre jellemz0 fonetikai sajatossag.

Az évszakok valtozasabol fakadd iddjarast megfigyeld tapasztalatszerzések, egy-egy jeles
névnaphoz kapcsolddo természeti jelenségek szokasaival fliszerezve. Az id6jaras valtozasaibol
fakado, a hagyomanyos népi ¢€letmodot utanzd, kornyezetalakité munkélatok végzése
(paléntanevelés, novénygondozas).

Jeles napok eldtti késziilédések. A rendszeres kornyezetmegismerd sétak, tajmegismerd
kirandulasok szervezése — lehetOség szerint. Személyes példamutatassal is igyekezziink
megalapozni 6vodai szinten a néphagyomany, népi szokdsok apolasat. Hagyomanyok ¢és a
természet sokszinlisége iranti fogékonysag megalapozasa
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Traditionen kindgeméss pflegen

Pflege der Traditionen als integrierter Teil der Erziehung

Da die Kinder der zweisprachiger Kindergirten Ungarns Anfang des 21. Jahrhunderts ohne die
Tradierung der deutschen Kultur aufwachsen, soll das Angebot ,,Traditionspflege” als
Begegnung mit der deutschen Kultur aufgefasst werden.

Es soll ermoglicht werden, dass

e die Kinder die Sitten und Briauche der Ungarndeutschen im Kindergarten kennen lernen
und erleben

e sie dariiber Erfahrungen sammeln kdnnen

e die Kinder durch offene Lernformen Einsicht in das Leben der Ungarndeutschen
aufgrund von eigenen Erlebnissen erhalten konnen, wobei sie grundlegende Kenntnisse
iiber das Leben des Vorfahren und iiber ihre Berufe usw. erwerben konnen.

Unsere Ziele sind:

1. Die Geschichte und Kultur, Sitten und Brduche der deutschen Nationalitdt kennen
lernen, selbst Kenntnisse und Erfahrungen sammeln.
2. Diese Kenntnisse kindgeméss und den Altersbesonderheiten entsprechend vermitteln.
3. Briicke schlagen zwischen
e Generationen
e Kulturen

Lebensauffassungen und Lebensformen
e Sprachen.
4. Toleranz entwickeln, das Anders-sein erleben und erfahren lassen.

Die ethnische Zusammensetzung der Kindergruppen ist sehr heterogen, das heisst, dass Kinder
verschiedener Nationalitaten zusammen erzogen werden.

/ Aus dem Buch Traditionen kindgemdss pflegen, Monika Jager-Manz, Bajapress Nyomda,
Baja 2015/
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Az Oszi

1. Oszi iinnepkorhoz kapcsolédé jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

események.

Besondere Tage, Sitten und Briuche und Veranstaltungen im Herbst

évszak

sokszinliségét,
megtapasztaljak kozvetlen kozelrdl.
ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus hangulata is.

kilonos

kettOsségét

a gyerekek nap mint nap

Latjak az ezer szinben pompazd derlis természetet,

Jeles napok,
szokasok,

hagyomanyok, egyéb

események
megnevezése
Tage, Sitten und
Briuche,
Veranstaltungen

Idépont
Zeitpunkt

Feladatok
Aufgaben

Szervezési
mod
Organisatio
n

Felelos
Verantwortung

1. Michaeli Tag —
Mihaly-nap

2020.09.
29.

A gyermekek
ismerkedjenek
meg a naphoz
kapcsolddo
hagyomanyokka
1.
Gyljtogessenek,
barkécsoljanak,
rendezzenek
kiallitast.
Die Kinder
sollen die Sitten
und Briuche
zum Tag kennen
lernen,
sammeln,
basteln,
Ausstellungen
machen.

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné Paly
Andrea

Minden
ovodapedagdgus

Alle
Kindergértnerinne
n

2. Deutscher
Volkstanz

Magyar néptanc

Oktober
eleje
Anfang
Oktober

A gyerekek
ismerjenek meg
kiil.
mondokakat,
dalokat,
korjatékokat,

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné¢ Paly
Andrea

Minden
ovodapedagdgus

egyszeri Alle
tanclépéseket. Kindergirtnerinne
Die Kinder n
sollen Reime,
Lieder,
Kreisspiele und
50
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einfache
Tanzschritte
kennen lernen.
3. Weinlesefest - Szeptembe A gyerekek Csoportonké Nagyné Paly
Sziireti mulatsag r vége- ismerkedjenek nt Andrea
Oktober meg a sziireti
eleje hagyomanyokka In den Minden
1. Gruppen ovodapedagdgus
Ende Die Kinder
September | sollen die Sitten Alle
-Anfang und Briuche Kindergértnerinne
Oktober zum n
Weinlesefest
kennen lernen.
4. Martinstag, November | Nemzetiségi hét | Csoportonké Nagyné Paly
Nationalitdtenwoc 09-13. programjainak nt Andrea
he —Nemzetiségi Osszedllitasa.
hét Marton nappal Zusammenstelle In den Minden
n der Gruppen ovodapedagdgus
Programme der
Woche Alle
Kindergirtnerinne
n

2.Téli iinnepkorhoz kapcsolodo jeles napok, szokasok, hagyomanyok egyéb

események

Besondere Tage,

Az évszak jellegébdl adodoan tobb iddt toltenek egyiitt az emberek a csaladi otthonokban. A

Sitten und Briuche und Veranstaltungen

im Winter

bensdséges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbdl jové melegsége megérinti a gyermeki

lelket is.
Jeles napok, Idépont Feladatok Szervezési Felelos
szokasok, mod
hagyomanyok, egyéb | Zeitpun Aufgaben Verantwortung
események kt Organisatio
megnevezése Tage, n
Sitten und Brauche,
Veranstaltungen
1. Nikolaustag — 12.06. A Mikulas Csoportonké | Nagyné Paly
Mikulas napja meglatogatja és nt Andrea
megajandékozza a
gyerekeket In den Minden
csoportonként Gruppen ovodapedagdgus
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Der Nikolaus
besucht und
beschenkt die
Kinder in den
Gruppen

Alle
Kindergirtnerin
nen

2. Luzientag -
Lucazas

12.13.

A gyermekek
hagyomanyismereté
nek bovitése..Luca-

buza vetése
Die Kinder sollen
die Sitten und
Brauche des
Luzientags kennen
lernen zB, Luzia-
Weizen

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné Paly
Andrea

Minden
6vodapedagdgus

Alle
Kindergértnerin
nen

3. Weihnachten-
Karacsony

12.

Karacsonyi hangulat
megteremtése.
Csoportok beosztasa
Fiir weihnachtliche
Stimmung sorgen.
Zeitpunkt fiir
Gruppen wéhlen
lassen

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné¢ Paly
Andrea

Minden
ovodapedagdgus

Alle
Kindergirtnerin
nen

4. Programm auf
dem
Nationalititen-
Gala -
Nemzetiségi
esten valo
szereplés

12.

Szerepld csoport
kijelolése.
Die Kindergruppe
auswéhlen

Csoport/ok

Gruppe/n

Nagyné Paly
Andrea

Kindergértnerin
nen

5. Fasching,
/Wintervertreib
ung /—
Farsangolas,
/Kisze-bab
égetés/

2021.

02.

Hagyomanyok
megismertetése a
gyermekekkel-
télbucsuztatas,
tavaszvaras.
Sitten und Brauche
zum Fasching
kennen lernen,
erleben, sich auf den
Friihling freuen

Csoportonké
nt

In den
Gruppen

Nagyné¢ Paly
Andrea

Minden
ovodapedagdgus

Alle
Kindergirtnerin
nen

Szekszard , 2020. augusztus 29.

Készitette : Nagyné Paly Andrea

munkak6zdsség vezetd
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3.szamit melléklet WUNDERLAND IQND{FI@ARTFN
WUNDERLAND OVODA

7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Telefon: 74-510-982

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI
MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERYV
2020/2021.

1. A munkakozosség céljai:

— anemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése;

— az uj gyakornokok tamogatasa az intézményi szervezetbe torténd beilleszke-
désben, a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalésitasaban;

— a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bdvitése;
— haromszintl tervezés megvaldsitasa korcsoportonként;
— éves gyUjtemeények és tematikus tervek készitése és megosztasa;

— a kitekintés, az egymastdl valé tanulas elvének érvényesitése hospitalasok ré-
vén;

— beszélgetések és eszmecserék kdzben az dvodapedagdégusok szakmai 6n-
kontrolljanak javitasa;

— akollégak szivesen, j6kedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken.

2. A munkakozosség feladatai:

— a,jé” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar foly6 gyakorlati mun-
kankba;

— bazisintézményi bemutato foglalkozasok megtartasa;

— elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

3. A munkako6zosség eredményes miikodését segitd tényezok:
— a munkakdzosség tagjai, az uj gyakornokokkal egyutt;
— munkankat segitd IKT eszk6zok és szakirodalmi anyagok;
— afoglalkozasok, témak érdekessége;

— sajat tevékenységunk folyamatos elemzése és értékelése.
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4. A munkakozosség munkaterve

A munkak6z6sségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott honap
utolsé hetében kerul sor.

A javasolt témak a kovetkezok:

a Beobachtungsbogen — gyerekek mérése, értékelése, egységes kidolgozasa,
megbeszélése;

bazisintézményi bemutato foglalkozasok megtartasa;

szabadon valasztott projekt kidolgozasa korcsoportonként magyaros kollégand
bevonasaval;

haromszintl tervezés megvaldsitasa, éves gyljtemények és tematikus tervek
készitése, megosztasa, problémafelvetés;

hospitalasi lehetéségek kuldnb6z6 korcsoportokban,;

német nemzetiségi (svab) gyljtdtt anyag bemutatasa Kakasdrdl (Reime, Spiele,
Lieder aus Kakasd — gesammelt von Frau Katalin Orban);

szakmai megbeszélés a Wosinsky Ovoda német munkakdzdsségével — tapaszta-
latcsere;

k6zds német daltanulas a tauberbischofsheimi évodapedagdgus hallgatékkal,

a punkosdi hagyomanykorhoz kapcsolodd német nemzetiségi tancok, énekek
megismerése és elsajatitasa;

szakmai mihelymunka (Lernwerkstatt) Monika Jager Manznal, egyuttal az Ulmer
Schachtel megtekintése Bajan.

Szekszard, 2020. augusztus 17.

Készitette:

Takacs Agota
munkakozosség vezetd
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
4.szamu melléklet WUNDERLAND OVODA

7100 Szekszérd, Wesselényi u. 19.
Telefon: 74-510-982

Szakmai modszertani munkakozosség és belsé onértékelési
csoport

2020/2021-es nevelési év munkaterve

Torvényi valtozasok:

— Magyar Kozlony 2020. évi LXXXVIL torvény a nemzeti koznevelésrol szo16 2011.
évi  CXC. torvény modositasarol
Kiilondsképpen a nemzetiségi 6vodakra vonatkozo pontok

— 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet 45. § (2)-es
bekezdés

A gyermekek, a tanulok kotelességei €s jogai a tankotelezettségrol

— Intézkedési terv

A 2020/2021. Tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando6 eljarasrendrél

A munkako6zosség célja:

Az intézményben foly6 eredményes, hatékony 6vodai szakmai munka biztositasa, fejlesztése.

A munkakozosség tagjai: Ovodapedagogusok, évodatitkar

A munkako6zdsség megbeszéléseinek iddpontjai: 2 hetente kedden, illetve sziikség szerint

A munkak6z0sség tervezett feladatai:

- A Hézirend, a SZMSZ mddositasa az aktudlis jogszabalyi hattérnek megfelelden.

- Az intézmény Pedagogiai Programjanak modositasa a Nemzetiségi Ovodai Nevelés
Irdnyelveinek valtozasa miatt.

- A pedagogus életpalya modellhez kapcsolodod pedagogus onértékelések potlasa és
folytatésa.
Az onértékelésben, valamint a mindsitésben részt vevd pedagdgusok segitése,
tamogatasa.

- A pedagbgia-szakmai munka tovabbfejlesztése

- Sziil6i elégedettség mérésének elvégzése €s kiértékelése.
- Pélyazatok figyelése, palydzatok elkészitésének segitése

Eredményes munkat kivanok a munkakozosség tagjainak!
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Pedagogus Onértékelési terv 2019-2020-as nevelési év

Pedagoégus

2018.08.31-ig

2018/2019

2019/2020

2021.08.31-ig

S.A.

+

SZ.S7.

N.P.A.

AS.E.

T.A.

F.SZ.A.

S.ZS.

P.H.I.

SZ.A.

D.A.

H.A.

S.A.

K.E.

D.M.

L.P.G.

C.K.

K.CS.

D.K.K.

K.M.

R.E.

O.A.SZ.1.

V.H.E.

S.K.

Szekszard, 2019.augusztus 28.

Krémer Moénika

munkakodzdsség vezetd
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Ovodank Pedagdgiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi feladatok. Kiilénésen nagy
figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a hatrdnyos helyzet(, a veszélyeztetett gyermekek
segitségadasara, valamint az esélyegyenlGség megteremtésére.

Az évodapedagdgusok feladatai:

e A nevel6 és oktatd tevékenysége sordn vegye figyelembe a gyermekek egyéni képességeit, fejlédésiik
Utemét, segitse a gyermek képességeinek kibontakozdsat, illetve a hatranyos helyzetl gyermekek
felzarkoztatasat.

o A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése.

e A pedagoégusnak kozre kell mikddnie a gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

e Agyermek, fejlédését veszélyeztet6 korilmények megel6zésében, feltdrasdban, megszlinésében.

e Feladata, hogy jelezze a felmeril6 problémakat az évodavezetének.

e Feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a szlilGket, az ket érinté kérdésekrdl.

e Arendszeres évodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hidnyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felelGs feladata:

1. A szll6k korében végzett feladatok:

e Tajékoztatas a jogokrdl és kotelességekrdl.
e Hatranyos helyzet enyhitése céljabol nyujtott segitség.
e Szlikség esetén a Gyermekjoléti Szolgalattal felvenni a kapcsolatot.

2. A tantestilet korében végzett feladatok:

e  Egylttmikodés a csoportban dolgozé évonékkel.
e Tandcsadas, informdciok atadasa.
e  Szoros kapcsolattartas az 6voda vezetésével.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

e Az 6vodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzetl gyerekek nyilvantartasba vételének segitése.

e A szilSk ismerjék lehetGségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmeriilése esetén — vagy annak
megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségért.
A tajékoztatdst szolgdld kiadvanyok jol lathaté helyen vald elhelyezése.

e A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetGség szerint azok
kialakuldsanak megel6zése illetve enyhitése.
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A bantalmazas kisz(rése, illetve lehet&ség szerinti megelGzése.

Az 6vodai dolgozdk figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathaté vagy érzékelhets tiineteket, de mar a
legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az évoda minden dolgozéjaval valé egylttm(ikodés, kolcsonos segitségnyujtas.

Tajékoztatas, informacio csere.

Lo

A probléma jellegétdl figgben , esetmegbeszélés” dsszehivasa.

Eves beszamold elkészitése.
Teleplilési tanacskozason valo részvétel.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, helyi ©6nkormanyzati rendeletek valtozasainak
rendszeres figyelése, majd a kollégak és a szll6k tajékoztatasa.

A jarvanylgyi intézkedési terv tanulmanyozasa.
Egylttmiikodés az dvodai szocialis segitével.

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megel6zés, az id6ben nyujtott segitségadas. El6fordul, hogy a
megel6zésre mar nincs mdd, ebben az esetben toreksziink a tlinetek okainak megkeresésére, majd a
szakemberek bevonasaval a veszélyeztetettség megsziintetésére.

Ordasné Szunyog Ildiké |kerné Pintér Gabriella

Gyermekvédelmi felel6s6k
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6.szamiu melléklet

A vezetdi ellenérzés litemterve 2020-2021.

Csoport Név 2020. 2021.
] ] Auth Evelin februar
1 \C/:C?g;i eletkoru Simon Attiiane februar
Marosiné Gyimesi Ménika februar
Nagyné Paly Andrea marcius
2. Kiscsoport Schmidt Eszter marcius
Komarominé Orban Szilvia marcius
Takéacs Agota november
3. Nagycsoport Lovas llona november
Kostyan-Fogol Erika november
Horvath Adrienn januar
4. Kozeépsoesoport Vida-Hargitai Eszter januar
Horvath Miklosné januar
Aradi Timea januar
5. Kozépsbcesoport Sztankovicsné Dérnyei Andrea januar
Authné Malati Erika januar
) ) Schmidt Zsuzsanna december
& Xsfgsrst’ LT Priskinné Horvath ke december
Joodné Frei Agnes december
Schuszler Aniko marcius
7. Kiscsoport Verebi Réka marcius
Sebestyén Renata marcius
) ) Ikerné Pintér Gabriella februar
& X:fgsi SHELEIT Deer Monika februar
Orban Beata februar
Kolbert Csilla oktober
9. Ismétldé nagycsoport |Czéh Kinga oktober
Arnoldné Halmai Katalin oktdber
Dienesné Kiss Kornélia november
10.Nagycsoport Krémer Ménika november
Kovacs Irén november
Ordas Andrasné februar
11.Vegyes csoport
Rubint Erika februar
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Szébacher Tiborné

februar

Szilagyi Janka Pedagdgiai asszisztens

oktéber

februar

Mancsi Ménika Pedagdgiai asszisztens februar/mar
cius
Szbke Laszloné december |januar
lllés Edit Ovodatitkar Folyamatos
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7.szamu melléklet

Kotelez6 6raszamok

Munkarend 2020/2021. nevelési év

Minden dolgozdnak napi munkaideje 8 6ra. 20 perc munkakoézi szlinet jar, mely nem része a munkaidének, ezaltal a munkaidd
20 perccel meghosszabbodik. mt.103.§

+ Ovodavezeté: 8 dra/hét,

. Qvodavezeté—helyettes: 22 ora/hét,
¢ Ovodapedagogus: 32 éra/hét,
.

A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal

azaz heti 26 6ra lehet.
¢ Egyéb alkalmazottak: 40 ora/hét.

lekotott

munkaideje a

telles munkaideje hatvanot

Munkaidé kedvezmények, amelyek a feladat terv szerinti ellatasara veheték igénybe

¢ Kozalkalmazotti Tanacs elnoke: 3 éra/hét.

¢ Kozalkalmazotti Tanacs tagja: 2 ora/hét.
¢ Munkak6zdsség-vezetdk: 2 éra/ hét

Vezetok, technikai dolgozok

szazaléka,

Munkakor Név Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Hétfé
Ovodavezetd Hafner Adél 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-14.00

Gazdasagi vezeté

Pfundtner Sandorné

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-14.00

Gazdasagi ugyintézd

Schéffer Aniko

7.30-16.00

7.30-16.30

7.30-16.00

7.30-16.00

7.30-14.00

Konyha heti valtas

Badacsonyiné Nagy Judit

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

8.00-16.00

Nagy Szilvia

7.30-15.30

7.30-15.30

7.30-15.30

7.30-15.30

7.30-15.30

Karbantarté

Papp Istvan

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00

6.00-14.00
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Pedagogusok kotelezd orai:

Munkaid6 heti 40 6ra

Hétfo

Szerda

Csutortok

Péntek

Simon Attilané APératlan hét | 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00

z .
-] Auth Evelin Pératlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
33 Péros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00

Nagyné Pély Andrea APératlan hét  |7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
g B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
2 o Schmidt Eszter APératlan hét | 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
2 8 B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
= Lovas llona APératlan hét  |7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
% B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
S g Takacs Agota AParatlan hét | 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
N z z
22 B Pdros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00

Vida-Hargitai Eszter APératlan hét  |7.00-13.30 10.30- |7.00-13.30 7.00-13.30 10.30- | 7.00-13.30 10.30- | 7.00-.13.00
z B Paros hét .17.00 10.30-.17.00  |.17.00 .17.00 10.30-17.00
L
45 Horvéth Adrienn AParatlan hét [ 10.30-.17.00 10.30-.17.00 | 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
NS B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
s 8
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Hétfo

Szerda

Csutortok

Péntek

Sztankovicsné Dornyei Andrea | A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
. B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
5 § §_ Aradi Timea A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
- g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
S Priskinné Horvath Ildiké A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
4 - B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
>Z’: §_ Schmidt Zsuzsanna A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
@ g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
Schiiszler Aniko A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
- B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
§ % §_ Verebi Réka A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30- | 7.00-13.00
o g g B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 .17.00 11.00-.17.00
Ikerné Pintér Gabriella A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 7.00-13.30 7.00-13.00
w B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-.17.00 11.00-.17.00
© ‘g Rizsanyiné Deér Modnika A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-.17.00 11.00-17.00
3‘; § B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 7.00-13.30 7.00-13.00
0 O
Czéh Kinga A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
?
<Z,; Kolbert Csilla A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30- | 7.00-13.00
g g B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 17.00 11.00-17.00
5
o &
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10.sz.
CSIGABIGA
csoport

Krémer Moénika

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

7.00-13.30
10.30-.17.00

Szerda

7.00-13.30
10.30-.17.00

Csuitortok

7.00-13.30 10.30-
.17.00

Péntek

7.00-13.00
11.00-.17.00

Dienesné Kiss Kornélia

A Paratlan hét
B Paros hét

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

11.00-.17.00
7.00-13.00

ZIN
Alz
/N
Alz
ZIN
Alz
/N
Alz
ZIN
Alz
/N

Alz
ZIN

11.sz. CICA
csoport

Rubint Erika

A Paratlan hét
B Paros hét

7.00-13.30
10.30-.17.00

7.00-13.30
10.30-.17.00

7.00-13.30
10.30-.17.00

7.00-13.30 10.30-
.17.00

7.00-13.00
11.00-.17.00

Ordas Andrasné

A Paratlan hét
B Paros hét

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

10.30-.17.00
7.00-13.30

11.00-.17.00
7.00-13.00
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Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segit6k

A dajkak

A hét ( paratlan hét) : 6.00-14.00-ig

B hét ( paros hét) :

8.00-16.00-ig

A 3. sz Mokus csoportban minden nap 8-16 6raig.

Pavilon Cs.

Név
Marosiné Gyimesi Ménika

A hét (paratlan hét)

8.00-16.00

B hét (paros hét)

6.00-.14.00

BARNA

Komarominé Orban Szilvia

6.00-14.00

8.00-16.00

SARGA

Kostyan-Fogol Erika

marciustol oktdberig

8.00-16.

00

KEK

Authné Malati Erika

6.00-14.00

8.00-16.00

Jodné Frei Agnes

8.00-16.00

6.00-.14.00

Sebestyén Renata

8.00-16.00

6.00-14.00

PIROS

Orban Beata

6.00-14.00

8.00-16.00

Arnoldné Halmai Katalin

8.00-16.00

6.00-14.00

zOLD

e

Kovacs Irén

6.00-14.00

8.00-16.00

Horvath Miklosné

8.00-16.00

6.00-14.00

FEHER

2P SO RN @I =~

1.

Szébacher Tiborné

6.00-14.00

8.00-16.00

Pedagdgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezet6-helyettes beosztasa szerint)

Piros pavilon

Szbke Laszloné

8-

.00-16.00

Fehér pavilon

Mancsi Monika

8-

.00-16.00

Barna pavilon

Szilagyi Janka

8-

.00-16.00

Ovodatitkar: 7.30-.16.00.
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11.

Lovas Ilona

lkerne Pinter
Gabriella

Kolbert Csilla

Krémer Monika

Nagyné Paly Andrea

Ordas Andrasnée

Priskinne Horvath
Ildiko

mozgdasfejlesztés, egyéni fejlesztés,
Honlap aktualizaldsa

Gyermekvédelmi felelos,
Kozalkalmazotti Tandacs elnok

Ovigaléria, ovodai folyoso dekoraldsa
nagyterem diszitése

BOCS  munkakézosségvezeté
Jégpdlya kapcsolattartas

DBU-val kapcsolattarto,
Onkéntesek mentora
Német,magyar néphagyomdnydpolo
munkakozosség vezeto

Gyermekvédelmi felelos , Ovigaléria,
ovodai folyoso dekordlasa

Ovoddn beliili kulturdlis programok
szervezése

Az éves feladatok
litemezése szerint.
Aktualisan

Folyamatosan

Unnepekhez
kapcsolodoan
Folyamatos

Rendezvényeket
kovet6 8 napon
beliil.

Aktudlisan és
foly Munkaterv
szerint
folyamatosan egész
évben amatosan
Folyamatosan
Aktudlisan

Evente ket
alkalommal
tiizriado,
egyiittmiikodeési
megdllapodas
szerint
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13.

14.

17.

18.

19.

20.

20.

21

Rubint Erika Madarbardt Ovoda Az éves feladatok
gyogytestnevelés Megbizott iitemezése  szerint
gyakornok mentor Folyamatosan  és

aktudlisan

Schmidt Zsuzsanna  Nevelotestiileti értekezletek Munkaterv szerint
jegyzokonyv-vezetése folyamatosan egész

évben

Schiiszler Aniko Ovodavezeté-helyettesi  feladatok , Az éves feladatok
Megbizott gyakornok mentor iitemezése szerint.

Folyamatosan  és
alkalmanként

Simon Attilané Altalinos iskolai kapcsolattarté Aktudlisan, Jsszel
Bazisintézményi koordindtor és tavasszal

Horvath Adrienn Gyakornok

Aradi Timea Gyakornok

Verebi Réka Gyakornok

Sztankovicsné Wosinszky Mor MM kapcsolattarto  Aktudlisan

Dornyei Andrea

Takdcs Agota Munkakozosség vezeto, Aktudlisan
Megbizott gyakornok mentor Alkalmanként

Szabalyzat szerint
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Vida-Hargitai
Eszter
Auth Evelin

Szilagyi Janka

Mancsi Monika

Szoke Laszloné

Voroskereszt Bazisovi elnok,
Boélcsodei kapcsolattarto

Gyermekbiztositasok ligyintézése
Tornaszertar rendezése
Dekordacio készités
Rendezvények, vendégfogadas
elokeszitese, terites, kv. Stb.
Adminisztrativ feladatok végzése

Tornaszertar rendezése , Dekordcio
készités

Tornaszertar rendezese , Dekordcio
készités

Folyamatosan egész
évben

Folyamatosan egész,
évben
Alkalmanként

Folyamatosan egész,
évben
Alkalmanként
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Maté Judit

Deer
Monika

Dienesné
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Pinter
Gabriella
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WUNDERLAND KINDERGARTEN

WUNDERLAND OVODA

INTEZKEDESI TERV 10.s7. melléklet

A 2020/2021. NEVELESI EVBEN A JARVANYUGYI KESZENLET IDEJEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

Jelen intézkedési terv (protokoll) modositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a
modositasara a jarvanyiigyi helyzet alakuldsatol fliggden, a tapasztalatok figyelembevételével
keriil sor.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasardl az intézményvezetd koteles gondoskodni, a
fenntart6 feladata a megvalositast ellendrizni.

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE

e Az intézményben alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritast kell elvégezni. Az
6voda vezetdje ellendrzi a takaritadsok végrehajtasat.

e A fertétlenitd nagytakaritas elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 1. szdmu
melléklet tartalmaz.

e A fert6tlenitd nagytakaritds €s a rendszeres fertOtlenitd takaritds elvégzéséhez
sziikséges tisztito- és fertdtlenitd szerek biztositdsa a fenntarto feladata.

2. AZ OVODA LATOGATASA, RENDEZVENYEK

e Az o6vodat kizarolag egészséges, tiineteket nem mutatd gyermek/felnétt latogathatja.

e Az 6vodapedagdgusoknak jogukban all betegség tiineteit (hdemelkedés, 14z, orrfolyas,
kohogés, hanyas, hasmenés, hasfajas, fejfajas) mutatd gyermeket azonnali hatéllyal
hazakiildeni! A sziil6 koteles a gyermeket az intézménybdl haladéktalanul hazavinni és
a gyermek haziorvosaval konzultlni.

e A sziil6/dolgozé kdteles az dvodavezetdt értesiteni, ha dnmagan, a gyermeknél vagy
kozvetlen hozzatartozdinal koronavirus-gyanu, vagy igazolt fertézés van!

e Az intézménybe érkezok, belépéskor legyenek koriiltekintéek, keriiljék a zsufoltsagot,
tartsak be az egymastdl valo 1,5 m tavolsagot!

e Az intézményben tartozkodas idejét minimalisra csokkentsék!

e | gyermeket csak 1 sziil6 kisérjen be az intézménybe!

e Az intézmény teriiletén (pavilononként) egy idében maximum: 5 sziil6 tartozkodhat,
igy legyenek egymassal tiirelmesek, varjdk, meg mig sziilétarsuk elhagyja az
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intézményt!

Az intézmény teriiletén a szliloknek a szajmaszk haszndlata kotelezd!

Az intézménybe vald belépéskor, a bejaratnal kihelyezett kézfertdtlenité hasznélata
feln6ttnek és gyermeknek egyarant kotelezd!

Az 6vodaba érkezéskor csak a legsziikségesebb holmikat, ruhadarabokat tegyék az
6vodai zsdkba. Jatékokat a gyermekek lehetleg ne hozzanak a fertdzésveszély
elkeriilése érdekében.

A kiilonb6z6 csoportokba jard gyermekek keveredését kertilni kell. Ennek értelmében
az 6vodai kozos rendezvényeket a jarvanyiigyi készenlét ideje alatt nem tartjuk meg.
A mozgasfejleszté foglalkozasokat az iddjaras fiiggvényében szabad téren kell
megtartani. A foglalkozasok sordn mell6zni kell a szoros testi kontaktust igényld
feladatokat.

A sziilok személyes megjelenésével jard sziiloi értekezleteket csak a jarvanyligyi
eldirasok betartasa mellett tarthatok meg. Ha sziikséges, a csoportok zart facebook
rendszerben kiildott tizenetekkel is eljuttathatok a sziil6khoz az informaciok.

A megfeleld védotavolsag betartdsa kiilondsen fontos a mosdokban, illetve az
01tozékben, hogy elkeriilhetd legyen a csoportosulas.

A gyermekek atadasa/atvétele a legrovidebb idon beliil torténjen, ezért kérjiik miel6bb
elhagyni az jatszoudvart és az épiiletet, valamint az 6voda épiilete elott keriiljék a
sziilok, gyermekeikkel a csoportosulast, hosszas beszélgetést.

Kiils6é szakemberek, szolgaltatok, eldadok az alkalmazotti kzosség dontése alapjan a
jarvanytigyi készenlét ill.jarvanyligyi veszélyhelyzet idej alatt az oOvodat nem
latogathatjak.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

Az 6voda bejaratanal virusolé hatast kézferttlenitét biztositunk, annak hasznalata
mindenki szdmara kotelezo.

A szocidlis helységekben biztositott a szappanos kézmosasi lehetdség, melyet
lehetdség szerint virus6lo hatasu kézfertitlenitési lehetdséggel kell kiegésziteni.
Felndttek kéztorlésre csak papirtorlét hasznalhatnak!

A gyermekeknél kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok
betartasa, ehhez elengedhetetlen a feln6tt ellen6rzé jelenléte. Az egyes
tevékenységeket megelézden és azokat kovetden szappanos kézmoséassal vagy
alkoholos kézfertotlenitéssel kell biztositani a személyes tisztasagot.

A személyi higiéne alapvetd szabdlyairdl a gyermekek, kapjanak részletes, nekik
megfeleld szintli tajékoztatdst. A gyermekeknek meg kell tanitani az Ggynevezett
kohogési etikettet: papir zsebkendd hasznalata kohogéskor, tlisszentéskor, majd a
hasznalt zsebkendd szemetes kukaba dobasa ¢és alapos kézmosas, esetleg
kézfertStlenités.

A gyermekek otthonrol jatékot nem hozhatnak be az dvodaba, kivétel az Gjonnan
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ovodat kezdo gyerekek esetében 1 db alvos pliiss, ,,myunyoka” engedélyezett.

A gyermekek agynemiijét, pizsamajat és textil torolkozojét hetente kell hazavinni és
hét elején kimosva visszahozni.

A kohogessel, tiisszentéssel a kiilonbozo feliiletekre keriilt virus inaktivalasa
érdekében fokozottan {ligyelni kell az intézmény tisztasagara, a napi tobbszori
fertétlenitdé takaritas (csoportszobakban, a folyosokon ¢és egyéb helységekben)

elvégzésére. A fertdtlenité takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a
kézzel gyakran érintett feliilletek (ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajté-,
ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb kapcsolok, informatikai eszkozok, mosdok
csaptelepei, WC lehuzok, sth.) valamint a padl6 és a moshat6 falfeliiletek virusolé hatasu
szerrel fertétlenitésére keriiljenek.

A takaritast, fertotlenitést ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne
veszélyeztesse. A takaritast végzd dolgozok részére a felhasznalt szernek megfeleld
védbdeszkdz biztositasa €s azok viselése sziikséges.

Zart térben a korokozok koncentraciojanak csokkentése érdekében kiemelt figyelmet
kell forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasii természetes
szelloztetésre, mely vonatkozik minden zart térre, igy a folyosdkra, valamint a
szocialis helyiségekre is. A helyiségek ablakat id6jaras fliggvényében lehetdség szerint
nyitva kell tartani.

Az ¢6vodaban, hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét
rendszeresen fertdtleniteni kell.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

Fokozottan kell tigyelni az étkezés helyszinének tisztasagara, a rendszeres
fertétlenitésére. A feliiletek tisztitasakor tigyelni kell a kornyezet virusmentességének
a megdrzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint gyakoribb
fertdtlenitéssel.

Etkezés elétt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertétlenitésére.

Kiemelten fontos a zoldségek, gyiimolcsok alapos folyovizes lemosésa.

Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evoeszk6zok, poharak, talcak
megfeleld hatdsfokl (magas homérsékletii) mosogatdgéppel torténd mosogatdsa. Az
ovodai textilidk gépi uton torténd fertétlenitd mosasa ajanlott.

Az étkeztetést végzd személyzet szdmara virusolé hatast, alkoholos kézfert6tlenitd
szert kell biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsulyt kell fektetni.

84

Alg
7N

e
ZIN
Al
Z/IN
e
ZIN
Al
7N
e
ZIN
Al
Z/IN
Jle
ZIN
Al
Z/IN
Jle
ZIN
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N



Al
7N

Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Al
7N
Alz
7N
Al
7N
Alz
7N
Al
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N
Alz
7N

Alz
7N

5. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

Annak a gyermeknek az oOvodai hidnyzasat, aki a virusfert6zés szempontjabol
veszélyeztetett csoportba tartozik tartds betegsége (példaul sziv-érrendszeri
megbetegedések, cukorbetegség, 1€gzdszervi megbetegedések, rosszindulata
daganatos megbetegedések, maj- és vesebetegségek) vagy példaul immunszupprimalt
allapota miatt, err6l orvosi igazolassal rendelkezik, és azt bemutatja, esetleges
hianyzésat igazolt hianyzasnak kell tekinteni. Igazolt hianyzasnak tekintendd tovabba,
ha a gyermek, a hatosagi karanténba keriil a részére el6irt karantén iddszakara.

A gyermek, a tdvolmaradédsaval kapcsolatos valamennyi szabaly a nevelési-oktatasi
intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa
szerint sziikséges eljarni.

6. TEENDOK KORONAVIRUS GYANU ES IGAZOLT KORONAVIRUS
FERTOZES ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdégusnal, vagy egyéb dolgozénal COVID 19
fertdzés tiinetei észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell
az 6voda orvosat, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teenddkrol.

Az alabbi tlnetekkel rendelkezd személyek elkiilonitése szlikséges, ugyanis
koronavirusra utalhatnak a panaszok:

o laz

o kohogés

o nehézlégzés

o hirtelen kezdeti szaglasvesztés, izérzés zavara vagy hianya

o kevésbé specifikus tiinetek, de szintén elkiilonitésre van sziikség: fejfajas,
hidegrazas,

o 1zomfijdalom, faradékonysag, hanyas és/vagy hasmenés

Gyermek esetén a sziilé/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a
figyelmét fel kell hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek
haziorvosat/hazi gyermekorvosat. Azt kdvetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak
el.

A beteg gyermek feliigyeletét ellatdé személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezo.

A gyermek az 6vodaba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizarélag orvosi
igazolassal térhet vissza.

Amennyiben az intézményben atmenetileg elrendelésre keriil az dvodn kiviili, digitalis
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munkarend, a gyermekfeliigyeletet a fenntartdo illetve az Oktatasi Hivatal
iranymutatasa alapjan kell megszervezni.

7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENY ESETEN

A nevel6testiilet kidolgozta a sajat protokolljat és bevezetésére felkésziilt.

Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatdosag, azaz a Megyei Kormanyhivatal
népegészségiligyl feladatkorben eljard jarasi hivatala altal elvégzett jarvanyiigyi
vizsgalat és kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelds
Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi
helyek alapadatairél, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban
allo gyermek, pedagogus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozésen megvizsgalja, hogy sziikséges-e
elrendelni az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a 6vodan kiviili,
digitalis munkarend bevezetésérél az Operativ Torzs dont. Az intézmény a
jogszabalyok alapjan arra jogosult szervtdl haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésrol.
Az atallast okozoé allapot megsziinése utdn az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen
vissza a normal munkarend szerinti oktatas folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi
dontéseket az NNK ¢és az érintett szervezetek hozzak meg és hajtjak végre.

8. KOMMUNIKACIO

Koronavirus gyant vagy igazolt fert6zés esetén az dvodavezetd kotelessége értesiteni
a fenntartot valamint a Jarasi Népegészségiigyi Szolgalatot és a tovabbiakban az 6
iranymutatasuk szerint eljarni.

Az 6vodavezetd jogosult a mindenkori helyzetnek megfeleld allasfoglalas kiadasara.
A dolgozok kizardlag az 6vodavezetd altal kdzre adott informaciokat kozvetithetik a
szllok felé.

Az 6voda minden dolgozo6jatol elvaras a hiteles és megfelel6 kommunikécié mind az
alkalmazotti kozosségen beliil, valamint a sziilok felé egyarant.

Szekszard, 2020. szeptember 1. Héfner Adél

ovodavezet6

86

Az
7N
Ale
ZIN
Az
Z/IN
Ale
ZIN
Az
7N
Ale
ZIN
Az
Z/IN
Ale
ZIN
Az
Z/IN
Ale
ZIN
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
7N
Al
I\
Al
7N
Al
7N
Al
I\
Al
7N
Al
I\
Al
7N
Al
7N
Al
I\
Al
7N
Al
I\
Al
7N
Al
7N
Al
7\
Al
7N
Al
7\
Al
7N
Al
7N
Al
7\
Al
7N
Al
7\
Al
7N
Al
7N
Al
I\
Al
7N
Al
I\
Al
7N
Al
7N
Al
I\



