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Egyszeri tobbség

Tisztelt Képvisel6- testiilet!

A Wunderland Ovoda a 2019-2020. nevelési év szakmai munkdjardl beszamoldt készitett a
Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének, valamint Szekszard
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatdnak, Human Osztalyanak.

A beszamolé alapdokumentuma az évoda éves munkaterve, a 20/2012-es (VIII.31.) EMMI
rendelet 3§ értelmében a fenntartdi elvarasok feladatai valamint a Pedagdgiai Program céljai,
feladatai, tovabba SZMJV Human Osztdlya altal megadott nevelési év értékelésének
szempontjai.

A 2019/2020. nevelési év értékelésének szempontrendszere feldleli az intézményben folyd
nevel6munka személyi feltételeit, targyi feltételeit, anyagi feltételeit, szervezeti feltételeit, az
intézmény mi(ikodtetésével Osszefligg6 tevékenységeket, a gyermekek szdmadval,
beiskoldzassal, dvodai beiratasdval kapcsolatos létszamokat, a nevel6munka értékelését, a
kapcsolatokat, a legfontosabb feladatokat.

A beszamold a szakmai munka minden teruletére kiterjed.

A 2019/2020-as nevelési év értékelése hatarid6re elkészilt, a beszamoléban foglaltak az
ovoda nevelGtestiilete részér6l, a 2020. junius 26-an tartandd tanévzard értekezleten
elfogadasra keriiltek.

A beszamolo és mellékletei az Glésen megtekintésre rendelkezésre allnak.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020. szeptember 7.
Farkas Pal Gyorgyné
elnok



Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
..... /2020. (1X.15.) hatarozata
a Wunderland Ovoda 2019/2020. nevelési évének értékelésérdl

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete elfogadja a Wunderland
Ovoda 2019/2020. nevelési évének beszamoldjardl sz616 tajékoztatast.

Hatarid6: 2020.szeptember 15.
FelelGs: Farkas Pal Gyorgyné elnék
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Egyszerli tobbség!

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat az altala fenntartott Wunderland Ovoda
m(ikddési feltételeinek javitdsa érdekében 2019. novemberében tdmogatdsi igényt nydjtott be
az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel&s
Allamtitkarsagahoz.

Az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma ,A Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja feldjitasi, allagmegdévasi munkalatainak és a nevelési
feladatok ellatdsat segité targyi eszk6zok beszerzésének tamogatasa” ciml palyazati
programjara 15.000.000 Ft vissza nem téritendd tamogatast biztositott.

A Wunderland Ovoda az alabbi beruhdzdsokra haszndlta fel a tdmogatési dsszeget:

Vilagitas korszer(sités befejezése

Korszer(i gazdasagi iroda kialakitdsa, |étrehozésa
Sportpadl|o kialakitasa az 6voda tornatermében
Betonhomokozd keretekre fa til6rész kialakitasa
Gyermek székek + fektet6k beszerzése
Rovarhalo felhelyezése az 6voda nyildszardira
Dolgozdi beléptet6 rendszer kialakitasa

Felnétt 6ltoz6szekrények tovabbi beszerzése

N Uk WNRE

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete 2020. junius 29-i (ilésén
meghozott hatarozata szerint a vallalkozasi szerz6dések megkotésre keriiltek, melyek alapjan a
kivitelezési munkalatok elkésziiltek.

A beruhazasi munkalatok tervezett Gitemezése: 2020. julius 01-2020. augusztus 15 volt.

A munkaterulet ataddsara 2020. julius 06-an kerdlt sor.

A Kkivitelezési feladatok miiszaki ellen6rzését és atvételét Szekszard Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala latta el.

A mduszaki ataddsra 2020. augusztus 14-én keriilt sor, melynek soran a vilagitas
korszerdsitésénél, a sportpadld és a gazdasdgi iroda melegburkolat és almennyezet kivitelezési
munkdinak elvégzésénél, a nyilaszard cserével kapcsolatos kivitelezési munkak elvégzésénél
hidnyossagot nem tartak fel.

A teljesitésigazolasok, majd a kifizetések megtorténtek.

Az 6voda udvardban levé betonhomokozd keretekre fa Uil6rész kialakitasa kapcsdn azonban
ezen a napon nem tortént meg a mdszaki atadas, atvétel a vallalkozo altal vallalt kivitelezési
munkdk csuszasa miatt. A munka befejezésére a kivitelezd tobbletid6t kapott. A mUszaki
ataddsra 2020. szeptember 03-dan kerilt sor. Az atadas soran a mofszaki ellenér, az
intézményvezetés és a fenntartd is ravilagitott a kivitelezési munka hianyossagaira, valamint a
minGséget is kifogdsoltak.

A teljesitésigazolas meghatdrozott feltételekkel kerilt aldirdsra, miszerint a mdszaki ellenér
altal feltart hibakat a vallalkozé 30 napon beliil javitja, majd ezek utan torténhet meg a kifizetés.



Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020. szeptember 7.

Farkas P3al Gyorgyné
elnék

Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
.../2020. (1X.15.) hatarozata
a Wunderland Ovoddban megvalésult beruhdzdsokrol sz616 beszadmolo elfogaddsdrol

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma és a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat miikddési tamogatasabdl
2020. nyardn a Wunderland Ovoddban megvaldsult beruhdzasokrél szél6 beszamolét
jovahagydlag tudomasul veszi.

Hatarid6: 2020. szeptember 15.
FelelGs: farkas Pal Gyoérgyné elndk
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L A NEVELOMUNKA FELTETELEI

2019. augusztus 1-t6] a Wunderland Ovoda élén vezetévaltas tortént. Elsédleges célom és
feladatom volt a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasa, a nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa ¢és intézménylink torvényes milkddése. Tovabbi
feladatomnak tekintettem, a Wunderland Ovoda sajatos arculatanak meg6rzésével, egy
hatékony nevelési intézmény mitkodtetését, mely megfelel a tarsadalmi elvardsoknak, a helyi
sajatossagoknak, a fenntartoi és a sziiloi igényeknek, és amely figyelembe veszi a kezdetektol
fogva elért eredményeket. Intézményvezetdként felelés vagyok a szakszerli, torvényes
mukodésért, a takarékos gazdalkodasért, az intézmény gazdalkodasi feladatainak
megszervezésért, a tervezési, beszdmolasi, informécid szolgaltatdsi kotelezettség teljesitésért.
Fontosnak tartom a szabalyszerti, atlathato, takarékos gazdalkodéast.

A. Személyi feltételek

1. Pedagogus-létszam valtozasa
(belépd és tavozo pedagogusok, palyakezddk szama, a tavozas oka)

A nevelési év soran a pedagogusok tekintetében a korabbi évekhez viszonyitva tobb volt a
valtozas.

e A 2019.augusztusatol két ij német nemzetiségi 6vodapedagogus keriilt alkalmazasra német
nemzetiségi 6vodapedagogusi munkakorben, gyesen, gyeden 1évo kollégandk helyettesitése
céljabol. Egyikdjiik palyakezd6 gyakornok.

o 2019. szeptembertél egy német nemzetiségi képesitésli O6vodapedagdégusunk masik
intézménybe kérte athelyezését, helyette Tolnarol érkezett hozzank athelyezéssel német
nemzetiségi 6vodapedagdgus.

o Ebben a honapban még egy palyakezdd gyakornok német nemzetiségi dvodapedagogust
alkalmaztunk, a nyugdijba késziilo, felmentési idejét to1td kollégand helyére.

e Egy ovodapedagogusunk nyugdijba ment 2019. novemberében.

e 2020. januartdl egy ovodapedagdgusunk tartds tappénzre ment, mivel gyermeket var. Az 6
helyére nem vettiink fel senkit, belsd atszervezéssel oldottuk meg a helyettesitését.

e 2020. marciusaban egyik német nemzetiségi gyakornok oOvodapedagdgusunk kiilfoldi
munkavallalds miatt tdvozott az intézménybdl. Az 6 helyére a kialakult jarvanyiigyi helyzet
miatt nem alkalmaztunk senkit.

2. Képzettség alakulasa, pedagdgus tovabbkeépzési terv teljesiilése (egyetemen/ foiskolan tovabb
tanulok szama, tamogatott és tamogatas nélkiili tovabbképzéseken résztvevok szama,
tapasztalatok)

A szakvizsgat tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:
= 2 {6 Kozoktatas vezet6i BME
2 16 Fejlesztopedagodgiai szakirdnyu tovabbképzés PTE IGYFK

116 Gyodgypedagdgus, tanuldsban akadalyozottak tandra /Kaposvari Egyetem/
1 f6 Kaposvaron szerzett pedagdgus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.
3 6 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt.
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A 2018-2023 - sz6l6 tovabbképzési programunk teljesitése folyamatban van. A jogszabaly a
neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd dontési jogkorébe tette a koznevelési
intézmények ot évre $z016 tovabbképzési programjanak jovéahagyasat.
A tovabbképzési programot a fenntarto a 27/2018. (IV.24.) hatdrozatival jovahagyta. A
tovabbképzési program iddtartama 2018. szeptember 01. — 2023. augusztus 31.

Az éves beiskolazasi tervben az intézmény mindenkori koltségvetésének fiiggvényében kertiltek
meghatarozasra tovabbképzések tamogatasanak Ilehetdségei. A tovabbképzésekhez a
helyettesités megszervezésével a részvétel lehetdségét biztositjuk. A szakiranyt képzéseket
tanulmanyi szabadsaggal is tamogatjuk.

A pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes képzéseire jelentkeznek leginkéabb.
Kevesen vallalnak 6nerds képzésben vald részvételt.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben részesiil az a pedagogus:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitésé¢hez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato rendeli el

c¢) aki a szakvizsgaba beszamithat6 tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges,
Az intézmény, a nevelotestiilet hatarozata értelmében a német nemzetiségi 6vodai nevelés
teriiletéhez illeszkedd képzéseket, nemzetiségi vonatkozasu tovabbképzéseket, szakmai
napokat valamint a német nyelvteriileten megvalosulé képzéseket részesiti elonyben.

A 2019-2020. nevelési évben teljesitett képzések

Tovabbképzések 2019-2020 nevelési év

""Offener Kindergarten" Koch Valéria Pécs 120 ora 2019.10.07- 216

Deggendorf 2019.11.07

""Kindergartenwesen"' Wunderland-PTE 5 ora 2019.11.08 20 pedagogus

konferenica

»Sprechen wir eine Koch Valéria Pécs 8 ora 2019.10.15. 218

gemeinsame Sprache”

"DIFER"képzés Oktatasi Hivatal 30 ora 201910.03.- 816
2019.10.24.

A pedagogiai tanacsadas Csaladbarat orszag 30 ora 2020.03.13- 116

szerepe a kora Nonprofit 2020.06.25.

gyermekKkori Ko6zhaszna Kft.

intervencioban

Pedagogusaink a nemzetiségi tartalmt tovabbképzéseket részesitik eldnyben. Kilenc pedagégusunk
még nem kotelezett, és 6t pedagogus mar nem kotelezett a 7 évenkénti tovabbképzésre.

Az Oktatési Hivatal Pedagégiai Oktatdsi Kozpontjai az altalanos igényeknek megfelelden szervezik
az akkreditalt tovabbképzéseket, miihelymunkakat, amelyek ingyenesek a pedagdgusok szamadra.
Meghirdetésiik folyamatos a nevelési év sordn. A beiskolazési terv elkészitésénél még nem 4all
rendelkezésre a kovetkezd évi tovabbképzési kindlat, igy az esetleges utikoltségtdmogatast,
helyettesitést nem tudjuk eldre tervezni.
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Kevesen vallalnak 6nerds képzésben valo részvételt.

A masodik félévben a jarvanyhelyzet feliilirta az eredeti tovabbképzési tervet, a pedagdgusoknak
tervezett képzések felfliggesztésre keriiltek. A masodik félévben keriilt volna megvaldsitasra a
pedagogiai munkat kozvetleniil segitok német nyelvi képzése, mely szintén a jarvanyiigyi
veszélyhelyzet miatt meghiusult.

Pedagogus elomeneteli rendszer, tanfeliigyelet, onértékelés

A 2019-2020. nevelési évben
Minésités

e 1 mindsitd vizsga PEDAGOGUS 1. fokozatba 1épéshez.
Onértékelés

e 2 pedagbgus ,,Pedagdgus onértékelést” végzett. (6tévente kotelezd €s hasonld az eljaras
a mindsitéshez, csak nem kiils6 szakértok végzik, hanem az intézmény szakmai vezetoi,
pedagdgusai)

A masodik félévre tervezett pedagdgus életpalya modellhez kapcsolodd pedagogus

onértékelés a jarvanyiigyi helyzet miatt meghitsult.

3. Pedagdogiai munkadt kozvetleniil segitok létszama (belépd, tavozo, képzések)

e Dajkak szama: 11 6, minden dajkank szakképzett
e Pedagogiai asszisztensek szama: 3 0
e Ovodatitkar: 116

Belépok, tavozok:

o Egy dajkank betegség miatt 2019.szeptemberétdl tartdés tappénzen van,
helyettesitésére szeptember végétdl december végeig helyettesitdé dajkat
alkalmaztunk. Majd janudrtél masik dajkat vettiink fel ugyanerre a helyre, aki
jelenleg is itt dolgozik.

o 2019. szeptemberében egy dajkank munkahelyvaltas miatt tdvozott az intézménybdl,
helyére 2019. oktoberétdl szakképzett dajkat alkalmaztunk.

o 2019. szeptemberében 2 pedagogiai asszisztenssel inditottuk az évet, mert 2019.
augusztusban munkahelyet valtott egyik asszisztensiink. Helyére oktober 01-t6l
alkalmaztunk pedagogiai asszisztenst.

o 2020. februarjdban a hirom asszisztens koziil egyikilk munkaviszonya kozdos
megegyezeéssel megsziint, €és a jarvanyligyi helyzetre valé tekintettel nem vettiink fel
a helyére senkit. Igy az évet 2 pedagogiai asszisztenssel zartuk.
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Fenntarto altal engedélyezett dolgozoi 1étszam

Pedagogusok dsszesen: 24
Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 20
- Altalanos 6vodapedagogus és a fejleszté pedagogus
Gazdasagi vezeto 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6 15

Ebbél: 11 fo dajka
3 {6 pedagogiai asszisztens,
1 f6 ovodatitkar

Gazdasagi iigyintézo: 1
Konyhai dolgozo 2
Karbantarto, udvaros: 1
Teljes dolgozoi létszam: 44 Fo

Mivel a neveldtestiilet tagjai koziil sok a 35 év alatti, varhatéan a kdvetkezo években is sok lesz a
személyi valtozas.

Kiemelt feladat: a megfeleld német nemzetiségi képesitéssel rendelkezd pedagdgusok
palyaztatasa, ill. alkalmazasa.

2019. szeptemberében a gazdasagi vezetd sulyos betegsége miatt tartds tappénzre kényszeriilt,
helyettesitésére el0sz6r nem alkalmaztunk senkit, mivel feladatainak egy részét akkor még
tavmunkaban el tudta latni. 2020. januarjatdl megbizassal alkalmaztunk nyugdijas munkatarsat a
gazdasagi vezeto idOleges helyettesitésére. 2020. marciusadban sajnos a gazdasagi vezetd kollégand
elhunyt, igy ebben a nevelési évben a januarban megbizott helyettes latja el a gazdasagi vezetdi
feladatokat. Folyamatban van a gazdasagi vezetdi allashely palyaztatasa.

4. Korrekcios igények: Nincsenek
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B. Targyi feltételek:

1. Epiiletfeltételek, kihaszndltsdg (felijitds)

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.
Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

11 gyermekcsoportban folyik neveldémunka.

Rendelkeziink a sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

2019-2020. tanévben végzett felujitasok

A 2009-ben elkezdett vilagitaskorszeriisitést befejezése, a mai kor igényeinek megfeleld
gazdasagi iroda kialakitdsa, a betonkeretes homokozok atalakitésa, fa tilorésszel valo ellatasa, a
gyermekbutorok, a tornatermi sportpadld cseréje, a gyermekcsoportok nyilaszardinak
rovarhdloval val¢ ellatdsa, valamint a dolgozok munkakoriilményeinek javitasa.

Az EMMI intézményfenntartd nemzetiségi Onkormanyzatok miikddési tamogatisa, NEMZ-
KSZP-20-0040 szamu palyazaton 15 000 000 Ft-ot nyert.

Vilagitas korszertisités befejezése

2009-ben részben megtortént az o6voda energetikai korszeriisitése. A beruhdzas sordn a
csoportszobdkban és a nagyteremben tortént meg a vilagitas korszertsitése, a lampatestek és a
vezetékek teljes cseréje. Mara mar indokolttd valt a folyosokon, valamint a kiszolgalo
helyiségekben, az irodakban is a korszerli energiatakarékos vilagitas kialakitdsa. Ez is
hozzajarul ahhoz, hogy az 6voda a jovében energiatakarékosan, koltséghatékonyan tudjon
miikddni.

Korszerti gazdasagi iroda kialakitasa, 1étrehozasa

A gazdasagi iroddban a sziikds hely miatt a napi munkavégzés nehezen volt kivitelezhetd, a
szliléi személyes ligyintézés alig volt megoldhatd. A gazdasagi iroda szamitogépei oly
mértékben elavultak, hogy az 6voda biztonsagos, naprakész miikodését nehezitették. Az 6voda
egy hasznalaton kiviili - kozel 35-40 m2- helyiségét alakitottuk at gazdasagi irodava, ahol
megfeleld kortilmények, elegendd hely biztositasaval megoldodott a 3 f6s gazdasagi apparatus
elhelyezése. Mindehhez sziikséges volt tovabba a mai kor kovetelményeinek megfeleld
informatikai eszkOztar beszerzése is. Az atalakitds soran a padloburkoldst, allmennyezet
kialakitasat, nyilaszarok cseréjét, az irodan beliili vilagitaskorszeriisitést, irodabutorok
beszerzését, korszeri informatikai rendszer kiépitését, jogtiszta szoftverek illetve a sziikséges
szamitogépes programok vasarlasat terveztiik.

Sportpadl6 az 6voda tornatermébe

Az 6voda egy 84 m2 sportpadloval fedett, alacsony belmagassagu, tobbceli helyiséggel
rendelkezik, amely egyben tornaszoba, aula €s a tovabbképzések alkalmaval oktatdteremkeént is
miikddik. 2000-ben tortént meg a terem aljzatanak sportpadldval valo burkolasa, mely mara mar
a mindennapi igénybevételtdl megkopott, esztétikailag nem megfeleld, illetve egyes helyeken
mar balesetveszélyes is. Nyaranta gépi tisztitassal, vallalkozo bevonasaval probaljuk a
sportpadldé mindségének, tisztasdganak szinten tartdsdt megoldani. Mindez évrdl évre egyre
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nagyobb koltséget jelentett, és mar nem hozta meg a vart eredményt. Ebben a teremben tartjuk
11 gyermekcsoport mindennapi mozgasos foglalkozasait, de wugyanitt kap helyet a
gyogytestnevelés foglalkozas, a mozgasfejleszto foglalkozas, délutanonként pedig kosarlabda
¢és ovifoci foglalkozasok vannak a teremben. A tdncos rendezvények is itt valosulnak meg.
Fontosnak tartjuk, hogy az 6évodankban a gyerekek egészségéért, egészséges kornyezetéért
lehetdség szerint mindent megtegylink, igy a mindennapos mozgashoz sziikséges a megfeleld
aljzata tornaterem biztositasa.

Udvari mozgasfejleszto jatékok beszerzése

Az dvodanak hat udvarrésze €és 6 db 5x4 méteres homokozdja van. A betonhomokozo keretekre
fa Ulérész kialakitasa esztétikusabba és kényelmesebbé, biztonsdgosabba teszi a gyermekek
szamara a homokozdban a jatékot.

Rovarhdl6 felhelyezése az 6voda nyilaszaroira

A csoportszobak teraszajtajain 1év0 szunyoghélos harmonika ajtok elhasznalodtak, sok helyen
mar hasznalhatatlanna valtak. A csoportszobak, mosdok, iroddk ablakaira pedig eredetileg sem
keriilt rovarhalo felszerelésre. A tavaszi, nyari idOszakban a csoportszobdk, mosdok
szelldztetésénél nagyon hasznos.

Dolgozoi beléptetd rendszer kialakitasa

Ovodankban -mivel nincs portaszolgalat-eddig is miikodétt beléptetd rendszer, mely a
gyermekek biztonsagat szolgalja. A fokozott igénybevétel miatt a panelek rendszeresen
tisztitasra, cserére szorulnak, ennek ellenére mindig jelentkeznek hibdk. A rendszer elavult,
feltjitasa nem koltséghatékony, igy cseréje idOszeriive valt. Az ) beleptetd rendszer nem csak
a gyermekek biztonsagat szolgalja , hanem alkalmazésaval egyszeriibbé és kovethetobbé valik
a dolgozok munkaidd nyilvantartasa, illetve motivacids eszkozként is hasznilhatdo a
munkamoral, a munkafegyelem tekintetében. Mivel az 6voddban nem egy alkalommal
eléfordult mar, hogy a dolgozok, vagy a gyermekcsoportok értékei eltlintek, az j beléptetd
rendszer ennek kikiiszobolésére is alkalmas.

Felnétt 61tozészekrény tovabbi beszerzése

Ovodankban Osszesen 44 felnStt alkalmazott vesz részt a 249 gyermek -ellatasanak
biztositasdban. Az épiiletben csak két 61t6z6 van 6-6 felndtt szdmara. Eredetileg mas célra
késziilt, kisebb tarolohelységeket hasznalnak a dolgozok 6ltozoként. A munkakoriillmények
javitasaban nagy szerepe van a megfeleld szamu zarhatd 61t6z0szekrény beszerzésének. A
2019-es palyazati tdmogatas segitségével beszerzésre keriilt 12 db felndtt 61t6zdszekrény. Az
idei ¢évben tovabbi zarhaté Oltozészekrényeket vasarolunk, ezaltal is javitva a
munkakdriilményeket.

Gyermek székek+ fektetok, vasznak, plédek beszerzése

A gyermekfektetok, agyvasznak, plédek az o6vodaval egyiddsek, 38 évesek. A fektetdk,
vasznak, plédek a mosastol elhasznalodtak, esztétikai allapotuk sem megteleld mar. 2016-ban
az 6voda kilenc csoportjaban megtortént a gyermek székek cseréje, most a kimaradt két
csoportban is szerettiik volna ezt megtenni.
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2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalosuldsa (nagyobb eszkozbeszerzések)

A fent emlitett palyazati tamogatas segitségével szereztiink be gyermekfektetdket, vasznakat,
textilidkat, gyermek székeket és asztalokat. Tovabba az el6z0 évben vasarolt zarhatd felnott
01tozoszekrények mellé a munkakdriilmények javitasa érdekében. Gijabbakat tudtunk vasarolni.

Megoldasra varo feladatok:

Gyermekek étkeztetéséhez sziikséges eszkdzok (pohar, tanyér, evoeszkoz) folyamatos potlasa,
beszerzése.

Konyvtari-informatikai ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bdvitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka szinvonalas
megvaldsitasdhoz. A nevelési év sordn nemcsak mesekonyvekkel, de az
o6vodapedagdgusok altal szivesen hasznalt német nyelvii szakkonyvekkel s
gazdagitottuk allomanyunkat. Gazdalkodasi teriileten - az el6zd évek gyakorlatat
kovetve - olyan kiadvanyokat vasaroltunk, melyek a jogszabaly valtozasok kovetését
segitik (Munka torvénykonyve).

Informatikai ellatottsag

A neveldi szobdban egy, a pedagégusok szamara is hasznalhatd internetes
elérhetséggel rendelkezd szamitogép talalhatd, mely az intézmény minden dolgozoja
szamara konnyen hozzaférhets. Ovodank rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval,
mely eszkozoket folyamatosan haszndlunk is az oktatd munkaban.
Intézményiink a feladatellatashoz sziikséges savszélességii internettel rendelkezik.
A helyi halozat korszertisitése folyamatos feladat.
Kiilsé szakember tartja karban a szamitogépes halozatot, gondoskodik a rendszer
folyamatos miikdddképességérol.
A gazdasagi események konyvelését a Computrend Kft altal kifejlesztett Ecostat
integralt konyvelési rendszerrel végezziik.

Megoldasra varé feladatok:

o Atallas az Ecostat konyvelési rendszerr6l az ASP integralt konyvelési rendszerre
2021 januar 01-tSl.

e A mai kor igényeinek megfeleld informatikai rendszer kialakitdsa valt
sziikségessé a folyamatos fejlodés miatt.

e Az ovodapedagogusok IKT kompetencidinak fejlesztése érdekében a neveldi
szobaban internet elérhetdséggel rendelkezd tovabbi szamitégépek beallitasat
tervezziik.
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C. Anvagi feltételek:

1. A bérjellegii és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatésdaga

1.1.  Bérjellegii koltségek alakulasa

Az engedélyezett 1étszamkeret 2019-2020 nevelési évben 44 f6.
Ures allashellyel intézményiink nem rendelkezett.
2019/2020-as nevelési évben a kozcélu foglalkoztatdsban nem vettiink részt.

Héarom német nemzetiségi 6vodapedagdgus és két dajka - gyermekiik sziiletése miatt -
tartozkodik tartésan tdvol, az Ovodapedagdégus helyettesitésére palyakezdd
ovodapedagdgust alkalmazunk. Egy 6vodapedagdgus tartds tappénzen van gyermekaldas
miatt.

Az 6vodapedagdgusok dsszlétszdma nem valtozott, 24 £6.

Az allami normativa a 249 f6 gyermeklétszam alapjan, 21,5 pedagogus atlagbér alapu
tamogatasat fedezi.

Német tanc oktatasért és rendezvényeken vald részvételért, feladathoz kotott dijazast
fizettlink 2 évodapedagodgus szamara.

Az SNI gyermek logopédiai fejlesztését az EGYMI utazo logopédusa latta el, megbizasi
jogviszony keretében.

A pedagogiai munkat segitok 1étszama 15 16, 11 dajka, 3 pedagdgiai asszisztens és 1 {6
ovodatitkar. Osszlétszam nem valtozott.

Technikai alkalmazott 5 6, 1 gazdasagi vezetd, 1 pénziigyi ligyintézd, 2 konyhai dolgozd,
1 karbantarto.

A 2020. januari minimalbér, illetve a garantalt bérminimum emelkedése nagy anyagi
megterhelést jelent intézményiinknek. Ovodankban 20 5 bére és jaruléka emelkedett a
torvényi eldirasok szerint.

1.2. Dologi koltségek alakulasa

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetésre koltotte
intézményiink, melyet a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaztol véasaroltunk.
Ovodankban a téritési dij mértékét a szolgéltaté nyersanyag normaja alapjan hataroztuk
meg.

A 2015. évi LXIIIL. térvény a bolcsédei és 0vodai ingyenesen étkezd gyermekek korét
bdvitette. Intézményiinkben az ingyenesen étkezOk szadma megnétt, az étkezdk 73%-a
nem fizet téritési dijat.

A foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztdjatékok beszerzésére
mindig nagy figyelmet forditottunk. De a 2020-as koltségvetési évben a koronavirus
okozta bizonytalan gazdasagi helyzet miatt, 6vodank is nehéz anyagi helyzetbe keriilt, igy
az ovoda koltségvetése nem teszi lehetdvé, hogy szakmai keretet biztositsunk a
csoportoknak.
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Feladat:
Szakmai anyagok egyéb forrasbol valo biztositasa.

2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (Konkrét 6sszeggel,
palyazatok bemutatasa is)

A munkakozosség tagjai a vezetdséggel egyiitt folyamatosan figyelemmel kisérik a
palyazati lehetdségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok eldkészitésében,
megvaldsitasaban, fenntartasaban.

A 2019-2020. nevelési évben benyujtott palyazatokat a 4. sz. tablazat tartalmazza.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Ovodéankban a téritési dij mértékét a szolgaltatd nyersanyag normaja alapjan hataroztuk
meg.

Téritési dij beszedése az Ecostat programmal elkészitett szamlak alapjan torténik. A
szamldk kiegyenlitése banki 4tutalassal, csoportos beszedési megbizassal és
készpénzfizetéssel torténik. A téritési dij fizetési mordl, jonak mondhat6, a rendszeres
nyomon kovetés lehetdvé teszi a tartozasok felhalmozodasanak elkeriilését.
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Gyermekek étkezési nyilvantartasa 2020.06.01.

csop.szd | csop. | fizet6s | ingyenese | gyamol | 3gy rgyv | HH,HHH | orvosi | orvosi | joved. SNI BTM
m. létsza ok k t (tarté | (testvé | alapjan
m szdma s r ingyene
beteg | beteg) s

1. 24 3 21 2 6 5 3 ; 0 7 0 0
2. 21 3 18 1 6 1 1 0 1 9 CsK 0
3. 24 9 15 0 4 0 0 5 2 5 0 0
4. 24 8 16 0 4 0 0 2 0 10 0 0
5. 20 4 16 0 4 1 0 1 0 10 0 0
6. 20 2 18 2 3 2 1 1 1 10 NM 0
7. 24 5 19 0 9 2 0 2 0 6 0 0
8. 20 9 11 0 3 0 0 2 0 6 0 0
9. 24 9 15 0 1 2 1 0 0 12 0 0
10. 22 6 16 0 4 1 1 1 0 10 0 0
11. 25 9 16 0 10 1 0 4 0 2 0 0
Ossz: 248 67 181 5 54 15 7 21 4 87 2 0
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A 2019-2020. nevelési évben téritési dij hatralék nem keletkezett intézményiinkben.

Az intézményi gyermeklétszama: 248 16
Tartosan beteg gyermekek szama: 2116
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 54 16

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilok: 15 {6

Ingyenesen étkezOk szama: 181 f6
Téritési dijat fizetok: 67 6

Az intézmény részletes személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett
nyilvantartast vezet az étkezési napok szdmarol, valamint a kapcsolodo téritési dijak
Osszegérol.
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D. Szervezeti feltételek
A vezetés szerkezete, szervezeti klima (feladat-ellatasi helyek, munkakdzosségek és egymas
kozti kapcsolataik)

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Ovodavezets

Kozalkamazotti

Ovodaszék, Sziil6i

tanacs Munkakoz6sség

Ovodavezetd-
helyettesek 2 f6
Gazdasagi vezet6

Munkakoz6sség-vezetok
36

Gazdasagi
ligyintéz6

Technikai
. dolgozdék

Pedagdgiai
munkat
kézvetlenil

segitok:

Ovodatitkar
Dajkak
Pedagogiai
asszisztensek )

Nevelotestiilet

Szervezeti klima

Nem csak a palyakezddk, hanem minden pedagdégusunk igényli a szakmai segitséget,
hospitalasi lehetdséget. Szakmai szempontbdl jobban Osszedolgoznak a kollegdk az
onértékelés, a bazisintézményi feladatok, bemutatd foglalkozdsok ¢és a pedagdgus
mindsités tekintetében is. A szakmai légkor jellemzd.

Hianyzas, betegség esetén a dolgozok segitik egymas munkdjat, és egyiittmiikodok a
szakmai feladatok megoldasdban is. A helyettesitést, talmunkat szinte mindig onként
elvallaljak.
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Az elore tervezhetd tobbletfeladatokat év elején toreksziink ardnyosan felosztani, az elére
nem lathato feladatokat dnkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel valositjuk meg. A varatlan
feladatok tekintetében segitokészek €s Osszetartok a dolgozok. Szinte minden pedagogus
¢és dajka vallal és végez tobbletfeladatot.

A munkatarsak egy része nyitott, j0l motivalhat6 az 0j feladatokra, innovéciokra. De sokan
sajnos csak a kdtelezd minimumot teljesitik, onkéntes feladatot nem véllalnak. Osszetarto,
egylittmiik6dd, egymast segitd, j6 alkalmazotti kozosséget alkotnak.

Eredményes vezet6i munkat csak a munkatarsakkal kozosen, egyiittmiikodve, egymast
meghallgatva €s az eltérd véleményeket is tiszteletben tartva lehet megvalositani.

Feladat: Munkatarsak 6sztonzése arra, hogy vallaljak fel egyéni véleményeiket, legyen az
pozitiv vagy negativ, -tudva azt, hogy nem jar semmilyen hatranyos kovetkezménnyel- ez
altal segitve a vezetdi dontéseket.

Mind a pedagdgusok, mind a pedagdgiai munkat kdzvetleniil segitdk esetében érezhetdek
a faradsag, kimeriiltség jelei a nevelési év végén. Ebben az évben mar tudatosan
kialakitottuk a konyhai dolgozok helyettesitési rendjét, a dajkdknak ez évben mar konyhai
helyettesitd feladatokat nem kellett ellataniuk. Ennek ellenére tobb dajkai helyettesitési
feladatot kellett megoldani a betegségekbdl adodo hidnyzasok miatt.

Egy tartésan tappénzen levd o6vodapedagdgus helyettesitését belsd atszervezéssel oldottuk
meg, igy ebben az esetben nem volt sziikség hosszitavi helyettesitésre a pedagdgusok
részérol.

A munkaidén kiviili k6zos programokra, kiranduldsra van igénye a dolgozoknak. Elsé
alkalommal szerveztiink kdzos ndnapi vacsorat, ebben a nevelési évben 2 alkalommal
pedig szakmai kerekasztal beszélgetésekre is hivtuk a dolgozokat,-ahol kotetleniil lehetett
egymassal beszélgetni szakmai dolgokrol, vagy éppen a dolgozokat foglalkoztato
kérdésekrél. Mindezek a kozdsségformalads és az ,.egy csapat vagyunk” érzésének
erdsitésére szolgal.

A kollegdk munkafegyelme, felelosségtudata, hatariddtartisa a dokumentaciokkal
kapcsolatban nem azonos, de 0sszességében jonak mondhato6.

1. sz. szoveges melleklet: Beszamolo a Kozalkalmazotti Tandcs tevekenységérol

Munkakozosségek:
A pedagogiai program megvaldsitisa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése
érdekében ¢és a pedagogus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok segitése
c€ljabol a munkakozosségek szakmai hatékonysaganak novelése megvaldsult a nevelési
év soran. A német nemzetiségi dvodapedagogusok szdma 20 fore emelkedett. Tobb
palyakezdd ovodapedagogus kezdte meg nalunk munkdjat, igy sziikségessé valt
szakmai-pedagogiai munkajuk segitése, a tuddsmegosztas hatékonysaganak novelése.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
v WUNDERLAND OVODA




17

Ovodink 3 szakmai munkakiozosséget miikodtet.
1. Német szakmai, modszertani munkakdzosség
2. Hagyomanyapolo munkak6zosség (német és magyar)
3. Szakmai modszertani munkakdzosség és belsd onértékelési csoport

A harom szakmai munkakozosség szorosan egyiittmiikodik. A pedagdgusok egy része két
munkakozosségnek is tagja. Az 6vodai programok megvaldsitdsdban, intézményi szintii
rendezvények alkalmdval a munkakozosségek egyiitt, kozosen is dolgoznak. A
munkak6zdsségi beszdmoldkban is nyomon kovethetd az egyiittmiikodés, vannak
atfedések.

Kapcsolatot épitettiink ki a Koch Valéria Iskolacentrum 6vodaival és Tolna megye
nemzetiségi 6vodainak munkacsoportjaival is.

Intézményiinkben a gyakornoki szabalyzat szerint torténik a palyakezdd pedagodgusok
segitése. FOszabaly szerint a gyakornokok mellé az intézményvezetd delegal mentort. Jelen
nevelési évben 2 f6 gyakornok kezdte meg intézményilinkben a palyafutasat, de egyikiik a
nevelési év kdzben elhagyta a palyat, a masik a kdvetkezd nevelési évben valik kotelezetté
a mindsitd vizsgdra. Az intézmény vezetdje a vizsgara valo jelentkeztetést a jogszabalyban
eldirt modon megtette.

Két foiskolai hallgatonk volt 8 hetes szakmai gyakorlaton. Gyakorlati munkajukat,
megfigyeléseiket a féiskola altal kiadott szempontsor alapjan végezték, melyrdl hospitalési
naplot is készitettek, tervezeteket, vazlatokat szerkesztettek.

2. sz. szoveges melléklet Német modszertani munkakozosség beszamolo
3. sz. szoveges melléklet Hagyomdanydpolo munkakozosség beszamolo
4. sz. szoveges melléklet Szakmai-modszertani és belsé onértékelési munkakozosség

beszamolo

E. A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

2005. julius 1-t6] az évoda fenntartdja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.

Az 6voda 6nalldoan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A miikddéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek 0ssze:
e az dllami tAmogatas kdltségvetési torvény alapjan biztositott 6sszege, valamint
e a fenntartd ¢és tulajdonos Onkormanyzat altal megkotott koznevelési
megallapodas alapjan a szekszardi lakohelyli gyermekek utdn jard
Onkormanyzati kiegészités.
e az intézmény sajat bevételei (az ingyenes étkeztetésben részesiilok korének
kiterjesztésébol adoddan jelentdsen csokkent).
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Intézményiink a koltségvetésben meghatarozott iranyelvek szerint miikddott.

A koltségvetés az intézmény takarékos, de biztonsdgos mitkddtetését biztositja.

1. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épiiletben. A csoportokban a takaritas reggel, a
gyerekek érkezése el6tt torténik. Napi, és heti beosztas szerint a kozds helyiségek
takaritasa is jol megoldott.

Karbantartas:

Az o6vodanak sajat karbantartéja van, aki egyben az udvarosi feladatokat is végzi.
Karbantartonk kisebb elektromos munkakat (égok cseréje), vizvezeték szereldi
munkakat, flinyirast, udvartakaritast, locsolast, festés-mazolast, tisztitoszer rendelést és
osztast, karbantartasi anyagok beszerzését végzi, és amire még megbizast kap.

Portaszolgalat:

Portasunk nincs, beléptetd rendszer miikodik. Minden sziil6 és dolgozé egyedi koddal
Iép az intézménybe. Az idegenek csengetés-, és ajtonyitas utan, dolgozoi kisérettel
kozlekedhetnek az épiiletben.

Intézményiink vagyonvédelmét a Hircomp Kft latja el.

2. Etkeztetés

Ovodéanknak 2020. januar 1-t61 a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz konyhaja szallitja
az ételt.

3. Postaszolgalat, kézbesités
Elsésorban az 6vodatitkar, alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozdi és az 6vodavezetés
tagjai is végeznek kézbesitési feladatokat.
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1. Létszamvaltozas 2019. szeptember 1. és 2020. junius 15. kozott (érkezok, tavozok szama,

az érkezés és a tavozas okai)

A nevelési évben gyermeklétszam mozgésa, valtozasa kevesebb volt az elmult évhez

képest.

2019.
szeptember

2019.
szeptember

2019.
szeptember

2019.
oktober

2019.
november

2019.
december
2020. januar

2020. januar

2020.
februar

2020. majus.

Jegyz6i felmentés
6vodaba jaras aldl

Vidékre koltozés miatt
-Gyermeklanc Ovodaba
atiratkozott

-Bolcsédében maradt
Vidékre koltozés miatt

Koltozés Budapestre

Gyakorlé Ovodéba
atiratkozott

SzulGi kérésre Kkiirtuk,
otthon maradt

Jogviszony sziineteltetés

Vidékre koltozés miatt
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Tavozas

Vidéki
6vodabdl
érkezett
ElGjegyzésbe
vett

Vidéki
6vodabdl
érkezett
Varosi
6vodabdl
érkezett

Ketten
érkeztek
bolcs6débél, 1
otthonrdl és 1
gyermek masik
varosi
6vodabal
érkezett
Masik  varosi
6vodabal
érkezett
Osszesen: 10

Erkezés

12
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Erkez6k és tavozok 2019. szeptember 1-t61
Tavozas: 10 fo

e  Mas telepiilésre, elkoltozott: 516
e Felmentéssel otthon maradt: 116
e Szekszardi 6vodavaltas: 2 16
e Jogviszony sziineteltetés 116
e  Sziil6i kérésre kiirtuk (nem 6vodakoteles) 1 6

Erkezés: 12 [0

e Masik, szekszardi 6vodabol: 316
e Otthonrol: 3 16
e Mas telepiilésrol bekoltozott: 4 16
e Bolcsédebol érkezett: 2 16
Az éves atlagos csoportlétszam: (22.6 £0): 23 {6/ csoport

Az éves atlagos teljes gyermeklétszam (249): 247 {6

SNI gyermek: 2 16

Az atlaglétszamoknal az SNI gyerekeket is 1 foként vettem figyelembe.
Eves féréhely kihasznaltsag: 99,2 %

Az SNI gyermekek utan az emelt 4llami timogatast az 6voda az alapit6 okiratban foglaltak
alapjan tudja igénybe venni.

2. A 2020. aprilisi beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa, az 6vodabdl a tovabblépés iranya)

2020. januar 1-jei hatallyal valtozasokat vezetett be a modositott kdznevelési torvény azoknak
a szamara, akik a tankoteles kor elérését kovetden kiilonféle okok miatt még egy évig az
ovodaban szeretnének maradni. Megjelent 2019. novemberében a Nemzeti kéznevelési
torvény végrehajtasi rendelete, mely szabalyozza a tankoteles kora (2020.08.31-1g betoltott 6
éves) gyermekek kotelezo beiskolazasat. A tankoteles korti gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodaban torténd részvétele kérdésében 2020. januar 1-jét6l az Oktatasi Hivatal dont.
Ovodankbol 5 sziilé adott be kérelmet az Oktatasi Hivatalhoz, valamint 21 sziil§ kérte
gyermeke egyéni vizsgalatat a szakértéi bizottsagnal. Az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott
sziil61 kérelem elbiralasa alapjan, mind az 5 érintett gyermek tovabbi egy évig 6vodai
nevelésben részesiil, a szakértdi bizottsag egyéni vizsgalatai alapjan 20 gyermek tovabbi egy
évig 6vodaban maradhat, 1 gyermek altalanos iskolai tanulmanyainak megkezdését
javasoltak.

Az 6vodai beiratdst megelézéen ez évben 6t alkalommal tervezett a Wunderland Ovoda
ovodaismerkedd programokat, nyilt napokat a leendé 6vodas gyermekek és sziileik szamara.
Lehetdséget biztositottunk két alkalommal a neveldmunka, valamint az intézmény személyi-

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
v WUNDERLAND OVODA




21

¢és targyi feltételeinek megismerésére. Mindkét programunkon sok érdeklodd szild é€s
gyermek vett részt.

Ovivaré programok programterve, megvalosulasanak tapasztalati

1. Mini farsang-leend6 6vodasoknak

Idopont:
Februar 28. (Péntek) 16:30-18:00

Megvaldsulas: A vartnal nagyobb érdeklédést mutattak a sziilok és a gyerekek. A kollégandk
igazi csapatmunkaval végezték elvallat feladataikat a program eldkésziiletei és megvalositasa
alatt.

A program magas szinvonalon valdsult meg, a vartnal is tobb résztvevdvel, ezért érdemes a
jovoben is hasonl6 ovivard programot tervezni.

2. Sziil6i forum

Iddépont: Marcius 4. (Szerda) 16:30
Program:

e Ovoda bemutatisa
e Ismerkedés a leendé 6vodapedagdgusokkal
o Kotetlen beszélgetés

Megvaldsulas: A programon rengeteg leend?d sziilo részt vett. Megtortént az 6voda
bemutatasa, majd minden leend6 kiscsoportos 6vond-paros ismertette a csoportjuk profiljat,
valamint a sziilok feltehették esetleges kérdéseiket, majd kotetleniil beszélgethettek a
pedagogusokkal. A program a visszajelzések alapjan nagyon jol sikertilt.

A tobbi tervezett ovivaré program a 2019. marcius 16-t6l a Koronavirus jarvany miatt

elrendelt rendkiviili sziinet miatt nem valosult meg.

A jarvanyiigyi veszélyhelyzetre valo tekintettel az idei évben az 6vodai beiratés is rendkiviili
modon zajlott.

Az emberi eréforrdsok minisztere — a veszeélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 40/2020. (II1. 11.)
Korm. rendeletre figyelemmel — a 2020/2021. nevelési, illetve tanévre torténd ovodai,
valamint altalanos iskolai beiratkozasrdl szo6lo 7/2020. (III. 25) EMMI hatarozataban (a
tovabbiakban: EMMI hatérozat) a 2020/2021. nevelési évre torténd ovodai beiratkozdsok
vonatkozéasaban egyedi eljarasi szabalyokat hatarozott meg.

A kotelezd felvételi korzettel nem rendelkezd 6vodak 2020. aprilis 17-¢ig fogadjak a sziilok
beiratkozasra vonatkoz6 szandéknyilatkozatait — melyben a sziildknek meg kell jeldlnilik a
gyermek kotelezd felvételt biztositdé oOvoddjanak adatait is. A szandéknyilatkozatokat
elektronikus uton, telefonon vagy kiilonosen indokolt esetben személyesen tehetik meg a
szlldk a kivalasztott dvoda felé.

A kotelezo felvételi korzettel nem rendelkezd 6vodak az 6vodai beiratkozasokat aprilis 2. €s
aprilis 20. kozott tartja meg a veszélyhelyzet altal megkdvetelt egészségiligyi szempontokra
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kiilonos figyelemmel. A sziilok altal megadott szandéknyilatkozatok alapjan elkészitik a
beiratkozas idOpontjara vonatkozo beosztast, melyrdl az érintett sziiloket haladéktalanul
értesitik. A kotelezd felvételi korzettel nem rendelkezd 6voda vezetdje a gyermek dvodaba
torténd felvételérol 2020. aprilis 20-ig dont, és errdl irasban értesiti a sziiloket, valamint az
érintett gyermek kotelezo felvételi lehetdségét biztositd dvoda vezetdjét.

A gyermek felvételét kovetden a gyermeket be kell jelenteni a KIR személyi nyilvantartasaba.

2020. aprilis 02-20-1 6vodai beiratason 73 sziild kérte gyermeke ovodai felvételét a 2020-
2021. nevelési évre.

A 73 beiratkozdobol,1 gyermek elutasitasra keriilt, mert masik évoda vette fel, gyermeke
eléjegyzését 5 sziild kérte a 2021-2022. nevelési évre. A ténylegesen felvett gyermekek
szama 67 f0.

A jelentkezOk szdma nem haladta meg a felvehetdk szamat, igy nem volt sziikség felvételi
bizottsag alakitasara.

A felvételt kérg, és felvételt nyert 67 gyermek koziil a harmadik életévét betodlti:

— 2020. augusztus 31-ig: 50 16
— 2020. szeptember 1-t6l december 31-ig: 16 16
— 2021.janudr 31-ig: 1 6

Osszesen: 67 16

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Wunderland Ovoda
2020/2021. nevelési évének elékészitésérdl sz616 3/2020. (1.27.) hatarozata alapjan az Ovoda
gyermeklétszamat az alapitod okiratban foglalt gyermeklétszammal, 249 fovel tervezte.

A 2020. junius 15-i dllapot szerint:

- Aziskolat kezddk szama: 76 16

- Az 6vodaban marad6 gyermekek szama: 172 16

- Uj gyermekfelvétel az 6vodaba a 2020/2021. nevelési évre: _68 18

- A 2020. szeptemberi tervezett gyermeklétszam: 240 fo

- Tervezett gyermekcsoportok szdma a 2020/2021. nevelési évre: 11

- A csoportok atlagos gyermeklétszama: 23 6. (22.6)

Két azonos életkoru kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes €letkort csoportokba vettiink fel
kicsiket az iskolat kezdé gyermekek helyett.

Csoport jellege Felvételt nyert gyermekek
Kiscsoport 42
Ko6z¢Epso csoport 1
Nagycsoport 1
Vegyes ¢letkorti/osztatlan csoport 24
Osszes felvett gyermek: 68
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A 2020-2021. nevelési év tervezett (szeptemberi) csoportlétszamok:

Csoport | Csoport jellege Létszam
1. Vegyes ¢€letkoru csoport 23
2. Kiscsoport 23
3. Nagycsoport 24
4. Ko6z¢épso csoport 24
5. Ko6z€épso csoport 21
6. Vegyes ¢€letkoru csoport 20 1SNI
7. Kiscsoport 24
8. Vegyes életkoru 19
0. Ismétlé nagycsoport 19
10. Nagycsoport 22
11. Vegyes ¢€letkoru csoport 21
Osszesen 240

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakuldsa

A Pedagodgiai Szakszolgalat ebben az évben mar csak egy alkalommal, novemberben vizsgalta
meg a tankoteles koru gyermekek iskolakésziiltségét.

Az 6vodaban a pedagogusok is mérik a gyermekek fejlddését, folyamatosan figyelemmel
kisérik, és rogzitik a fejlédést nyomon kovetd dokumentacidban.

Az ovodan beliili sziirések tipusai.:

» Az ovodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az o6vodapedagogusi

szlirések

» Fejlesztopedagogus sziirései

» Logopédiai sziirések
A szlirési eredmények utdn az ¢érintett tankoteles gyermekek oOvondi, a
fejlesztopedagogus €és a nevelési tanacsadd szakembere kozdsen, team munkéban
hataroznak a gyerekek fejlesztési sziikségleteirdl, lehetdségeirdl, esetleges egyéni
fejlesztésiikrol.
Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése el6tt a sziilok fogaddora keretében
kaptak tajékoztatast a fejlesztésekrol a fejlesztopedagogustol.

A tankdoteles kort 2020. augusztus 31-ig elérdk szama 101 fo.
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A beiskolazasi munka tapasztalatai

Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy a gyermek az iskolaban folytassa a tudatos német
nyelvtanulast az 6vodai jatékos nyelvelsajatitast kovetden. Sajnos, ez 10-15 % -ban nem
valoésul meg. Okai: a sziilok dontése, valamint az egyéni fejlesztésben részt vevo,
gyengeébb képességii gyermekeknél a pedagodgiai szakszolgalat javaslata.

Folyamatosan tajékoztattdk az 6vondk és a fejlesztopedagogus a sziiloket a gyermekek
fejlodésérol, képességeirdl. A szilok féltik a gyermekeiket az iskolai terheléstol és
szeretnék az iskolakezdést minél késdbbre halasztani.

Az iskolak altal szervezett programokon a sziilok részt vesznek, tajékozdodnak a leendd

tanitokrol
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Iskola 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020
Dienes Valéria 3116 | 1816 | 4116 | 31f6 | 286 | 3016 | 44 16 29 25 18 29
Altalanos Iskola
Grundschule
Baka Istvan 146 | 286 | 2216 | 25f6 | 2366 | 1766 | 2066 | 19| 3225 16
Altalanos Iskola Sziva | Sziva

rvan rvan
y y
116 116
Babits Mihaly 10 f6 5 16 4 18 6 16 8 16 418 316 8 1 12 12
Altalanos Iskola
PTE KPVK 5 16 316 2 16 616 | 316 418 316 4 3 3 11
Gyakorl6 Alt. Iskola
Comenius Altalanos | 1f6| 1f6| 2f6| 1f6| 2f6| 2f6| 216 0 0 0 0
Iskola
Garay Altalanos 2 16 316 316 06 316 2 16 2 16 3 2 0 4
Iskola AMI
Szent Jozsef 1 f6 0 2 16 2 16 0 2 {6 0 1 1 1
Katolikus Altalanos 0
Iskola Grundschule
Waldorf Iskola 0 0 0 0 0 0| 216 0 0 0 1
Mas telepiilés 0 0 16 116 16 0 116 1 2 2 2
Kiilfold 0 0 0 2 16 116 0 0 0 0 0 0
Osszesen: | 6416 | 58f6 | 77f6 | 75f6 | 7016 | 6116 | 7716 | 6415 | 6516 61 76

A Babits Mihély Altalanos Iskolaba valamint a PTE KPVK Gyakorlé Altalanos Iskolaba

tobben iratkoztak az elmult évekhez képest. Az osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek

a német nemzetiségi osztalyok, ill. a két-tannyelvii osztaly a Dienes Valéria Altalanos

Iskolaban.
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III. A NEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az ovodai nevelomunka eredmeényei, nehézségei
(a munkatervben és a pedagogiai programban kitiizott feladatok alapjan)

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg
az intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan
nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is kerdl.

A pedagégusok irasban értékelték a nevelomunkajuk eredményét és jelezték a
nehézségeket.

A munkatervben foglaltak szerint a rovidtavi — kiemelt pedagdgiai célokat és
feladatokat sikeresen és eredményesen megvalositottuk, mint:

Az 6vodank arculatanak, hagyoményainak, sajatossagainak megorzése.
A nevelémunka szinvonaldnak megtartasa

Bézisintézményi szolgéltatasok biztositasa.

Az intézményi pedagdgiai szakmai ellendrzes sikeres megvalositasa.

Munkakd6zosségek innovativ, hatékony miikddtetése, mitkodése.

* & & & o o

A belsé Onértékelési csoport hatékony, eredményes miikodése, miikodtetése, a
pedagogus onértékelés tervszerii, folyamatos megvalodsitasa.

¢ A pedagdgusmindsitési eljarasok, pedagogus onértékelés segitése.

¢ Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.

Sikeresen megvalositottuk a munkatervben az 1. félévre meghatarozott
e tervezett nevelés nélkiili munkanapokat,
e az linnepeket, megemlékezéseket,
e apedagogiai program megvaldsitdsdhoz, az 6vodai élethez kapcsolodo
hagyomanyapol6 programokat,
e atervezett nevelGtestiileti, alkalmazotti, sziil6i értekezleteket, fogadoorakat
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli 6vodai nyilt napokat

A munkatervben megfogalmazott tovabbi tervek, tevékenységek, programok, 6vodai
rendezvények, a 2019. marcius 16-t0l a Koronavirus jarvany miatt elrendelt rendkiviili

sziinet miatt nem tudtak megvalosulni.
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A nevelomunka eredménvei:

o A gyermekek 6rommel jarnak 6vodaba, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon,
szervezett tevékenységekben, programokban.

o Képességeik fejlesztése folyamatosan, egyéni bandsmod alkalmazasaval ¢és
differencialtan torténik.

e Az elso osztalyokban tanitd pedagogusok dicsérik €s elégedettek a gyermekek iskolai
¢letre valo felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

e A szakmai munkakozosségek hozzéjarultak a pedagodgiai program és az intézményi
neveldmunka hatékony megval6sitasdhoz.

e Az I. félévi hagyomanyapold programokat a sziilok, partnerek bevonésaval, jo
szinvonalon, sikeresen megvaldsitottuk.

e A halmozottan hatranyos gyermekekkel vald egyéni bandsmod, beilleszkedésiik
fokozottabb segitése, szocializdcidja megvalosult.

o A tehetséges gyermekekre is nagy figyelmet forditanak az 6vodapedagdgusok.

= A gyerekek rendszeresen szerepelnek német versmond6 versenyen a Dienes
Valéria Altalanos Iskoldban

o A sziilok korrekt tdjékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogaddorak alkalmaval
megvaldsult.

o Sziildi értekezleteken, illetve a fogadd o6rdkon is tobbnyire aktivan részt vettek a
szlilok. Problémaikkal batran fordulhatnak az 6vondkhoz és ezt gyakran meg is teszik.
Batran kérnek tdliik segitséget, tanacsot gyermekiik nevelésével kapcsolatban.

e Marcius kozepétdl a jarvanyhelyzet miatt az 6vodai foglalkozasok anyagait a sziilok —

online médon, az 6vondk "home-office" munkavégzése keretében — kaptak meg.
Ennek soran pozitiv visszajelzések érkeztek, a gyerekek tobbsége aktivan és kreativan
vett részt az adott heti témak feldolgozasaban. Munkankhoz e rendkiviili koriilmények
kozott is megfeleld sziiléi tAmogatast, 0sztonzést, pozitiv visszajelzést kaptunk.

e A tivmunka végzés alatt az Ovodapedagogusok IKT kompetenciai fejlodtek.
(Internetes forrasok utan kutattak, hasznéltak a word, power point, paint, photoshop
programokat, videdkat szerkesztettek.)

o Madarbarat Ovodaként az 6vodai élet a madarbarat programokkal is szinesedik, ezaltal
gyarapodnak, mélyiilnek a gyermekek természeti ismeretei.

5. sz. szoveges melléklet: Madarbarat-ovoda program beszamolo
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A nevelomunka nehézségei:

¢ A csoportokban folyo nevelé munkat nehezitette a masodik félévben a korona virus miatt
kialakult veszélyhelyzet. Ez nagyfok bizonytalansdgot okozott a sziilékben és a
dolgozdk korében is.

Az elmult évhez hasonléak a nevelomunka nehézségei:

e A magas gyermeklétszam megneheziti a személyre szabott nevelést, fejlesztést.

A sikeres és hatékony nevel6 munkéhoz sziikséges nyugodt 1égkor biztositdsa nagyon
nehéz, melynek oka a sulyos magatartasi zavaros gyermekek szamanak novekedése.

A haromévesek beszoktatasat megnehezitette az 6voda €s a csaladok eltérd elvarasai,
szokds — és szabalyrendszere (cumi, cumisiiveg, pelenka, etetés). A gyerekek elfogadtak

az 6voda szabdlyait, de a sziilok nem kovetelik meg otthon ugyanazt, amit a pedagogusok
elértek, igy az elért eredmény nem stabil, nem régzddik a gyerekek szokas-
szabalyrendszerében. Pl. a szlil6 mossa ¢s toroli meg a gyermek kezét, eteti, otthon elokét
kapnak, stb. Az évodapedagodgusoknak a kiscsoportosokkal az elsé félévben leginkabb
gondozasi feladataik vannak.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint
régebben, egyre tobb a szélséséges viselkedésforma. Egyéni nevelési problémak
meriiltek fel az év soran tobb kisgyermeknél.

Egyre tobb haroméves még nem szobatiszta.
A sziil6k tulterheltek a munkahelyi elvarasokbol kovetkezden, igy a nevelés nagyobb
mértékét haritjadk az 6vodara. Elvarasaik sokszor meghaladjak az 6vodai lehetdségeket.

Nehézséget okozott neveldmunkéank soran, hogy sok sziild csak fél 9- 9 ora kozott, vagy
még késobb hozza meg a gyermeket. Mire Ok is megérkeznek, mar kezdddnek a
gyogytestnevelés és logopédiai foglalkozéasok, (valamint zajlik a folyamatos tizérai) igy
gyakran gondot jelent a foglalkozasok, tevékenységek iddbeni iitemezése, ugy, hogy
lehetdség szerint mindenki részt tudjon venni azokon.

e Nehéz sziiloi kozosséget kovacsolni. A napi munkédjuk utdn nehéz a sziiloket
motivalni. Néhany csoport sziil6i kozosséget nem sikeriilt teljes intenzitassal bevonni
a csoport linnepeinek, programjainak szervezésébe és lebonyolitasaba.

o A pedagbdgus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatban tovabb boviilt a pedagdgusok
adminisztraciés munkaja. A valtozd, inkabb boviild elvarasok és az egyéb feladatok
jelentésen megnovekedtek, ami plusz id6t €s energidt jelent. El6fordulhat, hogy a
pedagodgiai munka rovasara megy.

2. Nemzetiségi nevelés (résztvevok szama, eredményesség)
A munkatervben meghatarozott feladatokat német nemzetiségi nevelés teriiletén, mint

- biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamdara,

- dpolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kulturdahoz kétodoé hagyomdanyokat és
szokdsokat;

- keszitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztéset.
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- nemzetiségi bazisintézmeényi szolgaltatasok biztositasa a Bazisintézményi munkaterv
szerint.
Magas szinvonalon megvaldsitottuk.

A német nemzetiségi nevelés eredménvei:

¢

¢

¥ YTV

2020-ban jabb harom évre elnyerte 6vodank az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye
cimet.

Ovodank minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden
gyermek német nemzetiségi nevelésben részesiil sziileik kérésére.

A német nyelvi nevelés jelenleg hét csoportban intenziven, €s nagyon szép
eredményekkel valésul meg. A gyermekek nyitottak, és befogaddak a német nyelv
irant. A minden nap hallott, alkalmazott modellmondatokat elsajatitottak, ¢és
tobbségében szitudcidonak megfelelden hasznaljak is. Aktivan vesznek részt az 6vondk
altali kezdeményezéseken, az énekes jatékokat kedvelik leginkabb. Német nyelven
szivesen énekelnek és mondokaznak, akar szabad jaték kdzben €s az udvaron is.

A neveldmunkardl az eredmények, a visszajelzések pozitivak. A sziilok egyre jobban
elismerik a hangstlyozottabb nyelvi neveldmunkat. Keresettek, kedveltek ezek a
csoportok.

Az év soran a sziilok bevondsaval német kulturalis targyakat gytjtottiink, melybdl a
csoportban ,,mini kiallitast” szerveztiink.

Régi svab mondokakat dialektusban tanultunk, német nemzetiségi tancokat
tancoltunk.

Német nemzetiségi szokasokat, hagyomanyokat beépitettiik a mindennapjainkba.
Svab ételeket kostoltunk.

Svab népviselettel ismerkedtiink.

A kézmiives foglalkozdsokon svab motivumokat hasznaltunk

Kiemelked6é programunk volt a 3. , Kindergartenwesen-Német nemzetiségi

oviiigyek” regionalis szakmai konferenciank.

6. sz. szoveges melléklet Bazisintézményi beszamolo.

é»

¢

A németorszagi Tauberbischofsheimbdl mér tizenkettedik alkalommal érkeztek
tanulok ovodai gyakorlatra. A német anyanyelvii hallgatok aktiv jelenléte a német
nyelvi kdrnyezetet teljesebbé tette.

Német anyanyelvii onkéntesek is segitik a német nyelvi kornyezet teljesebbé tételét a
hesseni Deutsche Rotes Kreuz és a Polip Ifjusagi Iroda altal.

A sziilok elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel, hagyomanyapolassal.

Az iskolaktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi nevelésének
terén elért eredményeinkrol.

Az iskola-, illetve osztalyvalasztdsban elsd helyen szerepelnek a nemzetiségi
osztalyok, ill. a Dienes Valéria Altalanos Iskola két-tannyelvii osztalya.

A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval ez évben is sok és valtozatos, kozos programot
valositottunk meg. Pl. Versmond6 verseny, iskolai tajékoztatd sziiléi értekezlet az
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ovodankban, svabbal, 6vodasok latogatasa a tanorakon ,, Allati Parti ,, programon valo
részvétel, stb.

& Német munkakdzosséglink feladatat - mely a német nemzetiség hagyomanyainak
megismertetését, tovabb apoldsat, a nemzetiségi szemlélet kialakitasat jelenti —
folyamatosan végzi. A hagyomanyapolo tevékenységeket, programokat sikeresen
megvalodsitottuk, a sziilék szamara is minden alkalommal nyitotta tettiik.
(Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)

& A német gyermeknéptinc-oktatas folyamatos egész évben. ,,Regenbogen”
tanccsoportunk nemzetiségi ruhdban és él6zene kiséret mellett képviseli az dvodat a
kiilonboz6 varosi- és tarsintézményi rendezvényeken. Pl. Nagymanyoki rétes
fesztival, Szekszardi Sziireti Napok, a Mondschein Koérus rendezvénye, Dienes Iskola
Svabbalja.

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatdisa
(résztvevok szama, eredményesség)

A 2019/2020-as nevelési évben ovodankban 2 f6 SNI gyermek kapott habilitacids és
rehabilitacios foglalkozasokat, melyeket gyogypedagogus, €s logopédus vezetett. Mind a két
gyermek megkapta a torvény altal, illetve a pedagdgiai szakszolgalat altal eldirt rehabilitacids

¢s habilitacios foglalkozasokat, heti két éraban.

A fejlesztési teriiletek a szakvélemények altal megjelolt fejlesztendd teriiletek alapjan
torténtek kijelolésre. A beszédfogyatékos gyermekek fejlesztése kiilsé szakember, logopédus
segitségével valosult meg.

Ev végén a gyermekek kontroll vizsgalataval zarultak a foglalkozasok, melyek a gyermekek
fejlodését tiikrozik, mely pedagdgusaink kozos munkdjanak mérhetd eredményessége, sikere.

Az Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Intézet (EGYMI) logopédusanak oradijat
fizettiink az SNI gyermek ellatasért.

3. Beilleszkedeési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizdo gyermekek és fejlesztésiik
(résztvevOk szama, eredményesség)

Ovodéankban egy gyermek sem rendelkezik BTM szakvéleménnyel.

Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek megkapja a felzarkédztatd fejlesztést, barmilyen
teriileten is legyen elmaradasa. Igyekeztiink hozzdjarulni a hozzank jardé gyermekek
harmonikus, sokoldalu fejlédéséhez. Munkank hatékonysagat segitette a Tolna Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat, az EGYMI, valamint a sziilokkel kialakitott jo partneri viszony.

A csoportokban végzett fejlesztd munkahoz sziikséges nyugodt, 6szténzd 1égkor biztositasa
nagyon nehéz, melynek oka a stilyos magatartasi zavaros gyermekek szamanak novekedése.
A fejlesztOpedagogusunk az 1. félév soran a Pedagogiai Szakszolgalat és az dvoda szlirései
alapjan a gyengébben teljesitd gyermekek fejlesztését végezte.

Idén is sziikség volt egyéni fejlesztésekre, mert néhany kisgyermeknél ez volt a hatékony
megoldas képességeik megfeleld fejlédés¢hez.
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A fejlesztémunka soran nagy hangsulyt kell fektetni a sziilokkel vald egylittmiikddésre és a
kommunikacio sikerességére.

Az 6vodapedagogusokkal, a logopédussal és a pedagogiai szakszolgalat munkatérsaival is
rendszeres, ¢s kommunikativ kapcsolat fenntartasa sziikséges.

5. Szakszolgdlati tevékenység
(logopédia, gyogytestnevelés; résztvevok szama, eredményesség)

Logopédia
A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa biztositja.

A 2019-2020. nevelési évben a logopédiai ellatas heti négy délelétt tortént. Altalanos és
részleges poszeség javitasa valosult meg elsdsorban.

A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa az €v soran 51 gyermek beszédjavitasat végezte.

Koziiliik a logopédus irasbeli értékelése alapjan:
= 15 {0 tiinetmentes
= 28 6 Iényegesen javult
= 7 {6 részben javult
» ] {6 keveset javult
» ] sziil6 nem kérte a foglalkozast

A logopédiara jaro gyermekek koziil 30 f6 iskolaba megy, jovo tanévben az ellatandok szama
maximum 14 {6 lesz az idei ellatottak (6 évesek) koziil. A hatranyos helyzetli gyermekek
logopédiai ellatasa is eredményesen megvalosult.

Gyogytestnevelés

Gyogytestneveld: Christian Anik6 mesteroktato

A gydgytestnevelési feladatokat a KLIKK Szekszardi Tankertilete, Tolna megyei Pedagogiai
Szakszolgalat megbizasabdl lattam el.

A szliréseket Dr. Kuner Maria Erzsébet gyermekorvos végezte 2019. majus honapban.

A feladatellatas 2019. szeptember 9-t6l, 2020. marcius 12.-ig tartott a koronavirus miatt. A
foglalkozasok szerdan és csiitortokon zajlottak.

Csoportok:

. csoport: 12 6, gerinc elvaltozasok, labstatikai elvaltozasok, elhizott gyermekek
. csoport: 14 10, labstatikai elvaltozasok

. csoport: 12 £0, labstatikai elvaltozasok

. csoport: 9 f6, labstatikai elvaltozasok

. csoport: 11 {6 labstatikai elvaltozasok (Rubint Erika vezette ezt a csoportot)
Osszesen: 58 gyermek ellatasa tortént meg.
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Orarend:

. csoport: 8.00 - 8.45.

. csoport: 8.45 - 9.30.

. csoport: 9.30 - 10.15.

. csoport: 10.15 - 11.00

. csoport: Rubint Erika vezette

DN B W N =

Szekszard, 2020. janius 19.

Christian Aniké
gyogytestneveld, mesteroktatd

6. Az intézményi kozoktatdsi esélyegyenléségi programban foglaltak teljesitése (hatranyos
helyzetiiek integraldsa, felzarkoztato, fejleszto tevékenység)

Intézménylink lehetdségei €s a programban meghatarozott célok sszhangban vannak. Az
ovoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényli gyermekek-fejlodését, felzarkdztatasat.

A dokumentélés az esélyegyenldségi terv szerint torténik.

A sziilék a tanév kezdésekor, az elsd sziildi értekezleten kaptak tdjékoztatast arrdl, hogy
milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az 6vodaban,
illetve varosi szinten a szocidlis tamogatasok igényléséhez, ill. szocialis problémaik
megoldasahoz.

A nevelési év folyamén a hatranyos helyzetli gyermekek szamara az egyéni fejlédésiikhoz
sziikséges fejlesztd foglalkozasokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

7.Gyermekvédelmi munka

Az Ovodaban 2018. szeptember 1-jén kezd6édott el a szocialis segité szolgaltatas a torvényi
eldirasoknak megfelelden. A 2019-2020-as nevelési évben is segitette munkankat a szocialis
segito.

Az oOvodai ¢és iskolai szocidlis segité szolgaltatast Szekszard Megyei Jogli Véros
Humanszolgaltatd Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja. A sziil6i
értekezleteken és a nevelOtestiileti értekezleteken lehetdséget biztositottunk a segitd munka
bemutatdsara, az intézményben dolgoz6 pedagodgusok és a pedagogiai Szakszolgélat
szakembereivel valo egyiittmiikodésre. Minden hétfén 1.5 ora iigyeleti idében az
intézményben tartdzkodik a szocidlis segitd. Biztositunk négyszemkdzti beszélgetésre
alkalmas helyiséget, nyomtatdt, fénymasolot, internetet. A hirdetdtablan helyet biztositunk
a tajekoztatoknak, programoknak.

A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el. Egyik hat, masik 6t gyermekcsoportért

felelds. A munkatervben rogzitett feladatok megvalosultak. A sziiloket a szeptemberi sziil6i
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értekezleteken tajékoztattak gyermekvédelmi munkdjukrél, a kedvezményekrdl, a
problémak megoldasi lehetdségeirdl, a segitd szervezetekrol.
A jelzést tevo sziiloknek minden esetben tudtak segiteni.

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermek: 7 6
- Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiill 15 6
- 3 vagy tobbgyermekes csaladban nevelkedd gyermek: 54 6
- Tartosan beteg: 21 f6

- Gyamolt: 5 16

- SNI: 2 16

-BTM: 0 16

- Védelembe vétel: 16

Az elsé félév soran 4 alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kézpontnak.
Csaladban jelentkezé miikodési zavarok és gyermek elhelyezési perek miatt kértek
pedagbgiai jellemzést. Sajnos egyre tobbszor latjuk, tapasztaljuk gyermekek
elhanyagolasanak jeleit. (megfeleld ruhazat hidnya, valamint a tisztasdg hianya,
magatartasbeli problémak)

A pedagoégusok az elhanyagolédst, a csaladi nevelést, ill. nem nevelést, valamint a
gyermekek megvaltozott viselkedését is jelzik. Az 6vondk kozvetleniil a csoportjukban is
segitik a hatranyosabb helyzetli gyermekeket és sziiloket is.

Az o6voda védondje tobb alkalommal is végzett higiéniai sziirést. Gyermekvédelmi
feleldseink részt vettek a Huménszolgaltatdo Kozpont Csaladsegitdé és Gyermekjoléti
Ko6zpont altal szervezett valamennyi rendezvényen, esetkonferencian.

2020.03.16-05.25 koronavirus jarvany miatt Szekszard Megyei Jogu Varos polgarmestere
rendkiviili sziinetet rendelt el. Az arra jogosult és raszoruld6 gyermekeknek az 6voda
folyamatosan biztositotta a gyermekfeliigyeletet €s a gyermekétkeztetést, melyet a sziilok
fokozatosan novekvd létszamban vettek igénybe. A rendkiviili szilinet felolddsa ota
folyamatos a még nem jelentkezd gyermekek sziileivel a kapcsolatfelvétel, az
Ovodalatogatasi, segitségnyujtasi igények felmérése. Tobb sziild jelezte, hogy
munkanélkiilivé valt. Egy édesanya igényelt segitséget gyermekruhazat vagy tartos
¢lelmiszercsomag formajaban. Szamara gyljtés indult.

7. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo

8. Balesetek és hianyzasok alakuldsa

Balesetek:
A nevelési évben ketté gyermekbaleset tortént, melyet az Ergonom Munkavédelmi
Szolgaltato Kft kivizsgalt, és dokumentalt. A baleset oka a jegyz6konyvben rogzitettek
alapjan: a sériilt figyelmetlensége, fegyelmezetlensége, valamint mdas személy
figyelmetlensége, fegyelmezetlensége. A 8 napon tul gyogyuld sériiléseket a KIR
rendszerben is rogzitjiik, valamint a Human Osztalyra is tovabbitjuk a jegyzokonyveket.
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A betegség miatti hidnyzasokat a sziilok tobbnyire megfeleléen igazoljak. A

pedagogusok rendszeresen felhivjak a figyelmet a hidnyzas miatti igazolds modjara.

A nevelési évben nem kellett irdsbeli felszolitast kiildeni. A nem betegség miatti

hidnyzasokat eldre bejelentik.

A sziilék 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét engedélyezését.
Kevés kivétellel a sziilok a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljak a

hianyzasokat.

1 f6 gyermeknek sziineteld jogviszonya van. 2019. szeptemberében nem kezdte meg az
ovodat. A hidnyzasat a hivatalos szervek felé jelentettiik, de azdta sincs informacionk a

hollétérdl.

9. Valaszthato tevékenységi formak

Téritésmentes, valaszthato tevékenységi formak

Résztvevok szama:

Német nemzetiségi néptanc

101 (minden tankoteles gyermek)

Hitoktatas
- katolikus 20 {6
13 6
- reformatus
KSC kosarlabda 24 6

Téritési dijas, tagdijas tevékenységi formak:

Résztvevok szama:

Néptanc Csurgd Zenekarral

104 {6

UFC foci

22 16

10. Szabadidos programok

A nagycsoportosok az é6vodasoknak is sz6l6 varosi rendezvényeken részt vesznek.
(Német Nemzetiségi Egyesiilet gyermekprogramjai, Wosinsky Mor Megyei Muzeum,

Babits Kulturalis Kozpont Stb.)

Tobb csalad hivja meg az gyermeke egész csoportjat kiilonbozé tevékenységekre.

Pl.cseresznyézés, sziiretelés, dioverés, allat simogatas stb.

Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kiranduldsokat, melyeken a

szulok is részt vesznek ill., részt vehetnek.
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11. Az intézmény ellendrzési tapasztalatai (intezményvezeto, belso ellenorzések és kiilso

szervezetek ellenorzései )

Intézményi kiilso ellendrzések 2019-2020. nevelési évben

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartoi tevékenységének vizsgalata
(torvényességi ellenérzés)

A térvényességi ellenérzés keretében a fenntartd intézményét: a Wunderland Ovoda
miikodési engedélyét, alapitd okiratat és pedagogiai programjat vizsgaltak.

Az ellendrzést végezte a Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala.
Az ellenOrzés pozitiv eredménnyel zarult, hidnyossag, jogsértés nem kerilt
megallapitasra.

Munkabiztonsagi, tizvédelmi, munkahigiénés szemle

Az ellendrzést végezte Ergonom Kft.

A szabdlyzatok iddszeriiek, az eldirdsoknak megfeleléek. Az ellendrzés pozitiv
eredménnyel zarult, hidnyossag, jogsértés nem keriilt megallapitasra.

Belso ellenorzés 2019-2020. nevelési évben:

Wunderland  Ovoda  létszamgazdalkodas, foglalkoztatas — dokumentumainak
ellendrzése.

Az ellendrzést végezte Szekszard Megyei Jogli Varos Polgarmesteri hivataldnak bels6
ellendre.

Az ellendrzés megallapitotta, hogy az ovodai ellatds megfeleléen biztositott, a
miikodést meghataroz6 dokumentumok az el6irasoknak megfelelnek.
Megallapitasok, javaslatok: a nem 6vodapedagogus foglalkoztatottak esetében feliil
kell vizsgélni, a jogviszonyban t6lt6tt idé meghatarozasokat.

A Wunderland Ovoda elkészitette az ellendrzés megallapitasahoz kapcsolodd
intézkedési tervét.

Intézményi és vezetoi ellenorzési értékelési tapasztalatok

Az intézményvezetdi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént.

Az ellendrzés teriiletei:
e pedagogiai munka és dokumentacidja
e dajkai feladatok megvaldsulasa
e pedagogiai asszisztensi feladatok megvaldsuldsa
e technikai dolgozdk feladatainak megvalosulasa
Az ellendrzés fajtdi:
e tervszer(, el0re meghatarozott szempontok szerinti ellendrzés
e spontan, alkalomszeri ellen6rzés
1. anapi problémak feltardsa, megoldasa érdekében
2. anapi felkésziiltség felmérése érdekében
A belsd ellenorzésre jogosultak kore:

e (Ovodavezetd
e (Ovodavezetd-helyettesek
e szakmai munkakdzosség vezetok

G WUNDERLAND KINDERGARTEN
v WUNDERLAND OVODA




36

Tapasztalatok

A pedagdgiai munka kiegyenstlyozott, az 6vodapedagdgusaink szakmai munkaja
magas szinvonall, hatékony, eredményes.

A dajkak, pedagbgiai asszisztensek nagyon sokat tesznek a neveldmunka
zavartalansagaért. A technikai dolgozok is elkdtelezettek a magas szinvonalu
nevelémunka segitésében. A dokumentacid szinvonala a korabbi ellendrzéseket
kovetden nott, az elért szint megtartasara idonként fel kell hivni a dolgozok figyelmét.
A pedagdgiai tervezO munkardl elmondhatd, hogy a kompetencia alapu nevelés
modszereire éplild tevékenységek, projektek sora jellemzo.

Hangsulyos a készség- és képességfejlesztés.

A pedagogusok tekintetében az infokommunikacids eszkdzok alkalmazésa elsésorban
az internetes szakmai oldalak bongészésével, projektotletek, tanulds-szervezési
modszerek kutatasaval valosul meg. Egyre tobb sajat készitést didaktikai jatékot
tapasztalhattunk az ellendrzések soran, melyek a gyerekek érdeklddését jobban
felkeltik.

A komplexités szemlélete uralkodik a jatékos ismeretnytjtasnal.

Az ellendrzo latogatasok utan az érintett pedagogussal, dolgozoval kozos megbeszélés,
értékelés torténik. Fontos, hogy az értékelés a neveldmunka eredményességét,
hatékonysagat kedvezden befolyasolja, eldremutato, neveld hatasu legyen.

Az ellen6rz6 latogatds dokumentalasa minden esetben irasban torténik, amely a
pedagogus kiilsé szakmai ellendrzése, €s a mindsitési eljaras soran informaciot nyjthat
a szakértok szamara.

12. S7iiloi elégedettség- mérés (mérés, értékelés elégedettségi mérések)

Az intézményben folyd pedagodgiai munkardl, a személyi és targy feltételekrdl kérddives
elégedettségi mérést terveztiink a nevelési év masodik félévében.
De a jarvanyligyi veszélyhelyzet fennallasa miatt nem tudtuk megvalositani.

13. Egyéb intézményi sajdatossagok, tapasztalatok

Az dvodank Szekszard véaros egész teriiletérdl fogadja azokat a gyermeket, akiknek sziilei
nemzetiségi német 6vodai nevelést kérnek.
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IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Fenntarto, telepiilési 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal

A fenntartoval szoros ¢€s rendszeres, egyiittmikodd a kapcsolat. Az Onkorményzati
iléseken kiviil havonta legalabb egy alkalommal, de feladattol fliggden tobb alkalommal
is torténik megbeszElés a fenntartd dnkormanyzat elndkével €s elndkhelyettesével.

Szekszard Megyei Jogi Viros Onkormdnyzata: Az egyetértési és véleményezési jogok
biztositasa a fenntarton keresztiil a koznevelési szerzddés szerint torténik. A bizottsagokkal
alkalomszer( és egylittmiikdé a kapcsolatunk.

A Polgdarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkra konstruktivitds, egyiittmiikodés, segitokész
munkakapcsolat jellemz6. A Gazdasagi Igazgatdosaggal, a Humanszolgaltatasi
Igazgatosaggal, a Jogi lIgazgatosaggal, Vérosfejlesztési és Uzemeltetési Osztallyal,
Kozbeszerzési Osztallyal a feladatok, {iigyek filiggvényében tartunk rendszeres,
egylittmitk6dé kapcsolatot.

2. Sziilok

Minden évodai csoportbol harom sziiléi munkakozosségi tag képviseli a sziilok, gyerekek
érdekeit, javaslataikkal, otleteikkel segitik az 6voda miikodését, a neveldmunkat.

Az értekezleteken el nem hangzo egyéni problémakat, kéréseket, panaszokat a sziildk
elsésorban az 6vodapedagogusoknak jelzik. Eszrevételeikkel, panaszaikkal a vezet6hoz,
vezetdséghez is barmikor fordulhatnak a sziilok a vezetdi fogaddoran kiviil is.

Nagyon csekély szamu a panasz, inkabb kérésekkel fordulnak a sziilok az 6vodavezetdhoz.
3.Sziil6i szervezet, 6vodaszék

Az ovodaszékkel és a sziildi munkakozosséggel kozdsen tartjuk a munkatervben
meghatdrozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket.

A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositjuk.

A sziilok egy része rendkiviil segitokész és nagyvonaluan tAmogatja az 6vodat.

Kozalkalmazotti Tandcs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szamukra, amit a
jogszabalyok eléirnak.

Szakszervezet: Az 6vodai alapszervezet 2008. janudrban megszlnt.

4. Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségligyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok

Szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres €s jo a munkakapcsolatunk.
Ebben az évben is tobb esetben kértiink egyéni vizsgalatot és szakértdi vizsgalatot.
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¢ EGYMI gyogypedagdgusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.
¢ Oktatasi Hivatal:

¢ Az intézményi adatszolgaltatds a pedagogus eldmeneteli rendszer tekintetében
rendszeres a ,,levelezokapcsolat”.
¢ A Nemzetiségi Pedagogiai Oktatdsi Kozpont bazisintézménye vagyunk. A
kapcsolat rendszeres, programtdl fiiggden akar napi szintii.
¢Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett tovabbképzéseket is
igénybe veszik a pedagogusok.
¢ A Szekszardi Tankertileti K6zpont szamara a tankoteles koru gyermekek tekintetében
nyUjtunk rendszeresen adatszolgaltatast.
¢ A pécsi Ungarndeutsches Bildungszentrum szakmai napjain rendszeresen részt
vesznek a németes 6vondk.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegito, gyermekvédelmi szolgdlat

¢ Az ovodaorvos, Dr. Kuner Maria Erzsébet végezte az ortopédiai sziirést a gyermekek
korében. Megkeresésre segitséget nyujt, j6 kapcsolatot apolunk vele.
¢ A védondvel rendszeres, segitokészkapcsolat jellemzO. Munkaterv szerint végzi a
feladatait. Készségesen segit, ha keressiik.
¢ Az éves fogdszati sziirés a Garay Altalanos Iskoldban torténik. A sziirésre csak
kiilonjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket, aminek plusz
koltsége van. Ebben a nevelési évben a jarvanyligyi veszélyhelyzet miatt, a fogaszati
szlirés elmaradt.
¢ Gyermekjoléti Szolgalat: A rendszeres havi szakmai tandcskozdsokon kiviil a
kapcsolattartoval rendszeressé, tartalmassa valtak az ovodankban a talalkozésok,
szakmai beszélgetések.
Egyéb szolgaltatok
¢ HANGANOV Kft. Informdacidbiztonsagi felelds feladatainak ellatasa kiilsé
adatvédelmi tisztviselo biztositasa.
¢ ERGONOM Foglalkozas- Egészségiigyi szolgaltatas

¢ TUK PARTNER Tiiz- és Munkavédelmi Szolgaltato Kft. munkatarsaval a
munkakapcsolatunk megfeleld.

¢ HIRCOMP Kft.: Az 6voda biztonsagi szolgaltatoja.

¢ Rendorség, Tiizoltosag, Mentdszolgdlat, az 6vodai rendezvényeinket tamogatjak,
esetenként bemutatot tartanak.

<&

Volanbusz ZRT (volt DDKK Zr)t: Rendszeresen igénybe vessziik szolgaltatasait buszos
kiranduldsok alkalmaval.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények
¢ Térsintézményekkel:
=< Az altalanos iskolakkal torténd kapcsolattartas kdlcsonds, €s rendszeres. A varos
valamennyi altalanos iskol4dja kiild meghivot kiemelkedd rendezvényeire.
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Ovodank minden szekszardi 4ltalanos iskolanak lehetéséget biztosit, a leendd elsd
osztalyosokkal torténd megismerkedésre.

«<2 A Dienes Valéria és Baka Istvan Altaldnos Iskolakkal folyamatos a kapcsolattartas
egész évben. Kolcsonosség jellemzo a kapcesolatra. Nagyon hasznos a leendd els6
osztalyos tanitondk dvodai latogatasa és ismerkedésiik az iskolakezdés eldtt allo
gyermekekkel.

=<2 A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval havi, és idészakonként még gyakoribb a
szakmai kapcsolat

< A Garay Janos Altalanos Iskola AMI meghivasara, 6vodasoknak is szolo
nemzetiségi versenyeken, rendezvényeken részt vettiink.

=<2 A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén
jol miikodik a kapcsolattartas.

<2 A Viarosi Bolcsddével kapcsolattartasi tervet készitettiink. Az 6vondk
meglatogatjak leendd Ovodasaikat a bolcs6dében. A gondozéndknek késdbb
hospitalasi lehetdséget is biztositunk.

A Deutsche Biihne Ungarn gyermekeldadésait 6vodasaink, felnétt miisorait a németes

ovondink rendszeresen latogatjak.

Pécsi Tudomanyegyetem Kultaratudomanyi, Pedagogusképzd és Vidékfejlesztési
Kar: kapcsolatunk a hallgatok gyakorlatanak biztositasan tal a tauberbischofsheimi
pedagdguscsere programban is megvalosul. Kozosen is szerveziink német nemzetiségi
tartalmu  konferenciat, ¢és részt vesziink eldadasokon, tovabbképzéseiken,
konyvbemutatokon, palyazati programokon.

Babits Mihaly Kulturdlis Kozpont: Gyermekeknek sz6l6 rendezvényeit latogatjuk.

Wosinsky Mor Megyei Mtzeum minden nevelési év elején elkiildi a nagycsoportos
ovodasok részére szervezett tematikus programjat. A nagycsoportosokkal

rendszeresen részt vesziink a programokon. Nagyon szoros, €s j6 kapcsolatot dpolunk
a mizeumpedagogusokkal.

6. Egyesiiletek, alapitvanyok:

¢

¢

L

L

Német Nemzetiségi Egyesiilet és a Német Klub programjain a gyermekek és a felnott
dolgozoink is részt vesznek. A gyermek, ifjusagi €s felndtt programok nagyszerii

lehetdséget biztositanak a nemzetiségi hagyoméanyok dapolasara, a kozosség
formalasara.

Mondschein  Koérus  Egyesiilet: Az o6vodai hagyomanyapol6 programok
megvalositasdban rendszeresen vendégeink.

UFC: programjairdl rendszeresen tajékoztatjuk a sziiléket. Ovodankban
deélutanonként lehetdséget adunk az ovisfoci edzésekre. A Bozsik Programban is rész
vesz 6vodank.

KSC: heti egy alkalommal tartanak jatékos kosarlabda foglalkozasokat.
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7 . Egyéb kapcsolatok

» Tauberbischofsheim-i Euro Akademie szocialpedagogiai szakiskolaval a
pedagoguscsere program folyamatos. A kapcsolat a fenntartd és a Tauberkreis-i
Caritas kozott 2006-ban 1étrejott megallapodason alapszik.

= Kapcsolatfelvétel tortént a hesseni vordskereszt nemzetkdzi iigyek vezetdjével
onkéntesek fogadasara.(Bernhard Kiihn Director International Affairs Deutsches
Rotes Kreuz in Hessen) 2017. szeptember 6ta rendszeresen érkeznek oOnkéntes
fiatalok egy éves szolgalatra.

= Keller Antal harmonikén kiséri a német tdnccsoportunkat a fellépéseken.

= A Csurgd Zenekar segiti a hagyomanyapold programok szinvonalas megvaldsitasat.
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V. A 2020/2021. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB

FELADATOK

¢

* & o o

A neveldomunka szinvonaldnak megtartdsa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatosan intenziv biztositasa.

A német nemzetiségi hagyomanyapol6 programok megvaldsitasa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése.

Bazisintézményi feladatok magas szinvonalu megvalositasa.

A DIFER, diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer alkalmazasa.

Intézményi onértékelés, 5 éves és éves programjanak alkalmazasa.

A ,,szakmai moddszertani munkak6zdsség €s belsd Onértékelési csoport” hatékony
mikodése

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikodés. Intézményi szabalyzatok,
tanligyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése, aktualizalésa,
modositasa.

Az 6vodank sajatossagainak, hagyoméanyainak megdrzése.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok fenntartdsa, apolasa.

Német anyanyelvli gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az Ovodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitasa. A humadnerdforrds biztositasa. Az 1)/ belépd
pedagogusok segitése a szakmai munkdban és a beilleszkedésben.

A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

A sziilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kolcsonds és
eredményes egylittmiikodés folytatasa.

A nyelvi mérések alkalmazéasa felmend rendszerben

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto, ill. a telepiilési 6nkormanvzat felé:

A sziilok részérdl rendszeresen felmeriilé probléma, megoldasra vard gond, az 6voda
eldtti parkolas. A reggeli és a délutani idészakban megndvekvo forgalom veszélyes
helyzeteket teremthet, valamint a dijmentes parkolds miatt, az 6vodat igénybe nem
vevd autdtulajdonosok is egész napra elfoglaljak a parkolohelyeket. Tovéabbra is
kérésiink, az 6voda el6tti parkolohelyek lehetdség szerinti bovitése.

Korabbi években is kérésiink volt, hogy a Baka Istvan Altalanos Iskolaban 1év6 4. sz.
gyermek ¢és ifjiisag fogorvosi korzethez tartozzon a Wunderland Ovoda, mivel sokkal
egyszerlibb az odajutés, nem kellene kiilonjaratokat rendelniink a Gemenc Volantol,
nem jarna plusz koltséggel az 6voda szamara. Ugyanakkor a Szekszéardi 1. Szamu
Ovoda Kindergarten szivesebben tartozna a Garay Altalanos iskoldban levé 3. sz.
gyermek és ifjusagi fogorvosi korzethez.
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Tablazat mellékletek

Ovodak személyi feltételei (2019/2020)

1. sz. tablazat
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Pedagogus allashely Pedagogusok szama Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k szama
Ssz. | Ovoda Telepiilés c,)sfzes " e .. Teljes Rész " Ovoda- ) Ped:f\g. C'iondozé :ﬁzf:ely
allashely | Osszes | Betoltott | Ures munkaids | munkaidé Osszes tithr Dajka | asszisz- | és >
tens takarito
1. | 1.Sz.Ovoda | Szekszard
2. | 2.Sz.Ovoda | Szekszard
3. Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. |2.Sz.0voda | Szedres
5. |2.5z.0voda | Medina
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszard | 44 24 24 0 24 0 15 1 11 3 0 5

A tarsulasban fenntartott 6voda Gsszesitett adatai

2.5z

. Ovoda




Az 6vodak 2019/2020. nevelési évi fontosabb mutatéi
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2. sz. tablazat

FérShely-kihasznaltsag

: Csoportok Ovodéaban maradé
Gyermekek szama ) ) .
% szama Atlagos tankételesek
. " " ° Tankételessé
Ssz. | Ovoda Telepiilés | Férohely csoport- A16K sz4
oktoberi oktoberi éves létszam valok szama
majus majus 2t Osszes | német szama | %-os aranya
statisztika stat. atlag
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard
2. | 2.Sz.0voda | Szekszard
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. |2.Sz.0voda | Szedres
5. | 2.Sz.0voda | Medina
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszard | 249 246 248 98,8 99,6 | 99,2 11 11 22,6 101 25 24,75
A tarsulasban fenntartott 6voda Gsszesitett adatai
2. Sz. Ovoda




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az 6vodakban (2019/2020.)
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3. sz. tablazat

Halmozottan

Iskolaba iratkozod

Iskolaba iratkozoé

Hatranyos ..
helyzeti HH hatrany:)s HHH HI-! gyermekek HI-!H gyermekek
Svoda Epiilet Csoport ’ C’sop?rt (HH) gyermekek | helyzeti gyermekek :szam’a ’ ?zam'a ’
megnevezése létszama %-0s (HHH) %-0s iskolanként, az iskolanként, az
f::r:‘: kek aranya gyermekek aranya iskolak iskolak
szama? megnevezésével megnevezésével
Wunderland | Wesselényi | 1. Sini 24 0 0% 3 12,5% - -
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland | Wesselényi | 2. Maci 21 0 0% 1 4,8% - 1 f6 Baka
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland | Wesselényi | 6. Nyuszi 20 0 0% 1 5% - -
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland | Wesselényi | 9. Pillangé 24 0 0% 1 4,2% - -
Ovoda u. 19. csoport
Wunderland | Wesselényi | 10. Csigabiga | 22 0 0% 1 4,6% - -
Ovoda u. 19. csoport

1 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

2 Csak HHH!
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4, sz. tablazat

Palyazat Palyazott Elnyert
. Palyazat kiirdja, palyazat 5 5ltsé 5 6 Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. Y . j,' p ,y Palyazat célja, témdja, cime Osszkoltsége | Gsszeg osszeg . .
azonositdja, kodszama hatarideje hatarideje
Fenntartdi | 1. Minisztereln6kség Egyhazi, | A Wunderland Kindergarten a | 17.106.903,-Ft | 17.106.903,- | 15.000.000,- | 2020.06.01- 2021.01.14.
palyazat Nemzetiségi és Civil SZNNO 6vodija feldjitasi, Ft Ft 2020.12.15.
Tarsadalmi Kapcsolatokért | allagmegdvasi munkalatainak és a
Felelgs Allamtitkarsag / nevelési feladatok ellatasat segitd
BGA Zrt targyi  eszk6zok  beszerzésének
NEMZ-KSZP-20-0040 tdmogatdsa
2. NEMZ-KUL-20-0667 "Liebe Schwester tanz mit mir!"- | 600.000,-Ft 600.000,-Ft 600.000,-Ft Koronavirus
Regiondlis német nemzetiségi veszélyhelyzet
Miniszterelnokség / BGA | gyermektanctalalkozo!" miatt
ZRT visszavontak!
(2019. majusdra tervezett program) :
3. NEMZ-KUL-19-0251 "Kindergartenwesen-Német 600.000,-Ft 600.000,-Ft 600.000,-Ft 2019.12.31. 2020.01.31.
nemzetiségi ovi ligyek"-Regionalis
Miniszterelndkség / BGA | ngmet nemzetiségi konferencia
© ZRT
'8 2019.11.08.-an megvaldsult!
>
O
ge!
g 4. BMI Informatikai eszkéz vasarlas (2 db | 4.000,- EUR 4.000,-EUR Elbiralas
E laptop,11 db hangszérd), német folyamatban
'8 Magyarorizagl Németek nyelv(i szakmai anyag beszerzése.
§ Orszagos Onkormanyzata

3 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészinii hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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1. sz. szoveges melléklet

@IC. WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

Beszamolo

A Kozalkalmazotti Tanacs munkajarol a 2019/ 2020. tanévben

Az intézményiinkben 3 fos kozalkalmazotti tandcs miikddik, a Kjt-ben meghatarozottak
szerint.

A Kozalkalmazotti Tanécs tagjaiként munkénk soran igyekeztiink a munkatarsaink érdekeit és
jogait képviselni.

Ez év elején tobbszor is sor keriilt az 6voda vezetése és a KT kozti egyeztetésre.
Figyelemmel kisértiik a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok megtartasat,

ennek megfelelden képviseltiik a kozalkalmazottak kozosségének és tagjainak érdekeit.

Egylittmiikddtiink a munkaltatoval az intézmény nevel6-oktatd €s azt segitd tevékenysége
szinvonaldnak fenntartasa €s emelése érdekében. A dolgozokat foglalkoztatd kérdéseket
jeleztiik, a megfeleld informacidaramlast igyekeztiink segiteni.

Kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor biztositasa, a jogok és kotelezettségek dsszhangjanak
megteremtése érdekében is egyeztettiink.
Az éltalunk képviselt kozalkalmazottak véleményét, allaspontjat kdzvetitettilk a munkaltatod

felé.

A Kozalkalmazotti Tanéacs tagjai minden kolléganak jo munkat kivannak a kovetkezd tanévre.

Szekszard, 2020. 06. 19.

Kozalkalmazotti Tanécs tagjai
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2. sz. szoveges melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN QUTARAS HB AL

D

WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

I. FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

1. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése;

a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bovitése;

az uj gyakornokok tamogatasa az intézményi szervezetbe torténd beilleszke-
désben, a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalésitasaban;

a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken;

beszélgetések és eszmecserék kbzben az 6vodapedagogusok szakmai On-
kontrolljanak tovabbi erdsitése;

elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése;
a német nemzetiségi nevelés modszereinek uj ismeretekkel vald bévitése.

2. A munkakozosség altal megvalésitott programok:

Szeptember
Tanévnyito Ulés, a féléves célkitlizések, feladatok, programok megbeszélése.

Oktober

Mentoralas, s az ezzel kapcsolatos feladatok és a dokumentaciokészités
egyseéges elveinek meghatarozasa.

(Felelésok: Hafner Adél és Takacs Agota)

November
= Bazisintézményi bemutatd foglalkozasok megtartasa (Deér Ménika, Kovacs
Eszter, Takacs Agota).
Osztrak partnerévoda szakmai latogatasa, tapasztalatcsere (Unser
Bildschirm tévéfelvétel).
= A deggendorfi szakmai tovabbképzés elméleti és gyakorlati ismertetése,
munkakozosségen bellli megosztasa.
(Felel6sdk: Nagyné Paly Andrea és Schuszler Aniko)

December

Német nemzetiségi (svab) gyljtoétt anyag bemutatdsa és megosztasa,
videdfelvétel megtekintése.

(Felel6sok: Czéh Kinga és Sztankovicsné Dornyei Andrea)
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— Januar
Hazi bemutatd foglalkozas, hospitalasi lehetéség biztositasa vegyes
csoportban (a bemutato foglalkozast tarté 6vodapedagdgus: Rubint Erika).
E félévben elsésorban a szakmai napok bemutatoi voltak meghatarozoéak.

A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altalaban az adott hdnap utolsé szerdajan
kerualt sor.

A tapasztalatcserék altal tovabbi uj mddszerekkel és Otletekkel, valamint német
nemzetiségi (svab) dalokkal is gazdagodtunk.

A munkakdzosség I. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2020. januar 20.

Takacs Agota
munkakdzosség vezetd

NEMET NEMZETISEGI M(')l,)S,ZERTA,NI N,IUNKAK(")Z(")SSEG II. FELEVI
MUNKAJANAK ERTEKELESE

3. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:
e a nemzetiségi kultara apolasanak folytatdsa, a helyi hagyomanyok felelevenitése,
megismertetése;
e aszakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bovitése;

o akollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az osszejoveteleken;

e beszélgetések és eszmecserék kozben az dvodapedagdogusok szakmai dnkontrolljanak
tovabbi erdsitése;

o eclméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése;

e Uj német versek és énekek, tovabba barkacsotletek megismerése €s atadasa.
4. A munkakozosség eredményes miikodését segité tényezok:

e a munkakdzOsség tagjai;

e munkankat segitd IKT eszkdzok és szakirodalmi anyagok;
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e a foglalkozéasok, témak érdekessége;
e sajat tevékenységiink folyamatos elemzése ¢és értékelése.
5. A munkakozosség altal megvalositott programok:

e Februar
o Ko6z0s német daltanulas a tauberbischofsheimi 6vodapedagogus hallgatokkal.

e Maircius
e A ,Beobachtungsbogen — gyerekek mérése, értékelése” feldolgozasa home office
keretein beliil.

e Aprilis

e Entwurf — német kezdeményezések, foglalkozasok egységes felépitése tervezetének
kidolgozasa (felelés: Takacs Agota).

e Mijus

e Ujnémet versek és énekek, tovabba barkacsotletek megismerése és atadasa home office
keretein beliil — ,,6tletborze”.

e Junius

e A német nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetdségei a home office munkavégzés
keretében végzett feladatok €s tapasztalatok Osszegzése, a hidnyossdgok poétlasa —
egyéni Otletek, problémafelvetések, konkluzidk levondsa.

E félévben a jarvanyhelyzet részben feliilirta az eredeti munkatervet, az uj helyzethez valo
alkalmazkodas a korabbiaktol eltéro — pl.: digitalis alapu — modszereket, munkavégzési

és kapcsolattartasi formakat kivant meg.

A tapasztalatcserék altal tovabbi 1) modszerekkel és otletekkel, az IKT eszk6zok hatékonyabb
hasznalata soran megismert (1j német versekkel és énekekkel is gazdagodtunk.

A munkak6zosség I1. félévi szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2020. janius 9.

Takacs Agota

munkak6zosség vezetd
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3. sz. szoveges melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN

3 WUNDERLAND OVODA

Hagyomanyapolo munkakozosség elso félévi munkajanak értékelése

Megyvalositott programjaink az alabbiak voltak:
1. Oszi idészak hagyomanyapol6 eseményei

Magyar néptanc beinditdsa. Az igények felmérése utan két csoportban indultak
meg a foglalkozasok.

Sziireti mulatsag. A Csurg6 zenekarral elevenitették fel a gyerekek a sziirethez
kapcsolodo szokasokat, népi jatékokat, rigmusokat

Mihaly-nap A Kiallitdst minden csoport megvalositotta. Az Gsszegyiijtott
termésekbdl szép alkotdsokat készitettek az 6vodapedagdgusok a gyerekekkel,
melyet az 6voda folyosojan allitottunk ki.

Oszi kirandulds. Idén a kozos kirandulds helyett csoportonkénti kirandulas
mellett dontott a neveldtestiilet. A kirandulas célja a gyermekek tapasztalathoz
juttatdsa természeti kornyezetben.

Nemzetiségi hét. A gyerekek igényiiknek, érdekldodésiiknek megfelelden
vehettek részt a programokon, sok élménnyel gazdagodtak, életkoruknak
megfeleld tapasztalatokat gytjtottek.

Szakmai nap

Regiondlis konferencia

Nemzetiségi géla

2. Téliidoszak hagyomanyapol6 programjai

Mikulas A Dienes Valéria Altalanos Iskola tanuloi szinvonalas miisort adtak a
gyerekeknek. Eldadasuk hangulatos volt, a gyermekek érzelemvilagahoz
kozelallo.

Lucazas A gyermekek a Csurgd zenekarral jartak korbe a csoportokat.
Jokivansagaikban népi rigmusok, vidam sz6lasok, dalok szerepeltek.
Kardcsony A karacsonyi linnepkorhdz tartozd szokéasokat, hagyomdanyokat
csoportonkénti szervezésben ismerhették, elevenithették fel a gyermekek.

Munkakdzosséglink kitlizott célja az volt, hogy az linnepi szokdsok megismertetése mellett a
népszokasokat hagyomany hiien felelevenitsiik a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagainak
megfelelden. Kitlizott feladatunk volt, hogy a gyermekek ismerkedjenek meg a német
nemzetiségi szokasokkal, hagyoméanyokkal és targyi kultura értékeivel. Ismerjenek meg a
német nemzetiség kultiirdjabol meritett dalokat, monddkékat, verseket, népi jatékokat.

A hagyomanyok, iinnepek koré szervezett tevékenységek évenkénti ismétlédése hozzajarul a
kotddés, ragaszkodas kialakuldsdhoz, mely a gyermekeknek biztonsagot ad. A csaladokkal
egylittmikodve biztositottuk a hagyomanyok megorzését, apolasat.

A programok részletes megvalosulasat, idopontjait, feleloseit a havi beszamolok tartalmazzak.
Valtozatos programokkal teli, eredményes félévet zart a szakmai munkakozdsség.

Szekszard, 2020.01.31. Kovacs Eszter

Munkakozosség vezeto
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Hagvomanyapolo munkakozosség masodik félévi munkajanak értékelése

Tavaszi idoszak tervezett hagyomanyapolé eseményei, megvaldsulas:
Kisze-bab égetés. Cél a hagyomanyok megismerése, télbucsuztatds, tavaszvaras.

Megvaldsulas: a tervezett program a kedvezdtlen iddjarasi viszonyok miatt elmaradt.

Tracht Tag: "Unsere Vergangenheit in der Gegenwart, ein Tag in Tracht...” — "Multunk
a jelenben, egy nap népviseletben..."

Megvaldsulas: 2020. aprilis 24-én keriilt megszervezésre. Eredetileg a gyermekekkel

késziiltiink volna erre a jeles napra. Mint minden évben eddig is ezen a napon felhuztak
volna a német nemzetiségi népviselet egy-egy darabjat. A jarvanyligyi veszélyhelyzet
miatt e helyett idén az 6voda neveldtestiilete 61tdtte magara a viselet egy-egy darabjat,
melyrdl fotokat készitettek és ezekbdl a fotokbdl egy video Osszeallitas késziilt, mely a
visszajelzések alapjan osztatlan sikert aratott, mind a sziil6k-gyermekek mind pedig a
dolgozok korében. A szervezés alatt a kollégdk rendkiviili aktivitast, csapatmunkét
produkaltak. J6 volt latni, érezni a dolgozdk Osszetartasat még ebben a nehéz helyzetben

1s.

Majusfa-allitss. Ovodankban a tavaszi 6romiinnep, a természet megljuldsa az oka
annak, hogy ezt a hagyomanyt apoljuk. A gyerekek élénk kivancsisaggal veszik koriil a
majustat és lelkesen segédkeznek a feldiszitésében. Szines krepp-papir-csikok kertilnek

a fa  4gaira, amik aztdn vigan lobognak a  tavaszi  szélben.

Piinkdsdi kirdlyvalasztds. A piinkosdi kiralyt ligyességi probaval valasztjuk ki. A

versengésben minden iskolaba késziild fill részt vesz. A gydztes elnyerheti a plinkdsdi
kirdly cimet, melyet a majusfa kitdncolasaig birtokolhat, valamint 6 valasztja maga

mellé a kiralynét.

Majusfa kitdncolds. A méajusfa kitancoldsanak napjan pilinkdsdi jelképekkel —zold

agakkal, viraggal- diszittk a gyermekek, sziildk a majusfa kornyékét.

Gyermektanc talalkozo. Célja, hogy azokat az értékeket, nemzetiségi és kulturdlis

tartalmakat, amelyek még élnek a kornyéken megmutassdk egymasnak a gyerekek.
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2. Ovivaro programok osszeallitasa:

- Ismerkedési lehetdségek biztositasa a szililok és gyermekeik szamara az dvodai élettel,
pedagdgusokkal.

- Szervezési feladat: programok dsszeallitasa, feladatok kiosztasa

Ovivaréd programok programterve, megvaldsuldsanak tapasztalati

4. Mini farsang-leend6 6vodasoknak

Idopont:
Februar 28. (Péntek) 16:30-18:00
Program:

e Fecske csoport farsangi kdszontdje

e Ribizli Bohoc zenés interaktiv miisora
e Arcfestés

e (Csillamtetovalas

Megvalosulas: A program napjan akadt hirtelen nehézségeket, programvaltozast megoldottuk
¢és a bohdc miisor helyett (betegség miatt) Grasz-Szily Boglarka tartott ringato foglalkozast a
gyermekeknek ¢€s sziileiknek. A fecske csoport interaktiv miisora nyitotta meg a programot,
melyet a leendd 6vodasok lelkesen fogadtak, tobben batran be is alltak a korjatékokba. A
vartnal nagyobb érdeklddés miatt a helyszin adottsagait jobban kellett volna kihasznalni (pl.:
csillamtetovalas és arcfestés helye a nagyterem két eltérd oldalan keriilhetett volna
kialakitasra a zsufoltsag elkeriilése miatt) mely szervezési feladatra a jJovoben nagyobb gondot
kell forditani, ha ilyen programokat terveziink. A kollégandk igazi csapatmunkéval végezték
elvallat feladataikat a program elékésziiletei és megvalositasa alatt.

A program magas szinvonalon valdsult meg, a vartnal is tobb résztvevdvel, ezért érdemes a
jovoben is hasonld ovivard programot tervezni.

3. Sziiloi forum

Idopont: Marcius 4. (Szerda) 16:30
Program:

e Ovoda bemutatisa
e Ismerkedés a leendd 6vodapedagodgusokkal
o Kotetlen beszélgetés

Megvalosulas: A programon rengeteg leendd sziild részt vett. Az 6vodavezetd bemutatta az
ovodat, majd minden leendd kiscsoportos 6vond-paros ismertette a csoportjuk profiljat,
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valamint a szlilok feltehették esetleges kérdéseiket, majd kotetleniil beszélgethettek a
pedagogusokkal. A program a visszajelzések alapjan nagyon jol sikertilt.

4. Ovivaro
Idopont: Marcius 20. (Péntek) 9:30
Program:

e Maci csoportosok miisora

e Csoportok korbejarasa

5. ,Liebe Schwester tanz mit Mir...”
Iddpont: Aprilis 3. (Péntek) 9:30
Program:
e Német nemzetiségi tancok bemutatasa gyermekekkel, harmonika kisérettel

e Csoportok korbejarasa

6. Erdo-erdo meseerdd, benne mese, tizenketto.
Itt kopogtat most is egy, gyere gyorsan, hallgasd meg!

Idépont: Aprilis 16. (Csiitortok) 9:30
Program:

e Ovodapedagogusok babeldadasa
e (Csoportok korbejarasa

2019. marcius 16-tol a Koronavirus jarvany miatt a Polgarmester rendKkiviili sziinetet
rendelt el az 6vodakban.

A rendelet miatt a marcius 16-a utanra tervezett programok elmaradtak!

Szekszard, 2020. junius 4.

Kovacs Eszter

munkakozosség vezetd
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4. sz.sz0veges melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN W

9 WUNDERLAND OVODA

Szakmai modszertani munkakozosség és belsé onértékelési csoport
beszamolo

2019-2020-as nevelési év, 1. félév

A csoport munkatervében meghatarozottakkal 6sszhangban a kdvetkezd feladatokat végeztiik
el:

1. Szervezeti és Miikédési Szabalyzat modositdsa

A munkakozdsség tagjaival elkezdtiik a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
modositasat.

A kovetkezd pontok modosultak idaig:

e Az adatvédelmitorvény valtozasai miatt az dvoda adatvédelmét egy kiilsé
adatvédelmi szolgaltatd biztositja. Ebben a pontban a szolgaltat6 feladatai roviden
ismertetésre kertltek.

e Az egyéb intézményi szabalyozdsok alpontjadban tortént modositds melyben a
munkaidd, a pedagdgus heti munkabeosztasa kotott munkaiddvel le nem kotott
munkaidé elrendelése, valamint a tulora ellentételezése modosult.

A modositasokat a kdvetkezo félévben folytatjuk.

2. Szakmai tapasztalatcsere

A PTE KPVK egyetemi karral egyiittmitkodve lehetdséget biztositottuk osztrak
pedagdgusok szamara, hogy betekintést nyerjenek intézményiink munkdjaba. Eldzetes
kérdések alapjan a munkakozosség tagjai Osszedllitottak az 6vodaban torténd
dokumentaciokrol egy listat, mely a dokumentumokat, tartalmukat és vonatkozasi
hataskoriiket tartalmaztak.

A szakmai tapasztalatcsere nagyon hasznosnak bizonyult, egy 0j partneri kapcsolat
kialakitasanak lehetdsége is felmertilt.

3. Onértékelés

Ebben a fé¢lévben csak egy onértékelés volt. Az onértékelés elétt megtortént az
onértékelést végzd, a munkatarsak, a latogatok és dokumentumelemzd kollégandk
tajékoztatasa, illetve a kollégandk megismerkedtek az onértékelés dokumentumaival.
A munkat a BECS koordinalta, a kollégandk aktivan kozremiikddtek. Az elektronikai
feliiletre valo feltoltést az dvodatitkar végezte. A pedagdgus onértékelést a
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tervezettnek megfelelden a masodik félévben folytatjuk. Két gyakornok
o6vodapedagogus onértékelése a masodik félévre keriilt litemezésre, mivel 6k a
kovetkezd nevelési évben mindsiilnek.

Szekszard, 2020. februar 3.

Munkak6zosség vezetd

Szakmai modszertani munkakozosség és belso onértékelési
csoport

I1. félévi munkajanak értékelése

A masodik félév munkijat a munkakdzosség tagjai az intézményi elvardsrendszer
elfogadasaval inditottak. Ennek elfogadasa hidnyaban nem lehetett volna elkezdeni a
pedagdgusok onértékelését. A jovahagyas utan a csoporttagok folytatni tudtak az év elején
tervezett onértékelési latogatasokat és az ehhez tartoz6 dokumenticidkat. A mésodik félév
elején egy kollegand (A.E.) sikeres Onértékelésben vett részt, a tobbi tervezett pedagdgus
¢letpalya modellhez kapcsolddo pedagogus onértékelés a jarvanyligyi helyzet miatt meghiusult.
A latogatasok és a dokumentumelemzések kiosztasdban a munkakozdsség tagjai aktivak voltak.
A pedagbdgusok az onértékelés sordn az informatikai feliiletre valo feltdltésben a tovabbra is a

munkak6zdsség tagjaihoz, illetve az 6vodatitkdrhoz bizalommal fordulhattak.

A munkak6zosség tagjai az Onértékelés koordinaladsdn kiviil a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat és a Hézirend modositasat is elkészitette. Az SZMSZ-ben bdvitésre keriilt az
adatvédelemi feladat ellatasarol, valamint az 6vodai dolgozok munkaidejével kapcsolatos
pontok.

Marcius elején a munkakozdsség tobb tagja is részt vett a BMI-palyazat megirasdban. A
palyazat sikeres elnyerése utan az abban foglalt eszk6z0k beszerzésére igy a forrds mar
biztositott.

A kovetkezd nevelési évre kitlizott feladatok a kovetkezdek: a Pedagdgiai Program moédositasa,
(az ) nemzetiségi iranyelveknek megfelelden) és az elmaradt onértékelések potlasa.

K06szondm a munkak6zosség tagjainak kitarto és eredményes munkajat!

Szekszard, 2020.06.08. Krémer Moénika

Munkak6z6sség vezetd
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5.s7. szoveges beszamolo

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
o WUNDERLAND OVODA

zMaddarbarat-évoda” programsorozat

2019/2020.

l.félév

Tervezett programjaink:(Madas Katalin- Madardsz-suli c. kiadvanya alapjan)

P Gszi madarodu-ellenGrzés:
résztvevok: az dvoda 6sszes csoportja
helyszin: az dvoda udvara

id6pont: szeptember, oktdber

» Gszi kirandulas Sotétvolgybe autdbusszal:
résztvevdk: az 6voda 6sszes csoportja
helyszin: Sotétvolgy
idépont: oktdber, november
» madaretetbk kihelyezése az dvoda udvardra, madarkaldcs, diéfuzér
és madaretetd készitése:
résztvevok:2 csoport az 6vodabal
helyszin: Wunderland Kindergarten-Wunderland Ovoda
id6pont: december
2020: az ,Ev madara az erdei fiilesbagoly” : interaktiv csoportszobai
foglalkozas, szinezés, madarrajz készités

vV v v Vv

P résztvevdk: 2 csoport az dvodabal
» helyszin : Wunderland Kindergarten- Wunderland Ovoda
» id6pont: januar

,Madarbarat” foglakozds:(2019. oktdber 14., 1.,11. csoport)

» Afoglakozas témdja:

,Mitél madar a madar?”- a madarak tulajdonsagai, kils6 ismertetdjegyei,
fajtdi, taplalkozasa, szaporodasa stb.
- amadarakra leselked6 veszélyek: a ragadozok
- hazank védett madarai, hiill6i és kétéltdi



- amadarak mozgasa: a repllés

Interaktiv foglalkozas a 1. csoportban:

A foglakozas témidja:
- madarak téli etetése-itatasa (lehetfségek: madarkalacs készités

madja, madareleségek: alma, napraforgdmag, nyers hus stb.
- madaretet6 barkacsolasa kdzosen
- az elkészilt etetd kihelyezése az dvoda udvarara
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- a2020. év madara: az erdei fllesbagoly (kils6 jegyei, tulajdonsagai,

tapldlkozasa, jellegzetes hangja stb. képekkel illusztralva)

- mikrocsoportos foglakozds: madarak ragasztasa, csoportositasa

él6helylik szerint

»Madarbarat” foglakozas a 11. csoportban:

A foglakozas témaja:

- ismertet6 a 2020. ,,év madarardl”, az erdei fiilesbagolyrol

- madarak és él6helyeik: plakat megfigyelése, matricds album

bemutatasa, ismerkedés az album képeivel
- madaretetd barkacsolasa a csoportszobaban
- atéli madaretetés, itatds fontossaga
- - horgaszos jaték

- madareteték feltoltése, kihelyezése, folyamatos megfigyelése.

Beszamolo a 2019/2020 évi ,Madarbarat-6voda” programsorozat

megvaldsulasarol

(11.félév)

A 2019/2020 nevelési évben a Il. félévre is —az el6z6 évekhez hasonldan- 4 programot
terveztiink évoddsaink részére. Ezek a kbvetkezdk voltak:

1.

Madérporté vetitése-a vizimadarakrdl vagy a ragadozomadarakrol:
Résztvevok:2 csoport az 6vodabol

Helyszin: Wunderland Ovoda tornaterme

Iddpont: februar

Varosunk, kertjeink madarai vagy hazank kolt6z6 madarai: rajzolas, madarka és
madarfészek-készités kiilonboz6 technikaval:

Résztvevok:2 csoport az 6vodabol

Helyszin: Wunderland Kindergarten- Wunderland Ovoda

Idépont: marcius

Madarodu barkacsolasa:
Résztvevok: nagycsoportosok, vegyes csoportok




59

Helyszin: Wunderland Kindergarten- Wunderland Ovoda
IdOépont: aprilis

4. Tavaszi kirdndulas S6tétvolgybe madarmegfigyeléssel:

Résztvevok: az dvoda dsszes csoportja

Helyszin: Sotétvolgy

Idépont: méajus, janius
Az id6kozben kialakult vilagjarvany kovetkeztében,- mivel intézménylnk bizonytalan ideig
zarva tartott-, sajnos a tervezett programok egyike sem valdsulhatott meg évodankban. A
koronavirus jarvany ideje alatt sem feledkeztiink meg azonban majus 10-rél, a ,Madarak és
fak napjarél”. Ez alkalombdl a témadval kapcsolatos magyar és német nyelv(i segédanyag
Osszeallitasaval segitettem a kollégandket, melyet 6k 6rommel fogadtak, és elmonddasuk
szerint az otleteket munkajuk sordn felhasznaltak.
Az elmaradt programokat a 2020/2021. nevelési évben természetesen poétolni szeretnénk.

Rubint Erika
programfelelds
Szekszard, 2020.06.07.



6. sz. szoveges beszamolo

& WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA
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Ev végi beszamolé
Bazisintézményi tevékenyseégrol
2019-2020. nevelési év

A munkatervben vallalt Részt-
bazisintézményi feladat/jo Megvalosult | Megvalésulas | Részt- vevok
gyakorlat/szakmai program | (igen — nem) idopontja vevok elége-
megnevezése szama | dettsége
(atlag)
1.”’Kindergartenwesen-Német igen 2019.11.08 68 16 4,84
nemzetiségi ovi-ligyek”
Regionalis német nemzetiségi
konferencia
2. ,Német nemzetiségi igen 2019.11.13 22 16 4,92
hagyomanydapolas az
6vodaban”-Szakmai nap
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A bazisintézményi vallalasaink, programjaink koziil a 2019/2020-as nevelési évben, a
munkatervben rogzitett programokat részben tudtuk megvalodsitani.
1.”Kindergartenwesen-Német nemzetiségi ovi-ligyek” Regiondlis német nemzetiségi
konferencia, mely az 6szi szakmai napok keretében valosult meg.

2. ,Német nemzetiségi hagyomanyapolds az 6vodaban”- Szakmai nap. JO gyakorlatunk
atadasa.

A munkatervben véllalt feladatainkat a masodik félévben sajnos a jarvanyiligyi
veszélyhelyzet feliilirta.

2019. marcius 16-t6l a Koronavirus jarvany miatt a Polgarmester rendKkiviili sziinetet
rendelt el az 6vodakban.

A rendelet miatt a marcius 16-a utanra tervezett programok elmaradtak!

A megvaldsitott programokndl, a széles korli meghirdetéseknek koészonhetéen a
programokon résztvevd érdeklddok szama meghaladta a 150 fét. Pozitiv tapasztalatként
elmondhatjuk, hogy minden rendezvényiink kivaloan alkalmas volt szakmai kapcsolatok
¢pitésére, szakmai feltoltddésre, atfogd, szakmai ismeretanyag keriilt 4tadasra.
Bézisintézményi programjainkon rendkiviil felkésziilt, segit6kész pedagdgusokkal,
eléadokkal talalkozhattak az érdeklddok. Betekintést nytjtottunk a magas szintli szakmai
munkankba, az érdeklddé pedagdgusoknak lehetdségiik volt egy 0j tanuldsi moddszer
megismerésére, elsajatitasara valamint az aktualis, a nemzetiséget érintd kérdések keriiltek
megvitatasra.

A programok altal hozzaférést biztositsunk az érdekl6dd intézmények szdmara az altalunk
alkalmazott innovacidkhoz, J6 gyakorlathoz. Hozzdjarultunk a pedagodgiai munka
eredményességének noveléséhez, a pedagdgiai szakmai kozélet fejlddésének segitéséhez.
Szakmai tAmogatast nyudjtottunk, a segitséget igénybe vevo intézmények részére.

A programjainkkal a kovetkezd pedagdgus kompetencia-teriiletek fejlesztését céloztuk meg:
pedagogiai mddszertani felkésziiltség

a tanulds timogatasa

kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

Az elégedettségi kérdoivek értékelése alapjan a nemzetiségi konferenciardl, és a szakmai
napunkrél is elmondhatd, hogy az Aaltalunk szervezett bazisintézményi programok
interaktivak, gyakorlatiasak voltak, 0j szakmai kapcsolat épitésére alkalmasak voltak,
baratsagos légkorben tolthették el idejiiket a résztvevék. Ugy tapasztaljuk, hogy a hozzank
érkezd nemzetiségi pedagdgusok érdekldddek, szivesen latogatnak el 6vodankba és vesznek
részt a programokon.
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A Pedagogiai Oktatasi Kozponttal vald kapcsolattartds jol miikodik, zokkendmentes és
gordiilékeny volt, rendszeresen tajékoztatast kaptunk az éppen aktudlis bdzisintézményi
programokrol, lehetdségekrol.

Kelt: Szekszard, 2020. janius 12.

Nagyné Paly Andrea
intézményi koordinator
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7. 82. szoveges beszamolo

& WUNDERLAND KINDERGARTEN

WUNDERLAND OVODA

2019/2020

Gyermekvédelmi beszamolo

Ovodankba a 2020. 06.03. adatok szerint 248 gyermek jar.

A gyermekvédelmi feleloson kiviil az intézményvezetd és az oOvodapedagoégusok is fokozott
figyelemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsdnak figyelemmel kisérésével lehet6ség nyilik az
esetleges problémak kisziirésére, a hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek
figyelemmel kisérésére.

A felmérés és a beérkez6 dokumentumok alapjan 6vodankba jaro gyerekek kozott:
- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetti gyermek: 7 6.
- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 87 6
- rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil 15 £6
- nagycsalados: 54 {6
- tartdsan beteg: 21 6
- veszélyeztetett: 0 f6
- gyamolt: 5 £6
- SNI: 216

- Védelembe vétel: 116

Az els6 félév soran 4 alkalommal irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Csaladban
jelentkezd miikddési zavarok és gyermek elhelyezési perek miatt kértek pedagogiai jellemzést. Sajnos
egyre tobbszor latjuk, tapasztaljuk gyermekek elhanyagolasanak jeleit. (megfeleld ruhdzat hianya,
valamint a tisztasag hianya, magatartasbeli problémak)

A gyermekvédelmi ellatasaban segitséget kaptunk a szocialis segit6 személyében.

A szocialis segitd hétfonként 15.15-16.00 tartézkodik dvodankban, a sziil6i értekezleteken minden
sziillének bemutattuk, elmondta milyen problémaval fordulhatnak hozza.

Amennyiben az oOvodapedagégusok valamilyen problémat észlelnek, azt jelzik az oOvoda
gyermekvédelmi felelésének, vagy a szocidlis segitonek, aki jelzést kiild a Csalad és Gyermekjoléti
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Szolgalatnak. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival rendszeres kapcsolatban vagyunk,
részt vesziink jelzérendszeri megbeszéléseken, igy amikor a mi kompetencidnk mar nem terjed ki a
probléma megoldésara, kérhetjiik a szolgalat munkatarsainak segitségét. Hasznosnak tartjuk a Csalad és
Gyermekjoléti Szolgélat altal szervezett eldaddsokat, szivesen latogatjuk ket (2020. februar 25.
Gyermekvédelmi Talalkozd, 2019. november 21. el6adas az ADHD-r6l). Munkatarsaink sziikség esetén
ajanljak a Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasait a sziildknek pl. (pszichologus), illetve ellatjak a
szliloket a megfeleld telefonszamokkal, informaciokkal.

2020.03.16-05.25 koronavirus jarvany miatt Szekszard Megyei Jogli Varos polgarmestere rendkiviili
szlinetet rendelt el. Az arra jogosult és raszoruld gyermekeknek az évoda folyamatosan biztositotta a
gyermekfeliigyeletet és a gyermekétkeztetést, melyet a sziilok fokozatosan névekvo 1étszamban vettek
igénybe. 2020. 05.25-t61 a csoportok valtozd, magas gyermeklétszammal mitkodnek. Folyamatos a még
nem jelentkezd gyermekek sziileivel a kapcsolatfelvétel, az dvodalatogatasi, segitségnyujtasi igények
felmérése. Tobb sziilo jelezte, hogy munkanélkiilivé valt. Egy édesanya igényelt segitséget
gyermekruhézat vagy tartds élelmiszercsomag formajaban. Szdmara gyijtés indult.

Tapasztalatunk szerint a sziil6k bizalommal fordulnak az évodapedagdgusokhoz.

Szekszard, 2020. junius. 08.

Gyermekvédelmi felel6sok
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Sziil&i munkakézésségének képviseletében eés
felhatalmazasa alapjan alairasommal tanusitom, hogy az Ovoda 2019-2020. nevelési
ev értékeléséhez az elirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az szulbi munkakozosség egyet ért az Ovoda 2019-2020. nevelési évének

ertékelésével.

Szekszard, 2020. junius 23,

1/,4’;\ =
%
Radi Rébert
SZMK elndk

‘Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda OM 036132
7100 Szekszérd, Wesselényi u. 19,
Tel. :74 / 510-982, Tel.: 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi? 100@gmail.com
winderandovoda71 002 email.com
www.wunderlandovi.h




WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Ovodaszéke képviseletében és felhatalmazasa alapjan
alairasommal tantsitom, hogy az Ovoda 2019-2020. nevelési év értékeléséhez az
elbirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az Ovodaszék egyet ért az Ovoda 2019-2020. nevelési évének értékelésével.

Szekszard, 2020. junius 23.

Jad N

dr. Szabd Timea
Ovodaszék elnsk

Wunderland Kindergarten, Wunderiand Ovoda OM 036132
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19,
Tel. :74 / 510-982, Tel.: 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi7 100@gmail.com
wunderlandovoda7 100G gmail.com
www. wunderlandovi.hu
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA w

A 2019-2020. nevelési év értékelésérdl szolo vezetdi beszamolot,

a német szakmai méodszertani-, a hagyomanyapolé munkakézosség, a belsé
onértékelési csoport, a gyermekvédelmi, a Madarbarat évodai program, a
Voroskeresztes Bazisovi program, valamint a Kozalkalmazotti Tanacs értékeld
beszamoléit elfogadom.

Szekszard, 2020. janius 26.
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