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Egyszerii szotébbség

Tisztelt Kozgy(ilés!

2020. majus 28. napjan lépett hatdlyba a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasardl, valamint egyes kulturdlis targya torvények
maddositdsardl szold 2020. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: torvény). A térvény alapjan az
onkormanyzat fenntartasaban |évé Wosinszky Mér Megyei Muzeum (a tovdabbiakban:
muzeum), valamint a Tolna Megyei lllyés Gyula Konyvtar (a tovabbiakban: kdnyvtar)
dolgozdinak a kozalkalmazottak jogdllasardl szl 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban:
Kjt.) szerinti kozalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1. napjatél a munka
torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkajogviszonnya
alakul at. A torvény 2. § (1) bekezdése alapjan a munkaltaté 2020. augusztus 1-jéig irasban
tajékoztatja a kozalkalmazottat jogviszonydnak az datalakuldsardl, annak Utemezésérdl,
hataridGir6l és hatarnapjairdl, az atalakuldssal kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeirdl,
tovabba a létrejové munkaviszony jogi, gazdasagi és szocidlis kovetkezményeirdl.

A torvény 2. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté 2020. augusztus 15-éig irasban kozli a
kozalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast biztositd munkaszerzédés tartalmi elemeire
vonatkozo ajanlatot (a tovabbiakban: munkaltatoi ajanlat). Az ajanlatot dgy kell megtenni,
hogy az abban szerepl6 munkabér 6sszege nem lehet alacsonyabb mértékl annal, mint
amekkora Osszegre a kozalkalmazott illetményként — ideértve a fizetési osztaly és fizetési
fokozat szerint megallapitott illetményt, a munkaltaté dontésén alapuld illetményrészt,
illetménykiegészitést, az illetménypodtiékot és a rendszeres keresetkiegészitést — 2020.
oktdber 31-én jogosult lenne. A kdzalkalmazott és a munkaltatd a munkaviszony keretei kozott
torténd tovabbi foglalkoztatdsra iranyuld munkaszerz6dést 2020. oktéber 31-ig koti meg. A
Torvény 2. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében a munkavallalonak legkésébb 2020.
szeptember 14. napjaig kell nyilatkoznia arrél, hogy hozzdjarul-e a munkaviszony keretei
kozott torténdé foglalkoztatdsahoz. Amennyiben a kozalkalmazott az ajanlattételre
meghatdrozott hataridén belll irdsban nem nyilatkozik, vagy ugy nyilatkozik, hogy a
munkaszerz6dés keretei kozotti tovabbi foglalkoztatdsahoz nem jarul hozza, vagy a felek 2020.
oktdber 31. napjaig nem allapodnak meg a munkaszerz6dés tartalmaban, a kézalkalmazotti
jogviszony atalakulds nélkil, a térvény erejénél fogva megszinik.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatdnak Kozgyllése a muzeum igazgatdjat a
81/2017. (I.29.) hatdrozataval 2020. jan. 1. napjatdl 2022. marcius 31. napjdig tartd
id6szakra, a kényvtar igazgatdjat pedig a 289/2019. (XII.23.) hatdrozataval 2020. januar 1.
napjatél 2024. december 31. napjdig terjed6 idGszakra nevezte ki. A kdézalkalmazotti
jogviszony atalakulasa a fenndllé vezetSi megbizasokat nem érinti.

A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése alapjan az 6nkormanyzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban alldk
esetében a kinevezés és a felmentés a képvisel6-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik, az
egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja. Erre tekintettel Szekszard Megyei Jogu
Varos polgarmestere, mint az egyéb munkaltatoi jogok gyakorldja, a Torvény 2.§ (1) bekezdése



szerinti tajékoztatasnak a muzeum és a konyvtar igazgatdja tekintetében hataridén beliil
eleget tett.

A munkaltatdi ajanlatban az Mt. 45. §-ara tekintettel meg kell hatarozni a munkavallalé
alapbérét, munkakorét, a munkaviszony tartamadt, illetve a munkaid6t, valamint a
munkavégzés helyét.

A muzeum és a konyvtdr igazgatdjanak illetményét a Kjt. 83/A. § (1) bekezdése alapjan a
Kozgylilés a kinevezéskor dllapitotta meg, amely alapilletménybdl és illetménypotlékbdl (pl.:
magasabb vezetdi potlék, kulturdlis potlék stb.), illetve keresetkiegészitésbél all. A muzeum
igazgatdjanak munkabére a Kozgy(ilés 81/2017. (l11.29.) hatdrozataban foglaltak alapjan
Osszesen 450.000,- Ft. A konyvtar igazgatdjanak munkabére a Kozgytilés 289/2019. (XI1.23.)
hatdrozata alapjan 0sszesen 454.238,- Ft. Az illetményen fellil mindkét intézményvezetének
havonta netté 10.000,-Ft cafeteria, és netté 1000 Ft lakossagi folydszamlavezetési
koltségtérités illeti meg.

Az Mt. 136. §-a ezzel szemben munkabérrél rendelkezik, amely alapbérbél és bérpotlékbal all.
Az alapbértid6bérben, teljesitménybérben vagy az id6- és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval
lehet megallapitani. Az Mt. 139. § (1) bekezdése szerint a bérpotlék a munkavallalét a rendes
munkaid6re jaro munkabérén felll illeti meg, szamitasi alapja pedig — eltéré megallapodas
hidanyaban — a munkavallalo egy 6rara jard alapbére. Az Mt. a bérpdtlékok kozott vasarnapi
potlékot, mliszakpdtiékot, éjszakai potlékot, valamint készenléti poétlékot nevez meg. Erre
tekintettel az igazgatdk munkabérét a fizetési osztaly és fizetési fokozat szerint megallapitott
alapilletmény és a munkaltatoi dontésen alapuld illetménypotlék, illetve keresetkiegészités
osszegeként kell meghatarozni Ugy, hogy az Mt. szerinti alapbér nem lehet alacsonyabb, mint
amekkora illetményre 2020. oktéber 31. napjan jogosult lenne.

Kjt. 23.§ (1) bekezdése alapjan: ,A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatdsa
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsra térténé megbizdssal (a tovdabbiakban: megbizott
vezetd) torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a kézalkalmazott
- a kinevezés szerinti munkakére mellett - ldtja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
beosztdasbdl eredé feladatait.”

Az Mt. a kozalkalmazottakndl alkalmazandd vezet6i megbizdst nem ismeri, az Mt. 208. §-a
vezetd alldsi munkavallalérél rendelkezik, miszerint ,Vezeté dlldsu munkavdllalo a
munkdltato vezetdje, valamint a kézvetlen irdnyitdsa alatt dllo — részben vagy egészben —
helyettesitésére jogositott mds munkavdllald.”

Tekintettel arra azonban, hogy a Torvény 2. § (9) bekezdése szerint a kdzalkalmazotti
jogviszony atalakuldsa a fenndllé vezet6i megbizasokat nem érinti, a mizeum és kdnyvtar
igazgatojanak Kjt. szerinti ,kettds jogviszonydt” a munkaltatéi ajanlatban, illetve a
munkaszerz6désben sziikséges rendezni. Abban az esetben ugyanis, ha a mizeum vagy a
kdnyvtdr igazgatdjanak a magasabb vezet6i megbizasa lejar, és Ujabb vezetdi megbizast nem
kapnak, akkor a jogszabalyok értelmében 6ket tovabb kell foglalkoztatni, amelyrél jelenleg a
munkaltatoi ajanlatban, ezt kovetéen pedig majd munkaszerz6dés mddositasban kell
rendelkezni.



A Polgarmesteri Hivatal elkészitette a muzeum és a konyvtar igazgatdja tekintetében a
munkaltatoi ajanlatot, amely jelen elGterjesztés mellékletét képezi. (1. és 2. szamu melléklet)
A munkaltatoi ajanlatba a kozgydilés altal kordbban megallapitott illetménynek megfeleld
korrigalt (a garantdlt bérminimum emelésére tekintettel) munkabér szerepel, kiegészitve a
korabban megallapitott cafeteria és lakossagi folydszamlavezetés koltségtéritéssel.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Kozgy(ilést az el6terjesztés megtdrgyaldsara és a
hatarozati javaslat elfogadasara.

Szekszdrd, 2020. julius 29.

Acs Rezsé
polgdrmester

Hatarozati javaslat I.

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgyiilése
..../2020. (VIII.6.) hatarozata
a kézmlivel6dési intézmények jogviszonyvaltasaval kapcsolatos munkaltatéi dontések
meghozatalardl

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(ilése

1. a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak koézalkalmazotti jogviszonyanak
atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis targyu térvények médositasardl sz616 2020. évi
XXXII. torvény 2. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a Wosinsky Mér Megyei Muzeum
igazgatodja tekintetében a tovabbi foglalkoztatast biztositdé munkaszerz6dés tartalmi
elemeire vonatkozd ajanlatot az el6terjesztés melléklete szerint tartalommal elfogadja,
és felhivja a polgarmestert a munkaltatdi ajanlat alairdsara.

Hatadridé: 2020. augusztus 15.
Felel6s: Acs Rezsé polgdrmester

2.  felhivja a polgarmestert a munkaltatdi ajanlat tartalmanak megfelel6 munkaszerzédés
aldirasara.

Hatadridd: 2020. oktober 31.
Felel6s: Acs Rezsé polgdrmester



Hatarozati javaslat Il.

Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
..../2020. (VIII.6.) hatarozata
a kézmlivelddési intézmények jogviszonyvaltasaval kapcsolatos munkaltatéi dontések
meghozatalardl

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kézgy(lése

1. a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak koézalkalmazotti jogviszonyanak
atalakuldsarol, valamint egyes kulturalis targyu térvények médositasardl sz616 2020. évi
XXXII. torvény 2. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan a Tolna Megyei lllyés Gyula Megyei
Konyvtar igazgatdja tekintetében a tovabbi foglalkoztatast biztosité munkaszerz6dés
tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot az el6terjesztés melléklete szerint tartalommal
elfogadja, és felhivja a polgdrmestert a munkaltatoi ajanlat alairdsara.

Hatadridd: 2020. augusztus 15.
Felel6s: Acs Rezsé polgdrmester

2.  felhivja a polgarmestert a munkaltatdi ajanlat tartalmanak megfelel6 munkaszerzédés
aldirasara.

Hatadrid6: 2020. oktober 31.
Felel6s: Acs Rezsé polgdrmester



1. szamu melléklet

Odor Janos Gabor
kozalkalmazott részére
Sziiletési hely és idé:
Anyja neve:

MUNKALTATOI AJANLAT
Tovabbi foglalkoztatast biztositdo munkaszerz6dés tartalmara

Alulirott Acs Rezs6 polgarmester, Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (székhely:
7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.; addszam: 15733562-2-17), mint ajanlattevé munkaltaté
képviseletében eljarva, a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonydnak atalakulasardl, valamint egyes kulturdlis targyu torvények modositasarol sz6lo
2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Térvény) 2. § (2) bekezdésére tekintettel az On
tovabbi foglalkoztatasat biztositd munkaszerz6dés tartalmara vonatkozdan az alabbi

ajanlatot
teszem:

1) A munkaviszony kezd6 napja: 2020. november 1. napja

2) A munkaviszony tartama: hatarozatlan idej
Vezet6i megbizasa hatdrozott idére szol: 2017. aprilis 1. napjatdl 2022. marcius 31.
napjaig

T4jékoztatom, hogy tekintettel arra, hogy a Torvény 2. § (9) bekezdése értelmében a
jogviszonyanak a megvaltozasa a fenndlld vezet6i megbizasokat nem érinti,
amennyiben a vezet6i megbizas lejartat kovet6en nem kap Gjabb vezet6i megbizast, a
hatarozatlan idejli munkaviszonya nem sziinik meg, a hatdrozatlan ideji
munkaviszony feltételeit munkaszerz6dés maddositas keretében sziikséges rendezni.

3)  Munkakér: igazgato
On a Munka térvénykényvérél sz6l6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése alapjan vezetd allasi munkavallalénak mindsiil.

4) A munkavégzés helye: Wosinsky Mér Megyei Muzeum
7100 Szekszard, Szent Istvan tér 26.

5)  Munkabér:

személyi alapbér: brutté 479400 Ft/hdnap, azaz négyszazhetvenkilencezernégyszaz
forint/hdénap

Alapbéren tuli munkabér, potlékok és egyéb juttatasok:

- cafeteria 10000 Ft/ho (nettd)



6)

7)

8)

9)

- lakossagi folydszamlavezetési koltségtérités 1000 Ft/hd (nettd)

A munkabér kifizetése forintban, a munkavallalé altal meghatarozott bankszamlara
utalds utjan, havonta torténik — az addk és jarulékok levondsat kovetéen — a
targyhdnapot kovet6 honap tizedik napjdig. Ha az adott hdnap tizedik napja heti
pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, ugy a bérfizetés hatarideje az ezt megel6z6
utolsé munkanap.

Munkaidd: altaldnos teljes napi munkaidd (napi 8 éra, heti 40 6ra)
A vezet6 munkarendje kotetlen.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja: A kinevezés és felmentés Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgydlésének kizardlagos jogkorébe tartozik, az egyéb munkaltatdi
jogokat Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzaténak polgarmestere gyakorolja.

Folyamatos jogviszonyként elismert id6:

Ko6zalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt
munkaviszonyban toltotte volna el. Ennek mértéke: 26 év 01 hénap 16 nap.

A felmondasi id6 és a végkielégités mértékének meghatarozasakor kezdé id6pontként
figyelembe veendé id6pont a fentiek alapjan: 1994.09.15. napja.

A munkaviszony megsziintetése:

A munkaviszony megsziintethet6:

a) kozos megegyezéssel, a megegyezésben foglaltak szerint

b) barmelyik fél felmondasaval, a felmondasi idé utolsé napjaval
c) barmelyik fél azonnali hatalyu felmondasaval, a kozlés napjaval

Munkavallaléi felmondas esetén a felmondasi id6: 30 nap.

Amennyiben a vezet6 jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyat, az Mt. 209. § (6)
bekezdése értelmében tizenkét havi tavolléti dijanak megfelel6 Osszeget koteles
megfizetni.

Munkaltatéi felmondas esetén a felmondasi id6 a 8. pontban meghatarozott id6pont
alapulvételével és az Mt. 69. § (1) és (2) bekezdése alapjan keriil meghatarozasra, azzal,
hogy a munkaltaté koteles a munkavallalot legalabb a felmondasi id6 felére — a
munkavallalé kivansaga szerint, de legfeljebb két részletben — a munkavégzés alol
felmenteni. A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A vezet( allasi munkavallalok esetében a munkaltatdi felmondasra eltérd szabalyok
vonatkoznak az Mt. 210. § alapjan, a munkaltatdonak felmondas esetén nem all fenn
indokolasi kotelezettsége.



10) Szabadsag mértéke, szamitdsi mddja, kiadasanak szabalyai:

A munkavallalénak a munkdaban t6ltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és potszabadsagbdl all.

Az alapszabadsag mértéke: 20 munkanap
Az Mt. 117. § hatdrozza meg a munkavallalo betéltott életkorara tekintettel jaro
po6tszabadsag mértékét, az alapjan On 10 munkanap pdtszabadsagra jogosult.

A szabadsag kiaddsanak szabalyait az Mt. 122-126. §-ai hatarozzak meg.

11) A munkaltaté nem tartozik kollektiv szerz6dés hatalya ala.

12) A vezet6 tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

13) A megkodtend6é munkaszerzGdésre, a felek jogaira és kotelezettségeire az Mt. szabalyai
az iranyadoak.

A Torvény 2. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté a fenti ajanlathoz a munkaszerz6dés
megkotése soran koétve van, az abban foglaltaktél csak az On kifejezett irasbeli
hozzdjaruldsaval lehet eltérni.

Kérem, hogy ajanlatomra az atvételt kdveté 30 napon beliil, a mellékelten csatolt
nyilatkozat kitoltésével tovabbi foglakoztatasaval kapcsolatos dontését legkés6bb 2020.
szeptember 14. napjdig kozolje. Ha nem nyilatkozik, vagy a tovabbi foglakoztatasahoz nem
jarul hozza, akkor — korabban a jogviszony dtalakuldsarol irasban adott tdjékoztatomban
foglalt jogkdvetkezményekkel - k6zalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva 2020.
oktdber 31. napjaval megszlinik.

Amennyiben elfogadja a fenti ajanlatot, az ajanlat alapjan a munkaszerzédést legkésGbb
2020. oktdber 31. napjaig meg kell kdtni. A hatarid6 anyagi jogi és jogveszt6.

Kelt: Szekszard, 2020. augusztus 6.

Tisztelettel:

Acs Rezs6 polgarmester
munkaltato



2. szamu melléklet

Liebhauser Janos
kozalkalmazott részére
Sziiletési hely és idé:
Anyja neve:

MUNKALTATOI AJANLAT
Tovabbi foglalkoztatast biztositdo munkaszerz6dés tartalmara

Alulirott Acs Rezs6 polgarmester, Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata (székhely:
7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.; addszam: 15733562-2-17), mint ajanlattevé munkaltaté
képviseletében eljarva, a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonydnak atalakulasardl, valamint egyes kulturdlis targyu torvények modositasarol sz6lo
2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Térvény) 2. § (2) bekezdésére tekintettel az On
tovabbi foglalkoztatasat biztositd munkaszerz6dés tartalmara vonatkozdan az alabbi

ajanlatot
teszem:

14) A munkaviszony kezd6 napja: 2020. november 1. napja

15) A munkaviszony tartama: hatarozatlan idejd
Vezet6i megbizasa hatarozatlan id6re szol: 2020. januar 1. napjatol 2024. december 31.
napjaig

T4jékoztatom, hogy tekintettel arra, hogy a Torvény 2. § (9) bekezdése értelmében a
jogviszonyanak a megvaltozasa a fenndlld vezet6i megbizasokat nem érinti,
amennyiben a vezet6i megbizas lejartat kovet6en nem kap Gjabb vezet6i megbizast, a
hatarozatlan idejli munkaviszonya nem sziinik meg, a hatdrozatlan ideji
munkaviszony feltételeit munkaszerz6dés maddositas keretében sziikséges rendezni.

16) Munkakor: igazgatd
On a Munka térvénykoényvérél sz616 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése alapjan vezetd allasi munkavallalénak mindsiil.

17) A munkavégzés helye: Tolna Megyei lllyés Gyula Kényvtar
7100 Szekszard, Széchenyi u. 51.

18) Munkabér:
személyi alapbér: bruttd 454200 Ft/hdnap, azaz négyszazbtvennégyezerkett&szaz
forint/hénap
Alapbéren tuli munkabér, potlékok és egyéb juttatasok:
- cafeteria: 10000 ft/hé (nettd)

- folydszamlavezetési koltségtérités: 1000 ft/hd (nettd)



19)

20)

21)

22)

A munkabér kifizetése forintban, a munkavallalé altal meghatarozott bankszamlara
utalds utjan, havonta torténik — az addk és jarulékok levondsat kovetéen — a
targyhdnapot kovet6 honap tizedik napjdig. Ha az adott hdnap tizedik napja heti
pihen8napra vagy munkasziineti napra esik, ugy a bérfizetés hatarideje az ezt megel6z6
utolsé munkanap.

Munkaidd: altaldnos teljes napi munkaidd (napi 8 éra, heti 40 6ra)
A vezet6 munkarendje kotetlen.

A munkaltatdi jogkor gyakorloja: A kinevezés és felmentés Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgydlésének kizardlagos jogkorébe tartozik, az egyéb munkaltatdi
jogokat Szekszard Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak polgarmestere gyakorolja.

Folyamatos jogviszonyként elismert id6:

Ko6zalkalmazotti jogviszonyként elismert idejét ugy kell tekinteni, mintha azt
munkaviszonyban toltotte volna el. Ennek mértéke: 34 év 13 nap.

A felmondasi id6 és a végkielégités mértékének meghatarozasakor kezd6 idépontként
figyelembe veendd id6pont a fentiek alapjan: 1987.09.01 napja.

A munkaviszony megsziintetése:

A munkaviszony megsziintethet6:

a) kozos megegyezéssel, a megegyezésben foglaltak szerint

b) barmelyik fél felmondasaval, a felmondasi id6 utolsé napjaval
c) barmelyik fél azonnali hatalyu felmondasaval, a kozlés napjaval

Munkavallaléi felmondas esetén a felmondasi id6: 30 nap.

Amennyiben a vezet( jogellenesen sziinteti meg a munkaviszonyat, az Mt. 209. § (6)
bekezdése értelmében tizenkét havi tavolléti dijanak megfelel6 Osszeget koteles
megfizetni.

Munkaltatdi felmondas esetén a felmondasi id6 a 8. pontban meghatarozott id6pont
alapulvételével és az Mt. 69. § (1) és (2) bekezdése alapjan keriil meghatarozasra, azzal,
hogy a munkaltaté koteles a munkavallalot legalabb a felmondasi id6 felére — a
munkavallalé kivansaga szerint, de legfeljebb két részletben — a munkavégzés alol
felmenteni. A munkavégzés aldli felmentés tartamara a munkavallalét tavolléti dij illeti
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

A vezet6 allasi munkavallaldk esetében a munkdltatdéi felmondasra eltérd szabalyok

vonatkoznak az Mt. 210. § alapjan, a munkaltaténak felmonddas esetén nem all fenn
indokoldsi kotelezettsége.
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23) Szabadsag mértéke, szamitasi mddja, kiadasanak szabalyai:

A munkavallalénak a munkdaban t6ltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely alap- és pétszabadsagbdl all.

Az alapszabadsag mértéke: 20 munkanap

Az Mt. 117. § hatdrozza meg a munkavallalo betéltott életkorara tekintettel jaro
p6tszabadsag mértékét, az alapjan On 10 munkanap pétszabadsagra jogosult.

Az Mt. 118. § szerint 16 évesnél fiatalabb gyermeke(i) utan jaré pétszabadsag mértéke
On esetében: 2 munkanap.

A szabadsag kiadasanak szabalyait az Mt. 122-126. §-ai hatdrozzak meg.

24) A munkaltaté nem tartozik kollektiv szerz6dés hatalya ala.

25) A vezetG tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt nem létesithet.

26) A megkdtendd munkaszerzédésre, a felek jogaira és kotelezettségeire az Mt. szabalyai
az iranyadoak.

A Torvény 2. § (3) bekezdése alapjan a munkaltaté a fenti ajanlathoz a munkaszerz6dés
megkotése soran kétve van, az abban foglaltaktdl csak az On kifejezett irasbeli
hozzajarulasaval lehet eltérni.

Kérem, hogy ajanlatomra az atvételt koveté 30 napon beliil, a mellékelten csatolt
nyilatkozat kitoltésével tovabbi foglakoztatasaval kapcsolatos dontését legkés6bb 2020.
szeptember 14. napjdig kozolje. Ha nem nyilatkozik, vagy a tovabbi foglakoztatasahoz nem
jarul hozza, akkor — korabban a jogviszony dtalakuldsarol irasban adott tdjékoztatomban
foglalt jogkdvetkezményekkel - kézalkalmazotti jogviszonya a torvény erejénél fogva 2020.
oktdber 31. napjaval megszlinik.

Amennyiben elfogadja a fenti ajanlatot, az ajanlat alapjan a munkaszerzédést legkésébb
2020. oktdber 31. napjaig meg kell kdtni. A hatarid6 anyagi jogi és jogveszt6.

Kelt: Szekszard, 2020. augusztus 6.

Tisztelettel:

Acs Rezs6 polgarmester
munkaltato
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