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PREAMBULUM

Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) az egyenlé
bandsmaddrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdasarol széld 2003. évi CXXV. torvény (a
tovadbbiakban: Ebktv.) 63. § (4) bekezdése, a kozszolgalati tisztviselGkrél szélé 2011. évi
CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) 13. & (1) bekezdése, valamint a Munka
Torvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) I. fejezetének 5. és 6.
pontjai alapjan 2019. januar 1-t6l 2020. december 31-ig terjedd idGszakra az alabbi
Esélyegyenl6ségi Tervet (a tovabbiakban: Terv) alkotja.

A Terv célja, hogy biztositsa az egyenldé bdnasmadd elvének teljes korl érvényesiilését a
munkavallalds megkezdése elStt és alatt minden foglalkoztatottja szamdara, az érintett
csoportok helyzetének az elemzésével felmérje az érintettek valds helyzetét, helyzetiik
alakulasat figyelemmel kisérje és elGsegitse az esélyegyenlGségi célok megvaldsulasat,
tovabba intézményesen orvosoljdk az ezzel kapcsolatos sérelmeket.

Fentiek biztositdsa érdekében a Terv a torvény értelmében tdmogatd intézkedéseket
fogalmaz meg a ndék, a 40 évnél id6sebbek, a roma identitdsuak, a fogyatékkal é16, a
megvaltozott munkaképességli, tovdabba a csalddos munkavallalok vonatkozdsaban
kiilontsen a bérezés, a szakmai el6émenetel, a képzés, a munkakorilmények, valamint a
gyermekneveléssel és sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények terén. Az intézkedésekkel
a Hivatal erd@siteni kivanja elkotelezettségét a munkahelyi esélyegyenl&ség megvaldsulasat
és az esélyegyenl6tlenség kikiisz6bolését elbsegité altalanos etikai értékek és alapelvek
irant, mint az emberi méltésag tisztelete, a szabadsag, az egyenl6ség, az igazsagossag, a
szolidaritas, a tisztességes bandsmadd, az erfszakmentesség, a partnerség, a sokszinlség
(diverzitas), a kiilonbségek elfogadasa, a tolerancia, az elditéletektél valé mentesség. Ennek
érdekében a Hivatal fontos feladatnak tekinti olyan munkafeltételek, munkakoriilmények,
munkahelyi légkor kialakitasat, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.
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I. ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

1. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenl6é banasmod elve

A Hivatal nagy hangsulyt fektet arra, hogy a munkavallalokat semmilyen hatranyos
megkillonboztetés ne érje koruk, nemiik, faji hovatartozdsuk, nemzetiségiik, nemzetiséghez
vald tartozasuk, anyanyelvik, fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, valldsi vagy vilagnézeti
meggy6z6désik, politikai vagy mas véleményik, csaladi allapotuk, anyasaguk (terhesség)
vagy apasaguk, szexualis iranyultsaguk, nemi identitasuk, életkoruk, tarsadalmi szarmazasuk,
vagyoni helyzetlik, foglalkoztatasi jogviszonyuk vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyuk részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idGtartama, tovdbba minden egyéb —
a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé — vélt vagy valds jellemzé, illetve koriilmény miatt.

A fenti alapelvet szem el6tt tartva a Hivatal a foglalkoztatds soran megel6zi és
megakaddlyozza a munkavallaldok hatrdnyos megkilonboztetését. Ez kiterjed a munkahoz
vald hozzajutasra, a munkaer§ felvételre, az alkalmazasi feltételekre, a munkafeltételek, a
munkabérek, egyéb juttatasok, a képzési, tovabbképzési lehet6ségek megdllapitdsara, az
Osztonzési, elémeneteli, értékelési, kartéritési és fegyelmi felelGsségi rendszer
meghatdrozasara, érvényesitésére, a munkaviszony l|étesitésére és megszlintetésére,
tovabba a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb munkaltatdi intézkedésekre. Ez aldl kivételt
jelentenek a foglalkoztatas jellegéb6l vagy természetbdl egyértelmlen kovetkezd
megkllonboztetés esetei.

A Hivatal a munkaszervezési alapdokumentumok (Kozszolgalati Szabdlyzat, SZMSZ,

//////

tilalmat és az egyenl6 banasmaod alapelvét érvényesiti.

2. Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

Magyarorszag Alaptorvénye a Szabadsadg és felelGsség fejezetében kimondja, hogy
mindenkinek joga van a munka és a foglalkozas szabad megvalasztasahoz, valamint a
vallalkozdshoz. Képességeinek és lehetGségeinek megfelel6 munkavégzéssel mindenki
koteles hozzdajarulni a kozosség gyarapodasahoz. Ezt az alapelvet szem el6tt tartva a Hivatal a
foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltdsagat és
egyediségét. Sajat és a munkavallalék érdekeit figyelembe véve, olyan munkafeltételeket,
munkakorilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

3. Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

A Hivatal a foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elvének érvényesitésére torekszik
azzal, hogy atlathaté szerz6déses viszonyokat alakit ki, a kolcsonos elényodk biztositasa
mellett.
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A Hivatal tdmogatja a kozszolgalati jogviszonyhoz kapcsolédd kozosségi Osszejoveteleket,
amelyek sordn a szakmai tapasztalatcsere mellett lehet6ség nyilik a kollegidlis kapcsolatok
erdsitésére is.

4. Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatds vagy mas tdrsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen korud, nemd,
nemzetiségli, csalddi vagy egészségi allapotl munkavdllaldo sem értékesebb a tarsadalom
szamadra a masiknal.

A tarsadalom minden csoportjdnak érdeke a szolidaritas er@sitése, amely nagyban
elGsegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehetGségeit.

5. Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkilonboztetés tilalma, az egyenl6 bandsmdd elve nem alkalmas az Osszes |étez6
egyenlGtlenség megsziintetésére, amelyek érinthetik a munkavallalékat a foglalkoztatasuk
soran. A Hivatal olyan pozitiv, méltanyos intézkedéseket dolgoz ki, amelyek erésitik az
érintettek foglalkoztatdsi pozicidjanak javuldsat, megérzését. A foglalkoztatas soran a
munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe veszi, egyoldalu
dontésével a munkavallalénak aranytalan sérelmet nem okoz.

6. Nemek kozotti esélyegyenldség, csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése

A Hivatal arra torekszik, hogy a csalddos munkavallaldk, ezen beliil is els6sorban a nék, a
nagycsaladosok, a gyermekiket/gyermekeiket egyedil nevel6k szamara ,csaladbarat”
munkakorilményeket teremtsen, tamogatva 6ket ezzel a csalddi kotelezettségeik teljesitése
terén, a létbiztonsag érzését biztositva szamukra, 6sztonozve 6ket a csaladalapitassal jard
felel6sség felvallaldsara. Elkerililve, hogy a csaladi problémak és elfoglaltsdgok miatt a
csalados dolgozék (kiilonésen a csaladanyak) megkilonboztetett, negativ banasmaddban
részesiljenek, biztositva ezzel szamukra az esélyegyenlGség érvényesiilését.

7. Az akadalymentesités el6rehaladasa

A fogyatékos népességen belil tovabbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein vald megjelenésiik alapfeltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kiviil haszonélvezGi az akadalymentes kornyezetnek a kisgyermekes, babakocsival kozleked6
szul6k, a beteg és idGs emberek is.

Az esélyegyenlGség szempontjainak vizsgalatanal két tényez6 keril értékelésre: az épitési
beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesités, a tobbi fejlesztés esetében a fogyatékkal
él6k szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaférés az eszkdzok, szolgaltatasok
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haszndlatahoz (vakbarat szamitdgépes és egyéb eszkdzok, konnyen értheté kommunikacio,
stb.).
Il. HELYZETFELMERES
Il/A Hatranyos helyzet(i csoportok
A Hivatal jelen helyzetfelmérést a miikédéséhez sziikséges és a hivatalos nyilvantartasaiban
szerepl6 adatok alapjan készitette el. A Hivatalban jelenleg 191 f6 végez munkat. Ebbdl 135

f6 koztisztviselS, 52 f6 az Mt. hatdlya ald tartozé munkavallald, 4 {6 kozalkalmazott.

A Terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt célcsoportba tartozé munkavallaléi csoportok
2019. janudr 1-jén nyilvantartott adatait az alabbi tablazat szemlélteti:

Megnevezés Létszam Aranya az 6sszes Besorolasa (fokozatok VezetGi statuszok
munkavallalénak  vagy munkakérdk nevei
szerint)

Osszes munkavallalé 191 100 % Koztisztviseld: 135 6 Koztisztviseld: 22 f6
-Felséfoku - (al)jegyz6: 2 f6
végzettségliek: 76 f6 - (al)polgarmester: 1
-Kozépfoku fé
végzettségliek:54 f6 - osztalyvezet6: 15 f6
-Ugykezeld: 5 f6 - igazgatdsagvezeto:

Fizikai alkalmazott: 52 f6 4 f6
Koézalkalmazott: 4 f6

NGk 119 62,30 % Koztisztvisel6: 105 f6 Koztisztvisel6: 14 f6
-Felséfoku - (al)jegyz6: 1 f6
végzettségliek: 65 6 - (al)polgarmester: 1
-Kozépfoku fé
végzettségliek:35 f6 - osztalyvezet6: 9 f6
-Ugykezel8: 5 f6 - igazgatdsagvezeto:

Fizikai alkalmazott: 14 f6 3f6
Koézalkalmazott: 0 f6

40 évnél idésebb 148 77,49 % Koztisztvisel6k: 95 f6 Koztisztvisel6: 15 f6
munkavallalok - Fels6foku végzettségliek: - (al)jegyz6: 2 f6
39 f6 - (al)polgarmester: 1
-Kozépfoku fé
végzettségliek: 51 6 - osztalyvezetd: 8 f6
- Ugykezel6: 5 f6 - igazgatdsagvezetd:

Fizikai alkalmazott: 47 f6 4 f6
Kozalkalmazott: 4 f6

Roma munkavallalék 0 -
Fogyatékos, illetve 2 1,05 % - kozszolgalati tisztviseld:
megvaltozott 0fé -
munkaképességti - fizikai alkalmazott: 1 f6
személyek - k6zalkalmazott: 1 f6
Két vagy tobb, tiz 7 . % Koztisztvisel6k: 7 f6 Koztisztvisel6: 0 f6
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éven aluli gyermeket
neveld vagy tiz éven
aluli gyermeket
nevel6 egyediilallé
munkavallalék

- Felséfoku végzettségliek:

1116

- K6zépfoku
végzettségliek: 2 f6

- Ugykezel6: 0 f6

Fizikai alkalmazott: 0 f6
Koézalkalmazott: 0 f6

- (al)jegyz6: 0 f6

- (al)polgarmester: 0 f6
- osztalyvezetd: 0 f6

- igazgatosagvezetd: 0
fé

Tartésan beteg 7 3,67 % Koztisztvisel6k: 7 f6 Koztisztvisel6: 0 f6
gyermeket nevel6 - Fels6foku végzettségliek: - (al)jegyz6: 0 f6
munkavallalék 56 - (al)polgarmester: 0 f6
- Kozépfoku - osztalyvezetd: 0 f6
végzettségliek: 2 f6 - igazgatosagvezet6: 0
- Ugykezel6: 0 f6 6
Fizikai alkalmazott: 0 f6
Ko6zalkalmazott: 0 f6
Hatarozatlan idejii 151 79,06 % Koztisztvisel6k: 132 f6 Koztisztvisel6: 21 f6
munkaszerzédéssel - Fels6foku végzettségliek: - (al)jegyz6: 2 f6
dolgozdk 75 f6 - (al)polgarmester: 0 f6
- Kozépfoku - osztalyvezetd: 15 f6
végzettségliek: 52 f6 - igazgatosagvezeto: 4
- Ugykezel6: 5 f6 6
Fizikai alkalmazott: 15 f6
Koézalkalmazott: 4 f6
Hatarozott idej 40 20,95 % Koztisztvisel6k: 3 f6 -
munkaszerzédéssel - Fels6foku végzettségliek:
dolgozok 1f6
- K6zépfoku
végzettséglek: 2 f6
- Ugykezel6: 0 f6
Fizikai alkalmazott: 37 f6
Koézalkalmazott: 0 f6
Palyakezdd, 2 1,05 % Kozszolgalati tisztvisel6: 2 -
hatarozatlan idejii fé
munkaszerz6déssel
foglalkoztatottak
50 évnél idGsebb, 55 28,80 % Koztisztvisel6k: 41 f6 Koztisztvisel6: 11 f6
hatarozatlan idejli - Fels6foku végzettségliek: - (al)jegyz6: 1 f6
munkaszerzédéssel 23 f6 - (al)polgarmester: 1 f6
foglalkoztatottak - K6zépfoku - osztalyvezet6: 5 f6
végzettségliek: 15 f6 - igazgatosagvezet6: 4
- Ugykezel6: 3 f6 6
Fizikai alkalmazott: 10 f6
Kozalkalmazott: 4 f6
Részmunkaid6ben 3 1,57 % Koztisztvisel6k: 2 f6 -
foglalkoztatottak - Fels6foku végzettségliek:
116
- K6zépfoku
végzettségliek: 1 f6
- Ugykezel6: 1 16
Fizikai alkalmazott: 1 f6
Koézalkalmazott: 0 f6
Tavmunkaban 0 - - -

foglalkoztatottak
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Bedolgoz6ként
dolgozdk szama

Tovabbfoglalkoztatott
nyugdijasok

K+F teriileten dolgozé
nék

GYED/GYES-rél
visszatérok
alkalmazasa az elmult

5 évben

3,67 %

Koztisztviselok: 7 f6

- Fels6foku
végzettségliek: 6 f6

- Kozépfoku
végzettségliek: 1 f6

- Ugykezel: 0 f6

Fizikai alkalmazott: 0 f6
Kézalkalmazott: 0 f6

Koztisztviseld: 0 f6

- (al)jegyz6: 0 f6

- (al)polgarmester: 0 f6
- osztalyvezet6: 0 f6

- igazgatosagvezet6: 0
f6
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Nemek szerinti megoszlas

M Férfiak m NGk

Munkavallalok megoszlasa jogviszony tipusa alapjan

B Koztisztvisel6 W Kozalkalmazott — m Fizikai alkalmazott
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Koztisztvisel6k végzettség szerinti megoszlasa

M Fels6foku végzettség W Ko6zépfoku végzettség

Munkavallaldk kor szerinti megoszlasa

m40évfeletti m40év alatti
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A munkaltaté a munkavallaldkkal kapcsolatos kilonds adatokat nem kezel, a személyes
adatokat pedig a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl sz6lé Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27. napjan
elfogadott 2016/679. szamu rendelet (GDPR), az informacids énrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. torvényben meghatarozottak, valamint
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak és Polgarmesteri Hivataldnak adatvédelmi
szabalyzatardl szélé Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata polgdrmesterének és
jegyzG6jének 5/2019. (I11.29.) egylttes utasitasa szerint kezeli.

11/B Foglalkoztatasi helyzet

1. Bérek

1.1. Koztisztvisel6k — kozalkalmazottak

A Hivatalban dolgozd koztisztviseldk, illetve kozalkalmazottak besoroldsat és bérét a Kttv.,
valamint a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. térvény hatdrozza meg,
amelytdl csak torvényben meghatarozott esetekben lehet eltérni. A fels6foku végzettség
koztisztviselGk a Kozgyllés dontése alapjan 40%-is illetménykiegészitésben részesilnek, az
illetménykiegészités mértéke az érettségi végzettségli koztisztviselGk esetében pedig az
alapilletmény 20%-a.

1.2. Munka Torvénykonyve hatdlya ald tartozdk

A Hivatalban a gondnoksag és a varoslizemeltetés teriiletén dolgoznak az Mt. hatdlya ald
tartoz6 munkavallalok. Bérezésiik a mindenkori minimalbér és a hatalyos jogszabalyok
szerinti potlékok szerint kerlil megallapitasra.

A kozfoglalkoztatasi jogviszony a munkaviszony egy specidlis formaja, az abban résztvevikre
az Mt-ben foglaltakat a kozfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint
egyéb torvények maddositdsardl szolé 2011. évi CVI. toérvényben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.

2. Munkakorilmények

2.1. Fejlesztések

2.1.1. Akadalymentesités és felujitas

A Hivatalban megvaldsult a fizikai akadalymentesités, igy a kerekes székkel kozlekeddk
szamara is megkozelithetévé valt a Hivatal, valamint akadalymentesitett lift biztositja az
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emeletre feljutast: a Hivatal féépllete (7100 Szekszard, Béla kiraly tér 8.) a hatsé bejaraton
keresztil, rdmpa segitségével kozelitheté meg akadalymentesen, a foldszinten elhelyezkedd
Ugyfélszolgdlatra szintén rampan keresztil lehet bejutni. Az |. emeleten taldlhaté az
akadalymentes illemhelyiség. Az 1. emeletre lifttel lehet akadalymentesen eljutni. A
nyildszarék méretei — a féépilet f6bejaratanak kivételével — megfelelnek az akadalymentes
kozlekedés jogszabalyi kovetelményeinek.

A Humanszolgaltatdsi Igazgatdsagon akaddlymentes illemhely készilt. Az éplilet lifttel és egy
akadalymentes parkoldval rendelkezik. A tajékozédast és a jo lathatdsdgot mind az ingatlan
el6tt, mind azon belll nagy bet(iméretekkel, dbrdkkal, feltliné szinkontrasztokkal készilt
tablak segitik. Az Givegfelliileteket dbrak teszik [athatova.

2015 tavaszan megkezd6dott a Varoshaza felljitdésa a KEOP-5.5.0/B/12-2013-0206
azonositészamu pdlyazat keretében, melynek lnnepélyes dtadasara 2015. december 17.
napjan kerdlt sor. A palydzat soran megtortént a Béla kirdly tér 8. szam alatti f6épilet
energetikai korszer(isitése (melléképlletek homlokzatainak hdszigetelése, lapostetd
hdszigetelése, nyilaszarok cseréje, gravitacios szell6zés, hészivattyus hités-fitésrendszer,
napelem rendszer).

A Hivatal a fogyatékos személyek akadalymentes munkahelyi kornyezetének megteremtését
biztositd kulon intézkedések korében a palyazati lehetéségek fliggvényében tovabb folytatja

az akadalymentesitést mind a Hivatal, mind az Onkormdnyzat intézményei tekintetében.

2.1.2. Egészségvédelem

A Hivatal figyelemmel kiséri a képerny6 el6tti munkavégzés szabalyainak betartasat, igy a
szamitégép el6tt dolgozd munkavallaldk részére rendelkezésre allnak a szemkimél6
monitorok, valamint a dolgozék tobbsége rendelkezik a munkavédelmi el6irdsoknak
megfelel kialakitasu ergondmiai székkel.

A Hivatal j0 egészségi allapotdnak és kozérzetének megébrzése érdekében a Hivatal egész
teriletén tilos a dohdanyzas.

A Hivatali dolgozék heti munkaideje 40 6ra, amely hétf6t6l cstitortokig 8:00 ératdl 16:30-ig,
pénteken 8:00 6ratdl 14:00 oraig tart. A munkaltatod eldirja, hogy a folytonos képernyd el6tti
munkat végz6k egészségének védelme érdekében éranként legaldbb 10 perces pihendt kell
tartani.

A Hivatalban dolgozdok a munkaba |épés el6tt foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgalaton
vesznek részt. Bekovetkezett latasromlds esetén pedig a Hivatal a vételarbdl legfeljebb
21.000 forinttal tdmogatja a dolgozdknak a képernyd el6tti munkavégzés minimalis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirél sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet 2. § ¢)
pontja szerint képerny6 el6tti munkavégzést folytatok szamara az éleslatdst biztositd
szemiiveg elkészitését.

Evek 6ta minden évben igény szerint lehetdség van az influenza elleni véddoltés
igénybevételére.

A Hivatal a dolgozdinak évente egy alkalommal ingyenes belépGket biztosit a Szekszardi
Csaladbarat Strand — és EIményfiirdébe.
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3. Juttatasok és kedvezmények

A Hivatalban dolgozék juttatdsa a jogszabdlyi elGirdsok alapjan torténik, ami mindenki
szamara biztositja az esélyegyenl6ség alapelvének megvaldsitasat. A Hivatal az adhatd
juttatasokat minden csoport szamdra egyforman biztositja.

A juttatdsok korét Szekszard Megyei Jogl Varos Kozgylilése a Kttv. vonatkozd szakaszaiban
kapott felhatalmazds alapjan rendeletben hatdrozza meg. A Polgarmesteri Hivatal
koztisztviselGi szamara biztositott juttatasokrdl, tdmogatasokrdl Szekszard Megyei Jogu
Véros Onkormanyzata Jegyz8jének a Kozszolgdlati Szabalyzatrol szolé 5/2016. (IV. 8.)
utasitdsa az aldbbiak szerint rendelkezik:

3.1. Cafetéria

A Hivatal altal nyujtott, béren kivili juttatds a Cafetéria. A rendszer célja, hogy a juttatdsi
elemek azonos mddszerrel meghatarozott keret terhére legyenek valaszthatdak, és az egyéni
dontés lehet6ségén keresztlil a juttatds megfeleljen az eltéré igényeknek, egységes
feltételeket biztositson, kovesse a hatékony juttatdsi mdédszereket. A Hivatal altal felajanlott
Cafetéria keret minden munkavallaléra nézve egységes. A részmunkaidében foglalkoztatott
dolgozdok esetén a juttatds mértéke a munkaidé aranyaban keril megdéllapitdsra. A
kdztisztvisel§ a Cafetéria elemek koéziil Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak
Kozgyllése altal el6re meghatarozott keretdsszegen belll szabadon valaszthat. Az
egységesen megallapitott évi bruttd Cafetéria keret a 2019-es évben 200.000 forint/f&/év.

3.2. Jubileumi jutalom

Minden koztisztviseld a kozszolgalati jogviszonyban eltoltott 25, 30, 35, illetve 40 évi id6 utan
—alanyi jogon — jubileumi jutalomban részesiil, ezzel is elismerve a kdzszféra irant tanusitott
hliséget és lojalitast. 2018-ban Gsszesen 1 f6 részesilt jubileumi jutalomban, a 2019-es
évben tovabbi 4 f6 jogosult a juttatasra.

3.3. Egyéb juttatasok

A Hivatal dolgozdéi szdmara a hivatkozott jegyzGi utasitasban foglaltak szerint a kovetkez6
juttatasok adhatok: lakasépitési - és vasarlasi tdmogatas; szocidlis tamogatds (csaladalapitasi
tdmogatas, hazassagi tamogatds, eseti szocidlis segély kérében betegségi és baleseti segély,
rendkivili segély, temetési segély); kedvezményes Udiltetés; illetményel6leg; tanulmanyi
0sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tdmogatds; nyugdllomanyu koztisztvisel6k
tdmogatasa; kegyeleti gondoskodas.

A Kozszolgalati Szabdlyzatban foglaltakat Szekszard Megyei Jogl Varos jegyzGje évente
felllvizsgalja, amelynek soran lehetfség van a fent emlitett juttatasoktol torténd eltérésre.

13
Esélyegyenl&ségi Terv
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
2019. januar 1. — 2020. december 31.



A koztisztvisel6 az adott kozszolgalati feladat kiemelkedé teljesitéséért, illetve feladatainak
hosszabb id6én at torténdé eredményes végzéséért, a teljesitményértékelése alapjan a
kovetkez6 elismerésekben részesithets: pénz- vagy targyjutalom; hazai vagy kilfoldi
jutalomidiilés; a miniszter altal adomanyozott, névre sz6lé emléktargy; a miniszter altal
alapitott kitlintetd cim, dij, plakett, oklevél, emléklap stb.; kitlintetés.

Mindezeken felil a Hivatal a munkatdrsak munkdba jarasanak koltségeit a személyi
jovedelemadérdl szélé 1995. évi CXVII. torvény 25. § (2) bekezdésének a)-b) pontja szerint
tdmogatja: a dolgozd bérletét, amennyiben tomegkozlekedési eszkozt vesz igénybe, 100%-
ban tériti meg, a sajat gépjarmdlvel munkdba jaras koltségeibbl pedig kilométerenként 15
forintot kap a munkavallalé. Ezen kivil a kozforgalmd személyszallitasi utazasi
kedvezményekrdl szélé6 85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdésében
meghatdrozottak szerint 12 alkalomra 50%-os kedvezményre jogositd utazasi igazolvanyt
allit ki minden évben minden dolgozdja szdmara.

4. Képzés, tovabbképzés

A Hivatal biztositja a tanulas lehetéségét minden dolgozéja szdmdra, azaz a munkakor
ellatasat segit6, valamint a szakmai el6menetelhez hozzajaruld képzéseken vald részvételt. A
munkakorhoz kot6dé képzések célja, hogy a megszerzett tudas felhaszndlasaval magasabb
szinvonalon tudja elldtni a munkdjat és ebbdl kovetkez6en az lgyfél elégedettség is
novekedjen.

A Hivatal engedélye alapjan a koztisztvisel6 mentesil a tanulmanyok folytatdsahoz sziikséges
idére a munkavégzési kotelezettsége aldl, amelynek id6tartamdara a koztisztvisel§
illetményre jogosult. A jegyz6 a Polgarmesteri Hivatal szakember sziikségletének tervszer(
biztositasa érdekében a koztisztvisel6 irasbeli kérelmére tanulmanyi szerz6dést kothet a
koztisztvisel6vel. A tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas
mértékét egyedi elbirdlas alapjan a jegyz6 allapitja meg. Fels6 hatar a képzési koltségek 100
%-a. A Hivatal tdmogatja az elsé diploma megszerzését is, jelenleg 1 fével kdtott tanulmanyi
szerzGdést a Hivatal, mig a 2018-as évben 4 {6 volt foglalkoztatva e minGségben.

A Hivatal dolgozéi eleget tesznek a kbzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésrél sz616 273/2012.
(IX. 28.) Korm. rendeletben foglalt tovabbképzési kotelezettségnek.

14
Esélyegyenl&ségi Terv
Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
2019. januar 1. — 2020. december 31.



1. CELKITUZESEK

A helyzetfelmérés alapjan az EsélyegyenlGségi Terv konkrét célokat, programokat, és
intézkedéseket tlz ki az egyes célcsoportok érdekében:

1. Az egyenl6 bandsméd betartdsa és az esélyegyenl6ség biztositasa kiilonosen a
munkaeré-felvételnél és az el6léptetéseknél, valamint a kiilonb6z6 bérek és juttatasok
terén;

2. Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovdbbképzés, atképzés, tanulas
szabalyozasa, a programokhoz valé egyenlé hozzaférés biztositasa;

3. A munkakorilmények javitasanak folyamatos figyelemmel kisérése;

4. Munkaltatdi juttatdsok, kedvezmények biztositdsa, kulonos tekintettel a csalados
munkavallaldkra.

5. Munka és csaladi élet 0Osszeegyeztetése: csalddbarat munkahely feltételeinek
megteremtése;

6. Munkavallalok egészséges életmddjanak tdmogatasa és annak kialakitasra 6sztonzése;

7.  Akiemelt célcsoportba tartozok fokozott védelme Iétszamleépités esetén;

8. A nyugdijas korba valé dtmenet megkonnyitése, a foglalkoztatasbdl vald kilépés és a
nyugdijba vonulas elGsegitése.
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IV. KONKRET PROGRAMOK, CELKITUZESEK

Az EsélyegyenlGségi Terv célja az esélyegyenlGséget korldtozd tényezbk feltdrdsa,
azok kezelése. A Hivatal a munkahelyi esélyegyenlGség el6segitése érdekében az
esélyegyenl6ségi  referensi feladatokkal a Jogi Igazgatdésdg Onkormdnyzati
Osztalyanak esélyegyenlGségi referensét bizza meg. Feladatai az esélyegyenl&ségi
terv teljeslilésének vizsgalata, megvaldsuldsarél beszamolé készitése, a terv
felllvizsgdlata, egyeztetése a munkaltatdval és a munkavallalokkal.

Felel6s: esélyegyenl&ségi referens

Hatdrid6: 2020. december 31.

Az 3allashirdetések megfogalmazasakor, valamint a munkavallalok kivalasztasanal,
felvételénél az Ebktv. 21. §-dban meghatarozott szempontok alapjan nem tesz
kiilonbséget, a jogszabdlyban elGirt képesités meglétének elbirdsan, vizsgdlatan tal a
hangsulyt a betoltend6 munkakorhoz szikséges készségekre, képességekre,
jartassagokra és tapasztalatokra helyezi, tovabba figyelembe veszi a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlGségilk biztositasardl széld 1998. évi XXVI. torvény
15. §-aban foglaltakat. Ennek érdekében az allashirdetések megjelentetéséhez az
esélyegyenldségi referens véleményét kéri. A munkaerd-felvételnél nem lehet kizaré
tényez6, hogy a munkavallalénak specialis eszk6zokre van sziiksége a munka
elldtasahoz, tovabba figyelembe veszi a csékkent munkaképességli munkavallald
esetében annak kéréseit, ha az a feladat, illet6leg a munkakor ellatasat segiti.
Felel6s: jegyz6

esélyegyenléségi referens
Hatarid6: folyamatos

A Hivatal a szakmai munka pontos elvégzése, a szakképzett munkaerd szamanak
novelése érdekében biztositja a konferencidkon, nyilt napokon, szakmai férumokon,
szakterliletet érint6 képzéseken, tovabbképzéseken valé részvételt. Az
elémenetelhez elengedhetetlen kozigazgatasi alap — és szakvizsga tanulmanyok
Utemezetten, a dolgozdoval egyeztetett id6pontban realizadlédik. A Hivatal a
munkavallalé tanulasi, tovabbképzési és fejl6dési igényeit folyamatosan vizsgdlja,
azokat a dolgozo érdekeivel 6sszehangolja.
FelelGs: jegyz6

humanpolitikai és ligyviteli referens
Hatarid6: folyamatos

A Hivatal a jogszabdlyok és a bels6 szabalyzatok alapjan adhato juttatasok keretei
kozott a juttatds rendeltetésének és feltételeinek gondos mérlegelésével, azonos
feltételek esetén a kiemelt célcsoportba tartozokat el6nyds megkilonboztetésben
részesitheti.

FelelGs: jegyz6

Hatarid4: folyamatos
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10.

Megfelel6 munkakorilmények kialakitasanak biztositdsa, amely el&segiti az idésebb
koriak, megvaltozott munkaképességliek, fizikai, illetve szellemi képességeinek
maximalis kiteljesedését, az oregedéssel egyitt jard valtozasok ellensulyozasat,
megkonnyitse a nyugdijas évekbe valé atmenetet. Figyelembe veszi, lehet6ség szerint
alkalmazza a munkavallalok munkakorilmények befolyasolasaval kapcsolatos
javaslatait.

FelelGs: jegyz6

Hatarid6: folyamatos

A munkavallalok fizikai és egészségi igényeinek, életmddjanak elésegitése érdekében
a mar megkezdett programok folytatédnak, ujakkal egésziilnek ki. Az Glémunkat
végzOk egészségének meglrzése érdekében a korszerd hasznalati targyakat még
szélesebb korben biztositja a Hivatal a Varoshdza teljes kor( felujitdsa keretében.
Felel6s: jegyz6

Hatdrid6: folyamatos

A munkaltaté a GYES-en és GYED-en lévé munkatarsakkal valé kapcsolattartast
fontosnak tartja. Ennek érdekében minden évben mikulds Unnepséget szervez,
amelyre minden gyermekes munkavallalé — igy a GYES-en és GYED-en I|év6
munkavallalé is — meghivast kap. A kisgyermekes szil6 munkaba valé visszatérésének
el6segitését a lehetéségek figyelembe vételével (pl. tovabbképzésben, atképzésben
valé részvétel, munkaid6 kedvezmény és/vagy részmunkaidds foglalkoztatas)
biztositja.
Felel6s: Polgarmesteri Kabinet

humanpolitikai és ligyviteli referens
Hatdarid6: folyamatos

A munkavallaldk munkaidejének meghatarozdsakor a gyermekgondozasi, oktatasi,
nevelési intézmények nyitva tartdasat, valamint a nem helyi lakéhely(i munkavallalék
esetében az autdbuszok menetrendjét figyelembe veszi, igény szerint munkaidé-
kedvezményt biztosit. A csaldados munkavallalék szabadsagolasi Utemtervének
jévahagyasanal lehetfség szerint az o6vodai és iskolai sziinetekre, valamint a
kiemelkedé csaladi eseményekre, elfoglaltsagokra tekintettel van.

FelelGs: humanpolitikai és ligyviteli referens

Hatarid6: folyamatos

Részmunkaid6ében vald munkavallalds engedélyezése tartds apoldsra szoruld
hozzatartozé gondozdasa esetén.
FelelGs: jegyz6
humanpolitikai és tgyviteli referens
Hatarid6: folyamatos

A Hivatal a feladatkorét, szervezetét, belsé szabalyzatait érint6, tovabba a tavollevé
munkatarsak munkakoérének ellatasaval 6sszefliggs jogszabalyok és egyéb feltételek,
kovetelmények fontosabb vdltozdsairdl, valamint a tavollét ideje alatt is igénybe
vehetd képzési formdakrdl a foglalkoztatottat — ez irdnyu igény esetén — elektronikus
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11.

12.

Uton rendszeresen tdjékoztatja. Ezen a mddon gondoskodik arrdl is, hogy a tartésan
tdvollevé foglalkoztatottak a tobbiekkel egyezd tdjékoztatdst kapjanak a Hivatal
rendezvényeirdl, tovabba az altaluk is igénybe vehet kikapcsolddasi lehetéségekrdl.
FelelGs: jegyz6

humanpolitikai és tgyviteli referens
Hatdrid6: folyamatos

Befogadé munkahelyi kollektiva erGsitése, problémamegoldd készségek fejlesztése,
csoportok alakitdsa a szakmai problémdak megoldasara.

FelelGs: jegyz6

Hatarid6: folyamatos

A Hivatal dolgozdéi szdmara kirdanduldsok, 0Osszejovetelek szervezése, amelyek
alkalmasak szakmai tapasztalatcserére és a j6 munkahelyi |égkor erGsitésére.

Felel6s: Polgarmesteri Kabinet

Hatdrid6: folyamatos
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V. EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE ESETEN
KOVETENDO ELJIARAS

1. Hivatalon beliili jogorvoslat

A Hivatal az egyenl6 banasméd alapelvének megsértése esetére szabalyozza a panasztételi
eljarast annak érdekében, hogy a munkavdllalé esetleges jogsérelme a Hivatalon beliil
nyerjen jogorvoslatot.

Az Ebktv. értelmében az egyenl6 bandasmdd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, a
megtorlds valds vagy vélt el6forduldsa esetén a munkavallalé vagy a munkavallalék csoportja
az esélyegyenl@ségi referenshez fordulhat. A panaszt irdsban a humanpolitikai és lgyviteli
referenshez lehet benyujtani, aki azt az esélyegyenlGségi referenshez tovabbitja
véleményezés céljabol. Az esélyegyenldségi referens a panasz meghallgatdsat kovetéen a
beadvdnyt a megoldasi javaslataval egyitt - anonim mddon — a beérkezésétél szamitott 10
napon belil kételes a munkaltatoi jogkor gyakorldja elé tarni. A panaszos lgyet a felek békés
Uton — a munkaszervezet-vezetd, vagy tavollétében az aljegyz6, a munkavallalék képviselGje,
valamint az esélyegyenl&ségi referens bevondsaval — egyeztetéssel prébaljak megoldani. A 3
tagu egyeztet6 forum 30 napon beliil kdteles a panaszt megvizsgdlni. Ha az egyeztetés sordn
az egyenlé banasmdéd koévetelményének megsértése megallapithatd, a sérelmezett
munkaltatdi intézkedést korrigalni kell.

E panasztétel nem korlatozza a dolgozét abban, hogy a rendelkezésére allo torvényes
eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

2. Egyenl6 Banasmod Hatdsag

A munkavallalonak lehet6sége van panaszaval az Egyenl6 Banasmdd Hatdsdghoz (a
tovabbiakban: EBH) fordulni. Az EBH feladata az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt benyujtott panaszok kivizsgaldsa és az egyenl6 bandasmod szempontjainak
érvényesitése. A hatdsdg azoknak az lgyfeleknek az ligyében jar el, akiket hatranyos
megkilonboztetés ér.
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VI. ZARO RENDELKEZESEK

1. A kovetkezd idGszakra sz6lé EsélyegyenlGségi Terv elfogaddasi hatdrideje: 2020.
december 31.

2. Szekszard Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivataldnak esélyegyenl6ségi feladatait
Szantési Tinde humanpolitikai és Ugyviteli referens, valamint dr. Szily Maté jogasz
latja el.

3. Az Esélyegyenlségi Tervet Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanal az

elfogadas id6pontjdban foglalkoztatasi jogviszonyban 3ll6, illetve a jovGben ilyen
jogviszonyt létesité munkavallalokkal meg kell ismertetni.

4, A Tervben foglaltakat a munkaltatéi jogkort gyakorld vezet6k kotelesek feladat — és
hatdskorik gyakorldsa soran alkalmazni.

5. A Hivatal gondoskodik arrél, hogy a Terv az intranet halézat utjdn minden
foglalkoztatott szamadra hozzaférhet6 és megismerhetd legyen.

Szekszard, 2019. november 12.

dr. Molnar Kata
jegyz6
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