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Egyszer( tObbség

Tisztelt Human Bizottsag!

A Human Bizottsag az évodak munkatervei, illetve az 56/2017. (IV. 24.) szamu hatarozataval
elfogadott és az intézményekhez eljuttatott szempontsor alapjan tajékoztatast kért az dvodak
2016/2017. nevelési évi munkajarél. Az évodavezetbk altal kildott beszamoldk alapjan a
kovetkez6 6sszefoglalds adhatd:

I. A nevelé munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1. Pedagdgus-létszam valtozasa

- A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergartenben (a tovabbiakban: 1. Szamu Ovoda) a
2016/2017. nevelési évben szokatlan médon, ,,szorgalmi idGben” is tortént valtozas a
pedagdégusok személyében: 1 kollégan6 anyai 6romok elé néz, 2 hatarozott idejd
munkatars kozil 1 év kdzben, 1 év végén tavozott (mindketten a kdzponti elvarasoknak
valé megfelelést — mingsitési rendszer, adminisztraci6 — tartottak igen
megterhel6nek). Rajtuk kivil 1 idésebb évoné hagyta el az intézményt a nevelési év
végén (dontése szil6i konfliktusbél eredben sziiletett).

Szerencsére poétolni tudtak Sket, koszonhet6en annak, hogy pedagdgiai asszisztenseik
ovodapedagdgusi végzettséggel rendelkeznek.

Az elmult években nehéz volt német nemzetiségi ovonét ,taldlni”, ezért erre is
orakészilnek”: 1 f6 beiskoldzdsa megtortént, 2 f6t pedig ugy alkalmaztak, hogy
egyel6re masik éplletben latnak el feladatokat.

4 gyakornok felkészitése folyik sikeresen, melyet segit az dvodaban kialakitott
hospitaldsi és mentori rendszer.

- A Szekszardi 2. Szamu Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Bolcséde és Napkdzbeni
Gyermekfeliigyeletben (a tovabbiakban: 2. Szdmu Ovoda) az alldshelyek szdma nem
valtozott, de a nevelési év soran a ténylegesen munkat végz6 dolgozdk szama
csokkent. A 2 f6 alkalmazott nyugdijba vonuldsa, a tovabbképzésben részt vevd, illetve
tappénzes dllomanyban levs kollégak helyettesitésének biztositasa komoly nehézséget
jelentett a Mérey utcai és a szedresi O6vodaépiiletekben. Munkarend-
atcsoportositassal, munkakori feladatok megvaltoztatdsaval, kozfoglalkoztatottak
alkalmazasaval sikerilt megoldani a feladatot.

- A Szekszardi Gyermeklanc Ovoddban (a tovébbiakban: Gyermeklanc Ovoda) az
alapfeladatok és az alapfeladatokon feliili szolgaltatasok ellatdsdhoz - a
fejleszt6pedagdgiat kivéve — megfelel6 szamban és végzettségben alltak rendelkezésre
a pedagogusok.
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Az bévodavezet§ szerint az egy fejleszt6pedagdgus statusz 2013. évi leépitése tovabbra
is nehézséget okoz. A beilleszkedési, tanulasi és magatartdszavaros (a tovabbiakban:
BTM) gyerekekkel, illetve a részképesség-zavarokkal kizds, fejlesztésre,
felzarkdztatdsra, iskolakezdés el6tti korrekcidra szoruld gyermekekkel nem tudnak a
korabbi szinvonalon foglalkozni.

Ev kdzben (j alldshellyel béviilt kéltségvetésiik: roma mentort alkalmazhatnak, mely
oOriasi segitséget jelent a kertvdrosban jelentkez6 problémdak megoldasaban.

Az év sordn a pedagodgusok személyi 6sszetételében is tortént két valtozas. A kertvarosi
6voda kozéps6 csoportjabol egy ovond félévkor tavozott. Helyére fiatal, szakképzett
kolléga kertilt. A Perczel utcai épiiletben keres6képtelenség miatt tortént atmeneti
helyettesités egy dajka munkakdérben.

A Wunderland Ovodaban (teljes nevén: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja) 4 f6 (koziiliik 2 palyakezd6) német nemzetiségi
o6vodapedagogust alkalmaztak a nyugdijba vonulé ,magyaros” 6véndk helyett. A
palyakezd6k szama O6sszesen harom.

Képzettség alakuldsa, pedagdgus tovabbképzési terv teljeslilése

Az 1. Szdmu Ovodaban minden dolgozé rendelkezik a munkakdréhez sziikséges
képzettséggel.

6 pedagégusnak van szakvizsgaja, egyikiknek kett6 is: 3 f6 fejleszt6-
pedagogusi/gyogytestneveldi, 3 f6 kozoktatas-vezetSi (koznevelési vezetdi), 1 f6
(differencial6 szakterilettel) fejleszté pedagdgusi szakvizsgaval rendelkezik.

5 dolgozé intézményi hozzajaruldssal tdmogatott tovabbképzésen, 29 f6 az Oktatasi
Hivatal altal tdmogatott képzésen, 1 f6 pedig Oonkoltséges képzésen vett részt. A
képzések az intézmény dltal preferdlt teriileteket céloztdk meg: tehetséggondozas,
intézményi Onértékelés-tanfelligyelet, német nemzetiségi képzés, a Diagnosztikus
Fejl6désvizsgald Rendszer (DIFER) hasznalata. Az Oktatasi Hivatal képzéseivel igen
elégedettek.

Céljuk, hogy a kovetkezd nevelési évben kiprobaljdk a DIFER hasznalhatdsagat. Ezen
kivil a jov6ben el6nyt kivannak biztositani a tehetséggondozas témakdrben szervezett
képzéseknek.

A kilonleges gondozast igényl6 gyermekek fejlesztését 3 fejlesztépedagogus és 2
gyogytestnevel6, a sajatos nevelési igény( (a tovabbiakban: SNI) gyermekek
habilitacidjat és rehabilitaciéjat 2 gyogypedagodgus, valamint a Tolna Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményének (a tovabbiakban: Pedagdgiai
Szakszolgalat) logopédusa latta el. A beszédfogyatékos és hallassérilt gyermekekkel a
Tolna Megyei Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban:
EGYMI) utazoé pedagdgusai foglalkoztak.

A diagnosztikai képesitéssel rendelkez6 kollégak a Pedagdgiai Szakszolgalattal
egylttmUkodve fejlesztettek ki egy szintfelméré vizsgalati ,eljarast”, amely segiti a
fejleszt6csoportok kialakitasat.

Folyamatban van az intézményben a tehetséges gyermekek fejlesztésének
rendszerszer(i kiépitése is. A tehetségteriletek beazonositdsa a Kivancsi-lada
mérdeszkoz alkalmazasaval torténik.
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A 2. Szamu Ovoda dolgozéi (1 f& f6allasu fejlesztSpedagégus és 1 f6
fejlesztépedagodgus szakképzettséggel is rendelkez6 dvodapedagdgus) is részt vettek a
kiilonleges gondozast igényl6 gyermekek ellatasaban.

A tovabbképzések a tervezettek szerint valdsultak meg: 4 6 vett részt kutyaterapids
tanfolyamon, s 0sszesen 13 f6 tett eleget az OKJ-s elméleti és gyakorlati
vizsgakovetelményeknek a ,Gydgypedagdgiai segité  munkatars”  oklevél
megszerzéséhez. Tovabbi 3 f6 fiskolai képzésben vett részt.

Egy alkalommal belsd informacids napot is tartottak.

A Gyermeklanc Ovoda minden dolgozdja rendelkezik a munkakére ellatdsdhoz
szlikséges képzettséggel, tobb dvodapedagdgus masoddiplomas, szakvizsgazott.

27 munkatars részesiilt tovabbképzésben, tobb terileten (autizmus, digitalis technika,
gyermekvédelmi képzés, kutyaterdpia, diagnosztikus fejlédésvizsgald rendszer — DIFER,
stb.).

Az intézmény nevelés nélkili munkanapjai is hasznosnak bizonyultak.

A Wunderland Ovoda 6vénéi a megfelel§ képesitéssel rendelkeznek. A német
nemzetiségi 6vodapedagdgusok szama 18, altaldnos Ovodapedagogus, illetve
fejlesztépedagdgus 6 f6. Ebben a nevelési évben mar 6 csoportban volt mindkét 6voné
nemzetiségi végzettségd.

A szakvizsgat tett pedagdgusok szama 8 f6. A nevelGtestiletben 1 f6 mar, 6 f6 még
nem kotelezett tovabbképzésre életkora miatt. Tobbnyire ingyenes képzésekre
jelentkeztek (0sszesen 19 f6). 3 f6 6nerGs képzésre jart.

Osszesen 12 pedagdgus toltdtte fel portfolidjat a pedagdgus elémeneteli rendszer
bevezetése 6ta.

Pedagdgiai munkat kbzvetlenil segit6k létszama

Az 1. SzdmU Ovodaban minden dajka szakképzett.

Epilletenként 1-1 f6 pedagdgiai asszisztens segiti a pedagdgusok munkajat, 6k
o6vodapedagoégus végzettségliek vagy ebben az irdnyban tanulnak. A gondozéndi
szakra jaré munkatarstol megvaltak.

A 2. Szamu Ovoda csoportjaiban dolgozéd nevel6munkat kodzvetlenil segitd
kozalkalmazottak, valamint a 2 f6 kozfeladatot ellatd dolgozd (szedresi és Kadarka
utcai éplilet) jelent6s mértékben hozzajarult az intézmény zavartalan miikodéséhez.
A nevelési év sordn 12 f6 kozépiskolas itt teljesitette 50 ords kozosségi munkara
vonatkozd kotelezettségét. Az 6 munkavégzésiikkel kapcsolatos tapasztalatok is
nagyon jok.

A Gyermeklanc Ovodaban a dajkak szakképzettek, s 6k is részt vettek belsd szakmai
képzésen.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett, 1 pedagdgiai asszisztens német
nemzetiségi dvodapedagdgus szakon végzett.

Egy dajka gyesre ment, helyette szakképzett dajkat alkalmaztak. Egy dajka junius végén
ko6z0s megegyezéssel tdvozott, helyette is szakképzett dajkat vesznek majd fel.
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Korrekcids igények

Korrekcidés igényt csak a Gyermekldnc Ovoda vezetSje jelzett: tovabbra is
hangsulyozza, milyen fontos lenne 2 f6allasu fejleszt6pedagdgus alkalmazasa.

Személyi feltételek a bdlcsédei és a csaladi napkozis/napkdzbeni gyermekfeliigyelet
ellatasban

A 2. Szamu Ovoda bdlcsédéjében, valamint a szekszardi és a medinai csaladi
napkozikben (2017-t6l napkdzbeni gyermekfelligyelet és csaladi bolcs6de) dolgozéd
gondozdk rendelkeztek megfelelé képzettséggel, 1étszamuk megfelelt a jogszabdlyi
kovetelményeknek. A bolcsédei gyermekorvos hetente latogatta az intézményt.

Az itt dolgozdk tovabbképzésére nagy gondot forditottak: 5 f6 ,,gydgypedagdgiai segité
munkatars” lett, a kisgyermeknevel6k pedig hazi képzés keretében ismerkedhettek az
Uj mindsitési rendszer részleteivel.

. Targyi feltételek

Epiiletfeltételek, kihasznaltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. Szamu Ovoda 82 %-os kihasznaltsaggal, idedlis, 20-21 f&s &tlag-
csoportlétszammal mikodott.

A nyari zarva tartds alatt remélhetGleg megtorténnek a sziikséges festések, aprébb
javitdsok, azok is, amelyek tavaly nydron sajnalatos médon elmaradtak a munkalatokra
kijelolt brigad szervezetlenségének és a folyamatos kontroll hianyanak készénhetéen
(beépitett szekrények mazoldsa, a csoportszobdk bevilagitd ablakainak
penészmentesitése, stb.).

A 2. Szdmu Ovoda éplileteinek kihasznaltsaga is kedvezd, bar a gyermeklétszam
csokkenése a Mérey utcai éplletben és Szedresben jelent6sebb. A szekszardi éplletek
kihasznaltsaga 79 %-os.

A Mérey és Kadarka utcai épliletek megfelelnek a 21. szdzadi kévetelményeknek. A
garancialis javitasok elvégzése jelenti a f6 problémat, illetve az, hogy az uj, korszerd(
eszkdzok miikodtetésénél a szakértelem hidnya olykor fennakadast okoz.

A medinai tagintézmény muszaki allapota kielégitd.

A szedresi dvodaépiilet viszont kifejezetten rossz mdszaki allapotban van.
Szerencsére mindkét esetben sikeres palyazat ad lehetGséget arra, hogy ezek az
éplletek is korszerlekké valhassanak.

A Gyermeklanc Ovoda feladat-ellatdsi helyein valtozatlanul sok karbantartasi, feldjitdsi
munkdra lenne szlikség (nyilaszardcsere, fltéskorszer(sités, elektromoshalézat-
felujitas, tetGszigetelés valamennyi éplletben id6szer(i). A Szent-Gyorgyi Albert utcai
dévodaépililetben a tornaszoba is hidnyzik.

Remélik, hogy az Ovoda utcai épiiletben az energetikai korszer(isités hataridére
befejezédik. lly médon tovabbi 25 gyermek ellatasara nyilik majd lehetdség.

4
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A Wunderland Ovoda a vizvezetékrendszer felljitadsara vissza nem téritendd
tdmogatasban részesllt. A gerinc nyomévezetékek felujitasa folyamatban van.
Tovabbra is megoldasra var a flivesités, fak telepitése.

EszkOz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldsa

Az 1. Szamu Ovoda Kolcsey lakételepi épiilete udvardnak felszereltsége még mindig
minimalis, a nyar folyaman egy nagyobb komplex vagy tobb kisebb udvari jaték
telepitését varjak.

A csoportszobai jatékok poétlasa is nehéz feladat, az intézményt tamogaté alapitvany
jelent ebben 6ridsi segitséget. Ennek a segitségnek koszénhetb6en jelenleg minden
csoport eszkozkészlete megfelel az elGirtaknak.

A 2. Szamu Ovoda szekszardi épiileteinek udvarai 4j jatékokkal béviiltek, a Mérey utcai
épllet udvaran (mint ahogy az 1. Szdamu Ovodéban és a Gyermekldnc Ovodaban is)
mflves focipdlya kapott helyet. A nyari melegben mobil kerti zuhanyok segitenek a
felfrisstlésben.

A medinai 6vodaépllet eszkozallomanyanak fejlesztése palyazattal és egy kilfoldi
maganszemély tdmogatdsdaval torténhet.

A szedresi éplletben nagyon eszkdzbeszerzésre idén nem kerdlt sor.

A Gyermekldnc Ovodaban a csoportok jatékeszkoz-ellatottsaga kielégits. Az évek 6ta
egyre csokkend koltségvetés azonban nem teszi lehetévé a megkopott padldzat,
sz6nyegek, fliggdnyok cseréjét.

A lebontott udvari jatékokat nem tudjak olyan Gtemben pétolni, ahogy kellene, bar
szerencsére volt lehetdség udvari jatékeszkozok vasarlasara.

A Perczel utcai épliletben folytattak a flszerkert és a madarbarat udvar kialakitasat.
Gondot jelent, hogy a Szent-Gyorgyi Albert utcai épliletben minimalis a belsé
raktarozasi lehet6ség.

A Wunderland Ovoda — fenntartéja tdmogatasaval — mosogatégépet szerzett be. Hat
homokozd takardjat tudtak kicserélni, udvari jatékokat, tarsasjatékokat is vasaroltak.
A feleslegessé valt konyhai eszk6zok értékesitésével teremtették meg a lehetGséget 6
darab ipari porszivé beszerzésére.

Terveik kozott szerepel a csoportok 6ltoz6szekrényeinek, illetve a gazdasagi iroda
butorzatanak cseréje.

Konyvtari-informatikai ellatottsag

Az 1. Szdamu Ovodaban az internetelérés mar mindharom épiiletben biztositott.
Konyveket, folydiratokat nem vasaroltak, a kollégak az interneten tajékozdédnak.

A 2. Szamu Ovoda informatikai rendszere egy laptoppal béviilt, de kdnyvtarfejlesztésre
nem volt lehetGség.

A Gyermeklanc Ovoda szamara tovabbra is nagy segitséget jelent az intézményi
géppark szervizeltetésében, technikai lizemben tartdsdban az X-R Copy céggel vald
egyluttm(ikodés, tovabba az informatikus szakember id6szakos jelenléte.
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Két szakmai folydiratot jaratnak, a szakkonyvtarat pedig néhdany mddszertani
szakkonyv beszerzésével bévithették. Szeretnék a mesekdnyvallomanyt is frissiteni.

A Wunderland Ovoda kdnyvallomanya mesekdnyvekkel béviilt, s szakirodalmat is
vasarolnak.

Az informatikai haldzat fejlesztését, korszer(isitését folyamatos feladatnak tartjak,
iktatd programot is terveznek beszerezni.

Targyi feltételek, kihasznaltsdg a bolcsGdei és a csalddi napkozis ellatasban

Jogszabdlyi valtozds miatt 2017. janudr 1-t6l megsz(int a csaladi napkozis ellatas a 2.
Szamu Ovodaban. Helyette Medinan csalddi bélcsédei, a szekszardi Kadarka utcaban
pedig napkozbeni gyermekfelligyeleti csoport jott |étre.

2017 szeptemberétél tovabbi valtoztatast terveziink: a Kadarka utcai csoport
munkahelyi bolcs6deként mikodik tovabb, a medinai pedig megszlinik, s a TOP
palydzattal megvaldsuld atépitést kovetéen mini bolcs6de miikodik majd a
kés6bbiekben. Szedresben — szintén atépitést kovetéen — az egységes dvoda-bolcséde
helyett is mini bélcséde nyujt majd ellatdst a bolcs6dés kordak szamara.

Szekszardon tovdbbra is megoldasra varo feladat a bolcsédei drnyékolas biztositasa és
a maszokak alatti Utéscsillapité homok valamilyen mds anyaggal torténd kivaltasa.
Szedres és Medina esetében a palyazat keretén beliil lesz lehet6ség eszkozbeszerzésre
is.

Anyagi feltételek

A bérijellegl és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat elldthatdsaga

Az 1. Szamu Ovodédban 2017 janudarjatél novekedett a nevel-oktatdé munkat
kozvetlenil segit6 alkalmazottak bére, s6t differenciadlasra is lehet6ség adédott. A
fenntartd nagyobb 6sszeget kiilonitett el az udvari eszk6zok fejlesztésére is.

A 2.Szamu Ovoda koltségvetésének 2/3-at a bérek és a bérjellegl kiadasok alkotjak. A
dologi elGirdanyzatok leginkabb a kdzlizemi szamlak kifizetését és a siirgds karbantartas
koltségeit fedezik.

A nevelési évben t6bbszor kerilt sor elGiranyzat-mddositasra.

A Gyermekldnc Ovoda jelzi, hogy a pedagdgusok és a pedagdgiai munkat kdzvetlendil
segit6k kozott — a korrekcid ellenére — még mindig érzékelhetd a bérfesziltség.

Az aktuadlis jubileumi jutalmakat betervezték.

A dologi koltségekre szant 0sszeg a kiaddsokat fedezte, s nagy elGrelépést jelentett a
m(iflives palya megépitése.

A Wunderland Ovoda kéltségvetése biztositotta a szakmai munka ellatasat, kdzcélu
foglalkoztatasban idén nem vettek részt.

A pedagodgiai munkat kozvetlenil segit6é 15 f6, valamint az 5 f6 technikai alkalmazott
bére és jaruléka a torvényi elGirdsoknak megfelel6en emelkedett, ez azonban nagy
anyagi megterhelést jelentett az intézmény szamara.

6
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A dologi kiaddsok kozil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetés jelentette. Az
étkez6k 70 %-a nem fizet téritési dijat.

Kedvezd a tapasztalat a csoportok szamdra kialakitott anyagi kerettel kapcsolatban:
keresik a takarékos és jo megolddsokat, a csoportszobdk otthonosabbakka valtak.
Tervezik olyan konyhai eszk6zdk beszerzését, melyek alkalmasak a mosogatdgépes
mosogatdsra.

2. Kuls6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (4. sz. tablazatok is)

A pdlyazati részvétel és az eredmények az egyes beszdmoldkhoz csatolt kilon
mellékletekben megtekintheték. A tablazatok nem tartalmazzadk a fenntartéhoz, illetve
annak intézményéhez benyujtott palyazatokat.

- Az 1.Szadmu Ovoda az intézményt tdmogatd alapitvany bevételeibsl butorokat cserélt,
s a m(ifives pdlya dtadasaval egyutt sok kiegészité sporteszkozt is kapott az Ovi-Foci,
Ovi-Sport Program keretében.

- A 2. SzdmU Ovoda szintén az Ovi-Foci Program palyazatan volt sikeres, de az
atomerém(itél is kaptak segitséget évodai kirdndulas tdmogatasaval. A tdmogatasok
ellenére az intézményvezetd Ugy latja, mintha csokkenne az adomanyozasi kedv.

- A Gyermekldnc Ovoda a Bozsik program keretei kozoétt 40e Ft értékben
sporteszkdzoket kapott. Alapitvanyuk hozzajarult az ovitaboroztatds koltségeihez és az
udvari jatékok telepitéséhez. A szelektiv hulladékgydjtési program sordn nyert
tdmogatasokat a gyermekek jutalmazasara forditottdk. A Perczel utcai épilet Zold
Ovoda megujité palyazata ismét sikeres lett.

»Kisgyermekkori nevelés tamogatdsa” ciml EFOP pdlyazatuk tamogatdsban részesilt.

- A Wunderland Ovoda palyazati tevékenysége aktiv, ebben a nevelési évben nyolc
palydzaton vettek részt. Esetlikben nemcsak az évoda nyujtott be palydzatokat, hanem
az dvoda alapitvanya is, A ,,Gyermek Ember” Alapitvany.

3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

- Az 1. Szdmu Ovoda téritési dijak befizetésével kapcsolatos tapasztalatai kedvezéek, a
szul6k fizetési ,hajlanddésaga” megfelel6, bar vannak ,6rokos” tartozék is. SziilGi
nyilatkozat alapjan a gyermekek 73 %-a ingyenesen étkezik?.

1 A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI. tdrvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21/B.
§ (1) bekezdése szerint:
»Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcs6dei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re juté havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
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- A 2. Szamu Ovodaban a tavalyi évhez hasonldan magas az ingyenesen étkezd
gyermekek szdma. (Intézményi szinten meghaladja a 90 %-ot.)

- A Gyermeklanc Ovodéba jaré gyermekek 80 %-a ingyenesen étkezik sziil8i nyilatkozat
alapjan. A korabbi id6szakbdl tovabbra is nagyon sok a behajthatatlan hatralék.
Semmilyen eszk6z nincs az évoda kezében a behajtdsra, az intézménybdl kikeril6knél
(iskolaba iratkozok) gondot okoz a tulfizetés és a visszafizetés is. Az dvodavezets
valtozatlanul azt javasolja, hogy a hatralékokat — mivel ,atjarhatdé” a rendszer a
kdznevelési intézményekben — vigyék tovabb magukkal az iskoldba és — ha még
sziikséges — ott kotelezzék a szlil6ket tartozasuk felszamolasara, rendezésére.

- A Wunderland Ovodéban a téritési dijat fizeték fizetési moralja jonak mondhaté,
hatralék ebben az évben nem keletkezett.

D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

- Az 1.Szdmu Ovoda vezetSjének munkajat mar nyolcadik éve a vezetsi team (torzskari
vezetés) tagjai segitik.

Nagy valtozas volt azonban ebben a nevelési évben az, hogy a vezetés hetente
taldlkozott, s minden vezetéi értekezletet helyi, éplletszintl megbeszélés kovetett a
gyors és részletes tdjékoztatas érdekében. Ez jo gyakorlatnak bizonyult, folytatni
kivanjak a jov6ben is.

Négy munkak6zosség dolgozik az dvodaban, négy szakmai bemutatot szerveztek az év
folyamdn, s bels6 szakmai tovabbképzéseket, valamint havi szinten szakmai
konzultacidkat is tartanak.

Az intézmény honlapjara buszkék, mert ,él6”, mikodik, de sajnos a honlapot
folyamatosan karbantartd szul6 gyermeke iskolas lett, s bar tébbszor bejott segiteni az
intézménybe, ez hosszu tdvon nem varhato el téle.

A szervezeti klima erGsitése érdekében életre hivott programok tovébbra is népszerliek
(kirdndulds, kdzos gyereknap és sportnap).

- A 2. SzamU Ovodéban nem viéltozott a vezetés szerkezete. Fontos feladat volt az
intézményi oOnértékelési feladatok leegyszerlsitése, az adminisztracios terhek
enyhitése.

Az intézmény hdrom munkakozossége sikeresen teljesitette az éves tervben
megfogalmazott feladatokat.

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd iskolai oktatasban részt vevd tanuld szdmara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek szamara,
akit fogyatékos gyermekek szamara nappali elldtast nyujtd, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok nappali
intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozdi ellatasban részesii
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A munkahelyi hangulat szinte folyamatosan véltozott. A pedagdgusok leterheltsége a
hidnyzasok magas szdma miatt néhany alkalommal elérte a kritikus hatart.

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében sem volt valtozas. A vezet6testiileti
Uléseket havi rendszerességgel, illetve alkalomszerlen, aktualis feladatokhoz,
dontéshelyzetekhez kototten tartottak.

A kiegyensulyozott és tevékeny munkahelyi légkor kialakitdasaban minden dolgozénak
szerepe van. A szervezeti klima javitdsa érdekében tavaly tett intézkedéseket
folytattak. Unnepeikre a nyugdijasokat is meghivjak, illetve &nkéntes munkajukat is
elfogadjak. A fenntartd jovoltabol kapott karacsonyi ajdndékutalvany és az intézmény
logdjaval diszitett apré ajandékok is jotékonyan befolyasoltak a dolgozék kdzérzetét.
A Wunderland Ovodédban sem valtozott a vezetés szerkezete. A nevelési év elejétd| az
egyik kordbbi vezet6-helyettes lemondott tisztségérdl, helyette egy szakvizsgaval
rendelkezd gyogypedagdgus kapott helyettesi megbizast.

Az Uj dolgozdk kdnnyen, gyorsan beilleszkedtek, az alkalmazottak egylttmikodéek,
segitik egymast. Minden pedagdgus és dajka végez valamilyen tobbletfeladatot, bar
érezhetéek a leterheltség jelei. NoOvekszik az igény a kozbs programokra,
kirdndulasokra.

Az intézmény miikodtetésével osszefiiggb tevékenységek:

Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szamu Ovoda vezetSje hangsulyozza, hogy ebben az évben a koltségvetési
egyeztetések személyesen torténhettek meg a fenntartdval.

A 2. Szamu Ovoda beszamoldja kiemeli, hogy lényegesen gordiilékenyebb és
hatékonyabb lett az ligyintézés, midta a gazdasagi ligyintéz6 teljes munkaidejét az
intézményben tolti.

A Gyermeklanc Ovoda vezetGjének tovabbra is az a véleménye, hogy gordiilékenyebbé
tenné az lgyintézést, ha a gazdasagi lGgyekkel foglalkozd Ugyviteli dolgozé minden
napjat az intézményben tolthetné. A polgdrmesteri hivatal gazdasagi apparatusa
segitGkész, az egyluttm(ikodés partneri.

A Wunderland Ovoda esetében az intézményi gazdalkodas forrasanak két
meghatarozd eleme tovabbra is az allami normativa, illetve a fenntartd és a helyi
onkormanyzat &ltal megkotott megallapodas alapjan a szekszardi lakdhely(
gyermekek utan jaré onkormanyzati kiegészités. A sajat bevételek ardnya és
jelent6sége az ingyenes étkeztetésben részesil6k korének kiterjesztésébdl addédoan
jelent6sen csdkkent. Koltségvetésiik rendkivil takarékos, de a biztonsagos mikodést
biztositja.

Takaritas, karbantartds, udvarosi és portaszolgalat

Az 1. Szamu Ovoda a karbantarté munkajaval elégedett, sajnéljak, hogy hamarosan
nyugdijba vonul. Az udvarosok munkdja — személyi valtozas miatt — sokat romlott, s
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bar a munkaltaténak tortént jelzést kovetben tapasztalhatd némi pozitiv elmozdulas,
nem tudnak teljesen elégedettek lenni. A f(inyiras a kérésnek megfelel6en torténik. Az
udvari jatékok karbantartdsa (Inczédy és Tarsa Kft.) folyamatos.

A 2. Szamu Ovoddaban a dajkak és a kdzfoglalkoztatottak a takaritasi feladatokat és a
textilidk mosasat elvégezték. A Kadarka utcai éplletben a karbantartd személyében az
intézmény kérésére csere tortént, mivel a korabbi alkalmazott munkajaval nem voltak
elégedettek.

A Gyermeklanc Ovoda ismét hangsulyozza, hogy Perczel utcai épiiletében a négy 6ras
gondozé-takarité allashely megszlinésével rendkivil leterheltté valtak a dajkak. Dajkai
feladatkoriket alig tudjdk ellatni, mert szinte allanddan a takaritéi teendékkel
foglalkoznak. igy a szakmai munkara iranyuld fejleszté szandékok és a hatékonyabb,
egységesebb nevelési attitlid nem tud teljességében megvaldsulni. Ezért is oriltek a
2017 aprilisatél hozzajuk érkezett kozcélu foglalkoztatottnak, aki nagyon
lelkiismeretesen vett részt az intézményi munkdban, segitett a takaritasban.
Valtozatlanul gondot okoz az anyagbeszerzés és a szamlazas folyamata.

A helyi karbantarté munkajdval elégedettek. Az udvarosi munkat ellatok személye és
az elvégzett munka minésége valtozd. Az aktudlis dolgozdék sokszor nem lattak meg
maguktdl a teendbket. Szerencsére a munkaszervezd sziikség esetén személyi
cserékhez folyamodott, ami orvosolta a problémadkat.

A flinyirassal foglalkozd csoport sajnos még mindig tobbszor okozott kart az
udvarokon.

A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkak végzik. Sajat karbantartéjuk van, aki
egyben az udvarosi feladatokat is ellatja. Portaszolgdlat helyett belépteté rendszert
mUkodtetnek (minden gyermek és dolgozé sajat kéddal rendelkezik, az idegenek
csengetéssel, dolgozoi kisérettel kozlekedhetnek az épiiletben).

Postaszolgalat, kézbesités

A feladat ellatdsaval az 1. Szamu Ovoda elégedett, a futar érkezése kiszamithato,
pontos, megbizhato.

A Gyermeklanc Ovoda tovéabbra is jelzi, hogy — bar a kijelolt intézmények kozott jol
mUkodik — a postaszolgalat csak részben fedi le a kézbesitési teendbket.

A Wunderland Ovodaban a postaszolgalat, kézbesités elsGsorban az dvodatitkar
feladata.

Etkeztetés

Az 1. Szamu Ovoda szerint a szallit nyitott az intézmények javaslataira, véleményére,
de az ebéd minésége még sok esetben nem megfeleld.

A 2. Szamu Ovodaban az étkeztetés a tavalyi tapasztalatok szerint zajlott idén is. (Az
étkezést elldtd szervezetekkel megfelel6 a munkakapcsolat, a hianyossagok,
problémak megoldasa folyamatos.)

A Gyermeklanc Ovoda vezetdje szerint a Szekszardi Baka Istvan Altalanos Iskolabdl (a
tovdbbiakban: Baka iskola) szallitott étellel kapcsolatban gyakran meriilnek fel
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minGségi és mennyiségi kifogdsok. A napi menl 0Osszedllitdsa tobbszor
koordinalatlannak tlint. A problémak jelzése esetén tobb esetben érdemi intézkedés
tortént, az egylittmUikodési szandék nyilvanvald.

A Wunderland Ovoddba a Balassa Janos Kérhaz konyhdja szallitja az ételt. A konyha
rugalmas, a targynapi valtozast is tudja kezelni, az étel minGsége és mennyisége
megfelel6. A kiilonboz6 diétds étkeztetést is biztositjak, a szll6k pedig elégedettek az
ételek min&ségével.

Il. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1.

Létszamvaltozas 2016. szeptember 1. és 2017. junius 15. k6zott

(A tablazatban lathaté majusi létszdamemelkedés nem jelent automatikusan Uj
beiratkozast: itt jelennek meg azok a gyermekek is, akik el6jegyzett beiratkozoként
betoltotték harmadik életéviket és id6kdzben megkezdték az dvodat.)

Az 1. Szamu Ovodaba év kdzben 13 gyermek érkezett, 9 f6 tavozott. A tavozas oka
minden esetben vidékre koltdzés.

A 2. Szamu Ovoda a gyermeklétszdm csokkenését leginkdbb a Mérey utcai
ovodaépiiletben érzékeli.

A bolcsédében és a napkozbeni gyermekfelligyeletet ellaté csoportban 1 f6 sulyos
szocidlis csaladi kortilmények kozott él6 kisgyermek, 1 f6 beszédfogyatékos és 1 f6
kevert tipusu értelmi fogyatékossaggal kiizd6 gyermek ellatasat is biztositottak.

A Gyermeklanc Ovodaba év kdzben 16 5 érkezett, 17 gyermek tavozott. A tavozasok
oka tobbnyire koltozés volt.

A Wunderland Ovodabdl 5 gyermek tavozott (koltdzés mas telepiilésre, kiilfoldre, 2
gyermek bolcs6dében maradt), 12 6 érkezett (kiilfoldrdl, mas telepilésrél, otthonrdl
6 f6, masik, helyi vodabdl szintén 6 fG6).

A 2017. dprilisi beiskolazas és az évodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaba a kdvetkezd nevelési évre 65 (tavaly 65, két évvel ezel6tt 76) Uj
beiratas tortént. A 2 induld kiscsoport 25 és 23 fével kezdi meg a kovetkez6 nevelési
évet. A Bajcsy épllete most kevésbé keresett, legtobb esetben a régi épilet belsé
allagat, az épiilet elhelyezkedését és a gyermekcsoport Osszetételét kifogdsoljdk a
szUlok.

A 2. Szamu Ovodaba aprilisban beiratkozé gyermekek szdma megfelelt a
varakozdsoknak, Szekszardon 34 f6 jelentkezett (tavaly 35, két évvel ezel6tt 42 ), s
valamennyien felvételt is nyertek.

A szedresi tagintézménybdl idén 18 gyermek megy iskolaba, ezzel egyiitt a kovetkez6
nevelési évben az évodasok varhatd létszama 55 f6 (az dvodaba jelentkez6k szdma
aprilisban 11 f6 volt).

A medinai tagintézménybdl az idei évben 6 kisgyermek kezdi meg az els6 osztdlyt, a
szeptembertdl induld nevelési évre 5 f6 Uj beiratkozdjuk van.
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- A Gyermeklanc Ovoda gyermekeinek tdbbsége a korzeti iskoldkba, a Dienes és a Baka
iskolakba iratkozott be.
Az 6vodaba 53 (tavaly 55, két éve 82) gyermek jelentkezett a kovetkez6 nevelési évre,
el6jegyzésbe kerilt 26 f6 (tavaly 22, két évvel ezelStt 33). A varhatd csoportlétszamok
18-27 6 kozott alakulnak (a 268 helyre 231 gyermeket vettek fel — a sz6l6hegyi 6voda
felujitdsa miatt). Ugyanakkor gondot okoz az évkozben jelentkez6 gyermekek
elhelyezése, a roma gyermekek és a Csaladok Atmeneti Otthondaba koltéz6k szama. Az
Ovodavezet6 javasolja utdbbi esetében a felvételi korzet kizardlagossaganak
feloldasat.

- A Wunderland Ovodébdl leginkabb a Dienes iskolat és a Baka iskolat valasztjak az
iskolaba iratkozdk (német kéttannyelvd, illetve nemzetiségi osztalyokat els6sorban).
Az 3prilisi 6vodai beiratkozas sordn az intézménybe 63 gyermeket tudtak felvenni
(tavaly 76-ot, két éve 58-at), az el6jegyzésbe vettek szama pedig 23 f6 a kdvetkez6
nevelési évre (tavaly 14, két éve 23 volt). Az intézmény egy kiscsoportot indit, illetve a
vegyes életkoru csoportokat tolti fel.
A jegyz6 —betegség miatt — egy gyermeknek adott felmentést a kételez6 évodaba jaras
alél.

Ill. A nevel6munka értékelése

1. A nevel6munka eredményei, nehézségei

- Az 1.Szamu Ovodaban a nevelési év kiemelt céljai megvaldsitotta: az egyéni fejlesztés
megvaldsitasa az dvodai tevékenységek soran; a pedagdgiai program elméletének-
gyakorlatdnak elmélyitése, a tapasztalatok &atadasa; felkésziilés az intézményi
ellen6rzésre; dévodan kiviili programok tervezése és szervezése; az intézményi
onértékelési rendszer fellilvizsgalata és mi(ikodtetése; a gyakornoki szabalyzat
modositasa.

A szUl6i elégedettségmérés eredményeivel kapcsolatos intézkedési tervben
foglaltaknak is eleget tettek (fogaddodrak rendszerének szélesitése, targyi felszereltség
javitasa).

- A 2. Szdmu Ovoda legfontosabb céljai kdzott szerepelt az Ujszerli modszerek
alkalmazasa a nevel6i gyakorlatban, a potencialis tanuldsi zavarok megelGzése
korrekciés fejlesztéssel, a tervez6munka folyamatanak és adminisztracidjanak
Osszehangoldsa az intézmény oOnértékelési programjaban megfogalmazott
iranyelvekkel, a reklam karos hatasainak megel6zésével 6sszefliggs feladatok, illetve a
panaszos megkeresések hatékony kezelése.

A vezet( tapasztalatai szerint a feladatokat sikeresen hajtottak végre, de az egységes
pedagdgiai szemlélet erGsitése érdekében tovdbbra is javasolt az egymdstdl tanulas
lehetGségével élni.

Problémaként tapasztaljak azt, hogy a szlil6k tobbsége mar nem fekteti le délutan
kisgyermekét otthon, kevés csaladnak van a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd
napirendje, s emelkedik azoknak a gyerekeknek a szdma, akiknél még nem alakult ki a
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szobatisztasdg. (Ez utdbbi kilondsen rengeteg fesziiltség és szervezési nehézség
forrasa.)

A csaladi napkozit érint6 jogszabdlyvaltozds miatt a nevelési év soran az intézmény
valamennyi alapdokumentumat mdédositaniuk kellett.

A Gyermekldnc Ovoda a nevelési évre tervezett feladatokat megvaldsitotta. Hospitalasi
rendszerik bevaltotta a hozza fizott reményeket. A munkakdzdsségek eredményesek
voltak, a négy ,jo gyakorlat” segédanyagait atdolgoztak, bdévitették. Folytatédott a
kornyezettudatos szemlélet és a fenntarthatdsag pedagdgidjdnak kiterjesztése. A
Perczel utcai 6vodaépiilet ismét megpalyazta a ,Z6ld Ovoda” cimet, és az intézmény
sikeres palyazatokat nyujtott be gyermekvédelem és egészségvédelem teriiletén. Az
Unnepek, programok, rendezvények mind magas szinvonalon szervezédtek, s portfdélid
feltoltésére is jelentkezett harom kolléga.

A Wunderland Ovoda szakmai munkajanak kiemelkedd eredménye, hogy elnyerte az
Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet.

A nevelési évre tervezett feladatokat megvaldsitottak, a gyerekek 6rommel jarnak az
oviba.

A Magyar Ifjusdgi Voroskereszt Bazisévodajaként megvaldsult programok tovabb
bdvitették a nevelési munka tartalmat. A Madarbarat Ovoda élete a ,madarbarat”
programokkal is szinesedik, s ezaltal tovabb gyarapodnak, mélylilnek a gyermekek
természeti ismeretei. Az Orszagos Tlzmegel6zési Bizottsdg alkotdi palydzatan
elnyerték az Orszag Legkreativabb Ovodaja 2017 cimet is.

Nehézségként emlitik, hogy a gyermekek neveltségi szintjében egyre nagyobb a
kilonbség, s egyre tobb a szélsGséges viselkedési forma. A pedagdgusoknak sokkal
tobb a gondozdsi feladatuk (6nallé6 étkezés, szobatisztasdag problémadi). A szll6k
tulterheltségre hivatkozva a nevelési feladatokat egyre nagyobb mértékben haritjak az
6vodara, az 6vodaban elsajatitott szokas- és szabalyrendszert nem kovetelik meg
otthon. Ugyanakkor tovadbbi gondot jelent, hogy a pedagdgusok adminisztracids
munkaja jelentésen ndvekedett.

Nemzetiségi nevelés

Az 1. Szamu Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkajat. A
német nemzetiségi nevelésben 89 (tavaly: 84) gyermek vett részt. Magukat német
nemzetiséginek vallé csaladok ugyan kevesen jelentkeznek, viszont az évodaskorban
megkezdett nyelvtanulast sokan fontosnak tartjak.

Az évoda a varosban zajlé nemzetiségi programokon a nemzetiségi csoportokkal —
lehet&ségeikhez mérten — részt vesz.

A Gyermeklanc Ovodaban a cigany szarmazasu kisgyermekek nevelése beépil a
csoportok éves nevelési tervébe. Nagy segitségként értékelik a roma mentor
alkalmazasanak lehet6ségét.

A Wunderland Ovoda minden gyermekcsoportjdban német nemzetiségi nevelés folyik.
Hat o6vodai csoportban mindkét 6voné német nemzetiségi nevelést végez, két
csoportban a dajkak is beszélik a német nyelvet. Ebben az esetben az egynyelvl
nevelésre torekszenek, s jov6re mar 7 csoportban folyik intenzivebben a német nyelvi
nevelés.
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Az ovisok részt vesznek a Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet gyermek- és ifjusagi
programjain is.

A gyermekek pozitivan kétédnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz, a
szUl6k e téren is elégedettek az intézménnyel.

Palyazati forrasbdl a nevelési évben hatodik alkalommal rendezték meg a Megyei
Német Nemzetiségi Gyermek-tanctalalkozot, ezuttal a szekszardi Wosinsky utcai, a
mOozsi, a bataszéki és a nagymanyoki dvoddasok, valamint a Dienes iskola részvételével.
A partnerdévodak mar varjak a folytatdst.

A hagyomanyapold tevékenységeket, programokat sikeresen megvaldsitottdk, s a
szUl6k szamadra is minden alkalommal nyitotta tették (Erntedankfest, Martinstag,
Nemzetiségi napok, stb.).

A németorszagi Tauberbischofsheimbdl mar kilencedik éve érkeztek tanuldk
gyakorlatra. A német anyanyelv( hallgatdk, valamint a két német anyanyelvl 6nkéntes
oévodai jelenléte a német nyelvi kdrnyezet biztositasaban idén is sokat segitett.

Egész évben folyamatos a gyermekek német nemzetiségi néptanc-oktatdsa. A
,Regenbogen” tanccsoport rendszeresen fellép a kiilénb6z6 varosi és tarsintézményi
rendezvényeken.

A kulturdlis intézmények német nyelv(i foglalkozdsain, el6addsain is részt vettek.

3. Sajatos nevelésiigényli (a tovabbiakban: SNI)2 gyermekek elldtasa

- Az 1. Szamu Ovodaban 4 SNI gyermeket tartottak nyilvan, kézilik két gyermeket az
EGYMI gydgypedagdgusai lattak el.

- A2.Szamu Ovoda valamennyi dolgozéja szdmdra az SNI gyermekek ellatasa jelentette
a legnagyobb kihivast, mivel szamuk Szekszdrdon 11, Szedresben 2, Medinan 1 f6 volt.
Ellatdsukat részben sajat szakemberekkel, részben az EGYMI szakdolgozdinak
segitségével oldottak meg. Utazd logopédusok, 1 f6 konduktor és gydgytestneveld is
foglalkozott az érintettekkel a délel6tti drakban, heti rendszerességgel.

- A Gyermeklanc Ovodédban 7 SNI gyermek volt. Ellatasukrdl az évoda gydgypedagdgusa
és az EGYMI szakemberei gondoskodtak (gydgypedagdgus, logopédus). Az évoda
gyogypedagdgusa csoportban dolgozéd 6évoné, igy az EGYMI-vel egylittmikodési
megadllapodast kotve csak a 3 autista kisgyermekkel tudott érdemben foglalkozni.

Az intézmény megoldatlan problémaként jelzi, hogy az SNI gyermekeket nem lehet 2-
3 fének szdmitani a magas csoportlétszamok miatt sem.

- A Wunderland dvodaban a statisztika szerint 2 SNI gyermek volt, akik az el6irdsoknak
megfelel6en részesiiltek gydgypedagdgiai és logopédiai rehabilitacios fejlesztésben,
de normativat csak egyikik utan tudtak igénybe venni.

2 A nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:
»Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kilénleges bandasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi
bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atdsi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyittes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”
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Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd6 (a tovabbiakban: BTM)3
gyermekek és fejlesztésik

Az 1. SzdmU Ovodaban nem tartottak nyilvan BTM gyermeket.

A 2. Szamu Ovodaban dolgozé kollégakat a szocidlis kompetencidk fejlesztése
teriletén érte a legtobb kudarc. A nyugodt, 6sztonzé légkor biztositasa sokszor nagyon
nehéz. Ennek oka részben a sulyos magatartasi zavaros gyermekek magas szdma,
részben a nemek aranydnak szembetlnd eltolédasa a fiuk javara, részben pedig az
otthonrdl hozott értékek és szabalyok kilénbdz6sége.

A Gyermeklanc Ovoda Perczel utcai épiiletében fejlesztépedagdgiai foglalkozason vett
részt 11 BTM gyermek, mozgasfejlesztést 12 gyermek kapott, tovabbi 11 gyermek
egyéni, illetve kiscsoportos fejlesztésben részesilt. A Szent-Gyorgyi Albert utcai
éplletben 20, az Ovoda utcai épiiletben 5 BTM gyermek kapott ellatast. A fejlesztést
sokszor hatraltatta a gyermekek hidnyzasa, mely kilonésen a roma szdrmazasu
gyermekek esetében volt tapasztalhaté. A fejlesztépedagdgiai foglalkozasok
eredményességével azonban igy is elégedettek mind a szll6k, mind pedig a
nevelStestilet tagjai.

A Wunderland Ovodaban minden gyermek megkapta a felzarkodztatd fejlesztést,
barmilyen terileten is van lemaraddsa. Az év végi kontrollvizsgdlat eredményesnek
mutatta a szolgaltatast.

Szakszolgalati tevékenység

Az 1. Szdmu Ovodédban képzett szakembercsoport litta el a feladatokat. A
gyogytestnevelésben részt vevik szama 43, a logopédiai elldtdsban részesiil6k szama
47 volt. Komplex fejlesztésben részesiilt 94 gyermek. Tehetségmérésben vett részt 19
fé.

Minden nevelési év elején ,bemeneti” méréseket végeznek, mérési-értékelési
rendszeriiket az el6z6 nevelési évben vizsgaltdk fellil és frissitették. Tovabbi céljuk
egységes értékel6lapok kidolgozasa.

A 2. Szamu Ovoda minden épiiletében magas (6sszesen 82 f8) a felzarkdztatasra,
egyéni, specidlis megsegitésre szoruld gyermekek szama. Jelentés eredményeket ott
tudnak elérni, ahol a szil6 is partnerként vesz részt a felzdrkdztatasi folyamatban.
Szekszardon 16 f6 mozgasfejleszt6 foglalkozason vett részt, 9 f6 mozgas- és egyéni
fejlesztésben részesiilt, 8 f6 egyéni fejlesztést kapott. Szakszolgalati logopédiai ellatast
tudtak biztositani 35 gyermek szamara heti egy alkalommal. A sulyos beszédhibak
esetében ez sajnos nem elegendd, enyhébb esetekben viszont lényegi javulast értek
el.

3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:

,beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmadot igénylé
gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentGsen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozosségbe
vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindgsiil
sajatos nevelési igény(inek”
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- A Gyermeklanc Ovodéban a logopédiai ellatast a Pedagdgiai Szakszolgdlat biztositotta.

A tapasztalatok pozitivak voltak, a szil6k is tobbnyire egylttm(ikodéek. A gyermekek
fejl6dése jol mérheté.
A gyogytestnevelést 3 f6 sajat gydgytestneveld |atja el ortopéd szakorvos altal végzett
szlirést kovetGen. Ezeken a foglalkozdsokon 6sszesen 87 gyermek vett részt (mellkasi,
hati, illetve gerinc-deformitasok, ldbstatikai problémadkkal), s elmondhatd, hogy
kedvelt tevékenységlikké valt a gydgytestnevelés.

- A Wunderland Ovoddban a Pedagdgiai Szakszolgdlat logopédusa 45 gyermek
beszédjavitdsat végezte. Gydgytestnevelés foglalkozdson 76 gyermek vett részt.

6. Az intézményi kozoktatdsi esélyegyenlfségi programban foglaltak teljesitése, a
hatranyos helyzet(iek (a tovabbiakban: HH)* integraldsa (3. sz. tablazatok is)

- Az 1.S5zamu Ovodaban évrdl évre né az egyedi torédést igényl6 gyermekek szdmra. 49
gyermek részesil gyermekvédelmi kedvezményben, 2 gyermek nevelGszil6knél van
elhelyezve.

Az 6voda korzetéhez tartozé pusztakrol a Bajesy-Zsilinszky utcai épliletbe jar a legtobb
gyermek, a HH és HHH gyermekek szama és aranya itt a legmagasabb.

- A 2. SzdmU Ovoda szekszardi épiileteiben 25 gyermek részesiilt gyermekvédelmi
tdmogatasban. A HH, illetve HHH gyermekek szama és ardnya egyarant emelkedett a
Mérey utcai épliletben.

A szedresi tagintézményben a HH gyermekek aranya az egyik csoportban még mindig
magas, a HHH gyermekek aranya Medinan ismét n6tt.

- A Gyermeklanc Ovoda épiiletei kdziil a HH gyermekek ardnya az Ovoda utcéban, a HHH
gyermekeké pedig a Szent-Gyorgyi Albert utcai épliletben magas.

- A Wunderland Ovodaban a HH és a HHH gyermekek szdma és aranya nem jelentds.

4 A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdései szerint:
,Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények kozul egy fennall:
a) a szul6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt nevel6 mindkét
szUl6rél, a gyermeket egyedil nevel6 szll6rél vagy a csaladbafogadd gyamrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szll6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziil6k barmelyikérdl
vagy a csalddbafogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belll legaldbb 12 hénapig allaskereséként nyilvdntartott
személy,
c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakékérnyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan lakaskoérilmények kozott él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szlikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzet(
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében
az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott korilmények kozil legalabb ketté fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c¢) az utégondozadi ellatasban részesllé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt.”
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Az intézmények teljesitik az esélyegyenlGségi programban vallalt feladatokat, bar sok
esetben a jogszabdlyok altal meghatarozottakon feliil is joval tobb nehéz helyzetben
levé gyermekkel és csaldddal talalkoznak.

Gyermekvédelmi munka

Az 1. Szamu Ovodaban 1 f& gyermekvédelmi felel6s munkakéri leirds alapjan végzi
feladatait.

A nevelési év soran tobb gyermekrdl készilt jellemzés a Gyermekjéléti Kozpont
szamara.

Tovdabbra is gondot jelentett néhdny csalddban a tisztasag és a fejtetvesség, de a
védénékkel kozosen sikeresen orvosoljak a problémat.

Az intézmény Udvozli a Gyermekjoléti Kézpont Uj munkaszervezését, azt, hogy
munkatarsai rendszeresen latogatast tesznek az intézményben.

A 2. Szamu Ovoda sajnos még mindig tobbszor szembesiil azzal a ténnyel, hogy a
gyermekjoléti ellatds akadozik, gyakran még hatraltatja is a hatékony
problémamegolddst. Tovabbra is nagy gondot jelent a csaladgondozdk személyének
gyakori valtozasa.

A nevelési év soran egy gyermek veszélyeztetettségének lehet6sége meriilt fel, ezzel
kapcsolatban kért pedagdgiai szakvéleményt a gyermekjoléti szolgdlat.

Visszatér6 problémava valt a gyermekek elvitele az intézménybdl. Az
dévodapedagogusok védelmét szolgalja, hogy a sziil6kkel nyomtatvanyt iratnak ald arra
vonatkozdan, hogy kinek engedélyezik gyermekiik hazavitelét.

A Gyermeklanc Ovodaban 41 gyermek részesiil gyermekvédelmi tdmogatdsban, 10
gyermek tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16, 4 tovabbi gyermek csaldadja nevel
tartésan beteg vagy fogyatékkal él6 gyermeket, harom- vagy tobbgyermekes
csaladban él 32 gyermek, a csalad jovedelme alapjan pedig tovabbi 100 gyermek
részesul étkeztetési tdmogatdsban. A Perczel utcai épiiletben tobb esetmegbeszélést
tartottak, a Szent-Gyorgyi Albert utcdban az esetkonferenciak mellett tobbszor kellett
6voddba jarasra is felszélitast kikildeni. Az Ovoda utcai épiiletben is a szokdsos
feladatokat végezték el (tdjékoztatdé munka, ruhagydjtés).

Idén mar érzékeltek némi stabilitast a gyermekjoléti kozpont dolgozdit tekintve, de
még mindig soknak tartjak a személyi valtozas.

Tovabbra is nehézséget jelent a gyakori jogszabaly-modosulas és néhany ,,nehezen
kezelhet6” sziil6 is komoly feladat elé allitja a kollégadkat. Tobb esetben szembesiilnek
a gyermek és a szlil6k gondozatlansagaval, valamint az egyuttmdkodési készség teljes
hidanyaval.

Szintén neheziti a gyermekvédelemmel foglalkozék feladatat, hogy az
intézményrendszert tekintve folyamatosan Uj elnevezésekkel és hataskorokkel
szembeslilnek.

A roma mentor segit6, hasznos munkajat kiemelik.

A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat elldté pedagdgusa a nevelési évre
kitzott feladatokat elvégezte. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil
15 16, s 4 gyermek van jelenleg a Gyermekjoléti Kozpont gondozasaban. Az év soran
egy gyermek kerilt tartds nevelésbe csalddban tortént bantalmazdas miatt.
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10.

Balesetek és hidnyzasok alakulasa

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év sordn harom gyermekbaleset tortént udvari jaték
kozben.

Igazolatlan hianyzasrdl nem érkezett jelzés.

A 2. Szamu Ovoda egy gyermekbalesetrdl szamolt be, igazolatlan hianyzast pedig nem
jelzett.

A Gyermeklanc Ovoddban négy gyermekbaleset és egy munkahelyi baleset tértént.
Tobb szll6t kellett felszdlitani a rendszeres évodaba jaras biztositasara.

A Wunderland Ovodaban négy gyermekbaleset tortént.

A hidnyzasokat a szlil6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfeleléen
igazoljak.

Valaszthato tevékenységi formak

Az 1. SzamU Ovoda &ltal kinalt valaszthatd tevékenységi formak az angol, a foci, a
kosdrlabda, illetve tanc a Csurgd zenekarral, valamint a hitoktatas.

Utobbi ebben a nevelési évben szerencsére délutan kezdddott, s ilyen mddon
beilleszkedett az dvodai programok kézé.>

A Gyermeklanc Ovodaban gyermekjatszo-néptanc foglalkozdson 121 gyermek vett
részt. A szivacsfoci program lehet&ségét 24, a szivacskosarlabdat 27 gyermek vette
igénybe. Az évoda lehetGséget biztosit a Perczel utcai épliletben az angol, a masik két
épliletben pedig a német nyelvvel valé ismerkedésre is.

A Wunderland Ovoddaban a vélaszthatd tevékenységi formdk egy része téritésmentes
(német nemzetiségi néptanc, hitoktatas, KSC kosdrlabda), mas résziik pedig téritési
dijas tevékenység (magyar néptanc, UFC foci).

SzabadidGs programok

A sétdk, kirdnduldsok, a szabadid6s tevékenységek népszer(isitése az dvodakban
rendkivil fontos. Tobb programot szerveznek a szlil6kkel kdzosen és az iskoldkkal is
igyekeznek 06sszehangolni az ilyen jellegli tevékenységet (pl. gyermekel6adasok
fogadasa, rajzkiallitas). Részt vesznek a szireti felvonuldson, stb. Odafigyelnek a jeles
napokra: Mikulas, farsang, allatok vildgnapja, sziiret, Marton nap, anyak napja, stb.
Az 1. Szamu Ovoddaban mar tobb éves hagyomdny a ,Mozdulj ovi”, a teljes intézmény
mozgasos programija, illetve az ,,Egészség-nap” program is.

A Gyermekldnc Ovoda programjait a munkatervben rogzitetteknek megfelelSen
tartottdk meg (sportnap, gyermeknap, ovi-tdborok, stb.). A nagycsoportosok

5 Az Nkt. 35. § (2) bekezdése szerint:

»A fakultativ hitoktatas az évodaban az évodai foglalkozadsoktdl elkiilonitve, az dvodai életrendet figyelembe véve
— a nyitvatartasi idén beliil, de nevelési idnek nem minésilé id6keretben —, az iskoldban a kotelez6 tandrai
foglalkozasok rendjéhez, a kollégiumban pedig a kollégiumi foglalkozasok rendjéhez illeszked&en szervezhetd.”
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11.

12.

rendszeresen részt vesznek a varosi rendezvényeken, s a csoportok kisebb-nagyobb
kirandulasokat is szerveznek.

A Wunderland Ovodédban kiildnbdz8 tevékenységekre (sziiretelés, didverés) tdbb
csalad hivja meg az egész évodai csoportot.

Az intézmény ellen6rzési tapasztalatai

Az 1. Szdmu Ovodéban a vezet6i ellenérzések litemterv és megfigyelési szempontsor
alapjan zajlanak, az ellen6rzést a vezet6i team segiti, a megdllapitasokat
jegyz6konyvben rogzitik. A foglalkozaslatogatdsok elvarasait, szempontjait az Oktatasi
Hivatal ellen6rzéseihez igazitjdk. A vezet§ tapasztalatai pozitivak, az o6véndék
figyelembe veszik a csoportok életkori sajatossagait, kimagasld erGsségiik a sajat
tervezés( fejlesztéjatékok hasznalata.

A nevelési év soran 6 f6 minGsitése végz6dott sikeresen, igy az intézmény
pedagodgusainak tébb, mint 50 %-a mindsitett pedagdgus.

2017 marciusaban a vezet6 tanfellgyeleti ellen6rzésére kerilt sor, mely
eredményesen zarddott.

A 2. Szamu Ovoda vezet6je szakmai ellendrzd latogatasai a belsd ellendrzési terv
szerint zajlottak. Hairom esetben keriilt sor rendkiviili ellenérzésre és értékelésre szllGi
panaszos bejelentés vagy a kolléga kozvetlen felettesének kezdeményezése alapjan.
Az eset kivizsgaldsat kovetden sajndlatos mdédon két esetben fegyelmi intézkedésre is
szlikség volt.

Pedagdégus mindsitési eljaras lefolytatasara idén nem kerilt sor, de az
intézményvezetd és a szedresi tagovoda vezetGjének tanfelligyeleti ellen6rzése
egyarant pozitiv eredménnyel zarult.

A Gyermeklanc Ovodéban az éves vezetSi ellenérzés ebben a nevelési évben is
valamennyi csoportot érintette. A vezetd tovabbra is javasolja az éilménypedagdgia
elemeinek batrabb hasznalatat.

Két kiils6 szakmai értékelés is tortént: egy kolléga minGsitési eljarasa 98%-os
eredménnyel zarult, az intézményvezetd tanfelligyeleti ellen6rzése pedig szintén
megerdsitéssel végz6dott.

A Wunderland Ovoddban a szakmai munka ellenérzése a munkatervben
meghatdrozottak szerint tortént, a tapasztaltakkal a vezet6 elégedett.

A nevelési évben tobb kiils6 ellen6rzésre is sor keriilt (NAV, Népegészségiigyi Intézet).
2017. oktober 13-4n az Oktatasi Hivatal az intézmény pedagdgiai szakmai ellenGrzését
végzi.

Intézményértékelés

Az 1. Szamu Ovoda min@ségbiztositdsi és fejlesztési munkakdzdssége, valamint az
Onértékelési munkacsoport igen aktiv id6szakot tudhat maga mogott. A 2017
szeptemberére kit(izott intézményi tanfelligyeleti eljards is komoly felkésziilést
igényel.
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13.

A 2. Szamu Ovodaban az 6nértékelési munkacsoport tagjainak személyében két
esetben is valtozas tortént. Tapasztalataik szerint az dnértékelési feladatok elvégzése
tul sok id6t vett igénybe a napi pedagédgiai feladatok teljesitése terhére, ezért annak
reményében éltek az Oktatasi Hivatal dltal felkindlt, ingyenes szaktanacsadas
lehet6ségével, hogy a csoport tagjai elsajatitjdk azokat a képességeket, amelyek a
feladatok szakszer( elvégzéséhez sziikségesek.

A nevelési év tanulsagait tekintve a jovGben az informdacidaramlas javitasa, a szul6k
szélesebb kor( tajékoztatasa, illetve a hatékonyabb ellen6rzési-értékelési rendszer
m(ikddtetése a leginkdbb fejlesztésre javasolt terlletek.

A Wunderland Ovoda az Oktatési Hivatal tanfeliigyeleti ellen6rzését megelSzéen teljes
kord intézményi onértékelést végez, mely 2017. augusztus 21-én zarul.

Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az dvodavezetSk az egyes beszamoldk egyéb pontjaiba
beépitették.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy a partnereivel kordbban
kiépitett jo egylttm(ikodés és kapcsolat tovdbbra is fenndll. A partnerek, civil
szervezetek mindegyikét szinte végelathatatlan feladat lenne felsorolni, ezért az
Osszefoglaléban csak néhdnyuk szerepel kiemelten.

Az 1. SzdmU Ovoda kapcsolata a német nemzetiségi dnkormanyzattal megfelels. Az
intézmény rendszeresen képviselteti magat a nemzetiségi rendezvényeken.

A szUl6k hivatalos sziil6i szervezetet és dvodaszéket nem m(ikddtetnek, csoportonként
valasztott szll6i munkakozosségi tagok képviselik véleményilket a kilénbozd
forumokon.

A kozalkalmazotti tanacs elnoke is tagja a vezet6i teamnek, részt vesz a dontések
el6készitésében.

A két szakszolgdlattal szoros és kiegyensulyozott a szakmai egylttm(ikodés. Szintén
kiemelked6 a véd6éndkkel és az dvoda orvosdaval kialakitott jé kapcsolat.

Az 6évodai kdz6s korcsolyazas minden évben élmény a gyerekeknek.

A varos kulturalis intézményeivel szoros szakmai kapcsolatot apolnak.

A Szekszérdi 1. Szamu Ovodaért Alapitvany, mely a teljes intézmény tamogatasat
vallalta fel, négy éve jott létre. Idén 1.100e Ft-tal jarult hozzd az eszkdzkészlet
fejlesztéséhez.

A 2. SzamU Ovoda rendszeresen egyiittm(kddik a telepiilési &nkormdnyzatok
képviselGtestiileteivel és munkaszervezeteikkel, az iskolakkal és a muzeummal, a
védéndbkkel és a gyermekorvosokkal, a Pedagdgiai Szakszolgdlattal. Ezeken kivl
szamos egyéb szervezettel és egyesilettel épitettek ki kapcsolatokat, legalapvet6bb
feladatnak azonban a csaldadokkal fenntartott kapcsolat elmélyitését tekintik
(csaladlatogatas, lizen6 fluzet, csaladi nap, sportnap).
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Egyuttmdkodési megallapodas keretében biztositjak a munkaligyi koézpont altal
finanszirozott dajkaképzésben résztvev6k 8 hetes szakmai gyakorlaton vald
részvételét.
A medinai tagintézményben a Tolna Megyei Néphagyomdnyérzé Ovodak pedagdgusai
és gyerekcsoportjai tettek latogatdst.

- A Gyermeklanc Ovoda a fenntartéval és a Szekszardi Roma Onkormanyzattal is
korrektnek tartja a kapcsolatot.
A szll6i szervezettel folyamatos és jé az egylittm(ikodés, az dvodaszék 6sszehivasara
harom alkalommal kerllt sor. Sziil6 ebben a tanévben nem élt irasbeli
panaszbejelentéssel. Szakszervezet az 6voddban nem m(ikodik, de a kézalkalmazotti
tanacs elndke a vezetétestileti tlések allandé tagja.
A szakszolgalatokkal szoros az egylittm(ikodés.
Védond jelzett probléma esetén (tetvesség) latogat az intézménybe, a fogorvosi és
ortopédiai szlirGvizsgdlat lezajlott. A Gyermekjoléti Szolgalattal partneri kapcsolatot
apolnak, de addédnak olyan helyzetek, amikor érdemben mégsem tudnak el6relépni.
J6 az egylttm(ikodés a zeneiskolaval: hangversenyt tartottak az O&voddban,
hangszerbemutatot is szerveztek.
A Szekszardi UFC-vel és a Szekszardi KSC-vel is eredményes a kooperacio.
Az 6voda két alapitvanya mikodik jelenleg (Gyermekeinkért Alapitvany 1992-t6l,
illetve Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany 2013-tél), el6bbit leépiteni szandékoznak, a
masik aktiv tevékenységet folytat.

- A Wunderland Ovoda a fenntartén kiviil a helyi 6nkormdnyzat bizottsagaival és a
polgarmesteri hivatal ligyintéz8ivel is szorosan egyuttmdkaodik.
A szll6k egy része rendkivil segit6kész, nagyvonallan tamogatja az intézményt, az
ovodaszék mikodik. Sziil6i részrél sokkal inkabb kérések, mint panasz fogalmazddik
meg az intézmény miikddésével kapcsolatban.
Szakszervezet ebben az évodaban sincs, a kdzalkalmazotti tandcs szamara a jogszabaly
altal elGirt jogokat és segitséget biztositjak.
Kapcsolataik — a tébbi 6vodanal mar emlitettek mellett — jellemz6en a német
nemzetiségi nevelési profillal fliggenek Ossze: rendszeresen latogatjdk a Deutsche
Blihne gyermek- és feln6tt el6adasait, részt vesznek a Német Nemzetiségi Egyesiilet és
a Német Klub feln6tteknek, illetve gyermekeknek szélé foglalkozdsain, valamint
szerepet vdllaltak a német nemzetiségi gyermek- és ifjusagi programsorozat
megszervezésében. Hagyomanydpolé programjaik rendszeres vendége a Mondschein
Korus Egyesiilet.
Németorszagi  kapcsolatokkal is  rendelkeznek: pl.  Tauberbischofsheim
szocidlpedagdgiai szakiskoldja. Kapcsolatfelvétel tortént a hesseni voroskereszt
nemzetkozi Uigyek vezetdjével is onkéntesek fogaddsara.

V. A 2017/2018. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

- Az 1. Szamu Ovoda készil az intézményi dnértékelés feladatainak teljesitésére, a
tanfelligyeleti ellen6rzések lebonyolitasara, valamint a Kolcsey lakdtelepi épiilet
udvaranak tovabbi fejlesztésére.
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- A 2. Szdamu Ovoda legkiemelked6bb feladatai a mini bélcs6dék kialakitdsahoz
kapcsolédnak: a szervezeti és a jogszabalyi vdltozdsok miatt ismét az Osszes
alapdokumentumot moddositaniuk kell. Céljuk tovdbbd a szakember-utdnpétlas
biztositasa, s az informdacidaramlds hatékonysaganak névelése is.

- AGyermeklanc Ovoda folytatnd a szakmai fejlesztéseket, és ismételten kezdeményezik
a zavartalan mdkodéssel kapcsolatos karbantartdsi és feludjitasi feladatok
végrehajtasat. Tehetséggondozd miihelyeiket be kivdnjak mutatni.

- A Wunderland Ovoda eddigi sikeres munkdjat szeretné folytatni: valtozatlanul a
nevel6munka fejlesztését, az eredményes pdlyazati tevékenységet, a jol mikods
kapcsolatok apolasat, illetve az intézményi onértékelés programjanak alkalmazasat
tartjak elsédleges feladatuknak.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

- Az 1. Szamu Ovoda vezetje harom kérést fogalmazott meg: 1. a milifiives palya
takaritdsdhoz specidlis porszivd haszndlatara lenne szilkségik; 2. informatikus
segitségére szorulnanak legaldbb heti néhany dra idétartamban; 3. a nyugdijba vonulé
karbantartd helyett alkalmazandd munkatars személyérdl egyeztetni szeretnének a
Vagyonkezel6 Kft. vezetdjével.

- A 2.5zdmu Ovoda nem fogalmazott meg kiilon javaslatot.

- A Gyermeklanc Ovoda az el8z6ekben is lejegyzett javaslatai mellett (tdbbek kdzott)
valtozatlanul kéri a Szent-Gyorgyi Albert utcai épliletben tornaszoba kialakitasat, a
feldjitdsi és karbantartasi tevékenységek elvégzését, a beiratasi korzetek
felllvizsgdlatat, jutalmazas lehetfségét a nem pedagdgus dolgozdk szamara is. Kérik
tovabba a gazdasagi lGgyintéz6 folyamatos jelenlétét, a plusz egy fejlesztépedagdgus
statusz visszadllitasat.

Az ovodavezet6 nagyon oOrilne parkoldsi lehetGség biztositasanak legaldbb egy
gépkocsi szamara az intézmény el6tti parkoldban.

- A Wunderland Ovoda vezet6je arrél tajékoztat, hogy tobb sziil6 jelzi gondjait az dvoda
el6tti parkoldssal kapcsolatban. A reggeli és délutani id6szakban megnoévekvé
forgalom valdban veszélyes helyzeteket teremthet, s a dijmentes parkolds miatt az
ovodat igénybe nem vevs autétulajdonosok is egész napra elfoglaljak a meglevé
parkoldhelyeket. Ezért azt kérik, amennyiben van ra lehetlség, a varos bévitse az
Ovoda el6tti parkolasi lehet&séget.

VII. Fenntartdi 6sszegzés a 2016/2017. nevelési évrdl (szekszardi feladat-ellatasi helyek)

Az intézményekben az engedélyezett pedagodgus allashelyek szama az el6z6 nevelési évhez
képest nem vdltozott (64). Valamennyi o6vodapedagégus megfelel6 végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagdgiai munkat kozvetlenil segité allashelyek szama sem moddosult (40,5). Az
alkalmazottak a feladataik ellatasdhoz szlkséges végzettséggel és képzettséggel
rendelkeznek.
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Az el6z6 évhez képest viszont valtozast jelent, hogy a Gyermeklanc Ovodaban roma mentor
allashely létesiilt 2017-t4l, igy mar nem csak a Wunderland Ovodaban létezik az ,egyéb
allashely” kategoria.

Az intézményi fér6helyek szama az el6z6 nevelési évhez képest szintén valtozatlan (712).

Az oktdberi statisztikai adatok alapjan az dvodaba jard gyermekek Osszlétszama a szekszardi
onkormanyzat fenntartasaban miikédé harom évodéaban (1. Szamu Ovoda, 2. Szamu Ovoda,
Gyermeklanc Ovoda) ugyanannyi, mint tavaly (597). A megfelel6 majusi adatokat
0sszehasonlitva a létszam 29 fével mutat kevesebbet az el6z6 évi adathoz viszonyitva (tavaly
654, idén 625 ), a fér6helyek kihasznaltsaga éves szinten 85,8 % (tavaly 87,9, mig két éve
90,1 % volt). A tendencia a szliletések szamat tekintve egyel6re tovabbra sem nagyon valtozik
(a védoné altal kozolt adatok szerint 2013-ban 258, 2014-ben 304, 2015-ben 278, 2016-ban
305 gyermek sziletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z6 nevelési évekhez viszonyitva tovdbbra is csokkenést mutat
(szintén a harom szekszardi dnkormanyzati évodara kivetitve): 21,1 f6 (tavaly 21,6, két éve
22,1 f6 volt). Az Nkt. 4. szamu melléklete az 6vodai csoportok létszdmat minimum 13,
maximum 25, atlag 20 f6ben dllapitja meg.

A Gyermeklanc Ovoda még mindig zsufoltabb a mésik két 6vodanal.

Az atlaglétszdmhoz kozelité csoportlétszamok — kiléndsen, ha a gyermek az atlagostdl eltéré
mértékben igényel fejlesztést vagy tehetséggondozdast — segitik a jobb ellatds megvaldsitasat.

A HH és a HHH gyermekek Iétszama és aranya — csak a szdmokat tekintve — nem ad tul sok
lehet6séget egyértelmld kovetkeztetések levondsara a valtozasokkal, tendencidkkal
kapcsolatban.

Megvaltozott a szll6k kedvezmények iranti igénybejelentése, hiszen példaul egy szil6i
nyilatkozat alapjan a gyermek ingyenes étkezést kaphat az évodaban. (Ezzel a lehet6séggel
igen sok szil6 él, az 6vodadk jelzése szerint viszont joval kevesebb a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdst igénylék szama.)

A harom szekszardi 6nkormanyzati évodara kivetitve jelenleg 6sszesen 18 6 (2,9 %) a HH
gyermek, mig tavaly a szamuk 10 f6 (1,5 %) volt. (Ugyanakkor két évvel ezel6tt a gyermekek
20 %-a volt HH-ként nyilvantartva.) A HHH gyermekek ardnya ebben a nevelési évben 6,4 %,
mig tavaly 4,9 %, két éve pedig 7,8 % volt.

Az 6vodaban maradd tankoteles koruak szama és aranya tovabbra is magas (33,6 %), a
gyermekeknek tobb, mint harmada (tavaly 34,7 %, két éve 31,4 % volt az arany, mely a 2009-
es 19,8 %-rol évrdl évre szinte folyamatosan emelkedett).

A visszatartas szlikségességét idén is indokoltak a felmérések.

A 2017. aprilisi beiratkozasok alkalmdval az &évodak a vdarakozasnak megfeleld
gyermeklétszamot tapasztaltak. A 2017/2018. nevelési évre az aprilisi beiratkozason a harom
ovodaba jelentkez6 6sszes gyermek szama 187 (a 2016/2017. évre 177, a 2015/2016. évre
232, 2014/2015. évre 242) f6 volt. A felvételt nyert gyermekek Iétszama a 2017/2018. évre
159 (a 2016/2017. évre 155, a 2015/2016. évre 200, 2014/2015. évre 179 volt). Az
el6jegyzésbe vettek létszama a tavalyi 22 f6rél 28 f6re nétt (két évvel ezel6tt 30 volt).
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Jogorvoslati kérelem dvodai felvétellel kapcsolatban idén nem érkezett a fenntartéhoz.

Az ovodaépliletek karbantartdsa, felljitdsa folyamatos munka. A kordbbi feldjitdsokkal
érintett dvodak vezetdi és az oda jard gyermekek sziilei tobbnyire elégedettek az intézmények
allapotaval (még mindig kivétel ez aldl az udvarok jatékeszkozokkel vald elldtottsaga).

A beszdmoldékat olvasva az évoddk munkdja — tekintettel a szll6i elégedettségmérések
tapasztalataira is — eredményes, sikeres. A m(ikodéssel kapcsolatosan a fenntartéhoz egy
panaszbeadvany érkezett, melynek kivizsgaldsa megtortént, s az érintett dvodapedagdgus
szamara kovetkezményekkel is jart.

Egy esetben tortént egyeztetés a szil6vel a gyermek dvoddba jarasaval 6sszefliggésben az
ovoda és a polgarmesteri hivatal képvisel8inek részvételével.

A 2017/2018. nevelési évre az dvodavezetbk kitlizték az intézményeik altal megvaldsitando
célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntartd onkormdanyzatok tovdbbi segitségét,

egyuttmukodését.

Az intézmények részletes beszdmoldja megtekinthetd, tanulmdnyozhaté a Human Osztalyon.

Szekszard, 2017. julius 26.

Csillagné Szantho Polixéna
Human Bizottsag elndke
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Ovodak személyi feltételei (2016/2017)

1. sz. tablazat

Pedagdgus allashely

Pedagdgusok szama

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k

Osszes szama
Ssz. Ovoda Telepiilés allashely | . . Telies Rész ) Svoda _ Ped:‘:\g. Gon,dozo Egyéb allashely
Osszes | Betoltott | Ures i . ... | Osszes " Dajka | asszisz- és
munkaidé | munkaidé titkar s
tens takarito
1. | 1. Sz. Ovoda | Szekszard 39 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - -
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard 26 16 16 - 16 - 10 1 7 2 - -
3. | Gyermeklanc | Szekszard 40,5 24 24 - 24 - 15,5 1 11,5 3 - 1 roma mentor
Osszesen (1-3): 105,5 64 64 - 64 - 40,5 3 29,5 8 - 1
4. | 2.5z.0voda | Medina 3 2 2 - 2 - 1 - 1 - - -
5. | 2.Sz. Ovoda | Szedres 11 6 6 - 6 - 4 - 3 1 - . ! .
kisgyermekgondozd
Osszesen (4-5): 14 8 8 - 8 - 5 - 4 1 - 1
6. | Wunderland | Szekszérd | 44 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - 5
A tarsuldasban fenntartott dvoda 6sszesitett adatai
2. 52. Ovoda | 40 | 24 | 24 | - | 24 | - 15 1 [ 11| 3 - 1

2. Szamu Ovoda bolcsSdei allashelyei: Szekszard — 2 kisgyermekgondozd, 1 dajka.
2. Szamu Ovoda csaladi napkozis allashelyei: Szekszard — 1,5 csaladi napkoézis neveld; Medina — 1,5 csalddi napkdzis neveld és takaritd, konyhas.
2. Szamu Ovoda 6sszes alldshelye: 46.
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Az 6vodak 2016/2017. nevelési évi fontosabb mutatéi

2. sz. tablazat

. Fér6hely kihasznaltsag Csoportok z Ovodab?n
Gyermekek szama B Atlagos .. . maradé
< T < x % szama Tankotelessé ..
Ssz. Ovoda Telepiilés | FérGhely csoport- s , tankotelesek
T T 7 e . valék szama
oktoberi . oktoberi .. éves | .. L létszam : %-0s
. majus majus | | Osszes | német szama i
statisztika stat. atlag aranya
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard 273 216 233 79,1 85,3 | 82,2 11 4 20,4 86 31 36,0
2. | 2.5z.Ovoda | Szekszard 171 130 139 76,0 81,3 | 78,7 7 - 19,2 56 18 32,1
3. | Gyermeklanc | Szekszard 268 251 253 93,7 94,4 | 94,0 11 - 22,9 105 34 32,4
Osszesen (1-3): 712 597 625 83,8 87,8 | 85,8 29 4 21,1 247 83 33,6
4. | 2.5z.0Ovoda | Medina 25 20 23 80,0 92,0 | 86,0 1 - 21,5 7 1 14,3
5. | 2.Sz. Ovoda | Szedres 65+5 58+5 5945 90,0 91,4 90,7 3 - 21,2 23 5 21,7
Osszesen (4-6): 95 83 87 87,4 91,6 | 89,5 4 - 21,3 30 6 20,0
6. ‘Wunderland \Szekszérd 249 248 253 99,6 101,6 | 100,6 | 11 11 22,8 101 37 36,6
A tarsuldsban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai
2.52. Ovoda | 266 | 213 | 226 | 801 | 850 | 825 | 11 | - 20,0 86 24 | 280
A tarsuldsban fenntartott intézmény bolcsédei és csaladi napkozis adatai
2. 5z. Ovoda bolesGde 14 14 14 | 1000 | 1000 |1000| 1 - 14 . . .
(Szekszard)
2. Sz. Ovoda csaladi napkézi
(napkdzbeni 5 4 4 80,0 80,0 | 80,0 1 - 4 - - -
gyermekfellgyelet) (Szekszard)
2. Sz. Ovoda csaladi napkozi
1 1 1 1 - - - -
(csaladi bolcséde) (Medina) / / / 00,0 00,0 | 100,0 /
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Hatranyos helyzetii gyermekek Iétszama 6vodanként

3/a sz. tablazat

Hatranyos Hallm o’zottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé
Y HH hatranyos .
helyzetii . HHH gyermekek szama HHH gyermekek
z 4 Csoport Csoport gyermekek helyzetii . _y .. o1
Ovoda Epilet , e, (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0s (HHH) A . , . )
gyermekek . %-0s aranya iskolak az iskolak
) aranya gyermekek . . A
szama , megnevezésével megnevezésével
szama
kiscsoport 24 3 12,5 - - - -
kiskozéps6 22 - - - - - -
Kolcse
¥ nagykozéps6 17 - - - - - -
nagycsoport 18 - - - - - -
Osszesen 81 3 3,7 - - - -
kiscsoport 23 - - - - - -
1. Sz kiskozépsé 24 - - 3 12,5 - -
6voda Wosinsky | nagyk6zépsé 20 - - - - - -
nagycsoport 22 - - - - - -
vegyes 18 1 5,6 - - - -
Osszesen 107 1 0,9 3 2,8 - -
1 f6 Baka
1. t 23 - - 5 21,7 - B .
Bajcsy csopor ’ 1 f6 Comenius
2. csoport 22 3 13,6 2 9,1 - 1 f6 Garay
Osszesen 45 3 6,7 7 15,6 - 3
Osszesen 233 7 3,0 10 4,3 - 3
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3/b sz. tablazat

Iskolaba iratkozé

Hatranyos Halmozottan . .
Csoport Csoport ACFOR HH IELEIEE HHH '5k°;3r:13e:::|t(|;2;‘:n:” o fzyéenrgekek
Ovoda | Epiilet port ~S0p (HH) gyermekek | helyzeti (HHH) | gyermekek | . gyerme o e
megnevezése | létszama 3 , iskolanként, az iskolak iskolanként, az
gyermekek | %-os aranya gyermekek %-0s aranya . . ,
) ) megnevezésével iskolak
szama szama . .
megnevezésével
1. csoport 20 1 5,0 2 10,0 1 f6 Bataszék 1 f6 Comenius
Mére 2. csoport 18 - - 2 11,0 - -
Y [ 3 csoport 15 1 6,7 2 13,3 - -

2. 4. csoport 19 2 10,5 2 10,5 - -
Szamu Osszesen 72 4 5,6 8 11,1 1 1
Ovoda 1. csoport 22 1 4,5 - - 1 f6 Garay -

Kadarka 2. csoport 23 - - 1 4,3 - -
3. csoport 22 1 4,5 - - - -
Osszesen 67 2 3,0 1 1,5 1 -
Osszesen (Szekszard) 139 6 4,3 9 6,5 2 1
Medina vegyes 23 - - 4 17,4 - 3 f6 Medina
csoport

) Napocska 20 3 15,0 1 5,0 1 f6 Szedres -

Sza'r.m] Szedres Sdni 24 2 8,3 - - 1 f6 Szedres -
A Micimackd 1545 - - 1 5,0 - -
Ovoda ~
Osszesen 64 5 7,8 2 3,1 2 -
Osszesen 87 5 5,7 6 6,9 2 3
(tagintézmények)
Minddsszesen (2. Sz. Ovoda) 226 11 4,9 15 6,6 4 4
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3/c sz. tablazat

Hatranyos HH Hal’mo’zottan Iskolaba iratkoz'é HH Iskolaba iratkozo
) . SOOI e helyzeti ETT hatra:wos HHH gYermc’ekel’( szama I-!HH f.;yerrr’\ek?k
Ovoda Epiilet , e . (HH) helyzetii (HHH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0S X L s
gyerr’nekek T gyerr’nekek %-0s aranya |skola!( ) az |skoI’ak’
szama szama megnevezésével megnevezésével
Mini-Mandk 24 1 4,2 - - - -
Gézenguzok 21 - - 1 4,8 - -
Perczel Suinik 25 1 4,0 - - - -
Tappancsok 23 - - 1 4,3 - 1 f6 Dienes
Makviragok 26 - - - - - -
Hangya-boy 25 - - - - - -
Gyermeklanc Osszesen 144 2 1,4 2 1,4 - 1f6
Ovoda Tengelice 15 - - 3 20,0 - -
Szent- | Kékcinege 21 - . 4 19,0 . 119 Dienes
Gybrayi ' 3 f6 Szivarvany
Fakopancs 24 - - 7 29,2 - -
Fustifecske 23 - - 3 13,0 - -
Osszesen 83 - - 17 20,2 - 4f6
Ovoda u. | Csodaszarvas 26 3 11,5 2 7,7 1 f6 Baka 2 f6 Baka
Osszesen 253 5 2,0 21 8,3 1 7
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3/d sz. tablazat

Hatranyc:s Hal'm o'zottan Iskoldba iratkozé HH Iskolaba iratkozé HHH
Csoport helyzetd HH hdtranyos HHH ermekek szama ermekek szama
Ovoda Csoport megnevezése . p (HH) gyermekek | helyzetli (HHH) | gyermekek . gy' ) . , . gy' ) . )
létszama ) A iskolanként, az iskolak iskolanként, az iskolak
gyermekek | %-os aranya gyermekek %-0s aranya . . .
. . megnevezésével megnevezésével
szama szama

Suni vegyes 24 - - - - - -

Maci kiscsoport 24 - - 1 4,2 - -

Mokus nagycsoport 23 1 4,3 1 4,3 - -

Elefani kozépsé 24 - - - - - -

Katica vegyes 23 1 4,3 - - - -

Wunderland Nyuszi vegyes 21 - - - - - -

Ovoda Fecske vegyes 23 - - - - - -

Ozike vegyes 22 - - - - - -

Pillangd .

& 23 1 4,3 - - 1 f6 Dienes -
nagycsoport

Csiga nagycsoport 21 - - - - - -

Cica vegyes 24 - - - - - -

Osszesen 253 3 1,2 2 0,8 1 -
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Osszesit6 adatok (Szekszard)

3/e sz. tablazat

Hatranyos

Halmozottan
hatranyos

Ovoda ., helyzet(i (HH) HH helyzetii HHH Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé HHH
. Létszam gyermekek gyermekek %- . .
(Szekszard) gyermekek o ) (HHH) , gyermekek szdma gyermekek szama
. %-0S aranya os aranya
szama gyermekek

szama
1. 1. Sz. Ovoda 233 7 3,0 10 4,3 - 3
2. 2. Sz. Ovoda 139 6 4,3 9 6,5 2 1
3. Gyermeklanc 253 5 2,0 21 8,3 1 7
Osszesen (1-3.) 625 18 2,9 40 6,4 3 11
4. |  Wunderland 253 3 1,2 2 0,8 1 -
Mindo6sszesen (1-4.) 878 21 2,4 42 4,9 4 11
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Palyazatok (2016/2017.)

4/a sz. tablazat

Palyazat kiirdja, Palyazat Palyazott Elnyert - , "
< A . o~ T ot .. rle s .. .. Felhasznalas Elszamolas
Ovoda | Ssz. | palyazat azonositdja, Palyazat célja, témaja, cime Osszkoltsége o0sszeg osszeg .y fi g

L, hatarideje hatarideje
kddszama eFt eFt eFt
az évoda 60 db
1. 1. | DM Nap gyermekei napora készités - udvaranak napte: - -
Szamu fejlesztése Pel
Ovoda N i Ovi-Foci e g
Y p, | Nemzetl OVIFoc, 1 o\ oportpalya épites 11.400 11.400 | 11.400 | 2017.06.30. .
Ovi-Sport Program
1. |TOP-6.2.1-15-5E1 | darka utcai mini bolesCde 97.046 97.046 97.046 | 2018.08.31.
létrehozasa
Szedresi Bezerédj Amalia
2. | TOP-1.4.1-15-A Tagintézmény bévitése, 138.434 138.434 138.434 | 2017.09.30.
feltjitasa és eszkdzbeszerzés
o . sportpalya épitése, eszkozok
N -F
3, | Nemzeti Ovi-Foch, 1\ 0\ citasa, szakemberképzés, 2.850 2.850 2.850 | 2017.06.30. | 2017.06.30.
Ovi-Sport Program (s .
2. utanpotlas-nevelés
Szamu 4 Biztonsagos Ovoda kozlekedésbiztonsagi ismeretek ) ) ) ) )
Ovoda " | Program oktatasa
5. MVM Paj,kSI,, I\{Ie’rey UFC?ICSOp,Ort , 100 100 100 2017.05.31 2017.07.15.
Atomerém Zrt. kiranduldasanak tdmogatasa
6. | MVM Paksi Medinai csoport kirandulasanak 100 100 100 | 2017.06.19. | 2017.06.19.
Atomerdmdi Zrt. tamogatasa
Napocska.hu. Medinai csoportnak
7. | Gyermeknapi s . s - - - - -
, jatékeszkozok felajanlasa
adomany
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Palyazatok (2016/2017.)

4/b sz. tablazat

Palyazat kiirdja,

- palyazat Palyazat célja, w PaIY.aza,t P;ilyazott Elnyert Gsszeg Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. o . se . Osszkoltsége o0sszeg .y ‘g
azonositdja, témaja, cime eFt hatarideje hatarideje
i . eFt eFt
koédszama
Uj 6vodai
1. | TOP-6.2.1-15 ferchelyek, 2018.10.31. 2018.10.31.
munkahelyek
teremtése
dag e
2. | Ovoda/Orokés AN - - elbiralas alatt 2017-2020 -
o A by masodik
Z6ld Ovoda” cim
alkalommal
EFOP-3.2.9-16 (Iz\slic;izlaeis szocialis
Gyermeklanc 3 (Gyermekjoléti szocialis seqfts ) ) ermekvéd'elmi 2017.02.01- )
Ovoda " | Kézponttal ; & By , 2018.06.30.
N tevékenység kapcsolattartd
egyutt) . .
fejlesztése
. . képzési
Kisgyermekkori -
EFOP-3.1.1-14- , lehet6ségek 8
4, 2015-00001 nfaveles , - - nevelési 2017.03-2018.08. -
tdmogatasa .
terileten
40 érték 40 érték atvétel
. | Bozsik i foci 4 2016.09-2017.08.
> ozslk program Szivacsfoci 0 sporteszkoz sporteszkoz 016.09-2017.08 2017.05.29.
. . . , atvétel
6. | Ovi-Foci Program | mifilves palya 10.000 10.000 10.000 2017.05.29. 2017.05.29.
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Palyazatok (2016/2017.)

4/c sz. tablazat

Palyazat kiirdja, Palyazat Palyazott Elnyert Ly P .
< _y e o e er e s " e v v Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. | palyazat azonositdja, Palyazat célja, témaja, cime Osszkoltsége Osszeg osszeg s fi g
L, hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt eFt
L Az ,Oktatasi Hivatal - , . PR
1 Oktatasi Hivatal Bazisintézmanve” Szakmai elismerés Egylttmikodés
" | PNE/18-5/2017/04 , , Y 2017.05.30-2020.05.30 3 év
cim elnyerése
EMMI Egyhazi,
Nemzetiségi és Civil e,
. . Regionalis német
Tarsadalmi nemzetiségi konferencia
Kapcsolatokért g 2017. 2017.
2. 3 780 780 300
Felel&s i , november 15. | december 15.
. e, Kindergartenwesen-Német
Allamtitkarsag nemzetiségi ovi-tigyek"
NEMZ-KUL-EPER- glovi-ugy
Wunderland 17-0436
Ovoda Német nyelvi kdérnyezet
, . szinvonaldnak emelése.
EMMI Egyhazi, Y
., ., .. | Ahagyomanyapolas, az
Nemzetiségi és Civil | . e
. . identitastudat, a
Tarsadalmi . ,
Kapcsolatokért nyelvismeret megalapozasa
3. b érdekében, a neveléshez 409 409 - - -

Felel6s
Allamtitkarsag
NEMZ-KUL-EPER-
17-0428

sziikséges személyi- és targyi
feltételek, valamint a német
nyelvi kérnyezet
szinvonaldnak folyamatos
biztositdsa, emelése.
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Palyazat kiirdja, Palyazat Palyazott Elnyert " . .
P o e s i e ze .. vty 2 .. . Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. | palyazat azonositdja, Palyazat célja, témaja, cime Osszkoltsége Osszeg osszeg s fi g
., hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt eFt
MLSZ Magyar
4. | Labdarugé Bozsik Program - sporteszkdzok 50 2017. majus 2017. junius
Szbvetség
st 1 Y , 2 f6 6nkéntes
g g Kalfoldi, els6sorban német . o
EVS Polip Ifjusagi .t . . egy évi elbirdlas 2017.
5. . Oonkéntesek fogadasara - e s « -
Egyesiilet intézmanvi akkreditacio koltsége alatt szeptembertdl
y 8800 €
Deutsches Rotes Palyazat dnkéntesek 1 {6 havi Y . elbiralas 2017. 2018.
Wunderland | 6. y . 1 f6 havi 150 € "
! Kreuz fogadasara 150 € alatt szeptembertdl augusztus
Ovoda Orszagos
Tl'jzmggelézési Tolna megye és az ,,Orszag
) AR Legkreativabb Ovodéja 2017 2017.
7. | Bizottsag , Tdzrdl ” g , J 2017.
b cim és egy november
pattant revencios/bemutatd na
Alkotdi Palyazata P P-
Simba intézményi . . L . ;o
o y Kozlekedésbiztonsagi elbiralas
8. | palyazat o
élményprogram alatt

SIMBA 2017/0215
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Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése Human Bizottsaganak
.../2017. (1X.25.) hatdrozata
az 6vodak 2016/2017. nevelési évének munkajarol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyllésének Human Bizottsaga a kozgy(ilés
Szervezeti és MUkodési Szabalyzatrdl szélé 27/2014. (XI1.23.) 6nkormanyzati rendelete 1.
melléklet 2. pont 1. bekezdésének 6. alpontjdban meghatdrozott atruhdzott hatdskorben
eljarva

1. elfogadja az 6voddk 2016/2017. nevelési évi munkajardl sz6lé osszefoglaldt;

Hataridé: 2017. szeptember 25.
FelelGs: Csillagné Szantho Polixéna Human Bizottsag elndke

2. megkdszoni az intézmények vezetbinek és dolgozdinak a nevelési év sordn végzett
eredményes munkat.

Hataridé: 2017. oktdéber 10.
FelelGs: Csillagné Szantho Polixéna Human Bizottsag elndke
dr. Molnar Kata jegyz6
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