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Egyszerű többség 
 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata fenntartásában két óvoda működik (Szekszárdi 
1. Számú Óvoda Kindergarten – a továbbiakban: 1. Számú Óvoda – és Szekszárdi Gyermeklánc 
Óvoda – a továbbiakban: Gyermeklánc Óvoda), a Szekszárd-Szedres-Medina Óvodafenntartó 
Társulás tagjaként önkormányzatunknak véleményezési joga van a Szekszárdi 2. Számú 
Óvoda-Bölcsőde (a továbbiakban: 2. Számú Óvoda) esetében. 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a köznevelési intézmény 
vezetőjének (óvodavezető) megbízásával egyidejűleg meghatározza a vezető havi illetményét 
is, mely a garantált illetményből és az intézményvezetői pótlékból áll.  
 
A garantált illetmény számításának alapja a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 
(a továbbiakban: Nkt.) 7. melléklete, mely az illetményalap százalékában (100 % - 265 %) adja 
meg a garantált illetmény összegét a ledolgozott éveknek (kategória) és a 
pedagógusfokozatnak (gyakornok, pedagógus I., pedagógus II., mesterpedagógus, 
kutatótanár) megfelelően. Az illetményalap meghatározása az Nkt. 65. § (2) bekezdése szerint 
a központi költségvetésről szóló törvényben meghatározott vetítési alap száznyolcvan 
százaléka, ami jelenleg 182.700,- Ft. 
 
Az Nkt. 8. melléklete a köznevelési intézményekben járó pótlékokról és azok mértékéről 
rendelkezik. Az intézményvezetői pótlékot az illetményalap legalább 40 százalékában 
(72.080,- Ft), legfeljebb 80 százalékában (146.160,- Ft) engedélyezi meghatározni.  
 
A vezetői – határozott, 5 éves időtartamú – megbízással adott vezetői pótlék mértékét a 
közgyűlés a megbízás időtartama alatt nem szokta módosítani. Első megbízás esetén 40 %-ot, 
második megbízás esetén 50 %-ot (Gyermeklánc Óvoda 91.350,- Ft), harmadik megbízás 
esetén 60 %-ot (1. Számú Óvoda 109.620,- Ft) állapított meg eddig.   
 
Az Nkt. 65. § (3) bekezdése úgy rendelkezik, hogy 
„a Kormány rendeletben állapítja meg a 8. melléklet szerinti, az ágazati, szakmai 
sajátosságokra tekintettel meghatározott illetménypótlék megállapításának elveit, továbbá 
a munkavégzés sajátos körülményeire tekintettel az e törvényben meghatározott felső 
határnál magasabb mértékű pótlékot határozhat meg.” 
 
A Kormány 24/2020. (II. 24.) Korm. rendeletével 2020. július 1. napi hatállyal a következők 
szerint módosította a pedagógusok előmeneteli és illetményrendszerének egyes szabályait: 
 
A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) 
Korm. rendeletet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 2020. július 1. napjától hatályos 16. § (5a) 
bekezdése értelmében 
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„A nevelési-oktatási, valamint a többcélú köznevelési intézmény intézményvezetőjét az Nkt. 
8. mellékletében meghatározott pótlék mértékét figyelembe véve az intézmény – tárgyévet 
megelőző tanév, nevelési év – október 1-jei gyermek- és tanulólétszáma alapján 

a) legalább ezeregy fő esetén a pótlékalap százhetven százaléka, 
b) nyolcszázegy és ezer fő között a pótlékalap százhatvan százaléka, 
c) hatszázegy és nyolcszáz fő között a pótlékalap százötven százaléka, 
d) négyszázegy és hatszáz fő között a pótlékalap százharminc százaléka, 
e) kétszázötvenegy és négyszáz fő között a pótlékalap száztíz százaléka, 
f) százötvenegy és kétszázötven fő között a pótlékalap nyolcvan százaléka, 
g) legfeljebb százötven fő esetén a pótlékalap legalább hatvan százaléka 

mértékű pótlék illeti meg.” 
   
A jogalkotó a Korm. rendelet 16. § (5a) bekezdésének a)-f) pontjaiban eltérést nem engedő 
módon – az Nkt. 8. mellékletében meghatározott felső határt is túllépve – az intézmény 
gyermeklétszámától függően rögzíti az intézményvezetői pótlék mértékét a pótlékalap, azaz 
az illetményalap százalékában kifejezve.  
 
A 2019. október 1-jai statisztikai adatok alapján a gyermekek létszáma mindhárom 
intézménynél százötvenegy és kétszázötven fő közötti (1. Számú Óvoda 217 fő, Gyermeklánc 
Óvoda 191 fő, 2. Számú Óvoda 193 fő a társult településekkel együtt), tehát az 
intézményvezetőket megillető pótlék az illetményalap nyolcvan százaléka (146.160,- Ft).  
Ez valamennyi óvodavezető esetében a vezetői pótlék növekedését jelenti. 
 
A Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése alapján 2020. július 1. napjától  
„A pedagógus előmeneteli rendszer hatálya alá tartozó foglalkoztatott […] a pótlék és 
illetményeltérítés nélkül számított illetménye tíz százalékának megfelelő ágazati szakmai 
pótlékra jogosult.”  
Ez utóbbi pótlék nemcsak a vezetők, hanem a többi érintett foglalkoztatott illetményébe is 
beépítendő. 
 
Az intézményvezetők illetményének változását az előterjesztés melléklete szemlélteti. 
 
Az önkormányzat fenntartásában levő intézmények vezetői esetében a Közgyűlés gyakorolja 
a munkáltatói jogokat, a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 
törvény 67. § (1) bekezdés g) pontja szerint az önkormányzati intézményvezetők esetében az 
egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja.  
 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására.  
 
Szekszárd, 2020. június 30.    

 
 
   Ács Rezső 
polgármester 
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Határozati javaslat 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének .../2020. (VII. ….) határozata 

a köznevelési intézmények vezetőinek illetményéről 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése a nemzeti köznevelésről szóló 
2011. évi CXC. törvény 65. § (1)-(3) bekezdése, valamint 83. § (2) bekezdés f) pontja, továbbá 
a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) 
Korm. rendelet 2020. július 1. napjától hatályos 16. § (5a) bekezdése alapján  
 

1. felhívja a jegyzőt, hogy gondoskodjon a 2020. július 1. napjától a Szekszárd Megyei 
Jogú Város Önkormányzata fenntartásában működő óvodákban foglalkoztatottak 
részére járó ágazati szakmai pótlék összegének és intézményvezetői pótlék 
különbözete összegének (a vezetőket jogszabály alapján megillető pótlék 146.160,- 
Ft/hó) az intézmények költségvetésébe – az előterjesztendő rendeletmódosítás-
tervezetébe - történő beépítéséről;   
 
Határidő:  2020. augusztus 31.  
Felelős:  dr. Molnár Kata jegyző 
  Tamási Anna igazgatóságvezető 
 
 

2. felhívja a polgármestert, hogy az intézményvezetők illetménymegállapításával 
összefüggő munkáltatói intézkedéseket tegye meg;  
 
Határidő:  2020. július 15. 
Felelős:  Ács Rezső polgármester 
  dr. Molnár Kata jegyző 
 
 

3. felhívja az érintett óvodavezetőket, hogy amennyiben a tárgyévet megelőző nevelési 
év október 1-jei gyermeklétszáma alapján az intézményvezetői pótlék mértékét tárgy 
évre módosítani kell, a szükséges munkáltatói döntések előkészítése érdekében 
tárgyévet megelőző év november 30. napjáig tájékoztassák az önkormányzatot.   

 
Határidő:  minden év november 30. napja 
Felelős:  óvodavezető
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