3. Vezetői nyilatkozatok

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII.31.) Korm.rendelet 11. § (1) bekezdése szerint a költségvetési szerv vezetője köteles nyilatkozatban értékelni a költségvetési szerv belső kontrollrendszerének minőségét és a nyilatkozatot az éves költségvetési beszámolóval együtt meg kell küldenie az irányító szervnek. Tájékoztatom a Tisztelt Közgyűlést, hogy az önkormányzat irányítása alatt álló költségvetési szervek vezetői e kötelezettségüknek eleget tettek.  
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Kelt: Szekszérd, 2020. majus 19.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot ai alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Lovrity Attilané, Szekszdrd Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Egészségiigyi
Gondnoksdga vezetSje jogi felelsségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irasoknak

megfelel6en 2019: évben az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

" ~.a bels6 kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérél,

- olyan szervezeti kultura kialakitasaréi, émely biztositja az elkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara, .

- a koltségvetési szerv vagyonkezeiésébe, hasznaiataba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatarél, az alapité okiratban megjeldit tevékenységek idgszabé!ybén"me'ghatérozott
kévetelményeknek megfele!d ellatasardi, _

- a rendelkezésre &li6.elirdnyzatok céinak megfeiel6 felhasznalasardl,

—a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kévetelményeinek érvényesitésérél,

- a tervezési, beszamoidsi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek . teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérd),

- a gazdalkodasi iehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjérdi,

- az intézményi szamviteli rendral,

- olyan rendszert vezettem be, ‘amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljérasok
jogszerliségére és ézabélyszert’iségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak, -

- a szervezeten belil! j6i kérii! hatdrclt volt a felelGsségi korok meghatarozasa, miikédtetése,
a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak a kit{z6tt célokkal és az azok eiérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hdgy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni iudjak az elért eredményeket. E tevékenységréi a vezetGi beszdmoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyck belsé kontrolirendszerre vonatkozo ‘el6irasainak az aiabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkbrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az intézményemnél az alapvet6
feladatok régzitésre keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkcidja szabalyozott {Aiapit6

okirat, Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat — és felelGsségi kdrok
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szabalyozottak (SZMSZ, munkakéri leirdsok). A humién eréforrasok a szervezeti céiok

elidatasahoz biztositottak voltak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Szekszard Megyei Jogui Varos Polgarmesteri Hivatala
Kockazatkezelési Szabdlyzata keretében, melynek hatdlya a gazdélkbdéssai kapcsolatos
munkamegosztasi és felelﬁsségva'llalési megadilapodas alapjan az éltaiam " vezetett
koliségvetési szervre is Kkiterjed. Meghatdrozasra keriilick a kéltségvetési szerv
tevékenységében, gazddlkodasaban reji6 kockazatok, az ezekkel kapcsolatos intézkedések és

azok megtéteiének maédia.

Kontrolitevékenységek: A kontroiltevékenység miikddtetése érdekében az engedélyezési,
kotelezettségvalialasi és jovahagyasi eljarasok, az informaci6hoz valé hozzaférés, a fizikai

kontrotick és a beszamolasi eljarasck megfeleifen szabalyozoitak.

Informaciés és kommunikdcios rendszer: A koltségvetési szerv informatikai Biztonsagi és a
Kozzétételi rendje szabalyozott. A kéltségvetési szerv a kozérdeki adatok kézzétételi
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz, betartja az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyi
el6irasokat. A feladatok kijelolése és értékelése eseti gyakorisiggal tartandd vezet6i

értekezleten torténik.

Nyomon kévetésirendszer (monitorihg): A koltségvetési szervben miikédtetett monitoring
rendszer éves beszamoltatasi gyakorlaton alapui. A rendszer lehetévé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését. A belsé ellendrzési
_tevé_kenység szabalyozottsiga ~és folyamatos mikddése Szekszard Megyei Jogli Varos

Polgdrmesteri Hivatala belsd ellendrzési szervezete &ital biztositott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoick a jogszabaiyi elirasok szerint a vaidsagnak
megfelelSen, atidthatoan, teljes koriien és pontesan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasckat és bevételeket.

Az sltatam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendeikezik, a gazdasagi
szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataia Idtja el. A Hivatal
Gazdasagi Igazga‘ééﬁéga’nak vezetdje, mini gazdasagi vezetd eleget tett a tovabbképzési

kételezettségének a belss kontrollok témakérében:
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Kelt: Szekszard, 2020. majus 1.

v

*

B) Az A) pontban meghatdrozott nyilatkozatot az miatt nem all médomban
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NYILATKOZAT

A) Alulirott Hollendusné Biré Anett, Szekszirdi Gyermekldnc Ovoda vezetdje jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el&irdsoknak megfelelen 2019. évben az altalam

vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrceilrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérdl,

- olyan szervezeti kuittra kiaiakitasaro!, amely biztositia az elk:'iteliezettséget a szervezeti
céiok és értékek irant, valamint alkalmas az integritss érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezeiésébe, haszndiatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatédrél, az alapité okiratban megjeiclt tevékenységek jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasaroi,

- a rendelkezésre &li6 eliranyzatok céinak megfelel6 felhasznalasard!,

- a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

- 'a tervezési, beszamoiasi, informdacidszolgaitatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérl és hitelességérdl,

- a gazdélkodasi iehet8ségek és a kotelezettségek Gsszhangjard!,

- az intéz-h'!ényi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszert vezettem be, amely megfelels bizonyossigot nyudjt az eljdrasok
jogszeri{iségére és szabdlyszerliségére vonatkozéan, biztositia az elszdmoltathatdségot,
tovabba megfelel a hazai és k6zsségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil j6l kériil hatdrolt volt a feleiégségi korok meghatarozasa, miikddietése,
a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban voltak a kit(izétt célokkai és az azok elérését
és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyarﬁatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamat_os?n
értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyck belsé konirollrendszerre vonatkozd elGirdsainak az aldbbiak

.

szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az intézményemnél az alapvetd
feladatok rogzitésre keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkciéja szabaiyozott (Alapité

okirat, Szervezeti és Mu kodési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat — és felelGsségi kdrok
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szabalyozottak (SZMSZ, munkakdri leirdsok). A human eréforrasok a szervezeii célok

ellatdsahoz biztositotiak voitak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Szekszard Megyei Joga Varos Polgarmesteri Hivatala
Kockazatkezelési Szabadlyzata- keretében, melynek hatalya a gazdalkodassal kapcsolatos
munkamegosztasi és feleldsségvallaiasi megallapcdas alapjan az &ltalam vezetett
koltségvetési ' szervre is kiterjed. Meghatdrozisra keriiltek a koltségvetési szerv
tevékenységében, gazdaikedasdban rejlé kockazatok, az ezekkel kapcsolatos intézkedések és

azck megtéteiének modja.

Kontrolltevékenységek: A kontroiltevékenység miikodtetése érdekében az engedélyezési,
kotelezettségvallaidsi és jovahagyasi eljarasok, az informacidhoz valé hozzaférés, a fizikai

kontrollck és a beszamolasi eljarasck megfelelden szabilyozottak.

Informéciés és kommunikiciés rendszer: A koliségvetési szerv Informatikai Biztonsagi és a

Kozzétételi rendje szabalyozott. A kéltségvetési szerv a kozérdekii adatok kozzétételi

kotelezettségének folyamatosan eleget tesz, betartja az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi
elBirasckat. A feladatok kiieldlése és értékgiése. eseti gyakoriséggél tartando vezetoi

értekezieten toriénik.

Nyomon kévetési rendszer {monitoring): A kaliségvetési szervben miikodtetett monitoring
rendszer éves beszamoltatasi gyakorlaton alapui. A rendszer lehetdvé teszi a szervezet
tevékenységének, a céiok megvaldsitdsanak nyomon kovetését. A beisS eilendrzési
tevékenység szabélYozottsé'ga és folyamatos miikédése Szekszard Megyei Jogi Varos

Polgdrmesteri Hivatala beisé ellenérzési szervezete éltal biztositott.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolék a jogszabalyi elGirasok szerint @ vaidsagnak
megfelelden, atlathatdan, teljes kérien és pontosan tiikrdzik a széban forgé pénziigyi évre

vonatkozo6 kiaddsokat és bevéteieket.

Az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendeikezik, a gazdasagi
szervezet feiadatait Szekszard Megyei Jogi Varos Poigarmesteri Hivatala itja ei. A Hivatal
Gazdasagi lgazgatésiganak vezetdje, mint gazdasagi vezeté eleget tett a tovabbképzési

kdtelezettségének a belsd kontroilok témakérében:
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A) Alulirott Liebhauser Janos, Tolna Megyei lllyés Gyula Konyvidr vezetSje jogi
felelsségem tudataban kijeientem, hogy az elSirasoknak megfelelden 2019. évben az ditalam

vezetett kéliségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kentrollrendszer kialakitasarol, valamint szébélyszerﬁ, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikédésérél,

' -‘olya'n szervezeti kultura kialakitasaré!, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
‘célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényes:’-tésének biztositdsara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatarél, az alapité okiratban megjeldit tevékenységek jogszabdlyban meghatéarozott
- kdvetelményeknek megfeield ellatasaral, .

- a rendelkezésre 3li6 elSiranyzatck célnak megfeiel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdaségossag
kévetelményeinek érvényesitésérdi,

- a tervezési, beszémolési, infdrméciészol_géltatési kiitelezgttségek teliesitéséréi, azok
teljességér(’i'i és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet8ségek és a kbtelezettségek 6sszhangjéré!,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszert -vezettem be, amely megfelel6 bizonyossigot nyijt az eljdrasok
jogszeriiségére &s szabdalyszer(iségére vonatkozéan, biztositja az 'elszamoitathatésagot, -
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalycknak,

- a szervezeten beliil j6l koriil hatarolt volt a feiel8sségi kérok meghatarozasa, mikddtetése,
a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak a kit(zétt célokkal és az azok elérését
ségfté eszkozokkel annak érdekébén, hogy végre tudjik hajtani a meghatarozoti feladatokat
és értékelni tudjdk az eiért eredményeket. E tevékenységrSli a vezetdi beszamoltatas :
rendszerén keresztil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
ériékeltem.

A vonatkozé jogszabilyok belsd kontrollrendszerre vonatikozd elirasainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az intézményemnél az alapvet6
feladatok rogzitésre keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkciéja szabalyozott (Alapité

okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat —és felelgsségi korok
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szabaiyozotiak (SZMSZ, munkakdri leirasok). A huméan erdforrasok a szervezeti céiok

ellatasahoz biztositottak voltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Szekszard Megyei Jogii Viros Polgirmesteri Hivatala
Kockdzatkezelési Szabalyzata keretében, meiynek hatdlya a gazdalkodassal kapcsolatos
munkamegoszidsi és felelgsségvdllaldsi megallapodas alapjén az altalam  vezetett
koliségvetési szervre is kiterjed. ‘Meghatdrozisra keriiltek a koliségvetési szerv
tevékenységében, gazdalkodasaban rejl kockazatok, az ezekkel kapcsolatos intézkedések és-

azck megtételének moédja.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenység miikddtetése srdekében az engedélyezési,
kGtelezettségvalialasi és jovahagyasi eljarasok, az informéciéhoz valé hozzaférés, a fizikai

kontrollok és a beszamolasi eljarasck megfeielden szabilyozottak.

Informdci6s és kommunikdciés rendszer: A koltségvetési szerv Informatikai Biztonsagi ésa -
Kozzétételi rendje szabalyozott. A kéltségvetési szerv a kozérdekii adatok kozzétételi
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz, betartja az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi
eléirasokat. A feladatok kijeldlése és értékelése eseti gyakorisaggal tartandd vezetdi

értekezleten t6rténik.

- Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): A kéltségvetési szervben miikodtetett monitoring
rendszer éves beszamoltatasi gyakoriaton a'lapu!. ‘A rendszer lehetévé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvalésitasanak nyomon kovetését. A beisé eliendrzési
tevékenység szabilvozottsidga és folyamatos miikodése Szekszard Megyei Jogu Varos

Polgarmesteri Hivatala belsS ellenérzési szervezete élial biztositott.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszdmoiék a jogszabalyi elGirdsok szerint a valdsagnak
megfelelGen, dtlathatdan, teljes korien és poniosan tiikrozik a sz6ban forgé pénziigyi évre

vonatkozo kiadasckat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kéitségvetési szerv gazdaségi szervezette! nem rendelkezik, a gazdasagi
szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogl Viaros Polgdrmesteri Hivataia Itja el. A Hivatai
Gazdasagi Igazgatésaganak vezetje, mint gazdasagi vezetd eleget tett a tovibbképzési

kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:
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"A) Alulirott Mészarosné Wittmer Bogldrka, Szekszdrd Megyei Jogii Viros Onkormanyzata
Virosi Bolcsddéje vezetsje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az elGirdsoknak
megfeleléen 2019. évben az ltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a beis6 kontrolirendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és ‘
hatékony mikédésérsi; |

- ‘olyan szervezeti kuitura kialakitdsirél, amely biztositja az elkdtelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezeiésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatéré!, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kévetelményeknek megfélelé ellétésérél,

- arendelkezésre 36 elGirdnyzatok célnak megfeiels felhasznaiasaral, .

- 2 kditségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérél,

- @ tervezési, beszamolasi, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok

teljességéréi és hitelességérdi, .

.....

=5 gazdalkodasi iehetdségek és a ktelezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrsl,”

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossigot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztesitja az elszémoltathat6sagot,
tovabba megielel a hazai és kézOsségi szabalyoknak; '

- a szervezeten beliil jol kﬁrﬂ!,h‘ata';oit volt a feieldsségi korék meghatdrozasa, mikddtetése,
a vezetGk a szervezet minden sZintjén tisztaban voltak a kitiizétt célokkal és az azok eiérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjdk 2z elért eredményeket. £ tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds

rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan

-értékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyck belsG kontrolirendszerre vonatkozé elGirasainak az aldbbiak

szerint tettern eleget:

Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az intézményemnél az alapveté
feladatok rogzitésre keriiltek, 'az egyes. szervezeti egységek funkciéja‘ szabalyezott (Alapité

okirat, Szervezeti és Miikdési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat — és felel&sségi korék
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szabalyozottak {SZMSZ,- munkakdri leirasok). A human eréforrasok a szervezeti célok

elidtdsahoz biztcsitottak voltak.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: Szekszard Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala
Kockazatkezelési Szabalyzata keretében, melynek hatdlya a gazdalkedassal kapcsolatos
munkamegosziasi €s fe!elé’isségvél!aléSi megallapodas -alapjén az altalam vezetett
kéltségveiési  szervre is kiterjed. Meghatdrozasra keriiltek a koltségvetési- szerv
tevékenységében, gazddikodasaban rejl6 kockazatok, az ezekkel kapcsolafos intézkedések és

azok megtéteiének médja.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység mﬁkijdtetése érdekében az engedélyezési,
kotelezettségvallalasi és jovahagyasi_eljarasck, az informaciéhoz valé hozzaférés, a fizikai
kontroliok és a beszamolasi eljarasck megfeiel6en szabélyozottak.

Informéciés és kommunikécids rendszer: A kéltségvetési szerv Informatikai Biztonsagi és a
Kozzétételi rendje szabdlyozott. A koltségvetési szerv a. kozérdekd adatok kozzétételi
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz, betartja az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi
elGirasokat. A feladatok kijeldlése és értékelése eseti gyakorisaggal tartandé vezei6i

értekezieten torténik. =

Nyomon kévetési rendszer {monitoring): A kdltségvetési szervben miikddtetett monitoring

«ty

rendszer éves beszamoltatasi gyakorlaton alapul. A rendszer lehetvé teszi a szervezet

tevékenységének, a célok megvalésitasanak nyomon -kovetését. A beisé ellenGrzési
tevékenység szabalyozottsiga és- folyamatos mikddése Szekszird Megyei Jogu Varos

Polgarmesteri Hivatala belsS ellendrzési szervezete altal biztositott.

Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoidk a jogszabdlyi eidirasok szerint a vaiésagnak
megfelel6en, atidthatdan, teljes kériien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozd kiadasckat és bevételeket.

Az &ltalam vezetett kéitségvetési szerv gazdasagi szervezette! nem rendeikezik, a gazdaségi
szervezet feladatait Szekszard Megyei jogu Varos Polgarmesteri Hivatala idtja el. A Hivatal
Gazdasagi igazgatésiganak vezetSje, mint gazdaségi vezetd eleget tett a tovabbképzési

kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:




image18.jpeg
igen-nem
Kelt: Szekszard, 2020. majus 19.
aldirés
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aidbbiak miatt nem &ll médomban

megtenni:

€] | N




image19.jpeg
NYILATKOZAT

A) Alulirott Odor Janos Gabor, Wosinsky Mér Megyei Miizeum vezet6je jogi felel6sségem
tudataban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfelelGen 2019. évben az altalam vezetett

koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasérol, valamint szabalyszerd, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6déséral,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasirol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a kaltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
haszn'z’nla"térél, az alapi’té'okirétban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendeikezésre 3ll6 elbiranyzatok célnak megfeiels felhasznalasaral,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a; hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérol, ' ]

- a tervezési, beszdmolasi, informacidszoigaitatasi kotelezettségek .teijesiiésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kdtelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendré!,

- olyan rendszert vezettem. be, amely megfelel6 bizonyossagot nyudjt az eljarasok
jogszer(iségére és szabalyszeriliségére vonatkozdéan, biztositja az elszamoitathatossgot,
tovabbé megfelel a hazai és kGzGsségi szabalyoknak,

- a szervezeten belii! jol kériil hatarolt volt a felelsségi kérok meghatarozasa, mikodtetése,
a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban voltak a kit{zétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységréi a vezetdi beszamoitatas

._renc_iszerén' keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem. .
A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az intézményemnél az alapvetd
feladatok régzitésre keriiltek, az egyes szervezeti egységek funkciéja szabdiyozott (Alapité

okirat, Szervezeti és Miikodési Szabélyzai,- egyéb szabalyzatok). A feladat — és felelGsségi korok
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szabalyozotiak (SZMSZ, munkakori leirdsok). A human erdforrasok a szervezeti célok

elidtasdhoz biztositottak vcliak.

Integrait kockazatkezelési rendszer: Szekszard Megyei Jogl Varos Polgirmesteri Hivatala
Kockdzatkezelési Szabdlyzata keretében, melynek hatdlya a gazdilkodassal kapcsolatos
munkamegosztdsi és feleldsségvallaldsi megdllapodas alapjan az 3alialam vezetett
koltségvetési' szervre is kiterjed. Meghatarozasra ‘keriiltek . a koltségvetési szerv
tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatok; az ezekkel kapcsoiatos intézkedések és

-azok megtételének médja.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység mikidtetése érdekében az engedélyezési,
kételezettségvallalasi és jovahagyasi eljarasok, az informéciéhoz val6é hozzaférés, a fizikai

kontrollck és a beszamolasi eljarasock megfeieléen szabalyozottak.

Informéciés és kommunikéciés rendszer: A koltségvetési szerv Informatikai Biztonsagi és a
Kozzétételi rendje szabalyozoit. A koltségvetési szerv a kézérdekii adatok kozzétételi
kotelezetiségének folyamatosan eleget tesz, betartja az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi
el6:’ra’$okat. A feiadatok kijelolése és’ ériékelése eseti gyakoriséggal tartandd vezetéi

értekezleten torténik.

Nyomon kdvetési rendszer {monitoring]: A kéliségvetési szervben miikodtetett monitoring
rendszer éves beszamoltatdsi gyakoriaton alapul. A rendszer lehet6vé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvalésitasanak nyomon kovetését. A belsé ellendrzési
tévékéhység. szabalyozottsdga és folyamatos miikédése - Szekszard Megyei Jogu Varos

Polgarmesteri Hivatala belsS ellendrzési szervezete 3ltal biztositott.

Kijeientem, hogy a benyujtott beszamoidk a jogszabalyi elGirasck szerint a valésagnak
megfelel6en, atlathatdan, teljes kdriien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi
szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogt Varos Poigarmesteri Hivatala iitja el. A Hivatal
Gazdasagi IgazgatGsiganak vezetdje, mint gazdasagi vezetd eleget tett a tovabbképzési

kotelezettségének a belsd kontroilok témakorében:
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A) Alulirott Dr. Molnar Kata jegyzo, Szekszard Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala
vezetGje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az elsirasoknak megfelelden 2019.

‘évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gendoskodtam

- - a belsé kontrolirendszer kiaiakitasardl, vaiamint szabalyszer(, eredményes, gazdaségdS‘ és
hatékony mikddésérdl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasaré!, amely biztositja az elkotelezetiséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vaéyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatdrol, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre &ll6 elSiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonység,'éredményesség és a gazdasdgossag
kévetelméhyein_ek érvényesitéseérdl, -

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgiltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérél és hitelességérdl,

- a gazdaikodasi iehetGségek és a kotelezettségek dsszhangiardl,

- az intézményi szamviteli rendrél, _ ‘

- olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszer(iségére &s szabalyszeriségére vonatkozéan, biztositia az elszamoltathaidsagot,
tovabba megfelel a hazai és kézbsségi _szabélycknak,

- a szervezeten beiiil jol koriil hatarolt volt a feieldsségi korok meghatarozasa, miiktdtetése,
a vezet6k a szervezet minden szintién tisztaban voitak a kit{izott célokkal és az azok elérését
segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjik P;ajtani a meghatdrozoit feladatokat
és értékelni. tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrﬁl a vezeiGi beszamocltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatcsan
értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontroilrendszerre vonatkozd elGirasainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében a Polgdrmesteri Hivatalnal az
alapvetd feladatok rogzitésre keriiltek, az egyes. szervezeti egységek funkci6ja szabalyozott

(Alapité okirat, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, egyéb szabaiyzatok). A feiadat — és
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feleiGsségi korok szabalyozottak (SZMSZ, munkakori leirasok). A human eréforras a szervezeti

célok elldtasahoz biziositottak voliak.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: A k6zos hivatal Kockizatkezelési Szabalyzata
keretében meghatdroztam a koitségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rajlé

kockdzatckat, az ezekkei kapcsolatos intézkedéseket és azok megtételének modjat. '

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység miikdtetése érdekében az engedélyezési,
kételezettségvallalasi és jovahagyasi eljarasck, az informaciéhoz valé hozzaférés, a fizikai

kontrollok és a beszamolasi eljarésok megfelelen szabalyozottak.

Informécids és kommunikaciés rendszer: A hivatal Informatikai Biztonsagi és a Kozzétételi
rendje szabdiyozott. A hivatal belsé intranettel és levelezd rendszerrel rendelkezik, az
informaciéaramlds elsddlegesen ezen térténik. A hivata! a kézérdekd adatok kézzétételi
kételezettségének folyamatosan eleget tesz, betartja az iratkezelésre vonatkozé jogszabalyi
eldirasokat az ASP iratkezelé szakrendszer keretében. Heti gyakorisaggal megtartott vezetdi
érickezleten — a jovahagyott munkatervek figyeiembevételével — torténik a feladatok

kijeldlése és ériékelése.

Nyomen kévetési rendszer {monitoring): A hivatalban miikédtetett monitoring rendszer
éves beszamoltatdsi gyakoriaton alapul. A rendszer lehet6vé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvalésitisinak nyomon kévetését. A belsd ellendrzési

tevékenység szabalyozott és miikddése folyamatos.

Kijelentem, hogy a benytijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak
megfelelGen, dtlathatdan, teljes kdriien és pontosan tiikrézik a széban forgo pénziigyi évre

vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetgje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollck témakérében:

igen-nem
2017.oktéber honapban a kételezé képzés megtsrtént. A 2020. majus hdnapban tartandd

képzésre a jelentkezés elkiildve.
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B} Az A) sontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:

| (= § i PR




image4.jpeg
o

NYILATKOZAT

A) Alulirott Sebestyén Gyorgyi, Szekszardi 1. szamd OGvoda; Kindergarten vezetdje jogi
felel@sségem tudataban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfelelGen 2019. évben az altalam

vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasardi, valamint szabalyszerd, eredmeényes, gazdaségos és
hatékony mikédésérdi,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkaimas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a kéltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarél, az alapfté okiratban megjeidit tevékenységek jogszabrélyban meghatérozott
kévet‘eimén_yekne'k.megfeleiﬁ ellatasardl, - "

- a rendelkezésre 3li¢ elGiranyzatok célnak megfelei6 felhasznalasardl,

- a kéitségvetasi szerv tevékenységében a hatékonység, éredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérél, .

- a tervezési, beszamolasi, informacioszoigaitatasi kotelezettségek teljesitésérdi, azck
teljességérd| és hitelességérdi,

- a gazdaikodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olya'n' rendszert vezetiem be, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljdrdsok
jogszer(iségére és- szabdiyszerliségére vonatkozéan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfele! a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- a szervezeten beliil j6i koriil hatérolt volt a felel6sségi korok meghatérozésé, miikodtetése,
a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak a kitiizétt célokkal és az azok elérését
segitd eszkdzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott feladatokat
és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeitern. ‘

. A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozd el6irdsainak az alabbiak

szerint tettem eleget:

.K@ntmiikﬁrnyezet: A szervezeti célok elérése érdekében az intézményemnél az alapveté
feladatok rogzitésre keriiltek, az egyés szervezeti egységek funkcija szabalyozott (Alapité

okirat, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat, egyéb szabalyzatok). A feladat —és felelGsségi kordk
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szabdlyozottak {SZMSZ, munkakéri leirdsok). A human eréforrasok a szervezeti célok

ellatasahoz biztositottak voltak.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Szekszard Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala
Kockdzatkezelési Szabalyzata keretében, melynek hatdlya a gazddlkoddssal kapcsolatos
munkamegosztasi és felelgsségvallalasi mega’llapodé's alapjan az altalam vezetett
kdliségvetési szervre is - kiterjed. Meghatarozasra keriiltek a kéltségvetési szerv
tevékenységében, gazdalkedasaban rejlé kockazatok, az ezekkei kapcsolatos intézkedések és
azock megtételének maédija.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenység miikédtetése érdekében az engedélyezési,
kételezettségvallalasi és jovahagyasi eljarasok, az informaciéhoz valé hozzaférés, a fizikai

kontrolick és a beszamolasi eljdrasck megfeielen szabalyczottak.

Informéciés és kommunikacids rendszer: A koltségvetési szerv Informatikai Biztonsagi és a
Kozzétételi rendje szabalyozott. A koltségvetési szerv a kozérdekil adatok kézzétételi
kotelezettségének folyamatosan eleget tesz, betartja az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi
eldirésokat. A feladatok kijeldlése és értékelése eseti gyakorisaggai tartandd vezet6i

értekezleten t3rténik.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A koltségvetési szervben miikddtetett monitoring
rendszer éves beszamoltatasi gyakorlaton alapul. A rendszer iehetdvé teszi a szervezet
tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését. A beisé ellenGrzési
tevékenység szabdlyozottsiga és folyamatos miikddése Szekszard Megyei Jogd Varos

Polgarmesteri Hivatala belsé ellendrzési szervezete altal biztositott.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoiék a jogszabilyi eldirasck szerint a valésagnak
megfelelSen, atidthatdan, teljes kérden és pontosan tiikrdzik a széban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadadsokat és bevétejeket.

Az altalam vezetett ké’ltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi
szervezet feladatait Szekszard Megyei Jogi Varos Polgirmesteri Hivatala ldtja el. A Hivatai
Gazdasagi lgazgat6saganak vezetSje, mint gazdasagi vezetd eleget tett a tovabbképzési

kdtelezetiségének a belsé kontrollok témakarében:




