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Valamennyi bolcsédei egységlinkben felvételt nyert minden olyan kisgyerek,
akiknek a szilei/ torvényes képvisel8i a munkavégzés vagy egyéb ok miatt nem
tudjak biztositani a gyermekiik napkdzbeni ellatasat. Létszamhiany miatt vagy
mas okok kovetkeztében elutasitott gyermek nem volt a beszamolasi
idészakban.

A jogszabalyi elGirasok szerint a bolcsédei elhelyezést minden esetben
biztositottuk, ha azt a kisgyermek szocidlis helyzete, hatranyos helyzete
indokoltta tette.

A bolcsédei szolgéltatdsok dijat a telepiilési Onkorményzatok rendeletben
hatarozzak meg. A 2019/2020-as évben a téritési dij megfizetésére kotelezett,
valamint a szolgdltatdst ingyenesen igénybevevék szama a kulonbozd ellatasi
helyeken a kovetkezéképpen alakult: Szekszardon 4/9, Szedresben 0/7, Medinan
0/8.

A bolcsGdei egységek naponta 7:00-17:00-ig tartanak nyitva. A nyitva tartasi idé
és az év kozbeni lgyeleti rend kialakitasa minden esetben a szul6k igenyeinek,
egyéni kéréseinek figyelembe vételével torténik.

A nevelési év soran megkiilonboztetett figyelmet forditottunk arra, hogy az
informaciok idében és megfelel6 formaban jussanak el a bélcséde hasznaldkhoz.
lgyekeztiink a tagabb kornyezetiinket is tajékoztatni a kbzérdeklédésre szamot
tevd informaciokrol. A széleskor( informacidaramlas célja a hatékony parbeszéd
folytatasa a bolcs6débe jard kisgyermekek szileivel és csaladtagjaival.

Az bolcséde neveléssel kapcsolatos aktudlis tudnivalokrél a telepilési
Onkormanyzatok honlapjan, az intézmény sajat honlapjan, a kulonféle
internetes portalokon, a helyi médidakon keresztiil és a sajat szerkesztésli
szordlapok segitségével tajékoztattuk az érintetteket.

A bolcsédei egységek szakmai, pedagogiai programjaban részletesen rogzitett
gyermeki, - szlil6i,- kisgyermeknevelGi jogokat és kotelezettségeket maximalisan
figyelembe vettiik a bolcsédem(ikodés megszervezése soran.

Az orszagos szakmapolitikai elvarasok szerint a bolcs6dés gyermekek életkori
sajatossagait szem el6tt tartva terveztiilk meg és hajtottuk végre a kisgyermekek
fejlédésére szolgald éves nevelési koncepcionkat.

Nagy hangsulyt helyzetlink arra, hogy a bélcs6dei csoportok specidlis feladatai
semmilyen szempontbdl ne karosodjanak azaltal, hogy a bélcséde az dvodaval
dsszevont formaban, egylttes iranyitds alatt végzik az alapfeladat ellatast.
Fontosnak tartottuk valamennyi bolcsédei egységlinkben, hogy a 3. életév alatti
kisgyermekek életkori és egyéni jellemzéinek megfelel6en biztositsuk a
fejl6désiikhdz sziikséges torédést és a kozosségbe torténd szocializacio
lehetdségét.

A szakmai céljaink elérése érdekében torekedtlink a torvényesség, a szakmaisag
és a gazdasagi hatékonysag Osszhangjanak megteremtésére, a demokratikus
vezetés és szervezeti kultira megerdsitésére.

A nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisértilk a gyermekek
képességeinek bekovetkezé valtozasokat, a gondozasi, - nevelési folyamat




szinvonalat, az intézményhasznaldk igényeit, a partnereink elégedettségét, a
neveldmunkdhoz nélkilézhetetlen humdn és targyi adottsdgok minéségét.

1. A bolcsédei nevelés- gondozas személyi feltételei a 2019/2020. nevelési

évben
Alkalmazotti Szekszard Szedres | Medina Osszesen
létszam
Intézményvezetd 1 - - 1
Intézményvezet6- |1 - - 1
helyettes
Bolcs6dei 2 1 1 4
egységvezetd
Kisgyermeknevel6 |4 1 1 6
Titkar 1 - - 1
Fejlesztépedagogus | 1 - - 1
Pedagogiai 1 1 1 3
asszisztens
Bolcsédei dajka 3 1 1 5
BolcsGdeorvos 1 1 1 3
Gyermekek szama | Szekszard Szedres | Medina Osszesen
bélcsédei 6 - - 6
munkahelyi 2019.februartdl | - - 2019.februartol
bolcséde 0 0
mini bdlcséde 7 7 8 22
Csoportok szama | Szekszard Szedres | Medina Osszesen
bolcséde 1 - - 1
munkahelyi i - - i
bélcséde
mini boélcséde 2 1 1 4
Viselkedési és |2 1 - 3
beilleszkedési
problémas
gyermekek szama
SNI gyerekek szama | - 1 - 1
HH gyerekek szama | - 2 l 3
HHH gyerekek | 1 - - 1

szama




Az engedélyezett csoportok szama az el6z6 beszamolasi idészakhoz viszonyitva
nem valtozott, igy

- a kadarka utcai 6vodaépliletben 1 bélcsédei és 1 munkahelyi bolcséde,

- a kadarka bélcsédében 2 mini bélcsddei

- a medinai tagépuletben 1 mini bélcsédei

- a szedresi intézményben 1 mini bolcsédei csoportban folyik az 1,8-4 éves koru
kisgyermekek napkodzbeni felligyelete, gondozasa, nevelése.

A kadarka utcai 6voda épiiletben [évé munkahelyi bélcséde Gzemeltetését 2019.
februar hénaptdl sziineteltettiik, majd 2020. aprilis 14. nap hatallyal a m{ikddést
teljesen megszlintettik.

A bodlcsédei férbhelyek szama a szekszardi-medinai-szedresi épiiletekben
28/7/7, a fér6helyek kihasznaltsdga éplletenként 77/100/100%, az egy
kisgyermeknevelére jutd gyermekek szama 7/8/7

Az alapfeladatok elvégzéséhez sziikséges humaneréforras biztositasanak
jellemzGi

Az intézmény munkaerd gazddlkoddsdt az elmdlt évben is a feladatorientalt
gondolkodas és a takarékossag jellemezte. Az dllashelyek meghatarozasa az
aktudlisan elvégzend6 feladatok figyelembe vételével toértént. Az intézmény
rendelkezik a bdlcs6dei szakfeladat- ellatashoz szlikséges, torvény altal elGirt
megfelelGen képzett minimum létszamu szakemberrel.

A szekszardi és a szedresi éplletekben komoly szervezési problémaként
jelentkezett a nevelési év soran a tappénzes allomanyban és a tovabbképzésben
résztvevd kollegak helyettesitése. A hianyzo kollegak szakos helyettesitésérdl
minden esetben gondoskodtunk.

A humanerdforras fejlesztés sajatossagai, tovabbképzések megszervezése

Az dnképzés és a szervezett formaban zajlo tovabbképzés Utjan megszerezhetd
informaciogydjtést az intézményben dolgozé valamennyi kisgyermekneveld
fontosnak tartja. Az intézmény tovabbképzési programjaban és az éves
tovabbképzési Utemtervben megfogalmazott célok megvaldsultak, a
tovabbképzéssel kapcsolatos kotelezettségilknek a  jogszabaly  altal
meghatarozott modon eleget tettek a kollegak. A tovabbképzésekben valé
részvétel az éves tovabbképzési tervben megfogalmazott irdnyelvek szerint
zajlott. Az elImult nevelési évben a 4 épliletben 6sszesen 3 f6 kisgyermeknevel8
és 4 bolcsddei dajka vett részt szervezett keretek kozott zajlo képzésben, ebbél
2 f6 kisgyermeknevel6 a diploma megszerzésére iranyuld tanulmanyokat
folytatott, 1 f6 kisgyermeknevel6 30 oras tanfolyamon bévitette modszertani
ismereteit. Két alkalommal szerveztiink bels6é mihelymunkat, bolcsédei
szaktanacsadd bevondsaval a bdlcsddei nevelési folyamat megtervezése és a
kotelez6 dokumentumok vezetésének szabalyai témakorben. A torvényi
el6irasoknak vald megfelelés céljabol 4 kollega szerzett bdélcsGdei dajka
veégzettséget.




Szervezeti valtozasok a 2019/2020-as nevelési évben

Az intézmény stratégiai céljait, a tarsult intézmény valamennyi dolgozdja ismeri
és elfogadja. A tobbéves kd6z6s munka eredményeképpen elmondhatd, hogy az
intézmény egységei kozott szamottevd érték és érdekkiilénbség nincsen. A
folyamatos informacidaramlas, és a véleménycsere biztositott a feladat ellatasi
helyek kozétt. Az informaciddramlas hatékonysdganak novelése érdekében
jelent6s mértékben noveltik az elektronikus formdban toérténd informacio
kozlések szamat.

Az intézmény egységekben tisztazottak a felel6sségi és a jogosultsagi korok, a
kommunikacios utak egyértelm(iek, melyeket a munkavallaloink fegyelmezetten
betartanak.

Az intézmény zavartalan mikodését megalapozd dokumentumok rendelkezésre
allnak, a jogszabalyi valtozasokat kovetve, a helyi sajatossagokat és a
feladatokban bekovetkezett valtozasokat figyelembe véve rendszeresen
atdolgozasra keriilnek. A szabalyzatok valamennyi intézményegységben
megtalalhatdak.

A takaritasi,- karbantartasi, - udvarosi, kézbesit6i és a gyermek és felnott
étkeztetéssel kapcsolatos feladatok ellatasanak feltételei

Az intézményen bellli takaritdsi feladatokat- a munkakori leirdasban
meghatarozottak szerint — a bolcsédei dajkdk végzik.

Az udvar,- az épiilet — karbantartas, a levél kiildemények vdroson belili
kézbesitése a KT Dimanic Kft. és a Szekszard Megye Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala altal fenntartott karbantartd csoport munkatarsainak feladatkoréehez
tartozik. A medinai és a szedresi intézményegységekben a karbantartasi és az
udvarosi feladatokat az intézmény aktualis igényei szerint a telepllési
onkormanyzatok végeztetik el. A vasarolt élelmet a szekszardi bdlcsédékben a
Hungast Kft.,, a medinai épiletben a Palfi és Ament Kft.,, a szedresi mini
bolcs6dében a szedresi polgarmesteri hivatal sajat Gzemeltetés(i konyhaja
szallitja.

A kiilsé intézményekkel a bolcsédei egységek megfelel6 munkakapcsolatot
tartanak fonn, az egyiuttm(ikodés rendszeresnek mondhato, a hianyossagok,
problémédk megoldasa folyamatos, a zokkenémentes lzemeltetésre minden
résztvevd hangsulyos figyelmet fordit.

2. A targyi feltételek alakulasa a beszamolasi id6szakban

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézményi gazdalkodas alapvetd célja, hogy az eredményes nevel6- gondozo
munkahoz sziikséges infrastrukturalis, - személyi, - szervezeti, - és targyi
feltételek biztositottak legyenek az intézményben.




Biztonsagos, fontos feladatunknak tartjuk, hogy a gyermekek és a bélcsédei
dolgozok biztonsagok, egeszséges, esztétikus, kornyezetben
tevékenykedhessenek.

A fenti szempontok megvaldsuldsahoz részben a megfelel6 nagysagrendd
koltségvetés, részben a koltségvetés kiegészité egyéb erdforrasok nyujtanak
fedezetet.

Az intézmény koltségvetésének kétharmad részét az elmult évekhez hasonléan
a bérek és a bérjellegl kiadasok teszik ki. A dologi eliranyzatok véltozatlanul a
stirgds, vagy soron kiviili éplilet és eszkdz karbantartasi feladatok elvégzésére,
valamint a kozlizemi szolgaltatdsok dijanak kiegyenlitésére nyujt fedezetet.

Az egyéb Uzemeltetési kiaddasokra, kiseszkoz illetve szakmai anyagok
beszerzésére korlatozott mértékben van csak lehetdség.

Az ésszer(, takarékos pénzfelhasznalas érdekében a nevelési év sordn tobb
alkalommal tortént elGiranyzatok kozotti atcsoportositas.

Epiilet feldjitdsra, nagyobb 6sszeg(i beruhdzasokra, a beszamolasi id8szakban
nem kerdlt sor.

Az intézmény alkalmazotti kézossége tovabbra is a kiegészité erdforrasok
célszer(, tervszer(l igényes felhasznaldsaval, otletes, esztétikus dekoraciok és
jatékeszkdzok készitésével, a hulladék anyagok Ujrahasznositasaval, a meglévé
berendezési targyak és eszkdzok megdvasdval igyekeznek hozzéjarulni a
takarékos intézményi gazdalkodas sikeres megvaldsuldsahoz.

A korabbi évekhez hasonléan az M- Studium Oktatasszervezd Kft.-vel kotott
feln6tt képzési megallapodds szerint a dajka hallgatok négy hetes szakmai
felkészliléséhez nyujtott az oktatasszervezd cég a bolcsédei csoportok részére
nagyobb 6sszegl szakmai anyag, és jatékeszkoz vasarlasra lehetdséget.

Az infrastruktura fejlesztés jellemzéi

Az egyes tagintézmények és bolcsGdei egységek mliszaki allapota az épiilet
korszer(sitéseknek €s bdvitéseknek, energetikai felljitasoknak koszonhetGen
minden szempontbdl megfelel a XXI. szdzad kbvetelményeinek.

Az energetikai korszer(sités hatasara jelentésen csokkent az éplletek
energiafogyasztdsa, ami a kozlizemi dijak csokkenésében is tetten érhetd. Az Uj
éplletekben még mindig a garancialis javitasok elvégzése és a szupermodern
miszaki eszkdzok miikodtetése jelenti a f6 nehézséget.

A helyiségek kell6 szamban és megfelel6 mlszaki &llapotban allnak
rendelkezésre az egyes feladatok teljesitéséhez. A csoportszobdk a hozzajuk
tartozo 6ltozékkel, mosdohelységekkel baratsagos, esztétikus, balesetmentes
kdrnyezetet biztositanak a szinvonalas nevelémunka megvaldsitdsdhoz. Minden
épuletben rendelkezésre allnak azok a helyiségek is, amelyek a kisgyermek aktiv
mozgastevékenységének biztositasat, a specidlis megsegitésiiket, a kollegak
sikeresebb szakmai felkészlléséet biztositjak ugy, mint tornaszoba, logopédiai és
fejlesztd szoba, neveldi szoba, felndtt 6ltoz6k, kozosségi terek, orvosi szoba.

Az egészséges, - biztonsagos és a minden szempontbdl korszer( éplileteken és a
helyiségeken kiviil a munkavégzés nélkllozhetetlen feltételi kozé tartozik a



folyamatosan karban tartott, gondosan apolt bolcsédei udvar is. Az EU-s
szabvanytol eltér6 vagy balesetmentesnek minésitett jatékeszkozok
folyamatosan javitasra vagy eltavolitasra kertiilnek. Az elmult év sordn a szedresi
bélcs6de udvara és a teljes jatékkészlete megujult.

Szekszardon tovabbi feladat a bolcsédei udvarok drnyékolasanak megoldasa.
Forrashiany miatt évek o6ta huzédik az informatikai rendszer kiépitése a
szekszardi épliletekben, ami a mindennapok soran egyre tébb nehézséget okoz.
Ez a probléma a koronavirus jarvany miatt bekdvetkezé online m(ikodési mad
soran kifejezetten hatraltatta a zavartalan intézménym(ikédést. Nagy problémét
jelent tovabbra is az informatikai rendszer miikddtetéséhez érté informatikus
szakember hianya is.

Az eszkozok beszerzésének jellemzéi

Az intézmény valamennyi egységében biztositott a megfelel§ mennyiség(i és
mindségi eszkdz az alapfeladatok eredményes elvégzéséhez. A beltéri jatékok,
berendezési targyak és eszkozok vasarlasanal fontos szempont volt a MN
szabvanynak valé megfelelés, a mobil haszndlhatésdg, a praktikussag, a
tartossag, a balesetmentes hasznalhatdsdg és az esztétikus kiilsé megjelenés. A
kockazatértékelés és a hatdsagi ellendrzések sordn feltart hidnyossagok minden
esetben megsziintetésre keriiltek. A TOP.1.4.1. csalddbarat szolgaltatdsok
szervezeésere iranyul6 pélydzatok eszkozbeszerzésre is nyujtottak lehetdséget,
ezaltal valamennyi intézményegységiink teljes bltorzata és eszkozkészlete
megujult.

Valamennyi épiiletiinkben rendelkezésiinkre all az internet hasznalat lehetésége
a dolgozdk szamara. Az utdbbi id6ben az informéciéaramlads hatékony
megvalosulasanak igénye kovetkeztében jelentésen megnétt az elektronikus
kbzlemények szama. Az intézménymiikodésére vonatkozd dokumentumok
tarolasa is elektronikusan térténik, ezért a hasznélatban |évé szoftverek egyre
kevésbé tudnak Iépést tartani a sziikségleteinkkel, egyre kevésbé felelnek meg a
gyors lgyintézésre vonatkozo elvarasainknak.



3. A nevel6munka eredményei

A bolcs6dei nevelés- gondozas valamennyi bolcsGdei egységlinkben sajat
készités(i bolcsédei szakmai program szerint folyik. A programok dsszeallitasanal
figyelembe vettik az Orszagos Bolcsédei Alapprogram el8irasait, az egyes
teleplilések és az éplletek sajatossagait, a kisgyermeknevel6k egyéni
érdekl6dési korét és kompetencidit, illetve az intézményhasznaldk igényeit,
elvarasait.

A nevelG tevékenység megszervezése soran a gondozas és a képességfejlesztés
egységes, egymastol elvalaszthatatlan rendszert alkot.

Fontos feladatunknak tartjuk, hogy a szll6ket a lehetd legnagyobb mértékben
részeséveé tegylik a gyermekiik bolcsédei életének. Olyan bizalommal teli légkor
kialakitdsara toreksziink, amelyben a szul6k szivesen fordulnak hozzank
kéréseikkel, kérdéseikkel. A sziil6k rendszeres tajékoztatast kapnak a gyermekiik
napi tevékenységérdl, a bolcs6dében tapasztalt fejlédésikrél. A lehetd
legdiszkrétebb hozzaallassal igyeksziink dtmutatast nyudjtani a kiilonféle nevelési
maodszerek megvalasztasat illetéen. Célunk a csaladi nevelés segitése, annak
kiegészitése. A szil6k munkaba allasanak megkonnyitése, a nyugodt
munkavégzés feltételeinek biztositasa azaltal, hogy a bolcsédei egységekben
teljes kordi fizikai, lelki és értelmi gondoskodast nydjtunk a gyermekik szamara.
Hangsulyos figyelmet forditunk arra, hogy lehetdség szerint a kisgyermekek
otthon és a bolcs6dében egységes nevelsi rahatasok éerjék.

A beilleszkedés megkdnnyités érdekében minden bdlcsédei egységben
biztositjuk a minimum 2 hétig tartd ,anyas” beszoktatas lehetGseget. A
beszoktatas ideje alatt a kisgyermekeknek és a szileiknek lehetéséglk van arra,
hogy megismerhessék az intézmény pedagodgiai programjat, az alkalmazott
modszereket, az intézményben dolgozd kollegakat, a bolcsédei szokasokat,
szabdalyokat, ezaltal kialakuljon egyfajta kdlcsonds bizalmi viszony a csalad és az
intézmény kozott.

A bélcsddei egységekben biztositott a személyallanddsag és a sajat gondozdndi
rendszer, amellyel a kisgyermekek biztonsagérzetének pozitiv alakuldasahoz
kivanunk hozzajarulni.

A gondozasi tevékenységek szakszer( ellatasa kdzben mindegyik bélcsédénkben
biztositjuk a belsGséges interakcios teret a kisgyermekek és a kisgyermeknevel6k
kozott. Elsédleges célnak tekintjik a gyermekek testi, - lelki, - értelmi és szocidlis
sziikségleteinek differencidlt kielégitését. A kisgyermekek egyéni probalkozasait
minden esetben tamogatjuk, nem tamasztunk olyan teljesitmény elvarasokat
feléjuk, amelyek esetenként akar személyiség torzuldshoz is vezethetnek. A
gondozasi tevékenységek elvégzéséhez a nyugodt, 6sztonzd6, otthonos légkdérén
felil biztositjuk a megfelel6 helyet, id6t és eszkozt is.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio fejlddésének eldsegitése érdekében olyan
bolcsédei pszichés atmoszféra létrehozasara toreksziink, amelyben a gyermek
jol érzi magat, ezaltal csokkennek a csaladi kdrnyezetbdl vald kiszakadas
nehézségei.




Fontos feladatunknak tekintjiik, hogy segitséget nyujtsunk a tarsas élet
szabalyainak megismerésében és elfogaddsdban. Toreksziink a kézdsség irdnti
érzékenység kialakitasara, a mdssdg elfogaddsara, a tolerdns magatartds
fejlesztésére. A nehezen szocializdl6do gyermekek részére biztositjuk azt a
tébblet odafigyelést, amely az 6nbizalmuk, a pozitiv énképiink, az 6nbecsiilésiik
kifejlédéséhez szlikséges és lehetévé teszik a masik emberhez valé biztonségos
kotédés kialakuldsat. A kozosségi élmények atélésnek lehet8ségével
folyamatosan erdsitjiik a csoporthoz tartozds érzését. A bolcsédei dolgozok
példamutatd magatartasaval, illetve technikai tanacsokkal segitjiik a gyermekek
konfliktuskezelési képességeinek fejl6dését, a belsé fesziiltségiik enyhiilését, a
probléma megoldasi hajlandésaguk novelését.

Kiemelt figyelmet forditunk, a valamilyen szempontbdl hatrdnyos helyzet(
gyermekek felzarkodztatasara, az esélyegyenlGségiik megteremtésére.

Az egeészséges életmdd szokdsainak kialakitdsa terén megkiilonboztetett
figyelmet forditunk az egészséges taplalkozas biztositasara, a kulturalt étkezési
szokasok gyakorlasdra, a diétas gyermekek specialis étkeztetését, az 6ltozkodési
és tisztalkodasi szokasok elsajatitdsara, a megfelel6 min&ségli és id6tartamu
pihenés biztositasara, a szabad levegén valo tartdzkodas és a szabad mozgas
feltételeinek megteremtésére és a rugalmas, folyamatos bélcsédei napirend
megszervezésére.

A megismerési folyamatok fejl6désének elGsegitése céljabdl az ismeretek
bévitésén és a kdérnyezetben vald konnyebb tdjékozédason tulmenden
folyamatos feladatunknak tekintjuk az Uj informdcidk biztositasat és a
feldolgozas segitését. Valtozatlanul olyan tamogatoé tanuldsi kérnyezetet hozunk
létre, amelyben a kisgyermek kiils6s siirgetés nélkil a sajat tempdjiban
fejlédhet. Minden esetben tamogatjuk a gyermekek cselekvési szandékat,
Osztonzést nyujtunk az eredeti Otleteik megvaldsulasaban, segitjiik ket a
kilonféle eszkdzok haszndlatanak elsajatitasaban.

A jaték a gyermekek egyik legfontosabb tevékenysége, amelyrél tudjuk, hogy
fontos a vilag megismerésében, a gyermekek a jatékon keresztiil oldjdk meg
leghatékonyabban az aktualis problémadikat, a jatékon keresztiil szereznek
konkrét informaciokat a kornyezetiikrdl, az emberi kapcsolatokrol.

A kommunikacids helyzetek koézben fokozott figyelmet forditunk a szdkincs
bévitésre, a gyermekek beszél6 kedvének felébresztésére, a kifejezéképességiik
fejlesztésére, a metakommunikacids jelek helyes értelmezésére, a
gondolkodasuk, fantaziajuk, emlékezetiik, a megfigyelési képességeik, az
erkolcsi érzékiik, és az akarati tulajdonsagaik fejlesztésére.

A gyermekek nagy mozgdsszikségletének kielégitése céljabdl fontosnak tartjuk,
hogy megfelel6 id6t és eszkozt biztositsunk a szamukra a legklilonfélébb
mozgasos tevékenységek elvégzéséhez. Az Alapozd terdpia, illetve az Ayres
terdpia modszerének alkalmazasaval tudatosan toreksziink arra, hogy poétoljuk
azokat a mozgaselemeket, amelyek esetenként a kisgyermekek
mozgasfejl6désébdl kimaradt, mivel ez a gyermek fejlédésének tovabbi irdnyat




is alapvet6en meghatarozza, s6t a késGbbi iskolai tanulds sikerét is alapvetéen
befolyasolhatja.

A természeti nevelés sordn igyeksziink a gyermekek figyelmét rairanyitani a
kornyezetik szépségére, szeretnénk elérni, hogy naponta éljék at a felfedezés
oromét. Fontosnak tartjuk, hogy mar ebben a korai életszakaszban
megerdsddjon a kisgyermekekben a kdrnyezetiik iranti tisztelet, megbecsiilés és
a felelgsségvallalas. A nevel6munkank megszervezése soran lényeges szempont,
hogy felhivjuk a gyermekek figyelmét a kornyezet és az ember egységére. A
kéz6sen gylijtott termésekbdl, kavicsokbdl, egyéb targyakbdl jatékeszkdzoket és
disztargyakat, faliképeket stb. készitlink, ezaltal igyekszlnk felhivni a figyelmiket
a kérnyezetiikben |évé dolgok megdvasara, az elromlott targyak megjavitasara,
az Ujrahasznositas fontossagara.

A vizudlis dnkifejezés eszkodzei egész nap elérhetéek a gyermekek szamara, a nap
folyamdn barmikor végezhetnek ilyen jellegli tevékenységeket. ElsGdleges
feladatunk, hogy a gyermekek megismerkedjenek az alapvetd vizualis
technikakkal és hogy az alkotas véljon belsé igénnyé, 6romforrassa a szamukra.
Az alkotdsi vagy fonntartasa érdekében barmilyen apré eredményt igyeksziink
észrevenni és elismerni.

A verselés, - mesélés, - monddkazas, - mesekdnyv nézegetés allanddan jelen van
a bolcsédei gyermekek életében, segitve ezzel az irodalmi miivek altali
fogékonysaguk kifejl6dését, az olvasovd nevelés hatékonysaganak novelését.
Az énekelgetés, zenehallgatas, a kilonféle zenei élmények biztositasa, a
kornyezet hangjainak felismerése kozben toreksziink a gyermekek zenei
érdeklédésének felkeltésére és fenntartasara.

A differencidlt banasmod hatékony alkalmazdsa érdekében nagy hangsulyt
fektetiink a gyermeke személyiség, - és képességfejlédésének nyomon
kdvetésére, a csoportos és egyéni megfigyelések eredményeinek tudataban
hatdrozzuk meg a kovetkezd fejl6dési [épcsGfokot az egész csoportra és az egyes
gyermekre vonatkozdan.

A bolcsédei egységek egyéni arculatdnak megteremtéséhez azok a
rendezvények, tnnepek is hozzdjirulnak, amelyeket tervezett vagy spontan
maddon szerveziink. Az innepek azon felll, hogy erGsitik a kozosséghez tartozas
élményét, a magyar kulturkincs atorokitését és a magyarsagtudat kialakitasat is
pozitivan befolydsolja. Megkulonboztetett figyelmet forditunk arra, hogy a
sziil6k minél tobb alkalommal vegyenek részt a bolcsédénk altal szervezett
programokban.

Ez a torekvésiink ebben a nevelési évben jelentds akadalyokba utk6zott, hiszen
a Koronavirus jarvany terjedésének megfékezését célzo intézkedések
kovetkeztében valamennyi bdlcsédei egységlinket 2020. marcius 16. naptdl
kezdéd6en zdrva tartjuk. A kollegak a jarvanylgyi rendeleteket figyelembe véve
elektronikus Uton folyamatosan tartottdk a kapcsolatot a csaladokkal, a
kapcsolattartdssal az volt a célunk, hogy tanacsokkal ldssuk el az érintett szlil6ket
a rendkiviili helyzet pszichés kezelésére vonatkozdan, illetve életkorspecifikus



tevékenységi ajanlasokat fogalmazunk meg a bezartsag kénnyebb elviselése
céljabol. A ,karantén” allapot bevezetését kovets 2 hétben dolgozdink otthoni
munkavégzést folytattak, majd a Szekszdrd Megyei Jogu Véros Onkorményzata
altal biztositott kdzétkeztetés szervezési feladatainak teljesitésében vettek részt.
Aprilis elejétél a Szekszardi Kadarka bolcsGde tigyeleti rendben biztositja a sziil6k
igénye szerint a gyermekek napkozbeni ellatasat.

A bolcs6dei egységek széleskorl kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, a nevelési
folyamat hatékony megvaldsuldasanak szempontjdbdl a sziilkkel kialakitott
partneri kapcsolat fenntartdsat alapveté fontossagunak tartjuk. A bdlcsédei
egységeknek dltalaban j6 a kapcsolata a tagintézményekben miikédé dvodai
csoportokkal, a szakszolgdlatokkal, a gyermekorvosokkal, védénékkel,
gyermekjoléti szolgdlattal, gyermekjoléti képvisel6kkel, a kisebbségi
d6nkormanyzatokkal, a Magyar Bolcs6dék Egyesiletével, a tarsintézményekkel és
a szaktanacsaddi halozat képviselSivel.

Szekszard, 2020. majus 8.

orvath Erika
intézményvezetd



