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Egyszerű többség 
 
 

Tisztelt Humán Bizottság! 
 
2018. január 23-án, Szekszárd-Szedres-Medina Óvodafenntartó Társulás Társulási 
Tanácsának legutóbbi ülésen a Szekszárdi 2. Számú Óvoda intézményvezetője jelezte, hogy a 
Szekszárdon működő munkahelyi bölcsőde álláshelyeit szükséges lenne bővíteni.  
 
2017. szeptember-december hónapokban a gyermeklétszám ebben a csoportban alacsony 
volt, ezért – Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének javaslatára a 
Társulási Tanács 16/2017. (VI.29.) határozatában meghatározott személyi létszámmal, belső 
átcsoportosítás segítségével – meg tudták oldani az előírásoknak megfelelő ellátást, ám 
2018. január 1-től 7 fő bölcsődés kisgyermek kapott helyet a munkahelyi bölcsődében, ami 
100% -os feltöltöttséget jelent.  
A jelenlegi létszám miatt a továbbiakban biztosítani szükséges a jogszabály által 
meghatározott 1 fő kisgyermeknevelőt és az 1 fő dajka szakembert.  
 
Az intézményvezető erre hivatkozással kéri a korábban a nevelési évre engedélyezett 0,5 
dajka álláshely helyett 1 dajka álláshely engedélyezését a munkahelyi bölcsődében. 
 
Tekintettel arra, hogy a fenti álláshelyek biztosítását jogszabály írja elő, a költségvetési 
egyeztetés során az igényt a hivatalnak is jeleztük, hogy a 2018-as költségvetés tervezése 
során ennek költségét az óvodánál mind Szekszárd Megyei Jogú Város, mind pedig 
Szekszárd-Szedres-Medina Óvodafenntartó Társulás költségvetésébe be tudják építeni. 
 
A melléklet tartalmazza a kimutatást az intézmény engedélyezett és tervezett álláshelyeiről, 
a módosítani kívánt adatokat kiemeléssel jelezve. 
 
A Szekszárd-Szedres-Medina Óvodafenntartó Társulásról (a továbbiakban: Társulás) szóló 
2017. október 10-én kelt társulási megállapodás II. cím 4.4. pontja alapján „minden olyan 
döntéshez, mely a településén működő feladat-ellátási helyre is vonatkozik, Társulás érintett 
tagjának véleménye szükséges”, ezért kérem a bizottság véleményét az álláshelyek 
számának emeléséről, illetve javaslatát az álláshely-bővítéshez szükséges összeg beépítésére 
az önkormányzat költségvetési rendeletébe.  
 
Kérem a Tisztelt Bizottságot az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 
Szekszárd, 2018. február 16. 
 
 
 
        Csillagné Szánthó Polixéna 
          Humán Bizottság elnöke 
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Határozati javaslat  
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Humán Bizottságának ……/2018. 
(II. 22.) határozata 

a Szekszárdi 2. Számú Óvoda-Bölcsőde és Egységes Óvoda-Bölcsőde álláshelyeinek 
bővítéséről 

 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Humán Bizottsága a Szervezeti 
és Működési Szabályzatról szóló 27/2014. (XII. 23.) önkormányzati rendelet 1. melléklet 2. 
pont 4. bekezdésének 5. alpontjában meghatározott átruházott hatáskörében eljárva  
 

1. Szekszárd-Szedres-Medina Óvodafenntartó Társulás Társulási Tanácsának a 
Szekszárdi 2. Számú Óvoda szekszárdi feladat-ellátási helyén működő munkahelyi 
bölcsődei csoportja álláshelyei számának 2018. január 1-jétől 0,5 álláshellyel történő 
megemelésére vonatkozó tervezett döntését támogatja; 
 
Határidő:  2018. február 22. 
Felelős:  Csillagné Szánthó Polixéna Humán Bizottság elnöke 
   

 
2. felhívja a jegyzőt, hogy gondoskodjon az álláshely költségének az intézmény 

költségvetésébe történő beépítéséről, s a 2018. évi költségvetési rendeletet így 
terjessze a közgyűlés elé. 

 
Határidő:  2018. február 22. 
Felelős:  dr. Molnár Kata jegyző 
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Melléklet 

2017/2018. nevelési év 
álláshelyek az intézményben1 

Feladat-
ellátás 

Álláshelyek (munkakörök) Szekszárd Szedres Medina 
2. Sz. Óvoda 

összesen 

 
 

2017.  
szept. 1-től 

2018.  
jan. 1-től 

  
2017.  

szept. 1-től 
2018.  

jan. 1-től 

Óvoda        

 óvodavezető 1 1 - - 1 1 

 tagintézmény-vezető - - 1 1 2 2 

 óvodavezető-helyettes 1 1 - - 1 1 

 tagintézmény-
vezetőhelyettes 

- - - - - - 

 fejlesztő pedagógus 1 1 - - 1 1 

 óvodapedagógus 13 13 5 1 19 19 

 Összesen: 16 16 6 2 24 24 

 óvodatitkár 1 1 - - 1 1 

 dajka 7 7 3 2 12 12 

 gondozó és takarító - - - - - - 

 pedagógiai asszisztens 2 2 1 - 3 3 

 Összesen: 10 10 4 2 16 16 

Bölcsőde        

 bölcsődei kisgyermeknevelő-
gondozó 

3 3 1 - 4 4 

 bölcsődei dajka 1,5 2 - - 1,5 2 

 Összesen: 4,5 5 1 - 5,5 6 

 Mindösszesen: 30,5 31 11 4 45,5 46 
1Az Nkt. 1. és 2. számú mellékleteire, valamint a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI 
rendelet 179. § (1) bekezdésére is tekintettel. 


