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,Aki a jovobe reményt, az a jelenbe erot vet.”

John Maxwell

Szolgaltato egyesiiletként szolgalatot végziink.

Megtoltjiik tartalommal.

Latjuk értelmét.

Megtartjuk egymast és hissziik, hogy masokat is.

J6 okunk van a reményre, mert 2019- ben is sok erdt vetettiink!

Az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet nevében hordozza céljat, csiicsértéket,
hova-tartozasat.

Szinvonalas munkajanak az erds szellemiség biztosit szilard hatteret.
Egyesiiletiink céljai, az értékrendiink, a munkardl vallott és gyakorlatban
ezerszeresen bizonyitott nézeteink valtozatlanok, eszkoztarunk bovild és
modszertani tarhazunk frissen- tartott.

Munkaltatéd egyesiilet vagyunk, a sz6 minden értelmében, hiszen az egyesiilet
munkaadoja egy kivaldan képzett, kitiind szakember- csapatnak és a 2019- es év
folyaman tobb mint 1300 ember esetében tettiink azért, hogy akarjon €s tudjon
dolgozni, koziiliik 455 ember dolgozik!- és Henry Ford szavaival élve: ,,A
munka sokkal tobb a puszta létfenntartasnal, a munka maga az élet.”

Hogy munkalkodjunk €s munkaltassunk a keretek, a lehetdségek
megteremtésével kezdddik.

2019 kereteit unids projektek biztositottak-, amikért el6z6 években dolgoztunk..!
Igy valik a szakaszossagbol folyamatossag- jé esetben!

A szolgaltatasokat igénybe vevok szamara (is) fontos ez a folyamatossag,
kiszamithatosag, szamukra alig észrevehetd modositasokkal, biztonsagérzetet
alapoz meg, ami a veliik val6 munka és munka- hatékonysag szempontjabol is
nagy fontossagu.
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A folyamatossag fontos lenne a munkatarsak szamara is, hiszen munkéank, mely
folyamatosan komplex munkaerdpiaci szolgaltatds® csak szakmailag ol
felkésziilt, képzett munkatarsakkal kivitelezhetd (ezt a palydzatok kiirasai is
kotelezd feltételiill szabjak), a kelld elhivatottsaggal mellett az atlagosnal
nagyobb szivossaggal is Kkell rendelkezzenek, a palyazati- miikodésmod
sajatossagai miatt.

Projektek:

2016 szeptemberétdl konzorciumi partnerként részt vesziink Szekszard
M.J.Viros  Onkorményzatédnak a TOP-6.8.2-15-SE1-2016-00001  Helyi
foglalkoztatasi egyiittmtikodések a megyei jogl véros teriiletén és
varostérségében  projektjének  megvaldsitasaban a  Tolna  Megyei
Kormanyhivatallal egyiitt.

Konzorciumi partnerségiinket eddigi munkank elismeréseként értékeljik, a
lehetdséget a munkara €s bizonyitasra hatvanyozottan tovabbitjuk ligyfeleink
iranyaba!

A TOP projekt bemutatdsa- dsszefoglalasa —szervezetiink megvalositoi szerepe
szerinti megkozelitésbol:

A projekt a Szekszardon és a szekszardi jarasban €16, hatranyos helyzetii
allaskeres6k munkaerd piaci reintegracidja ¢és az alland6d jovedelemhez
juttatasuk altal életszinvonaluk és szocidlis helyzetiik javitasaval nyujt segitséget
sz¢les korli 6sszefogasra alapozottan.
Szervezetiink elsdsorban az:

- Alacsony iskolai végzettséglick

- 25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresdk

- 50 év felettiek

-  GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy

gyermeket egyediil neveld felndttek

-1 Alternativ munkaeré piaci szolgaltatasok nyujtasa
- Személyre szabott munkakdzvetités és szaktanacsadas
- Felnéttek munkara torténd felzarkoztatd képzése (tréningek,
személyiségfejlesztés, allaskeresési technikak tanitasa)
- Allaskeres6k pszicho-szocialis gondozasa
- A munkanélkiiliek érdekképviselete
- Palyazatir6 tevékenység
- A munkaerdpiac szerepldinek képzése, fejlesztése
- Egyiittmiikodés oktatasi intézményekkel
- Munkahelymegtart6 szolgaltatasok nyujtasa
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- Foglalkoztatéast helyettesitd tamogatasban részesiilok

- Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek

- Megvaltozott munkaképességii személyek

- Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
foglalkoztatasat segiti el a projekt megvalositasaval.

A szerzddéssel projektbe bevont 391 {6 részére a projektido alatt munkaerd-
piaci szolgaltatast nyujtunk.
A program megvalositasa soran, minden bevont tigyfél részesiil fejlesztésben.
A nyujtando munkaero-piaci szolgaltatas elemei:
- a célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;
- allaskeresOk humdanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valo
sikeres részvétel érdekében;
- allaskeresési tanacsadas
- szocialis informacionyljtas
- péalyaorientacids tanacsadas,
- mentoralas,
- személyiségfejlesztést, beilleszkedést ¢és 0Onallo életvitelt segitd
foglalkozas
- allasfeltaras ¢€s elhelyezés
- onfoglalkoztatasra val6 felkészités,
- munkatanacsadas- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel
kapcsolatos tanacsadasok.
Olyan tevékenységek és eszk6zok, amelyek tamogatjak a célcsoport onallosagat
¢s munkahelyi kornyezethez valé alkalmazkodasat azaltal, hogy a segitok akar
elkisérik a munkavallalot a szocidlis €s adminisztrativ ligyeik intézésére (az
,Lonjard”-va valas elérése a cél!), valamint megkonnyitik a munkaaddval
folytatott kommunikaciot €s konfliktuskezelést.
Képzett és tobb éves munkaero-piaci gyakorlattal rendelkezé6 munkavallalok a
szakmai megvalositok, a mentorok.
Egyesiiletiink részérél a projektben 3 f6 dolgozik- belsé szervezés alapjan
nyujtva a munkaerdpiaci szolgéltatasokat.
A projektkezdés ota Gsszesen 302 iigyfél (a fenti besorolasoknak megfeleld)
keriilt a bevondasra- dupldja volt akikkel kapcsolatba keriiltiink- , felkészitésiik,
elhelyezésiik folyamatos. Koziliik 247- en kezdek dolgozni, zommel
bértamogatasban részestilnek.

A munkénk csak ritkan tartalmaz latvany- elemeket, a mindennapokat tessziik
haladobba, tevékenyebbé, hatékonyabba; s bar a folyamatok idéigényesek, ¢€s
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egyes emberek esetében nagy eltéréségek mutatkoznak az 1d6- energia
befektetésben és eredményességben, az évek zarasai j6 alkalmak az 0sszegzésre.

A GINOP-5.1.5-16-2017-00014 - Egyiitt a munkavallalasért Tolna megyében
cimii projekt 2017 marciusaban keriilt beadasra és pozitiv elbiralast kovetoen,
konzorciumvezetoként azon év szeptembertdl miikodtetjiik.

A GINOP projekt dsszefoglalasa- bemutatdsa:

A projekt elsddleges cé€lja a regisztralt allaskeresd €s inaktiv személyek nyilt
nyujtasaval. A szolgaltatas nydjtasa az egész megyére kiterjed és a hdrom éves
futamido alatt 2 439 {6 fejlesztésbe vonasat teszi lehetove- €s feladatta! A
projekt megvalositasanak célrendszere a konzorciumvezetd szervezet hosszu
tavuy, stratégiai c€ljaihoz illeszkedik. A fejlesztéssel kapcsolatos, kotelezOen
biztositando tevékenységek a kovetkezd feladatok koré csoportosulnak:
szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos altaldnos feladatok, munkaerdpiaci
szolgaltatas nyujtasa, inaktiv célcsoport elérése, toborzasa, szolgaltatdsba
vondsa, utdbgondozas, elhelyezkedés timogatdsa. A programba vont személyek
nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedési esélyeinek javitasa érdekében a
cselekvési terv alapjan egyénre szabott fejlesztési terv keriil elkészitésre, mely
az allast keresO személy kompetencidinak felmérést kovetden a munkaerdpiaci
reintegracios folyamat végcéljat hatarozza meg. A tervben keriilnek rogzitésre
azon munkaerdpiaci szolgaltatdsok, melyek az éallast keresd személyek részére
nyujtott tandcsadas keretében segitik a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedést. A
nyujtott szolgaltatasok az egyének munkaerdpiaci hatranyait az egyeéni
sziikségletekhez illeszkedden kompenzaljak, amely az elhelyezkedés esélyeinek
novelését szolgalja. A szolgaltatasok keretében megtorténik az egyéni
munkaerdpiaci adottsdgoknak megfelel6 munkakorok, a célallas kivalasztasa is.
A célcsoport a kiilonbozd allaskeresést eldsegitd és munkakozvetitést tartalmazo
szolgaltatasok biztositasaval keriil elhelyezésre a nyilt munkaerdpiacon.

A konzorciumot 4 tag alkotja. A konzorcium vezetdje az Ujra Dolgozni
Tolnaban Egyesiilet.
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A projekt lehetdségeinek ¢€s feladatainak koszonhetden jabb remek
szakemberekkel boviilt a munkacsoportunk és ralatast, valamint a sziikséges
beavatkozas lehetdségét megye- szinten magunkénak tudhatjuk- ennek nagy
felelésségével egyiitt.

Ev végéig kozel 2000 ot vontunk be és készitettiink- készitiink- motivalunk
munkavallalasra. Koziiliik 539- en dolgozni kezdtek!

A T.M. Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Fdosztalyaval és Osztalyaival a partneri
kapcsolatunk intenzivvé és folyamatossa valt €s minden szempontbol jo €s
gyiimolcsozo egyiittmitkodes!

2019 eredményei:

Munka a munkaerodpiacon és szervezeti- modszertani munka

A munkaerdpiac valtozasairol értékelések és tanulmanyok sziiletnek (utolag),
amikre alapozva prognozisok (elére), dm a ,mindennapok” finom, helyi
rezdiléseinek érzékelése talan éppen egy ilyen szervezetnél lehetséges.
Munkaerdpiaci szolgdaltatast nyujtunk, ami magéért besz¢él, vagyis a
munkaerdpiac minden oldali szerepldjével van dolgunk és tapasztalatunk.

A tobb mint két évtizede tartd, egyértelmi ,,nagy a munkanélkiiliség” allapotot
utdn kovetkezd . fellélegzés” konnyedségét fliszerezte a technologiai
munkanélkiiliség- strukturadlis munkanélkiiliség... ¢és még néhany (eddig
kevésbé tapasztalt) dsszetevd, nehezen kezelhetd keveréke-, ami jellemzo volt
az elmult néhany évre.

2019 0jabb arnyalatokat is hozott: a munkaerdpiac minden oldali szerepldi
kénytelenek voltak- vagy lettek volna ujradefinialni elképzeléseiket, hataraikat,
korlataikat. A gyakorlat azt mutatja, hogy a munkaltatok bovitési szdndékait sok
estben Ovatosabba tette a megfeleld munkaerd hidnya, vagy a sorozatos csalodas
a lojalitas- hiany, a fluktuacié miatt.

A munkavallalok egy része a megbecsiilést hianyolja (a fogalom eléggé valtozo
értelmezési, igy nem értékelhetd objektiven vélt vagy valds kategoriakban!).

A pszicho- szocialis képességek fejlesztése e szempontbol is kiemelt
fontossaggal bir!
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A valtozasok kovetése, kezelése és a megvaltozott helyzetekre a megfeleld
valaszok- 1épések megtaldlasa és alkalmazéasa nagy kihivas a szervezet szdmara
is!

A szolgaltatdsaink hatékonysdganak megdrzése érdekében tehat Orizziik a belsd
modszertani  képzéseinket, esetmegbeszéldinket. Folyamatos feladatnak
tekintjlik az onképzést.

- A munkaerdépiacrol kiesettek, palyakezdok, megvdltozott
munkaképességii emberek (,,hdtranyos helyzetii célcsoport”) munkdahoz
segitése

,,Senki nem szereti olyan problemak sulyat hordozni, melyeken nem segithet.
Senki nem szeret sotet emlékek, borus gondolatok kézott idozni ....
A lelki kérdesek boncolgatdsa s a benniik valo elmélyedées, a fejlodo lélek

nyomon kisérése rendesen kényelmetlen feladat.”
Wass Albert

A munkat keres6k korét, valamint remélt potencialis munkavallalokat
felkésziteni, motivalni, szemléletet (megkisérelni) formalni, ellenéallasokat
elharitani- ,,fogdst” talalni idiilt problémakon, embert probalo!

A munkat keres6k immar a 20 év folyamatosan nyujtott szolgaltatatast
szajhagyomany Utjan is ismerik, igénylik, keresik Szekszardon és korzetében,
bar a megvaltozott Osszetétel itt is nagyon sziikségessé tette a toborzast €s
iranyitast!

A megye tobbi jardsaban a toborzas és iranyitds sziikségessége fokozottan
érvényes!

A GINOP projektiinkben vallalt 1épték csak ugy teljesithetd, hogy folyamatosan
szolgaltatast nyujtunk a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyain is!

2019-ban 1351 emberrel sikeriilt felvenni a kapcsolatot. A bértamogatas nélkiil
elhelyezkedettek ardnya 30%, ami a jelenlegi 0sszetétel esetében nagyon jo!

Ugyfélkoriink 6sszetétele nem, kor és felkésziiltség alapjan:
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Allomanycsoport** ifa:; 25-49 éves fse (;:t‘t’i Osszesen
Feérfi
1.Szakmunkas 30 87 14 131
2.Betanitott munkas 47 113 40 200
3.Segédmunkas 15 35 15 65
4.Fizikai (1+2+3) 92 235 69 396
et bl R
6.Vezetd, fels6 vezetd, iranyitd 4 2 6
7.Szellemi (5+6) 31 67 25 123
8. Sosem dolgozott még 17 2 19
Osszesen (4+7+8) 140 304 94 538
N6
1.Szakmunkas 63 123 55 241
2.Betanitott munkas 67 197 111 375
3.Segédmunkas 31 37 14 82
4.Fizikai (1+2+3) 161 357 180 698
6.Vezetd, felsd vezetd, iranyito 3 3 6
7.Szellemi (5+6) 33 60 13 106
8. Sosem dolgozott még 7 2 9
Osszesen (4+7+8) 201 419 193 813
Egyiitt
1.Szakmunkas 93 210 69 372
2.Betanitott munkas 114 310 151 575
3.Segédmunkas 46 72 29 147
4.Fizikai (1+2+3) 253 592 249 1094
ilfiﬁr;izé’ tgyviteli 64 120 33 217
6.Vezetd, felsd vezetd, iranyito 7 5 12
7.Szellemi (5+6) 64 127 38 229
8. Sosem dolgozott még 24 4 28
Osszesen (4+7+8) 341 723 287 1351
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A munkahoz vezetd ut esetiikben komoly felkészitést igényel- a mar korabban
emlitett, 0sszetételi valtozas miatt, egyre komolyabbat!

- Onkéntesség és onkéntesekkel valéo munka

,wMotivalhatsz félelemmel és motivalhatsz dijazassal. De mindkét modszer csak
ideiglenes. Az egyetlen idotallo dolog az onmotivalds.”

Homer Rice

Egyesiiletiink tobb tagja rendszeresen ¢és minden tagja alkalmanként végez
onkéntes munkat.

Onkéntesként végzi tagtarsunk a nyilvantartdsi rendszer miikodtetését, az
adatbazisok létrehozasat. Tekintve az egyre duzzasztottabb mértékii adat-
nyilvantartasi €s jelentési kotelezettséget, az alkalmas nyilvantartasi rendszer
létrehozasa ¢és karbantartdsa komoly szaktudast igényld, iddigényes- nagy
feladat!

Onkéntes tandcsadonk is van és rengeteg, a szervezet mitkddéséhez
elengedhetetlen tigyviteli feladat megvalositasa is igy torténik.

Egyesiiletiink onkénteseket fogadd szervezetként is regisztralt (2011 o6ta) és
onkéntes koordinacidt is végez (6nkéntesen). A koordindcidhoz az ,,utat” egy ot
évvel ezeldtt miikddtetett projektiink kovezte ki; az onkéntesek foglalkoztatasara
azon intézmények fogado- készek most is, ahol mar bizonyithattak az akkori,
felkészitett €s ,,szlrt” Onkeéntesek. Az oOnkéntes munkdt végzOk kore is
jelentdsen sziikiilt, azért ,,0rlangon™ ugyan, de miitkodott az onkéntes munka
szervezeése- koordinalasa is.

- Munkaltatok

Miikodésiinknek €s  hatékonysdgunknak kezdettél természetesen adodo,
nélkiilozhetetlen partnerei a Munkaltatok. Az évek soran fél Tolna megyében
(néha még a megyehatarokon tal is) 0sszesen tobb mint haromszaz nagyobb és
kisebb céggel vettiik fel és tartottuk (kiilonboz6 intenzitassal) a kapcsolatot.
Jelenlegi lehetdségeink, azaz, hogy Tolna megye minden jarasaban jelen
vagyunk szolgéltatasainkkal erdteljesen bovitették a kapcsolatot tartd
Munkaltatok korét. A kapcsolati igényeknek csak kapacitasaink szabnak gatat.
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A j6 munkakapcsolatok fenntartdsa a megvaltozott munkaerdpiaci helyzetben
fokozottan el6térbe keriil és a munkaltatoknak nyUjtott szolgaltatasunk is
részben Ujraértelmezdédik. (A munkaltatok egy betdltendd allas kapcsan mar nem
a tuljelentkezéstdl tartanak, hanem attdl, hogy a néhanybdl lehet- e jot
valasztani.. ., stb)

A munkaltatokkal valé kapcsolattartdsban tetten érhetd a konzorciumi
miitkodésmaod elonye: A TOP-6.8.2 projektben az egyesiilet sz€khelyén van a
paktumiroda; a paktumkoordinitorok intenziv kapcsolatot 4apolnak a
munkaltatokkal, nagyon j6 hozadékkal; a kapcsolatok ilyetén alakitidsahoz
jotékonyan jarult hozza az egyesiilet eddigi munkaja és presztizse!

- Szervezeti tevékenységek

., Megfelelo emberekkel a legnehezebb nap is kénnyii; rossz tarsakkal a
legegyszeriibb feladat is kinlodas.”

Scott Kelly

Az Emberek tobbségének a kapcsolatok tobb szintjén (par-, csalad-,
kisk6zosség: pl.: munkahelyi, nagyobb k6zosség: pl.: lakohelyi, nagy kdzosség:
pl.. nemzeti...) tartoznia kell valahova! Az Osszetartozas megtapasztalasa
barmely szinten képes erdsiteni a tobbi szintet is! Ezt mi tevékenyen szolgaljuk,
aztan szolgaltatjuk.

Osszetartozast erésitdé (,,csapatépitd”) kisebb rendezvényeink, és nagy
rendezvényeken vald kozos részvétel, a biztonsagos, megtartd szellemi hattér
fenntartasat szolgalo tevékenység.

Munkaltato egyesiiletként a munkacsoportra (a tagsag része) fokozott figyelmet
forditunk.

2019- ben 12 fés wvolt a munkacsoport és még 4 f6 Onkéntes
(allando)/részmunkaidds/ bedolgoz6 munkatarsunk is hozzank tartozott.

Bar valtozasok eléfordulnak, a fluktuacié- a kornyezeti dsszehasonlitdsokban-
nem szamottevo.

Ezt nagy eredménynek tartjuk, kiilondsen, ha azokat a tényeket is figyelembe
vessziik, hogy jol képzett és gyakorlott szocialis szakember munkatarsaink
nagyon ,.kelendéek” lennének, hogy valtoztatasi szandék esetén az informacio-
bdség adott ¢s, hogy a projekt- milkodésmddnak nem a biztonsag a legfébb
jellemzoje.
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Székhelyilink, mely tovabbra is a Babits Mihdly Kulturdlis Kozpont, nagyon
belakjuk.

Munkahelyiink a Hely, mely az itt dolgozdk szdmara tobb mint egy munkahely
¢s az ligyfeleink szdmara tobb mint az ligyintézések helye!

Céljaink, terveink, munkamddszereink valtozatlanok (a rugalmassagot ¢és
fejlodoképességet megdrizve) €és hosszu tavuak.

Szemlélet-mdodunk tovabbra is emberkozponta.

Munkaerdpiaci szolgaltatasaink f6 eleme a segités, mely fogalom itt az
egylittérzd tdmogatas mellett erdteljesen koncentralodik a cselekvoképesség jo
iranyu felszitdsara, a képessé-tevésre!

Jovotervezes

2020- ban valtozatlanul dolgozunk a TOP-6.8.2 projektben.
Miikodtetjiik a GINOP-5.1.5- 6s projektet augusztus végéig.
Az elmult évben is palyaztunk, hiszen a folyamatossag- mint koradbbiakban
Kifejtettiik- fontos az iigy, az iigyfelek és a munkatarsak szempontjabol!
Beadott palyazataink:
- Alma és faja (CLLD- Szekszard)- nem nyert
- Jokor, j6 helyen (CLLD- Tolna)- marciusban projektinditas
- Megoldas sziiletik (GINOP 5.3.5)- elbiralas alatt

Mi tudjuk, hogy minden mogott- nalunk éppen ezért minden el6tt az Ember all!
A megtart6 erdt igyeksziink fokozni. A j6 munkahelyi 1€gkor, a csapatszellem
miikodése €s kritikus helyzeteken és 1d6kon atsegitd ereje megtapasztalas utan
hitelesen tovabbadhatdo - kozvetithetd iigyfelek ¢és munkaltatok irdnydba
egyarant.

., Egynek minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen.”

Széchenyi Istvan

Weiszné Szabd Magdolna Kajsza Péter
titkar elnok

Szekszard, 2020. 01. 31.
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