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Egyszer( tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a belsé ellenérzési feladatokat a Polgarmesteri
Hivatal dllomdanydba tartozd koztisztvisel6 uUtjan teljesiti. A Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat munkaszervezeti feladatait Szekszard Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri
Hivatala latja el, igy a belsé ellenér tevékenysége a nemzetiségi 6nkormanyzatra, valamint az
altala fenntartott intézményre is kiterjed. 2019. évben a bels6 ellenér Szekszard Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata Kozgylilése 375/2018.(X11.14.) szdmu hatdrozatdval és a
300/2019.(XI1.23.) médositott hatarozataval elfogadott belsé ellenérzési terv alapjan végezte
az ellenbrzési feladatokat, ez alapjan a nemzetiségi 6nkormanyzatndl és intézményénél
2020.janudrban keriilt sor belsé ellenbrzésre.

A bels6 ellenérzés az éves ellenbrzési terve lUtemezésének és az ellenérzési programnak
megfeleléen elvégezte a Wunderland Ovoda létszamgazdalkodas, foglalkoztatas
dokumentumainak ellenérzését, melyrél a jelentés-tervezetet készitett.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésrél szélé 370/2011.
(X1.31.) Kormanyrendelet (Bkr.) 42. §. (1) bekezdés értelmében a belsé ellendrzési vezetd a
jelentés tervezetét megkildi egyeztetés céljabdl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetGjének, tovabba annak, akire vonatkozdéan a jelentéstervezet megallapitast vagy
javaslatot tartalmaz.

Az ellen6rzés f6bb megallapitdsait és javaslatait az ellen6rzési jelentéstervezet 6-7. oldaldn
talalhato vezet6i 6sszefoglald tartalmazza.

Az ellen6rzésre vonatkozé adatokat az elSterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2020. februar 14.

Farkas Pal Gyorgyné
eln6k



Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..... /2020. (11.25.) hatarozata
a Wunderland Ovodadt érinté, 2020. évben lezajlott ellenérzésekrél szol6 ellenbrzési
jelentés elfogaddsarol

1. A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete a kdltségvetési
szervek bels6 kontrollrendszerérél és bels6 ellenGrzésérdl szélé 370/2011. (X1 31.)
Korm. rendelet 42. § (1) bekezdésében meghatarozottakra figyelemmel a 2020. évben
lefolytatott ellen6rzésekrdl sz616 6sszefoglald jelentést tudomasul veszi

2. felkéri Hafner Adél évodavezet6t, hogy a belsé ellenérzési jelentés alapjan készitsen
intézkedési tervet, azt, valamint a végrehajtdsrél sz6l6 beszamolét terjessze a
képvisel6-testiilet soron kdvetkez6 Ulése elé.

Hatarido: a képviselS-testiilet soron kdvetkez6 lilése
Felel6s: Hafner Adél 6vodavezetd



1.sz. melléklet

Iktatoszam: 1V/4-3/2020

Ellenorzési jelentéstervezet

Wunderland Ovoda létszamgazdalkodas, foglalkoztatias dokumentumainak ellenérzése

Az ellendrzést végzi:
Ellen6rzott szerv:

Ellendrzés targya:

Ellendrzés célja:

EllenoOrzés ala vont idOszak:

Az helyszini ellendrzés kezdete:

A helyszini ellen6rzés vége:

Megbizolevél szdma:

A vizsgalat célja:

- Szabélyozottsag ellendrzése

- Ovoda mukodésének ellenOrzése

Gulyas Rita belsd ellendr
Waunderland Ovoda

Létszdmgazdalkodés, foglalkoztatds dokumentumainak
ellendrzése

Az intézményi foglalkoztatasi dokumentumok készitése,
adatszolgaltatasi rendje a szabalyozésban, jogszabalyban
eldirtaknak megfelel e

2019-2020. év

2020.01.24.

2020.01.27.

IV/4-1/2020

- Ovodapedagogusok, nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segiték, egyéb kozalkalmazottak

besorolasanak ellen6rzés

Ellenorzés tipusa, modszere:

Pénziigyi, szabalyszerliségi ellenérzés.



Helyszini ellendrzés, folyamatok, dokumentumok, szabalyzatok ellendrzése. Megfigyelésen

alapulo vizsgalat.

Jogszabalyi felhatalmazas: 370/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet a koltségvetési szervek

belso kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérol.

I1. Megallapitasok

1. Szabalyozottsag ellenérzése:

A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatandd helyi
onkormanyzati feladatok kiilondsen az dvodai ellatas a 2011. évi CLXXXIX. Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl szol6 torvény (tovabbiakban: Motv.) 13. §. értelmében. A Szekszardi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat a nemzetiségi 6vodai ellatist a Wunderland Ovoda
miikddtetésén keresztiil biztositja, mint fenntarto.

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat és SZMJV Onkorményzata egyiittmiikddési
megallapodast kotott, melyben a Wunderland Ovoda koltségvetésérére és zarszamadéasara
vonatkozd eljarasi szabalyok is rogzitésre kertiltek.

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl (tovabbiakban Nkt.) 21.§. értelmében a
koznevelési intézmény alapitasa alapito okirattal torténik. Wunderland Ovoda Alapité Okirata
az Nkt. 21. §. (3) bekezdésben eldirt tartalommal késziilt, a koltségvetési szerv
fotevékenységének megjeldlése szakdgazati besorolas szerint, a tovabbi tevékenységi korok a
jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen kormanyzati funkcid szerint keriiltek megjelolésre.

A nevelési-oktatasi intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak tartalmi elemeit a
20/2012. EMMI rendelet tartalmazza. Az Ovoda SzMSz-e az EMMI rendelet 4. §-ban el6irtakat
teljes mértékben tartalmazza. Ezen kiviil a koltségvetési szervek SzMSz-ének tartalmaznia kell
a 368/2011. Kormanyrendelet 13. §. (1) bekezdésben elgirt elemeket is. Az Ovoda SZMSZ-e
ennek megfeleléen tartalmazza a koltségvetési szerv alapitasardl szold jogszabaly teljes
megjelolését, a koltségvetési szerv alapitd okiratanak keltét, szamat, valamint az ellatando, és

a kormanyzati funkcio szerint besorolt alaptevékenységeket.

Az Ovoda rendelkezik Hazirenddel, mely a 20/2012. EMMI rendelet eldirasaival 6sszhangban

keriilt elkészitésre, minden Iényeges kérdés leszabalyozasra keriilt benne. Az EMMI



rendeletben eldirt Pedagogiai Programmal is rendelkezik az Ovoda, mely a jogszabalyban

eloirtaknak teljes mértékben megfelel.

2. Ovoda miikodésének ellenorzése

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. A
20/2012. EMMI rendelet értelmében az 6vodai beiratkozésra targyév aprilis 20-a és majus 20-
a kozott keriilhet sor, melyrdl 30 nappal kordbban a fenntarté kdzleményt, hirdetményt tesz
kozzé a honlapjan, kezdeményezi a kozzétételt a fenntartdsdban miikodé 6voda honlapjan, €s
tajékoztatja az 6voda milkodésének helye szerinti telepiilési dnkormanyzatot. Wunderland
Ovoda tekintetében a Nemzetiségi Onkormanyzat minden évben hatarozat formajdban dont
arrol, hogy az 6vodai beiratast a tobbi szekszardi dnkormanyzati fenntartast 6vodaval azonos
idoben tartja, tehat SzMJV Onkormanyzat képvisel§-testiilete altal meghozott hatarozat
mellékletét képez6 Felhivas Ovodai Beiratasra dokumentumot fogadja el, és teszi k6zé Ovoda
a honlapjan.

Nyitvatartasi ido, munkarend:

Az ovoda nyitvatartasi ideje 7.00 6ratol 17.00 oraig.

Sziikség esetén reggel 6.30 oratdl, délutan 17.00-17.30 kozott tigyelet keriil biztositasra.
Ennek megfeleléen az 6vondk munkarendje:

Délel6ttos 6vond: 7.00-13.30

Délutanos 6voné: 10.30-17.00

Dajka: 6.00-14.00 vagy 8-16.00

Pedagogia asszisztens: 8.00-16.00

Dolgozok létszama
A vizsgalt id6szakban az engedélyezett alkalmazotti 1étszam 44 {0, a tényleges 1étszam szintén
44 £6: ebbdl a pedagdgusok szdma 24 {6 (6vodavezetdvel és helyettessel egyiitt), a pedagogiai

munkat kozvetleniil segitdk szdma 14 £6, 6voda titkar 1 {6, gazdasagi, technikai dolgozok 5 6.

Az 6vodapedagogusok kotelezd oraszamai/kotott munkaido a torvény alapjan:

Kotelezo oraszam/Kkotott
munkaido

Ovodavezetd 8




Ovodavezeté-helyettes 22
Ovodapedagogus 32

Az 6vondk munkaideje 40 ora, melynek 80%-a mindsiil kotott munkaidének a nemzeti
koznevelésrdl szold torvény értelmében, melyet az intézményvezetd altal meghatarozott
feladatok elvégzésével koteles tolteni, 6vodapedagdgusok esetében a gyermekekkel valo
kozvetlen, a teljes 6vodai ¢let magédban foglald foglalkozasra kell forditani és ezen kiviil
legfeljebb heti négy 6ra nevelést elokészitd, pedagdgia feladat, helyettesités rendelhetd el. Az

6vodapedagdgusok szamara a csoportban eltoltott kotelez6 id6 heti 32,5 ora.

A koznevelési torvény a dajka vagy gondozond finanszirozott 1étszamat csoportonként 1
foben, a pedagodgiai asszisztens finanszirozott 1étszamat 1 fében/3 csoport, az 6vodatitkar
finanszirozott 1étszamat 1 fOben hatarozza meg, ha gyermeklétszam a 100 fot eléri. Ennek

megfelelden 11 6 dajka, 3 f6 pedagogiai asszisztens, 1 f6 dvodatitkar keriil alkalmazasra.

3. Ovodapedagégusok, nevels és oktaté munkat kozvetleniil segitk, egyéb

munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak besorolasanak ellenérzés

Az O6vodaban foglalkoztatott kozalkalmazottakkal kapcsolatos kinevezéseket, kinevezés
modositasokat, a besoroldssal, soros eldrelépéssel kapcsolatos feladatokat, adatok rogzitését,
adatszolgéltatast a Wunderland Ovodéban latjak el.

Ovodapedagégusok besorolisa

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl (tovabbiakban: Koznev. tv.) 64. §. (4)
alapjan a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott munkavéllalot az altala megszerzett, a
munkakor ellatasahoz e torvényben eldirt iskolai végzettség alapjan kell besorolni. A Kdznev.
tv. 3. szdmu melléklete alapjan o6vodapedagdégus munkakor betdltéséhez dvodapedagogus
végzettség sziikséges, nemzetiségi Ovodapedagogus munkakdr betdltéséhez nemzetiségi
o6vodapedagdgus végzettség sziiksége, tehat az 6vondk besoroldsakor ezen diploma vehetd
figyelembe. Ennek megfelelden az okleveles neveléstudomany szakos bdlcsész diploméval
rendelkezd kollégak esetében is 2020. évtol, valamint a tobbi 6vodapedagogus esetében is az
(nemzetiségi) O6vodapedagdgusi végzettség keriilt figyelembe vételre, és az illetményalap
eszerint (alapfokozat) keriilt megéllapitéasra.

A Koznev. tv. értelmében pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak a kdzalkalmazottak

jogallasarol szolo tv. szerint kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltott idonek mindsiild, tovabba a



fizetési fokozat megallapitasanal beszamitandé i1d6 alapjan haromévenként eggyel magasabb
fizetési kategoridba lépnek. A pedagogust a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési
kategdériaba besorolni. Ennek megfelelden év elején, janudr 1-vel tortént meg az
ovodapedagdgusok magasabb fizetési kategoriaba torténd atsorolasa. A jogviszonyban toltott
1dok beszamitasakor a Kjt. 87/A. §-bab leirtak szerint jartak el a pedagdgusok tekintetében.

A 326/2013. Kormanyrendelet 13. §-ban leirtak szerint jartak el, a magasabb fokozatba torténd
besorolasra a sikeres mindsitd vizsgat, eljarast kovetd év elsd napjaval kertilt sor.

A 326/2013. Korményrendelet 16. §. értelmében nemzetiség potlékra jogosult az a pedagogus,
aki nemzetiségi nyelvii 6vodaban nemzetiségi anyanyelven neveld, oktatdé munkat végez, ha e
tevékenységét a neveléssel-oktatassal, foglalkozassal lekotott munkaidejének bizonyos %-aban
végzi. Amennyiben legalabb 50%-ban végzi, a potlék felsé hataraval megegyez6 mértékben jar
a nemzetiségi potlék. A poték felsd hatara a Koznev. tv. alapjan az illetményalap 40%-a.
Wunderland Ovodaban minden 6vodapedagogus esetében a potlék felsé hataraval megegyezd
Osszeg jar. Mivel a potlék fels6 hatara 2020.01.01-vel valtozott, igy minden 6vodapedagdgus

esetében januar 1-vel megtortént a hatalyos % mértékkel a potlék megéallapitasa.

Nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segiték, egyéb munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak besorolasa
A 326/2013. Kormanyrendelet 32. §. (1) bekezdés értelmében a munkakor ellatdsahoz legalabb
olyan iskolai végzettségre, képesitésre van sziikség, amelyet a Kjt. 61. § (1) bekezdése a fizetési
osztalyba sorolashoz el6ir. Ha e rendelet a munkakdrre tobb fizetési osztalyt allapit meg, a
kozalkalmazottat a legmagasabb iskolai végzettsége, képesitése alapjan kell besorolni a
munkakorre megallapitott osztalyok koziil. A Kormanyrendelet 2. melléklete alapjan
megallapithato fizetési osztaly:

- dajka esetében A, B, C, D,

- pedagogiai asszisztens C, D, E, F

- kisegitd dolgozo A, B, C (konyhai dolgozok)
A kozalkalmazottak ennek megfeleléen a legmagasabb iskolai végzettség alapjan kertiltek a
megfeleld fizetési osztalyba.
A fizetési osztalyok fizetési fokozatokra tagozodnak. A fizetési fokozatot a kozalkalmazotti
jogviszonyban t6ltott id6 alapjan kell megallapitani. A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott
1d6 meghatarozasanal a Kjt. 87/A. §-ban foglaltakat kell alkalmazni. Tobb esetben a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 nem megfeleléen keriilt meghatarozasra. Ez az

illetményeket nem érinti, mert nem ¢éri el egyik kdzalkalmazott illetménye sem a garantalt
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bérminimumot, azonban a pdtszabadsag megallapitasanal van jelentdsége a kozalkalmazotti
jogviszonyban toltott idonek. Javasolt az érintett kizalkalmazotti kor esetében feliilvizsgdlni
a jogviszonyban téltott idé meghatdrozdasokat. A feliilvizsgalat soran figyelembe kell venni
Kjt. 87/A. §. (3) bekezdés eldirasait is, miszerint kozalkalmazott fizetési fokozatanak
megallapitasanal az (1)-(2) bekezdésen tilmenden figyelembe kell venni a munkaviszonynak
azt az idotartamat, amely alatt a kézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyaban betoltendo
munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel rendelkezett.

A Kjt. 65. §. alapjan a kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1¢€p, a targyév elsé napjan kell magasabb
fizetési fokozatba besorolni. A haromévenkénti 1épés szabalyai betartasra keriiltek, azonban a
korabbi jogviszonyokban toltott id6 feliilvizsgdlata miatt a fizetési fokozatba sorolas is
valtozhat

A 326/2013. Kormanyrendelet 32/A. §. értelmében a neveld és oktatd munkét kézvetleniil
segité munkakorben foglalkoztatott kinevezésében szerepld illetménye nem lehet kevesebb,
mint a Kjt. szerinti besorolasukhoz tartoz6 garantalt illetmény, ha az érintett személy garantalt
bérminimumra jogosult, akkor annak 107%-a. Azonban Magyarorszdg kozponti
koltségvetésérdl szolo torvény a Kjt. szerinti garantalt illetmény, illetve garantalt bérminimum
110%-a erejéig biztositja a fedezetet az illetmény munkaltatéi mérlegelésen alapuld emelésére.
A jogszabaly ezen rendelkezései betartasra kertilnek, a 107% minden neveld, és oktaté munkat

kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazott tekintetében biztositott.

II1. Osszefoglalé kovetkeztetések

A lefolytatott ellendrzés alapjan megallapithatd, hogy az dvodai ellatas megfelelden biztositott
a Wunderland Ovodaban. A Ovoda miikodését meghatarozd dokumentumok elkészitésre
keriiltek. Az 6voda mikodése a jogszabalyoknak, miikddést meghatdroz6 dokumentumok
eldirasainak megfeleld.

Az O6vodéban foglalkoztatott kozalkalmazottakkal kapcsolatos kinevezéseket, kinevezés
modositasokat, a besoroldssal, soros eldrelépéssel kapcsolatos feladatokat, rogzitést,
adatszolgaltatast a Wunderland Ovodéban latjék el az iigyintézék. A besorolas, atsorolas soran
a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden jartak el. Az illetményalapok a Kdznev. tv. eldirdsainak
megfelelden keriiltek meghatarozasra az 6vodapedagdgusok esetén, a 3 évente torténd fizetési

kategoriaban torténd atsorolds minden esetben megtortént.



Nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottak esetében a fizetési osztalyba
torténd besorolas a jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen tortént, a fizetési fokozat
megallapitasa soran figyelembe vehetd jogviszony beszamitds azonban nem minden esetben
megfeleld. Figyelemmel kell lenni a Kjt. 87/A. §. (3) bekezdésben leirtakra, miszerint
kozalkalmazott fizetési fokozatanak megallapitdsanal figyelembe kell venni a
munkaviszonynak azt az idotartamat, amely alatt a kozalkalmazott a kézalkalmazotti
Jjogviszonydaban betoltendé munkakoréhez sziikséges iskolai végzettséggel vagy képesitéssel

rendelkezett.

Javaslatok:
- ag érintett kozalkalmazotti  kor (nem  ovodapedagogus  munkakorben
foglalkoztatottak)  esetében  feliilvizsgdalni a  jogviszonyban  toltétt  idé

meghatdarozdasokat

Felel6s vezetok neve az ellenérzott idoszakban:

Acs Rezsé polgarmester

dr. Molnar Kata jegyz6

Farkas Palné Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat elndke

Hafnher Adél 6vodavezetd

Jogszabalyi vonatkozasok:

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol (AHT)

- 368/2011. (XII.31) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szo16 térvény végrehajtasarol
(AVR)

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 2011. évi CLXXXIX. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol

- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 20/2012. EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

- 326/2013. (VIIL.30) Kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 370/2011. Kormanyrendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd

ellendrzésérol
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Szekszard, 2020.02.07.

Készitette:
Gulyas Rita

Belso ellenor
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