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+A nevelésben a kisgyermekkor sokkal fontosabb a
kévetkezé éveknél. Amit ez a kor elront vagy
elmulaszt, késébb helyrehozni nem lehet. Ezekben az
években eld6l az ember sorsa jéformdn egész

életére.”

(Koddly)

1. BEVEZETO

Intézmény miikédését befolydsolo térvényi hattér

- Intézménylink helyi nevelési —gondozasi programja

- ,A bolcs6dei nevelés- gondozas orszagos alapprogramja” (2017) valamint a mddszertani
levelek, utmutatodk, ajanldsok, mint a tartalmi szabdlyozas elsédleges alap dokumentuma.

- az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

- az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

- az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasrol

- 15/1998.(IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik
feltételeirdl.

- 1993. évi lll. torvény: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél

- 8/2000. (VIll. 4. ) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyes adatainak
m(ikodési nyilvantartasarol

- 9/2000(Vlll. 4. ) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

- 257/2000. (XI.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol.

- 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenGrzésérél

- 1992.évi XXXIII. torvény a Kdzalkalmazottak jogallasardl.

- 1992.évi LXIIl. torvény a személyes adatok védelmérsl és a kozérdekld adatok

nyilvanossagarol (adatvédelmi torvény).
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- 235/1997. (XIl.17) Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjéléti szolgaltatdsok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol

- 328/2011. (XI.29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek-joléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakelldtasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokradl.

- 1/2000.(1.7.) Sz.Cs.M. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl

- 1991. évi LXIV térvény ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairdl

- 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl.

- 37/2014.(1v.30.) EMMI rendelet a k6zétkeztetésre vonatkozd ajanlasokrdl

- Moddszertani levél: A bolcsédei nevelés- gondozds szakmai szabalyai, 2012.

1.1. Bolcs6dénk mindségpolitikaja

Varosi Bolcs6de valamennyi dolgozéja a szil6k egyuttmiikodésével - elkotelezi magat, hogy

tevékenységével elsGsorban a gyermekek érdekeit szolgalja.

- Biztonsagos, szeretetteljes légkor, szakmailag igényes kornyezet kialakitasaval a korszerd,

szakszer( szolgdltatas biztositdsdra torekszik.

- Kisgyermeknevel6k személyes felel6ssége a szakmai minéség biztositasa, szakmai tudasuk

legjavanak felhaszndldsa a gyermekek nevelése-gondozdasa folyamataban.

- Minden dolgozd kotelessége, a csaladok egylittm(kodésének bevonasaval, segitségével a

szakmai célkitlizések megvaldsitasa.

1.2. Hitvallasunk

- Intézménylinkben a Pikler szemlélet megtartasa.

- A gyermekek életkori sajatossaganak, és egyéni fejlettségik megfigyelésére épils feltételek
megteremtése. Az egyéni érdekl6dés, aktivitas, funkcidk gyakorldsanak lehet6sége tdmogatja
a gyermeki fejl6dést.

- A nevelés a gyermeki kompetencidk fejl6désének, készségek, képességek
kibontakoztatasanak segitése. Minden nevelési teriilet tervezett felkindldsa a gyermek
érdekl6déshez igazodva. A gyermekek jaték altali komplex fejl6désének segitése, ezaltal a

fejlédésbeli elmaradas, vagy esetenként kiemelkedé fejlettség gondozas is. Ennek alapja a
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gyermek fejl6désének alapos ismerete, melyr6l a kisgyermeknevel6 személyes
dokumenticiot vezet.
- A gyermekek jogainak tiszteletben tartdsaval, kovetkezetes neveléssel, szilGkkel

egyuttm(ikodve, érdekl6dd, nyitott személyiségli gyermekeket neveliink.

1.3. Helyzetelemzés

1.3.1. Bolcs6de bemutatasa

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzatdnak Varosi Bolcs6déje 1979-ben Lérincy Gyula tervei
alapjan 4 nevelési egység 8 csoportszobaval, 80 fér6hellyel nyitotta meg kapuit. 2014.05.29-t6l
épuletbbvités utan, 10 gyermekcsoportban 125 féréhelyen fogadja a dolgozd/raszoruldé sziilék
gyermekeit az 1997. évi XXXI tv 42§ szerint.

A bolcs6de a lakételep kozepén, csendes, forgalomtdl tavol esé terileten van. Szabvanynak
megfelel6 labazatu és racsozatu keritéssel van kdrbe véve, az egységek kiskapukon kozelithet6k meg
a szul6k, gyerekek szdmara, a szil6k részérdél sajat kdddal nyithaté.

A fGbejarat a Perczel M u. fel6l, nyilik, itt egy semleges folyosd fogadja a betér6t. Innen nyilnak a
nevelési egységek, sdszoba, 6lt6z6, irodak, nevelGi szoba, egyéb helységek. Errél a folyosérdl nyilik a
gazdasagi folyosd, ahol a raktdrak, a mosoda, és a talalékonyha kapott helyet.

A bolcs6édében 4 nevelési egység miikodik, II-1V nevelési egység 2 egybenyilé szobdval, I-lll nevelési
egység pedig 3 egybenyild szobdval, épitészeti elirasnak megfelel6 nagysaguak.

Flird6k minden szobahoz kdzvetlenil kapcsolédnak. A gyermekolt6z6k és a babakocsi tarold a
nevelési egység része.

A bélcséde fenntartdja a Varosi Onkormanyzat, a télaldkonyhat a Hungast Kélydkmenza Kft, az
udvar, jatszokert gondozdasat a KT Dinamik nonprofit Kft végzi.

BolcsGdei csoportban 2éves kor alatt 12 gyermek, ha minden gyermek betdltotte a 2. életévét, 14
gyermek gondozasa, nevelése folyhat. Szakért6i vélemény igazolta fogyatékossag esetén 11 gyermek
lehet egy csoportban, itt integraltan folyhat a gondozas, nevelés. Egy csoportban 2 kisgyermeknevel6
foglalkozik a gyermekekkel, és nevelési egységenként 1 bolcsédei dajka segiti munkajukat.

Evek 6ta a bolcsédénk irant nagy az érdeklédés, 125 féréhely tapasztalat szerint minden év
aprilisaban telik be, de junius végén mar fogyatkozik a létszam. A sziil6k igyekeznek gyermekeik nydri
feligyeletét megoldani, ez pedagdgus sziil6kre, vagy iskolas testvért nevel§ csaladokra jellemz6. A
létszam megtartdsat, bevétel novelését a szabadfér6helyek feltoltésével igyeksziink pdtolni. Az
id6szakos felligyeletet igénybe vevGé gyermekek sajat korcsoporti gyermekcsoportban, szabad

bolcsédei férGhelyen vannak elhelyezve.
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Kialén helységben baba-mama klubbot mdkodtethet az intézmény. A klub heti két alkalommal,
meghirdetett programokkal, varja a szlil6ket gyermekeikkel, amit szakképzett kisgyermeknevel6

vezet. Szll6knek szervezett forumra a klubbot latogatd sziiléket is meghivjuk.

Az intézmény udvara, jatszokertje:

A bolcs6de udvara szabvanynak megfelel6 palcazatu keritéssel van korbe véve. A 4 nevelési egység,
a hozzajuk vezet6 térkovezett jardan, kilon kiskapukon kozelitheté meg a sziil6k és gyermekeik
szamara. Az udvar két részre osztott, ahol 2-2 nevelési egység 5-5 csoportjanak gyermekei jatszanak.

Arnyékos, fiives és térkSvel boritott teriilet a gyermekeknek biztonsagos jatékteret nyuijt.
Tdrgyi feltételek:

A nevelési egységek 2-ill. 3 egybenyild szobaval rendelkeznek. A folyosérdl és az udvarrdl is egy-egy
kozos bejaraton keresztil kozelithet6k meg. Flird6szoba kozvetlenil kapcsoléddik minden
csoportszobahoz. A gyermekolt6zé 2 csoportszobdhoz tartozik, illetve a harmadik szoba kilon
gyermekoltozével bir. A szil6k a nevelési egységek babakocsi taroléjdba, a gyermekiik sajat kodjaval
érkeznek. igy biztositjuk, hogy az egységeket csak az odajaré gyermek hozzatartozéi tudjak

megkozeliteni.

A kocsitaroldban lehetGség van a babakocsik elhelyezésére, udvari ruhazat, cipé kikészitésére, jellel
ellatott fogason, polcon. A hirdet6 tablan az aktualitasok kapnak helyet, az elGirasnak megfelel6en
tdjékoztatd informacidk mellett. Ebben a helységben zdrhatd beépitett szekrényben a takaritdszerek,
és textilidk kaptak helyet. A torolkoz6knek, agynem(knek, (melyet az intézmény biztosit a gyermekek
szamara) a mosasa helyben torténik. A gyermekoltozé, (61t6z6k) ebbdl a kocsitarold helységhdl
nyilnak. Az 6lt6z6kben jellel ellatott gyermekoltdzészekrények, és sziil6k szamara felnétt kézmosd
tikorrel szappan-és kéztorl6 adagoldval is kapott helyet. A gyermekek oOltoztetését 6ltoztets pad,

Oltoztets/polyazd asztal segiti.

A gyermekoltoz6bdl nyilnak a gyermekfirdék. Targyi felszereltsége: a gyermekek méretének
megfelel6 2 WC, kozte WC papirtartd, a gyermekek onalldsagat segiti még a dobogd; 2 mosdd
tukorrel szappan adagoldval; jellel ellatott torolkozétartd fésl és pohartartéval; egészalakos tiikor,
ahol fésllkodés kozben a gyermek én képe erGsddik; a pdlyazéd mellett parapettel elvalasztva
zuhanytdlca kapaszkodoval, szappanadagoldval.; badelldk a szennyes pelenkak, (papir-és textil),
popsitorls, egyéb szemét ledobasara. A gyermekek Onalldsagat segiti a kis 01t6z6 pad. A kilsé
szobdkhoz tartozo flirdészobaban mindezek a targyi berendezések megtaldlhatdk, még a felszerelés
kiegészil: feln6tt kézmosd tlkorrel, szappan és papirtdrl6 adagold, bili lednts, -mosd, és a

gyogyszerszekrény, megfeleld felszereléssel.
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A gyermekek kéz-arcmosas utan érkeznek a csoportszobdba. A flird6k, és a csoportszobak kozti ablak
segiti a reggeli kapcsolatfelvételt, és a nevelSt a felligyelet biztositasdban. A flird6k felszerelése a
gyermekek 0Onallosagi torekvéseit, flrddszobai tevékenységek folyamatdt, szokdsok kialakuldsat

segiti.

Targyi feltételekhez tartozik még a csoportokbdl kozvetleniil nyild, jardlappal burkolt terasz, ami

motoros arnyékoldval fedett, és kdzvetlenil kapcsolddik a jatszokerthez.

A csecsem6-tipeg6 gyermekek szamara a szabad leveg6n tartdzkoddst biztositja az udvari kisagyak az

altatdsdhoz, és az udvari jaréka az udvari jatékhoz.
Bélcsbde jatszokertjének targyi feltételei:

Nevelési egységenként folyami homokkal toltétt homokozé, pancsold, babahdzak, szabvanynak
megfelel6 kilonb6z6 rugdshintak, maszékak, mint telepitett jatékok, és mellettiik az idGjarasnak
megfelel6en kikészitett mobil mozgasfejlesztGk, kreativitast segité eszkozok valtozatos jatékot
biztositanak. A csecsemd-tipegs gyermekeink részére a teraszon kinti alvast, jatékot biztositanak a
kinti agyak, és hempergdben elhelyezett gyermekek szamara aktualis jatékok.

Mindkét udvarrészen egy-egy épitett kertihdzban a mobil udvari jatékok mellett elkilonitve, udvari
mosdo is helyet kapott. Két kis WC, mosdd, és egy felnGtt kézmosd segiti a szobatiszta gyermekek

Onallosagi torekvéseit, és a felligyeletet.
Bolcséde humdneré6 forrdsa

Intézményiink 31 allashellyel rendelkezik

intézményvezetd: 1 f6 csecsem§ és kisgyermeknevel6 BA Tereptanar

intézményvezetd helyettes: 1 f6 csecsemd és kisgyermeknevelS BA - gyermekvédelmi feladatokat is
ellat, kapcsolattartd a Csaladsegit6-gyermekvédelmi szolgdlattal

kisgyermeknevel6: 22 f6 szakképzett kisgyermekneveld: felséfoku szakiranyu, illetve pedagdgus
végzettséggel.

KisgyermeknevelGk képzettségét tekintve megfelel a 15/1998 (1V.30.) NM rendeletben foglaltaknak.
bolcs6dei dajka: 6 f6

mosénd: 2 f6 akik 4-4-6raban latjak el a munkakort.

A nevelési egységek munkajat csoportvezeték; a dajkdk és a mosdnd munkajat, csoportvezets dajka,
aki egyben a munkavédelmi képviseld is, koordinaljak.

Megbizasi szerz6déssel Dr. Kuner Maria Gyermekorvos latogatja gyermekeinket.
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1.3.2. Az intézményben foly6é szakmai munka bemutatasa
»A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,

amelyek segitik ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozdsaihoz. A bolcsGdei nevelés mindezt olyan
szemlélettel és mddszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét”.
(A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 2017.)

Intézménylinkben folyd szakmai munka a kisgyermeknevel6k szakmai ratermettsége, egységes
nevel6i elv alapon nyugszik. Tapasztalatokon nyugvd, j6 hozzaértéssel és megismerési figyelemmel,
helyzetfelismerd képességgel koordindljdk a gyermekcsoport mindennapijait. A gyermek fejlédéséhez
igazodd egyéni banasmdd, segiti a gyermek testi-értelmi- szocidlis fejl6dését, kompetencidja
erGsodését, a kiegyensulyozott, nyitott személyiség megalapozdja. E tevékenység alapja a jol
atgondolt, szakmailag megalapozott napirend. A kisgyermeknevel6k a gyermekek egyéni
megnyilvanulasait hozzaért6 figyelemmel kovetik, ennek megfeleléen vezetik az egyéni
dokumentdcidt, és a szll6k rendszeres tajékoztatasat.

Kiemelten fontos a bolcs6dében elldtott gyermekek csaladjaval valdé egyittm(ikbédés és a kozos

bolcsGdei éimények nyujtasa.

1.3.3. Az Intézmény alapfeladata
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrdl szol6 tv 43.§ A bélcséde

olyan bélcsédei ellatdst nyujto intézmény, amely a gyermekek napkézbeni elldtdsa keretében, a
Bélcsédei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramja szerint, jogszabdlyban meghatdrozott
szakirdnyu végzettséggel rendelkezé személy dltal, akdr t6bb csoportban nyujt szakszerii gondozdst
és nevelést.

15/1998 (IV.30) NM. rendelet 34§ A csalddban nevelkedd, a sziil6k munkavégzése, betegsége vagy
egyéb ok miatt ellatatlan gyermek nappali feliigyeletét, gondozdsdt, nevelését napkézbeni elldtds
keretében kell biztositani.

35. § (1) A bblcséde olyan szolgdltato intézmény, amely az alapelldtds keretében
alaptevékenységként napkdézbeni elldtdst nyujt a gyermek szdmdra.

(2) A bélcséde feladata a hdrom éven aluli gyermekek gondozdsa-nevelése, harmonikus testi-szellemi

fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajdtossdgok figyelembevételével.

1.3.4. Bolcsddei ellatas igénybevételének maddja
Minden év tavaszan nyilt napot kévetGen, beiratkozast hirdet meg az intézmény, de a tapasztalat

szerint év kozben folyamatosan érkeznek féréhely irdnti kérelemmel a szuldSk.

A Vdrosi Bolcséde nyitvatartdsi id6: 6:00-18:00 dra kozott.
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A csoportok nyitvatartdsi rendje a szil6k munkaidejéhez igazodva nevelési éven belll is valtozik,
hiszen a gyermekek beszoktatasa egész évben folyamatos. igy a véltozast figyelembe véve, a sziil6k
igényéhez igazodik.

A szil6 kitolti a Felvételi kérelmet, amihez gyermekorvosi igazolas, a gyermek lakcim- TAJ kartya,
anyakonyvi kivonat fénymasolata, a szll6 lakcimkartyajanak fénymdsolata sziikséges. Els6bbséget
élveznek a szocialisan raszorultak, egyedilallé dolgozé sziil6k. Tovabba, a gyermekek a jelz6rendszer
(védéns, gyermek haziorvos, Csalddsegits- gyermekjoléti szolgalat, CSAO.) javaslatra is

elhelyezhetdk.

A felvételrdl értesitést kap a szil6. Tavasszal beiratott gyermekek szileit juliusban tajékoztatd szilGi
értekezletre hivjuk, ekkor altaldnos bolcs6de bemutatds, tajékoztatas utan a kisgyermeknevel6kkel,
csoportban szil6tarsakkal is megismerkedik a szil6, a beszoktatdas menetét, csalddlatogatdst
megbeszélik.

Egyeztetett idGpontban, beszoktatas el6tt gyermekkel egyltt érkezik a szilG, a kitoltott papirokat
leadja, és megtorténik az ismerkedd latogatds a csoportban, mely sordn a kisgyermeknevel6
pontositja a beszoktatas, csaladlatogatds id6pontjat a szil6vel, a kisgyermek is lehet6séget kap az
ismerkedésre a nevel6kkel, gyermektarsakkal.

A csaladlatogatds, a gyermek beszoktatdsa a mddszertani levelek Utmutatdsa szerint torténik. A
beszoktatas menetét megbeszéli a kisgyermeknevel6 a sziilével (minimum 2 hét), fokozatosan, anya
jelenlétével.

A felvétel napjan, megallapodast ir ald a szUl6 az ellatas id6tartamardl, fizetendd téritési dijakrol.

1.3.5. Intézmény kapcsolatrendszere
Az intézmény kapcsolatban dll:

- fenntartdjaval, a helyi Onkormanyzattal,

- Szocialis irodaval

- Csaladsegit6-és Gyermekvédelmi kozponttal

- Csaladdok Atmeneti Otthonaval

- Pedagodgiai szakszolgalattal

- véddéndkkel

- Gyermeklanc, Kindergarten, Wunderland J&vodakkal kapcsolattartdsi egyezménye van az
intézménynek, melyet 5 évenként Ujitunk meg.

- Pécsi Tudomanyegyetem, mint partnerintézmény.

- A bolcsédei dolgozdk érdekképviseletét BDDSZ Orszagos Szakszervezet képviseli

- Magyar Bolcs6dék Egyesiilete a szakma képviseletét latja el
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- Bolcs6deorvos latogatja az intézményben tartézkodd gyermekeket

2007-ben intézménylinket akkreditaltak, hallgatékat fogadunk a PTE KPVK karardl Csecsemé és
kisgyermekneveld BA szakrdl, tovdbba hospitaldsra évopedagdgusokat, védénbket. 2017-ben kamara
akkreditdlta intézményiinket, igy a Szakképzési Centrum tobb nappali, és felnGttképzésben résztvevd

tanuléit is fogadjuk bolcsédei gyakorlatra.

1.3.6. Bolcs6dénk szakmai célkitiizéseit segitod forrasok
Eszterlanc alapitvany

1997-ben szilSi 6sszefogassal megalakult az Eszterldnc Alapitvdny, mely tdmogatja az intézmény
szakmai célkitlizéseit. Az alapitvany folyamatosan segiti a szakmai célkitlizések megvaldsulasat, pl:
segitségével vasaroltuk a mozgdasfejleszté eszkozeinket, melyet a bodlcsédei csoportok napi
rendszerességgel hasznalnak. A sészoba létrejottével a betegségek prevencidja a cél, heti
beosztasban délel6tt hasznaljadk a csoportok, és a bolcs6débe jaré gyermekek csaladdjai részére
délutani haszndlatot kinaljuk fel, melyet tervezetten tobb csaldd is igénybe vesz. llyen egészség
tdmogatd készilék a pdrasitd, melyet 2017-ben vésarolt az alapitvany a csoportok szamara. Az
egészséges életmddra nevelést, taplalkozast segiti a gyimolcsprés, melyet minden nevelési egység
részére beszereztiink az elmult évben, szintén az alapitvany tdmogatdsaval.

Terveinkbe a szil6ket bevonjuk, hiszen ezek a program, tervek nem egy év alatt teljesilnek. Szlikség
van a tarsadalmi szemléletre, mert sok gyermek 1 évet jar intézményiinkbe, lehet, hogy csak a
kés6bbi gyermekcsoport élvezi a jelenlegi segit6 munkat, bevételt, de a jelenleg jaré gyermekek

élvezik az eddig létrejott, megvasarolt eszk6zok meglétét.

Sziil6k Erdekképviseleti Forum miikodése

Az intézményben m(ikddik a Sziil6k Erdekképviseleti Féruma, a SZEF a sziil6k &sszefogasara és
mozgdsitasara, valamint a gyermeki jogok képviseletére hivatott.

A szil6ket csoportonként 1 szil6 képviseli, a SZEF elnoke az Alapitvany kuratérium tagja is egyben.
Sziil6k Erdekképviseleti Forum ésszetétele:

- gyermekcsoportonként 1 f6 megvalasztott sziil§

- bélcséde nevelési-gondozasi egységek csoportvezets kisgyermeknevelbi

- Intézményvezeté

- Intézményvezet6-helyettes

- Gyermekvédelmi felel6s

A SZEF programjat és képviselSi névsordt a nevelési-gondozasi egységekben, falidjsagon tessziik

kozzé, igy minden sziil6 szdmara elérhet6k a SZEF képviseldi.
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SZEF feladata:

- az intézménnyel jogviszonyban allok és ellatasra jogosultak érdekeinek védelme

- a SZEF-hez benyujtott panaszok és hatdskdrébe tartozé ligyek vizsgélata, majd dontés
- véleményezi a Szakmai Programot, és a hazirendet

- éves munkaterv alapjan szervezi a feladatait

11
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2. NEVELES-GONDOZAS

+Ahhoz, hogy kiegyenstilyozott, 6ndllo és szocidlis személyiség vdljék valakibél, két dolog sziikséges.

Egyik az elfogadd kozdsség, a mdsik az érzelmi biztonsdg. ,,

(Buda Béla)

2.1.Bolcsodei nevelés feladatai
- A csaladok tamogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziiléi kompetencia fejlesztése

A bolcsédei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba
ker@l6 els6 gyermekintézmény jelentds szerepet tolt be a sziil6i kompetencia fejlesztésében. A csalad
erdsségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével valdésul meg.

A csaladi és bolcsédei nevelés Gsszhangja, a csalddmegismerésével, a gyermek megfigyelésével,
fokozatos, minél jobb megismerésével kezd6dik, amit a csaladlatogatas alapoz meg. A sziil6k és a
kisgyermeknevel6k kozotti jo kapcsolat, bizalom, elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek
harmonikus fejl6édéséhez. A sz(il6 ismeri legjobban gyermekét, fokozatos beszoktatds alatt
gyermekével valé kapcsolata, kommunikacidja, gondozasi folyamatok, tevékenységek nevelési
helyzetek 3ltal kozvetiti, és minél jobban megismerteti a kisgyermeknevel6kkel gyermeke egyéni
igényeit, szokdsait, sziikségleteit. A kisgyermeknevels igy a gyermek minél jobb megismerésével az
egyéni bandsmdd maddszerét alkalmazva tudja a gyermek nevelését-gondozasat fokozatosan atvenni
a szll6tal.

A kisgyermeknevel6 gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, mddszereket a
szUl6k igényeihez igazodva kozvetiti a szll6k felé, napi kapcsolatban tajékoztatja tapasztalatardl, a

gyermek bolcsédei eseményeirél a sziil6ket.

- Egészséges testi fejlodés segitése, az egészséges életmod megalapozdsa

Intézményi kérnyezetben a testi sziikségletek kielégitése, mely megalapozza a testi fejl6dést.

Az életkornak, fogazatnak megfeleld étrend, sziikség szerint egyéni diéta, naponta friss gyiimdlcs
biztositasa.

Alvas, pihenés biztositasa egyéni igénynek, fejlettségnek megfelel6en idejét napirendbe illesztve
szobdban, levegén, gyermek fektetdn, ill. rdcsos agyban, biztonsdgérzet megtartasaval, kényelmes
ruhdzatban.

LevegBzés, udvari jaték lehet6sége napi rendszerességgel, 6ltoztetés idGjarasnak, hémérsékletnek
megfelel6en. S6 szoba latogatdsa.

Higiénés szokasok kialakitdsahoz a targyi feltételek adottak, pelenkds gyermekeknél fokozott

figyelem a bér védelmére, a szokaskialakitas, onallésodas segitése flird6szobai tevékenységnél.
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Szadjapolads oOblogetéssel, fogmosds lehetGsége, a testi és szaj higiéné igényének kialakitdsa a
gyermekeknél.

Szabad mozgds biztositdsa szobai és udvari jaték soran. Jatékos tornagyakorlatok monddkaval,
énekkel kisérve, vagy mozgasfejleszt6 eszkozok segitségével. Segiti az egyensuly, mozgaskoordinacio
fejlédését.

A gyermekcsoport létszamahoz, gyermekek fejlettségéhez igazodd, évszaknak megfelel6 napirend
kialakitdsa biztositja az elegend6 id6t a gyermekek jaték, szabadleveg6n tartézkodas, étkezés,
ondllésodasi folyamatok, nevelési-gondozasi folyamatok, gordiilékeny megvaldsuldsahoz.

Az intézményben kialakitott sészoba, a csoportokban 1év6 parasitdé késziilékek preventiv
segédeszkozok a léguti betegségek megel6zéséhez.

Az egészséges tapldlkozashoz hozzajarul a nevelési egységekben hasznalt gyimaolcsprés.

- Az érzelmi és tdarsas kompetencidk fejlesztése

Az dllandd kornyezet, (targyi, személyi, tarsas) érzelmi biztonsagot nyujt a gyermeknek, melyben
személyiség fejl6dését tobb szinten segiti.

A biztonsagot add koérnyezetben a gyermek érzelmi, akarati megnyilvanulasai, a kezdeti szorongasat
jelzik és egyben oldjak, a tarsas kapcsolatok, szocializacios képesség kialakulasat segitik. A tarsaktol
kapott, és a kdvetkezetes nevelGi visszajelzések segitik tajékozddasat az erkolcsi, kommunikacids,
szabalykialakitds terén is.

Kialakul tarsak felé odaforduld, empatikus készsége, egylttm(ikods, szabalykovet6 képessége.
Segitséget nyujt még a tarsas kapcsolatok alakuldasaban az alkotészobdnk, mert a nehezen
beilleszked6 gyermek, akinek még idegen a gyermektarsasag, nagyobb odafigyelést igényel, az
alcsoportba tartozd gyermekkel és sajat nevelGjével, benséségesebb kapcsolatban, tolthet el

jatékidét.

- Megismerési folyamatok fejl6désének segitése

A gyermekek koranak, érdekl6désének megfelel6en lehet6vé tessziik a minél tobb érzékszerv altal
tapasztalatot nyujté tevékenységeket, melyet sajat indittatdsbél megismerhet, gyakorolhat. A
bblcsédés koru gyermekek f6 tevékenysége a jaték, mely értelmi-érzelmi, mozgds- manipulacios,
képességet fejleszti. Szabadjaték tevékenység a megismerési folyamatok alapja.

Nevelési-munkaterv a gyermekek fejlettségéhez, kornyezeti valtozdsokhoz, naptari idészakokhoz
igazodik. Egy-egy Unnepkorhoz, jeles naphoz, kérnyezeti megismeréshez kapcsolddd, tevékenységi
formakat kinalunk kiilénb6z6 formakban. Egy-egy témat tobb oldalrél bemutatva.

Alkotd tevékenységek kéziigyességet, vizudlis képalkotdst fejlesztik, e mellett segiti a kdrnyezet

megismerését. Irodalmi nevelés a monddkak, rigmusok, olbeli jatékok, versek, rovid mesék, bels6kép

13
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fantdzia alakulasat, szokincs, beszéd fejl6dését, ének-zenei nevelés 6lbéli jatékok, kis hangterjedelmi
dalok, korosztalynak, egyénnek megfelel6en valogatva a ritmus,-hallas fejlédésre vannak hatassal. A
témahoz kapcsolddo jol dsszevéalogatott tudatos tervezés nevelGi feladat, de mindenkor szem el6tt
tartva a gyermek belsé motivaciojat, érdeklédését, jatékkedvét. Csak akkor lesz értékes, egyénre
fejleszté hatdsu a jatékkezdeményezés, ha a gyermeknek élményt, 6romforrast nyujt a tevékenység,
belsé motivaciébdl a mozdulatot gyakorolja, ismétli, beszélget, teljesen dtadva magat részt vesz a
tevékenységben. Nagy mozgds lehetlségét is biztositjuk a mindennapokban, gyerekek igényéhez
alakitva tébbféle formaban (mozgasfejlesztd eszk6zok, monddkas torna, labboltozat erGsit6 torna).

A kialakitott alkotészobaban lehetdség nyilik kiscsoportokban folyd tevékenységekre, olyan eszkdzok
segitségével, ami csak itt taldlhatd pl: kinetikus homok, fali tablara krétaval rajzolas, falra hengerrel
festés, vizez6 jaték, tapadd tdblan fonalvezetés, diavetité segitségével mese-nézés-hallgatas
(megfelelGen besotétithetd a helység).

A bolcsédébe jard gyermekeket a szakmai alapelvek betartasaval neveljik-gondozzuk, mely minden

dolgozo felé elvaras.

2.2. Bolcsoddei nevelés-gondozas szakmai alapelvei
- A csaldd rendszerszemléletii megkoézelitése

A gyermeket, mint egyént, mint csalddban nevelkedd csalddtagot ismerjik meg. A gyermek a csalad
értékeit, szokasait kozvetiti, ezdltal a csaldd er6sségeit és gyengeségeit is megismerjik. A
csaladlatogatas az els6 alkalom, hogy a kisgyermeknevel6 megismerje a csaldd kdrnyezeti hatterét,
képet kapjon a gyermek csaladban elfoglalt helyérél, otthoni veselkedésérdl. Az itt szerzett
megfigyeléseket, tapasztalatokat a napi munkajuk soran a kisgyermeknevel6k be tudjdk épiteni a
gyermek nevelési és gondozdsi folyamataiba. Fontos feladatnak tarjuk, hogy a csalad és a
kisgyermeknevel6k kdzott egy bizalmi kapcsolat alakulhasson ki. Ennek érdekében a sziil6ket minél
szélesebb korben igyeksziink tajékoztatni a gyermekik fejlédésérél, személyes beszélgetésekkel, és
irdsban. A kisgyermeknevel6k fogadddrajat a szlilk igénybe vehetik, vagy személyes beszélgetésre a
kisgyermekneveld is kezdeményezheti az id6pont egyeztetését. Programjainkrél személyes és irdsos

meghivoval tajékoztatjuk a szlilSket.

- A koragyermekkori intervencids szemlélet befogaddsa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos szikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolcs6de alkalmas e
szemlélet alkalmazdsara. Ennek feltétele a kisgyermeknevelSink felkészitése a gondozasba agyazott

fejlesztés megvaldsitasara. A kisgyermeknevel6 szaktuddsa, tapasztalata, valamint a gyermek célzott
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megfigyelései alapjan felismeri az esetleges fejl6désbeli megtorpanasokat, lemaradasokat. Ezek
jelzése a bolcs6deorvos és a vezet6 felé kotelezs, a fejlédési naploba célzott feljegyzést készit.
Bolcs6deorvos megfigyelése, sziikség esetén a gyermek vizsgalatdnak eredményét a bodlcsédei
flizetbe leirja, szll6 tdjékoztatdsdban sziikség esetén részt vesz. A bolcs6dénk egészséges gyermekek
kozott integralt nevelés-gondozdsban részesiti az eltér6 fejlédés Utem( gyermeket. Korai
fejlesztésben résztvevé gyermek szamara biztositja az utazé konduktor, gydégypedagdgus, szakember

altal el6irt, fejlesztéshez sziikséges teret.

- A csalddi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A szil6knél senki sem ismerheti jobban
gyermekét, a csalad szokdsait, hagyomanyait. A bdlcs6dének, mint intézménynek tiszteletben kell
tartani a csaladi nevelés értékeit, és azokat erdsitve vesz részt a gyermek nevelésében.
Természetesen, ahol szlikség van arra, hogy kompenzaljuk a csaladi nevelési hianyossagokat, azt meg
kell tenniink, és ha lehet&séglink nyilik arra, akkor segitséget is kell nydjtanunk a csaladoknak
nevelési problémak megolddsdhoz. Ehhez sziikséges, hogy a gyermek beszoktatdsa alatt, és a napi
munkdankba vald betekintés biztositasaval szakdolgozdink j6 nevelési-gondozasi mintakat nyujtsanak
a csalddoknak. A kilonb6z6 kultirabdl bolcs6débe érkezd gyermekek-csaladok szokasait,
hagyomanyait tiszteletben kell tartani, lehet&ség szerint a kiilonb6z6 nevelési elveit el kell fogadni.
Bolcs6dei programok, hagyomanyok a szil6knek is betekintést nyudjtanak a bolcsédénk

hagyomanyaiba, kultdrankba.

- A kisgyermeki személyiség tisztelete

A gyermeki személyiséget kiilonleges tisztelet, védelem, bandsmadd illeti meg, hiszen minden
gyermek egyedi, megismételhetetlen, egyéni szlikségletekkel rendelkezd, fejl6d6 személyiség. A
szlil6k legféltettebb kincse, amiért kilonleges felel6sséggel tartozunk. A gyermek egyéni
szlikségleteit megismerve, mint fejl6dé személyiségre komplexen hatdé gondozdsban-nevelésben
részesll, bolcsédei nevelése személyes, a szocidlis és a kognitiv kompetenciak fejlédésének
segitésére irdnyul. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai
és mentalis képességbeli kilénbozGségek iranti tolerancia kialakitdsara. A bolcséde dolgozéi a
hozzank jaré csaladok felé folyamatosan igyekeznek kozvetiteni az elfogadd és tamogatd
szemléletiinket. Egyéni kéréseiknek szakmai elvarasokat szem el6tt tartva igyeksziink megfelelni,

mint pl: sertéshids mentes étrend, kdkuszbetétes moshatd pelenka
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- A kisgyermeknevelé személyiségének meghatdrozo szerepe

A kisgyermeknevel6 személyisége meghatdrozd, hiszen személyiségén, személyes viselkedési
mintdjan keresztll hat a gyermekre, gyermek csoportra, szllSkre, csalddokra. Megfelel6 szakmai
kompetencidval, j6 kommunikaciés, kapcsolatteremté készséggel kell rendelkeznie. A
kisgyermeknevelGink rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, melyek hozzajarulnak szakmai

tuddsuk fejlédéséhez. Fels6foku intézményben vald tovabbtanulast szorgalmazzuk, tdmogatjuk.

- A biztonsdg és a stabilitds megteremtése

A gyermekek biztonsagérzetének, stabilitdsanak megteremtése fontos feladat. A sziil6vel torténd
fokozatos beszoktatas is ennek kialakuldsat segiti. Az Uj kornyezetbe vald beilleszkedés nem konnyd,
a szUl6tdl vald elvaldst segiti a sajat gondozdnd rendszer, az dllanddé személyi, targyi feltétel, az
allandé folyamatos napirend. A napi rendszerességgel ismétl6dé folyamatok stabilitast,
kiszamithatésagot, ezdltal biztonsagérzetet nyujtanak a gyermeknek. A csoportszoba dllanddsaga, a
korcsoportnak megfeleld jatékok, jatszosarkok kialakitasa, allandd helye, jél belathatd, atlathaté

csoportszoba, flirdGszoba, 61t6z6, mind a gyermek beilleszkedését segiti.

- Fokozatossdg megvaldsitdsa

A gyermek sziiletésétd| kezdve fokozatos hozzaszoktatds torténik minden teriileten. igy a bolcsédei
nevelés-gondozas is nagy figyelmet fordit a fokozatos hozzdszoktatdshoz, barmi Uj helyzetben. A
fokozatossag segiti a valtozasokhoz, Uj dolgokhoz, az j helyzetekhez, vald hozzdszokast, megismerés,
elfogadas, Utjan a szokasok kialakuldsat. Fokozatossag érvényesil a beszoktatds, ételekkel vald
ismerkedés, a gyermeket koriilvevé személyek, események kapcsan. A bdlcséde a kisgyermek
életében az elsé szocializacids intézmény, ahol olyan nevelést és gondozast kap, amely nagy hatassal

van a kés6bbi életére és kialakulé személyiségére.

- Egyéni bandsmod érvényesitése

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen. Egyéni szokdsokkal, igényekkel, extrovertdlt vagy
introvertalt személyiség. Alapos megfigyelés utan megismerjik gesztusait, sziikségleteit, egyéni
fej6dése temét, pillanatnyi fizikai, pszichés allapotat, kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai, kulturalis
és vallasi hovatartozasat. A kisgyermeknevel6k minden gondozasi-nevelési tevékenységnél
figyelembe veszi a gyermek egyedi, sziikségletéhez igazodd sajat litemét. Ez a gyermeknek érzelmi
biztonsagot nyujtd, tamogatd gondoskodas.

A kisgyermek fejl6déséhez alapveté feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles nevel6i

magatartasa.
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- Gondoazadsi helyzetek kiemelt jelentésége

Gondozasi helyzetek azok, melyekben a kisgyermeknevel6 ,sajat” gyermekével benséséges
helyzetben van, figyelmét neki szentelheti, a gyermek is érzi, hogy teljes figyelmet birtokol.
Személyes, bensGséges, bizalmi kapcsolat szintere. Minden gondozasi helyzet egyben nevelési
lehet6ség is, mely altal a gyermek kompetencidin keresztill, pozitiv visszacsatoldssal onallésagat,
énképét erdsitjuk, mintaadassal, segit6é mozdulattal, magyarazattal, az egylttm(ikodés elérésével a
szokas kialakitasban, a szokas bensdigényévé valasaban segitjiik a gyermek személyiség fejl6dését. A
tevékenységek lehetGségének biztositdsa, probalkozdsra hagyott id6, személyre szold figyelem,
megerdsités, a gyermeknek 6nbizalmat, magabiztossagot ad.

A kisgyermeknevelS professziondlis gondozdi munkdja hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv

alakuldsdhoz, és a nevelési feladatok egyik szintere.

- A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa

A gyermekek eredendéen kivancsiak, ezt kihasznalva a kisgyermeknevel6 lehet&séget biztosit az
0nallo, szabad jatékhoz, amelyben a gyermek sajat képességeit, hatarait ismerheti meg spontan,
jatszva, tapasztalatai atjdn. A csoportszobaban a korcsoportnak megfelel6 jatékok, a
kisgyermekneveld jelenléte, hogy a jatékba bekapcsolddva, Otletet adva tudja tovabb gorditeni az
elakadt jatékfolyamatat, figyelve, hogy a gyermek jatékat tartsa tiszteletben, ne zavarja felfedezé
kedvét. A jatéksarkok kialakitdsa elmélyilt jatékra ad lehetGséget, esetleg egymas melletti jaték is
erdsiti a tarsas kapcsolatok kialakulasat.

A korai években alapozédnak meg az értelmi-, érzelmi és szocidlis kompetencidk, ezért biztositani kell
a bolcsédei nevelésben a lehet6séget, hogy a kisgyermek a jatékhelyzeteken, a gondozasi
folyamatokon és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, éiményekhez, tapasztalatokhoz
jusson, racsodalkozas, megismerés folyamata spontan tanuldst eredményezzen. A csoportszoba,
flird6szoba, 61t6z6 helység berendezése, targyi feltételei, a sziikséges id6, odaforduld figyelem mind

hozzajarul ahhoz, hogy a gyermek sajat Gitemében tudjon fejlédni.

2.3. A bolcsoddei nevelés fobb helyzetei
- Tanulds

A tanulas bolcs6dében olyan, megismerési-, tapasztalatszerzési folyamat, ami a gyermek belsé
motivacioja, érdekl6dése hatasara, tevékenység ismétlés, gyakorlas, jaték utjan tartds valtozast
idéz el6 a gyermek viselkedésében, gondolkodasaban. Segiti, hogy megismerje kornyezetét,
onmaga képességeit. Tanulas szinterei a mindennapos élethelyzetek: a gondozasi tevékenység,
onallosag segitése, onallosodas, szokaskialakitas, szokdsok bensd igénnyé valasa, spontan jaték,

tapasztalatszerzés, felndttel vald jaték, ismeretek bdéviilése, tarsakkal valé jaték, tarsas
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kapcsolatok alakulasa, kommunikéaci6 fejlédése, tarsak, kisgyermekneveld altal. Tanulas formai:
utanzas, gyakorlds, ismétlés minta, spontan jaték, egylittes tevékenység, kommunikacié utjan. A
beszédfejl6dés, kommunikacid fontos eleme a tarsas kapcsolatok alakuldsanak. A boélcs6dés kort
gyermekek beszédfejlodése széles skalan mozog, napi jatéktevékenységbe az évszaknak,
jatékhelyzetnek megfelel6 monddkak, énekek, olbeli jatékok beillesztése spontdn hallas-,
beszédfejlesztd, szokincs bévité hatasa mellett a gyermek-felnétt kapcesolatat is erdsiti.

Eltéré fejlédésmenetli gyermek gondozasa-nevelése integraltan folyik a gyermekcsoportban.
Tanulasa a sérilt teriilettdl fiiggéen lassabb. Fokozott figyelmet, ismétlés, gyakorlas lehet6ségét

kell biztositani részére.

- Gondozds

A gondozas célja a gyermek alapvetd élettani, fizikai, testi sziikségleteinek kielégitése. Személyes
és szocidlis kompetencidk kialakuldsanak feltétele, hogy a gyermek csecsemdkoratél kezdve
aktivan vehessen részt a gondozasi tevékenységekbe. Fejlettségének megfelelen legyen id6 a
probalkozasra, gyakorlasra, odaforduld, ért6 figyelem mellett, sikerélménye segiti az
onallésodas folyamatat, szokasok kialakulasat. A felndttel valé kommunikacid, interakcio, a

tAmogato segitség, noveli a gyermek egytlittmiikodési kedvét.

- Jaték

A jaték bens6 igénybdl fakad6 6romforras. Spontan jaték feloldja a fesziiltséget, sokszor segiti a
gyermekben feldolgozni élményeit, félelmeit. A kisgyermeknevel6 a megfelel6 hely, eszkoz, id6,
hangulat kialakitasaval segiti a nyugodt, elmélyiilt jaték tevékenységet, ami segiti a gyermeket a
megismerés, kreativitas, gondolkodas fejl6désében. A gyermek igényét6l fliggben kapcsolddik be
a jatékba, otleteivel, javaslataival szinesiti azt. Kisgyermeknevel6, gyermek tarsak jatékba
kapcsolodasa, viselkedési minta, egylitt jatszas, segiti a gyermek tarsas kapcsolatainak

alakulasat, szocialis képességek fejlddését.

- Mozgds

A csecsemd- és kisgyermekkor az alapvetd mozgasformak kialakulasanak és fejlédésének
id6szaka is. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6romforrds a mozgas.
Ezért a szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgasteret, a
mozgasfejleszté jatékokat, eszkozoket. A jatékeszkozokkel szemben elvaras a biztonsagos,
balesetmentes, ép, érdekldést felkeltd egészségiligyi szempontbdl megfeleld jatékok.
Csecsem&-kistipegé csoportban a hempergd, elkeritett szobasarok biztositja az elegendd

jatékteret, baleset-, és veszélyforras mentes teriiletet, mig az udvaron az udvari hempergé.
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Nagymozgasos jatékokra az udvaron nagyobb lehetdség nyilik, mint a szobaban. Szobaban a
mondokas-énekes, mozgassal 6sszehangolt torna, a labstatika, labboltozat erdsité torna a napi
jatékokba beilleszthet6. mozgastevékenység. Célzott egyensuly- mozgaskoordinaciot fejlesztd
eszkozok, (tolcsér, alagut, trambulin, tornapad stb) a jatékid6 szinesitésére, mozgasigény
kielégitésére a csapadékos téli napokban megfelel jatéktevékenység, ami természetesen nem
helyettesiti a szabadlevegén valé tartézkodast a csapadékmentes, vagy havas udvaron.
Mozgasformakban valé aktiv részvétel, mozgasformak gyakorlasa segiti a gyermek 6nalldsodasi

folyamatat.

- Monddka, ének

Jatékhelyzetben valé monddkazas, éneklés, dlbeli jaték hozzajarul a személyiség fejlédéséhez,
érzelmi alapon deriis légkort teremt, érzelmi biztonsadgot nyujt, erdsiti a tarsas-,
szocidliskapcsolatot. A beszéd-, énekhang, rimek, ritmus-, litem ismétlédése beszédfejlédést,
szokincsbovitést segiti, egytitt éneklés, zenélés 6romforras, zenei élményt, zenei emlékezetet
erdsiti. A kisgyermeknevel6 tudatosan valaszt repertodrjabol a hangulatnak, jeles napoknak,
tinnepkoroknek megfelel6en. A mozgassal kisért énekek vagy a hangszerek megszolaltatasanak
sikere, formalja a zenei izlést, hagyomanyok megismerését. Erzelmi biztonsagot adé hatasa
segitheti a beszoktatas id&szakat is. Az énekléssel, mondokazassal felkelthetjiik a gyermek

érdekl6dését a zene, ritmus irant, érzékennyé tehetjiik kornyezetének hangjaira.

- Vers, mese

A monddkak, versek, verses mesék, hatassal vannak a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére,
valamint a szocidlis fejlédésre. A versnek els6sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat
az érzelmeken keresztiil a személyiségre. Ertelmi fejlédésre a beszéd, gondolkodas, emlékezet és
a vizudlis bels6 kép, képzelet fejlédésével hat. A Kképeskonyv-nézegetés bensbséges
kommunikacioés helyzet, érzelmi biztonsagot is nyujt a gyermeknek. A gyermek aktiv (és passziv)
szokincse észrevétlentl fejlédik a hallas, az aktiv kommunikaci6 altal. Ismeretet nyujt a képhez
kapcsol6do beszélgetés, beszéltetés, ének. A gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz
szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs lehetésége. A kozos képeskonyv
nézegetés, mesélés, babozas a gyermekigényeihez igazodva a jatékidében, vagy hangulattél
fiigg6en jol megvalasztott miivel, a pihenést is segiti. A kisgyermekek szamara legfontosabbak az
un. ,én mesék”, mely altalaban vagy roéluk ill. kozvetlen kornyezetiikrél szol, ezzel is segitjlik az
identitdsuk fejlédését, hovatartozasuk erdsitését, rdismernek sajat kornyezetiikre, mely

visszacsatolas szamukra.
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- Alkoto tevékenységek

Minden tevékenység, amit a gyermek élményként él meg, kedvét leli benne, az 6rom forrasa,
ilyenek az alkot6 tevékenységek is. A tevékenységhez a Kkisgyermeknevelé hozzaért6en
megvalasztott helyet, eszkozt, idét biztosit. A kiilonbozé eszkozok, kiilonbézd technikat
igényelnek, melyek megmutatdsa, érdeklédés, alkotékedv fenntartdsa a kisgyermeknevel6
feladata, segitségnyujtassal, elismerd biztatassal. A leggyakoribb alkot6 tevékenységi formak a
bolcs6édénkben nyomhagy6 eszk6z6k hasznalata, (krumpli nyomda, pamaccsal valé nyomhagyas,
ujjfestés, vastag ecsettel vald festés) firkalas zsirkrétaval, szines ceruzaval, gyurmazas f6zott,
vagy so-liszt gyurmaval, ragasztas csirizzel, gy(irés, tépés, kiilonb6z6 anyagokkal, formakkal valé
ismerkedés.

Kornyezetiink adta novényekkel, termésekkel vald ismerkedés. Az évszaknak megfelelGen
bevonva a gyermekeket a gylijtogetésbe, megfigyelhet6vé, megfoghatéva tenni a szamukra.
Lehet6séget adni a kiilonbdz6 novények, termények, termések megfigyelésre, a gyermek minél

tobb érzékszervével vald tapasztalatgytijtésre. Ezekkel az anyagokkal valé alkotasra.

- Egyéb tevékenységek

Sajat indittatasbdl fakadd tevékenység, minta utdni, egylittes tevékenység, a mindennapi
feladatok, tevékenységek, munkalkodasok adnak kozos sikerélményt, erdsitve a gyermek
Onbecslilését, tarsas kapcsolatat, sikerélmények utjan. Illyen ko6zos jaték az Oszi falevelek
gylijtése, gereblyézése, talicskazasa, a babak filirdetése, babaruhdk mosasa, teregetése,
viraglocsolas, gyiimolcssalata készités. Kornyezeti nevelés, kérnyezetiinkrdl valé gondoskodas,
munkamegosztas, a tevékenységekben rejlé egytittmiikodés, feladatok megosztisa a gyermeket

képessé teszik a munkamegosztas, ok-okozati 6sszefliggések felfedezésére, megosztasara.

2.3.1 Sajatos nevelési igényii gyermekkel val6 nevelés-gondozas intézményiinkben
Sajatos nevelési igényl gyermek egészséges gyermekek csoportjdban, integralt nevelés-gondozas

folyamataban részesiil. A gyermeket ismerd, vele foglalkozé fejleszté pedagdgus jar bolcs6dénkbe,
heti rendszerességgel. Megfigyeli a gyermeket a bolcsédei csoportjaban, és egyéni, illetve csoportos
fejlesztést, kilon helységben végzi.

A kisgyermeknevel6 figyelembe veszi a gyermek fejlesztend6 képességeit a napi tevékenységek
soran, tobb id6t biztositva a gyakorlas, ismétlés lehetGségére, figyelembe véve, hogy hosszabb id6t
vesz igénybe a tanuldsi folyamat.

A sajatos nevelési igényl gyermek esetében kevésbé épithet a belsé motivacidéra, mint egészséges
tdrsaindl, ezért az alkalmazott moddszerei direktebbek, nagy odafigyelést, gyermekre vald

rahangolddast igényld.
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2.4. A bolcsodei nevelés megvalosulasanak sajatos feltételei

- Sajat kisgyermeknevel6” -rendszer : biztonsag, és stabilitds a bolcsédébe keriil§, beszokd gyermek
részére. A gyermekcsoportban olelkezési id6ben a gondozasi folyamatok tevékenysége a ,sajat”
alcsoportba tartozé gyermekkel torténik. Ez jo lehet6ség a gyermek onallésaganak, szokdsok
kialakitasnak segitésére. A ,sajat kisgyermeknevel8” kiséri figyelemmel a gyermek fejl6dését, és
dokumentalja azt.

- Gyermekcsoport szervezése Torvényi hattérnek megfelel6 kell legyen. A gyermekek életkorat,
fejlettségét figyelembe véve alakulnak ki a csoportok, lehetéség szerint kdzel azonos koru
gyermekekbdl, vegyes fil-lany aranyban. Idedlis esetben, lehetfség szerint a gyermek ugyanabba a
csoportba jar, kisgyermeknevelGjével marad az intézményben tartdzkodasa alatt (felmené rendszer).

- Tdrgyi feltételek: Jogszabalyi, és szakmai elGirasok szabalyozzak. A gyermekcsoport életkoranak,
fejlettségének megfelelS, biztonsagos, kdrnyezetet biztosit, az intézmény épllete, és jatszdkertje
egyarant.

- Napirend Az adott gyermekcsoportra kialakitott, biztonsdgos napi id6beli ritmust, keretet ad,
ugyanakkor rugalmas. A folyamatos napirend a kiilonb6z6 tevékenységekre elegendd id6t biztosit a
szabadjaték mellett. A gyermekek gondozasi, 6ndllédsodasi folyamatat segiti, varakozasi id6
kikliszobolése mellett. A napirend kialakitasat befolydsolja a gyermekek szama, életkora, fejlettsége,
az évszak, idGjaras.

2.5. Csaladok tamogatasanak maddszerei és lehetdségei

- Csaladlatogatds, mely segiti a sziilG, gyermek, nevel6 kozti ismerkedést a gyermek otthondban, a
gyermekszamdra ismerds korilmények kozott. A gyermek minél jobb megismerésének, bizalom
kialakitasanak jé alapja lehet.

- Beszoktatds (adaptdcid)- sziilével torténé fokozatos beszoktatds segiti a sziil6t6l valé fokozatos
elvalast, a neveld fokozatosan kozeledik a gyermekhez, és veszi at az anya jelenlétében a gyermek
gondozdsat. A nevel6 latja a gyermeket a szilével vald egylttmdkodés kozben, nevelési
helyzetekben, ez segiti a gyermek egyéni szokdsainak megismerésében. A gyermek fokozatos
beszoktatadsa a szlil6 és nevel6 kozti bizalom kialakuldsat segiti.

- Napi kapcsolattartds

szbbeli tajékoztatas a csoportban a gyermek bevételénél, atadasanal

- Fogaddéora

intézményvezet6i fogadd dra havonta befizetési napon, vagy megbeszélt id6pontban
kisgyermeknevel6k meghirdetett fogadddrdja

-Egyéni beszélgetés

melyet sziil6, és neveld egyarant kezdeményezhet,

- Sziil6csoportos beszélgetések

melynek témaja az adott csoportot érintd, sziil6k érdeklGdésének megfeleld, nevelési évben Gsszel és

tavasszal
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- 8ziil6i értekezlet

nyaron (junius-julius) ismerkedd, tajékoztatd szilGi értekezlet a beiratott gyermek sziilei szdmara
nevelési év folyamdn oktdber és januar-februar hdnapban tdjékoztatds a programokroél, aktualis
témakrol

- Indirekt kapcsolattartdsi formadk

hirdet6 tablan elhelyezett aktudlis tajékoztatok

irdsos tajékoztatdk a rendeleteknek megfelel6en

csaladi fuzet, melybe nevel6 és szUl6 ir

SZEF tagokkal e-mailben valé kapcsolattartés

honlap

Ehhez kapcsolédnak még a bolcsédei programjaink, melyet a szlil6k egyetértésében terveziink meg,

és az adott nevelési évre a SZEF elfogad.

2.6. A Bolcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatoé kapcsolatrendszere
Jelz6rendszer tagjaként intézményilnk egylUttmikddik: a CsalddsegitG- és Gyermekjoléti kdzpont

munkatarsaival, az intézmény kapcsolattartéja havi rendszerességgel latogatja bolcs6dénket.
Védénskkel, hazi gyermekorvosokkal, CSAO vezetéjével, aktualis esetben tartjuk fenn a kapcsolatot.
A Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei keresik fel intézménylinket, a korai fejlesztésben részesiilé
gyermekkel kapcsolatban, amikor bolcsédei felvételre keril sor. A bolcsédénk kiilon termet tud
biztositani az egyéni fejlesztés céljara, amit a kiérkez6 szakember végez.

A Varosi Ovodakkal j6 a kapcsolatunk, egyilittmiikodési megéllapoddsnak megfelelSen Gsszel
l[atogatjuk az dvodai csoportban a volt bolcsédéseinket, illetve az 6vénék juniusban jonnek
ismerkedni az O&vodai csoportjukba felvett leendé gyermekeikkel. Ezek az alkalmak a
kisgyermeknevel6knek j6 lehet6ség a gyermekek kovetésére, az dvonbknek az elsé ismerkedésre a
gyermekek altal megszokott kdrnyezetben, és a nevelGknek is j6 alkalom a tapasztalatcserére.

A PTE KPV Kar Pedagdgiai Intézet vezetGjével, illetve a hallgaték gyakorlatat vezet6 koordinatorral
valo kapcsolattartas. A bolcsGdei terepgyakorlatok beosztasa, tematikajanak egyeztetése, gyakorlat
folyamata, és a Zardvizsga lebonyolitasa az intézmény feladata.

Tolna megyei Balassa Janos Korhazzal kotott megallapodasnak megfelelGen a képzésekben résztvevé

tanulék, bolcsédei gyakorlatanak tematikat kévet6 lebonyolitasa,

2.7. Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tamogato szolgaltatasok
Intézményilink id6szakos gyermekfelligyeletet végezhet. A bdlcs6dére nem jogosult gyermek,

bblcsédei szabad fér6helyen gyermekcsoportba beillesztve nevelhet6-gondozhaté.
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Baba-mama klubbot szervezhet, otthon Iév6é gyermekek és szlleik szamara, meghirdetett

programokat szakképzett kisgyermeknevel6 tartja.

5. TEREPTANARI FELADATOK Oktatas-képzés

PTE- partnerintézményeként részt vesziink a CsecsemG és kisgyermeknevel§ szak hallgatdinak
gyakorlati képzésében. Hospitaldsra fogadunk ovépedagdgusokat, valamint a Tolna Megyei
Szakképzési Centrum kozépiskolds, és feln6ttképzés hallgatdi toltik intézménylinkben a bdlcsGdei
gyakorlatukat. Megfigyelik az itt folyé szakmai munkat, szakképzett tobbéves gyakorlattal rendelkez6

kisgyermeknevel6 felligyeletével. Segitséget kapnak tanulmanyaikhoz szakképzett tereptanartél.

3. BOLCSODEI PROGRAMOK

Csaladi délutdanok:

- Mdrton-napi Iadmpds felvonulds-zsiroskenyér parti, 6szi vasar

Enekekkel, monddkakkal, Iampas készitéssel, késziiliink erre a délutanra. Ldmpasokkal kérbesétaljuk
intézménylinket, énekkel, kisérve a sétdnkat, majd a gyermekek az udvaron eldugott kisliba
ajandékokat keresik, amit hangos gdgogassal jelzlink, amikor megtaldljak. Szil6knek- gyermekeknek,
vasarfiat kindlunk, Zsiros kenyér, meleg tea, stit6tok teszi még hangulatosabba az estét.

- Mikulds iinnepség

Erre a napra hangoldodas mar hetekkel el6bb megkezd6dik a hangulatkelt6 énekekkel, monddkakkal.
Mikulas hetében a gyermekek mar lathatjak az udvaron sétald, figyel6 Mikul3st, taldlkozhatnak vele.
Mikulds napot, az otthon megérkezé mikulds utdni napon tartjuk. Délel6tt babjatékkal nydjtunk
élményt bolcs6déseinknek. Csoportonként tartjuk meg a délutdni Mikulds Unnepet, mikor a
gyermekek szileik, testvéreik korében egyitt varjak a Mikulas érkezését.

- csaladi-gyermeknap

A nap ma a gyermekekrél szd. Délel6tt mesejaték melybe a bolcsédés gyermekek s
bekapcsolédhatnak, zene, tanc vigadalom, majd délutan kicsiknek, nagyoknak tartott vetélkeddk,
versenyek teszik szinessé a napot. A szilGkkel, testvérekkel valdé minGségi id6toltés az egész
csaladnak jé élményt nyujt, egyben erdsiti a bolcséde és a csalddok kapcsolatat.

- linnepre hangoldk

csoportokban tartott Adventhez, husvéthoz, anyak napjahoz k6t6dé alkotd, csalddi délutanok.
Kézm(ives mihely kicsiknek-nagyoknak, csaladtagok szamara

Gyermekprogramok:

- szliletésnapokat, névnapokat csoportokban tinneplik a gyermekek
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- farsang napjan a gyermek és neveld is bedltozik maskaraba, igy jarva kérbe a bolcs6dében, zenélve,
énekelve. Tapasztalat szerint a gyermekek napokon at szivesen bujnak bele a program utdn is
farsangi maskarajukba.

- A csurgo zenekar muzsikdjdra évek ota igényt tartanak a szulSk, innepkorhoz, évszakhoz igazoddan
nevelési évben 4 alkalommal muzsikdlnak, teszik szinesebbé a gyermekek napjat, amit lathatdan

élveznek, és a sziil6k szivesen finanszirozzak, az alapitvanyunk segitségével.

Sziil6knek:
aktudlis témdban forumot szerveziink, szil6ket érdekl6 témakban a gyermekek fejl6désérdl,
meghivott szakemberek tartanak el6adast meghirdetett témdban, majd a szil6k kérdéseire

valaszolva, tartalmas id6toltés sziil6knek, nevel6knek egyarant, évi két alkalommal.

Kollektivank szamdra:

- Ertekezletek:

Csoportvezet6i értekezlet hdnap els6 keddjén.

KisgyermeknevelGi értekezlet programok és aktualitasok, igénye szerint.

Dajka értekezlet programok és aktualitasok, igénye szerint.

Munkatarsi értekezlet évi 2 alkalommal.

- szakmai napot szerveziink, a Magyar Bolcs6dék Napjdhoz kozeli id6pontban ez egyben szakmai
tovabbképzés az intézményiink, és a kornyékbeli bolcs6dék dolgozdi szamara.

- Szakmai kirdnduldson, csapatépité kiranduldson vesziink részt a nyari zaras idején.

4. SZAKDOLGOZOK TOVABBKEPZESE

Igyekszlink szakmai férumokra eljutni, anyagi lehet6ségeinkhez mérten.

A kotelez6 tovabbképzéseken vald részvétel: A személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérsl és a szocialis szakvizsgardl szélé 9/2000. (VII.4.) SZCSM rendelet alapjan a
bblcsédében dolgozd szakemberek képzéseken vesznek részt.

Tovabbképzési terv szerint évente folyamatosan vesznek részt képzéseken a kisgyermeknevelGk és az
intézményvezet6 egyarant.

Ezen kivil hazi tovabbképzéseket, tartunk a nevelési év folyaman.
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6. DOKUMENTACIO

Az intézményben vezetett dokumentacid munkakoérénként valtozd, el6irdsoknak megfelelSen. Az

adatvédelmi szabdlyzatban elGirt, zart helyen tartjuk az intézményi, és a gyermekekkel kapcsolatos

dokumentaciot is.

Intézményvezetd:

- napi jelenlét kimutatas

- napi ételrendelés

- NRSZH TEVADMIN napi jelentés

- havi statisztika

- tlizvédelmi berendezések ellenérzése napi, havi, negyedéves

- dolgozék személyligyi adatai, nyilvantartasok kezelése

- dolgozdék kinevezésével, megszlintetésével kapcsolatos dokumentaciok elkészitése

- munkakoari leirasok, nyilatkozatok kezelése

- dolgozdk szabadsagtervezete, szabadsag nyilvantartasa

- Tovabbképzési kotelezettséggel, nyilvantartassal kapcsolatos dokumentdcidk kezelése

- gyakornoki megallapodas, nyilvantartds vezetése

- Gyermekfelvétellel kapcsolatos elsédleges dokumentdcidk, csoportelosztds, megallapodas
elkészitése.

- Intézményi szerz6dések nyilvantartasa

- Intézményi szabalyzatok elkészitése

- Szakmai program, SZMSZ elkészitése

- Nevelési év munkaterv elkészitése, beszamoldk

- kis- és nagy érték(i eszkdzok nyilvantartdsa (leltar)

- kapcsolattartas PTE KPVK kar, Tolna Megyei Szakképzési centrum, Tolna Megyei Balassa Janos

Kérhaz, 6vodak, Csaladsegits és Gyermekjoéléti Kozpont munkatarsaival, védénékkel, hazi

gyermekorvosokkal

- kapcsolattartds az intézmény zavartalan m(ikodéséhez hozzajaruld kilsé intézmények

munkatarsaival

- szakmai gyakorlatra érkez6 hallgaték koordindldsa, feladatterv elkészitése, ellenérzés

munkavédelmi képvisel6vel vald kapcsolattartds a munkakori leirdsnak megfeleléen

Intézményvezeto helyettes
- felvételi konyv kezelése
- téritési dijnyilvantartas (étkezdék, gondozasi dijfizet6k)

- gyermekek felvétellel kapcsolatos dokumentacidinak kezelése
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- dijmentességet igazold hatdrozatok kezelése

- adatlap

- tetvességi kimutatas

- dolgozdk egészségligyi kiskonyve, alkalmassagi vizsgalatok figyelemmel kisérése

- dolgozdk alkalmassagi vizsgalatanak kimutatdsa

- dolgozdk jelenléti kimutatdsa

- feljegyzések értekezletekrdl, megbeszélésekrdl

- szakmai munkdban, ellen6rzésekben valé részvétel, tandcsadas

- bolcs6dei programok szervezése, intézményvezetbvel, csoportvezetbkkel

- hazi tovabbképzés szervezésében vald részvétel, tovabbképzésben vald részvétel,
intézményvezetGvel megosztva, dokumentacié vezetése

- SZEF koordinalasa

Csoportvezetdk

- nevelési egységek szakmai munkdajanak koordindlasa

- csoportok szakmai dokumentacidinak kezelése

- szakmai programba illeszkedd, nevelési egység programjainak szervezése

- csoportvezet8i munkakori leirdsnak megfelelS tevékenykedés

Kisgyermeknevel6k

A kisgyermeknevel6i dokumentacio vezetése, a munkakor része, kotelezs feladat.

Csoport dokumentdcio:

Csoportnapld tartalmazza a napi jelenlét, étrend, és egyéni megfigyeléseket.

Csoportban az évszaknak, gyermekek szamahoz, fejlettségéhez megfelel6 napirend, munkarend,
munkaterv elkészitése, mely el6re vetiti a kisgyermeknevel§ szakmai terveit, az intézményi
programokhoz igazodva) és annak értékelése, fejlédési tabla, Ulés-, fekvésrendek, gondozasi sorrend
kialakitasa.

Egyéni dokumentdcio:

A mddszertani Utmutatoban javasolt mdédon a gyermekekrél egyéni dokumentdcidt vezetiink,
melynek célja a gyermek fejl6dési folyamatanak hiteles megfigyelése, nyomon kovetése. Fontos
szempont az objektiv megfigyelés targyszerl, Iényegre tor6 megfogalmazasa. A validitdas, mely
alkalmassa teszi a helyzetnek, folyamatnak a jellemzését, megértését. A rendszeres, folyamatos
megfigyelés fejlédési napléban valé dokumentalas alapja a gyermek fejl6dési folyamatanak végig
kisérésé, mig intézményilnkbe jar.

- Csoportnapld

- bélcsédei gyermek fejlédési dokumentdcidja:
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- bélcsédei torzslap: adaptacio, gyermek testi fejlédésének nyomon kdvetése

- fejlédési napld: mely az Utmutaténak megfelelGen tartalmazza a csalddlatogatas tapasztalatait,
beszoktatas folyamatat, a gyermek fejl6édéséta kisgyermeknevel§ megfigyelései alapjan.

- csaladi flizet

7. KIEMELT INTEZMENYI SZAKMAI CELOK

- Bolcs6dei nevelés-gondozas feladatainak szinvonalas ellatasa

- SzUil6- gyermek kapcsolat tdmogatasa

- Csaladi nevelés segitése, tdmogatasa

- Csalad és az intézmény kapcsolatanak erésitése

-Uj munkatarsak beilleszkedésének segitése, szakmai munkdba valé jartassdg megszerzésének
segitése, a gyakornoki feladatok nyomon kovetése, szakmai szinvonal megtartasa érdekében.

- Szakmai képzéseken, onképzéseken vald részvétel, a szakdolgozék jartassdgdnak, szélesebb
[atokorének fejlesztése.

- Tapasztalatcsere, bolcs6delatogatdsok.

7.1. Bolcsodei élet gazdagitasa
- kbrnyezeti nevelés segitésére viragos, zoldséges kis kert gondozasa a gyermekek bevondsaval

- tornaszoba létrehozdsa, a testi nevelés mozgas sokoldalu lehet6ségének kihasznalasara, mikor az
udvari jaték,- mozgaslehet6ség akadalyozott.
- a varosbol érkez6 szul6k, gyermekek szamara klub mikodtetése

- szUlGk és az intézmény egylittmkodését segité programok, kirandulasok

8. ELLENORZES, ERTEKELES

A szakmai program visszavonasig készll, melyet minden nevelési év végén értékeliink a sziil6k és a
nevel6k véleménye alapjan.

Az intézmény éves munkatervet készit

A csoportok éves munkatervet készitenek, melyet negyedévente értékelnek, és ennek alapjan készdl
a kovetkez6 negyedéves tervezet.

Csoport életéhez kapcsolédd dokumentumokat, feljegyzéseket készitenek (napirend, munkarend,
Ulésrend, fektetési rend, feljegyzések a csoport programijairdl, sziil6csoportos beszélgetésekrél,
ovodalatogatasrdl, stb.)

Az ellendrzési feladatokat a intézményvezeté és a helyettese végzi. Amennyiben sziikséges a
feladatba bevonja a csoportvezetéket.

A gyakorlati munkan kivil a szakmai dokumentumok ellenérzésére is kiterjed.
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A pedagégiai munka ellenérzése alkalmdval a gyakorlati munka szinvonaldt kell ellenGrizni. A
kisgyermeknevel6 szakmai 0ndllésdga tiszteletben tartdsaval, az intézmény egységes szemléletéhez
és hitvallasahoz illeszkedett egyeztetett nevel6émunka értékelése torténik

Az értékelések megbeszélése értekezleten torténik.

Az ellenGrzéseken kivil lehet&séget kell adni egy-egy Uj otlet kiprobaldsdhoz, amennyiben azt kell6en
el6készitik és kidolgozzak, hiszen az 6nmegvaldsitds segiti a szakmai munka lendiletben tartasat,
késlelteti a szakmai kiégés megjelenését.

Az ellatottak és a személyes gondoskodast végzé személyek jogainak védelmével kapcsolatos
szabdlyok

Az bolcs6dék miikodését szabalyozd térvények és rendeletek felsoroldsat a 4. szamu mellékletben
szerepl6 Szervezeti és MUkodési Szabalyzat részletesen tartalmazza.

Az intézmény kilonos gondot fordit a gyermekek jogainak sérthetetlenségére, valamint a szilék,
eltartdk és a bolcsGdei dolgozdk allampolgari, alkotmanyos jogaira.

Szakmai Program részét képezik még a mellékletekben taldlhato Szervezési Miikédési Szabalyzat,
és a gyermek ellatashoz sziikséges dokumentumok.
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9. Mellékletek

1. szamu melléklet: Megallapodas

2. szamu melléklet: Felvételi kérelem

3. szdmu melléklet: Varosi Bolcs6de Hazirendje

4. szamu melléklet: Nyilatkozat

5. szdmu melléklet: Szervezeti és M(kodési Szabalyzat
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1.szamu melléklet

MEGALLAPODAS
gyermekek napkozbeni elldtdsa/boélcs6dei ellatas igénybevételéhez

Mely létrejott a SZMJV Onkormdnyzata Vdrosi Bélcsédéje 7100 Szekszard, Perczel Mér u.4. / képvisel8je: Mészarosné

Wittmer Boglarka intézményvezet6, tovabbiakban intézmény /valamint (gyermek neve, sziil. adatok). .......... kiskoru
képviseletében eljard (szul6- gondviseld) ................ Lakcim:: .................. telefonszama: ........ torvényes képviseld kozott (a

tovabbiakban ellatast igényl6) k6zott a mai napon - bolcs6dei elhelyezés - napkozbeni ellatas targyaban az aldbbiak szerint.

A bolcsédei ellatas kezd6 id6pontja: ellatas vége:

BolcsGde az aldbbiakat biztositja az ellatast igényld szulé gyermeke szamara:

a) Biztositja a nevelési program megismerését a szilé szamara, megvaldsulasahoz az egytttm(ikodésére szamitva.
b) Lehet6séget biztosit a sziil6vel torténé fokozatos beszoktatasra, a bolcsGdei ellatas alapelveire éplilé szakszer(

gondozas, nevelést, (napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztositasa, a gyermek szabadlevegdén
tartézkodasanak biztositasa,)
c) az 6ndllo jatéktevékenység tdmogatasa, a gyermek fejlettségének megfelel6 készségfejlesztés, fejlédés
nyomon kovetését
Az ellatast igénylé tudomasul veszi, hogy az intézményben a szll6 gondozasi dijfizetésre kotelezett, a csalad egy f6re jutd
jévedelme fiiggvényében keril meghatarozasra — SZMJV Onkormanyzata évente legfeljebb kétszer megvaltoztathatja
amelyrél az ellatést igényl6 sziil6 értesitést kap.
SZMJV Kozgyilésének 17/2012.(1V.12.) 6nkormanyzati rendelete, a személyes gondoskodast nyujto elldtasok téritési dijardl
52616 36/2001.(X11.21.) dnkormanyzati rendelete 3.§. 1b.pontja szerint
“ A bélcsédei ellatds esetében gondozdsért és az étkezésért kell téritési dijat kell fizetni”,
A gondozasi dij a megallapitott napi gondozasi dij és a gondozasi napok szorzata. Fliggetlen az igénybe vett gondozasi napok
szamatol, kivétel az érkezéskor vagy tavozaskor keletkezd toredék honap lehet..
Az 1997. évi XXXI. tv. 148.§(10) mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését vagy a

A mindenkori hatalyos Szekszardi Onkormanyzat 36/2001. (XI1.21.) rendelete a személyes gondoskodast nyujté ellatasok
téritési dijarol 1.sz. melléklete alapjan: 2019. 06.01-tSl

A 4x-i normal étkezés dija: 545, - Ft/nap, a 4x-i diétas étkeztetés dija 660, - Ft/nap
Bolcs6dei gondozasi dij:

A csaladban az egy fére juté havi netté A csaladban az egy fére juté havi netté

Jovedelem nem haladja meg a mindenkori | Jévedelem meghaladja a mindenkori kotelezé

koételezd legkisebb munkabér 130%-at. legkisebb munkabér 130%-at.
Fizetend6
gondozasi
dij/f6/nap (Ft) téritésmentes 450,-

A téritési dijszamitasokhoz felhasznalt adatok valtozasat 15 napon beliil jelezni kell az intézményvezet6nek.
Az On altal igényelt szolgéltatas:
személyi gondozasi dija:  Ft/nap; étkezési téritési dija:  Ft/nap

A téritési dijat elGre, a targyhonapot megel6z6en a kijelolt napon kell az ellatast nyujté bélcsédében befizetni.
A beszoktatas els6 napjatol kezdve bolcs6dés a gyermek.
Amennyiben a sziil6 a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a bolcsGde az ellatast felfiiggeszti.
1997.évi XXXI.tv. —ben foglalt jogcim alapjan
Etkezési kedvezményt kapnak:

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék

- Csaladjukban tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket nevel6k

- Csaladjukban 3 vagy tobb gyermeket nevel6k

- Agyermeknevelésbe vételét elrendelte a gyamhatdsag, vagy mas erre jogosult hatdsag

- Csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér szja-val és

jarulékokkal csokkentett nettd 6sszegének 130%-at

Gondozasi dijmentességet élvez:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild gyermek,

30



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

- atartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek,

- aharom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,

- az atmeneti gondozasban Iévg, az ideiglenes hatallyal nevelGsziilénél vagy gyermekotthonban elhelyezett, a
nevelésbe vett gyermek gondozasat téritésmentesen kell biztositani. Ezekben az esetekben személyi téritési dij - a
151. § (5) bekezdésében foglaltak figyelembevételével - csak az étkezésért kérhetd.

A bélcsbdei elldtds megsziinik:

- a sziilg, torvényes képvisel6 bejelentése alapjan,

- ha a gyermek a 1997.évi XXXI.tv 42.§ (4) a,b, pontok szerint jogszabalyban meghatarozott életkort elérte

- haagyermek a 15/1998 NM rendelet 42/A§ szerint meghatarozottak alé esik

- klonos figyelemmel, 1997.évi XXXI.tv 42.§ (5) A bolcsGdei nevelési év szeptember 1-jétél a kdvetkezs év
augusztus 31-éig tart.
Tajékoztaté a nem hatdsagi hatarozat alapjan torténd bolcsédei ellatasrol: ((1997. évi XXXI. tv. 41. §.)
A gyermekek napkdzbeni ellatasanak altalanos rendelkezései:
- A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak felligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell
megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei, torvényes képviselGimunkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi
dij, a gyermekgondozast segit6 ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti munkavégzést is

- munkaer§-piaci részvételt elGsegit6 programban, képzésben vald részvételik, nappali rendszerd iskolai oktatdsban, a
nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felnGttoktatasban, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald
részvétellik, betegségik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

- A napkozbeni ellatas keretében biztositottszolgaltatasok idétartama lehetdleg a sziilG, torvényes munkarendjéhez
igazodik. Gyermekek ellatasanak igénybevételére jogosult az atmeneti gondozasban és az otthont nyujté ellatasban
részesulégyermek is.

(2) Az (1) bekezdés szerinti egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermek szamara kell
biztositani,

a) akinek fejlédése érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyedilallé vagy idGskord személy nevel,
c) akinek a sziilje, torvényes képviselGje szocidlis helyzete miatt az ellatasardl nem tud gondoskodni.
2. az intézmény altal vezetett, gyermekre vonatkozé dokumentacio: bolcsddei flizet, egészségiigyi torzslap, fejlédési napld,
3.az érték- és vagyonmegdbrzés maodja: a bolcsédébe behozott jatéktargyakért, ékszerekért a bolcsdde felel6sséget nem
vallal;
4 .az intézmény hazirendje: a melléklet szerint;
5. a panaszjog gyakorlasdanak mddja: A gyermek, a gyermek sziilGje vagy mas torvényes képviselGje, tovabba a gyermekek,
érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az

intézmény vezet$jénél vagy a Sziilsk Erdekképviseleti Forumanal az ellatast érinté kifogasok orvoslasa érdekében, a
gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegése esetén. Az intézmény vezetdje, illetve az
érdekképviseleti férum a panaszt kivizsgdlja, és tdjékoztatdst ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges maddjardél. A gyermek
szlil6je vagy mas torvényes képviselGje az intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az
intézmény vezetGje vagy az érdekképviseleti férum 15 napon belll nem kild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a
megtett intézkedéssel nem ért egyet.

SZEF - érdekképviseleti forum és tagjainak elérhetdségei:

A Varosi Bolcs6dében m(ikodd Erdekképviseleti Férum lehet8séget biztosit a szUl6k aktiv részvételére, a bolcsédei élet
szervezésében, jobba tételében. -

Sziil6i képviselet: bolcs6dei csoportok megvalasztott elndke elérhet6sége (Hirdet6n)

Az intézmény részérél: gyermekvédelmi felel6s elérhetdsége: 06-74/512-062;

Fenntartd részérdl : 6nkormanyzat képviseletében az intézményvezetd

Gyermekjogi képviselS: Dr. Ferk Viktéria Gyermekjogi képvisel6

Telefon: 20/48-99-655  e-mail: viktoria.ferk@ijb.emmi.gov.hu

Az ellatast igényl6 a Hazirend egy példanyat atvette, az abban foglaltakat tudomasul vette, véllalta a betartdsat.

A Hazirend a sziil6kre és hozzatartozdkra egyarant vonatkozik.

Adatkezelési tajékoztatast az ellatast igényl6 atvette, az abban foglaltakat megértette, aladirasaval vallalta a betartasat.

A sziil6 nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél a kérelemhez csatolt dokumentumokban kézolt adatok, a valésagnak
megfelelnek. Amennyiben a k6zolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon belil az intézményvezetével tudatja.
A jelen megdllapodds a szolgdltatds megkezdése napjdn és a gyermek elldtdsanak megsziinésével automatikusan hatdlydat
veszti.

A Megallapodast és a tajékoztatast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t tudomasul vették és alairtak.
Szekszard, 20

....................................................................... Mészarosné Wittmer Boglarka Timea

ellatast igényl / térvényes képviseld / szulé sz.ig szama P.H. intézményvezetd
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2.szamu melléklet
FELVETELI KERELEM

AIULIFOTL, oo sz(il6 / torvényes képvisel6 kérem gyermekem bolcsédei

felvételét a Szekszard Megyei Jogu Varos BolcsGdéjébe, .....oovvviviniinnnrcenvcrcnna <. id6ponttdl kezd6dGen.

Gyermek Neve: ........cccovveveveeneeeeseseninnns Gyermekem felvételét a kovetkezd indokkal kérem:

Sziiletési hely: ..., Munkavégzés, tanulmanyok folytatdsa

Sziiletésiido: .................. TA..s SzUl6 betegsége

Anyja lednykori neve: ..........ccccoeeevereennne. Gyermek fejl6dése érdekében

Allandé lakeim: .........oooovveeeveveeieeeeeeeeens Egyeduilallé szll6 / harom vagy tobb kiskoru eltartasa

Tartdzkodasi hely:....oovveecieeivceeecenne Szocidlis helyzet

Telefonszam:....cceeee v

EMailie e

Allampolgarsaga:.......ceeveuveeveveeereeereere. GYES-GYED igénybevétele: IGEN NEM

Az 6nkormadnyzattdl Rendszeres Gyermekvédelmi kedvezményt kapok: IGEN NEM

Sajat haztartadsomban eltartott gyermekeim szama: ................. fo.

Ellatast igénylGk adatai:
ANYa NEVE: e APanNeve: e e
Allampolgarsag oo Allampolgarsaga:  .oocoveeveeeeeeeeeeeeeeeeeies
Szliletési helye: e Sziiletési helye: e
Szliletésiideje: v Sziiletésiideje: e
ANYja NEVE: e e ANYja NEVE: e
Munkahely: Munkahely:
Foglalkozds: e, Foglalkozas:

Napi munkaidé:

Munkaba allas,
képzés kezdete:
Allandé lakcim:
Tartézkodasi hely:

Napi munkaidé:

Munkaba allas,
képzés kezdete
Allandé lakcim:
Tartézkodasi hely:

Biintetdjogi felel6ségem tudataban kuelentem, hogy az dltalam ké6zélt adatok a valdsdgnak
megfelelnek.

A bélcsddei ellatds igénybevételéhez sziikséges adatok, az 1997.évi XXXI. térvényben meghatdrozo
kezeléséhez és tovabbitdsahoz hozzdjdarulok.
DAtum: ..........coeveeeeeeeee e

Sziilé / térvényes képvisel6 aldirdsa

Javaslat védéné, gyermekjéléti szolgdlat, stb...(kapcsolattartd neve, alairdsa).........ocoeeeveeveveerienenenns
Hadzi gyermekorvos igazoldsa bélcsédei felvételhexz...........PH...............ccoovvrniiiiiiicciieee e,

Gyermek felvételérdl a sziil6 irdsban értesitést kap.
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3.szamu melléklet
HAZIRENDUNEK

Intézményiink neve: SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAK VAROSI BOLCSODEJE

Cimiink/elérhet&ségiink: 7100 Szekszérd, Perczel M.u.4.  T/F:512-062, T:512-061  e-mail:bolcsil@ invitel.hu

Megbizott Intézmény vezets: Mészarosné Wittmer Boglarka Timea  diplomas kisgyermekneveld, tereptanar
Vezetd helyettes, gyermekvédelmi felelés: Inhof Edina diplomas kisgyermeknevel6
Bélcsédeorvos: Dr. Kuner Maria gyermekgyodgyasz adjunktus

KOSZONTIUK INTEZMENYUNKBEN!

TAJEKOZTATNI SZERETNENK, HOGY A BOLCSODEI FEROHELY ELFOGLALASAVAL, VALAMINT A CSATOLT NYILATKOZAT
ALAIRASAVAL, ON A HAZIRENDBEN FOGLALTAKAT ELFOGADJA ES EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGET VALLAL A
BOLCSODE SZAKMAI PROGRAMJANAK MEGVALOSITASABAN!

e Az intézmény 6,00 - 18, 00-6ra kozott tart myitva. A csoportok nyitasa és zarasa a sziilok
munkaidejéhez igazodik. A nyitva tartast minden év szeptemberében feliilvizsgaljuk. Kérjiik gyermekeiket a
kérésben megjeldlt idopontig elvinni. Az intézmény nyitvatartasi idején tal igyeleti oradijat szamitunk fel.
A Varosi Bolcséde reggel 6, 00 - 7, 45 o6ra kozott fogadja az érkezd gyerekeket. Kérjikk az érkezési id6
betartasat, hogy a reggeli el6tti fiirddszobai tevékenységet és a reggelizést ne zavarjak. A késobb érkezéket
reggeli utin (kb.:8, 30-t6l) fogadjuk. Tavozasnal is kérjik, vegyék figyelembe a gyermekcsoport
napirendjét, amennyiben nem elengedhetetleniil sziikséges, az étkezést ne zavarjak meg.

e A bdles6débol a gyermekeket csak a sziilé vagy az altala irasban megbizott személy viheti el.
14 éven aluli kiskorunak a gyermeket még sziil6i kérésre sem adjuk Kki.

e Kérjuk, hogy a szul6k mindenkor, a kéddal elldtott pavilon bejdraton dt, érkezzenek. A tisztasag
védelmére védé tutyi all rendelkezésre, melyben az intézmény egész teriiletén, szabadon kozlekedhetnek.

e A védd tutyi hasznalata kotelezg!

e A boélcs6débe élelmiszer behozasa nem megengedett! A gyermekek részére az étkeztetést a Hungast
Kolyokmenza Kft. biztositja. Ennek értelmében érkezéskor, tavozaskor a bolcséde tertletén kivil kinaljak
gyermekiiket, amennyiben hoztak résziikre élelmiszert, innivalét.

e A boélcs6débe csak egészséges gyermek hozhaté! A kozosség védelme érdekében lazas,
antibiotikumot szed6 vagy fert6zésre gyanus gyermek a bdlcs6dét nem latogathatja. A csalddban
el6fordulé fert6z6 betegségekrdl a bolcsédét értesiteni kell. Ha a gyermek gyogyszert, vagy gydgyhatasu
készitményt kap, arrdol a szil6 az (lizené fiizetben irasban is koteles tajékoztatni gyermeke
kisgyermeknevelgjét.

e Betegség utan a gyerekeket csak orvosi igazolassal fogadjuk!

Amennyiben gyermeke betegségérél értesitetést kap a sziil6, gondoskodnia kell gyermeke miel6bbi
hazavitelérél, ezzel is segitve gyogyuldsat! Kérjik, hogy a gyermek tdvolmaradasardl értesitsék az
intézményt, a  szabadsag okozta hianyzast elGre jelezzék. Az elGre bejelentett szabadsag utan az
igazolastdl eltekintiink.

Reggel, 8,30 draig torténd bejelentéskor a kévetkez6 naptdl tekinthetjiik tavollévének a gyermeket.

o Atéritési dij befizetése a kijelolt napon a pénztarban, vagy banki megbizassal lehetséges.

A téritési dij kiszdmitasa teljes hdnapra el6re torténik, az esetleges tulfizetés és hatralék
figyelembevételével, melyet az el6z6 honap végén kijel6lt befizetési napon kell kiegyenliteni.

A téritési dij szamitdsa és pénztar kezelése a gazdasagi ligyintéz feladata, csak a megjelolt napokon
tartézkodik intézményiinkben.

Minden gyermekre a megallapodasban rogzitett, igényelt teljes ellatas érvényes.

e Azintézménybe hozott értéktargyakért, ékszerekért nem vallalunk felelGsséget.

e A babakocsikat csak az erre kijelolt helyen kérjuk tarolni. Kérjik babakocsival torténé érkezéskor
tgyeljenek a bejarati ajtdo épségére. Amennyiben lehet, csukjak Ossze a kocsit a hely kihasznalasa
érdekében. Biciklik, motorok tarolasara nincs lehetGségiink!

e Intézményiinkben Erdekképviseleti Férum miikodik. KépviselSinek névsorat és munkatervét a
falijsagon tessziik kozzé.
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e A bolcséde Ginnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zdarva tart. A nyadri karbantartasi szlinet
(4 hét) és téli (linnepek kozotti napok) zarast a fenntartd engedélyezi, melyrél a szil6ket minden év
februar 15-ig értesitjuk.

e Aprilis 21-e kormanyrendeletben megnevezett nevelés nélkiili munkanap, ezen vagy ehhez kozeli

napon, onkormanyzati engedély alapjan az intézmény zarva tart.

e A befizetési napokon fogaddéorat tartunk, melyen az intézmény vezetése felé gyermekik ellatasaval
kapcsolatosan megtehetik észrevételeiket (panaszjog biztositasa).

o Gyermekvédelmi felel6siink segit6szandékkal varja a raszoruld sziil6k jelentkezését.

e Azintézményben és egész teriiletén a dohanyzas szigoraan tilos!

A hazirend betartasat és egylttmiikodésiiket kdszonjiik!

Szekszard, 2019.10.01.

Mészarosné Wittmer Boglarka Timea

intézményvezetd
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4.szamu melléklet
SZEKSZARD MEGYE!I JOGU VAROS ONKORMANYZATA VAROSI BOLCSODEJE
Cim: Szekszard, Perczel Mér u 4

Hozzajaruld nyilatkozat a személyes adatok kezeléséhez

ANYJA NEVE ittt sttt seaeeee e s ) MUNT e e e gyermekem
tovabbiakban: Erintett) torvényes képviseldje, az Erintett nevében eljarva jelen nyilatkozat
aldirdsaval ugy nyilatkozom, hogy hozzajarulok a Bdlcsdder ellatas igénybevételéhez
sziikséges adatok, torvényben meghatarozé kezeléséhez és tovabbitasahoz.

Kijelentem, hogy ezen hozzajarulds onkéntesen, minden kiils6 befolyastél mentesen, a
megfeleld tajékoztatas és jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Nyilatkozom tovabbd, hogy az Adatkezeld hozzaférhetévé tette szdmomra az Adatkezelési
tajékoztatot, és ezzel eldzetes tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett.

Mint gyermekem toérvényes képviselGje tudomasul veszem, hogy az 1997. évi XXXI. Torvény 33.§(3)
bekezdés b) és c) pontja értelmében a gyermekvédelmi térvény alapjan vezetett nyilvantartdsokhoz
adatot szolgaltatni, valamint a jogosultsagi feltételben és a természetes személyazonosité adatokban
torténd valtozdsokrél az intézmény vezetdjét értesiteni kotelességem.

Tovabba nyilatkozom, hogy az 1997. évi XXXI. Térvény 33. §-a (2) bekezdése értelmében a bblcsédei
ellatds tartalmardl, feltételeirél, az intézmény 4dltal rélam és a gyermekemrdl vezetett
nyilvantartasokrdl, panaszjogom gyakorldsdnak mddjardl, a Sziil6i Erdekképviseleti Férum
mikodésérd| a tajékoztatast megkaptam. Az intézményi HAZIREND - rél tajékoztattak, annak irasbeli
példanyat atvettem, betartdsat magamra nézve kotelezéen elismerem.

2. Tudomasul veszem, hogy az intézmény a PTE KPVK Fdiskolai karanak és a Szekszardi SZC
Egészségiigyi és Szocialis Szakképzd Iskola és Kollégium, Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaz kijelolt
gyakorlo teriilete. A gyakornokok a csoportok életébe bekapcsolddnak, igy a gyermekemmel
kapcsolatba kerilnek.

3. Hozzajarulok és engedélyezem, hogy az intézménybe gyakorlatot teljesité hallgatok gyermekem
megfigyelését, dokumentacidjat felhasznalhassdk szakmai irasbeli anyaguk, szakdolgozatuk
elkészitéséhez.

4. Hozzajaruldsomat adom ahhoz, hogy gyermekemet a ,Bdlcs6dei szakmai programban”
megfogalmazottak szerint, megfelel6 feln6tt segitGkkel az intézmény teriiletérél a
kisgyermeknevel6k sétara vigyék.

5. Hozzajarulok és engedélyezem, hogy a gyermekemrdl az intézményben készitett fotdkat és video
felvételeket a bélcs6de szakmai anyagaiban (szakmai Program, tdjékoztatd, falitjsag, szakmai
el6adasok, konferencidkon, honlapon, kiadvanyokon, szakmai filmeken, stb.) felhasznalhassa,
nyilvanossagra hozhassa.

Szekszard, 20.....év............. ho......... NAP e e ————
SzUl6 alairas
Kérem a kedves sziil6t, ha a 3-4-5 pont valamelyikével nem ért egyet, hizza at, pontonként irja ala.
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5.szamu melléklet
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
(Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak Varosi Bolcs6déje, a tovabbiakban Varosi
Bolcs6de) adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az

intézmény mikodési szabalyait.

Az intézmény létrehozasardl az 1992. évi XXXIII. torvény az dllamhaztartasrdl, valamint az 1997. évi
XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl rendelkezik. A 259/2002. (XII. 18.)
Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység engedélyezésérdl,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozéi engedélyrél, mely alapjan csak alapitd

okirattal rendelkezé szolgaltaténak adhaté ki mikodési engedély.

Az intézmény szdmara jogszabalyokban, testiileti dontésekben megfogalmazott feladat- és hatdskori,
szervezeti és m(ikodési elGirasokat, a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

az intézmény vezetdire,

az intézmény dolgozdira,

az intézményben m(ikodé kozosségekre,

az intézmény szolgaltatasait igénybe veviékre.

Az intézmény feladatai

A Viarosi Bolcs6de ,,A gyermekek védelmérdl” szold 1997.évi XXXI. torvény alapjan: személyes
gondoskoddst nyujto - gyermekek napkdzbeni ellatasat végz8 intézmény. Alapfeladata a 0-3 éves
gyermekek szakszer( gondozasa, nevelése.

A sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatdsat egészséges csoportba integraltan valamennyi
szervezeti egység fel tudja vallalni.

A feladatellatast szabalyozé jogszabalyok felsoroldsa az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az intézmény hataskore

Az intézmény szamdara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti

egységei, dolgozdi kozotti megosztasrdl az intézmény vezetbje gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztdsa nem lehet ellentétes a jogszabdlyok és az alapitd fenntartd
altal az egyes szervezeti egységeire, vezetGire és dolgozdira kotelez6en elbirt feladatokkal és

hataskorokkel.
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I. ALTALANOS ES BEVEZETO SZABALYOK

Az intézmény megnevezése:
Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Varosi Bolcsddéje

(Egyszersitett megnevezése: VAROSI BOLCSODE )

Az intézmény székhelye: 7100 Szekszard, Perczel Mér u.4.

Adészama: 15419318-2-17
Az intézmény torzsszama: 15419318
Alapitasanak éve: 1979
Agazati azonositéja: $0058093

A szolgdltatétevékenység tipusa: 8891 gyermekek napkozbeni ellatasa
A szolgdltatotevékenység formaja: 889101 bolcsdei ellatas
889109 gyermekek napkozbeni
ellatasahoz kapcsolédo
egyéb szolgaltatasok
A bolcséde engedélyezett fér6hely szama: 125 f6
Az intézmény fenntartoja: Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata
7100 Szekszard, Béla tér 8.
Addszama:15416566-2-17
Az intézmény miik6dési teriilete: Szekszard varos kézigazgatasi teriilete
Az intézmény jogallasa: Onallé jogi személy
Az intézmény vezetdje: A Kozgylilés altal kinevezett intézményvezet6
Az intézmény gazdalkodasi formaja:
A Varosi Bélcs6de 6nalléoan miik6dé koltségvetési szerv

Onallé bankszamlaval rendelkezik.

Bank szamlaszama: 11746005-15419318
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Sl 0

[

Okirat szima: 1F/63-6/2019. ) Magyar Allamkincstir st

~ Alapitd okirat -
médositisokkal egységes szerkezetbe foglalva'

Az éllamhéztartésrél sz6l6 2011. évi CXCV. trvény 8/A. §-a alap)sn a Szekszdrd Megyel
Jogi Viros Onkorményzatinak Virosi BilcsOdéje alapfté okiratit a kivetkezSk szerint
adom kd:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akdltségvetési szerv-
1.1.1. ‘megnevezése: Szekszdrd Megyel Jogti Varos Onkorményzaténak Vrosi Bolcs6déje
1.1.2. réviditett neve: Virosi Bolcs6de

12. Ak8ltségvetési szerv
1.2.1, székhelye: 7100 Szekszird, Perczel Moér utca 4.

2. Akbltségvetési szerv
alapftisival és megsziinésével Osszefliggl rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitisinak dituma: 1996.01.01,

3. A kiltségvetési szerv irdnyitisa, feliigyelete

3.1 Akoltségvetési szery irinyfté szervének
3.1.1. megnevezése: Szekszird Megyel jogl Viros Onkorményzatinak KzgyGlése
3.1.2. székhelye: 7100 Szekszérd, Béla kirsly tér 8.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjinak
3.21. megnevezése: Szekszird Megyei Jogti Viros Onkorméanyzata
3.2.2. sztihelye: 7100 Szekszird, Bélakirdly tér 8.

4. A kbltségvetést szerv tevékenysége
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41. A kiltségvetési szerv kizfeladata: A koltségvetési szerv ellitja Magyarorszig helyi
) Onkorményzatairt] 52616 201 1. évi CLXXXIX, torvény 13. § (1) bekezdésében meghatdrozott
helyi kiizligyek, helyben biztosfthats kizfeladatok kérében a gyermekek védelmérdl és a
gyAmigyi igazgatisrol sz616 1997, évi XXXL. torvény (a tovsbbiakban: Gyvt) 42, §-a szerinti
feladatokat.

4.2.  AKkiltségvetési szerv mtevékenységének Slamhdztartssi ﬂa}égazah besorolisa:
szalidigazat szima | szaldigazat megnevezése
1 889110 Biilcsbdei elldtis

43, A kbltségvetési szerv alaptevikenysége: A kiltségvetés] szerv gondoskodik a Gyvt. 42.§-a .

szerinti a csalidban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ell&tisrol, szakszerd
- gondozisirdl és nevelésérdl

4.4, _Alkbltségvetést szery alaptevékenységének korményzati funkcld szerinti meglelélése:
korményzati korményzati funkci6 megnevezése
funkelbszim
1| 041233 Hosszabb idftartamé kozfoplalkoztatds
2 | 104031 Gyermekek balcs6dében s mini bslesSdében torténs ellstisa
3 104035 Gyermekétkeztetés h8les§dében, fogyatékosok nappali
intézményében
4 104036 Munkahelyi étheztetés gyermekek napkézhen ellétisit biztosits
intézményben

45. A koltségvetési szerv ilietékessége, miikddési terillete: Szekszird Megyei Jogi Véros
Onkorményzatinak kizigazgatisi teriilete

5. A kiltségvetési szerv szervezete és mikédése

5.1. A kbltségverés] szerv vezetSjének megbfedsi rendje: A koltségvetésl szerv vezetSje a
bolcs6devezetS. A bokcsSdevezetSt a kizalkalmazottak jogallasrél sz6ld 1992, évi XXOGIL
tirvény {a tovibbiakhan: Kijt) rendeikezéseinek megfelelden nyilvinos palyizat tidn,
hatirozott idfre, légfeljebh &t évre Szekszird Megyel Jogd Viéros Onkorminyzatinak
Kozgy(ilése nevezi ki. A bélcsédevezetdt Szekszird Megyei Jogi Viros Onkorményzatinak
KozgyGlése menti fel. A dilcsldevezetS felett az egyéb munkiltatdi jogokat Szekszdrd
Megyel Jogtt Viros polgarmestere gyakorolja.

5.2, Alkblségvetss! szervnél alkalmaz4shan 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatisi jogviszony jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabdly
1 kizalkalmazottl jogviszony a kizalkalmazottak jogéllisrdl sz6l6 1992. évi XXXML
torvény
2 | megbizisi jogviszony a Polgari Torvénvkinyvrs] sz616 2013. &vi V. thrvény
3 | munkaviszony a munka térvénykiinyvérsl sz616 2012, évi [ térvény
kbzfoglalkoztatds! jogviszony | a kézfoglalkoztatisrdl és a kbzfoglalkoztatdshoz ©
4 kapcsoldds, valamint egyéb tirvények médosftisirsl
sz6]6 2011, évi CVI. iBrvény
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== Allamkincstar
ZARADEK
Az éﬂamhéztarta’sréf' sz6l6 torvény végrehajtdsdrdl sz6i6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjén a Magyar Allamkincstdr ncvében igazofom, hogy jelen alapité okirat médosn’tésukka[ 'eg)iséges
szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapit6 okiratnak a SZEKSZARD MEGYEI JOGU VAROS

ONKORMANYZATANAK VAROSI BOLCSODEIE 2019. Jjlnius 24. napjén keli, 2019, janius 26. napjato)
alkalmazandé 1.F/63-5/2019. okiratszdmi médosito okirattal végrehajtott médositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: 8zekszard, 2019, janius 26.

1UBI261]_covaeick, 120190626
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Rendszeresen elldtott vdllalkozdsi tevékenységek
SZMJV Varosi Bolcs6déje az alapfeladaton kiviil egyéb tevékenységet, igy vallalkozasi tevékenységet

sem folytat.

Az alaptevékenységet szabdlyozé jogszabdlyok megjelolése
Az intézmény tevékenységét az 1993. Ill.tv, valamint a 1997.XXXI.tv. a gyermekek

védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

259/2002(XI1.18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi vallalkozas

engedélyezésérol

15/1998(1V.30.) NM rendelet A személyes gondoskoddst nytjté gyermekjoléti intézmények,

valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik feltételeirdl.

Az intézmény gazddlkoddsdanak rendje
A Virosi Bolcsdéde onalldan miikodd koltségvetési szerv. Az intézmény gazdalkodasaval

Osszefiiggd feladatok a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével az

intézményvezetd feladata.

Onalloan késziti a koltségvetési terv javaslatat. A koltségvetésben jovahagyott eldiranyzatok

felhasznaldsa az intézmény hatdskorébe tartozik.

A koltségvetési eldiranyzatok terhére torténd kifizetések teljesitése az intézmény altal

utalvanyozott bizonylatok altal torténnek.

Epiiletkarbantartas, felujitas a fenntarté onkormanyzat kompetencidja, az intézményvezetd

ezek tekintetében tervet ad le a fenntartd részére.

Il. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGI KORE
1. Az intézmény alaptevékenysége keretében ellatando feladata:

A) Bolcsédei ellatas
A bolcs6de valamennyi tevékenységével a csalddi nevelést kiegészit6, tovabbi épité feladatot Iat el, a
csaladdal  egyuttm(ikédve, a <csaldad elsGdleges szerepét tamogatva a  gyermek
személyiségfejlédésének megalapozasaban.
A bolcséde feladata a csaldadban nevelkedd -20 hetes kortdl 3 éves koru - gyermekek napkozbeni
ellatdsa, gondozdasa, valamint testi-szellemi fejl6dését elGsegité nevelése. A kisgyermek szakszerd
gondozdasat-nevelését végzs intézmény, mely a gyermek testi-szellemi fejlédését segiti az életkori-,
egyéni sajatossagok figyelembevételével.
Bolcs6débe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei nem tudjak biztositani napkozbeni

gondozdsat. A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl sz6l6 1997.évi XXXl.tv. kiemeli olyan
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kisgyermekek — szocidlis- vagy egyéb ok miatt — felvételi lehet6ségét, akinek egészséges fejlédése
érdekében sziikséges a bolcsédei gondozas, nevelés.

A gyermek bolcsédei felvételét a sziil6 hozzajarulasdval kezdeményezheti a hazi gyermekorvos,
Csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgdlat, véddnd, szakért6i és rehabilitacids bizottsag, gydmhatdsag.
Ha a gyermek 3 életévét betoltotte, a bolcsédei gondozdsi-nevelési év végéig maradhat a
bolcs6dében. Amennyiben még nem érett az dvodai nevelésre, a 4 életévének betdltését kévetd
augusztus 31-ig tovabb gondozhato a bolcsédében. (1997 .XXXI.tv.42.§ (1)

A Viérosi Bolcs6de a tevékenységét a vonatkozé gyermeki és szil6i jogok, és kotelességek
figyelembevételével végzi.

A sziil6i jog érvényesitése az Erdekképviseleti Forum altal biztositott.

A csaladokkal torténé egylttm(ikodés lehetévé teszi, hogy a szil6k megismerjék, az intézmény
szakmai munkdjat és nevelési- gondozdsi elvét, gyakorlatdt. A sziilének jogot, lehetlséget
biztositunk, hogy javaslatot tehessenek a vdltoztatasra és kiilonb6z6 programok bevezetésére.

A csaladdal kotott MEGALLAPODAS, valamint az intézményi HAZIREND a jogok és kotelezettségek
dokumentumdnak alapja.

Fokozott figyelmet forditunk arra, hogy az ellatasban részesild gyermek emberi és allampolgari jogai
ne sériiljenek. Torekszink arra, hogy a gyermek emberi méltésagat mindenkor tiszteletben tartva, a
hatranyos megkilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban részesitsiik.

A bolcséde valamennyi dolgozdja felel6sséggel gondoskodik a gyermekek egyéni autondémiajat
elfogado, optimalis targyi és személyi feltételekkel biztositasardl, mely segiti harmonikus fejl6dését.
A Varosi Bolcséde szakmai munkdjdban a magas szinvonall ellatds biztositdsdhoz a mddszertani
irdnyelvek, és szakmai tapasztalatokat irdnyaddnak tekinti.

A koragyermekkor meghatarozé szerepének elismerésével a neveléskutatdsi eredmények
ismeretének felhasznaldsaval, korszerli gondozé — nevel6i mddszerek alkalmazdsat beillesztjiik
szakmai nevelési programunkba, mellyel tdmogatjuk az 0©ndlléd kiegyensulyozott személyiség
kialakulasat.

A DbolcsGdei ellatds szakmai feltételeit a boélcs6dei gondozas nevelés Orszagos alapprogramja
hatarozza meg, melyek érvényesek a szolgdltatasokra is.

A szakdolgozdk képzési, tovabbképzési kotelezettségét rendelet szabalyozza (9/2000.VIII.4.SZCSM.r.),
A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII.
térvény koéznevelési intézményekben torténé végrehajtasardl szélé 326/2013. (VII. 30.) Korm.
rendelet rendelkezik.

Tapasztalatcsere, szakmai tovabbképzés formajaban biztositja a kisgyermeknevelSk szakmai
ismeretének fejlesztését. Lehetdséget biztosit a dolgozdk folyamatos onképzéséhez, szakkonyv

gyljtemény létrehozdsaval.
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A bolcséde egészségligyi, egészségnevelési, szocidlis és csaladsegitd funkcidja altal az ellatast igénybe
vevlk széles kore részesiilhet szakszer(i, személyre szabott gondozasban.

A bolcséde végezheti a sériilt gyermekek korai habilitacidjat és rehabilitaciés céld gondozasat is a
gyermek 6 éves kordig. (1993. évi. LXXIX. tv.)

Az SNI-s gyermekek fogaddsaval segiti a bolcs6de a csalddot gyermekiik mindennapos gondozasaban,
fejlesztésében, segiti a gyermekek sikeresebb beilleszkedését.

A bolcséde szabad fér6hely lehetdségéig, gondozza a nem bolcsédés gyermekeket, bolcsédei
gyermekcsoportban elhelyezve (id6szakos gyermekfelligyelet).

B) Etkeztetést biztosit a kisgyermekek szamara. A Bolcsdei élelmezést a Hungast Kélydkmenza
Kft. 1atja el. Dietetikus irdnyitdsaval mikodé jol képzett, tapasztalattal rendelkezé konyhai dolgozdk
biztositjak az étel szakszer( elkészitését a kisgyermek kimélg étrendjét. (csecsemdk egyedi taplalasa,
kisded-pépes, normal gyermektaplalas), ezen bellil ételallergidk tej, liszt, tojas, egyéb kombinalt
allergiak) Biztositjdk az ételek elosztasat, csoportokhoz jutdsat, a megfelel6 eszkozoket az
étkeztetéshez, talalashoz.

C) Az intézményi textiliat a kisgyermekek ellatdsdhoz sziikséges textiliat az intézmény biztositja.
(étkezési, gyermek higiéniahoz - flrdetés, pelenkazas, agynemd, levegbztetd textilia) A mosodai
dolgozdnak az Intézményi textilia mosasa, vasaldsa a feladata.

D) BolcsGde orvosi ellatas
BolcsGde orvosi feladatokat megbizasos formaban korzeti gyermekorvos Dr. Kuner Mdria adjunktus
latja el.

E) SNI-s gyermekek gondozdsa a SzakértSi Bizottsag vizsgalata alapjan torténik teljes
integracioban

F) Szakmai gyakorlati helyet biztosit a szakirdnyu képzéshez

G) Az Intézmény karbantartasat az Onkormdnyzat karbantartd csoport munkatarsa latja el:
Feladata: az éplilet és kornyezete tisztasdgdnak biztositdsa. FelmerilS kisebb karbantartasi munkak
elvégzése, eszkozok, jatékok javitasa karbantartasa, berendezések allagévasa. Szakmai munkahoz
szlikséges eszkdzok rendbetétele, szallitasa, elGkészitése a hasznalatra.

H) Az intézmény csaladtamogatd tevékenysége:
- A bolcséde kiilon helységében baba — mama klubot mikodtethet.
- Id6szakos gyermek felligyeletet biztosit a szabad bdlcsédei féréhely kapacitas fiiggvényében,

a gyermek koranak megfelel6 gyermekcsoportba elhelyezve.

A bolcsGde célzott programokkal a csaladok szélesebb rétegét is tdmogatja az egészséges életmad

kialakitasaban, korszerU taplalkozasi szokdsok és helyes gyermeknevelés megismerésében.
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A Bolcsédei gondozd- nevel6munka targyi feltételeit, a kisgyermekek napkézbeni ellatasahoz

szlikséges eszkdzok higiénéje, egészséges, balesetmentes, esztétikus — neveld kdrnyezet, biztositja.

III. AZ INTEZMENY MUKODESI FELTETELEI
Az intézmény folyamatos m(ikodését biztositdé gazdasagi — mdlszaki feladatokat szolgaltatd

szervezetek latjak el.
Feladatuk: 3altaldanos feladata a szakmai munka el8segitése a szolgdltatasok magas szinvonalu
biztositasa.

Klls6 szolgaltatasként biztositott szakmai munkat tdmogatd egységek:
Talalokonyha: Hungast Kélyokmenza Kft. kezelésében van.

Dietetikus irdnyitja a szolgaltato tevékenységet.

Feladata: korszerd, valtozatos, egyéni taplalkozasi igénynek megfelel6 élelmezés biztositdsa a
gyermekek, kiloénos tekintettel a tdpanyag érzékeny — diétas- gyermekek szdmdara a HACCP

szabalyainak és tdpldlkozds tudomanyi ismeretek alkalmazasaval.

A gyermekcsoportok napirendjébe illeszkedve, megfelel§ szdmu és minGségli, étkezéshez
hasznalatos eszkozok el6készitése, az étel esztétikus kivitelben torténd, a gyermekek szamara
tetszetds, méretardnyos talaldsa, Ujra kindlasi lehetdséggel. Mindenkor biztositsa a gyermekcsoport
Onallosagi probalkozasait, az ételféleségek megismerését, alapanyagok felismerhetGségét ezzel is

tdmogatva a nevelés pedagdgia lehetGségét.
Udvar, jatszokert rendezés: KT. DINAMIC Nonprofit Kft. végzi

A bolcséde kertjének, gondozasa, az udvar, jatszépark felszerelésének rendben tartdsa, baleset
veszély elharitasa, kozlekedési utak tisztantartdsa.

A kornyezet rendje, tisztasdganak, balesetmentességének biztositasa.

A kils6 munkatarsak munkajukkal a minéségi bolcsédei ellatast, az intézmény folyamatos

z6kkenémentes mikodését biztositjak.
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Szekszdrd Megyei Jogu Vdros Onkormdnyzatdnak Vdrosi Bélcsédéje Felvétel rendje

Torvényi hattér 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

42. §(1) A bolcsGdei ellatds keretében - ha e torvény kivételt nem tesz — a harom éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatdsat kell biztositani.

(2) Bolcs6dei ellatast biztosithat a bolcséde, a mini bolcséde, a munkahelyi bolcséde és a csaladi
bolcséde.

(3) BolcsGdei ellatas keretében a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és
gondozdsra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhet6.

(4) A bolcsédei ellatas keretében az (1) bekezdés szerinti ellatason tul -szolgaltatasként - specidlis
tandcsadas, id6szakos gyermekfelligyelet, gyermekhotel mikodtetése vagy mas gyermeknevelést
segitd szolgdltatas is biztosithatd. Ezeket a szolgaltatdsokat a gyermek hatodik életévének betoltéséig
lehet igénybe venni.

(5) A bolcsédei nevelési év szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-éig tart
42/A. § (1) BolcsGdei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhet és gondozhaté
a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (2) bekezdésben meghatarozott id6pontig,

b) a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
esetén a (3) bekezdésben meghatarozott id6pontig,

c) az a) és b) pont ald nem tartozé gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

cb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kbvetkez6 év augusztus 31-éig, ha a sziilg,
torvényes képvisel6 nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkozbeni ellatdsat eddig az idGpontig
bblcsSdei ellatas keretében kivanja megoldani.

(2) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az ovodai nevelésre, és 6vodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatds
keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovet6 augusztus 31-
éig.

(3) A bolcsédei ellatasban a sajatos nevelési igényl gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig
vehet részt, amelyben a hatodik életévét betolti.

(4) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bdlcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bélcs6dében nem gondozhatd.

43. § (1) A bolcsGde olyan bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, amely a gyermekek napkozbeni
ellatdsa keretében, a BolcsGdei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatdrozott szakirdnyl végzettséggel rendelkezé személy altal, akdr tébb csoportban nyujt
szakszer( gondozast és nevelést.
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(3) A bolcsédei felvétel sordn elényben kell részesiteni

a) - ha a gyermek sziil6je, mas torvényes képviselGje a felvételi kérelem benyujtasat kvet6 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban é16 gyermeket,

ac) az egyedildllo szal6 altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

(4) A bolcséde nyari nyitvatartdsi rendjét a fenntartd hagyja jova. A fenntartdé a bolcsédei sziinet

idejére a szllg, torvényes képvisel6 kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozasanak,
nevelésének megszervezésérdl.

(5) A miniszter rendeletben a bélcs6dék szamara - a bolcsédei dolgozdk szakmai fejlesztése, szakmai
Unnepségek megtartasa és a bolcsédei ellatdshoz kapcsolddd szakmai célok megvaldsitdsa érdekében
- nevelés-gondozas nélkili munkanapot hatdroz meg. A nevelés-gondozas nélkili munkanapon a
bblcsédei nevelés és gondozds szlinetel, a fenntartdnak azonban erre irdnyulé sziil6i, torvényes
képviselGi kérésre gondoskodnia kell a gyermekek felligyeletének megszervezésérdl.

15/1998 (1V.30) NM rendelet
42§ (1) A gyermek bolcs6débe és mini bolcsGdébe torténd felvételét a sziil6 hozzajarulasaval

a) a korzeti véd6né

b) a hazi gyermekorvos, vagy haziorvos
c) Csalad- és gyermekvédelmi szolgalat
d) gydmhatdsag

is kezdeményezheti

(2) Ha a bolcsédei nevelési év kézben a gyermek bolcs6débe, mini bolcsédébe torténé felvételére
veszélyeztetettsége miatt keril sor, a bolcs6dére, mini bolcsG6dére az e rendeletben meghatarozott
csoportlétszam legfeljebb a bélcsédei nevelési év végéig 1 fével tulléphetd.

43. § (1) A bolcs6dében és a mini bolcs6dében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihenénapra vagy
munkaszlneti napra esik, az azt kévet6 legkozelebbi munkanapon tartott Bolcsédék Napja minden
évben nevelés-gondozas nélkili munkanap.

(2) Az (1) bekezdés szerinti nevelés-gondozas nélkili munkanap célja a boélcs6dében és a mini
bolcs6dében dolgozdk szakmai fejlesztése.
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(3) A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsGdei ellatas keretében - erre irdnyuld szilGi
kérés esetén - a gyermek felligyeletét és étkeztetését biztositani kell.

(4) A szll6ket februdr 15-éig tdjékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkili munkanaprél és a
nevelés-gondozdas nélkili munkanapon a gyermek felligyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény
bejelentésének lehet&ségérdl.

Bolcsodei felvétel dokumentumai:

o Felvételi kérelem szil6 tolti ki (TAJ kartya, lakcim kartya, anyakonyvi kivonat bemutatasa)

e Nyilatkozat (a szil6 a hazirendet megismerte és elfogadja, tudomasul veszi, hogy az
intézmény bolcsédei gyakorlatra tanulékat fogad, a sziil6 hozzdjarulasa, hogy a gyermekrdél
szakmai anyaghoz hang és fénykép késziilhessen, illetve sétdhoz valé engedély)

e Adatvédelmi nyilatkozat

e Nyilatkozat a gyermekek szamardl

e Nyilatkozat az étkezési tdmogatas igénybevételérél, a jogosultsagot igazold
dokumentumokkal.

e Jovedelem nyilatkozat a gondozasi dijhoz, az igazolasokat mellékelve.

e adatlap (gyermekjoléti alapellatasban részesiilé gyermekrdl szol)

e Jelentés 6. éven aluli fiardl-lanyrél (orvos tolti ki)

e KérdGiv (szul6 tolti ki)

e agyermek egészségligyi kiskonyve, védboltasok igazolasa

e Megallapodas (a nappali ellatas igénybevételéhez) a felvétel napan kotjik meg a sziilGvel.

A felvétel folyamata:

Minden év tavaszan hirdeti meg az intézmény, de az év folyaman a felvétel kérelme folyamatos.

A Varosi BolcsGde 6:00-18:00 id6tartamban van nyitva. A sziil6k igénye alapjan a nevelési egységek,
csoportok nyitva tartdsa igazodik a sziil6k igényeihez.

A szUlg kitolti a Felvételi kérelmet, amelyre a hazi gyermekorvostél kap igazolast, hogy a gyermek
bolcs6débe irathatd, kotelez6 védboltdsait megkapta. Beiratashoz a szilé és gyermek lakcim
kartydjanak, a gyermek TAJ kartya és anyakonyvi kivonatdnak bemutatdsa szilikséges az
adategyeztetéshez. Els6sorban Szekszard teriletén él6 gyermekeket vesziink fel a bélcsédébe.

A felvételrSl értesitést kap a szll6. Az ismerkedd, tajékoztatd szil6i értekezletre junius, julius
hénapban keril sor.

Egyeztetett id6pontban megtorténik az ismerkedd latogatas, melyre a sziil6t, gyermekével egyiitt
hivjuk. Erre a beszoktatds el6tt 2 héttel keril sor, mikor a felvételhez sziikséges igazolasokat, kitoltott
papirokat is benyujtja. Ekkor a gyermekével egyltt megismerheti a gyermekcsoportot, bepillantast
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nyerhet a napirendbe illeszked6en a csoport életébe. A latogatas sordn a kisgyermekneveld egyezteti
a beszoktatds, csaladlatogatas id6pontjat is a szll6vel.

Beszoktatds elsé napjan a szil6 az irodaban leadja a gyermek egészségligyi kiskonyvét, és megkoti az
intézménnyel valé megallapodast. A szil6t a mar ismerds gyermekcsoportba kisérjuk.

48



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

Az intézmény szervezeti felépitése

Szekszard Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata

Intézményvezetd, tereptanar / \

Onkormanyzat, ellatast

segité munkatarsai

Intézményvezetd helyettes, karbantarté brigad
gyermekvédelmi felel&s v .
Onkormdnyzattal
l Gazdasagi Igazgatésag szerz8dé, bélcsédei

ellatast segité

Gondozasi egységek vallalkozasok

. . Gazdasaei ligvintézd
Kisgyermeknevelk azcasag! gyintezo Hungast Kélyokmenza Kft.

* csoportvezetSk - konyhai dolgozok

bolcsédei dajkak

KT. Dinamic Nonprofit Kft.
mosond

kertgondozas, flinyiras

49



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

IV. AZ INTEZMENY VEZETESE

A./

1.

Intézményvezetd

BolcsGde vezetbje egy személyben felelés az intézmény mikddéséért, a dolgozék munkajiért

és a gazddlkodasért.

Feladata:

Biztositja a magas szinvonald gondozéd — nevel6munkat, segiti az Uj nevelési elvek
alkalmazasat,

Irdnyitja, 6sszehangolja, ellendrzi a gondozasi és gazdasagi munkat

Kapcsolatot tart a csaladokkal, a véddnGi haldzattal, Csalddsegit6- és Gyermekjoléti
Kozponttal/Szolgalattal, korzeti és érdekl6d6 dvodakkal, szakért6i bizottsaggal.

Kapcsolatot tart fenn a képz6 intézményekkel, tereptanarként a képz6intézmény gyakorlati
tematikdnak megfelel6en elkésziti a hallgaték folyamattervét.

Gondoskodik a bolcsédére, mint intézményre vonatkozo rendeletek, utasitasok betartasardl.
Ellatja a jogszabalyban el6irt munkaltatdi feladatokat

- elkésziti az intézmény szabdlyzatait

- hazirendet

- dolgozék munkakori leirasat

- képzési és tovabbképzési itemtervet

Munkaltatdi jogkort gyakorol a Varosi Bolcséde dolgozéi felett.

Javaslatot készit a Szervezeti és M(kodési Szabalyzatban foglalt feladatokhoz kapcsol6dé éves
pénziigyi terv elkészitéséhez és egylttmikodik a Gazdasagi Igazgatdsaggal.
Kotelezettségvallalasi és utalvdnyozasi jogkort gyakorol a Kozgylilés altal jévahagyott éves
el6irdnyzat erejéig.

Rendszeres napi kapcsolatot tart a gazddlkodast érint6 kérdésekben, a koltségvetési
el6iranyzatok szabalyszer(, térvényes és ésszer(i felhasznalasa érdekében.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény m(iszaki allapotat és javaslatot tesz a targyévi
felujitasokra a Varosiizemeltetési és fejlesztési Igazgatdsag felé.

Javaslatot készit a fenntarto felé a személyi és targyi feltételek fejlesztésére, beruhazasokra,
az anyagi eszkdzok gazdasagos felhasznalasara.

Folyamatos kapcsolatot tart a feladatkdrében kompetencidval rendelkezé szervekkel és

intézményekkel.
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- Evente beszamolét készit a gondozd — nevelmunkardl és az intézmény miikodésérdl a
Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag elé.

- Feladatait a fenntartd altal meghatarozott munkakari leirds alapjan végzi.

- Azintézményvezet6i teendGket a vezet( tartds tdvolléte idején a intézményvezetd -helyettes
|atja el.

- AzIntézmény vezetbje tevékenységével tdmogatja a munkatdrsak szakmai munkajat.

- Megfigyelések, ellen6rzések, hazitovabbképzés, akkreditacios tovabbképzésen vald részvétel,
kiemelt témakorok helyi feldolgozasaval el6segiti a kisgyermeknevel6k naprakészségét,
szakmai tajékozottsagat. Esetmegbeszéléssel a gondozds-nevelés kdvetelményrendszerének

intézményre kiterjesztett egységes elveinek rogzitését és alkalmazasat segiti.

- Gyakornoki szabdlyzatban foglaltaknak megfelel6en felligyeli a gyakornoki id6t tolt6

kisgyermeknevel6 jogait, felkésziiltségének titemét folyamatosan figyelemmel kiséri.

- A dolgozéi mindsitésben igénybe veszi a tarsadalmi és szakmai érdekképviselet, valamint a

szakmai felel6sok véleményét.

- Intézményvezets helyettes ellendrzési és a szervez6 tevékenységben szerzett tapasztalataira,
a csoportvezet6k, szakmai véleményére tdmaszkodva alakitja ki alldspontjat, melyet

kovetendbének itél meg.

- Az intézmény vezet6je képviseli a torvényességet, a bels6 szabalyzatokban atiltetett

jogszabalyokkal.

Jogi és erkolcsi védelmet biztositd tevékenysége a szolgdltatast biztositd és igénybe vevé szdmara

egyarant sziikséges.

Rendelkezései az Intézmény elismertségét szolgaljdk. A kisgyermekek magas szinvonald min&ségi
ellatdsat, a kor kovetelményeit figyelembe vev6 szolgaltatdsok biztositdsdval a bolcs6de a

kisgyermekek napkodzbeni ellatasaban kiemelkedé szerepet kap.

B./ Intézményvezetd helyettes

Munkajat a bolcs6devezetd kdzvetlen irdnyitasaval végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol.
Tevékenyen részt vesz a programok szervezésében és lebonyolitasaban.

Ellen6rzd, tanacsaddi munkaval segiti a gondozé- nevel6munka magas szinvonalanak megtartdsat.
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Részt vesz a gyermekcsoportok napirendjének kialakitdsaban, munkaszervezésben, sziilGi
értekezleteken, munkarendek Osszehangolasat segiti, a kiszolgald6 munkateriletek feladataival

egyeztet.
Osszefogja, segiti a szil6férum munkajat,

o vezeti a gyermekek felvételrdl és dolgozdi jelenlétrél sz616 nyilvantartasokat

e |d6szakos gyermekfelligyelet, és baba-mama klub jelenléti nyilvantartasat vezeti

e szervezi a szakdolgozdk tovabbképzését, terepgyakorlat vezetésében részt vesz

e szikség szerint részt vesz csaladlatogatdson,

e Ovodaldtogatdsokat megszervezi, tapasztalatcserét vezeti,

e programok szervezésében részt vesz

e Gyakornoki szabalyzatban foglaltak alapjan szakmai vezetGként irdnyitja a betanulasi
folyamatot. Elkésziti a feladattervet, rendszeresen ellen6rzi a betanuldsi folyamatot.
Felkésziti a gyakornokot a vizsgara.

e Munkavédelmi, balesetvédelmi oktatasokat megszervezi.

e Munkaegészségiigyi vizsgalatok kimutatasat végzi és ellendrzi.

e Tlizvédelmi rendelkezésék betartasat ellendrzi- tlizoltd késziilékek ellenbrzése.

e A bolcsGdevezetd tavollétében az intézményvezetGi feladatot latja el.

AZ INTEZMENY NEM VEZETO BEOSZTASU SZAKMAI MUNKAKOREI
Gondozas-nevelést végzs kisgyermeknevelk

Nevelési egység munkajat koordinald kisgyermeknevel6k, egyben csoportvezetSk
Gondozd-nevel6 munkat tdmogatd bolcsédei dajkak

777

Gondozasi - nevelési feladatot ellato szakszemélyzet besoroldsa, képesitési elGirdsai a

Kjt.1/2000.(1.7) SzCsM rendelet, a 9/2000.(V111.4.) rendelet, valamint a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet

szerint fels6foku végzettséggel, vagy kozépfoku végzettséggel azonos.
A munkatarsak munkavégzésére az iranyado jogszabdlyokon tul a szakmai szabalyok:

a Bolcs6dei nevelés- gondozds orszagos alapprogram, intézményi és szakmai minimum
kovetelmények, kozosségi etikai elveket, intézményi szakmai program és a munkakéri leiras

tartalmazza.
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A./ Csoportvezetd: a vezetd iranyitasdval dolgozik.

KisgyermeknevelGi feladat mellett koordindlja, szervezi a csoport, illetve a nevelési egység munkajat,
a gyermekcsoport napirendjének megfelel6 munkarendek kialakitasaban - hangsulyozva az
egylttm(ikodést - bevonja a dajka munkatarsat. Osszehangolja a nevelési egység csoportjainak
munkajat, képviseli az egység dolgozdit, biztositja a kapcsolattartdst az ellatd, kiszolgaldi
munkatdrsakkal. Gondoskodik a m(iszakbeosztdsrdl és helyettesitésrél. Programszervezésben segiti

az egylittmdkodést, informacidcserét a csalddok és az Intézmény kozott.

Figyelemmel kiséri a csoport eszkozellatottsdgat, javitdsi vdsarldsi javaslatokat Osszegydijti,

gondoskodik a szlikséges eszk6zok megrendelésérdl. Az engedélyezett eszkdzoket beszerzi.

B./ Kisgyermeknevel6: munkajat a vezet6 irdnyitasaval végzi, a bolcsédei szakmai programban
megfogalmazottak alapjan. Munkdjaban alkalmazza a szakmai Utmutatdkat, az eljarasi szabalyoknak
megfelel6en jar el. Akadalyoztatas esetén informalja munkatarsait, vezet6jét, szervezésével segiti a

m(ikodGképesség mielSbbi helyredllitasat.

A kisgyermeknevel6 magas szintl szakmai tuddsaval, tapasztalataval, a bolcsédei pedagodgiai
maddszereket alkalmazva végzi, a nevel6-gondozd munkdt. Szakszerld munkajaval a gyermek testi,

szellemi fejl6dését el§segiti.

Figyelembe veszi a kisgyermek egyéni aktudlis sziikségleteit és igényeit, aktivitasi hajlamat, mentalis
képességét. Empatikus, nyitott magatartdsdval, a csaldd gyermeknevelésében segit6ként all és

tevékenykedik, ezzel is segiti a csaldd szdmdra megvaltozott életkorilmények elfogadasat.
A kisgyermekiik nevelésében valo részvétellel példat ad.

Folyamatos kapcsolatot tart fent a csalddokkal, kapcsolattartasi formdkat alkalmaz a gyermek
személyre sz6l6 nevelése, a szlil6k gyermeknevelési feladatdnak segitése érdekében. Fogyatékos,
masként fejl6dé gyerekek egyéni fejlesztését segiti a szakért6i utmutaté alapjan, a segité szakember

irdnyitasaval.

A gondozé-nevel6 feladata a gyermek egyéni sajatossagait, egyéni igényeit figyelembe vevé
gondozdsa, a gyermek pszicho- szocialis fejlédésének el6segitése, felzarkdztatdsdnak tamogatdsa, a
csaladi tradiciok, szokdsok elfogadasaval a sziil6i kompetencia tiszteletben tartasaval. Kolcsonos

bizalmon alapuld, egyensulyt biztositd nevel6i kapcsolatot létesit.

Folyamatos és rendszeres tajékoztatasi kotelezettségének napi szinten és a szakmai

rendszerességnek megfelelGen, szdban és irasban is eleget tesz.
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Részt vesz a szakmai programokon és azok szervezésében, biztositja annak szakmai, technikai
hatterét, és lebonyolitasat.
A kisgyermek gondozdsa-nevelése soran tudomasara jutott adatok és informdcidkat a titoktartdsi

szabalyoknak megfelel6en koteles kezelni.

D./ Gyermekvédelmi, felelés Intézményvezet6 helyettesi feladatkére mellett végzi munkajat.
Sziikség esetén a kisgyermeknevelGkkel csaladlatogatast tesz, informadlddik a gyermekrél. Kapcsolatot
tart a kiils6 intézményekkel, ruha- és eszkozgylijtést szervez az intézményben. A kisgyermeknevel6k
tdjékoztatdsa alapjan figyelemmel kiséri a gyermekek csalddjdban, életkoriiiményeiben
bekovetkezett esetleges valtozast. Az érintett vagy érdekl6dd szll6knek segitséget nyudjt a

kedvezmények igénylésével kapcsolatos informacié adasaval.
Szakmai gyakorlatok vezetése

Pedagdgusi végzettséggel rendelkezé kisgyermeknevel6k mindennapi munkdjuk sordn rész vesznek a
fGiskolai csecsemG-és kisgyermeknevel6 szakos hallgaték gyakorlati képzésében. Felkészit6
el6adassal, foglalkozasokkal, segit6 megfigyeléssel tdmogatjdk a hallgaték haladasat a szakma

elsajatitasaban.

A vezet6 irdnyitdsdval, instrukcidja alapjan végzik gyakorlatvezetést, példaadassal és 6sztdonzéssel
rairanyitjak a hallgatok figyelmét a kisgyermekek nevelése és gondozdsahoz sziikséges szakértelem és
személyes attitlid meglétének fontossagdra. A kompetenciahatarok, etikai normdak ismeretére és
betartasara.

A hallgaték rendelkezésére bocsatja a szakmai dokumentaciot, a kisgyermekek megismerésének
lehet&ségében a csaladlatogatas, csaladi délutanon valé részvételét tamogatja.

Feladata kiterjed a pavilonban (masik csoportban) gyakorlatot végzé hallgatdkra, a betanitéval egyitt
napi konzulticiéval, tanacsaddssal, pontositassal segiti a hallgatdkat a szakmai munkaban valé
biztonsdgos tdjékozddasban és a szakszeri munkdban. Részt vesz a hallgatd munkajanak

értékelésében.

A SZAKMAI MUNKAT TAMOGATO KISEGITOI MUNKAKOROK

A./ Szakmai munkat tamogaté bdlcsédei dajka

Feladata az intézmény tisztasaga és higiénéjének biztositdsa, a szakmai munka tamogatdsa, a
gyermekfellgyelet biztositasa, a kisgyermeknevel6 tavollétében. Képesitési elGirasa bolcsGdeidajka.
Kozvetlen segit6je a csoportban folyé szakmai munkdanak. Jelenlétével biztositja a csoport nyugodt

kiegyensulyozott tevékenységét a kisgyermeknevel$ tavolléte idejére. Hattér munkajaval segiti a
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tevékenységet, magatartasaval a kisgyermekeknek példat mutat. Munkajat csoportok napirendjéhez
illeszkedve a latja el. Gondoskodik a gondozasi egységek tisztasagardl, eszkozok és terllet
higiéniajardl. Biztositja az alvds és jatéktevékenység targyi feltételeit, megfelel6 szamban,
mindségben és idGben.

Részt vesz a szakmai programokon és azok szervezésében, biztositja annak technikai hatterét, és a
lebonyolitast segiti.

B./ Moséné

Munkdjat kozvetlenil a bolcs6devezetd irdnyitasdval végzi a bolcsédevezets nevezi ki és gyakorolja
felette a munkaltatdi jogokat.

Feladata az intézmény textilidinak mosasi —szaritdsi, vasalasi napi feladatai, valamint a mosoda

munkaterileteinek tisztantartasa.

BOLCSODENK NYITVATARTASI RENDJE

- Bolcs6de a fenntartd altal meghatdrozott nyitvatartasi idén belil (hétk6znapokon 6-18 éra
kozo6tt) biztositja a gyermekek ellatasat.

- Ett6l vald eltérés, zadrva tartas esetén a fenntartd engedélye sziikséges, zdaras eltoldédasa
intézményi programok esetén lehetséges.

- A gyermekcsoportok nyitasa a szil6k munkaidejéhez igazodik, a minél hosszabb nevel6i

olelkezési id6 érdekében.
MUNKAREND

- Ateljes munkaid8 napi 8 éra.

- A munkarend az intézmény nyitvatartas idejéhez, illetve a munkafeladatokhoz igazodik
(Délel6ttos, délutanos, kozépsés munkarendben).

- Adolgozok napi jelenléti ivet vezetnek az eltoltott munkaid6 nyilvantartasara.

- A gyermekcsoportban dolgozd kisgyermeknevel6k, munkahelyen, -gyermekcsoportban
toltott ideje napi 7 6ra és 1 ora felkésziilési id6, mely a szakmai feladatok csoporton kiviili
elvégzését tartalmazza.

- Munkaidén tuli id6tartamban, indokolt esetben a gondozast, nevelést el6készité szakmai
munka, szakmai programban szerepl6 programok lebonyolitasa, illetve ezekkel a feladatokkal
Osszefliggd egyéb feladatok elvégzése utan keletkezett tuldra, a havi felkészilési idGkeretbdl
telik ki.

- Indokolt esetben helyettesités alkalmaval keletkezett tuléra negyedéves id&szaki zarassal a

munkaid6bdl lecstszhato.
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BELSO TAJEKOZTATAS RENDJE
Belss tdjékoztatasnak az intézmény mikodése, érdekében kétirdnyunak kell lennie.

Egyfeldl az intézményvezetbje tdjékozddik, masfeldl dtadja a sziikséges informdacidkat.
- fenntartdé munkatarsaival (gazdasagi-, oktatasi-, beruhazasi stb ) tart kapcsolatot
- bolcs6de dolgozditdl informalédik a bolcs6dében folyd munkardl
- gazdasagi lUgyintézd6 hétf6-kedd napokon tartézkodik a boélcsédében.
Bolcsédei értekezletek:
- Munkatarsi értekezletet: évente 2 alkalommal,
nyari zdraskor nevelési év értékelése
December-januar: év értékelS beszamold
- CsoportvezetGi értekezlet: minden hénap els6 kedd
- Kisgyermeknevel6i-dajka értekezlet sziikség szerint, programhoz, aktualitashoz mérten,
minimum 4 alkalommal.
- Gyakornokokkal valé konzultacid, gyakornoki vizsgak lGtemezése: gyakornoki szabalyzatnak
megfelelGen.
ERDEKEGYEZTETES RENDJE
- Kozalkalmazotti tandcs munkaltatéi dontésekben a kozalkalmazottak részvételét biztositd
szerv. A kozalkalmazotti tandcsnak véleményezési, egyltt dontési, tdjékoztatdsi joga van,
melyet az eln6kodn keresztiil gyakorol.

Az intézmény biztositja a K6zalkalmazotti tanacs miikoédéséhez a feltételeket.

VEZETEST SEGITO FORUMOK

Az intézmény m(ikodésének fontos feltétele a munkahelyi demokracia érvényesiilése és dllandd
fejlesztése. Sziikséges a dolgozdk és a sziil6k rendszeres tdjékoztatdsa az intézmény mikodésérdl,
eredményekrél és hidnyossagokrol.
Az intézmény mikodését érinté dontések el6tt sziikséges a véleményiiket kikérni.
A szll6kkel és a dolgozdkkal vald tanacskozdsnak megfelel6 keretet kell biztositani.
Formai: 1./  Dolgozoi értekezletek

- 0sszevont dolgozdéi munkaértekezlet

- csoportvezetGi értekezlet

- kisgyermeknevel6i szakmai tanacskozas

- munkateriletek megbeszélése

2./ SzUl8k értekezlete - informalas

- tajékoztatd szilGi értekezlet
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- szUl6i értekezlet a gyermekcsoportban

- szlil6csoportos beszélgetés

- érdekképviseleti forum értekezlete

-  fogadd dra

- szakmai férum

3./ Dolgozoéi érdekképviseletek

Bolcsédei Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete
Magyar Bolcs6dék Egyesilete
1./ Dolgozdi értekezletek
a) Osszevont dolgozdi munkaértekezlet
Az intézmény vezetbje sziikség szerint, de évente legalabb kétszer munkaértekezletet tart.
Az intézmény vezetbje hivja Ossze és vezeti.
Az intézmény vezetbje beszamoldja alapjan megtargyalja:

- azeltelt id6szakban végzett munkat,

- azetikai helyzetet

- akovetkez6 id6szak feladatait

Az értekezletrél emlékeztet6t kell késziteni, melyet az intézmény irattardban meg kell Grizni. Azon
kérdést, melyre az intézmény vezetGje munkaértekezleten nem adott vélaszt azt 8 napon belil
koteles irdsban megvélaszolni.

b) Csoportvezet6k értekezlete

Az intézmény vezetdje hivja 6ssze, havi rendszerességgel. Jelen vannak: intézmény vezetShelyettes, a
csoportvezet6 kisgyermekneveldk, csoportvezetd bolcsédeidajka.

- Acsoportvezet§ beszdmol a munkarodl, szervezési m(ikodést akadalyozé problémakrol,
megbeszélik a feladatokat, dolgozdk javaslatait tovabbitjak a vezetd felé.

- Informaljak a vezet6t a csoportjukban gondozott gyerekekrél, fejl6dési nevelési
problémakrél, csalddokkal valé kapcsolattartasukrol és azok eredményérdl, segité funkcid
szlikségességérdl.

- A csoport szakmai anyag igényét tovabbitjak a vezet6 felé.

- Avezet6 tajékoztat az elmult honap eredményeirdl.

- Megbeszélik a kovetkez6 események, programok elGre tervezéséhez, a szervezéshez sziikséges
feladatokat, itemtervet készitenek.

c) Kisgyermeknevel6k megbeszélése
- Avezet6 hivja 6ssze, szlikség szerint, programokhoz kapcsolédva.
- Az értekezlet megtdrgyalja a szakmai ellenérzések tapasztalatat, az észlelt hianyossagokat és

azok megsziintetésének maédjat,
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Szakmai férum, melynek célja a tovdbbképzés, a feladatok megosztasa, célok, tervek

meghatarozasa.

d) Munkateriletek megbeszélése

Valamennyi munkaterileten legalabb havonta 6nallé csoport értekezletet kell tartani.

Az értekezleten a vezetd is részt vesz.

Munkarendek, feladatok Osszehangoldsa, helyettesités megszervezése, feladatok
meghatdrozdasa a célja.

A dolgozék javaslatot tesznek a hatékonysdag és gazdasagossag fokozdsa érdekében.

Uj technoldgiak uj szerek és munkaszervezés valtozasait véleményezik, értékelik.
Bolcs6deidajka, mosodai kollégdkkal valé megbeszélés programokhoz kapcsolddva, és

szikség szerint.

Belsé ellendrzés

Az intézményben foglalkoztatott dolgozdk feladatainak leirasat a munkakori leirdsok
tartalmazzak.

Az ellenGrzés minden egységre kiterjed, melyet éves ellenérzési tervben dokumentalunk.
Ellen6rzésre és értékelésre keril a gondozodi-nevelGi feladatok szakszerlisége, a nevelGi
tevékenység minGsége, objektiv megfigyelése, illetve a dokumentacio.

Ellen6rzésre keril az intézmény tisztasaga, higiénés szabalyok betartdsa.

2./SziilGi értekezletek

a) Tajékoztato sziilGi értekezletet

Az intézmény vezetGje hivja 6ssze, valamennyi beiratkozott gyermek sziilei meghivast kapnak.

Az intézmény vezet6je beszdmol a csoportok alakuldsardl, a hazirend szabalyairdl, a

beszoktatasrol és a szakmai programroél ismerteté6t ad.

b) Sziil6i értekezlet a gyermekcsoportban

A kisgyermeknevel6k hivjak 6ssze, szlikség szerint, de évente legaldabb két alkalommal.

A gyermekcsoport elsé sziilGi értekezletén a sziilSi érdekképviselet tagjai megvalasztdsra
kerulnek.

Az intézmény és a gyermekcsoport programjait ismerheti meg a sziil6. A csoportot érint6
ismeretek, felmerils problémak megbeszélésére van lehetdség.

A gyermekek fejl6désérdl, bolcsédei életrél kapnak a sziil6k személyre sz616 tajékoztatast.

58



SZEKSZARD VAROSI BOLCSODE SZAKMAI PROGRAM ES SZERVEZETI MUKODESI SZABALYZAT

- Megbeszélésre kerilnek a csoport programok, a gyermekinnepek, csaladi délutanok, a
gyermekcsoportot érint6 esetleges problémak.

- szlil6csoportos beszélgetés témajat, id6pontjat kijeldlik a sziil6k, nevel6k kbzosen
c) Szul6csoportos beszélgetés

- A megjelolt témara felkészilt kisgyermekneveld tartja a beszélgetés fonalat.
- A szll6k altal valasztott témdban a gyermekek korcsoportjara jellemzé fejlédési, érési,
folyamatokat figyelembe véve, gyermeknevelési feladatok megbeszélése zajlik a

kisgyermeknevel6k irdnyitasaval.

d) Sziil6k Erdekképviseleti Féruma értekezlete
- Evente legalabb két alkalommal a valasztmany elndke és az intézmény vezetdje hivja 6ssze.
- Jelen van valamennyi gyermek csoport megvalasztott képvisel6 sziilGje és a csoportvezetd
kisgyermekneveldk.
- Az értekezlet 6sszeallitja a munkatervet, melyben kit(izott céljait, vallalt feladatait, intézményi

programjait hatarozza meg.

A bolcs6dei gondozast és nevelést igénybe vev6k szamara a szilGi képviselet jelenti az
érdekképviseletet. A férum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrdl, intézkedéseket
kezdeményezhet a hataskorrel rendelkezé szerveknél.

Az érdekképviseleti féorum részletes miikodését a szabdlyzata tartalmazza.

e) Fogado éra

- Intézményvezet6 havi rendszerességgel a téritési dij befizetése napjan fogaddodrat tart a
szUil6k szdmara, melyre el6zetes bejelentkezés nélkil is fogadni tudja az érdekelt szil6ket,
hozzatartozokat.

- Dolgozdk szamara ennek lehet8sége nyitott, aktudlis kérésekkel, esetleges problémakkal-
panaszokkal a tervezett szakmai vagy munkaértekezleteken kivil az eset sulyossagdara valo
tekintettel rendkivili esetben is fogadja a vezetd kollégait.

- Kisgyermeknevel6i havi meghirdetett fogadddran kivil, fogaddorat szil6i kérésre,
kezdeményezésre meghatdrozott id6ben szervezik.

- Kisgyermekneveld is kezdeményezheti a sziil6tSl a fogadddran vald esetmegbeszélést.

f) Szakmai férum (Tanacsadasok —,Beszéljik meg....”)
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Intézményvezetbsége szervezésében, szakért6 el6add meghivasaval egy-egy a korosztalyt
érint6 témaban nyujt lehetGséget a sziil6k és nevel6k részére az ismeretik bévitésére,
tapasztalataik megbeszélésére.

Csoportos vagy egyéni tanacsadds lehetGsége a megjeldlt vagy kért formdban és rendszerben
mely alkalommal szakemberek is rendelkezésre allhatnak. A gyermekek egészségével,
betegségével, helyes taplalkozassal, beilleszkedéssel, gyermekneveléssel, a kisgyermek
fejlédésével kapcsolatos egyéni tapasztalatok és problémdk megbeszélésére nyujt
lehetdséget.

SzilGi kérésre, meghatarozott id6ben és formdban is megrendezhet6, meghatarozott
érdekcsoport részére, ahol épit6, egymast segit6 gondolataikat megosztva, egyiitt

gondolkodast segit6é magatartdssal keresnek megolddst a kzos érdeklédésre témajaban.

Egy-egy témaban kiils6 szakember felkérése is lehetséges.

3./

Dolgozéi érdekképviseletek

A Dolgozéi érdekképviseletet a BolcsGdei Dolgozék Demokratikus Szakszervezete gyakorolja.

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete a dolgozdt érintd etikai, szakmai kérdésekben kap szerepet.

A VAROSI BOLCSODE INTEZMENYI KAPCSOLATAI

A Varosi Bolcs6de kapcsolatot tart fent:

Fenntartd: Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Szocialis Iroda

Tolna Megyei Pedagdgus Szakszolgdlat

Vvédénsk, Ovodak, Csalad-és gyermekvédelmi szolgélat

Csalddok Atmeneti Otthona

Miikédeést és gazddlkoddst tamogato rendszeren bellil:

Onkormanyzat Igazgatdsagaival

KT Dinamic Kft. (udvarrendezés)

Hungast Kélyokmenza Kft. (élelmezés)

Ergondm Kft.(munka-és tlizvédelem)
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Mental higiénés Mdhellyel

Megyei és tavolabbi bolcsédékkel az orszagban
Erdekképviseleti szervekkel:

Magyar Bolcs6dék Egyesiilet,

Bolcsédei Dolgozék Demokratikus Szakszervezetével
TITOKTARTAS

A Varosi Bolcs6de munkatdrsainak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartasara és

kezelésére, valamint az altaluk adott informacidkra és az adatok védelmére az 1992.LXIlI.

Tv, az 1992.évi LXVI.. Tv, az 1993.1ll.tv valamint az egészségligyi adatkezelésre vonatkozé torvény

rendelkezéseit kell alkalmazni.

2. Az intézmény munkatarsai a szolgaltatast igénybe vevd csaladja (sziil6, gondviseld) altal
kozolt adatokat, vagy mas személytdl, szolgaltatdtdl érkezett hivatalos informdaciot,
szakvéleményt , mds személyekkel nem kdzélheti.

3. Tudomanyos célt szolgald kozlés csak oly formaban torténhet, hogy a kozlés alapjan az érintettet

ne lehessen felismerni.

4. A Vérosi Bolcs6de dolgozdja tevékenysége soran tudomasara jutott informacidkat személyes célra
nem hasznalhatja fel. Az intézmény vezetGje és valamennyi dolgozéja koteles az illetéktelen és mas

személyre nem tartozé adatok megérzésérél gondoskodni.
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V. EGYEB RENDELKEZESEK
Aldirasi, utalvanyozasi jog:

Kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult személy az Intézmény vezetGje, tavollétében a

intézményvezetd helyettes.

Pénzintézetnél bonyolitott atutaldsokat, készpénz felvételt a bejelentett mddon kell aldirni.
Egyéb levelezések esetén az intézményvezetd6t illeti meg az alairdsi jog.

Fegyelmi jogkor:

A fegyelmi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

Munkaltatéi jog:

A munkavallalékkal szemben a munkaltatéi jogot a bolcséde vezetdje gyakorolja.

Az Intézmény dolgozdira a Kézalkalmazottak jogallasardl sz616 tobbszér mddositott

1992. XXXIIl Torvény és annak végrehajtasara kiadott 233/2000.(XI1.23.) Kormanyrendelet elSirasait

kell alkalmazni.

Szekszard, 2019.év...10.hé...31...nap

Mészarosné Wittmer Boglarka Timea

intézményvezetd

ZARADEK

Szekszard Megyei Jogu Varos Szocidlis, Egészségligyi, Kornyezeti és Fenntarthatdsagi Bizottsaga
sz. SZEKOF hatarozata alapjan a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot jévahagyta.

Szekszard, 20....... EV.vveer e, hG..veeeeeenn. nap.

Szocidlis, Egészségligyi, Kornyezeti és Fenntarthatdsagi Bizottsag elndke
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1. szamu melléklet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat M(ikodésére vonatkozo jogszabalyi jegyzék
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdél és a gyamiigyi igazgatasrol
- aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény,

- 2003. évi CXXV. torvény, az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlSség el6mozditasardl
- 2011.évi CXL.Tv. az alapvet6 jogok biztositasardl

- 2011. évi CXC torvény, a nemzeti koznevelésrdl

- akozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény,

- a munka térvénykonyvérdl szlo 2012. évi l. térvény,

- a gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok, a gyermekjoéléti szolgdlatok és
a személyes gondoskodast nyUjtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl szél6
235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet,

- a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjéléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol széld
328/201 1. (XIl. 29.) Korm. rendelet,

- a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirsl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM

rendelet,

- a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak m(ikédési nyilvantartasba vételérdl
520616 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl
sz616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet,

- a vezet6i megbizassal rendelkez6 szocialis szolgdltatast nyudjtéd személyek vezetGképzésérdl
sz016 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet,
- a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl szolé 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet és a hozza

kapcsolédd MSZ EN 1 176 szabvanysorozat,

- Nevelési, oktatdsi épitmények, bolcs6dék. Tervezési elGirasok
MSZ 04-205/2-87. (EVM, Budapest 1987),
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Moddszertani kiadvanyok

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai — Mddszertani levél

Nemzeti Csalad- és Szocidlpolitikai Intézet (Budapest, 2012),

- Korai fejlesztés a bolcs6dében. Mddszertani levél (NCSSZI, Budapest 2003),

- Jaték a bolcs6dében. Mdédszertani levél (NCSSZI, Budapest 2003),

- Utmutaté a bdlcsédei gondozénék csaladlatogatasahoz (BOMI, Budapest 1989),

- Folyamatos napirend a bolcs6dében. 3. sz. mddszertani levél (BOMI, Budapest 1982),

- Szll6vel torténd fokozatos bolcsGdei beszoktatas. Kiegészité modszertani Uutmutatd a
fokozatos beszoktatas c. modszertani levélhez (1982. Kézirat).

- Bolcs6dei Nevelés-Gondozdas Orszagos Alapprogramja

- Moddszertani utmutaté A kisgyermekekrél vezetett szakmai dokumentacio vezetésérél 2019
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2.szamu melléklet

Dokumentumok és szabalyzatok listaja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzaton kiviil az Intézmény az aldbbi dokumentumokkal és
szabalyzatokkal rendelkezik, amelyek részletesen meghatarozzak miikddését:

Dokumentumok:

1. Alapité okirat

2. M{kodési engedély
3. Hazirend

4. Munkaterv

5. Munkakori leirdasok munkakoronként

Szabalyzatok:
Intézményiink a Fenntarté Onkormanyzat, intézményeire érvényes szabalyzatok alapjan m(kodik.
Intézményi szabalyzatok még:

Munkavédelmi szabdlyzat
Tlizvédelmi szabalyzat
Munkaruha szabalyzat

Vezetékes és mobiltelefon haszndlati rendjérél sz616 szabalyzat

1

2

3

4

5. Kikildetési szabalyzat
6. lratkezelési szabalyzat

7. Gyakornoki szabalyzat

8. Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat

9. Adatkezelési tajékoztato

10. Nemdohanyzdk védelmérdl sz616 szabalyzat

11. Kozalkalmazotti szabalyzat

12. Szul6k Erdekképviseleti Forum M(ikddésének Szabalyzata
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