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Egyszerű többség 

 
 
Tisztelt Közgyűlés! 
 

2019. december 31-én megszűnik a Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár vezetőjének 

határozott idejű intézményvezetői megbízása. Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Közgyűlésének 195/2019. (VII. 4.) határozata alapján a jegyző intézkedett a vezetői állás 
meghirdetése iránt.  

 

A pályázati felhívás az Oktatási és Kulturális Közlöny internetes oldalán 

(http://okk.kozlonyok.hu) 2019. augusztus 12-én (XI. évfolyam 16. szám), Szekszárd Megyei 

Jogú Város honlapján és a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv 
internetes oldalán (https://kozigallas.gov.hu) 2019. augusztus 27-én jelent meg.  A beadási 

határidő 2019. szeptember 30. napja.  

A pályázati eljárási folyamat a jogszabályi előírások szerint zajlott. 

 

Az igazgatói beosztás elnyerésére egy pályázó adott be pályázatot, Liebhauser János, az 

intézmény jelenlegi igazgatója.  

A 2019. október 1-jén készült bontási jegyzőkönyv tanúsága szerint pályázata a benyújtásra 

nyitva álló határidőn belül érkezett és megfelel a pályázati kiírásnak. (A pályázati kiírás az 

előterjesztés melléklete.) 

 

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 20/A § 

(6) bekezdése, illetve a Kjt. végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi 

területen foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések 

rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése szerinti összetételű 

bíráló bizottság (tagjai a Humán Bizottság tagjai, az intézmény közalkalmazotti tanácsának és 

reprezentatív szakszervezetének 1-1 delegáltja, valamint egy országos szakmai szervezetnek, 

a Magyar Könyvtárosok Egyesületének szakértő delegáltja) – a pályázót meghallgatva – 2019. 

október 8-án véleményezte.  

 

A közalkalmazotti tanács és a szakszervezet delegáltjai úgy tájékoztatták a jelenlévőket, 

hogy az intézmény munkatársai az intézményben 2019. október 7-én megtartott titkos 

szavazáson, melyről jegyzőkönyv készült, 65 %-os arányban (26 szavazóból 17 fő) támogatják 
a pályázó megbízását. A nemmel szavazók száma 6 fő (23 %), tartózkodott 3 fő (12 %).  

 

A könyvtári szakértő összegző véleménye a pályázatról: 
 

„Liebhauser János pályázata a Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár igazgatói megbízására 
átfogó képet mutat az intézmény jelenlegi és jövőbeni működéséről. Minden lényeges 
működési elemet számba vesz és bemutat. Az anyag inspiráló. […]  
A pályázatban rögzített célok és szakmai elképzelések támogatása indokolt, a pályázat 
elfogadását, az igazgatói kinevezést javaslom.” 
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A bíráló bizottság (tagjai a 7 tagú Humán Bizottság jelenlevő 5 tagja, a szakértő, illetve az 

intézmény 2 szervezetének 1-1 delegáltja) egyhangú véleménnyel támogatja a pályázó 

igazgatói megbízását.  

 

Ennek megfelelően a közgyűlés Humán Bizottsága 125/2019. (X. 8.) számú határozatával 

szintén támogató döntést hozott. 

 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. 
évi CXL. törvény 68. § (2) bekezdése alapján – mely szerint a megyei hatókörű városi könyvtár 
igazgatójának vezetői megbízásához és annak visszavonásához a miniszter előzetes 
egyetértése szükséges – a pályázatot és a véleményeket 2019. október 22-én a hivatal 

továbbította az Emberi Erőforrások Minisztériumába.   

 

A miniszter nevében eljáró kultúráért felelős államtitkár 2019. november 7-én kelt 48258-

1/2019/KONYVLEV iktatószámú válaszában kifejtette, fontosnak tartja, hogy olyan vezetők 

álljanak az intézmények élén, akik biztosítják a minőségi közszolgáltatások elérhetőségét és 

figyelemmel vannak a könyvtárfejlesztési lehetőségekre, közösségeik kulturális igényeire. 

Ezért előzetes egyetértését adta Liebhauser János intézményvezetői megbízásához.   

 

(A pályázat, a szakértői értékelés, a jegyzőkönyv és a kultúráért felelős államtitkár egyetértő 

nyilatkozata megtekinthető a Humán Osztályon.) 

 

 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 

elfogadására.  

 

Szekszárd, 2019. december 11.    
 
 
 

Ács Rezső 
           polgármester 
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Határozati javaslat 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének ...../2019. (XII. 23.) 
határozata 

a Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár magasabb vezetői (intézményvezető) megbízásáról 
 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése   

 

1. a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §-a, valamint a Kjt. 

végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen 

foglalkoztatott közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére 

kiadott 150/1992. (XI.20.) Korm. rendelet 7. §-a alapján a Tolna Megyei Illyés Gyula 
Könyvtár magasabb vezetői (intézményvezető) feladatának ellátásával 2020. január 1. 
napjától 2024. december 31. napjáig 

 
Liebhauser Jánost 

 
bízza meg; 

 
 

2. az intézményvezető havi illetményét a határozat melléklete szerint állapítja meg; 

 

 

3. felhívja a polgármestert, hogy a szükséges munkáltatói intézkedéseket tegye meg.  

 
Határidő: 2019. december 31. 
Felelős:  Ács Rezső polgármester 

dr. Molnár Kata jegyző                
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../2019. (XII. ….) határozat melléklete 
 
 

Liebhauser János havi illetménye 
2020. január 1-től:  

 
 

 
Garantált illetmény1:         242.465,- Ft 
Illetménynövekedés2:           16.973,- Ft 
Magasabb vezetői pótlék3:          60.000,- Ft 

___________________________________________________________________________ 

Összesen:          319.438,- Ft 
 

 

A munkavégzés helye szerint járó pótlékok: 
Egészségügyi kockázattal járó munka utáni pótlék4:      20.000,- Ft 

Kulturális pótlék5:           36.400,- Ft 

 

Munkáltatói döntés alapján adható egyéb keresetkiegészítések: 
Munkáltatói döntésen alapuló illetményrész6:       56.400,- Ft 

Meghatározott időre szóló keresetkiegészítés  

(a magasabb vezetői megbízás időtartamáig)7:       22.000,- Ft 

___________________________________________________________________________ 

Összesen:          134.800,- Ft 
 

 

 

 
Járandóságok összesen:        454.238,- Ft 
 
 

                                                 
1 A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 66. § (1) bekezdés és a 

Magyarország 2020. évi központi költségvetéséről szóló 2019. évi LXXI. törvény (a továbbiakban: Tv.) 6. 

melléklete szerint (besorolás végzettség és jogviszony alapján: I. fizetési osztály – 142.000, Ft alap, 12. fizetési 

fokozat – szorzószám 1,7075) 
2 Kjt. 66. § (3) bekezdés a) pont (garantált illetmény legalább 7 %-a) 
3 Kjt. 70. §, a Kjt. végrehajtásáról a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi területen foglalkoztatott 

közalkalmazottak jogviszonyával összefüggő egyes kérdések rendezésére kiadott 150/1992. (XI.20.) Korm. 

rendelet (a továbbiakban: Vhr.) 19. § és 3. sz. melléklet (a pótlékalap minimum 275 %-a, ebben az esetben 300 

% – a Tv. 59. § b) pont szerint az illetménypótlék számítási alapja 20.000,- Ft) 
4 Kjt. 72. § (a pótlékalap 100 %-a) 
5 Vhr. 21. § és 5. sz. melléklet (I. fizetési osztály, 12. fizetési fokozat esetén a pótlékalap 182 %-a) 
6 Kjt. 66. § (6)-(7) bekezdés és 67. § (1) bekezdés 
7 Kjt. 77. § 



 

 

Az előterjesztés 1. számú melléklete 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata  
 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. és 20/B. §-a alapján 

pályázatot hirdet a  

 

 

Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár 
 

intézményvezető (magasabb vezető) 
 

beosztás ellátására. 
 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  

Határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony. 

 

Foglalkoztatás jellege:  

Teljes munkaidő. 

 
A vezetői megbízás időtartama:  
Határozott idő, 5 év: 2020. január 1. napjától 2024. december 31. napjáig. 

 

A munkavégzés helye:  

Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár 

(székhely: 7100 Szekszárd, Széchenyi utca 51.) 

 
A beosztáshoz tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az intézmény szakszerű, hatékony és gazdaságos működésének biztosítása, a munkáltatói 

jogok gyakorlása. Munkaköre: könyvtáros.    

 

Ellátandó feladatok: 
- egyszemélyi felelősséggel vezeti az intézmény egészét; 

- megszervezi az intézmény alapító okiratában előírt tevékenységek szakszerű 

ellátását;  

- érvényesíti az intézmény szakmai tevékenységére és működésére vonatkozó 

jogszabályokat;  

- irányító tevékenységével biztosítja az intézmény rendeltetésszerű, törvényes, 

gazdaságos működését, szakmai önállóságát, az önkormányzati tulajdon 

védelmét;  

- a jogszabály által előírt dokumentumokat az intézmény fenntartójának 

jóváhagyásra benyújtja; 

- elkészíti a belső szabályzatokat, gondoskodik azok karbantartásáról és a 

munkatársakkal történő megismertetéséről; 

- a rendelkezésre álló költségvetés alapján gondoskodik az intézmény működéséhez 

szükséges személyi és tárgyi feltételek biztosításáról;  
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- gyakorolja a munkáltatói jogokat, ennek keretében a létszámgazdálkodást a 

fenntartó által szabályozottak szerint végzi; 

- teljesíti az intézmény gazdálkodási, tervezési, beszámolási, információ- és 

adatszolgáltatási kötelezettségét;  

- az intézmény költségvetésének keretein belül, az intézmény gazdálkodását ellátó 

költségvetési szerv utalványozási és kötelezettségvállalási szabályzatában 

foglaltak szerint gyakorolja a kötelezettségvállalási jogot;  

- képviseli az intézményt. 

 
Illetmény, juttatások: 
Az illetmény megállapítására, a juttatásokra a hatályos jogszabályok rendelkezései az 

irányadók. 

 

Pályázati feltételek: 
- büntetlen előélet; 

- cselekvőképesség; 

- magyar állampolgárság vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező, illetve bevándorolt vagy letelepedett státusz.  

Képesítési és egyéb feltételek: 

- szakirányú felsőfokú végzettség és szakképzettség, vagy nem szakirányú felsőfokú 

végzettség és szakképzettség és az Országos Képzési Jegyzék szerinti 

segédkönyvtáros szakképesítés; 

- igazolt társalgásszintű idegennyelv-ismeret (különösen államilag elismert komplex 

típusú középfokú nyelvvizsga-bizonyítvány vagy azzal egyenértékű okirat, a 

szakmai gyakorlat külföldi teljesítéséről szóló igazolás); 

- az intézmény alaptevékenységének megfelelő jogviszonyban szerzett, legalább 5 

éves szakmai gyakorlat; 

- igazolt szakmai vagy szakirányú tudományos tevékenység (kutatási, publikációs 

vagy oktatási munkák bemutatásával, valamint projektben való részvétel 

igazolásával); 

- vezetői gyakorlat. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
- államháztartási és vezetési ismereteket nyújtó, legalább 120 órás képzés 

elvégzését igazoló okirat. 

 

A pályázathoz kötelezően csatolandó iratok: 
- a pályázónak az előírt szakmai gyakorlatát is igazoló szakmai önéletrajza; 

- az intézmény vezetésére vonatkozó program a szakmai helyzetelemzésre épülő 

elképzeléssel, fejlesztéssel; 

- az álláshely betöltéséhez szükséges képesítés és idegennyelv-ismeret meglétét 

igazoló okmány(ok) másolata, tudományos tevékenység igazolása (az eredeti 

okmányokat a személyes meghallgatáson kérjük bemutatni); 

- három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány; 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak 

a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul. 
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A beosztás betöltésének időpontja:  
2020. január 1. 

 

A pályázat benyújtásának határideje:  
2019. szeptember 30. 

A pályázati kiírással kapcsolatos további információt Majnay Gábor osztályvezető nyújt 

(telefon: 74/504-160). 
 
A pályázat benyújtásának módja: 

- postai úton: Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata címére, dr. Molnár Kata 

jegyző nevére címezve (7100 Szekszárd, Béla király tér 8.); 

- személyesen: Szekszárd Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala dr. Molnár Kata 

jegyző részére (7100 Szekszárd, Béla király tér 8.). 

  
Kérjük a borítékon feltüntetni: Tolna Megyei Illyés Gyula Könyvtár intézményvezetői pályázat. 

 

A pályázat elbírálásának rendje: 
A pályázat véleményezését követő első ülésén Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Közgyűlése dönt a pályázó megbízásáról. 

 

A pályázat elbírálásának határideje:  
2019. november 28. 

 

A pályázati kiírás közzétételének helye: 

 www.szekszard.hu (2019. augusztus 27.) 

 https://kozigallas.gov.hu (2019. augusztus 27.) 

 http://okk.kozlonyok.hu (Oktatási és Kulturális Közlöny) 

 
 

 




