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Egyszeri tobbség
Tisztelt Human Bizottsag!

A Human Bizottsag az dvodak munkatervei, illetve az 57/2019. (IV. 24.) szamU hatérozataval
elfogadott és az intézményekhez eljuttatott szempontsor alapjan tdjékoztatast kért az évodak
2018/2019. nevelési évi munkajardl. Az dvodavezetdk altal kildott beszamoldk alapjan a
kovetkez6 6sszefoglalds adhaté:

I. A nevel6 munka feltételei

Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

Pedagdgus-létszam valtozdsa

A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergartenben (a tovdbbiakban: 1. Szamu Ovoda) a
2018/2019. nevelési év végén valtozas tortént a pedagogusok személyében 2 kollégané
nyugdijba vonuldsa miatt. A palyakezd6 pedagdgiai asszisztens a nevelési év elején koszont el,
mert elkoltozott. Jelenleg 5 f6, hatarozatlan idére alkalmazott kollégané van GYES-en.

A pedagogiai asszisztensek dvodapedagogusi végzettséggel rendelkeznek, igy pedagogusként
is foglalkoztathatdak, ezért a személyi valtozasok kezelése az dvodavezetés, a sziil6k és a
gyermekek szempontjabdl is konnyebb.

A Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcsddében (a tovabbiakban: 2. Szamia Ovoda) az 6vodai
allashelyek szdma és az alkalmazottak képzettsége megfeleld. A majustdl augusztusig terjedd
id6szakban a ténylegesen munkat végzé dvodapedagogusok szama (nyugdijazas miatt) 3 fével
csOkken/csokkent.

A gyakori hidnyzdsok miatt a kollégdk helyettesitésének biztositdsa idén is nehézséget
jelentett a Mérey utcai, a szedresi és a medinai dvodaépiiletekben. A megolddst munkarend-
atcsoportositas, munkakori  feladatvaltoztatas, helyettesités, tdlmunka, illetve
csoportdsszevonas jelentette.

A Szekszardi Gyermeklanc Ovodaban (a tovébbiakban: Gyermeklanc Ovoda) tobb személyi
valtozas tortént, két Uj gyakornokot is fogadtak.

Az Uires dajka statuszon gydgypedagdgiai asszisztenst foglalkoztattak, akinek legfébb feladata
az autista gyermekek beilleszkedésének segitése volt.

Egy masodik foallasu fejlesztépedagdgus meglétét hidnyoljdk, s az Ovoda utcai épiilet
Ujrainditasaval egy U] fejlesztépedagdgusi statusz engedélyezését is remélik.

A Wunderland Ovodaban (teljes nevén: Wunderland Kindergarten a Szekszirdi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja) 1 f6 pedagdgiai asszisztens oévodapedagdgusi
kinevezést kapott, 2019. januartdl egy pedagdgus tappénzes allomanyba kényszerilt, s bar
tébb alkalommal is meghirdették az allashelyet, nem volt jelentkezd ra. gy az 6vodavezetd
helyettesitett a csoportban, illetve megbizassal heti 16 éraban helyettest alkalmaztak.

2019. szeptembertdl a tartdsan tavollevék helyére talaltak megfelel6 pedagdgusokat.

A palyakezd6k szama az intézményben Osszesen két f6 volt.

Képzettség alakuldsa, pedagdgus tovabbképzési terv teljesiilése

Az 1. Szamu Ovodaban minden dolgozé rendelkezik a munkakdréhez sziikséges képzettséggel.
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6 pedagdgusnak van szakvizsgdja, egyikiknek kett6 is: 3 f6 fejleszt6-
pedagdgusi/gyogytestnevel6i, 3 f6 kozoktatas-vezetbi (kbznevelési vezet6i), 1 16 (differenciald
szakterilettel) fejlesztépedagdgusi szakvizsgaval rendelkezik.

A német nemzetiségi 6vodapedagdgusok szdma 8.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztését 3 fejlesztGpedagdgus és 3 gydgytestneveld,
a sajatos nevelési igény( (a tovabbiakban: SNI) gyermekek habilitaciojat és rehabilitacidjat 2
gyégypedagogus, valamint a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi
Tagintézményének (a tovabbiakban: Pedagdgiai Szakszolgdlat) logopédusa latta el. A
beszédfogyatékos és hallassériilt gyermekekkel a Tolna Megyei Egységes Gyogypedagogiai
Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban: EGYMI) utazé pedagdgusai foglalkoznak, a nevelési
évben 1 f6 hallassériilt gyermek fejlesztését végezték.

A tehetségteriiletek beazonositdsa a Kivancsi-lada mérGeszkoz alkalmazdasaval torténik, ennek
alkalmazasara megfelel6 képzettségl kollégakkal rendelkeznek.

A nevelési évben 5 f6 gyakornok felkészitése folyt az intézményben, tovabbképzésen 6sszesen
26 f6 vett részt (6vodai nevelés a mivészetek eszkozeivel, illetve pedagogusok felkészitése a
mindsitésre).

A jovGben egy, a tehetséggondozd mihelyek koordindldasdhoz megfelelé szakirdnyu
szakvizsgat add képzésen vald részvételt tdmogatna az intézmény.

A 2. Szamu Ovoda dolgozdi (Szekszardon 1 & f6allasu fejlesztépedagdgus és Medinan 1 f6
fejleszt6pedagdgus szakképzettséggel is rendelkez6 dvodapedagogus) is részt vettek a
kiilonleges gondozast igényl6 gyermekek ellatasaban.

A tovabbképzési programban és Utemtervben megfogalmazott célok nagyrészt
megvaldsultak, a tovabbképzési kotelezettséget a kollégak teljesitették. A nevel6testiilet
egészét érintd, tervezett belsé képzés (morfogenetikus rajzelemzés) technikai okok miatt
elmaradt, de a téma fontossagara valod tekintettel pétolni szeretnék, igy az el6addval torténd
egyeztetés folyamatban van.

1-4 f6 vett részt a kovetkez6 tovabbképzéseken: zenei nevelés, hatékony kommunikacio,
gyogytestnevelés. Fejleszt6pedagdgiai szakvizsga megszerzésére irdnyuld képzésre jar 1 f6.

A Gyermeklanc Ovoda minden dolgozéja rendelkezik a munkakdre elldtasahoz sziikséges
képzettséggel, tobb dvodapedagdgus masoddiplomas, szakvizsgazott.

Osszesen 31 munkatérs (kozottiik 3 f& dajka) részesiilt tovabbképzésben tébb teriileten
(autizmus, logikai gondolkodas fejlesztése, szamitdgép-alkalmazds, felkészités pedagdgus-
minGsitésre) és vett részt szakmai napokon, konferencidkon. Egy kollégané tehetségfejlesztés,
tehetséggondozds szakon végzett és szerzett szakvizsgat.

Az intézmény nevelés nélkili munkanapjai ebben a nevelési évben is hasznosnak bizonyultak.
A Wunderland Ovoda 7 csoportjaban (6sszesen 11 csoport m(ikédik) mar mindkét 6véné
nemzetiségi 6vodapedagdgusi végzettségd.

A szakvizsgat tett pedagdgusok szama 11 f6. Otéves tovabbképzési programjukat teljesitették,
a 2018-2023-ra sz0l6 terv elkészilt, a fenntartd is jovahagyta. A nevel6testiilet tobbsége
ingyenes tovabbképzéseket valasztott (6sszesen 49 f6), 2 f6 pedig 6nerds képzésre jart.

A nevelési évben 1 pedagdgus mindsitése tortént meg.

Pedagodgiai munkat kozvetlenil segit6k létszama

Az 1. Szdmu Ovodaban minden dajka szakképzett, 4 f6 érettségizett. Személyiikben nem
tortént valtozas.
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Epiletenként 1-1 f6 6vodapedagdgus végzettségli pedagdgiai asszisztens segiti a pedagdgusok
munkajat.

Az évodatitkar érettségizett, specialis képzésen vett részt.

A 2. Szama Ovoda csoportjaiban dolgozé nevel6munkat kdzvetleniil segité kdzalkalmazottak
jelentds meértékben hozzajarultak az intézmény zavartalan miikédéséhez. Az intézmény
Kadarka utcai, szedresi és medinai éplleteiben 1-1 f6 kdzcélu kisegit6t tudtak foglalkoztatni.
A Gyermeklanc Ovodaban a dajkdk személyében is tortént valtozds, az egyik csoportban
dolgozé dajka cserét kért.

A félalldsu dajka kiegészit6 tevékenységet folytatott a csoportokban és a melegit6konyhan, de
egy kozfoglalkoztatott segitségét is igénybe vették kisegits irodai és dajkai feladatok ellatasara
2019 februarjanak végéig.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett. Egyikiik nyugdijpa ment, helyette
szakképzett dajkat alkalmaztak. A tartésan tavollevs kolléga helyettesitésére egy pedagogiai
asszisztenst alkalmaztak.

A dajkaknak — betegség miatt — ebben az évben is sokat kellett helyettesiteniiik a konyhai
dolgozét.

Korrekcids igények

Az 1. Szamu Ovoda javasolna a tovabbképzésre felhasznalhatd keret emelését, mert a jelenleg
rendelkezésre all6 0sszeg 1 f6 képzésének 80 %-at sem fedezi.

Korrekcids igényét a Gyermeklanc Ovoda vezet8je most is jelezte: ezuttal is hangsulyozza,
mennyire fontos lenne 2 f6allasu fejleszté6pedagogus alkalmazdsa, illetve az, ha a
csoportszervezések soran az SNI gyermekeket valéban egy, illetve két féként lehetne
szamitasba venni a étszamnal.

Személyi feltételek a bolcsédei ellatasban

A 2. Szamu Ovoda bolcsédei allashelyeinek szama a mini bolcsédék elinduldsa miatt hattal
emelkedett. A dolgozdk képzettsége — a bolcs6dei dajkak kivételével — megfelels volt.

Az 0] bolcsédei csoportok inditdasara tekintettel a munkatdrsak belsé képzésére kilondsen
nagy gondot forditottak. Kiils6 szaktanacsadd adott tajékoztatast a bolcs6dei dokumentumok
formai és tartalmi kovetelményeirél, bodlcs6dei dajka tanfolyamon vett részt 4 f6,
kisgyermeknevel6 és gondozé féiskolai képzésre jart 2 6.

Targyi feltételek

Epuletfeltételek, kihasznaltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. SzamG Ovoda majusban 86,4 %-os kihasznaltsaggal miikoédott, a 20-23 fés atlag-
csoportlétszam idealis.

A nydri zarva tartas alatt a szikséges festések, aprébb javitasok, lindleumcsere elvégzését,
vizesedés megszilintetését remélik.

A 2. Szamu Ovoda kihasznaltsaga is kedvez§, a szekszardi épliletek esetén majusban 71,9 %.
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A bdvitésnek és korszer(sitésnek kdszonhetSen valamennyi évodaépiilet megfelel a 21.
szdzadi kovetelményeknek, a csoportszobak és egyéb helyiségek maximalisan lehet6vé teszik
a szinvonalas nevel6munkat.

Az energetikai korszer(sités hatdsara jelent6sen csokkent az energiafogyasztas, igy a
kozlizemi dijak is. A f6 problémat valtozatlanul a garancidlis javitasok elvégzése jelenti, illetve
az, hogy az Uj, korszer( eszkdzok miikddtetésénél a szakértelem hianya olykor fennakadast
okoz.

Az épiletekben kiépitett Uj biztonsagtechnikai és tlizvédelmi rendszer viszont jelentGs
koltségnovel6 tényezdnek szamit, mivel — a berendezések tul finomra hangolasanak
kovetkeztében — porszivdzas, radidtortakaritds, stb. esetén gyakoriak a téves riasztasok.

Az évodai udvarok arnyékolasa és a Kadarka utcai épilet udvardan talalhaté ,,homoktenger”
megsziintetése, valamint a szedresi udvar teljes korszerUsitése még az elvégzends feladatok
kozé tartozik.

A Gyermeklanc Ovoda feladat-ellatasi helyein valtozatlanul sok karbantartasi, felujitasi
munkara lenne sziikség (nyildaszardcsere, flitéskorszerdsités, elektromoshalézat-felujitas,
tetGszigetelés valamennyi épliletben iddszer(i). A Szent-Gyorgyi Albert utcai évodaépliiletben
a tornaszoba még mindig hianyzik.

Megvaldsult viszont a Perczel Mér utcai épiletben a vilagitotestek részleges cseréje a
folyosdkon.

Remélik, hogy az Ovoda utcai épiiletben az energetikai korszeriisités 2021 nyardra
befejez6dik.

A Wunderland Ovoda a jatszévar feldjitasat, harom udvarrész talajanak megujitasat és
flivesitését tervezi a nyar folyaman a fenntarté altal nyert palyazat segitségével (10.000.000,-
Ft).

A jov6ben megoldasra varo feladatuk a vilagitas korszerdsitése.

Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsulasa

Az 1. Szamua Ovoda az intézményt tdmogatd alapitvany segitségével tudott butorzatot
cserélni, asztalokat, gyermekszékeket vasarolni. A Wosinsky lakételepi épiilet udvara az 50.
jubileum alkalmabdl a Human Bizottsag tdmogatasaval egy gyermekhintaval gazdagodott.

A 2. SzamG Ovoda épiileteinek udvarairdl eltlintek az EU-s szabvénytdl eltéré vagy
balesetveszélyesnek mindGsitett jatszéeszkd6zok és mindenitt megfelel6 mennyiségl és
min6ségli eszkozok allnak rendelkezésre az alapfeladatok eredményes elvégzéséhez. A TOP
1.4.1. pdlyazat altal biztositott eszkdzbeszerzés lehetévé tette a szedresi és a medinai évodak
teljes butorzatanak megujitasat is.

A Gyermeklanc Ovodaban tobb jatékot sikeriilt beszerezni, de a megkopott padlézat, a
sz6nyegek és a fliggdnyok cseréje valtozatlanul nem fér bele a koltségvetésbe. Az udvari
jatékokat nem tudjak olyan Gtemben pdtolni, ahogy ténkremennek, és egyre nagyobb szlikség
lenne udvari jatékeszkozok beszerzésére is.

Evek 6ta gondot jelent, hogy a Szent-Gyérgyi Albert utcai épiiletben minimalis a belsd
raktarozasi lehet6ség és a kotelez6en elbirt tornaszobaval sem rendelkeznek.

A Wunderland Ovoda az udvari jatékok, rollerek, kerékparok elhelyezésére alkalmas taroldkat
megvasarolta, s a 12 db sdéfal csoportszobai és foglalkoztatd szobai elhelyezésével is biznak az
egészségesebb kornyezet megteremtésében.
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A kedvez6 munkakoriilmények kialakitasdaban nagy szerepe van a megfelel§ szamu, zarhaté
dolgozdi 61t6z8szekrény beszerzésének.
Jovére az elhasznalddott gyermekfektetSk cseréjét tervezik.

Konyvtari-informatikai ellatottsag

Az 1. SzamG Ovodaban az internetelérés mar mindharom épiiletben biztositott, az IKT
ellatottsag is megfeleld, de folyamatos potlast igényel. 2019. janudr 1-gyel sikeriilt szerz6dést
kotni egy informatikai céggel az eszkdzok karbantartdsa, frissitése céljabdl. Idedlis lenne, ha
minden csoport rendelkezne sajat laptoppal, CD lejatszoval, fényképezigéppel.

Konyveket, folydiratokat nem vasarolnak, a kollégak az interneten tajékozddnak.

A 2. Szamu Ovoda valamennyi épiiletében rendelkezésre 4ll az internet hasznalat lehet8sége
a dolgozdk szdmara. Az informatikai eszkdzoket nyolc laptoppal és épiletenként egy-egy
multifunkcids fénymasoldval/nyomtatdval bévitették. Tovabbra is gondot jelent viszont az
informatikus végzettségi szakember hianya.

A Gyermeklanc Ovoda szamdra tovabbra is nagy segitséget jelent az intézményi géppark
szervizeltetésében, technikai (izemben tartdsaban az X-R Copy céggel vald egylittmikodés,
tovabba az informatikus szakember id6szakos jelenléte.

Két szakmai folyoiratot jaratnak, és a szakkonyvtarat ebben a nevelési évben csak sajat
szakmai termékeikkel bévithették.

A Wunderland Ovoda palyazati Uton szerzett be 11 tabletet, 1 laptopot és 1 hanger8sitd
berendezést. Az internethaldzat kiépitésével valamennyi csoportszobaban hasznalhatdak a
tabletek.

A konyvallomany mesekdnyvekkel is bévilt, szakirodalmat is vasarolnak, de olyan kiadvanyok
beszerzésére is figyelmet forditottak, melyek a gazddlkodas teriiletén nyujthatnak segitséget
(Munka torvénykonyve).

Az informatikai haldzat fejlesztése, korszer(isitése folyamatos feladat, iktaté program
vasarlasat, telepitését pedig tovabbra is tervezik.

Targyi feltételek, kihaszndltsag a bolcsddei elldtasban

A 2. Szamu Ovodaban a bolcsédei udvarok is tobb jatékkal bdviltek, de az arnyékolas
biztositdsa még megoldasra var. A Kadarka utcai mini bolcs6de igényes kivitelezése varhatéan
hosszabb tdvon is garanciat jelent az ellatas folyamatos, zavartalan mikodésére.

Anyagi feltételek

A bérjellegli és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatdsaga

Az 1. Szamu Ovodaban a dologi kéltségekre felhasznalhaté 6sszeg 2017-2018-ban jelentdsen
csokkent, ezért egyeztetést kezdeményeztek a Gazdasagi Igazgatdsag vezetbjével, melynek
eredményeként 2019 januarjaban a sziikséges korrekcié megtortént.

Az idei évben a Kolcsey lakételepi épllet irattarat alkoté polcrendszert, a Bajcsy-Zsilinszky
utcai épllet szdmara pedig az eddig hianyzo tarold szekrényt sikeriilt beszerezni. A tervek kozt
szerepel egy-egy nagyobb teljesitmény( porszivd és egy automata mosogép beszerzése is.

5
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A 2. Szamu Ovoda koltségvetésének 2/3-at valtozatlanul a bérek és a bérjelleg(i kiadasok
alkotjak. A dologi el8iranyzatok tovabbra is leginkabb a kdziuzemi szamlak kifizetését és a
slirg6s karbantartds koltségeit fedezik.

A nevelési évben tobbszor kerilt sor elGiranyzatok kozotti atcsoportositdsra.

A Gyermeklanc Ovodaban az aktualis jubileumi jutalmakat betervezték, a dologi kdltségekre
szant O0sszeg a kiadasokat fedezte.

A Wunderland Ovoda koltségvetése biztositotta a szakmai munka elldtasat, kozcélu
foglalkoztatasban idén sem vettek részt. A német tanc oktatasaért kilon dijazast fizettek a
pedagdgusoknak, tovabba megbizasi dijat az utazé logopédusnak.

A pedagdgiai munkat kdzvetlenil segité 15 f6, valamint az 5 f6 technikai alkalmazott bére és
jaruléka a torvényi elGirdsoknak megfelel6en emelkedett, ez azonban ebben a nevelési évben
is nagy anyagi megterhelést jelentett az intézmény szamara.

Feladatuknak tekintik a pedagdgus portfolidt készité és a mindsiilé pedagdgusok munkajanak
tdmogatasat.

A dologi kiadasok kozul a legnagyobb koltség a gyermekétkeztetés volt, hiszen az étkezék 73
%-a nem fizet téritési dijat.

Tovabbra is kedvez6 a tapasztalat a csoportok szamara kialakitott anyagi kerettel
kapcsolatban: mindenki keresi a takarékos és jo megolddsokat, a csoportszobak
otthonosabbakka valtak.

Igyekeznek olyan konyhai eszk6zoket vasarolni, melyek alkalmasak a mosogatogépes
mosogatasra.

Kiilsé forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (4. sz. tablazatok is)

A palyazati részvétel és az eredmények az egyes beszamoldkhoz csatolt kiilon mellékletekben
is megtekinthetdek.

Az 1. Szamu Ovodaban az intézményt tdmogatd alapitvdny bevételeibdl jutott
tovabbképzésre, illetve a csoportszobak fejlesztésére.

A Bozsik program keretében elnyert tamogatasbdl tornaszobai mozgasfejleszté eszkdzoket
vasaroltak.

A 2. Szamu Ovoda vezetdje valtozatlanul Ugy itéli meg, hogy nagyobb 6sszegii beruhazasra,
eszkozbeszerzésre szinte teljes mértékben a koltségvetést kiegészits, egyéb pénziigyi forrasok
felhasznalasaval van lehet6ség (pdlyazat, szll6i hozzajarulasok, adomanyok, alapitvanyi
tdmogatasok). Ezek tervszerU és igényes felhasznalasaval, a meglevé eszk6zok megdvasaval
igyekeznek hozzdajarulni a hatékony, takarékos intézményi gazdalkodashoz.

A Gyermeklanc Ovoda a szakmai fejlesztéseket fenntartdi segitséggel, alapitvanyi és palydzati
tdmogatasokkal biztositja.

A Wunderland Ovoda pélyézati tevékenysége valtozatlanul aktiv.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Az 1. Szamu Ovodaban a sziil6k fizetési ,hajlanddsaga” megfeleld. Sziil6i nyilatkozat alapjan
a gyermekek 72 %-a tovabbra is ingyenesen étkezik®.

L A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
21/B. § (1) bekezdése szerint:
Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
6
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A 2. Szamua Ovodaban a tavalyi évhez hasonléan magas az ingyenesen étkezd gyermekek
szama (meghaladja a 90 %-ot).

A Gyermeklanc Ovodaba jaré gyermekek 80 %-a ingyenesen étkezik sziil6i nyilatkozat alapjan.
A kordbbi id6szakbdél még mindig sok a behajthatatlan hatralék. Remélik, hogy az erre
vonatkozd jegyz6i intézkedés hatékonynak bizonyul (3/2019. (l11. 19.) polgarmesteri és jegyzdi
egylttes utasitas a lejart kovetelések behajtasa érdekében kovetendd eljarasrol).

A Wunderland Ovodaban a téritési dijat fizetSk fizetési moralja jonak mondhatd, hatralék
ebben az évben sem keletkezett.

Szervezeti feltételek

A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Az 1. Szamu Ovoda vezetSjének munkdajat mar tizedik éve a vezetSi team (torzskari vezetés)
tagjai segitik.

A felelGsi rendszer teljes kord kialakitasdval és a dolgozdok kozott mikodd kor-email
mUikddtetésével az informacidaramlds hatékonysagat sikerilt javitaniuk.

Az 6voda négy munkakozossége ebben a nevelési évben is hatékonyan mikodott, négy
szakmai bemutatot szerveztek az év folyaman. Ezek lebonyolitdsat tobb éve a kodzponti
elvarasokhoz, a tanfelligyeleti ellenGrzések kovetelményeihez igazitjak.

Az intézmény honlapjat mlkodtetik, a kovetkez6 év egyik feladata, hogy ezen a teriileten is
teljesen megfeleljenek az adatvédelmi rendelkezéseknek.

Tobb év tudatos munkajat igazolja, hogy elmondhatd: az dévoda kiilonallé éplletei a
nevelGtestiilet és az alkalmazotti kozosség szempontjdbdl egyarant teljesen egységes
intézményként miikddnek. Ezt kivanja erGsiteni az intézményi logdval ellatott polo, védbruha,
de az Osszetartozas erdsitése a cél a gyermekek és sziileik korében is.

A 2. Szamu Ovoda vezetésében valtozas nem tértént, viszont a bélcsGdei csoportok szamanak
novekedése miatt létrehoztak egy kisgyermeknevel6kbdl allé munkacsoportot, mely 2019.

a) a bolcs6dében, mini bolcs6dében nyujtott bolcsédei ellatasban vagy évodai nevelésben részesllé gyermek
szamara, ha
aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fGre juté havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerd( iskolai oktatdsban részt vevd tanulé szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették;
c) azon a) és b) pont szerinti életkoru, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujtd, az Szt. hatalya ala tartozé fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon fellil nappali rendszer( iskolai oktatdsban részt vevs tanuld szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utégondozéi ellatasban részesi
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marciusban kezdte meg mikodését. Fontos feladat volt az Uj dolgozék beilleszkedésének
el6segitése, a pozitiv munka- és emberi kapcsolatok kialakitasa. A nevelési év vége felé
kozeledve a Kadarka utcai és a medinai épiilet nevel6kozosségének hangulatdra erds hatdast
gyakorolt a nagy létszdmban nyugdllomanyba vonulé kollégak kovetkez6 id6szakban varhatd
hidnya.

Az intézmény harom munkakdzossége sikeresen teljesitette az éves tervben megfogalmazott
feladatokat (érzelmi zavarok megjelenése dvodaskorban; az iskolaba lépés nehézségeinek
leklizdése; az dvodaskor nevelési problémai).

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében nem volt véltozds. A vezetStestiileti iléseket
tovabbra is havi rendszerességgel, illetve alkalomszer(ien, aktudlis feladatokhoz,
dontéshelyzetekhez kototten tartottak. Az informaciok atadasa és a tdjékoztatas nem volt
minden esetben hidnytalan, de az egylittm{kodés a két m(ikods épilet kozott fejlédott.

A vezetGi torekvések megvaldsitdsaban a kollégdk is szerepet véllalnak, szakmai és szervez§
munkaikkal egyarant.

A kiegyensulyozott és tevékeny munkahelyi légkor kialakitasaban minden dolgozdénak szerepe
van. A szervezeti klima javitasa érdekében az el6z6 évek gyakorlatat folytattak, de rendkiviil
rosszul hatott a dolgozdkra egy sziilGi panaszbdl kialakult feljelentési ligy és hatdsagi vizsgalat,
mely még nem zarult le.

Ev elejétsl négy, a masodik félévtdl 6t munkakozosség miikodott, tevékenységiik sikeres volt.
A Wunderland Ovodaban sem viéltozott a vezetés szerkezete.

Az intézményben nemcsak a palyakezddk, hanem minden pedagdgus igényli a szakmai
segitséget, a hospitalasi lehetGséget. Hidnyzas esetén segitik egymas munkajat. Szinte minden
pedagogus és dajka vallal és végez valamilyen tobbletfeladatot. A dajkdknak ebben az évben
is sok helyettesitést kellett ellatniuk.

Munkaiddn kivili kozés programokra, kirdnduldasokra van igénye a dolgozdknak.

A munkafegyelem, felelGsségtudat és a hatarid6k megtartasa természetesen nem lehet
mindenkinél azonos, de 6sszességében jéonak mondhaté.

Az intézmény harom szakmai munkakdzOssége szorosan egyuttmukodik, a pedagdgusok egy
része két munkakdzosségnek is tagja. Kapcsolatot épitettek ki a Koch Valéria Iskolacentrum
oévoddival és Tolna megye nemzetiségi dvodainak munkacsoportjaival is.

Az intézmény miikodtetésével 6sszefliggd tevékenységek:

Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szamu Ovoda vezetdje szerint — bar a hivatallal térténd egyeztetések sokszor megkétik
az intézményvezetd kezét — a gazdalkodas rendszere biztonsagos és atlathatd. Az
intézményben tevékenykedd gazdasagi lgyintéz6 munkaideje négy érara csokkent, de a
kezdeti nehézségeket athidalva mara mar alkalmazkodtak az Uj helyzethez, a délel6tti
Ugyintézéshez.

A 2. Szamu Ovoda gazdasagi Ugyintézdje jelenleg teljes munkaideje jelent8s részét az
intézményben tolti, igy |ényegesen gordilékenyebbé valt az ligyek intézésének folyamata és
a kapcsolattartas.

A Gyermeklanc Ovoda vezetSjének valtozatlanul az a véleménye, hogy gordiilékenyebbé
tenné az Ugyintézést, ha a gazdasagi lgyekkel foglalkozé dolgozé minden napjat az
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intézményben toltené. A polgdrmesteri hivatal gazdasdgi apparatusa segit6kész, az
egylttmdkodés partneri.

A Wunderland Ovoda 6nalléan m(ikdds és gazdalkodd koltségvetési szerv. A gazdalkodas
forrasanak harom eleme tovabbra is az dllami normativa, a fenntarto és a helyi nkormanyzat
altal megkotott megdllapodds alapjan a szekszardi lakéhelyl gyermekek utan jard
onkormdanyzati kiegészités, valamint az intézmény sajat bevételei. A sajat bevételek aranya és
jelent6sége az ingyenes étkeztetésben részesiil6k korének kiterjesztésébdl addddan
jelent6sen csokkent. Koltségvetésiik takarékos, a biztonsdgos mikodést biztositja.

Takaritas, karbantartds, udvarosi és portaszolgalat

Az 1. Szamu Ovoda a karbantarté munkdjanak mindségével elégedett, de a karbantartéi
csoport felé jelzett kérések esetén sokszor heteket kell varniuk a feladatok elvégzésére. Ezért
a kovetkezd nevelési évrdl , karbantartdi flizet” bevezetését tervezik, mely lehetévé teszi az
igények bejelentésének és végrehajtdsanak nyomon kovetését. Az udvaros munkija a
kezdetekhez képest romlott, sokszor kell figyelmeztetni 6t feladatainak ellatasara. Az udvari
jatékok karbantartdsa (Inczédy és Tarsa Kft.) folyamatos.

A 2. Szamu Ovodaban a takaritast — a munkakéri leirdsukban meghatérozattak szerint — a
dajkak végzik. A karbantartasi és udvarosi feladatokat végz6 szervezetekkel és az
onkormanyzatokkal megfelel6 munkakapcsolatot tartanak fent, Szedres és Medina esetében
maguk a telepiilési 5nkormanyzatok végeztetik el a sziikséges feladatokat.

A Gyermeklanc Ovoda ismét jelzi, hogy a takaritas ellatasanak kotelezettsége miatt rendkiviil
leterheltté valtak a dajkak. Esetiikben a szakmai munkara irdnyuld fejleszté szandékok és a
hatékonyabb, egységesebb nevelési attitlid nem tud teljességében megvaldsulni a takaritasi
feladatok miatt. Ezért is 6riltek a kozcéll foglalkoztatottnak, és remélik, hogy a jovében is lesz
lehet6ségik kozfoglalkoztatott alkalmazasara.

A karbantartas teriletén valtozatlanul gondot okoz az anyagbeszerzés és a szamldzds
folyamata, bar a helyi karbantarté munkajaval nagyon elégedettek.

Az udvarosi munkat ellatok személye és az elvégzett munka minésége még mindig valtozé.
Néha tobb kart okoznak, mint hasznot: ndvényeket, cserjéket kaszabolnak 6ssze, fak kérgét
teszik tonkre.

A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkak végzik. Sajat karbantartéjuk van, aki egyben
az udvarosi feladatokat is ellatja. Portaszolgdlat helyett beléptet6 rendszert mikodtetnek
(minden szil6é és dolgozd egyedi kéddal Iép be az intézménybe, az idegenek csengetéssel,
dolgozoi kisérettel kozlekedhetnek az épiletben). A vagyonvédelmet a Hircomp Kft. latja el.

Postaszolgalat, kézbesités

A feladat ellatasaval az 1. Szam Ovoda elégedett, a futar érkezése tovabbra is kiszamithatd,
pontos és megbizhato.

A 2. Szamu Ovoda szintén kielégitének és hatékonynak tartja a munkakapcsolatot.

A Gyermeklanc Ovoda tovébbrais jelzi, hogy — bar jol m(ikédik — a postaszolgélat csak részben
fedi le a kézbesitési teendbket, mert csak a kijel6lt intézmények kozott funkcional.

A Wunderland Ovodaban a postaszolgalat, kézbesités elsésorban az dvodatitkar feladata.
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Etkeztetés

Az 1. Szamu Ovoda vezetdje szerint az ételek mindsége javult, a fenntartd és az étkeztetés
UzemeltetGje egyarant nyitott az intézmények javaslataira, véleményére.

A 2. SzdmG Ovodaban az étkeztetést Szekszardon a Hungast Kft., Szedresben az
onkormdanyzati konyha, Medinan a Palfi és Ament Kft. biztositja, mig a melegit6konyhai
feladatokat a mini bdlcsGdei csoportok esetében a dajkak, mas esetben Szekszdrdon a Hungast
Kft. 1atjak el.

A Gyermekldnc Ovoda vezetje szerint a Szekszardi Baka Istvan Altaldnos Iskolabdl (a
tovabbiakban: Baka iskola) szallitott étellel kapcsolatban tovabbra is tébbszor merilnek fel
min&ségi és mennyiségi kifogdsok. A napi meni 6sszeallitasa gyakran koordinalatlan, tizérai-
ebéd-uzsonna nincsenek 6sszhangban. A problémak jelzése esetén tobb esetben érdemi
intézkedés tortént.

A Wunderland Ovodaban az étkeztetési feladatot 2018. januar 1-t6l a Didkétkeztetési Kft.
latja el.

Il. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

Létszamvaltozas 2018. szeptember 1. és 2019. junius 15. k6zott

(A tablazatban lathato majusi létszamemelkedés nem jelent automatikusan Uj beiratkozast: itt
jelennek meg azok a gyermekek is, akik elGjegyzett beiratkozdként betoltotték harmadik
életéviket és id6kozben megkezdték az évodat.)

Az 1. Szamu Ovodaba év kdzben 18 gyermek érkezett, 9 f6 tavozott. A tavozas oka vidékre
koltozés volt.

A 2. Szamu Ovoda csoportlétszamaiban az el6z6 nevelési évhez képest nem volt médosulds.
A gyakran el6forduld lakhelyvaltoztatas féként a szekszardi éplleteket érinti. A medinai
tagintézmény egyetlen csoportja teljesen vegyes csoport, a szekszardi és a szedresi
éplletekben viszont a részben osztott korosszetétell csoportok a jellemz&ek. Ez Szedres
esetében csoportszervezési valtozast jelentett, mellyel kapcsolatban a szll6k kdrében vegyes
vélemény alakult ki a megszokott 6vonsé személyének valtozasa miatt. Nevelési szempontbol
azonban igy jobban biztosithaté a differencidlt banasmadd, mint a korabbi, teljesen vegyes
életkoru csoportosszetételnél.

Az intézmény év kozben kildott jelzései alapjan a nevelési év sordn 7 gyermek érkezett és 9
tdvozott a szekszdardi tagdvodakbdl, tobbnyire kdltdzés miatt.

A Gyermeklanc Ovodaba év kdzben 13 6 érkezett és ugyanennyi gyermek tavozott, koltozés
és ovodavaltas miatt.

A Wunderland Ovodaban a gyermeklétszam valtozasa kevesebb volt az elmult évekhez
képest: 4 gyermek érkezett és 6 f6 tavozott (tavaly 14-14 f6), legtobbszor koltdzés miatt).

A 2019. aprilisi beiskolazas és az évodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaba a kdvetkez8 nevelési évre 60 (tavaly 53, két évvel ezel6tt 65) U] beiratds
tortént, 3 gyermeket el6jegyzésbe vettek. A 2 induld kiscsoport 23 (Kblcsey lakotelepi épilet)
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és 21 (Wosinsky lakdtelepi épilet) fével kezdi meg a kovetkezd nevelési évet. A Bajcsy-
Zsilinszky utcai épuletbe 6 gyermeket irattak be.

Az altaldnos iskolai beiskolazast kovetéen az évodaban maradd gyermekek tobbsége
szakvéleménnyel aldtdmasztott pedagodgiai indokok alapjan (kialakulatlan részképességek)
marad az évodai elldtasban.

A 2. Szamu Ovodaba aprilisban beiratkozé gyermekek szdma megfelelt a varakozdsoknak.
Szekszardon 33 f6 jelentkezett (tavaly 42, két évvel ezel6tt 34 £6), s valamennyien felvételt is
nyertek. Az altalanos iskolat 24 gyermek kezdi meg (tavalyi létszamuk 41 volt).

A szedresi tagintézménybe jelentkez6k szama 13 f6 volt (a tavalyi létszam 18), iskolaba,
csakugy, mint tavaly, 14 gyermek iratkozott.

A medinai tagintézménybe ezuttal 7 4j gyermek iratkozott be (tavaly 4), az els6 osztalyt pedig
7 gyermek kezdheti meg (a tavalyi létszam 6).

A Gyermeklanc Ovodaba 49 (tavaly 80, két éve 53) gyermek jelentkezett a kdvetkezd nevelési
évre, el6jegyzésbe keriilt 4 f6 (tavaly 7, két évvel ezel6tt 26). A varhatod csoportlétszamok 15-
25 f6 kozott alakulnak (az Ovoda utcai épiilet nélkiil szamitott 243 féréhelyen 202 gyermek
kezdi meg az Uj nevelési évet). Az évodavezetd véleménye szerint gondot fog okozni az év
kozben jelentkezé gyermekek elhelyezése a roma gyermekek és a Csalddok Atmeneti
Otthondba koltoz6k esetében is.

Az dltalanos iskolat kezd6 gyermekek tobbsége a Baka iskolat valasztja.

A Wunderland Ovodéaba mind a 62 dvodéba jelentkezé gyermeket fel tudtak venni (tavaly 68,
két éve 63 gyermek nyert felvételt), az el6jegyzésbe vettek szama pedig 19 f6 a kovetkez6
nevelési évre (tavaly 13, két éve 23 volt). Az intézmény két kiscsoportot indit, illetve a vegyes
életkoru csoportokat tolti fel.

Az iskolat kezd6k nagyobb része a Szekszardi Dienes Valéria Altaldnos Iskolat és a Baka iskolat
valasztja a beiratkozas soran (német kéttannyelv(i, illetve nemzetiségi osztalyokat
elsgsorban), bar ez alkalommal tébben valasztottdk a Szekszardi Babits Mihaly Altaldnos
Iskolat is.

Létszamadatok a bolcsddei ellatasban

A 2. SzamG Ovodaban rendelkezésre 4ll6 bolcsédei féréhelyek jelentésen megndvekedtek az
el6z6 nevelési évhez képest. A szedresi és medinai mini bolcs6dék csaknem 100 %-os
feltoltottséggel mikddnek, a szekszardi Kadarka utcai bélcsédében és a két mini bdlcs6dében
pedig 6sszesen 17 kisgyermek nevelése, gondozdsa folyik.

lll. A nevel6munka értékelése

A nevel6munka eredményei, nehézségei

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év kiemelt feladatai megvaldsultak: a pedagdgiai program
maddositasa; a tehetségigéretek fejlesztése a pedagdgiai munka soran; a pedagdgiai program
elméletének-gyakorlatanak elmélyitése a tapasztalatok atadasdval, szakmai bemutatdk és
bels6 hospitalds segitségével; szakmai egylittm(ikodés kialakitasa Bonyhad varos évodaival; az
onértékelések és a mérés-értékelés eredményeibbl adddé feladatok. Az intézmény
korzethatdr-médositasara vonatkozd terviiket — attekintve az utcak elhelyezkedését — a
nevelGtestilet elvetette.
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A varosi kosarlabda egyesiilet segitségével sikerilt béviteni az udvari mozgdsos eszkozoket.
Ezek megfelel§ udvari taroldsdnak és elhelyezésének megolddsa a kovetkezd nevelési év
feladata.

A 2. SzamG Ovoda legfontosabb céljai kozott szerepelt a tartds személyiségzavarok
megel&zése, a csaladkdzpontu integracios nevelési tér kialakitasa, az SNI léthelyzetbdl fakado
anyagi és lelki terhek enyhitése, valamint a mini bolcsédék Iétrehozasa.

Fokozott figyelmet forditottak arra, hogy a szlil6ket a lehet6 legnagyobb mértékben részesévé
tegyék az intézmény életének. Amellett, hogy rendszeres tdjékoztatast kaptak gyermekik
fejlédésérdl, az intézmény dolgozdi diszkrét utmutatdssal igyekeztek segiteni nekik abban,
hogy gyermekeiket az évodaban és otthon is lehetbleg egységes nevelGi rdhatasok érjék.
Szintén nagy gondot forditottak arra, hogy a gyermekek naponta egy, masfél 6rat évszaktdl
fliggetlendl a szabadban tartézkodjanak.

A Gyermeklanc Ovoda a nevelési évre tervezett feladatokat megvaldsitotta. Hospitdlasi
rendszeriik, melyet kibGvitettek a pedagdgiai munkat kozvetlenil segiték hospitdlasi rendjével
is, bevaltotta a hozza flzott reményeket. A munkakozosségek ismét négy ,jé gyakorlat”
segédanyagait bévitették. A Szent-Gyorgyi Albert utcai évodaéplilet Ujra elnyerte a ,Zold
Ovoda” cimet, és az intézmény sikeres pdlydzatokat nyujtott be kornyezet- és
egészségvédelem teriletén is. Az intézmény szakmai életét szinesitette a ,Kincses
Kultdréovoda 2018” palyazat megvaldsulasi folyamata, a kulturalis programok.

Folytatodtak a pedagdégusmindsitések: két Mesterpedagdgus és két Pedagdgus Il. fokozatot
megcélzo eljaras teljesiilt kimagaslé eredménnyel.

A Wunderland Ovodadban a nevelési évre tervezett feladatokat (bazisintézményi
szolgaltatasok és a nevelémunka szinvonaldanak biztositasa; minGsitési eljarasok; belépé
dolgozdék segitése; tobbletfeladatok hatékony elosztasa, stb.) sikeresen elvégezték. A
gyerekek 6rémmel jarnak az oviba.

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisovodajaként megvaldsult programok tovabb bévitették a
nevelési munka tartalmat, a Madarbarat Ovoda élete a ,madarbarat” programokkal is
szinesedik.

Nehézségként emlitik, hogy a gyermekek neveltségi szintjében egyre nagyobb a kiilonbség, s
egyre tobb a szélsGséges viselkedési forma. A pedagdgusoknak sok a gondozasi feladatuk
(6nall6 étkezés, szobatisztasag problémai). A szil6k tulterheltségre hivatkozva valtozatlanul
egyre nagyobb mértékben haritjak a nevelési feladatokat az dvodara, az dvoddban elsajatitott
szokds- és szabalyrendszert viszont nem kdvetelik meg otthon. A pedagdgusok adminisztracids
terhei tovabb béviiltek, el6fordulhat az is, hogy ennek a feladatnak az elvégzése a pedagogiai
munka rovdsara megy.

Nemzetiségi nevelés

Az 1. Szamu Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkajat. A német
nemzetiségi nevelésben 108 (tavaly: 87, két éve: 89) gyermek vett részt. Magukat német
nemzetiséginek vallé csaldadok kevesen jelentkeznek, viszont az évodaskorban megkezdett
nyelvtanuldst sokan fontosnak tartjak. A német nemzetiségi nevelés szinvonaldval az érintett
szlil6k 98 %-a kimagasldan elégedett.

Az dvoda masodszor megrendezett programja a Trachtag, amikor a gyermekek és az événdék
valtozatos viseletekben toltotték a napot, a nagycsoport pedig német tancot is bemutatott.
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Kilon 6rém az intézmény dolgozdi szamara, hogy a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat elnékhelyettese ebben a nevelési évben kétszer is meglatogatta az intézményt.
A 2.Szamu Ovoda a cigdny gyermekek integralt nevelését tovabbra is a , kétkultiras” program
és az intézmény esélyegyenlGségi programja szerint folytatja. A célok elérésére szolgdld
tevékenységek természetes mddon éplilnek be a csoportok mindennapi életébe, mikdzben
megkiilonboztetett figyelmet forditanak az esélyegyenl6ség biztositasdra, a madssag
elfogadasara és az elGitéletek enyhitésére, a cigdny kultura beépitésére az intézmény helyi
nevelési rendszerébe, tovabba a tarsas érintkezés szabdlyainak begyakoroltatdsara és a
konfliktuskezelésre is.

A Gyermeklanc Ovodaban a cigany szarmazdsu kisgyermekek nevelése valtozatlanul beépiil a
csoportok éves nevelési tervébe. Nagyon hatékony és hasznos a roma szocialis segité mentor

tevékenysége.
A Wunderland Ovoda villalt feladatait magas szinvonalon valdsitotta meg. Nemzetiségi
Bazisintézményként is kiemelkedé programjuk volt a ,Kindergartenwesen — Német

nemzetiségi ovilgyek” regiondlis szakmai konferencia és a tizedik regionalis német
nemzetiségi gyermek néptanc-talalkozo.

Az intézmény minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Hét ovodai
csoportban mindkét 6voné német nemzetiségi nevelést végez.

A gyermekek pozitivan kot6dnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz, a szil6k e
téren is elégedettek az intézménnyel, de az iskolak visszajelzései is elismeréek.

A hagyomanyapold tevékenységeket, programokat sikeresen megvaldsitottak, s a szlil6k
szamara is minden alkalommal nyitotta tették (Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok,
stb.).

A németorszagi Tauberbischofsheimbdl mar tizenegyedik éve érkeztek tanuldk gyakorlatra. A
német anyanyelv( hallgatok és onkéntesek dévodai jelenléte a német nyelvi kdrnyezet
biztositasaban sokat segit.

Egész évben folyamatos a gyermekek német nemzetiségi néptanc-oktatasa. A ,Regenbogen”
tanccsoport rendszeresen fellép a kiilonb6z6 varosi és tarsintézményi rendezvényeken.

Az ovisok részt vesznek a Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet gyermek- és ifjusagi
programjain, és gyakori latogatdi a kulturalis intézmények német nyelvl foglalkozéasainak,
el6adasainak is.

Sajatos nevelési igény(i (a tovabbiakban: SNI)? gyermekek ellatdsa

Az 1. Szama Ovodaban 4 SNI gyermeket tartottak nyilvan, egyéni fejleszté naploikat
naprakészen vezetik. A hallassérilt gyermek gydgypedagdgiai rehabilitacidojat utazoé
gyogypedagogus végzi, a tobbieket az intézményben dolgozd, gyodgypedagdgus végzettséggel
is rendelkezd kollégdk. Az intézményben 6sszesen 96 gyermek egyéni és csoportos fejlesztését
biztositjak (szenzomotoros fejlesztés 61 f6, gyogytestnevelés 35 6, egyéni kognitiv fejlesztés

2 A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:
,Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmadot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértGi
bizottsdg szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd”
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4 £6). Az intézmény évek 6ta kiilondsen nagy figyelmet fordit arra, hogy a szenzomotoros
fejlesztést bemutassa, megismertesse a szlil6kkel.

A 2. Szama Ovoda valamennyi dolgozdja szamara valtozatlanul 6riasi kihivast jelent az SNI és
a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizd6 gyermekek integralt nevelése. Az SNI
gyermekek szdma Szekszardon 5, Szedresben 1 f6 volt. A nevel6testiilet k6zos allaspontja
szerint a legnagyobb szakmai felkészliltség, tolerdns magatartas és a legkivalébb személyi és
targyi feltételek mellett sem biztosithatd minden SNI gyermek szamara az integracio, ezért a
jov6ben kizadrélag az enyhén sulyos fogyatékkal é16 kisgyermekek integralt nevelését tudjak
felvallalni felel6sséggel.

Elldtasukat részben sajat szakemberekkel, részben az EGYMI hdrom utazé
gyoégypedagogusanak segitségével oldottdk meg.

A Gyermeklanc Ovodaban 9 SNI gyermek volt. Ellatasukrdl az dvoda gydgypedagdgusa és az
EGYMI szakemberei gondoskodtak (gydgypedagodgiai végzettségli logopédus). Az dévoda
gyégypedagogusa a 3 autista kisgyermekkel és valamennyi egyéb fejlesztést igényl6
gyermekkel is tudott érdemben foglalkozni.

A Wunderland Ovodéaban 4 SNI gyermek volt, s az elGirdsoknak megfeleléen — kiils
szakemberek segitségével — részesiltek gyogypedagodgiai és logopédiai rehabilitacios
fejlesztésben. A gyengénlaté gyermek elldtdsat a tiflopedagdgus a tankeriileti vezetd
hozzdjaruldsaval téritésmentesen segitette.

Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd6 (a tovabbiakban: BTM)3 gyermekek és
fejlesztésiik

Az 1. Szamu Ovoda 6 BTM gyermeket tartott nyilvan, fejlesztésiik a 3. pontban részletezettek
szerint valdésult meg.

A 2. Szamu Ovodaban Szekszardon egy f6allasu fejlesztSpedagdgus, Szedresben az iskolai
fejlesztépedagdgus, mig Medindn egy fejlesztépedagdgus szakvizsgaval rendelkez6
o6vodapedagodgus latta el a részképesség-problémas gyermekeket mikrocsoportos formaban.
Fejleszt6pedagodgiai foglalkozdson intézményi szinten Osszesen 54, kozulik 30 szekszardi,
els6sorban kozépsd és nagycsoportos koru gyermek vett részt.

A Gyermeklanc Ovoda 59 BTM gyermek részére biztositotta a fejleszt6pedagdgiai foglalkozast
(mozgas- és/vagy kognitiv fejlesztés egyéni, illetve kiscsoportos médon). A munkat sokszor
hatraltatta a gyermekek hianyzasa, de az eredményességgel igy is elégedettek mind a szill6k,
mind pedig a nevelGtestilet tagjai.

A szil6kkel folytatott dvodai Csevegdt két alkalommal tartottdk meg az év sordn, s bar a
résztvev6k szdma nem volt tul magas, a megjelentek aktivan fogalmaztdk meg kérdéseiket,
mondtak el sajat tapasztalataikat (a felvetett témakorok: iskolds lesz a gyermekem; hogyan
konnyithet6 meg az dvodai beszoktatds?). Egy belsé dajkaképzést is tartottak a ,,massag”
kezelésével kapcsolatban.

3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:
,beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kilénleges banasmaddot igényl6
gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent&sen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6z6sségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igény(inek”
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A fejlesztémunkat a nevelési év elsé félévében a Szent-Gyorgyi Albert utcai éplletben jelentds
mértékben zavartak az ekkor zajlo feldjitasi munkak.

Beszamoldik alapjan a fejlesztést végz6 pedagdgusok tovadbbra is nagy leterheltség mellett
latjak el feladatukat.

A Wunderland Ovodéban minden gyermek — egyikiik sem rendelkezik BTM szakvéleménnyel
— megkapta a felzarkdztatd fejlesztést, barmilyen terileten is volt lemaradasa.

Szakszolgalati tevékenység

Az 1. SzamG Ovodaban képzett szakembercsoport latta el a feladatokat. A
gyogytestnevelésben részt vevGk szdma 32, a logopédiai ellatasban részesil6k szama 44 volt.
A 2. Szamu Ovoda szekszardi épiileteiben heti két alkalommal a Pedagdgiai Szakszolgélat két
gyogytestnevelbje tartott gydgytestnevelési foglalkozasokat.

Logopédiai fejlesztés heti egy-egy alkalommal valésult meg Szedresben és Medinan, tovabba
14 szekszardi gyermek szamara, 4 szekszardi gyermek pedig hetente kétszer vehetett részt
ilyen foglalkozason.

A Gyermeklanc Ovodéaban a logopédiai elldtast a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositotta. A
tapasztalatok nagyon pozitivak, a sziil6k is tobbnyire egytuttm(ikodGek. A gyermekek fejlédése
jol mérheté.

A gydgytestnevelést 4 {6 sajat gyogytestnevell latja el ortopéd szakorvos altal végzett szlirést
kovet6en. Ezeken a foglalkozasokon Gsszesen 60 gyermek vett részt (mellkasi, hati, illetve
gerinc-deformitasokkal, sulyosabb labstatikai  problémakkal), korikben  kedvelt
tevékenységgé valt a gyogytestnevelés.

A Wunderland Ovodaban a Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa 35 gyermek beszédjavitasat
végezte, kozilik 12 f6 tlinetmentessé valt, 11 f6 lényegesen javult. Gydgytestnevelés
foglalkozason 56 gyermek vett részt.

Az intézményi kozoktatdsi esélyegyenlségi programban foglaltak teljesitése, a hatranyos
helyzetiek (a tovabbiakban: HH)* integrdldsa (3. sz. tabldzatok is)

4 A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdései szerint:

,Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt

gyermek, aki esetében az alabbi kérilmények kozil egy fennall:
a) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyitt neveld mindkét
szUl6rdl, a gyermeket egyediil nevel6 szul6rél vagy a csalddbafogadd gyamrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel§ szil6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogadé gydmrdol megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idGpontjat megel6z6 16 hdénapon belll legalabb 12 hdénapig
allaskereséként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepulésre vonatkozd integralt teleplilésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan lakaskérilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(
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Az 1. Szdma Ovodaban folyamatosan né az egyedi torédést igénylé gyermekek szama.
Fejl6désiik nyomon kovetésének dokumentdcidja naprakész, alapos és a gyermekek tényleges
haladasat mutatja.

Az intézmény célja a szegregdciomentesség érvényesitése, az integracié biztositdsa. Ezzel
egyltt is — tekintettel arra, hogy az 6voda korzetébe tartozd pusztakrdl ide jar a legtobb
gyermek — a Bajcsy-Zsilinszky utcai éplletben a legmagasabb az egyéni tdmogatas igényld
gyermekek aranya.

A 2. Szamu Ovodaban a HH, illetve halmozottan hatranyos helyzet( (a tovabbiakban: HHH)
gyermekek ardnya a Mérey utcai épliletben a legmagasabb, 13-22 % kozott mozog.

A Gyermeklanc Ovoda épiileteiben a HH és a HHH gyermekek létszama kozelit egymashoz.
Az intézmény torekszik a megfelelS belsé aranyok kialakitasdra, de ennek legf6bb akadalyat
tovabbra is az évoda felvételi korzetének meghatarozasdban latja, ezért az intézményvezetd
javasolja, hogy a leginkdbb hatranyos helyzet(i csalddok és a Csaldadok Atmeneti Otthonaban
laké gyermekek fogadasanak kotelezettsége a tobbi varosi dvodara is terjedjen ki.

A Wunderland Ovodaban HH gyermek nem volt, a HHH gyermekek szdma és aranya is
alacsony.

Az utobbi években altalanosan egyre tobb probléma tapasztalhaté a gyermekek elsé
kozosségbe kerilése soran: a tarsas érintkezés szabalyainak hidnya, az agresszido megjelenése,
a csalddok szétesése, a hagyomanyos csalddi funkciék megvaltozasa és a diszfunkcionalis
csaladok szamanak emelkedése.

A torvényi szabalyozdsnak megfelelGen intézményeinkben is bevezették az dvodai szocialis
segit6 tevékenységet, a Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Kozpont (a tovabbiakban:
Gyermekjoéléti Kozpont) specidlis szolgaltatasat.

Gyermekvédelmi munka

Az 1. Szamu Ovodaban 1 f6 gyermekvédelmi felel&s munkakéri leiras alapjan végzi feladatait.
21 gyermek részesll gyermekvédelmi kedvezményben, 2 gyermek neveldsziil6knél van
elhelyezve. Alapellatasban 12 gyermek all.

A 2. Szamu Ovodaban a masodik félévben ismét valtozott a csalddsegité munkatars személye.
Idén ebben az évodaban is elkezdett dolgozni az évodai szocidlis segité szakember, akivel
nagyon szoros kapcsolatot tudtak kialakitani, mivel kéthetente tudtdk vele atbeszélni a
gyermekek életében bekdvetkezett valtozasokat és problémakat. Ugy itélik meg, hogy ezaltal
sokkal eredményesebb egylttmikodés alakulhatott ki, rendszeresebbé vdlhatott az
informaciédramlas.

A nevelési év folyamdn négy alkalommal vettek részt a Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaival
kozos kerekasztal-megbeszélésen gyermekelhelyezés céljabdl. Novekedett a védelembe vett
gyermekek szama is, harom esetben tortént hatdsagi intézkedés gondvisel6i statusz
megsziintetésérdl.

A Gyermeklanc Ovodaban 26 gyermek részesiil gyermekvédelmi tAmogatasban, 14 gyermek
tartdsan beteg vagy fogyatékkal él6, 4 tovabbi gyermek csalddja nevel tartésan beteg vagy

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények kozil legaldbb kettd fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozdi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.”
16

19elot75



fogyatékkal él6 gyermeket, harom- vagy tobbgyermekes csalddban él 33 gyermek, a
gyamhatdsag nevelésbe vételét rendelte el 1 gyermeknek, a csalad jovedelme alapjan pedig
tovabbi 111 gyermek részesil étkeztetési tamogatasban.

Tobb esetmegbeszélést tartottak, felszdlitast kiildtek ki dvoddaba jarasra.

Tovabbra is nehézséget jelent a gyakori jogszabaly-mddosulas és néhany ,nehezen kezelhet§”
szlil6 is komoly feladat elé allitja a kollégakat. Valtozatlanul sok esetben szembesiilnek a
gyermek és a szll6k gondozatlansagdval, valamint az egylittm(kodési készség alacsony
fokaval.

Az alkalmazott roma mentor munkaja, segit6készsége, tarsadalmi integraciot segité
magatartdsa rendkivil pozitiv és eredményes.

A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat elldté pedagégusa a munkatervben
rogzitett feladatokat elvégezte. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil 14 f6.
Harom- vagy tobbgyermekes csalddban él 55 gyermek, tartésan beteg 19, gyamsag ala tartozik
4 gyermek.

A nevelési év soran egy esetmegbeszélésen vettek részt.

A szocidlis segit6 ebben az intézményben is megkezdte mikodését, az dvonsk tébbszor kértek
t6le segitséget.

Balesetek és hidnyzasok alakulasa

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év sordn két gyermekbaleset tortént udvari jaték kozben. A
szil6k azonnali értesitése megtortént, tovabbi intézkedést egyik eset sem igényelt.
Igazolatlan hianyzasrdl nem érkezett jelzés.

A 2. Szamu Ovoda idén is egy gyermekbalesetrdl szamolt be, igazolatlan hidnyzast pedig nem
jelzett.

A Gyermeklanc Ovodaban két gyermekbaleset és egy munkahelyi baleset tortént, melyekrdl
a jegyz6konyveket az érintettek megkaptak.

A Wunderland Ovoda egy gyermekbalesetet jelzett, oka a sériilt figyelmetlensége volt.

A hidnyzdasokat a szlil6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljak.
A nevelési évben nem kellett irdsbeli felszolitast kikildeni.

Vdlaszthato tevékenységi formak

Az 1. Szamu Ovoda altal kinalt valaszthaté tevékenységi formak az angol, a foci, a kosérlabda,
a judo, illetve tanc a Csurgd zenekarral, valamint a hitoktatas.

A nevelési évben Uj hitoktato keriilt az intézménybe, akit a sziil6k és a gyermekek is elfogadtak.
A foglalkozas délutan kezddédik, s ily médon beilleszkedik az évodai programok kozé.

A 2. SzamuG Ovoda délutani tehetséggondozé foglalkozasai kdzott van kosarlabda, ovi-foci,
karate, angol nyelvi jatszo, népi jatszd, tanchaz, madarbarat és egészségmeglrz6 program,
stb., de kindlnak Ayres és Alapozd terapiat is. A gylimolcs, zoldség, gyogytea és reform
élelmiszerek rendszeres fogyasztasa is adott lehet6ség.

A Gyermeklanc Ovodaban gyermekjatszé-néptanc foglalkozdson 87 gyermek vett részt. A
szivacsfoci program lehet&ségét 18, a szivacskosarlabdat 14 gyermek vette igénybe. Az évoda
lehet6séget biztosit a Perczel Mér utcai éplletben az angol, a Szent-Gyorgyi Albert utcai
éplletben pedig a német nyelvvel valé ismerkedésre is.
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A Wunderland Ovodaban a vélaszthaté tevékenységi formak egy része téritésmentes (német
nemzetiségi néptanc — 95 f6, kosarlabda — 22 fG, hitoktatds), mas részik pedig téritési dijas
tevékenység (magyar néptanc — 110 f6, foci— 47 £6).

Szabadid6s programok

A sétak, kiranduldsok, a szabadidGs tevékenységek népszerdsitése az dvodakban rendkiviil
fontos. Tobb programot szerveznek a szil6kkel kézosen és az iskolakkal is igyekeznek
Osszehangolni az ilyen jellegli tevékenységet (pl. gyermekelGadasok fogadasa, rajzkiallitas).
Részt vesznek a sziireti felvonuldson, egyéb varosi rendezvényeken. Odafigyelnek a jeles
napokra: Mikulds, farsang, allatok vildgnapja, szliret, Marton nap, anyak napja, stb.

Az 1. Szamu Ovodaban mar tobb éves hagyomany a ,Mozdulj ovi”, a teljes intézmény
mozgdasos programja, illetve negyedik éve az ,Egészség-nap” program is.

A Gyermeklanc Ovoda programjait a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen tartottak
meg (sportnap, gyermeknap, ovitaborok, stb.).

A Wunderland Ovodaban kiilonbdz8 tevékenységekre (cseresznyézés, sziiretelés, didverés,
allat simogatds) tobb csaldd hiv meg egy-egy egész dvodai csoportot.

Az intézmény ellendrzési tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaban a nevelési év sordn kiilsS ellenérzés nem volt, pedagdgusmindsitésre
nem kerdlt sor.

A pedagogiai ellenérzések szempontjai a kiemelt éves nevelési célokhoz igazodnak.
latogatdsra nem kertilt sor.

A Tolna Megyei Kormanyhivatal, illetve a Katasztrofavédelem altal lefolytatott kiils6, hatdsagi
ellenérzésekrdl szold beszamoldét a fenntartd elfogadta, az ellenérzés soran feltart
hidnyossagokat és az esetleges kifogdsokat igyekeztek orvosolni.

Az intézmény vezetGi tervezett és spontdn maddon is ellenérizték a szakmai munkat, s agy itélik
meg, hogy a kovetkezd nevelési év soran nagyobb hangsulyt kell fektetnilik arra, hogy az éves
munkatervben elfogadott célok és feladatok sulyozottabban jelenjenek meg a csoportok
tervezé munkajaban.

A Gyermeklanc Ovodaban az éves vezetGi ellendrzés, illetve folyamatldtogatds ebben a
nevelési évben is valamennyi csoportot érintette.

Kils6é szakmai értékelésekre is sor kerilt: négy kolléga mindsitési eljardsa zarult 90 % feletti
teljesitéssel; fenntartéi belsé ellen6rzés vizsgalta a statisztikai adatoknak valé megfelelést
pozitiv eredménnyel; szilSi panaszt kdvetéen jegyzbi vizsgalat is zajlott, amely nem allapitott
meg kifogdsolnivalot az intézményben.

A Wunderland Ovodaban a szakmai munka intézményvezetdi ellenérzése a munkatervben
meghatdrozottak szerint tortént, a tapasztaltakkal a vezet§ elégedett.

A nevelési évben tobb kiilsé ellenérzésre is sor kerilt (Kormdanyhivatal: élelmiszer-biztonsagi
és allategészségiigyi ellendrzés két alkalommal; Magyar Allamkincstar: pénziigyi ellenérzés a
2017. évre vonatkozéan), de mindegyik pozitivan zdarult, hidnyossdgot, jogsértést nem
allapitott meg.
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Intézményértékelés

Az 1. SzamG Ovodanak a gyermekek felmérésérél és a fejlesztés eredményeirsl szélé
Osszefoglalé értékelése megallapitja, hogy a gyermekek kérében magas szint(i a fejlettség
mértéke kilonosen a jaték jellemz6i, a motorikus képességek és a zenei képességek terén
(mind 80 % feletti). Fejlesztést igényl6 képességek viszont az akarati jellemz&k és a vizualis
kifejez6képesség.

Az intézmény masodszor végzett elégedettség-mérést a nagy-kozépsd csoportos gyermekek
korében. Valamennyien szivesen végezték el a néhany perces , birdld” feladatot, s a tiz terilet
kozil legtobben (40 %) az alvas-pihenést jelolték meg ,sirds arcd” nyomdai képpel, mig a
legkedveltebb tevékenységnek az udvari szabad jaték és az anyanyelvi nevelés mingsilt (100
%). A gyermekek 87 %-a szeret az dvodaba érkezni.

A sz(ilGi elégedettségmérés alapjan az intézmény egésze, az épliletek biztonsaga és kdrnyezet
96 %-ban mindGsilt jonak, illetve kiemelked6nek. Az udvarok targyi felszereltségének
mindsitése jelentGsen javult, tobb mint 10 %-kal: a j6 és kivald eredmények 6sszege 75 %. A
szUl6k értékelik az eszkoz- és jatékblvitésre forditott erbfeszitéseket. Az dvoda nevelési
eredményei is elismertek, a szil6k 97 %-a tartja jonak vagy kivalénak.

A Wunderland Ovodaban az intézményi és vezetdi tanfelligyeleti ellenérzést kdvetSen
elkészitett, 2018-2023-ra sz6l6 intézkedési tervben foglaltakat folyamatosan valésitjak meg.
A nevelési évben szl6i elégedettségmérést végeztek, de a kiosztott kérdGiveknek csak kb. 36
%-a érkezett kitoltve vissza. Ennek alapjan a sziil6k az évoda erGsségének tartjak a nemzetiségi
nevelést, fejlesztendd teriletként pedig az udvar felszereltségét jelolték meg. Egy valaszadd
kivételével minden sziil6 szivesen ajanlana masnak is az intézményt.

Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az dvodavezet6k az egyes beszamoldk egyéb pontjaiba
beépitették.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy a partnereivel kordbban kiépitett
jo egylttm(ikodést és kapcsolatot apol. A partnerek, civil szervezetek mindegyikét szinte
végelathatatlan feladat lenne felsorolni, ezért az O6sszefoglaléban csak néhdnyuk szerepel
kiemelten.

Az 1. Szamu Ovoda kapcsolata a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal erésddni
l[atszik. Az intézmény rendszeresen képviselteti magat a nemzetiségi rendezvényeken.

A szll6k hivatalos szll6i szervezetet és dvodaszéket nem mi(ikddtetnek, csoportonként
valasztott sz(il6i munkakozosségi tagok képviselik véleményiiket a kilonboz6 férumokon. A
nevelési évben nem volt sziikség panaszkezelésre.

A kozalkalmazotti tandcs elndoke is tagja a vezet6i teamnek, részt vesz a dontések
el6készitésében.

A két szakszolgdlattal szoros és kiegyensulyozott a szakmai egylittmd{kodés, kiemelked6 a
véddndbkkel és az dvoda orvosaval kialakitott kapcsolat.
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A Varosi Bolcs6dével egylttmikodési megdllapodast kotottek a szakmai tevékenységre
vonatkozdan, évente legaldbb két alkalommal talalkoznak.

Az 6vodai korcsolydzas minden évben éimény a gyerekeknek, a varos kulturalis intézményeivel
szoros szakmai kapcsolatot dpolnak, a csoportok szinhazbérlettel is rendelkeznek.

A Szekszardi 1. Szamu Ovodéért Alapitvany és az intézmény kapcsolat kiegyensulyozott, fontos
feladatnak tekintik az Uj csaladok, sziil6k tajékoztatasat az alapitvany mikodésérdl.

A 2. Szamu Ovodaban ugy latjak, hogy a kozosségi oldalak zart csoportjai nagyon kedveltek a
szll6k korében. llyen formdban tortént a leggyakrabban a csoportokra vonatkozé informdaciok
megosztasa, fotdk feltoltése vagy olyan hasznos szakmai kérdések megbeszélése is, amelyek
segitséget nyujthatnak a csaldadoknak a nevelési problémak eredményes megoldasaban. Az
intézménynek haladnia kell a korral, de a tapasztalat azt mutatja, hogy az elektronikus Uton
torténd kozlések tartalmat célszerld megszirni és a formajat is nagyon atgondoltan kell
megvalasztani. A kovetkezd évben sziil6i értekezleteken is foglalkozni kivannak az adatkezelés
szabalyaival.

Az dvoda partneri kapcsolatai jéol mikodnek, a nevelési év sordn orszagos mikodési teriiletd
alapitvanyokkal is kivaloan egyittmUikodtek (Gondolkodj Egészségesen Alapitvany, Mosolygos
Magyarorszagért Alapitvany).

Az M-Studium Oktatasszervezé Kft-vel kotott egylttmiikodési megallapodas keretében
tovabbra is biztositjak a munkaigyi kozpont altal finanszirozott dajkaképzésben résztvevék 8
hetes szakmai gyakorlaton valé részvételét.

A Gyermeklanc Ovoda a Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal kdlcsdnds médon
tartja a kapcsolatot, a fenntarté pedig minden esetben figyelembe veszi, tdmogatja a
gyermekek és a dolgozdk érdekeit szolgald intézményi torekvéseket.

A szUlGi szervezettel j6 az egylttm(ikddés, az dvodaszék 0sszehivasara ebben a nevelési évben
négy alkalommal kerilt sor. A fenntartéhoz érkez6 sziilGi panasz kivizsgalasat kovetGen
hatdsagi kivizsgalas van folyamatban.

Szakszervezet az dvodaban nem miikodik, de a kozalkalmazotti tanacs elndke a vezetGtestileti
Ulések allandé tagja.

A szakszolgalatokkal szoros az egytttm(ikodés k.

A fejtetvesség sajnos valtozatlanul visszatérd, kardindlis probléma, tovabbra sem sikerdl
hatékony, megnyugtatd megoldast hozd intézkedést tenni. A fogorvosi és ortopédiai
szlir6vizsgalatok lezajlottak. A Gyermekjoéléti Kbzponttal szintén partneri kapcsolatot apolnak,
de addédnak olyan helyzetek, esetek, amikor ezek megoldasdaban sem tudnak érdemben
el6relépni. A szocialis munkds heti jelenléti azonban erésiti a gyermekvédelmi munkat.
Megfeleld, illetve j6 az egyluttmikodés az iskolakkal és a kozml(ivel6dési intézményekkel, de
eredményes a kooperacio a Szekszardi UFC-vel és a Szekszardi KSC-vel is.

Az 6voda két alapitvdnya mikddik jelenleg (Gyermekeinkért Alapitvany 1992-tél, illetve
Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany 2013-tdl). EI6bbi , leépitése” még mindig folyamatban van,
a masik aktiv, eredményes tevékenységet folytat.

Az irodaszerek és nyomtatvanyok beszallitdja ismét a szekszardi PBS. Gondot jelent, hogy a
koltségvetés csak nagyon minimalis keretet biztosit erre a célra.

A Wunderland Ovoda a fenntartén kiviil a helyi telepiilési dnkormanyzat bizottsagaival és a
polgarmesteri hivatal ligyintézGivel is szorosan egylttmikodik.

A szil6k egy része segit6kész, az dvodaszék mikodik. SzilGi részrél sokkal inkabb kérések,
mint panasz fogalmazédik meg az intézmény mikodésével kapcsolatban.
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Szakszervezet ebben az évodaban sincs, a kdzalkalmazotti tandcs szamara a jogszabaly altal
el6irt jogokat és segitséget biztositjak.

Kapcsolataik — a tobbi 6vodanal mar emlitettek mellett — jellemz&en a német nemzetiségi
nevelési profillal fliggenek 6ssze: rendszeresen latogatjdk a Deutsche Bihne gyermek- és
feln6tt elGadasait, részt vesznek a Német Nemzetiségi Egyesiilet és a Német Klub
feln6tteknek, illetve gyermekeknek szél6 foglalkozasain, valamint szerepet vallaltak a német
nemzetiségi gyermek- és ifjusagi programsorozat megszervezésében. Hagyomanydpold
programjaik rendszeres vendége a Mondschein Kérus Egyesiilet.

Az 6voda a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatdsi K6zpont bazisintézménye, rendszeres vesznek
részt a pécsi Ungarndeutsches Bildungszentrum szakmai napjain.

Németorszagi kapcsolatokkal is rendelkeznek, pl. Tauberbischofsheim szocidlpedagdgiai
szakiskolajaval mikoédnek egyltt, s kapcsolatfelvétel tortént a hesseni vordskereszt
nemzetkozi igyek vezetbjével is onkéntesek fogaddsara.

V. A 2019/2020. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

Az 1. Szamu Ovoda folytatja megkezdett feladatainak végrehajtasat, a pedagégusmindsitések
lebonyolitasat, 6sztonzi tovabbi mesterprogramok vallalasat, s kapcsolatot tervez kiépiteni a
budapesti tehetségponttal.

A 2. Szamu Ovoda az eddigi sikeres munka folytatdsa mellett a szakember-utanpétlas
biztositasat tekinti elsédleges feladatanak.

A Gyermeklanc Ovoda folytatni kivdnja a szakmai fejlesztéseket (tehetséggondozas,
tehetségmihelyek, élménypedagdgiai mddszerek).

A Wunderland Ovodéaban az el6z8 évek munkajat folytatva valtozatlanul a hagyomanyok
megdbrzését, a nevel6munka fejlesztését, a bazisintézményi feladatok magas szinvonald
megvaldsitasat, az eredményes pdlyazati tevékenységet, a jol miikddd kapcsolatok dpolasat,
illetve az intézményi 6nértékelés programjanak alkalmazasat tartjak elsédleges feladatnak.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto felé

Az 1. Szamu Ovoda vezetdje két kérést fogalmazott meg: csoportonként szeretnék biztositani
az IKT eszkozoket, valamint javasoljak a tovabbképzési keret ndvelését.

A 2. Szamu Ovoda nem fogalmazott meg kiilén javaslatot.

A Gyermekldnc Ovoda az el6z8ekben is lejegyzett javaslatai mellett (tobbek kozott)
valtozatlanul kéri a Szent-Gyorgyi Albert utcai épiiletben tornaszoba és kiszolgalé helyiségek
kialakitasat, az Ovoda utcai épiilet kivitelezésének Utemezését a megjeldlt hataridére, a
jutalmazas lehet6ségét a plusz feladatok ellatasaért, az udvari jatékok cseréjét. Kérik tovabba
a gazdasagi lgyintézd folyamatos jelenlétét, a plusz egy fejleszt6pedagdgus statuszt.

Az évodavezet§ tovabbra is kéri a szabvanyoknak megfelel6 parkolasi lehet&ség biztositasat
legalabb egy gépkocsi szamara az intézmény el6tti parkoldban.

A Wunderland Ovoda vezetdje ismét felhivja a figyelmet arra, hogy tébb sziil§ jelzi gondjait
az 6voda el6tti parkolassal kapcsolatban. A reggeli és délutdni id6szakban megnovekvé
forgalom valéban veszélyes helyzeteket teremthet, s a dijmentes parkolds miatt az évodat
igénybe nem vevd autdtulajdonosok is egész napra elfoglaljdk a meglevé parkoldhelyeket.
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Ezért Ujbdl azt kérik, amennyiben van rd lehet8ség, a varos bévitse az évoda el6tti parkolasi
lehetGséget.

Ismételten kérik azt is, hogy az 1. Szamu Ovodaval egyeztetve és ,cserélve” valthassanak
gyermek-fogorvosi korzetet, mert a Baka iskoldba konnyebben eljutndnak, mint jelenleg a
Szekszardi Garay Janos Altalanos Iskolaba.

VII. Fenntartdi 6sszegzés a 2018/2019. nevelési évrdl (szekszardi feladat-ellatasi helyek)

Személyi feltételek:

Ovodai ellatas

Az intézményekben az engedélyezett pedagdgus allashelyek szama az el6z6 nevelési évhez
képest nem valtozott (64), valamennyi 6évodapedagdégus megfelel6 végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagdgiai munkat kozvetlenil segité allashelyek szdma sem modosult (40,5) és az ,,egyéb”
allashelyek esetében sincs valtozas (1). Az alkalmazottak a feladataik ellatdasahoz sziikséges
végzettséggel és képzettséggel rendelkeznek.

Bolcsodei ellatas

A feladat-ellatas két mini bolcsGdei csoport atadasaval boviilt, igy a bolcsédei allashelyek
szama is novekedett, Szekszardon a nevelési évben Osszesen 5 kisgyermekgondozd és 4
bolcs6dei allashely volt biztositott.

Targyi feltételek:

Ovodai ellatas

Az intézményi féréhelyek szama a Gyermekldnc Ovoda Ovodai utcai feladat-ellatasi helyének
feltjitdsa-bbvitése miatt — mivel az ellatds itt jelenleg sziinetel — az el6z6 nevelési évvel
megegyezGen tovdbbra is 687, azaz 25-tel kevesebb, mint a kordbbi években.

Az Ovodaépiletek karbantartdsa, felljitdsa folyamatos munka. A korabbi feldjitasokkal
érintett 6vodak vezet6i és az oda jaré gyermekek szilei elégedettek az intézmények
allapotaval.

Bolcsédei ellatas
Az ellatas targyi korilményei szintén igen jonak mondhatdk.

Gyermeklétszam:

Ovodai ellatas
Az oktéberi statisztikai adatok alapjan az évoddaba jard gyermekek Osszlétszama a szekszardi
dnkormdnyzat fenntartasaban miikédé harom évodaban (1. Szamu Ovoda, 2. Szamu Ovoda,
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Gyermeklanc Ovoda) 9-cel kevesebb, mint tavaly (idén 546, tavaly 555). A megfelel majusi
adatokat 6sszehasonlitva a Iétszam mindossze 1 fével mutat kevesebbet az el6z6 évi adathoz
viszonyitva (idén 587 f6, tavaly 588), a fér6helyek kihasznaltsdga éves szinten 82,5 % (tavaly
83,2, mig két éve 85,8 % volt). A korabbi évekével megegyez6 fér6helyszam esetén (712) a
kihasznaltsagi rata 79,6 % lenne.

A tendencia a szlletések szamat tekintve egyel6re tovabbra sem nagyon valtozik (a védénd6k
altal kozolt adatok szerint mig 2013-ban 258, 2014-ben 304, 2015-ben 278, 2016-ban 305,
addig 2017-ben 270, 2018-ban pedig 219 gyermek szliletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z6 nevelési évekhez viszonyitva stagnaldst mutat (szintén a
harom szekszardi 6nkormanyzati dvodara kivetitve): 20,2 f6 (tavaly 20,4, két éve 21,1 f6 volt).
Az Nkt. 4. szamu melléklete az dvodai csoportok létszamat minimum 13, maximum 25, atlag
20 fében allapitja meg.

A Gyermeklanc Ovoda — az el6z8 évekhez hasonléan — jelenleg is telitettebb a mdsik két
o6vodanal, de itt is csokkent a kihasznaltsag és az atlagos csoportlétszam.

Az atlaglétszamhoz kozelitS csoportlétszamok — kilondsen, ha a gyermek az atlagostol eltérd
mértékben igényel fejlesztést vagy tehetséggondozast — segitik a jobb ellatds megvaldsitasat.

A HH és a HHH gyermekek létszama és aranya az utdbbi harom évben az alabbiak szerint
valtozott:

A harom szekszardi 6nkormanyzati évodara kivetitve jelenleg 6sszesen 5 f6 (0,9 %) a HH
gyermek, mig tavaly a szamuk 10 f6 (1,7 %), két évvel ezel6tt 18 f6 (2,9 %) volt. A HHH
gyermekek ardnya ebben a nevelési évben 6,5 % (38 f4), mig tavaly 5,8 % (34 fG), két évvel
ezel6tt 6,4 % volt.

Egyszer( szil6i nyilatkozat alapjan a gyermek ingyenes étkezést kaphat az évodaban, s a
lehet&séggel igen sok sziil6 él. Ezzel szemben az 6vodak jelzése szerint joval kevesebb lett a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast igényl6k szdma.

Az 6voddban marado tankoteles kortak szdma és aranya tovabbra is magas, tovdbbra is
enyhén novekszik, a gyermekeknek tébb, mint harmada (idén 36,1 %, tavaly 35,1 %, két éve
33,6 % volt az aranyuk). Az arany a 2009-es 19,8 %-rdl szinte folyamatosan emelkedett).

A visszatartas sziikségességét azonban idén is indokoltak a felmérések.

A 2019. aprilisi beiratkozasok alkalmaval az O&voddk a varakozdsnak megfelel6
gyermeklétszamot tapasztaltak. A 2019/2020. nevelési évre az aprilisi beiratkozason a harom
ovodaba jelentkezd 6sszes gyermek szama 142 (a 2018/2019. évre 175, a 2017/2018. évre
187, 2016/2017. évre 177) f6 volt. A felvételt nyert gyermekek létszama a 2019/2020. évre
ugyancsak 142 (a 2018/2019. évre 168, a 2017/2018. évre 159, a 2016/2017. évre 155 volt).
Az el6jegyzésbe vettek létszama a tavalyival azonos, 7 f6 (két évvel ezelStt 28 volt).
Jogorvoslati kérelem évodai felvétellel kapcsolatban idén sem érkezett a fenntartéhoz.
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Bolcsddei ellatas

A szekszardi mini bolcs6de datadasanak csuszasa miatt jelenleg kevesebb a bolcsédei
féréhelyet igénybe vev6k szdma, mint lehetne, de altalanossdagban elmondhatd, hogy a sziilék,
a csaladok orilnek a bolcsédei ellatas lehetGségének.

Az intézmények szakmai tevékenysége:

A beszamoldkat olvasva az vodak munkaja valtozatlanul eredményes, sikeres. Ezt bizonyitjak
a szUl6i elégedettségmérések tapasztalatai és az iskolak visszajelzései is.

Sajnalatos médon azonban két panasz is érkezett a fenntartéhoz az egyik dvodaban dolgozé
pedagdégus modszereivel kapcsolatban. A fenntartd az elsé panaszt kivizsgaltatta, de a
vizsgdlat nem igazolta a szUl6 allitasait, ezért a panaszos a rendérségtdl kérte ligye tovabbi
vizsgdlatat.

Ezt kovetben jelentkezett egy masik szlil6 azonos jellegl bejelentésével, de — tekintettel arra,
hogy ekkor mar az els6 ligyben zajlott a renddrségi eljaras — Ujabb vizsgalatot a hivatal nem
javasolt inditani.

A 2019/2020. nevelési évre az dvodavezetbk kitlizték az intézményeik altal megvaldsitando
célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntarté ©nkormanyzat(ok) tovabbi segitségét,

egylttmdkodését.

Az intézmények részletes beszamoldja megtekinthetd, tanulmanyozhaté a Human Osztalyon.

Szekszard, 2019. julius 18.

Csillagné Szanthé Polixéna
Human Bizottsag elnoke
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Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése Human Bizottsaganak
...... /2019. (X. 8.) hatarozata
az 6voddk 2018/2019. nevelési évének munkdjarol

Szekszard Megyei Jogl Varos Kozgyllésének Human Bizottsaga a Szervezeti és MUkodési
Szabalyzatrol szélo 27/2014. (XIl. 23.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pont 1.
bekezdésének 6. alpontjdban meghatarozott dtruhdzott hataskorében eljarva

az dvodak 2018/2019. nevelési évi munkajardl sz6l6 dsszefoglalot elfogadja;

Hataridé: 2019. oktober 8.
FelelGs: Csillagné Szantho Polixéna Human Bizottsag elndke

koszonetet mond az intézmények vezetGinek és dolgozdinak a nevelési évben végzett
eredményes munkaért.

Hataridé: 2019. oktober 8.
FelelGs: Csillagné Szantho Polixéna Human Bizottsag elndke
Dr. Molnar Kata jegyz6
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Ovodak személyi feltételei (2018/2019.)

Melléklet

1. sz. tablazat

Pedagodgus allashely Pedagogusok szama Pedagdgiai munkat kézvetleniil segit6k szama
Ssz. Ovoda Telepiilés ’0§szes . e | Teljes Rész .. Ovoda- . Ped.ag. Gon’dozo . Egyeb
allashely | Osszes | Betoltott | Ures 1 ... | Osszes ey Dajka | asszisz- és allashely
munkaidé | munkaidé titkar "
tens takarito
1. 1. Sz. Ovoda Szekszard 39 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - -
2. | 2.5z.0voda | Szekszard 26 16 15 1 15 - 10 1 7 2 - -
3. | Gyermeklanc | Szekszard | 40,5 24 22 2 22 - 15,5 1 11,5 3 - 1 roma
mentor
Osszesen (1-3): 105,5 64 61 3 61 - 40,5 3 29,5 8 - 1
4. | 2.Sz.Ovoda Szedres 10 6 5 1 5 - 4 - 3 1 - -
5. | 2.5z.0voda | Medina 3 2 2 - 2 - 1 - 1 - - -
Osszesen (4-5): 13 8 7 1 7 - 5 - 4 1 - -
6. | Wunderland | Szekszard 44 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - 5
A tarsulasban fenntartott 6voda Gsszesitett adatai
2.5z. Ovoda | 39 | 24 | 22 | 2 | 22 | - | 15 | 1 11 3 - -
A 2. Szamu Ovoda bélcsédei csoportjainak személyi feltételei (2018/2019.
Ssz. | Bolcs6dei csoport Telepiilés | Osszes allashely | Kisgyermeknevel6-gondozék szama | Dajkak szama | Ures allashely
bblcséde 3 2 1 -
1. munkahelyi bélcséde | Szekszard 2 1 1 -
mini bolcséde 4 2 2 -
Osszesen: 9 5 4 -
2. mini bolcséde Szedres 2 1 1 -
3. mini bolcs6de Medina 2 1 1 -
Osszesen (2-3): 4 2 2 -
mindodsszesen (1-3): 13 7 6 -
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Az 6vodak 2018/2019. nevelési évi fontosabb mutatoi

2. sz. tablazat

. Fér6hely-kihasznaltsag Csoportok ; Ovodaban maradé
Gyermekek szama o - Atlagos .. 2 -
Ssz. Ovoda Telepiilés | Férohely —— PR % Z >2amd csoport- Ta’nlfotelfe 55€ tankotelesek
oktoberi ‘. oktoberi ‘. éves | .. L re 2 valok szama ) )
... majus majus | | Gsszes | német | létszam szama | %-os aranya
statisztika stat. atlag
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard 273 225 236 82,4 86,4 | 84,4 11 4 20,9 99 36 36,4
2. | 2.Sz.Ovoda | Szekszard 171 106 123 62,0 719 | 67,0 7 - 16,4 44 20 45,5
3. | Gyermeklanc | Szekszard | 243° 215 228 88,5 93,8 | 91,2 10 - 22,2 109 35 32,1
Osszesen (1-3): 687 546 587 79,5 85,4 | 82,5 28 4 20,2 252 91 36,1
4. | 2.5z. Ovoda | Szedres 75 52 56 69,3 74,7 | 72,0 3 - 18,0 23 7 30,4
5. | 2.5z. Ovoda | Medina 25 22 25 88,0 100,0 | 94,0 1 - 23,5 10 3 30,0
Osszesen (4-5): 100 74 81 74,0 81,0 | 77,5 - 19,4 33 10 30,3
6. ‘ Wunderland | Szekszard 249 249 248 100,0 99,6 | 99,8 11 11 22,6 95 34 35,8
A tarsulasban fenntartott 6voda Gsszesitett adatai
2. 5z. Ovoda B 180 | 204 | 664 | 753 [ 708 | 11 | - | 175 77 30 | 390
A 2. Szamu Ovoda boélcs6dei csoportjainak létszamadatai (2018/2019.
Ssz. | Bolcs6dei csoport Telepiilés | Gyermekek szdma | Féréhely-kihasznaltsag % | Csoportok szama | Atlagos csoportlétszam
bolcséde 7 50,0 1 7
1. munkahelyi bélcséde | Szekszard 2 40,0 1 2
mini bolcséde 8 57,1 2 4
osszesen: 17 51,5 4 4
2. mini bolcséde Szedres 5 71,4 1 5
3. mini bolcséde Medina 7 100,0 1 7
osszesen (2-3): 12 85,7 2 6
mindodsszesen (1-3): 29 61,7 6 5

5 Az Ovoda utcai feladat-ellatasi hely sziinetel, azzal egyiitt 268.

19elot75



Hatranyos helyzet(i gyermekek Iétszama 6vodanként

3/a sz. tablazat

Hatranyos HaI’m o’zottan Iskoldba iratkozé HH Iskolaba iratkozo
., HH hatranyos .
helyzetii ., HHH gyermekek szama HHH gyermekek
z a Csoport Csoport gyermekek helyzetii . _ . Ny
Ovoda Epiilet , o (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0s (HHH) p . . . .
gyermekek . %-0s aranya iskolak az iskolak
! aranya gyermekek . . .
szama ) megnevezésével megnevezésével
szama
kiscsoport 22 - - - - - -
Kblcse kiskozéps6 23 - - - - - -
y nagykozéps6 23 1 4,3 - - - -
nagycsoport 22 - - - - - -
Osszesen 90 1 1,1 - - - -
kiscsoport 22 - - 1 4,5 - -
1.Sz. kisk6zépsé 24 - - - - - -
Ovoda | Wosinsky | nagykdzépsé 22 - - - - - -
nagycsoport 17 - - 1 5,9 - 1 f6 Baka
vegyes 23 - - 1 4,3 - -
Osszesen 108 - - 3 2,8 - 1
. 1. csoport 18 - - 1 5,5 - 1f6 Garay
Bajcsy "
2. csoport 20 - - 5 25,0 - 2 f6 Garay
Osszesen 38 - - 6 15,8 - 3
Osszesen 236 1 0,4 9 3,8 - 4

19elot75




Hatranyos helyzet(i gyermekek Iétszama 6vodanként

3/b sz. tablazat

Hatranyos Halmozottan Iskolaba iratkozé HH L L LG
L. s B HHH gyermekek
) o Csoport Csoport helyzetii HH hatra:myos HHH gyermf:kelf szama <7Ama
Ovoda Epulet , e . (HH) gyermekek | helyzetli (HHH) | gyermekek iskolanként, az . c
megnevezése létszama ; ) . , iskolanként, az
gyermekek | %-os aranya gyermekek %-0s aranya iskolak iskolak
szama szdma megnevezésével .
megnevezésével
Pillangd 12 - - - - - -
Mérey Mokuska 14 - - 3 21,4 - -
Sdni 9 - - 2 22,2 - 1 f6 Babits

2. Vidam Katicak 15 - - 2 13,3 - -
Szamu Osszesen 50 - - 7 14,0 - 1
Ovoda 1. csoport 27 - - 1 3,7 - -

Kadarka 2. csoport 25 - - 2 8,0 - 1 f6 Garay
3. csoport 20 1 5,0 3 15,0 - -
Osszesen 72 1 1,4 6 8,3 - 1
Osszesen (Szekszard) 122 1 0,8 13 10,7 - 2
Sani 19 1 53 - - - -
Szedres Napocska 18 1 5,6 - - 1 f6 Szedres -

2. Micimackéd 19 - - - - - -
Szamu Osszesen 56 2 3,6 - - 1 -
Ovoda | Medina ‘ vegyes 28 6 21,4 3 10,7 - 2 f6 Medina

Osszesen 84 8 9,5 3 3,6 1 2
(tagintézmények)
Minddsszesen (2. Sz. Ovoda) 206 9 4,4 16 7,8 1 4
4
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Hatranyos helyzet(i gyermekek Iétszama 6vodanként

3/c sz. tablazat

Hatranyos HH Halmozottan Iskolaba iratkozé HH Iskoldba iratkozo
) . Csoport Csoport helyzetii ST hétra'\:lyos HHH g\'/ermfekel’( szama I-!HH gyem'\ekt’ek
Ovoda Epilet . L (HH) helyzet(i (HHH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0s : . ! . .
gyerr:nekek SR gyerr:nekek %-0s aranya |skola!( ) az |skol'ak'
szama szama megnevezésével megnevezésével
Mini-Mandk 25 - - - - - -
Gézenguzok 24 1 4,2 2 8,3 - -
Sunik 21 2 9,5 1 4,8 2 f6 Baka 1f6 Baka
Perczel —
Tappancsok 22 - - 3 13,6 - 1 f6 Baka
Makviradgok 26 - - - - - -
3 Hangya-boy 24 - - - - - -
Gye(;':::a'anc Osszesen 142 3 2,1 6 4,2 2 2
Tengelice 19 - - 3 15,8 - 1 f6 Baka
Szent- Kékcinege 22 - - 3 13,6 - -
Gyorgyi Fakopancs 25 - - 1 4,0 - -
Fustifecske 20 - - 3 15,0 - 1 f6 Baka
Osszesen 86 - - 10 11,6 - 2
Ovodau. | Csodaszarvas - - - - - - -
Osszesen 228 3 1,3 16 7,0 2 4
5
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Hatranyos helyzet(i gyermekek Iétszama 6vodanként

3/d sz. tablazat

Hatranyt,als Hal’m o’zottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé HHH
Csoport pElvgete HH UEE I HHH ermekek szama ermekek szama
Ovoda Csoport megnevezése , p (HH) gyermekek | helyzetl (HHH) | gyermekek . gy _ R p . By _ . .
létszama . , iskolanként, az iskolak iskolanként, az iskolak
gyermekek | %-os aranya gyermekek %-0s aranya . . 2
) ! megnevezésével megnevezésével
szama szama
Sini 24 - - 2 8,3 - -
Maci 20 - - 2 10,0 - -
Mokus - - - - - -
Elefani - - - - - -
Katica 22 - - 1 4,5 - -
Wunderland .
< Nyuszi - - - - - -
Ovoda

Fecske - - - - - -
Ozike - - - - - -
Pillangd 24 - - 1 4,2 - -
Csigabiga 22 - - 1 4,5 - -
Cica - - - - - -
Osszesen 248 - - 7 2,8 - -
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Hatranyos helyzeti gyermekek Iétszama Gsszesitve (Szekszard)

3/e sz. tablazat

Halmozottan

Hatranyos HH hatranyos HHH
Ovoda o helyzeti (HH) helyzetii Iskoldba iratkoz6 HH | Iskolaba iratkoz6 HHH
. Létszam gyermekek gyermekek %- . .
(Szekszard) gyermekek 0 X (HHH) ! gyermekek szama gyermekek szama
. %-0s aranya os aranya
szama gyermekek
szama

1. | 1.Sz.Ovoda 236 1 0,4 9 3,8 - 4
2. | 2.Sz.0voda 122 1 0,8 13 10,7 - 2
3. Gyermeklanc 228 3 1,3 16 7,0 2 4

Osszesen (1-3.) 586 5 0,9 38 6,5 2 10
4. ‘ Wunderland 248 - - 7 2,8 - -
Minddsszesen (1-4.) 834 5 0,6 45 5,4 2 10

7
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Intézmények palyazatai® (2018/2019.)

4/a sz. tablazat

. Palyazat kiirdja, palyazat Palyazat célja, témaja, .. PaIY'aza’t Pilyazott Elnyert 6sszeg | Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. s os ey s , Osszkoltsége Osszeg . .y ‘g
azonositdja, kddszama cime Ft Ft Ft hatarideje hatarideje
Szekszard Megyei Jogu
1.52. Ovoda | 1. | JarosOnkormanyzata | A Wosinsky €pllet 50. | o0 60 rt | 100.000,- Ft | 100.000- Ft | 2019.12.31. | 2019.12.31.
Kozgydlésének éves jubileuma
Human Bizottsaga
. . .| AKadarka Utcai
Szekszard Megyei Jogu 2@ Iar a, cal -
2.5z. Ovoda Varos Onkormdnyzata Ovodasokert Oktatasi- elbiralas
- 1, | Jaros Fnrormany Nevelési Alapitvany 662.263,- Ft | 110.000,- Ft
Bolcs6de Kozgydlésének ol is folyamatban
. , 2019. évi m(ikbdésének
Human Bizottsaga . .
tdmogatasa
Szekszard Megyei Jogu
Gyermeklanc Varos Onkormdnyzata | Intézményi
« 1. i s , 50.000,- Ft | 50.000,- Ft 50.000,- Ft | 2019.04.28. | 2019.05.31.
Ovoda Kozgyllésének tehetségprogram
Human Bizottsaga
Szekszard Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata
2. | Kozgyulésének Klimalap, viragositas 40.000,- Ft | 40.000,- Ft 40.000,- Ft | 2019.06.30. | 2019.07.31.

Gazdasagi és Pénzlgyi
Bizottsaga

5 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valdszinii hatarideje .....!

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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Intézmények palyazatai’ (2018/2019.)

4/b sz. tdblazat

- Palyazat kiirdja, palyazat Palyazat célja, .. PaIY‘aza’t P?Iyazott Elnyert 6sszeg Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. e s ey e ee . osszkoltsége Osszeg e s f s
azonositoja, kodszama témaja, cime Ft Ft Ft hatarideje hatarideje
Szekszard Megyei Jogu
Gyermeklanc Varos Onkormanyzata Klimala
yer 3. | Kozgydlésének ,p' , 46.000,- Ft 46.000,- Ft 46.000,- Ft 2019.06.30. 2019.07.31.
Ovoda . s . . . |tehetséggondozas
Gazdasagi és Pénzligyi
Bizottsaga
Vidékfejlesztési
4 Minisztérium, EMMI, Z6ld Ovoda ] ] ] ) folvamatban
" | Magyar MezG6gazdasagi | (Kertvaros) y
Muzeum
5. | EMMI Kincses Kulturévoda | 1.300.000,- Ft | 1.300.000,- Ft | 1.300.000,- Ft 2019.08.31. 2019.08.31.
Bozsik brogram 40.000,- Ft 40.000,- Ft
6. | MLSZ 251K PTog . értek(i értekil . 2019.06.27.
Szivacsfoci N .
sporteszkoz sporteszkoz
7. | rajzpalyazatok

7 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valdszinii hatarideje .....!

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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Intézmények palyazatai® (2018/2019.)

4/c sz. tablazat

. Palyazat kiirdja, palyazat Palyazat célja, témaja, .. PaIY'aza’t P?Iyazott Elnyert 6sszeg Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. s es ey s , osszkoltsége Osszeg . .y ‘g
azonositdja, kddszama cime Ft Ft Ft hatarideje hatarideje
Regionalis német
nemzetiségi
Wunderland konferencia
6voda 1. | NEMZ-KUL-19-0251 809.000,- Ft 809.000,- Ft 500.000,- Ft 2019 2019
"Kindergartenwesen-
Német nemzetiségi ovi-
dgyek"
Regionalis német
2. | NEMZ-KUL-19-0130 nemzetiségi 882.814,- Ft 882.814,- Ft 500.000,- Ft 2019 2019
gyermektanc talalkozo
3. MLSZ I\/,Iag,yar" , Bozsik Program - sporteszkdzok 50 2018. majus 2018
Labdarugd Szovetség julius
Kilfoldi, elsGsorban 2 f6 6nkéntes
a EVS P?Iip Ifjusagi németl ('5Inké.nt(?sek, . i e"gy t?vi clbiralas alatt 2018. )
Egyesiilet fogaddasara intézményi koltsége szeptembertdl
akkreditacié 8800 €

8 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészinii hatarideje .....!

az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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Intézmények palyazatai® (2018/2019.)

4/d sz. tdblazat

. Palyazat kiirdja, palyazat Palyazat célja, témaja, .. PaIY'aza’t Pilyazott Elnyert 6sszeg Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. s es ey s , osszkoltsége Osszeg . .y ‘g
azonositdja, kddszama cime Ft Ft Ft hatarideje hatarideje
Wunderland Palyazat dnkéntesek y . 4 . 2018. 20109.
. 5. | Deutsches Rotes Kreuz y , 1f6 havi 150 € | 1f6 havi 150 € | folyamatban L
Ovoda fogadasara szeptembertdl | augusztus
Orszagos »,Tolna Megye
TlzmegelGzési Legkreativabb Ovoddja
. X v » o , 2018.
6. | Bizottsag ,T(izrGl 2018 ” cim és egy bemutatd nap Y
” . . szeptembertdl
pattant prevencios/bemutatd
Alkotdi Palyazata nap.
A Generalia A Generalia
Biztonsagért Biztonsagért Alapitvany:
Alapitvany: Szimba Szimba intézményi
intézményi palyazat palyazat 2019 A
2019 A nyeremény nyeremény értéke:
7. | értéke: kozlekedésbiztonsagi

kozlekedésbiztonsagi
élményprogram és
kozlekedésbiztonsagi
eszkdézcsomag 150 000
Ft értékben.

élményprogram és
kozlekedésbiztonsagi
eszkdzcsomag 150 000
Ft értékben.

9 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valdszinii hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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