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1. A neveldmunka feltételei a 2018/2019. nevelési évben
1.1. A gyermekcsoportok szama, a gyermekek létszama

Az engedélyezett dvodai csoportok szama a korabbi évekhez képest nem valtozott,
ezzel szemben a bdlcsédei csoportok esetében 4 mini bolcsédével gyarapodott a 3
év alatti gyermekek ellatasara alkalmas csoportjaink szama.

A 2018/2019. nevelési év elsb felében a Kadarka épuletben 3 évodai csoportban, 1
bdlcs6dében és 1 munkahelyi bolcs6dében, a Mérey épuletben 4 6vodai csoportban,
a Szedresi Tagintézményunkben 3 6vodai csoportban és 1 mini bolcsédében,
Medinan 1 6évodai csoportban és 1 mini bolcs6dében folyt a nevelémunka. A nevelési
év masodik felétdl az ellatas szlnetel. Ez év februarjatdl a Kadarka bolcs6de
atadasat kovet6en az alapfeladatok teljesitése céljabdl tovabbi két mini bolcséde all
a rendelkezésre. A Kadarka bolcs6de atadasi hataridejének modositasai miatt
rengeteg szervezési nehézséggel kellett szembenéznink a szeptembertdl- februarig
tartd idészakban, melyeket az egyuttmikodd hozzaallas kovetkeztében sikerult
megoldanunk nagyobb fesziltségek nélkdl.

Az 6vodai csoportlétszamokban az el6z6 nevelési évhez viszonyitva jelentds
valtozas nem volt.

A gyakori lakovaltozasok miatti |étszamingadozas tovabbra is féként a két szekszardi
épuletet érinti.

Az 6vodai csoportjaink leginkabb részben osztott életkori 6sszetételli csoportok
voltak az idei nevelési évben is, mivel az uj beiratkozék és az év kozben
bedvodazasra kerllé gyermekek életkora nem teljesen egységes az uj kisgyermekek
életkori megoszlasa valtozatos képet mutat. A medinai 6vodakban a helyi
sajatossagokbdl adéddan teljesen vegyes osszetétell csoport mikodott. A szedresi
tagépuletinkben az évodapedagdgusok és a szulék kérésére a vegyes csoportokat
részben osztott csoportokka alakitottuk at. Az 6vodapedagogusok a tanév soran
tobbszor is jelezték, hogy a differencialt banasmaod elvének maximalis betartasa
mellett jelentésen egyszeribb a nevelémunka tervezése, szervezése a viszonylag
tiszta életkoru csoportokban. A szul6k korében vegyes vélemény alakult ki az uj
csoportszervezeést illetéen, a megszokott 6vondkhoz fiz6d6 kétédéseik miatt
néhanyan nehezebben alkalmazkodtak a valtozasokhoz.

A fér6helyek szama a szekszardi, szedresi, medinai épulletek esetében 171/75/25 16,
a féréhelyek kihasznaltsaga éves atlagban 72/75/100 szazalék volt. Az egy
ovodapedagogusra jutd gyermekek szama 9/10/12 f6. A tankdvetes dvodasok szama
a 2018/2019. nevelési évben Szekszardon, Szedresben és Medinan 44/23/10 {6 volt.
Ebbdl a 2019. szeptemberben elsé osztalyt kezdé gyermekek szama 24/14/7.

(A csoportok szamara, fér6helyek szamara, a csoportok létszamara vonatkozé
adatokat a 2. sz. mellékelt tartalmazza.)

A 2019. évi 6vodai beiratas a varakozasnak megfeleld eredménnyel zarult,
valamennyi évodai felvétel iranti kérelem pozitiv elbiralasban részesilt, elutasitd
dontés nem szlletett. A szul8i kérelemben elsé helyen feltlintettet ellatasi helyszint a
legtobb esetben biztositani tudtuk a gyermekek szamara. A beiratott gyermekek
szama épuletenként Szekszardon 33, a szedresi éplletben 13, a medinai évodaban
7 16 volt.

A harom év alatti gyermekek fogadasara szolgalo féréhelyek jelentésen
megnovekedtek az el6z6 évhez viszonyitva, jelenleg Szekszardon 28, Szedresben 7,



Medinan 7 féréhellyel rendelkeziink. A szedresi €s medinai mini bolcs6dék csaknem
100%-o0s feltdltottseéggel mikodnek, a Kadarka utcai bolcsédében és a két mini
bolcs6dében 6sszesen 17 kisgyermek nevelése, gondozasa folyik. (A bolcsddei
csoportok szamara, féréhelyek szamara, a csoportok |étszamara vonatkoz6 adatokat
a 2. sz. mellékelt tartalmazza.)
Valtozatlanul driasi kihivast jelent az integraltan a tobbi gyermekkel egyutt nevelked6
SNI gyermekek specialis szUkségleteinek kielégitése.
A szakszolgalati ellatas keretén belll a logopédiai fejlesztés épuletenkénti bontasban
a kovetkezOképpen alakult:
- A Kadarka 6vodaban ellatott gyerekek szama: 12, heti 4 és fél éraban. Nyolc
gyerek heti egy alkalommal vett részt logopédiai terapian
- A Mérey 6vodaban 6 gyerek részesult logopédiai ellatasban heti 1 alkalommal.
Két csoportban, heti 1-1 6éraban
- Szedresben 6 gyerekkel egy alkalommal, két csoportban, masfél éraban
foglalkozott a logopédus
- A medinai ellatottak szama 5 f6 volt, heti egy alkalommal egy 6raban

A torvény altal kotelezben elbirt logopédiai szlirés a 3 éves és az 5 éves gyermekek
esetében valamennyi épuletben megtortént.

A fejlesztépedagdgiai foglalkozasokon a négy éplletben dsszesen 54 kisgyermek
vett részt, elsésorban a kozépsés e€s nagycsoportos gyermekek korebdél.

Az 6vodaban integraltan nevelkedd SNI gyermekek szama Szekszardon,
Szedresben, Medinan 5/1/0 6. A nevelbtestiilet k6zos allaspontja, hogy a
legnagyobb szakmai felkészulltség, tolerans magatartas és a legkivalébb személyi és
targyi feltételek mellett sem biztosithaté minden SNI gyermek szamara az integracio,
ezért a nevelési év soran kezdeményeztik az intézmény alapitoé okiratanak
modositasat. A jovdben kizardlag az enyhén sulyos fogyatékkal é16 kisgyermekek
integralt nevelését vallalhatjuk fol felelésséggel, az 6vodaban tartézkodas
id6tartamarol pedig az SNI kisgyermek és a csoport dsszetételének, érdekeinek
vizsgalatat kovetéen egyénileg dontlnk.

(Az SNI gyerekek integralt nevelésére vonatkoz6 adatokat az 5. sz. melléket
tartalmazza.)

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl kisgyerekek szama Szekszardon
14, Szedresben 2, Medinan 6 f6. A csoportlétszamokhoz viszonyitott aranyszam a
Mérey utcai épuletben a legmagasabb 13-22% kdzott mozog. (3. sz. melléklet.)

1.2. Az alapfeladatok elvégzéséhez sziikséges humanerdéforras biztositasanak
jellemzoi

A munkaeré gazdalkodasunkat az el6z6 évekhez hasonldan a feladatra fokuszald
takarékossag és hatékonysag jellemezte.

A 2018/2019. nevelési év soran az allashelyek szama a korabbi évekhez képest 6
bdlcsddei allashellyel bévult.

A bdlcsédei és az évodai alapfeladat ellatashoz szukséges torvény altal eldirt
minimum Iétszammal rendelkezett az intézmény.

A kollegak iskolai végzettsége és szakképzettsége, kivéve a bolcsddei dajka
munkakoérben foglalkoztatott munkatarsakat, megfelelt a jogszabaly altal el6irt
kovetelményeket.



A majustdl augusztusig tarté idészakban a ténylegesen munkat végzé
ovodapedagogusok szama jelentésen csokken, mivel 3 f6 kdzalkalmazott élni kivant
a 40 éves munkaviszony betoltését kovetden a nyugdijba vonulas lehetéségével,
ezért a vonatkozo jogszabalyok értelmében a felmentési id6 felére mentesitenlnk
kell 6ket a munkavégzés aldl.

A Szekszardi Mérey épuletben, a szedresi és a medinai tagovodakban a gyakori
hianyzasok okoztak szervezési nehézségeket, melyet a munkarendek
atcsoportositasaval, a pedagdgus asszisztens munkatarsak munkakori feladatainak
megvaltoztatasaval, kdozfoglalkoztatott kollegak alkalmazasaval, esetenként
helyettesités, tulmunka elrendelésével, vagy amennyiben ezt az alacsony
csoportlétszamok lehetéve tették végsd esetben délutani csoport 6sszevonassal
oldottunk meg.

A 2-7 éves kisgyermekek napkdzbeni ellatasat 5 napos munkarendben 10 éra/nap
nyitva tartasi idében biztositottuk. A nyitva tartasi id6 meghatarozasa el6tt, a nevelési
év megkezdésekor valamennyi épuletben megkérdeztiuk a szul6k véleményét,
igyekeztink figyelembe venni az egyéni igényeiket. A nyitva tartasi id6 teljes
id6tartama alatt biztositott volt a szakos felligyelet a csoportokban.

A csoportok szamanak, az intézmény nyitva tartasi idejének és az elvégezendd
feladatok nagysagrendjének szem elétt tartasaval hataroztuk meg az intézmény
személyi feltételeit. Az 6t éplletben 24 6vodapedagogus, 17 kisgyermekneveld
allashellyel rendelkeztunk, ebbdl a Mérey utcai és a szedresi épuletben az alacsony
gyermeklétszamok miatt 1-1 allashely betoltetlenul maradt az elmult év soran.

Az SNI gyerekek probléma- specifikus, differencialt megsegitését részben a sajat,
gyoégypedagdgiai segitdé munkatars végzettséggel is rendelkezé
ovodapedagogusaink, - kisgyermeknevelbink, - dajkaink végezték részben a szakmai
szolgaltatasokat ellaté intézmények szakembereinek segitségét vettuk igénybe.

A szekszardi épuletekben egy f6 féallasu fejlesztbpedagdgus, a medinai évodaban
egy f6 fejlesztépedagogus szakvizsgaval rendelkez6 évodapedagdgus, a szedresi
ovodaban az iskolai fejlesztépedagogus foglalkozott a részképesség problémakkal
kuzdd gyermekekkel mikrocsoportos formaban.

Az orvos altal kiszlrt enyhe mozgasszervi fejlédési rendellenességekkel rendelkezé
gyermekeknek heti két alkalommal tartott gyogytestnevelési foglalkozasokat a
szekszardi Nevelési Tanacsadd két gydgytestneveldje.

Az enyhén sulyos fogyatékkal él6 kisgyermekek szakszer( ellatasa 3 f6 utazo
gyogypedagdgus bevonasaval tortént.

A nevelémunkat kozvetlenul segitbk szama - dajkak, pedagdgiai asszisztensek,
ovodatitkar- egyutt a szekszardi, szedresi és a medinai éplletekben 13/5/2 6 volt.
A szedresi, a Kadarka utcai, és a medinai 6vodaban egy-egy 6 tartos kdzfeladatot
ellatd dolgozd nyujtott segitséget az intézmeény zavartalan mikodésének elésegitése
céljabodl.

1.3. A takaritasi, - karbantartasi, - udvarosi, - konyhai, - kézbesitéi és ligyintézoi
feladatok teljesitéséhez sziikséges személyi feltételek biztositasa

Az intézmény éplleteiben a takaritasi feladatokat és a textiliak mosasat a dajkak,
esetenként a kozfoglalkoztatas keretén belll foglalkoztatott alkalmazottak végezték.



Az udvar, az épulet karbantartas, a flitéssel kapcsolatos tevékenység, a
levélkuldemények intézmények kozotti kézbesitése Szekszardon a KT- Dinamic, az
Szekszardi Onkormanyzat karbantartdé munkacsoportjanak valamint Szekszardi
Tavhészolgaltatd Nonprofit Kft. munkatarsainak feladata volt. Az emlitett
szolgaltatokkal kielégitd, hatékony munkakapcsolatot alakitottunk ki.

A medinai és a szedresi ovodakban ugyan ezeket a feladatokat az aktualisan
jelentkezd igények alapjan a telepiilési Onkormanyzatok végeztették el.

A vasarolt élelmet a szekszardi 6vodakban a Hungast Kft., a medinai évodaban a
Palfi és Ament Kift., a szedresi épliletben a szedresi Onkormanyzat sajat
Uzemeltetési konyhaja szallitotta. A szekszardi épuletekben a konyhai feladatokat a
Hungast Kift. dolgozoi lattak el, a szekszardi kadarka mini bélcsédében, szedresben
és medinan a dajkak munkakori feladatai k6zé tartozott a melegitékonyhai feladatok
HACCP el6irasoknak megfelel6 elvégzése.

Az Ugyviteli munkat 1 f6 6vodatitkar és 1 f6 gazdasagi lgyintézé latta el. A
szekszardi Polgarmesteri Hivatal alkalmazasaban all6é ugyintéz6 kollega munkakori
feladatai, munkarendje a munkavégzésének helyszine folyamatosan valtozik,
jelenleg a teljes munkaidejének jelentds részét az intézményunkben tolti, ezaltal
Iényegesen gordulékenyebbé, hatékonyabba valt az Ggyek intézésének folyamata és
a kapcsolattartas.

1.4.Szervezeti valtozasok, szervezet-fejlesztés

Az 6évodai munkaszervezet O0sszetételében jelentds valtozas nem tortént az elmult
szorgalmi évben.

A bolcsddei szakmai egyseg 4 mini bolcsédével bévilt, ez a valtozas azt
eredményezte, hogy a szakszer( feladatellatas érdekében a kisgyermeknevel6kbél
ktlonallé munkacsoportot hoztunk Iétre, amely ez év marciusban megkezdte a
tevékenysegét.

Az Uj mini bolcs6dék személyi és targyi feltételeinek megteremtése, a mikodési
engedély megszerzése a koltozkodések lebonyolitasra rengeteg szervezési feladattal
jart egyutt mindegyik épuletben, ami nagyon tudatosan atgondolt, pontosan
utemezett 6sszehangolt munkat igényelt valamennyi évodai és bolcsddei dolgozé
részérol.

Fontos feladatnak tartottuk, hogy az Uj dolgozékkal megismertessik az intézmény
altalanos cél, érték és feladatrendszerét, a szervezeti struktura lényeges elemeit és
az egyes telepulésekre és intézményekre vonatkozo helyi sajatossagokat.
Mindegyik épuletben nagy figyelmet forditottunk az intézmény hasznaldk kozotti
pozitiv érzelmi viszony és a gyumolcs6z6 emberkdzi kapcsolatok kialakitasara és
fenntartasara.

Igyekeztink 6sszhangot teremteni az egyéni célok, elképzelések, egyéni torekvések
és az intézményi célok kozott. A legtdbb esetben tamogattuk azokat a helyi
elképzeléseket, kezdeményezéseket, amelyek a gyermekek az intézmény és a
telepulések tovabbfejlédését szolgaljak.

A nevelési év végéhez kozeledve a medinai és a kadarka 6évoda
nevel6kozossegének hangulatara erés hatast gyakorolt a varhato valtozas, mely
szerint a nagy létszamban nyugallomanyba vonuld kollegak hianya jelent majd a
kovetkezd idészakban a kdzOsség szamara.



1.5.Az éves tovabbképzési terv végrehajtasa

A nevelémunka szinvonalas teljesitéséhez szukséges korszerl ismeretek
megszerzeése ceéljabol tervezett képzések az intézmeény 2018/2019. nevelési évre
sz0l6 tovabbképzési tervében és az intézmény éves munkatervében megfogalmazott
iranyelvek szerint jelentds mértékben megvaldsultak.
A dolgozoék altal valasztott tovabbképzések elvégzéséhez, mivel azok jelentés
meértékben hozzajarulnak a helyi 6vodai és bolcsédei programok eredményes
megvaldsulasahoz, biztositottuk a részbeni vagy a teljes anyagi hozzajarulast.
Az Onképzés és az egymastol tanulas utjan megszerezhetd informacioégydjtést az
intézményben dolgozo valamennyi dvodapedagdgus és kisgyermekneveld kollega
fontosnak tartja.
A tervezettdl eltéréen a nevelbtestulet egészét érintd belsé képzés technikai okok
miatt elmaradt az idei évben. A téma fontossagara valo tekintettel potolni szeretnénk
a hianyossagot, a szakmai nap megszervezése, az eléaddval torténd egyeztetés
jelenleg folyamatban van.
A bolcsbdei szakmai egysegeink 0sszevont belsé képzésre megkulonboztetett
figyelmet forditottunk, tekintettel az uj bolcs6dék inditasara. Kulsé szaktanacsadé
segitségével tajekozddhattak a szakemberek a kotelez6en vezetett bolcsddei
dokumentumok formai és tartalmi kdvetelményeirdl.
A 2018/2019. nevelési évben az 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveldk és a dajkak
az alabbi tovabbképzéseken vettek részt:

- A zenei nevelés megujitasa- a mindennapok szinesitése az ének- zene

eszkozeivel 1 6

- Hatékony kommunikacio 4 f6

- Bolcsédei dajka tanfolyam 4 6

- Gyogytestnevelésben Mit? Miért? Hogyan? 4 6

- Fejlesztépedagdgus szakvizsga megszerzésére iranyuld képzés 1 6

- Kisgyermekneveld és gondozo féiskolai képzés 2 6
A nevelési év megkezdésekor bevezetésre kerllt, sajat szerkesztési e-naplonk
vezetése. Nagy kihivast jelentett minden 6vodapedagogus szamara. Voltak kollegak,
akik az elektronikus adatrogzitéssel parhuzamosan még papir alapon torténd
tervezést is folytattak a biztonsag kedvéért. Igyekeztlink a nevelési év soran kiszlrni
az uj tervezési mod gyerekbetegségeit, korrigalni az esetleges hianyossagokat
kikUszdbaolni a jelentkez6 technikai akadalyokat.

1.6.Az ellenérzés és értékelés rendszerének miikodtetése

Az intézmény mikodés és a szakmai munka ellenérzése, értékelése a 2018/2019.
nevelési évre szolo belsd ellenbrzési terv alapjan zajlott az intézményben.

Az egyes dolgozok, a kulonféle munkafeladatok és az intézmény mikodeés ellendrzése
spontan megfigyelés, dokumentum elemzés és vagy tervezett médon megvaldsulo
megfigyelés utjan zajlott.

Az ellenérzési feladatokat az SZMSZ-ben és az éves munkatervben rogzitett
feladatmegosztas szerint hajtottuk végre.

Az ellen6rzésben érdekelt dolgozokat, a nevelbtestilet kisebb csoportjait, az
ellen6rzés értékelés elvégzéséert felelés személyek minden esetben széban vagy
irasban tajékoztattak az ellenérzés tapasztalatairdl. Az ellenérzés célja minden
esetben a pozitiv eredmények feltarasa és megerdsitése, a fejlesztésre vard tertletek
beazonositasa, a fejl6dési utak kijeldlése volt elsésorban.



1.7.Az alapdokumentumok tartalmi valtozasai

A mini bolcs6dék Iétrehozasa miatt a nevelési év soran modositanunk kellett az
intézmeény valamennyi alapdokumentumat.

Mindegyik épuletben elkészitettik a mini bolcs6dék helyi pedagdgiai programjait és
hazirendjét. A dokumentumok elfogadasa és hatalyba Iépése el6tt a
véleményezéssel és a dontés el6készitéssel valo kapcsolatos eljarast a jogszabalyi
el6irasoknak megfelel6en minden esetben elvégeztik.

1.8.A munkakozosségek munkajanak eredménye

A korabbi évekhez hasonléan a 2018/2019. nevelési évben is harom szakmai
munkak6z6sség mikodott az intézmeényben 6nallé tematika szerint. Szekszardon az
egeészsegnevel6 munkakodzosseg és az alternativ pedagogiai munkakodzosseg,
Szedresben az 6voda iskola atmenetet megkonnyité munkakoz6sség mikodaott.

A munkakdzosség vezetd megfeleld aktivitassal, elkotelezettséggel, kell6 szakmai
hozzaértéssel iranyitotta a munkakozosségek munkajat. Az egyéni beszélgetésekbdl
€s a munkakozossegek beszamoloibdl kitlinik, hogy a munkakozosségek az éves
tervikben megfogalmazott célokat elérték, a feladataikat sikeresen teljesitették (6.
sz. melléklet)



2. A targyi feltételek alakulasa a beszamolasi idészakban

2.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézményi gazdalkodas alapvetd célja, hogy az eredményes nevel6i, - gondozai,
- képesség kibontakoztatdé munkahoz sziukséges infrastrukturalis, személyi, targyi és
szervezeti feltételek biztositottak legyenek az intézményben. A gyermekek és az
ovodai és bolcsbdei dolgozok tiszta, egészséges, biztonsagos, korszerd, otthonos és
lehetbleg koltségkimeld koriimények kozott tevekenykedhessenek, ezen felll
biztositottak legyenek a folyamatos, zavartalan miikddés feltétele is. A fenti
szempontok megvalosulasahoz a megfelel6 nagysagrendi koltségvetés nyujt
fedezetet.

Az intézmény koltségvetésének kétharmad részét valtozatlanul a bérek és a bér
jellegl kiadasok teszik ki. A dologi el6iranyzatok els6sorban a surgés, vagy rendkivuli
épulet és eszkoz karbantartasi feladatok elvégzésére, valamint a kdzuzemi
szolgaltatasok dijanak medfizetésére nyujtanak fedezetet.

Az egyéb Uzemeltet6i kiadasokra, kiseszkoz illetve szakmai anyagok beszerzésére
korlatozott mértékben van csak lehetdség.

Az ésszer(, takarékos pénzfelhasznalas érdekében a nevelési év soran tobb
alkalommal tortént el6iranyzatok kozotti atcsoportositas.

Az épuletek felujitadsara, nagyobb 6sszegl beruhazasokra, eszkdzbeszerzésre
valamennyi épuletben szinte teljes mértékben a koltségvetést kiegészitd, egyeb
pénzugyi forrasok, maganszemélyek és kilsé szervezetek adomanyai, az 6vodak
javara létrehozott alapitvanyok pénzbeni, vagy természetbeni tamogatasa,
vallalkozok csdkkent 6sszegl munkadija nyujtottak fedezetet.

Az intézmény alkalmazotti k6zossége a kiegészitd eréforrasok célszerd, tervszerd,
igényes felhasznalasaval, otletes, esztétikus dekoracidk, hasznalati targyak és
jatékeszkozok készitésével, a hulladék anyagok ujrahasznositasaval, a meglévo
berendezési targyak és eszk6zok megovasaval igyekeztek hozzajarulni a takarékos,
hatékony intézmeényi gazdalkodas sikeres megvaldsitasahoz.

Valamennyi dolgozé nagy hangsulyt fektetett a mindennapi munkaja soran arra, hogy
a gyermekek is 0sztonzeést kapjanak a kornyezetuk megdvasara, a szandékos
rongalas elkerulésére.

2.2. Az infrastruktura fejlesztése

A tagintézmények miszaki allapota az épuletek korszerlsitésének és bévitésének
kdszdnhet6en minden szempontbol megfelel a XXI. széazad kdvetelményeinek.

Az energetikai korszerlUsités hatasara jelentdsen csokkent az épuletek
energiafogyasztasa, ami a kozuzemi dijak latvanyos csokkenését eredményezte.

Az uj éplletekben féként a garancialis javitasok elvégzése jelenti a f6 problémat,
illetve a modern miszaki eszkdzOk mikdodtetése esetén a szakértelem hianyabdl
fakadd gondok jelentenek napi nehézségeket.

Jogszabalyi kotelezettségbél adoddéan a felujitott épulletekben kiépitésre kerilt
biztonsagtechnikai és tlzvédelmi rendszerek, a tovabbiakban jelentds koltségnoveld
tényezének szamitanak.

A berendezések tul finomra hangolasara kdvetkeztében a miiszerek sok esetben
nem tudjak lekdvetni az intézményben zajlé természetes munkafolyamatokat ugy,
mint radiatorok takaritasra, porszivézas, portalanitas, gyertyagyuijtas, ezért gyakoriak
a téves riasztasok.

A helyiségek minden épuletben kell6 szamban és megfeleld miszaki allapotban
allnak rendelkezésre a kulonféle feladatok elvégzéséhez. A csoportszobak a



hozzajuk tartozd Oltozokkel, mosdd helységekkel baratsagos esztétikus, otthonos,
balesetmentes kornyezetet biztositanak a szinvonalas nevelémunka
megvalositasahoz. Valamennyi épuletben rendelkezésre allnak azok a helységek is,
amelyek a gyermekek aktiv mozgastevékenységének biztositasat, a specialis
ellatasok feltételeit, a kollegak sikeresebb szakmai felkészulését biztositjak, ilyenek a
tornaszoba, logopédia és fejlesztészoba, nevelészoba, felnétt 6lt6z6k, kdzosseégi
terek, orvosi szoba.

Az egészseéges, - biztonsagos és a minden szempontbdl korszerl épuleteken és
helységeken kivial a munkavégzés nélkulozhetetlen feltételei kozé tartozik a
folyamatosan karbantartott, gondosan apolt évodai és bolcsédei udvar is. Az udvari
jatékok felllvizsgalatat a 78/2003 (11. ho 27.) GKM rendelet alapjan elvégeztik. Az
EU-s szabvanyoktol eltér6 vagy balesetmentesnek minésitett jatékeszkozok
eltavolitasra kerlltek. Az elmult nevelési évben valamennyi udvar bdlcsédei
jatékokkal bdévilt. Tovabbi feladat a szedresi 6vodai és a szekszardi bdlcsédei
udvarok arnyékolasa, valamint a kadarka utcai o6voda udvaron talalhato
»,homoktenger’” megsziintetése és a szedresi udvar teljes korszerisitése.

Ez év februartdl az intézmény egy teljesen uj épitési 2 mini bdlcsédei csoport
befogadasara alkalmas épulettel bdvilt. A palyazati forras felhasznalasaval
létrehozott Kadarka bodlcs6éde egészségugyi, epitésugyi, katasztrofavédelmi és
szakmai szempontbdl egyarant megfelel a modern kor kdvetelményeinek, sét mar
kissé tul is mutat ezen. Az igényes Kkivitelezésnek koszonhetbéen varhatéan
hosszutavon is biztosithatd a bélcséde folyamatos, zavartalan mikddtetése.

2.3.Az eszk6zok beszerzésének jellemzdi

Az intézmény valamennyi egységében biztositott a megfelel6 mennyiségl és
min&ségl eszkodz az alapfeladatok eredményes elvégzéséhez.

A beltéri jatékok, berendezési targyak és eszk6zok vasarlasanal fontos szempont volt
a MN szabvanynak valé megfelelés, a mobil hasznalhatésag, a praktikussag, a
tartossag, a balesetmentesség és az esztétikus kulsé megjelenés.

A kockazatértékelés és a hatosagi ellenérzések soran feltart hianyossagok minden
esetben megszintetésre kerultek.

A TOP 1.4.1. Csaladbaratok Szolgaltatasok megszervezésére iranyuld palyazatok
eszkbzbeszerzésre is nyujtottak lehetbséget, ezaltal a szedresi és a medinai 6vodak
teljes butorzata és eszkodzkészlete megujult.

Valamennyi épuletinkben rendelkezésre all az internet hasznalat lehetésége a
dolgozék részére. Az utdbbi idében az informaci6 aramlas hatékony
megvalosulasanak igénye kovetkeztében jelentésen megnétt az elektronikus
kildemények szama. Az intézménymikoddésre vonatkozé dokumentumok tarolasa is
elektronikusan torténik, ezért a hasznalatban 1évé szoftverek egyre kevésbé tudnak
|épést tartani a szlkségleteinkkel, egyre kevésbé felelnek meg a gyors, preciz
ugyintézésre vonatkozé elvarasainknak, ezért a nevelési év soran az informatikai
eszkbzeink szama 8 laptoppal és épuletenként 1-1 multifunkciés fénymasoléval, -
nyomtatéval bévilt. Tovabbra is nagy problémat jelent az intézményben az
informatikai rendszer muikodtetéséhez értd informatikus végzettségli szakember
hianya.



3. A nevelé6munka eredményei

3.1. A nevelémunka altalanos eredményei

A Konstruktiv Eletvezetés megalapozasanak Ovodai Programja elnevezésii helyi
ovodai programunk és a bolcsédei csoportok helyi programjainak szellemében a
2018/2019. nevelési évben is az alabbi alapelveket figyelembe véve folyt a
nevelémunka az intézményben:
- A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, az egyéni értékek felkutatasa,
megerositése, a fejlesztésre varo teruletek felismerése, javitasa
- A képességfejlesztéshez sziikséges legoptimalisabb személyi és kornyezeti
feltételek megteremtése.
- Kolcsonos bizalomra épulé nevelési modell megvalodsitasa
- A massag elfogadasa, emberi jogok tiszteletben tartasa az egyetemes értékek
meg6rzése
- Egyenl6 banasmdd alkalmazasa
- Differencialt banasmaod érvényesitése
- A partnerekkel valéo korrekt, egyuttmikodé kapcsolat megteremtése,
fenntartasa, tovabbfejlesztése

Kiemelt céljaink f6 feladataink voltak a 2018/2019. nevelési évben
Célok:

1. A tartds személyiségzavarok megel6zése

2. Csaladkozpontu integracids nevelési tér kialakitasa. A korai intervencio terjedjen ki
a csaladra, illetve a szllbkre is. Az SNI Iéthelyzetbél fakad6 anyagi, lelki terhek
enyhitése

3. Mini bolcs6dék létrehozasa

A kiemelt célok és feladatok teljesitése érdekében megfogalmazott részcélok és
részfeladatok az egyes telepllések és épuletek sajatossagaibdl fakadéan mas- mas
hangsullyal valésultak meg.

A nevelési folyamat megszervezése soran a gondozas, - nevelés és a tanulas,
képességkibontakoztatas egymastdl elvalaszthatatlan rendszert alkot.

Az oOvodapedagogusok és a kisgyermeknevelbk az &évodas és a bolcsddés
gyermekek életkori jellemzéit, egyéni sajatossagait, az aktualis testi, - lelki, - szellemi
allapotukat figyelembe véve tudatosan tervezték meg a fejleszté folyamat iranyat és
tempojat. A kitzott célokat a differencialt banasmod elvének szem el6tt tartasaval
valdsitottak meg minden gyermekcsoportban.

Csoportjainkban torekedtlink a személyi jaranddsag biztositasara, hozzajarulva ezzel
a kisgyermekek biztonsagérzetének pozitiv alakulasahoz. Kivételt képezett ez aldl a
szedresi tagépuletlink, ahol elére nem tervezhet6 okok miatt tobb alkalommal volt
személycsere az elmult nevelési év soran.

Az idei évben a korabbinal is nagyobb hangsulyt fektettiink arra, hogy a szlléket a
lehetd legnagyobb mértékben részesévé tegyuk a gyermekik évodai vagy bolcsddei
életének.

Olyan bizalommal teli 6sztonzé 1égkor kialakitasara és fenntartasara torekedtink,
amelyben a szll6k szivesen fordulnak hozzank barmilyen kérdéstikkel, kérésukkel.

A szll6k rendszeres tajékoztatast kaptak a gyermekik napi tevékenységérdl és az
intézményben tapasztalt fejlédésukrél. Diszkrét mdédon nyujtottunk utmutatast a
nevelési mddszerek megvalasztasat illetéen, hogy a gyermekeket otthon és az



intézményben is lehetbleg egységes nevel6i rahatasok érjek. Célunk a csaladi
nevelés segitése, kiegészitése volt elsésorban.

Kiemelt figyelmet forditottunk a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzeti
gyermekek felzarkéztatasara, a meglévé hatranyok csdkkentésére.

Az egészséges életmdd szokasainak kialakitasa terén megkulonboztetett figyelmet
forditottunk az egészséges taplalkozas biztositasara, a kulturalt étkezési szokasok
megteremtésére, a diétas gyermekek specialis szikségleteinek kielégitésére, a
rugalmas és folyamatos évodai és bolcséddei napirendek megteremtésére, az
Oltozkodési és tisztalkodasi szokasok életkori szinthek megfelel6 6nalld elvégzésére,
a megfeleld idétartamu és mindségl pihenés és aktiv mozgas lehetéségének
biztositasara.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio fejlédésének elésegitésének érdekében olyan
légkor létrehozasara torekedtunk, amelyben a gyermekek jol érzik magukat, ezaltal
csOkkennek a csaladi kornyezetbdl vald kiszakadas nehézségei. Fontos
feladatunknak tekintettik, hogy segitséget nyujtsunk a tarsas élet szabalyainak
megismerésében, elfogadasaban. Torekedetink a kbézdsség iranti érzékenység
élénkitésére, a tolerans magatartas fejlesztésére. A nehezen szocializalodd
gyermekek részére minden esetben biztositottuk azt a tébblet odafigyelést, amely
hozzajarult az dnbizalmuk pozitiv dnképuk kifejlédéséhez és a masik emberhez vald
biztonsagos kotédés kialakulasahoz.

Példamutatd magatartassal, technikai tanacsokkal segitettik a gyermekek
konfliktuskezelési képességeinek fejlédését, a belsdé feszlltséglk enyhulését, a
probléma megoldasi hajlandosaguk novelését. A kdzdsségi élmények atélésének
lehetéségével folyamatosan erdsitettitk a kdzosséghez tartozast. A magyar
népmesék gyakori hallgatasaval tudatosan fejlesztetttk a  gyermekek
magyarsagtudatat, erkolcsi értékrendjét.

A differencialt banasmadd sikeres alkalmazasa érdekében nagy hangsulyt helyeztink
a gyermekek személyiség, és képességfejlédésének nyomon kovetésére. A
tematikus megfigyelések esetében tobb gyermeket vagy az egész csoport
tevékenyseégét, viselkedését vizsgaltuk, elére meghatarozott szempontok alapjan. Az
egyéni megfigyelések elvégzése soran a gyermek egyéni fejlédési jellemzbinek
alakulasara voltunk kivancsiak a tovabbi fejl6dési utak modszerek és eszkdzok
meghatarozasa céljabdl. A megismereési folyamatok fejlédésének elésegitése céljabdl
az ismeretek bdvitésén és a kornyezetben vald tajékozodas megkonnyitésén
tulmenésen folyamatos feladatunknak tekintettik az uj informaciok feldolgozasanak
segitését is. Olyan tamogatd tanulasi koérnyezetet hoztunk Iétre, amelyben a
gyermekek kulsé surgetés nélkil a sajat tempdjukban fejlédhettek, elmélyulhettek az
Uj éimények megértésében.

Minden esetben tamogattuk a gyermekek cselekvési szandékat, biztattuk 6ket az
onall6 dontéshozasra, a véleménylk életkori szintnek valé megfogalmazasara,
O0sztonzést nyujtottunk az eredeti dtleteik megvaldsitasara, segitettik 6ket a kulonféle
eszkozok hasznalatanak elsajatitasaban.

Megkulonboztetett figyelmet forditottunk a gyermekek testi, - lelki, - szellemi
gondozasara. A kulonféle tevékenységek elvégzés kbézben olyan bensdséges
interakcids teret hoztunk Iétre a kisgyermekek és a neveldik kozott, amely hozzajarul
a testi, - lelki, - szellemi szikségleteik maximalis kielégitéséhez. A gondozasi
miveletek elvégzésének minbésége fugg a helyes életritmus, a megfeleld
szokasrendszer kialakulasatdl és az 6nallésag lehetd legnagyobb foku elérésétél,
ezért lényeges szempontnak tartjuk, hogy a gondozasi feladatok elvégzésére
elegendd id6 alljon rendelkezésre. A segitségnyujtas mértékét minden esetben a
kisgyermek aktualis fejlettségi allapotahoz igazitottuk.



A jaték a gyermek egyik legfontosabb tevékenysége, amely segiti 6t a kornyezd vilag
megismeréseében. A gyermek a jatékon keresztul tanul, a jatékon keresztul oldja meg
leghatékonyabban az aktualis problémait, ezért pozitiv mintaadassal, a jaték
feltételeinek megteremtésével biztositottuk a gyermekek ilyen jellegi tartalmas
idétoltését.

A vizualis 6nkifejezés eszkdzei egész nap elérhet6 kdzelségben voltak, a gyermekek
barmikor végezhettek a nap folyaman abrazolé tevékenységeket. Elsédleges
feladatnak tekintettik, hogy a gyermekek megismerkedjenek az alapveté vizualis
technikakkal, és hogy a technikak gyakorlasa kzben minél mélyebben éljék at az
alkotas 6romét. Cselekvési kedvik ébrentartasa érdekében a legkisebb eredményt is
észrevettuk, elismertuk.

A verselés, mesélés, mondokazas, mesekonyv nézegetés, babozas, dramatizalas
folyamatosan jelen volt a gyermekek 6vodai, - bolcs6dei életében, segitve ezzel az
irodalmi mlvek iranti fogékonysaguk kifejlédését, biztositva az olvasdva nevelés
hatékonysagat.

A kommunikaciés helyzetek kdzben fokozott figyelmet forditottunk a székincs
bdvitésre, a gyermekek beszéld kedvének felébresztéseére, a kifejezOképességuk
fejlesztésére, a metakommunikacios jelek felismerésére, a fantaziajuk, emlékezetik,
gondolkodasuk, erkolcsi értékrendjuk, akarati tulajdonsagaik fejlesztésére.

A gyermekek mozgas szikségletének kielégitése céljabdl fontosnak tartottuk, hogy
elegendd id6t, helyet és eszkdzt biztositsunk a legkulonfélébb mozgasos
tevékenysegek elvégzéseéhez. Tudatosan torekedtlunk arra, hogy potoljuk azokat a
mozgaselemekre, amelyek egy- egy kisgyermek mozgasfejlédésébél kimaradtak,
hiszen ez nem csak a gyermek mozgasfejlédésének tovabbi iranyat befolyasoljak,
hanem a késdbbi iskolai tanulas sikerét is meghatarozzak.

Az énekelgetés, zenehallgatas a kllonféle zenei élmények biztositasa, a kornyezet
hangjainak felismerése kdzben térekedtunk a gyermekek zenei érdeklédésének
felkeltésére, és annak fenntartasara. A zeneterapias modszereket tobb kollega
tudatosan alkalmazza a biztonsagot jelenté emberkdzi kapcsolatok megerésitésére,
a szocialis érzelmek elmélyitésére, a kommunikacids képességek fejlesztésére, a
megismerd funkciok szintjének ndvelésére, és a stressz hatasok enyhitésére.

A természeti nevelés soran a célunk az volt, hogy a gyermekek figyelmét rairanyitsuk
a kornyezetlk szépségére, éljék at naponta a felfedezés izgalmat. Fontosnak
tartottuk, hogy mar ebben a korai életszakaszban meger6sodjon a gyermekben a
kornyezete iranti tisztelet, csodalat, az egyuttmikodés igénye, a szeretet és a hala
érzése, valamint a felel6sségvallalas. A nevelémunkank megszervezése soran
lényeges szempont volt, hogy felhivjuk a gyermekek figyelmét az ember és a
kornyezet egységére. Az udvaron €s a sétak alkalmaval 6sszegyjtott agakbal,
érdekes formaju levelekbdl, termésekbdl, kagylokbdl stb. disztargyakat,
jatékeszkozoket barkacsoltak, ezaltal igyekeztiink felhivni a figyelmuket a
kornyezetikben Iévd dolgok megodvasara, az elromlott targyak megjavitasara, az
Ujrahasznositas fontossagara.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek naponta legalabb 1, masfél
orat tartozkodjanak a szabad leveg6n évszaktdl fuggetlendl.

Az intézmény kulonféle egységeinek egyéni arculat alakitasahoz jelentésen
hozzajarultak azok a rendezvények intézmeényen belul és kivul megszervezett
programok, hagyomanyok, innepek pl. Gyermeknap, Macinap, Flérika nap,
Mesetalalkozé, Csaladi nap, Sportnap stb. Ezek a programok azon felil, hogy
erdsitették a kdzosséghez tartozas érzését a magyar kulturkincs atérokitését, a
magyarsagtudat kialakulasat szolgaltak. Nagy hangsulyt forditottunk arra, hogy az



intézmeény altal szervezett programokon minél tobb szul6 vegyen részt a
gyermekukkel egyutt.

A tehetséggondozas tobbféle modon valdsul meg az intézményben. Az alapfeladat
ellatas keretén belll féleg differencialt feladatadas biztositasaval nyilik erre
lehet6ség. Azoknak a kisgyermekeknek, akik valamilyen teruleten kitinnek, vagy
csak kedvet éreznek egy-egy tevékenységgel vald alaposabb ismerkedésre, vagy a
szul6k szeretnék, hogy a gyermekuk tobbet tudjon egy-egy adott témaral,
lehetéséglk van a délutani tehetséggondozo foglalkozasokon valo részvételre.

Az alapfeladatok teljesitésén tulmendsen a beszamolasi id6szakban szul6i
igényektél fuggben esetenként a szul6k anyagi tamogatasaval az alabbi
szolgaltatasokat biztositottuk a gyermekek és a csaladok részére:

- kosarlabda

- Bozsik program

- Ovifoci

- Népijatszé

- gyogytestnevelés

- vitamin torna

- mesetorna

- Tulipan tanchaz

- Ayres terapia

- Alapozoé terapia

- hozzataplalas, gyogyteaztatas, a bolcsédei, - dvodai gyermekétkeztetés
kiegészitése

- eszkozkolcsonzes

- életmdd, pedagdgiai, jogi tanacsadas

- rugalmas nyitva tartasi id6

- angol nyelvi jatszo

- karate

- madarbarat és egészségmegbrz6 program

Eltiink a gyermekpalyazatokon, rendezvényeken, versenyeken valé
megmérettetés lehetéségével is, amikor a gyermekek az életkoruknak, egyéni
képességeiknek megfelel6 tevékenységekben mérhették dssze tudasukat.

Az évodapedagogusok és az évodasok rendszeresen részt vallaltak lakohelyuk

k6zdsségi programjainak megszervezésében.

3.2.A gyermekek beszoktatasanak tapasztalatai

Az intézményhez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakulasanak, a beilleszkedési
folyamat megkonnyitésének érdekében, a bdlcsédei szakmai el6irasok mintajara, az
ovodai csoportokban is biztositottuk a kisgyerekek szamara a két hetes anyas
beszoktatas lehet6ségeét. A beszoktatas ideje alatt a gyermekeknek és a szul6knek is
maodja volt arra, hogy megismerjék az intézmény kulsé- belsé kornyezetét, az
intézmény dolgozoit, az egyuttélés alapvetd szokas szabalyrendszerét, nagy
figyelmet forditottunk a csalad és az intézmény kozotti egyuttmiikddd bizalmi viszony
kialakitasara, ami az eredményes k6zds munkank alapjainak megteremtését
szolgalja.



A beszoktatasi id6 alatt a legtobb kisgyermeknek sikerult megtalalnia a helyét a
gyerekkozosségben.

A korultekint6 el6készités hatasara az dvodaba jarast megel6z6 rendszeres
talalkozasoknak kdszonhet6en az idei évi beszoktatas problémamentesen zajlott le.

3.3.Gyermekvédelmi munka helyzete

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése az egyes épuletekben 6nall6 munkaterv
alapjan zajlott. A napi munkat a gyermekvédelmi felel6sok koordinaltak. A
feladatellatasban azonban a teljes nevel6k0zosség aktivan részt vett. Az intézmény
hatékony belsé jelzérendszert mikodtetett, az intézményen beluli probléma
specifikus feladatellatas megfelel6en biztositott. Azokban a sulyos esetekben, ahol a
csalad ezen belll a kisgyermek hatranyos vagy veszélyeztetett korulményének
megoldasa tulmutatott az intézmény hataskorén, hivatalos jelzést kildtunk a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpontnak kérve a segitségiiket. Az elmult nevelési
év folyaman négy alaklommal vettink részt kerekasztal megbeszélésen,
gyermekelhelyezés céljabdl. Sajnos megndvekedett a védelembe vett gyermekek
szama is, harom esetben tortént hatésagi intézkedés a gyermekek elhelyezésének
megvaltoztatasardl a gondvisel6i statusz megszuntetésérél.

Az intézményunk valamennyi épuletében a torvényi kovetelményeknek eleget téve a
2018/2019. nevelési év elejétdl indult az évodai szocidlis segit szolgaltatas. A
Humanszolgaltatdo Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereinek
feladata az volt, hogy folyamatos tajékoztatast nyujtson a szakmakdozi
megbeszélésekkel és az észlelf, - és jelzérendszerrel kapcsolatos valtozasokrél. A
csaladsegit6s kollegaknak lehetéséguk volt a reggeli ugyeleti idbben megismerkedni
néhany szulével, bizalmat kiépiteni vellk a beszélgetések és vagy a kdzos
tevékenysegek gyakorlasa kozben. Ezaltal az évodai dolgozok a kisgyermekek és a
gyermekvedelmi megbizottak, valamint a Gyermekjoléti Kézpont munkatarsai k6zott
eredményesebb egyuttmikodés alakulhatott ki, rendszeresebbé valt az
informaciéaramlas.

3.4.A cigany gyermekek integralt nevelése

A cigany gyermekek nevelése valtozatlanul a cigany nemzetiségi nevelés
iranyelveinek figyelembevételével elkészitett ,kétkulturas” program és az intézmeény
esélyegyenl6ségi programja szerint folyik a csoportokban. A célok, feladatok
elérésére szolgald tevékenységek természetes modon épllnek be a csoportok
mindennapi életébe. A cigany gyermekek nevelése soran megkuldonboztetett
figyelmet forditunk:

- az esélyegyenlfseg biztositasara

- a massag elfogadasara

- az elbitéletek enyhitésére

- a tarsas érintkezés szabalyainak begyakoroltatasara

- a tanulasi képesseégek kibontakoztatasara

- a felzarkéztatasra

- a higiéniai szokasok megismertetéseéere

- a cigany kultura beépitésére az intézmény helyi nevelési rendszerébe

- a pozitiv személyiségjegyek megerdsitésre

- a konfliktusok kezelésére

- a csaladok anyagi, jogi, nevelés mddszertani megsegitésére.



3.5.A pedagégiai munka és az intézménymiikodés eredményességének
ellenérzése, értékelése, tanfeliigyeleti latogatasok, minésitések
tapasztalatainak 6sszegzése

A nevelési célok elérésének, a szakmai feladatok teljesitésének és a hatékony
intézménymukodeés ellendrzése és értékelése tervezett és spontan modon tortént a
2018/2019. nevelési év soran, az intézmény belsd ellenbrzési tervében
meghatarozott és az SZMSZ-ben megfogalmazott elvek szerinti Utemezésben vagy
aktualitastol fuggden.

A napi tevékenységet els6sorban az intézményvezet6- helyettes, a tagovoda
vezetdk, munkakozosség vezetbk és egy-egy specialis részterulet gondozasara
szervez6dott munkacsoport élén allo felelés személy ellenérizte és értékelte.

A nevelési év feladatainak meghatarozasa az elmult évekhez hasonléan az
»intézmeényhasznalok” véleményének igényeinek, elképzeléseinek figyelembe
vételével tortént. A nevelési év soran tébbszor tortént egyeztetés a feladatok
elosztasat illetéen, torekedtlink a sokoldalu, széleskorl szakmai parbeszédre.

A vezetbk az észrevételeikkel igyekeztek segiteni a dolgozdkat, segitették felismerni
a munkatarsak és az intézmény eréssegeit, illetve fejlesztésre varo terileteit.
Els6dleges szempont volt az értékelés soran a pozitivumok megerésitése, az
Osztonzés, a jovOkép épitése.

A teljes intézmény pedagdgiai munkajanak és mikodésenek értékelése a csoportok
éves munkajarol szolé beszamoldk felhasznalasaval és a spontan vagy tervezett
modon megvaldsulé ellenérzések tapasztalatainak figyelembe vételével tortént. Az
ovodapedagogusok, kisgyermeknevel6k beszamoloi alapjan torténik meg a
kovetkezd év fejlesztendd terlleteinek kijeldlése.

A kovetkezd nevelési év soran nagyobb hangsulyt kell fektetni arra, hogy az
intézmény éves tervében megfogalmazott és a nevelbtestilet altal elfogadott f6
célok, f6 feladatok nagyobb sullyal jelenjenek meg a csoportok tervezé munkajaban
és a célok elérésérdl szolo reflexiokban.

Az idei nevelési évben kilsé pedagdgusmindsitésre, tanfelligyeleti latogatasra nem
kerult sor az intézmeényben.



4. Az intézmény kapcsolatai

4.1.Az intézmény bels6 kapcsolatai

4.1.1. Kapcsolattartas a gyermekekkel

Az elmult szorgalmi évben is alapkdvetelmény volt az 6voda dolgozoival szemben,
hogy valamennyi munkatarsat jellemezze:
- a gyermekkozpontu szemléletmod
- agyermekek egyéni sajatossagainak ismerete és annak maximalis
figyelembevétele a képességfejlesztés és a személyiség fejlesztés
feladatainak meghatarozasanal
- az egyeni szukségletek kielégitése
- agyermekek pozitiv onképének realis onértékelésének, onbecsulésének és
Osbizalmanak megerdsitése
- az egyeéni képessegek kibontakoztatasa
- az egyéni kompetencia hatarokhoz igazitott segitségnyujtas
- a képesséqg fejlesztéshez szlikséges optimalis feltételek biztositasa
- a szakmai igényesség
- az emberi értékeket képviseld6 humanus magatartas.

4.1.2. Kapcsolattartas a sziil6kkel

A szulék és az intézményben dolgozd szakemberek kapcsolatat a legtobb esetben a
kolcsdnds megértésre és elfogadasra torekveés, a tiszteletadas, megbecstilés,
alkalmazkodas, az egyuttmikodés, a segitségnyujtas szandéka jellemezte.

A pedagogus kollegak minden esetben készségesen alltak rendelkezésre, amikor a
szulbknek a személyes talalkozasra, beszélgetésre és vélemény csereére volt
szukséguk.

Az 6vodai csoportok kuldonféle programokat, k6zos kirdndulasokat, csaladi napot,
sportnapot, munkadélutanokat, generaciok talalkozasat stb. szerveztek az SZMK
tevéleges segitségével egymas mélyebb megismerésére. Az utébbi idében a
hagyomanyos kapcsolattartasi formakon tulmendéen egyre inkabb igénylik az Uj
tipusu, kotetlenebb egyuttiétek lehetéségét.

A kozoOsségi oldalak zart csoportjai nagyon kedveltek a szul6k korében. llyen
formaban tortént a leggyakrabban a csoportokra vonatkozé informaciok megosztasa,
fotok feltdltése vagy olyan hasznos szakmai kérdések megbeszélése is, amelyek
segitséget nyujthatnak a csaladoknak a nevelési problémak eredményes
megoldasaban. Nyilvanvald, hogy az intézménynek is haladnia kell a korral és a fiatal
szul6k esetében alkalmazni szlkséges az ujszer(, korszer( informacidkozlési
modokat is, ennek ellenére az elmult év kellemetlen tapasztalatai alapjan
egyértelmdvé valt, hogy az elektronikus uton torténd kdzlések tartalmat célszeri
megszlrni és a formajat is nagyon atgondoltan kell megvalasztani. A kdvetkez6
évben foglalkoznunk kell a csoport szul6i értekezleteken az adatkezelés
szabalyaival, amelyeknek a betartasat nem csak torvény irja el6, de a pozitiv
emberkozi kapcsolatok megtartasa szempontjabdl sem elhanyagolhato.



4.2.Az 6voda kiils6 kapcsolatai

Az 6voda kulsé kapcsolatai az éves munkaterven és a pedagogiai programban
megfogalmazottaknak megfelel6en alakultak. A Szekszard- Szedres- Medinai
intézményfenntarté tarsulasi tanacsa, mint intézményfenntartéval és az egyes
telepulések polgarmesteri hivatalanak dolgozoinak megfeleléen hatékony és korrekt
kapcsolatot tartottuk fent. A bdlcsédei és az 6vodai gyermekorvosokkal a kapcsoltunk
rendszeres, barmikor készséggel allnak rendelkezésunkre az egészségugyi
problémak megoldasara vonatkozé kérdéseinkre a legtobb esetben kimerito valaszt
kapunk. A szekszardi épuleteinkben a haziorvosok nagy segitségunkre voltak a
gyogytestnevelésre szoruld kisgyermekek kiszlrésében.
Az 6vodaba jar6é atmeneti nevelésben Iévd gyermekekkel kapcsolatban folyamatos
munkakapcsolatot tartunk fonn a nevel6szuldi halézattal.
A csaladsegit6 szolgalat és az intézmény kozotti kapcsolattartas az évoda
gyermekvédelmi megbizottjain és a csaladsegit6é szolgalat kinelyezett munkatarsan
keresztul rendszeresnek mondhaté.
A Romai Katolikus és a Reformatus Egyhazak hitoktatoi heti egyszeri
rendszeresseéggel tartottak Hittan orakat a szul6k igényei alapjan.
A tarsintézmények (6vodak, bolcsédék, iskolak) kezdeményezéseire mindenkor
nyitottak voltunk és mi is kerestiuk az egyuttmikodés lehetéségét az egyes
telepulések intézmeényeivel és civil szervezeteivel.
Az elmult év soran tobb olyan orszagos mikodési teruletl alapitvannyal is
egyuttmikodé kapcsolatban voltunk, amely a gyermekek fejlédését, a csaladok
jolétét tlzte ki célul pl. Gondolkodj Egészségesen Alapitvany, Mosolygos
Magyarorszagert Alapitvany.
Az M- Studium Oktatasszervezd Kft.-vel kotott megallapodas keretében tovabbra is
biztositottuk a Munkaugyi Kozpont altal szervezett dajkaképzésben résztvevék nyolc
hetes szakmai gyakorlaton valo részvételét.
A medinai tagévoda a Gydéngyszemekbdl lancot elnevezési programjanak keretei
kozott kdlesonds latogatasokat, szakmai tanacskozasokat, kotetlen egyuttiéteket
teremtettek négy telepulés 6sszesen hat dvodajaval.
A helyi médiak segitségével rendszeresen tajékoztattuk a lakossagot az
intézményunkben tortént eseményekrél és a kozérdekl informaciokrol.
Az intézmény tobb olyan telepullési rendezvényen is részt vett az év soran, amelynek
megszervezéseben a szulokkel egyutt vettink részt, és amelyek a telepulés kulturalis
életét is jelentésen gazdagitottak. llyenek voltak a teljesség igénye nélkul:

- szekszardi karacsonyvaré program (Szekszard)

- allampolgari részvétel hete (Szekszard)

- nyugdijas talalkozé (Medina)

- Tolna Megyei nyugdijas 6véndék talalkozo (Szekszard)

- Onkéntesek napja (Szekszard)

- Bezerédj nap (Szedres)

- PUnkdsdold (Szedres)

- Medinai miivészeti napok (Medina)

- Nemzeti tnnepek megrendezése (Medina)

- Lucéazas a Polgarmesteri Hivatalban (Szekszard)

- Mesefesztival (Szekszard)

- Megyei mesemondo talalkozo (Medina)



5. A 2018/2019. nevelési évre tervezett legfontosabb
feladatok

A partneri kapcsolatok tovabbi apolasa, a kapcsolatok tovabbfejlesztése, Uj
kapcsolatok, -a hosszutavra szélé6 vagy eseti egyuttmikodési formak
muikodtetése.

A szakember utanpotlas biztositasa mindegyik épuletben. Az U) dolgozok
befogadasa, az uUj munkaszervezet kialakitasa a kulonféle munkakorokhoz
kapcsolodo feladatok ujragondolasa, felosztasa.

A Kadarka utcai mini bolcs6dék megépitése, iUzembe helyezése.

A Szedresi Bezerédj Amalia Tagdévoda épuletében egy mini bdlcséde
kialakitasa, az 6vodai csoportok visszakoltozése a felujitott épuletbe.

A Medinai Tagovoda éplletben egy mini bolcséde |étrehozasa a felujitott
épuletben, 6vodasok visszakoltoztetése a megujult éplletbe.

Uzemi bolcsdde létrehozasa a Kadarka utcai épuiletben.

A szervezeti atalakitasok és a jogszabalyok varhaté valtozasai miatt
modositani kell az intézmény valamennyi dokumentumat.

A bolcsédei, - 6vodai szakmai munka és az intézménymikodés szinvonalanak
megérzeése

Az alapfeladatokon tul szervezett szolgaltatasok korének attekintése

Udvarok rendbetétele valamennyi épuletben.



Ovodak személyi feltételei (2018/2019.)

1. sz. melléklet

Pedagdgus allashely Pedagdégusok szama Pedagdgiai munkat kézvetleniil segit6k szama
Ssz. Ovoda Telepiilés ’O§szes .. e | Teljes Rész .. Ovoda- . Ped.ag. Gon’dozé lE{;yéb
allashely | Osszes | Betoltott | Ures 4 . .. | Osszes et Dajka | asszisz- és allashely
munkaidé | munkaid6 titkar "
tens takarito
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard
2. | 2.Sz.Ovoda | Szekszard 26 16 15 1 15 0 10 1 7 2
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 2.Sz.Ovoda | Szedres 10 6 5 1 5 0 4 0 3 1
5. | 2.Sz. Ovoda | Medina 3 2 2 0 2 0 1 0 1 0
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszard
A tarsuldsban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai
2. 5z. Ovoda | 39 [ 24 | 22 | 2| 22 0 15 1 | 11 | 3
A 2. Szamu Ovoda bélcsédei csoportjainak személyi feltételei (2018/2019.)
Ssz. | Bolcsédei csoport Telepiilés | Osszes allashely | Kisgyermeknevel5-gondozok szama | Dajkak szama | Ures allashely
bolcsGde 3 2 1 0
1. munkahelyi bélcséde | Szekszard | 2 1 1 0
mini bolcsGde 4 2 2 0
Osszesen: 9 5 4 0
2. mini bolcs6de Szedres 2 1 1 0
3. mini bolcs6de Medina 2 1 1 0
Osszesen (2-3): 4 2 2 0
mindosszesen (1-3): 13 7 6 0




Az 6vodak 2018/2019. nevelési évi fontosabb mutatéi

2. sz. melléklet

. Féréhely-kihasznaltsag Csoportok . Ovodéiban maradé
Gyermekek szama o A Atlagos .. ) ..
Ssz. Ovoda Telepiilés | FérGhely — — % = Szama csoport- Ta’nlfotellesse tankotelesek
oktoberi . oktoberi . éves | . p e valék szama ; )
. . majus majus | Osszes | német | létszam szama | %-os aranya
statisztika stat. atlag
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard 171 106 123 62 72 67 7 0 17 44 20 45
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 2.5z.0voda | Szedres 75 52 56 69 75 72 3 0 19 23 7 30
5. | 2.5z. Ovoda | Medina 25 22 25 88 100 94 1 0 24 10 3 30
Osszesen (4-5):
6. | Wunderland | Szekszard
A tarsulasban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai
2. 5z. Ovoda 271 180 | 204 | 219 | 247 | 233 | 11 o | 20 | 77 | 30 | 35
A 2. Szamu Ovoda bélcsédei csoportjainak létszamadatai (2018/2019.)
Ssz. | Bolcs6dei csoport Telepiilés | Gyermekek szdma | Féréhely-kihasznaltsag % | Csoportok szama | Atlagos csoportlétszam
bolcséde 7 50 1 7
1. munkahelyi boélcséde | Szekszard | 5 0 1 0
mini bolcséde 8 57 2 4
Osszesen: 20 107 4 11
2. mini bolcséde Szedres 5 71 1 5
3. mini bolcséde Medina 7 100 1 7
Osszesen (2-3): 12 171 2 12
mindosszesen (1-3): 32 68 6 49




Hatranyos helyzet(i gyermekek létszama az 6vodakban (2018/2019.)

3. sz. melléklet

Hatranyos Hal’m o’zottan Iskolaba iratkozé HH | Iskolaba iratkozé HHH
. hatranyos . 7
helyzet HH Ve HHH gyermekek szama gyermekek szama
z a Csoport Csoport helyzeti . _ . Py
Ovoda | Epiilet . ry . (HH) gyermekek gyermekek iskolanként, az iskolanként, az
megnevezése | létszama A (HHH) . . . . 2
gyermekek | %-os aranya ermekek %-0s aranya iskolak iskolak
szama' gy _— megnevezésével megnevezésével
szama
Példa:
2.5z. . . .
Svoda Mérey Pillangé 12 0 0 0 0 0 0
Modkuska 14 0 0 3 21 0 0
Sani 9 0 0 2 22 0 1 {6 Babits Iskola
Vld'ar,n 15 0 0 2 13 0 0
Katicak
Kadarka 1.sz. 27 0 0 1 3 0 0
2.sz. 25 0 0 2 8 0 1 6 Zrinyi Iskola
3.sz. 20 1 5 3 15 0 0
Szedres Sini 19 1 5 0 0 0 0
Napocska 18 1 5 0 0 1 6 Szedres Iskola 0
Micimackéd 19 0 0 0 0 0 0
Medina vegyes 28 6 21 3 10 0 2 f6 Medina Iskola

1 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

2 Csak HHH!

2018/19. nevelési év értékelése




Intézmények palyazatai® (2018/2019.)

4. sz. melléklet

s o .. oz Palyazat Palyazott Elnyert s ) )
- Palyazat kiirdja, palyazat o e es 2z . ste. . . Felhasznalas Elszamolas
Ovoda | Ssz. rozs oy Palyazat célja, témaja, cime O0sszkoltsége O0sszeg Osszeg f .y fi g
azonositdja, kodszama hatarideje hatarideje
eFt eFt eFt
1. | Szekszard Megyei Jogli | A Kadarka Utcai Ovodasokért 662.263.-Ft 110.000.- Elbiralas
Varos Onkormanyzata | Oktatdsi- Nevelési Alapitvany Ft folyamatban

Civil keret

2019. évi mUikodéséhez sziikséges

koltségek tdmogatdsa

stb.

3 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészinii hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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SNI gyermekek létszama az 6vodakban (2018/2019.)

5. sz. melléklet

Iskolaba iratkozo
SNI SNI/2 SNI/3 SNI/3 SNI gyermekek
SNI SNI/2 i
p : .. Csoport Csoport gyermekek gyermekek | gyermekek | gyermekek szama
Ovoda | Epiilet P < gyermekek gyermekek S . ey
megnevezése | létszama 2] %-0s . 5 %-0s szama %-05 iskolanként, az
szama . szama . . . B
aranya aranya aranya iskolak
megnevezésével
Példa:
252 | prare Pillangé 12 0 0 0 0 1 8 0
Ovoda ¥ g
Mokuska 14 0 0 0 0 0 0 0
Sani 9 1 1 0 0 0 0 0
V|d.ar:n 15 0 0 0 0 0 0 0
Katicak
Kadarka 1.sz. 27 0 0 1 3 1 3 0
2.sz. 25 1 4 0 0 0 0 1 Baka Iskola
3.sz. 20 0 0 0 0 0 0 0
Szedres Sani 19 0 0 1 5 0 0 0
Napocska 18 0 0 0 0 0 0 0
Micimacké 19 0 0 0 0 0 0 0
Medina vegyes 28 0 0 0 0 0 0 0
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6.sz.melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda- Bolcséde
7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.
Kadarka utcai épulet

OM: 036125

Az egészséges nevel6 munkakozosség 2018/2019. nevelési évi munkajanak
értékelése

TEMA: Erzelmi zavarok megjelenés 6vodas korban.
Az értékelést végezte: Gulyasné Szabd Veronika munkakozosség vezetd

A tematika el6re megjeldlt id6pontokban a munkak6zdsségi foglalkozasok
megtartasra kerlltek. A témafeldolgozas megtortént, a tagok aktivan részt vettek
benne. Az utolso foglalkozason a téma feldolgozasa befejez6dott, de aktualitasa
miatt, és az Ujra és ujra létrejové problémak miatt minden valdszinliség szerint az
elkovetkezendd nevelési években is foglalkozni kell vele. A kdvetkeztetések
levonasa soran a csoport megallapitotta, hogy a problémak lehetséges
megoldasaval valtozatlanul magara marad. Szikseég lenne megfelel
szakemberekre, példaul gyogypedagdgiai asszisztensekre, pszicholégusokra, stb.,
akik az adott problémas helyzetekben modszereket, technikakat tudnak javasolni.
Segitenék az 6vonét és a problémaval kizdé gyermekeket.

A kovetkezd idészakokra meghatarozott feladataink és céljaink:

- egyenletes teherelosztas az évodai csoportokban

- a pedagodgiai asszisztens feladatainak konkrét leosztasa

- konzultaciés lehetéségek a nevelési tanacsado szakszolgalat
pszichologusaival

- azintegracio atgondolasa a krizishelyzetekben (biztos, hogy integralni kell-e,
mi a gyermek, és a gyermekcsoport érdeke)

- j6 megoldas- e, ha a dajka néni segit6 feladata ,a problémaval” kizd6
gyermek vigyazasa, ovasa

- atémaval kapcsolatos képzések, tanfolyamok elvégzése

- minden kériimények kozott legyen fontos az 6vond kiegyensulyozott, derls
lényének megbrzése, erre folyamatosan technikak, modszerek, otletek
keresése

A 2018-19. évi munkakozossegben dolgozé kollégaknak kdszonet az aktiv
részvetelért, a kozos munka eredményes, sikeres megvaldsulasaért.

Szekszard, 2019. majus 29.

Gulyasné Szabd Veronika
munkakdzosség vezetd



Szekszardi 2. Szamu Ovoda- Bolcséde
7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.
Bezerédj Amalia Tagovodaja

OM: 036125

Az 6voda- iskola munkacsoport 2018/2019. nevelési évi beszamoldja az éves
mukodésrol

Az 6voda-iskolai munkacsoport mar tobb éve mikodik. Sok pozitiv érv szolt eddig is a
program mellett. Az 6voda-iskola atmenetet segit6 munkacsoport (6vondk és a tanitdk)
k6zOsen Osszedllitottak a munkatervet, suli-késtolo programot.

Suli-késtolo program témai:

Ismerkedds, jatékos foglalkozas - Fészekrako

»Mozdulj!”- tanclépéssel

Adventi mesenyitogato

Német kostolgatd

Csicserg6

Angol kostolgato

Interaktiv 6ra az els6sokkel

Az 6vodas gyerekek mindenegyes suli-késtolé programon részt vettek. A gyerekekkel
atbeszéltlk, hogy a programokon mi tetszett és mi nem. Az iskolas gyerekek és tanité nénik
az ovodankban részt vettek k6zds programjainkon (Flérika nap, Marton nap, Mikulas mdsor,
Adventi mesehivogatd, k6zds koszoruzas Bezerédj szobornal). Nyiltnapot szerveztek az
iskolaban elsétél-negyedik osztalyig latogathattak a szulbk a tanitasi érakat. A suli-kostolgatd
programot a gyerekek nagyon élvezték. Ezeket a k6zos talalkozasokat rendkivil fontosnak
tartjuk. A pedagogusoknak lehet6sége van informaciokat, tapasztalatokat szerezni a
gyerekek egyéni képességeirél és az egész személyiségérél. Ezek felbecsiilhetetlen kincsek
a tanitdé nénik szamara. Mindezek alapjan ugy gondolom, hogy az évoda-iskola atmeneti
programok fejleszt6 hatasuak a gyerekek szamara. (Megismerik a tanité néniket, az iskola
kornyezetét, tantermeket, iskolai felszereléseket, targyakat). Az 6nértékelési képességek
fejlesztése fontos részét képezi programunknak, mely a gyerekek életkoranak, fejlettségi
szintiének megfeleld. Ki szeretném emelni a pozitiv érzelmi hatasat a suli-késtolonak, a
gyerekek a program végére ugyan ugy odabujhattak a tanité nénikhez, megértést, segitséget
talaltak a problémaikra. Az iskola sok lehet6séget nyujt a szuléknek a nyilthapok
biztositasaval. Tanitdé nénik elmondtak, hogy a szllék nem vettek részt a nyilthapokon és
kevesen jelentek meg a szUl6i értekezleten is. A szul6k tobbsége —elmondasuk szerint- a
munkahelyi elfoglaltsdguk miatt nem vett részt a nyilt napokon. Ertékelésemben
hangsulyozni szeretném, hogy az 6vodai kdrnyezet még nem iskola, az 6vodas gyermek
szamara mindig is a jaték kell, hogy legyen az elsédleges, illetve a jatékban integralt tanulas.
Az 6voda-iskola atmeneti csoport célja tovabbra is az atmenet megkonnyitése:

- ismeréssé tenni a személyi és targyi kdrnyezetet, ezaltal érzelmileg is segiteni a
Lrfahangolédast” az iskolara.

- kapcsolatok mélyitése (volt dvodasokkal, szll6k-pedagdgusok, tanitok-ovonék),

- életkoruknak, érdeklédésuknek megfeleld feladatokkal megkedveltetni az iskolaban
folyd munkat, mikdzben szamos ismerettel, éiménnyel gazdagodnak a gyermekek.

Nagyon fontos tovabbra is szamunkra, hogy a kapcsolat a két intézmény kdzott gyiumolcs6zé
legyen, a gyerekek érdekeit szolgalja.

Szedres, 2019. majus.31.

Horvath Laszloné
munkakdzosség vezetd
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Szekszardi 2. Szamu Ovoda- Bélcséde
7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.
OM: 036125

Innovativ pedagégiai munkak6zosség
2018-2019-es tanévi munkajanak értékelése

A munkakozOsség létszama ebben a tanévben 3 f6 volt. A tagok mindegyik
rendszeresen részt vett a megbeszéléseken, aktivan kivették résziket a
munkakdzosség mikodéseben.

A foglalkozas felépitést tekintve ebben a tanévben is folytatva a korabbi években
bevalt modszert, minden témaban egy rovid, tomor elméleti felvezetéssel inditottam
a beszélgetést, ami megfelel6 szakmai alapot biztositott adott mindenki szamara.
Ebbdl kiindulva, illetve korabbi, személyes és szakmai tapasztalatainkat felhasznalva
vitattuk meg a kijelolt témakat. Minden kolléganének lehetbsége volt elmondani sajat
véleményét, élményeit, személyes tapasztalatait elmondani. Ezekre a problémakra
egyuttes erdvel prébaltunk megoldasokat keresni, megoldasi lehetbséget talaini.

A munkakozosség idei tanévben a kovetkez6 témat hatarozta meg: a nevelési
problémak, az ovodaskor jellemzd nevelési problémai és azok hatasa az évodai
nevelés folyamatara.

Altalanos célként a munkakdzosség a kdvetkezdkben fogalmazta meg: a csaladi
nevelés soran jelentkezd, altalanos problémak megismerése; ezek hatasanak
megismerése az ovodai nevelés folyamatara; innovativ technikak keresése a feltart
problémak lehetséges megoldasara illetve problémamegoldas fejlesztése; sajat
tapasztalatok megosztasa a kollégakkal. Véleményem szerint a Kkitlzott célok
megvalosultak. Munkank soran naponta talalkozunk kulonféle, tobbek kozott
nevelésb6l addédo problémakkal. llyen problémaként részletesen beszélgettink
példaul az anyardl vald levalas folyamatat nehezité korulmeényekrél, a hisztirél, az
agresszivitasrol, étkezesi-, beszéd-, és szobatisztasagi-, elalvasi problémak.
Osszegezve, véleményem szerlnt sikeres évet zart a munkakdzosség. Ugy
gondolom az eredményes munka folytatasa érdekében sziikséges a jovében is az
innovativ._modszerek, lehetéségek feltérképezése, szikségesnek itélem meg e
modszerek megismeréseét, a neveld munkaba vald beillesztését anyagi, targyi és
személyi lehet6ségeinkhez mérten.

Szekszard, 2019. junius 12.
Kocsis Otilia
munkakdzosség vezetd
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7.sz.melléklet
Szekszardi 2. Szamu Ovoda- Bolcséde
7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.
Kadarka, Mérey épulet
OM: 036125

A fejlesztépedagodgiai munka értékelése 2018/2019. nevelési év

A tanév elején szeptemberben minden, 2018 majusig az 5. életévét betdlté gyermek
(nagycsoportos koru gyermek) csoportos iskolaérettségi vizsgalaton vett részt.
A célja, hogy felmérjuk, hogy kik azok a gyerekek akiknek feltehet6en- a jelen
fejlettségi szintjik alapjan-, az iskolakezdés nem lesz zokkenémentes.
Fejlesztésben azok a gyerekek vesznek részt, akik barmely tertleten lemaradast
mutatnak.
(Kimutatott tény, hogy nagycsoport, ill. elsé osztalyban 1-1,5 év lemaradassal kiizdé
gyerekek, ha nem vesznek részt fejlesztésben,4. osztalyra 4-5 év lemaradast
mutatnak.)
A csoportos vizsgalatot kdveti az egyéni vizsgalat, hogy megallapitsuk, kinek milyen
részképesseg teruleten van elmaradasa esetleg kiesése.
(Ezen vizsgalatok lehetnek: Frostig, Raven, Bender A, GMP, GOH)
Ezek alapjan keressik meg a megfelel6 fejlesztést, terapiat a korrigalasra.
Sulyosabb tlnetekkel, elmaradasokkal minden esetben tovabb kildjuk a megfelelé
szakemberekhez a gyerekeket.
A tanév felénél, januarban ismétlé csoportos vizsgalattal ellendrizzik a fejlédést.
A gyerekek egyeéni, ill. kiscsoportos bontasban vesznek részt a fejlesztd
foglalkozasokon, heti két ill. harom alkalommal.
A 2018/19-es tanévben 30 gyereknek volt szuksége fejlesztd, ill. mozgasfejleszté
foglalkozasra.
Ebbdl 13 a Mérey 6vodaban

17 a Kadarka 6vodaban.
3 f6 nem tankdteles, 6k a nagyfoku lemaradasuk okan Ayres terapian vettek részt.
1 f6 elkoltozott évkdzben.
A 27 nagycsoportos koru gyermekbdl 16 kezdi meg az altalanos iskolat
szeptembertdl,
14-en maradnak a kovetkezd tanévben is 6vodankban.
A szll6k év elején szll6i értekezlet keretein belll kaptak atfogo tajékoztatast
munkankrol.
Evkdzben 2 alkalommal meghirdetett, ill. igény szerint barmikor kérhet6 fogaddéra all
a szllék rendelkezésére, hogy gyermekik egyéni fejlédési menetérdl
tajékozddjanak.

Szekszard, 2019. junius 1. Istvanné Palinkas Judit
fejlesztépedagdgus
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8.sz.melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda- Bolcséde
7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.
Kadarka, Mérey, Szedres, Medina épuletek
OM: 036125

Logopédiai Ertékel6 2018/19

Szakszolgalati ellatas keretein belul az elmult tanév soran a logopédiai ellatas
intézményi bontasban a kdvetkezdképpen alakult:

Kadarka Ovoda

A tanév soran ellatott gyermekek szama 12, heti 4,5 6raban. Nyolc gyermek heti egy
alkalommal, négy pedig heti 2 alkalommal vett részt logopédiai terapian. A kovetkezd
tanévben kozuluk 5 gyermek szorul tovabbra is megsegitésre, az elézetes szilrések
alapjan az uj belépdk szama 7-9 (0sszesen 12-14).

Medina Ovoda

A tanév soran ellatott gyermekek szama 5, heti 1 alkalommal, 1 éraban. Az el6zetes
szlrések alapjan a kovetkez6 tanévben logopédiai megsegitésre szoruld gyermekek
szama varhatdan 4-5.

Mérey Ovoda

A tanév soran a logopédiai ellatas 6 gyermeket érintett, heti 1 alkalommal, 2
csoportban, 1-1 éraban. Kozuluk négynek tovabbra is szukséges a terapia, az uj
belépbk szama varhatdéan 3-4 (6sszesen 7-8).

Szedres Ovoda

Az ellatott gyermekek szama a tanév soran 6, heti 1 alkalommal, 2 csoportban, 1,5
oraban. A kovetkez6 tanévben is terapiaban maradé gyermekek szama 3, az uj
belépbkeé varhatéan 5-6 (0sszesen 8-9).

Osszegezve: a 2018-19-es tanévben a logopédiai ellatas 29 gyermeket érintett 9
oraban. A tanév soran a torveny altal kotelezden elbirt 3 és 5 éves gyermekek
logopédiai szlirése mindegyik intézményben megtortént.

Szekszard, 2019. junius 14. Péri Zsuzsanna
logopédus
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9.sz.melléklet

Szekszardi 2. Szamu Ovoda- Bolcséde
7100 Szekszard, Mérey utca 37-39.
Kadarka, Mérey épulet

OM: 036125

A 2018/2019. nevelési évi gyermekvédelmi beszamolo

Munkaterv

1.
2.

© N o 0o bk~

Az els6 félévi irasos beszamold elkészitése az elvégzett munkarol

Statisztika elkészitése 2018. december 15-ig a hatranyos helyzetd, a
halmozottan hatranyos helyzet( és a veszélyeztetett gyerekekrdl

Gyermekvédelmi el6adasokon valé részvétel

Folyamatos élelmiszer, ruha, cipd, élelmiszer —és jatékgyujtés, ezek kiosztasa
Kapcsolattartasok intézményen belll és kivul

Jelz6rendszer probléma esetén

Csaladlatogatas az 6vodapedagdgus vagy csaladgondozéi jelzés alapjan

Az 6vodai faliujsagon folyamatos tajékoztatas
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1. Beszamolo

A 2018/2019. nevelési év I. félévéhez képest sajnos megint torténtek valtozasok.

Az egyik valtozas az, hogy Cselké Teoddra mar nem az intézménylnk csaladsegité

munkatarsa.

A masik valtozas, hogy nalunk is beindult az 6vodai szocialis segité szakember

foglalkoztatasa.

Az 6 személye Er6ss Emese, aki a Kadarka utcai 6vodaban minden paros hét kedd

napjan 8:00-10:00 idépontban varja a segitséget kéroket.

A fent emlitett ok miatt igy Emesével nagyon szoros kapcsolatot tudok fenntartani,
mivel 2 hetente at tudjuk beszélni a gyermekek életében bekovetkezett valtozasokat,

problémakat.

2. Statisztika

Intézményinkben a 2018/2019. nevelési év Il. félévében a gyermeklétszam az

alabbiak szerint alakult.

Az adatok a 2019. junius 03-i allapotnak felelnek meg.

Ovodaépiilet Létszam GYVT HH HHH SNI
Kadarka 71 10 1 5 1

A létszammegoszlas a kovetkez6:
Osszlétszam: 71 f6
szekszardi 65 f6

vidéki: 6f6 ! Dunaszekcsd

=)

Dunaszekcs6
Facankert

Harc

© < X

Decs

Bogyiszld

*%
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Valtozasok a 2019. januar havi létszamhoz képest
Kadarka tavozott: © vidéki intézménybe - 2. csoport

® bdlcs6dében maradt — 3. csoport

£ varosi intézménybe - 3. csoport
a bolcs6dében maradt- 3. csoport
— varosi intézménybe - 3. csoport
X vidéki intézménybe - 3. csoport
™ bdlcs6dében maradt- 3. csoport

Kadarka 6vodaba érkezett: ~ allami ideiglenes elhelyezésbdl — 1. csoport
Az els6 félévben intézményiunkben nem volt veszélyeztetett gyermek.

3. Gyermekvédelmi eléadasokon valé részvétel

2019. februar 28. — Eves szakmai tanacskozas

Megnyitd: Tolacziné Varga Zsuzsanna SZMJV Humanszolgaltaté Kézpont
Intézményvezetdje

1. Téma: Tajékoztatas az évodai iskolai szocialis segitd tevékenység bevezetésérdl
a Szekszardi Jarasban valamint a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont
meghivasos palyazataban valo intenziv csaladgondozas tapasztalatairol

El6add: Szabd Aliz - Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje

2. Téma: Beszamolo6 a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2018- évben végzett
tevékenységérdl valamin a 2019-es évben vallalt feladatairdl

El6add: Fabian Anita- Csalad- és Gyermekjodléti Szolgalat szakmai vezetdje
2019. marcius 21. — Szakmakdzi megbeszélés

Téma: A TOP-6.8.2.-15-SE1-2016-00001 azonositoszamu ,Szekszard Megye Jogu
Varos és varostérsége foglalkoztatasi helyzetének javitasa” cimi projekt.

El6ado: Kovacs Ferencné- paktumkoordinator
2019. aprilis 11. — Szakmakozi megbeszélés
Téma: Kompetencia - Felel6sség - Autondmia

Eléadd: Kaloczi Andrea— Szent Anna Rémai Katolikus Gondnoksag REV
Szenvedélybeteg-segité Szolgalat intézményvezetéje

2019. aprilis 26. — Ovoda, - iskolai munkacsoport (ilése

Téma: A Humanszolgaltaté Kozpont 6vodai és iskolai szocialis segit6k munkajanak
bemutatasa, feladatai

Az 6vodai, iskolai szocidlis segitd tevékenység jelenlegi helyzete az eddigi
tapasztalatok tukrében
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A szakmai egyuttmikodés modszeres, eszkozei, kapcsolodasi pontok
2019. majus 16. — Szakmakdzi megbeszélés

Téma: A Vakok és Gyengénlatok Tolna Megyei Egyesuletének tevékenysége a
latasseériltek, vakok igénybe vehet6 lehetbségei.

El6ado: Kovacs Laszloné — Az Egyestulet elndke

4. Adomanyok (gyiijtés és kiosztas)

Ruha, cipé, jaték kiosztas a masodik félévben nem tortént.
5. Kapcsolattartasok intézményen belil és kivil

A gyermekvédelmi feladatok ellatasa révén az alabbi intézményekkel, szervezetekkel
tartjuk a kapcsolatot:

Intézményen belul:

- Intézményvezetbvel,

- Ovodatitkarral,

- Ovodapedagégusokkal vagyok napi szintli kapcsolatban
Intézményen kivul:

- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozponttal (Er6ss Emese)
— Nevelési Tanacsadoval

- Tanulasi Képességet Vizsgald Szakeértdi Bizottsaggal

- Védoéndi szolgalattal

Az Ujonnan érkez6 gyermekek szuleitdl folyamatosan kérem az igazolast, ha az
ovodaskoru gyermeket kiskoru testvére kiséri az intézménybe, illetve haza.

A GYVT lejaratanak hataridejét rendszeresen figyelemmel kisérem az intézmény
ovodatitkaranak segitségével.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont az idén nem irt ki tavaszi rajzpalyazatot,
de 2019. majus 11.-én Csaladi napot tartottak, melynek programijai:

Népi és ugyessegi jatékok
Kézmiives foglalkozasok

Tarsas, és tabla jatékok

Szinez6 sarok

Jatékos totok

6. Jelzérendszer probléma esetén

A félév soran semmilyen probléma nem merdlt fel intézménylnkben.
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7. Csaladlatogatas

Ebben a félévben nem kaptam olyan jelzést, ami indokolta volna részemrdl a
csaladlatogatast.

8. Faliujsag
A gyermekvédelemmel kapcsolatos uj informacidkat — melyeket a kilonb6zé

intézményektdl kaptam — folyamatosan kitettem a faliujsagra, hogy a szulék is
tudjanak tajékozodni a januartol életbe 1épett valtozasokrdl, illetve rendezvényekre.

Szekszard, 2019. junius 3. Szabo Bettina
gyermekvédelmi felel6s
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Gyermekvédelmi beszamolé

Ovoda létszama: 61 gyermek
Napocska csoport: 18 gyermek
Suni csoport: 18 gyermek
Micimacko csoport: 19 gyermek
Bolcsdde: 6 gyermek

Sajatos nevelésil igényl gyermek: 2

Hatranyos helyzetl gyermek: 3

Rendszeres gyermekvedelmi tamogatasban részesult: 10 gyermek

HHH gyermeklnk nincs

Az érvényes hatarozatokat folyamatosan nyilvantartjuk, havonta rendszerezzik,
ellenérizzik.

A gyermekek szileit értesitjuk arrél, ha a hatarozat lejarata kdzeledik,
intézkedhessenek meguijitasarol.

Kapcsolattartas

Jelz6rendszeri tagok:

orvos

védénék

helyi gyermekvédelmi felel6s
csaladsegité kozpont
tagintézmény vezetd

ovodai gyermekvédelmi felelés
Polgarmester

Jegyz6

A jelz6rendszeri tagok kozott folyamatos a kapcsolattartas. A felmertlé
problémakat k6z6sen megbeszéljuk, segitséget nyujtunk.

Megfelel6 helyre iranyitjuk a szul6t a probléma megoldasaért.

A szekszardi Human Szolgalati Kozpont el6adasan is részt vettink.

21 varosban nyiltak informacids és koordinacios pontok a fogyatékos emberek
és csaladjaik tAmogatasara

Szolgaltatasok ismerete

Elldtasok rendszerében valé eligazodas

Informacié nyujtas a kdzszolgaltatas barmely terlletérél

Szakemberek keresése

Programok, rendezvények, események

Klubok szervezése a sulyosan halmozottan sérult személyek és csaladtagjaik
részeéere

Specialis szolgaltatas - eszkdzkolcsdnzés - barki kdlcsdndzhet - 6vodak is
3 honapig ingyen
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Adomanyok

Egész évben folyamatosan gydjtjuk a jatékot és ruhanemt. A felhivasokra a szul6k
szivesen behozzak a mar kinétt ruhakat és megunt jatékokat. Ezek egy része
ovodaban ovodan belul kibontasra kerul. A raszoruldknak, illetve a Gyermekjoléti
Szolgalat altal szervezett ruhaosztasra ajanljuk fel. Ruhaosztas helyszine a szedresi
kultarotthon.

Csaladlatogatasok

Két gyermeknél tartottuk indokoltnak a csaladlatogatast

Tapasztalatokrol:

XY nevii gyermekroél

A csalad latogatasat a gyermekvédelmi szolgalat szakembere inditvanyozta.
Elmondasa szerint otthoni kdrnyezetben teljesen masként viselkedik XY, mint az
ovodaban. Veszélyes a gyermek viselkedése az anyjara €s onmagara is.
Jelenlévék: gyermekvédelmi szolgalat szakembere, védéné, gyermekvédelmi
felel6s, tagintézmény-vezet6.

Cél: megismerni a kdrnyezetét és megtapasztalni az otthoni viselkedését a kis
gyermeknek.

Tapasztalat:

- Ingerszegény kornyezet, két-harom konyv az 6sszes jaték.

- Afltés egy szobaban van, ahol alszanak (egy agyban, anya, nagymama,
gyerek), az ablakokuvegek ki vannak torve. Az anya elmondasa szerint XY
egyik duh kitorésének eredmeénye, ami az anyuka ellen iranyult.

- Lakas higiéniaja erdsen kifogasolhato.

- Az udvar rendezetlen, de szemét nincs.

- Aruha és egyéb felajanlasokat (pl.: tv.) nem fogadjak szivesen, kitéré valaszt
adnak.

- Alakas tobbi helyiségét nem engedték megtekinteni, mondvan ,nem volt
idejuk kitakaritani” (nem dolgozik egyikdjik sem).

- A gyermek valdoban masképp viselkedik az otthoni kdrnyezetben, az anyukat
teljesen jatszé pajtasnak tekinti, ebben az anya, maximalisan partner
(tébbszori figyelmeztetéslink, ellenjavaslatunk ellenére is).

- A nagymama tud inkabb banni a gyerekkel, neki jobban sz6t fogad, 6 viszi
kirandulni is (pl. Budapesten voltak éppen a mult hét végén, errél mesélt a
mama).

- Velunk szemben tisztelettuddan viselkedik a gyermek az otthoni kdrnyezetben
is, de az anyuka engedékenysegét ,tehetetlenségét” kihasznalja. Az a nagy
baj, hogy ebben anyuka partner, még élvezi is.

Az 6vodaban nincsenek fegyelmezési problémaink, tudja, érti, elfogadja, be is
tartja. a csoport szokasait- szabalyait, mégis azt gondoljuk nem volt hasztalan
a latogatas. A gyermeket egy egészen mas oldalarol ismerhettik meg.
Az anyuka vellnk egyuttm(kodé a gyermekét érinté dolgokban, de a sajat
viselkedésére vonatkozo tanacsokat télink sem fogadija el.
A gyermekjoléti szolgalat szakembere tajékoztatott minket, ha nem javul anyuka
viselkedése, védelem ala fogjak helyezni XY-t.
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Csaladlatogatas: Z Zs
Csaladlatogatas célja: a kisgyerek gyakran beteg, sokat hianyzik

2018. oktober 19-én csaladlatogatast tettink Z Zs a védénével. A kisgyermek
nagyon sokat betegeskedik, sokat hianyzik az 6vodabdl. Nem vesz részt az 6vodai
nevelésben. Szocialis kdrnyezete: tiszta, rendes otthon fogadott bennlinket. Anyuka
és a kisgyermek tartézkodott otthon. Kisgyermeknek kulon gyermek szobaja van.
Megmutatta jatékait, mesekonyveit, szamitogépét. Kotetlen beszélgetéssel
folytatédott latogatasunk. Mint mar korabban is tapasztaltuk, az anyuka félelme, tul
féltése még mindig fennall. Anyuka nehezen engedi el gyermekét, gyermekeérdl nem
tud levalni, onallésagat sem segiti. A latogatas célja, hogy anyukat meggy6zzuk,
hogyha beteg a gyermek, kérjen egy orvosi kivizsgalast. Viszont, ha nem beteg a
gyermek rendszeresen jarjon évodaba. Kisgyermeknek kognitiv képességei
gyengék, mozgaskoordinacidja és kommunikacioja még nem életkoranak megfeleld.
Beszélgetésunk témaja volt: kisgyermek életmddja, szokasai, viselkedése, egyéni
tulajdonsagai, napirendje, délutani pihenése, esti lefekvése, sétaik helyszine,
legkedvesebb jatékszere. Beszéljen az anyuka gyermeke érzékenységerdl, érzelmi
hangulatairdl, vannak e félelmei. Mennyire szeret otthon onalléan tevékenykedni.
Anyuka elmondta, gyermeke mindig felnéttek k6z6tt van, anya-apa kdzelsége fontos
szamara. Mindenhova autdval jarnak. Napirendje megfelel6, de délutan nem pihen.
Sétalni nem szoktak, jatszotérre nem jar. Kedvenc jatéka az autok. Jatszoétarsai
nincsenek, nem baratkozik gyerekekkel. Az anyuka nagyon félté nevelése a gyereket
megakadalyozza 6nall6 fejlédésében. Gyermekkel beszélgettiink és az anya
valaszolt helyette. Javaslataink: a kisgyermeket vigye el kivizsgalasra. Orvosi
igazolassal igazolja, hogyha gyermeke beteg. Ha egészséges rendszeresen jarjon
ovodaba. Gyermeknek a kdzdsségre szuksége van. Tarsas kapcsolatai nincsenek
kialakuloban. Anyukanak javasoltuk, hogy a tanulasi képességi vizsgalatra vigye el

gyermekét.

Szedres, 2018. oktéber

Horvath Laszloné

2019.05.31.-én aktualis nyilvantartasunk (kiemelt figyelmet igénylé gyermekekrdl).

SNI, BTMN, HH és HHH,RGYVK NYILVANTARTAS HHH Gyermekiink nincs.

GYERME | CSOPOR |SZAKVELEMEN | DIAGNOZIS FELULVIZSG.
K NEVE T NEVE Y ALAPJAN ESEDEKES
gondozasi szama
XX SNI Suni Hiv.szam: 14618 | A beszéd és a 2019/2020.
Ikt.szam: 1432-3 | nyelvfejl6dés nevelési évben.
2017 k.m.n.zavara F
80.9; K.m.n
hyperkinetikus
magatartaszavar
F 90.9
YY Napocska | 1. 6-10 2018 1.Tanulasi felulvizsgalatra
SNI 2. Hiv.szam: nehézség elkildve
15340 kialakulasanak (2018.09.)
Ikt. szam: veszélye.
343-3/2019. 2. Kevert 2019.09.01.Iskola
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specifikus t kezdhet(SNI
fejlédési zavarok | 2f6)
F 83
CK Suni elsé vizsg. folyamatban
kérelem Nevelési
tanacsdd/hetent
e
HJ Bolcsi pervazir
(autizmus)
fejlédési zavar
vizsgalata
folyamatban
HH SZULETESIEV | CSOPORT NEVE | LEJARAT
1.LP ... Napocska 19.08.22.
2. KL ... Siini 19.07.01.
BOLCSODE
3.GA ... Dumbé 19.07.01.
RGYVK SZULETESIEV | CSOPORT NEVE | LEJARAT
1. XYy .. Napocska 19.08.22.
2AB ... Siini 19.03.12.
3.KlI Napocska 20.03.22.
4 AB |.... Mici 19.07.10.
5,.CK  |.... Siini 19.08.18.
6.GM ... Napocska 20.01.04.
7.RK ... Napocska 20.01.10.
8.TJ Mici 19.11.05.
9.HJ Sini 19.07.01.
BOLCSODE
10.ZY Dumbé 19.07.01.

Szedres, 2019. majus 29.

Dudla Laszléneé

Dani Mirella

Simonné Nagy lldiko

38

2018/19. nevelési év értékelése




10.sz.melléklet

A Bozsik foci program megvalésulasanak 2018/2019. nevelési évi
osszefoglaldja

A programban 3x 10 f6s csoport kertlt regisztralasra az év elején. A gyermekek
heti rendszerességgel vettek részt ezen a foglalkozason, évodai napokon a délelétti
orakban. A résztvevok korukat tekintve nagy-, illetve kozépsdcsoportosok. Az ora
legfébb profilja alapvetéen a mozgas. Kilonféle mozgasok jatékos gyakorlatok soran
kivantam megmozgatni a gyerekeket. Bemelegitd futas, kidobds jatékok, lgyességi
feladatok voltak a leginkabb alkalmazhatok. A sorgyakorlatokhoz,,
versenyeztetéshez ,csapatjatékhoz” még nem elég fejlettek, féként a kozépsbsok, 6k
egyaltalan nem tudtak ezzel azonosulni. Az 6ra végén mindig maradt id6 a valodi

focizasra is. A legnagyobb sikere ennek volt, a fé6bb szabalyok betartasa mellett.

A nevelési év soran 6sszel, és tavasszal hivtak meg benninket két-kéz alkalommal
Paksra az ASE palyara, ahova minden alkalommal hat fét vittem magammal. A
rendezvényekre a helyi dnkormanyzat jovoltabdl jutottunk el, miutan 6 biztositotta a
falubuszt. Ezeken a sporteseményeken a gyermekeink nagyon jol érezték magukat,

jol teljesitettek, és nagyon sok pozitiv éiménnyel tértek haza.

Ugy vélem, hogy a jatékos tevékenység soran, sok mindent tanul meg a gyermek, és

koézben tobb terlleten fejlédik. Jonak talalom ezt a programot.

Szedres, 2019.04.25.

Pakozdi Mariann
programfelelés
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11.sz.melléklet
A Tulipan tanchaz miikodésének 2018/2019. évi értékelése

Az idei nevelési évben 20, vegyes korcsoportu gyermekkel mikodott a tanchaz. A
legtobb gyermek a Suni csoportbdl kerdlt ki, hiszen a legnagyobb motivaciét én, mint
az ovo nénijuk tudtam nyujtani nekik.

A csoportban képesseég tekintetében minden fajta gyermek megtalalhato, de ez nem
akadalyozza a munkat. Akivel viszont nem tudok egyutt dolgozni, az az a gyermek,
aki a fegyelmezetlenségével ( éretlen idegrendszerével) motivalatlansagaval zavarja
a foglalkozast. Az idei évben 1 ilyen gyermek volt a csoportban.

A gyermekekkel részt vettunk az 6szi Marton napi mulatsagon és most, tavasz
végen, részt veszunk a PUnkosdolében is, az iskolai Diakszinpadosokkal egyutt.
Szamomra nagy sikerélményt jelentett az, hogy az alsés gyermekek, akik jartak
hozzam az elmult években tanchazba, milyen sok dalra és mozgasformaciora
emlékeztek, s hogy a fegyelmezettséguk is példaértéki volt a Pink6sdolé probak
soran.

Tehat az évodai néptanc foglalkozasok nagy pluszt adnak a gyermekeknek
tudasban, fegyelemben egyarant. Ezt az eredményt lehetne fokozni az iskolai
néptanc oktatassal, hogy népdalkincsiink minél tobb gyermekben tovabb élhessen.

Tudasomat, lelkesedésemet szeretném felfrissiteni egy ujabb tovabbképzéssel,
mert szerintem ezt a munkat csak nagy lelki intenzitassal lehet csinalni — s ezt a
plusz adtak nekem eddig a tovabbképzések.

Szedres, 2019. majus 15.

Kovacs Anna
tanchaz vezetd
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