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Egyszer( tobbség
Tisztelt Kozgy(ilés!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.) 96. § (6) bekezdése rendelkezik arrdl, hogy a helyi 6nkormanyzat a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatdsarél minden év majus 31-ig atfogd
értékelést készit, amelyet a KépviselS-testiilet megtargyal.

Az értékelés tartalmi kovetelményeit a gydmhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamugyi igazgatasrol szélé 149/1997. (X1.10.) Korm. rendelet 10. szamu melléklete
tartalmazza.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtod
gyermekjoléti alapellatasok, gyermekvédelmi szakellatasok, valamint hatdsagi intézkedések
biztositjak.

Az allam és Szekszard 6nkormanyzata altal nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok:
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd pénzbeli ellatas,
onkormanyzat rendeletében szabalyozott gyermekekre vonatkozd pénzbeli ellatas,
kozlekedési tanuldbérlet,

Bursa Hungarica 6sztondij,

csecsemdk ultrahangos vizsgélata,

gyermekétkeztetés.

VVVVVVY

A Gyvt. altal szabdlyozott személyes gondoskodas korébe tartozé gyermekjoéléti
alapellatasok:

» Gyermekjoléti szolgaltatas,

» Gyermekek napkdzbeni ellatasa,

» A gyermekek atmeneti gondozasa.

Szekszérd Megyei Jogl Varos Onkorményzata a kovetkezd fejezetekben felsorolt
szervezetein keresztil nydjtja a részletezett gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdsokat.

Az 6nkormanyzatnal Kozbiztonsagi Tanacsadd Testlilet mikodik, a blinmegel6zési program
elkészitése folyamatban van, addig is a Humanszolgdltaté Kozpont Csalddsegité és
Gyermekjoléti Kozpontja gyermekjoléti prevenciés programjai, melyek kiemelten a
szabadidé eltoltésére és az iskolai szocidlis munkara 6sszpontositanak, azt a célt is szolgaljak,
hogy megvédjék a gyerekeket a szocidlis kornyezet karos, blindzésre sarkalld hatasaitol.

Szekszard Megyei Jogl Véaros Onkormdnyzata fontosnak tartja a gyermekvédelmi
jelz6rendszer hatékony miikodtetését a tovabbiakban is, az 6nkormanyzat 4ltal biztositott
pénzbeli elldtdsok természetbeni formaban torténd nyujtasandl torekszik arra, hogy azt
kozvetlenil a gyermekek életmin&ségének javitasara forditsak.

Szekszard, 2019. majus 21.
dr. Molnar Kata
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jegyzé

Hatarozati javaslat

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének .../2019. (V.29.) hatdrozata
az nkormdnyzat gyermekjoléti-gyermekvédelmi feladatainak 2018. évi ellatasarol szolo

beszamolorol

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Koézgydlése

1. az onkormadnyzat gyermekjoléti-gyermekvédelmi feladatainak 2018. évi ellatasarol
sz0616 beszamolot elfogadia;

2. felhivja a Polgarmesteri Hivatalt, hogy az elfogadott beszamolét kildje meg az
illetékes gyamhivatalnak.

Hatarid6: 2019. majus 31.
Felel6s: Acs Rezs6 polgarmester
dr. Molnar Kata jegyz6

Beszamolo tartalomjeqgyzéke:

I. Szekszard Megyei Jogu Varos demografiai mutatoi
Il. Az 6nkormanyzat altal 2018-ban nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok
lll. Beszamol6 a Varosi Bélcs6de 2018. évi miikodésérdl

IV. A Il. szdamu Ovoda és Bolcséde 2018. évi beszamoldja a bolcsédei csoport
miikodésérdl

V. Beszamolé SZMJV Humanszolgaltaté Kozpont mikédésének 2018. évi
tapasztalatairdl

Mellékletei:

1. Beszdmolo a 2018. évben végzett szakmai tevékenységrél Decs
telepiilésen;

2. Beszdmolé a 2018. évben végzett szakmai tevékenységrél Ocsény
telepiilésen;

3. Beszdmold a 2018. évben végzett szakmai tevékenységrél Prbély
telepiilésen;

4. Beszdmold a 2018. évben végzett szakmai tevékenységrél Szdlka
telepiilésen;

5. Beszamolo a 2018. évben végzett szakmai tevékenységrél Szedres
telepiilésen;

6. Beszdmold a 2018. évben végzett szakmai tevékenységrél Vardomb

telepiilésen;

VI. SZMJV Onkormadnyzat és a civil szervezetek kdzotti egyiittmiikédés 2018.
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VII.Blinmegel6zési és prevencids programok, rendezvények 2018. évben

l. Szekszard Megyei Jogu Varos demografiai mutatdi:

Szekszard jelenlegi lakonépességének szama 32.783 f6

0-2 éves 757 fé
3-5 éves 862 fé
6-14 éves 2786 fé
15-18 éves 1058 fé
19-30 éves 4108 fé
31-40 éves 4350 fé
41-50 éves 5489 fé
51-60 éves 4131 fé
61-70 éves 5032 fé
71- 4210 fé

Il. Az 6nkormadnyzat altal 2018-ban nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok:

Az 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrél (Gyvt.) a pénzbeli
és természetbeni ellatasok koziul nevesiti a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt, a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd pénzbeli ellatast.

Szekszard Megyei Jogu Varos 8/2009. (111.30.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis ellatasok
helyi szabdlyozasardl rendkiviili telepiilési tdmogatas keretén belil, rendelkezik a gyermekek
raszorultsagdra tekintettel nyujtott pénzbeli tdmogatasrol.

1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdag megdllapitdsdnak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjdn jogosult:

a) a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére,

A bolcs6dés, 6vodas, az 1-8. évfolyamon nappali oktatdson részt vevé és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utan az intézményi téritési dij 100%-at,
a nappali rendszer( kdzépfoku és fels6foku oktatasban vald részvétel esetén (max. 25 éves
korig) a téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell biztositani.

b) pénzbeli tamogatdsra,

Annak a gyermeknek, fiatal feln6ttnek, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsdga a targyév augusztus 1-én fennall, targyév augusztus honapjaban, akinek
targyév november hdnapjaban fennall, a targyév november hdénapjdban a koltségvetési
torvényben meghatarozott mértékl egyszeri természetbeni (gyermekvédelmi Erzsébet-
utalvany) tamogatast kell megallapitani (2018. évben 6.000.- Ft/gyermek a nem halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek esetében, 6.500.- Ft/gyermek a halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek esetében).
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c) kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezményeknek igénybevételére.

Az oktatdsi intézményeknek biztositani kell, hogy a kedvezményre jogosult gyermek részére
a tankonyvek ingyenesen alljanak rendelkezésre, a fels6oktatasrdl sz6lé térvény értelmében
az a gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, akinek hatranyos illetve halmozottan
hatranyos helyzetét a jegyz6 megallapitotta, a felvételi eljardsban tobbletpontra jogosult.

2018. december 31-én nyilvdntartott rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 292
csaladban 575 gyermek részesiilt.

A kérelmez6krél dltaldban elmondhatd, hogy tobbségik legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik, sok a gyermekét egyediil neveld sziilS, csalddok esetében gyakori,
hogy mindkét szil6 munkanélkdli, illetve aktiv koruak ellatasaban részesulnek.

Pénzbeli tamogatdsként 2018-ban 7.469.000,- Ft Osszegii Gyermekvédelmi Erzsébet-
utalvany keriilt kiosztdsra.

A jogszabalyban elGirt feltételek meglétének hidnya miatt 2018. évben nem kerilt sor
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre torténé kérelem elutasitasara.

2. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsol6dé pénzbeli ellatas:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolddd pénzbeli ellatdsban 2018. évben 9
gyermek részesllt, 6sszesen 920.000.- Ft 6sszegben. A Gyvt-ben meghatarozott jogosultsagi
feltételek alapjan. Kérelem elutasitasara nem kerdilt sor.

3. Rendkiviili telepiilési tamogatds gyermek raszorultsagara tekintettel:

Szekszard Megyei Jogu Varos 8/2009. (111.30.) 6nkormanyzati rendelete a szocialis ellatasok
helyi szabdlyozasardl rendkivili telepilési tamogatas keretén belil, rendelkezik a gyermekek
raszorultsagara tekintettel nyujtott pénzbeli tamogatdsrél, melynek értelmében
tdmogatasban kell részesiteni azokat a csalddokat, melyekben a gyermekek hatranyos
helyzete miatt anyagi segitségre szorulnak. A gyermekek raszorultsagara tekintettel nyujtott
tdmogatas természetben kerilt kiosztdsra gyermekvédelmi Erzsébet-utalvany formajaban.
2018. évben 8.990.000.- forint értékben 449 gyermek éves szinten négy alkalommal
részesilt 5.000.- forint értékd Erzsébet-utalvanyban.

A rendelet értelmében gyermekenként évente maximum 20.000.- forint érték( utalvany
adhato, melyet a részoruldk tobbsége kimeritett.

A tdmogatas irdnti kérelem elutasitasara 2018. évben nem keriilt sor.

4. Kozlekedési tanulobérlet tdmogatas:

Az 6nkormanyzat kozigazgatasi tertletén m(ikods altaldnos iskoldk tankoteles kord tanuldi,
valamint fogyatékosok nappali intézményébe jard, tankoteles koru gondozottak szocidlis
raszorultsaguk alapjan az intézmény helyi tomegkdzlekedési eszkdzzel valé megkozelitéséhez
kozlekedési tanuldbérlet tamogatast igényelhetnek.

A tanuldbérlet araval egyezs 6sszegli tamogatds nyujthatd.

2018. évben 17 tanuld bérletének kiegyenlitésére kerilt sor 168.480.- forint 0sszegben.
Elutasitott kérelem nem volt.
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5. A Gyvt-ben nem szabalyozott ellatasok:

Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat

A 2018-2019-es tanévre is csatlakozott Szekszard Megyei Jogu Vdaros 6.000.000.- Ft-tal a
Bursa Hungarica Osztondijpalydzathoz. A Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag a palyazokat
szocidlis helyzetik és jovedelmi viszonyaik alapjan rangsorolta és 89 tanuldt tamogatasban
részesitett. Ebb6l 12 f6 5.000.- forint/ho, 77 f6 7000.- forint/hd 6sztondijban részesil. A
Bizottsag 1 darab ,,B” tipusu palyazatot utasitott el azzal az indokkal, hogy a palydzék magas
létszdma miatt a Szocialis és Egészségligyi Bizottsag a mar felvételt nyert hallgatdkat kivanja
tdmogatni, ezért nem tud tdmogatast nydjtani azoknak a palydzdknak, akiknek a felvétele
még bizonytalan a fels6oktatasi intézménybe. A Bizottsag 1 darab , A” tipusu pdlyazatot zart
ki a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2018. évi forduldjabdl,
mivel a palydzé nem minGsilt szocidlisan raszoruldnak. A Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondijrendszer 2018. évi forduléjanak Altaldnos Szerzédési Feltételei
alapjan 2 darab ,A” tipusu pdlyazatot kellett kizarni.

6. Csecsemdk ultrahang vizsgalata

Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkormdnyzata 12/2016. (I11.31.) 6nkormanyzati rendelete a
népegészségligyi tdmogatasokrdl alapjan, dnként vallalt feladatként biztositja a Szekszard
Varos kozigazgatasi terlletén allandd lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel
rendelkez6, a torvényes képvisel6vel egyltt életvitelszerlien is Szekszardon laké a
targyévben 6 hetes kort bet6lt6 gyermekek részére téritésmentesen a komplex ultrahang
vizsgalatot a gyermek torvényes képviselGjének kérelmére. A vizsgalatot a Tolna Megyei
Balassa Janos Kdrhaz végzi el, a vizsgalat — 5.000.- forint/gyermek — dijat az 6nkormanyzat
egyenliti ki. 2018. évben 191 gyermek ultrahangos vizsgélatat végezték el, melynek 6sszege
955.000.- forint volt.

2018. évben az oktatdsi intézményekben étkezésben részesiilé gyermekek szamadatai:
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Kollégium 8 ” 63 46 23 6 64 210
Osszesen: 377 364 63 76 333 95 1124 2432
2018. évben az iskolai sziinetekben étkezésben részesiilé gyermekek szamadatai:
. (e - Oszi s e
No. Intézmény Nyari sziinet | Tavaszi sziinet .. Téli sziinet
sziinet
Etkeztetett Etkeztetett Etkeztetett | Etkeztetett
gyermekek gyermekek gyermekek | gyermekek
létszama létszama létszama létszama
1. Bolcséde 12 0 1 1
5 Fogyat'e!<oslszernelyek 0 0 0 0
nappali intézménye
3. Ovoda 31 7 0 5
4, Altalanos iskola 66 33 21 20
5. Gimnazium 3 1 1 1
6. Szakkodzépiskola 6 1 2 1
7. Szakiskola 0 0 0 0
8. Kollégium, externdtus
Osszesen: 118 42 25 28
7
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11l. Beszamold a Varosi Bolcs6de 2018. évi miikodésérol

7 7s

Intézményiink 125 féréhelyen, 10 csoportban, 20 hetes kortdl biztositja a 3 év alatti
kisgyermekek ellatdsat.
Ellatasi teriilete: Szekszdrd vdros kézigazgatadsi teriilete

Létszam és statisztikai adatok:
Nyitvatartasi napok szama. 230 nap

Felvett gyermekek szama: 2018 év folyaman 203 f6 (jan. 1 — dec. 31-ig)
Teljesitett gondozasi napok szama: 93 f6 21754 jelenlét

Etkezési tamogatasok 6sszesitésben normativahoz szamolt:
Ingyenes elldtdsban részesiilt 1997.XXXl.tv alapjdn

= nyilatkozatokkal 53 f6/nap
10206 jelenlét
= Kedvezmény nélkil gondozottak: 23 f6/nap 4143
jelenlét
= (Csaladjaban tartés beteget nevel 0 f6/nap
jelenlét
= Tartds beteg 5 f6/nap 1089 jelenlét
= Nagycsalados+nevelésbe vett 17 f6/nap 3114+330 jelenlét
= Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 11 f6/nap 2205 jelenlét

Naponta gondozott gyermekek szama:

Etkezési normativahoz szamolt: 110 f6
Bo6lcsddei ellatasra vonatkozé normativahoz szamolt: 93 f6
Szolgaltatast igénybe vevék szama: 1 f6 /nap
Igénybe vevbk éves jelenléte: 128 jelenlét
2018. decemberben gondozasi dijat fizetett 50 f6

mentesilt a gondozasi dij fizetése aldl 48 f6

Beiratott gyermekek szama és korosztalyok:

A beiratkozaskor 2 f6 volt 1 évesnél fiatalabb.

2018. majus 31-én 124 6 beiratott gyermeket gondoztunk.
Ebbdl ebben a honapban

12-23 hdénapos 6 f6

24-35 hénapos 56 f6

36 honaposnal idésebb 62 6

Valtozasok az év folyaman:
Ovodaba tavozott: 86 f6, a férShelyeket folyamatosan mondtak le az oktatdsi év
befejezésével, illetve julius, augusztus hénapban.
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Augusztus 31-én 109 f6 volt létszamban, ebbdl a tavozdk helyére augusztusban 8 f6,
szeptemberben 36 f6 befogadasa tortént meg folyamatosan.

A beiratottak szama: 2019. oktdber 1-én 83 f6, majd december 31-én 98 f6 volt az
utolséként tdvozok, valamint az Uj gyermekek folyamatos érkezése utan.

December 31-én 98 6 volt a beiratottak szama (203 gyermek fordult meg a bolcs6dében az
év folyaman)

A 2018. évben szeptembertdl bélcsGdei csoportba integralva 1f6 SNI gyermek nevelése-
gondozasa folyt.

2018. évben a bolcsddébe felvételt nyert gyermekek csaladi adatai:

Uj felvétel: 94 &
Jelz6rendszer javaslataval (gyermekjéléti Kozpont, Védéndk, Haziorvos...) érkezett: 136
Munkaképtelen sziil6 gyermeke: 2f6
Egyedul all6 szul6ként nyilatkozott: 2116
Igazolhaté munkahellyel rendelkezett a felvételkor: 80 f6
A szUl6 valasztott kisgyermeknevel6t: 6 f6
Védelembe vett gyermek: érkezéskor: 2 f6.
A beszoktatas sikertelen volt, a szil6 nem kérte az ellatast: 1f6

2018.12.31.-én

Megallapitottan hatranyos helyzetl gyermek:
8 f6

Nagycsalados:

1116

Gyermekvédelmi kedvezményben részesilé:
13 f6

Nevelésbe vett gyermek:

1f6

Nyilatkozata alapjan ingyenes:

53 f6

Intézményiink személyi ellatottsaga:

Dolgozdi létszam normativa: 31 f6.

Vezet6: 1 f6 diplomas kisgyermeknevel6 + tereptanar,

2018. julius 1-t6l valtozott a személye, azonos képesitéssel rendelkezik, mint az el6z6 vezetd.
Helyettes: 1 f6 diplomds kisgyermeknevel6 + tereptanar.

2018. julius 1-t6l valtozott személye, képesitése a vezetShelyettesnek, aki diplomas
kisgyermekneveld.

Az intézményben 1 tereptandr végzettségl szakember maradt, a vezet6 személyében, a
kordbbi 4 f6 helyett, a nyari 3 f6 nyugdijazdsa utan.

Kisgyermekneveldi allashely: 22 6.

4 f6 van tartésan tavol gyermek gondozasa miatt, helyiiket hatarozott idére kinevezett
kisgyermekneveldk toltik be.

4 {6 fGiskolai hallgaté,

3 f6 pedagdgiai képesitéssel rendelkezé kisgyermekneveld,

19 f6 OKJ-s szakiranyu fels6foku képesitéssel rendelkezik.

Dajkai allas: 6 f6, ebbdl 3 f6 dvodai dajkai képesitéssel latja el a feladatat. A bdlcsédei
dajkaképzés tanfolyamot 2019. évben kotelezd teljesiteni a dajkdknak. Egyik dajkank
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felvallalta a csoportvezetdi feladatot, 6 dajka + mosoda vegyiaruit, eszkozeit tartja nyilvan,
két heti kiosztassal.

Mosoéng allas: marciustél 1f6 8 érdban, a moséndénk oktdberi tdvozasa utdn, a tapasztalt
folyamatos helyettesitési problémak miatt, 2 f6 4 6rds részmunkaidében foglalkoztatott
mosénd munkatars tolti be novembertdl.

2018-as évben személyi valtozasok torténtek, az intézményvezetd, és 2f6 kisgyermeknevel6
tereptanar élt a 40 év munkaviszony utdn kérhet6 nyugdijaztatdssal. 1 f6 kisgyermeknevel6
jott vissza a gyermekgondozasi tavolléte utan.

Gyermekorvosi feladatokat Dr. Kuner Maria gyermekgydgydsz adjunktus napi 2 éraban latja
el.

A gyermekvédelmi felelGsi feladatokat Inhof Edina intézményvezet6-helyettes végzi. Sziikség
esetén jelen van a csaladlatogatdson, és segitséget kindl a sziil6knek. Kapcsolatot tart a
Gyermekjoéléti Kozponttal, Csaldd-és Gyermekjoléti szolgdlattal. Jelen van az
esetkonferencian.

A kisgyermeknevel§ kollégakon keresztil figyelemmel kiséri a halmozottan hatranyos
gyermekek fejlédését.

A Szulék Erdekképviseleti Féruma folyamatosan mikodik. Elérhet&ségiik - munkaterviik
valamennyi csoport faliljsagan olvashaté. Tamogatja a bolcs6éde szakmai programijat,
rendezvényeit.

Csaladi programokat szerveziink intézményi, és gyermekcsoportok szintjén is, melyet a
szUl6k szép szammal ldtogatnak. SzilGi értekezletek, sziil6csoportos beszélgetések a
csoportokban zajlanak, tajékoztatds az aktualis tudnivaldkrodl, illetve a szil6k ajanlotta
témakrol beszélgetiink a sziil6csoportos taldlkozékon. A csaladokkal valé kapcsolattartas e
formajat szivesen veszik a szlil6k, a fogadddrak felajanlasaval azonban kevesen élnek.

A csoportok nyitvatartasat a sziil6k munkaidejéhez igazitjuk, szlikség szerint az igények
valtozdsdval maédositjuk.

Jelenleg 6-18 d6ra kozott tartunk nyitva. A legkorabbi gyermek 6,20-kor érkezik, az utolsé 17
6rakor tavozik. Technikai feladatokat nem végzink a gyermekek jelenlétében,
gyermeklétszamtdl fliggben 16:30-tdl a csoport kisgyermeknevel§jével egylitt mennek at a
szomszéd csoportba, az esti takaritast segitik igy.

A Bolcs6de miikodését biztositd szolgaltatasok

Elelmezés:

A Hungast Koélyokmenza Kft konyhaja latja el intézménylinket. Az intézményben talald
konyha lGzemel.

Kialakult a talalas rendje, a megfelel§ személyi feltételekkel mikodik. A talalashoz sziikséges
tadlaléd edények megfelel6 mennyiségben dallnak rendelkezésre. A konyhdasokkal jol egyiitt
tudunk dolgozni. Az edények karbantartdsa megfeleld, jelzéslinkre a szilikséges eszkozoket
beszerzik.

Az ételek mennyiségét és mindségét napi atvétellel ellendrizziik. A tapasztalatainkat
jegyezzik a Hungast Kft. vezetése felé. Az étel altaldaban jé iz(, mennyiségileg is megfeleld.
Id6nként volt ett6l eltérés. A vdltozatossaggal nem mindig vagyunk elégedettek,
kifogasainkat jelezni szoktuk a konyha felé. A tejpdtlé folyadék mennyiségét tovabbra is
kevésnek tartom. Helyes lenne, ha minden tejes folyadék kinalasdval egy idGben a tej
érzékenyeknek is kindlhatnank novényi alapu italt, ezt heti 2X toérténik. Az étlapokat el6re
elkiildik, hogy atnézzik és mdédositsuk, ha kifogast talalunk benne.
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Karbantartas: marciustdl az Onkormanyzat karbantartd brigddjanak munkatarsa végzi ezt a
feladatot, napi kapcsolatban allunk. Az intézményben karbantartasi flizetet vezetiink, ide
irjuk be a felmerul6 problémat, melyek jel6lésével jelzi a karbantartd az elkészilt munkat. A
karbantartés csoportvezetével Ehl Gaborral jé a kapcsolatunk.

Udvarrendezés: KT Dinamic Kft. végzi feladatot.

A szomszédos ovoddval ko6zOos a beosztott dolgozé. A sok személyi valtozas, nehézkes
munkakapcsolat utdn november végétél megbizhatd, j6 munkaerd latja el a feladatot.

Intézményiink szakmai munkaja:

Az intézményben a szakmai munka a szakmai iranyelvek megtartasdaval folyik. Torekszilink a
magas szinvonall bolcsédei ellatas biztositdsara. Az intézményi és a gyermekcsoport
programjainak Osszeallitdsa a szlil6k bevonasaval torténik, javaslatuk szerinti Ginnephez kozel
szervezziik a csoportok csaladi délutdnjat, illetve a szlil6k érdekl6déséhez igazodva a
sziilBcsoportos beszélgetések témajat. Igy a sziil6k, nevel6k egyarant magukénak érzik a
programokat, csaladi délutdnokat. Nagy oromet jelent szamunkra, a pdlyazati keretbdl
megvaldsuld felljitds, korszerdsités, mely az épuletet bellil és kivil is érinti, illetve a
jatszokert felujitasa is megvaldsul, jelenleg folyik ez a projekt.

Tartalmas, élményekben gazdag bolcsédei élet megteremtésén dolgozunk, amelyet az
Eszterldnc Alapitvanyunk is tdmogat. Nyitott az intézménylink. Szivesen mutatjuk be
intézménylinket, Ugyelve arra, hogy ne zavarjuk a gyermekeket. MUkddik a bodlcsédei
nyiltnap, ,Bolcs6dekdstolgaté” néven, de ezen kivil is fogadunk érdekl6déket, el6re
egyeztetett id6pontban. A meghirdetett beiratkozasi id6pont ellenére egész évben keresnek
minket a szll6k a gyermekik elhelyezése érdekében. A gyermekek beszoktatdsa is egész
évben folyik, tapasztalat szerint aprilis, majus hdénapban lesz minden fér6hely betéltve.
Azonban a pedagoégusok nyari sziinetével egyidében a bolcsédét igénybe vevé gyermekek
|étszama is csokken.

Gyakran keresnek név szerint nevel6ket, csoportokat. Sokszor a testvérek is kdvetik egymast
a csoportokban.

J6 érzés az évzardn a szlil6k kdszonetnyilvanitasat fogadni.

Amennyiben a fér6helyek szama megengedi, id6szakos gyermekfeliigyeletet is vallalunk.
Ennek lehet6ségét a beszoktatds Uitemezése és a gyermekek kora is befolydsolja. 2018-ban 1
f6 vette igénybe a szolgdltatast a szabadférGhely terhére, illetve juniustdl 2 6.

Az egész évben folyamatosan torténd befogadas sok tiirelmet, energiat igényel a nevel6ktdl
és a mar beszoktatott gyermekektSl egyardnt. A naponta végzett munka, valamint a
kihaszndltsag nem all aranyban egymadssal. A tavaszi, 6szi, szlinetekre gyakran tartjak otthon
a gyermekeket, amit a nagyobb betegségek miatti hidnyzds még fokozza és rontja a
kihaszndltsagot. Igyeksziink rdvenni a sziil6ket, hogy az oktatasi intézmények szlineteiben is
hozzak gyermekeiket.

Sajnos nevelési év kozben is mennek at gyermekek az dvodaba, ahogy a 3 évet betoltik. Az
idedlis az lenne, ha a beszoktatott csoport 08.31-ig a bolcs6dében egyiitt maradna. A szilGi
szemlélet alakitdasdn még van dolgunk, hiszen a nevelési év kozben elmené gyermekek
helyére (ha be tudjuk tolteni) majd 1 évvel fiatalabb gyermekeket tudunk fogadni.

Az intézmény miikodését befolyasold tényezdk:
Epiileti adottsagaink az el6z6 beszamold 6ta nem vaéltoztak.
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2018-ban a vezetGi irodaba Uj szamitégépet programmal egyitt sikerilt beszerezni, ami
nagyban konnyiti, gyorsitja a munkat, szines fénymasolé-nyomtatd bérlés az Onkormdnyzat
szerz8dése altal valdsult meg.

Az éplletiink csapadék elvezet6inél sorozatosak a bedzasok, melyek tisztasagi festése
megtortént, de csak id6leges. A 2016-os TOP 6.2.1-15 palyazat soran a lapostetd felujitasaval
reményeink szerint ez megsz(nik.

Ugyanigy a Bolcséde teraszainak a burkolatai egyenetlenek, a beton terasz szélek levalnak,
balesetveszélyesek, melyek szintén a 2016-os TOP 6.2.1-15 pdlyazat soran megujulnak. A
beruhdzds 2019.01.10-én megkezd6dott, jelenleg is folyik.

Sziikséglink lenne egy nagyobb kozosségi tér kialakitasara, ami, szlilGi értekezletek, nevelési
értekezletek, hdazi tovabbképzések, csaldadi délutanok megtartasara, tanuldkkal torténd
megbeszélésekre, rossz id6ben a gyermekek nagy mozgasigényének biztositdsara is alkalmas
lehetne. Az éplileten beliil, a helységek kis atalakitasaval, atszervezéssel megoldhatd lenne.

Gyakorlati oktatas-terepintézményi feladatok:

Tovdbbra is részt veszink a PTE KPVK kisgyermeknevel6 gyakorlati képzésében és
vizsgdztatasban. A Varosi Bolcs6de tovdbbra is az egylttm(ikodési megallapoddsnak
megfelel6en biztositja a gyakorld helyet. Az oktatas feltételei nem valtoztak az el6z6 év 6ta.
A 2018-ban a Szekszardi SZC Egészségligyi és Szocialis Szakképz§ Iskola és a felnSttképzésben
résztvevd egészségligyi szakképzések részére is biztositunk bolcs6dei gyakorlatot.

Nagy sziikség lenne a Pedagdgus Mentor szakvizsga elvégzésére a kollégandk korében,
melyre a koltségvetésben van elkiildnitett dsszeg. igéret szerint a PTE KPV Karon indul
képzés.

Kapcsolat mas intézményekkel:

Az el6z6 évekhez hasonléan folytatédnak az egylttmikodések. Egyuttmikodési
megallapodast koétottiink az 1.sz. Ovoda Kindergartennel, a Wunderland Ovodaval és a
Gyermeklanc Ovodaval is, rendszeres a kapcsolatunk.

Pedagdgiai véleményt kér t6liink a Szekszardi Jardsbirdsdg, a Csaldd és- Gyermekjoléti
Szolgalat, Pedagdgiai Szakszolgalat.

Kapcsolédunk a varosi rendezvényekhez is, mint intézmény, és mint az intézményben
mUkodé civil szervezet is.

Szekszard, 2019.04.25.

Mészarosné Wittmer Boglarka
intézményvezetd
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IV. A Il. szdmu Ovoda és Bolcs6de 2018. évi beszamoldja a bolcsédei csoport miikodésérsl

Az intézmény fenntartdja

Szekszard-Szedres-Medina Ovodafenntartd Tarsulds

Az intézménylinkben folyd gyermekjoléti alapellatds Szekszard varos, Medina és Szedres
kozség egész terilletére, valamint a telepiilések kdzvetlen kdzelében talalhatd tanyavildgra
kiterjed6en valdsul meg. Az elmult évben a bolcsédei ellatas tobb, jelentds valtozdson ment

keresztiil.

1. A bolcsddei nevelés- gondozas személyi feltételei

Alkalmazotti Szekszard Szedres Medina Osszesen
létszam

Intézményvezetd 1 - - 1
Intézményvezets- |1 - - 1
helyettes

Bolcsédei 2 1 1 4
egységvezetd

Kisgyermeknevel§ | 4 1 1 6

Titkar 1 - - 1
Fejleszt6pedagogus | 1 - - 1
Pedagdgiai 1 1 - 2
asszisztens

Bolcsédei dajka 2 1 1 4
Bolcs6deorvos 1 1 1 3
Gyermekek szama | Szekszard Szedres Medina Osszesen
bolcsédei 16 - - 16
munkahelyi 2019.februarig7 | - - 2019.februarig 7
bolcséde 2019.februartdél 0 2019.februartél 0
mini bolcséde 11 6 7 24
Csoportok szama Szekszard Szedres Medina Osszesen
bolcséde 1 - - 1
munkahelyi 1 - - 1
bolcséde

mini bolcs6de 2 1 1 4
Viselkedési és | 2 1 - 3
beilleszkedési

problémas

gyermekek szama

SNI gyerekek | - - - -

szama
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HH gyerekek szama | - 1 2 3

HHH gyerekek | 1 - - 1
szama

Az engedélyezett csoportok szama az el6z6 beszamoldsi id6szaktdl eltéréen jelentGsen
valtozott, igy

- a kadarka utcai évodaépiiletben 1 bolcsédei és 1 munkahelyi bolcséde,

- a2019. februarban atadott Uj Kadarka Bolcs6dében két mini bolcsédei

- a medinai tagépliletben egy mini bolcsédei

- a szedresi intézményben egy mini bdlcs6dei csoportban folyik az 1,8-4 éves koru
kisgyermekek napkozbeni felligyelete, gondozasa, nevelése.

A bolcs6dei férShelyek szama a szekszardi-medinai-szedresi éplletekben 33/7/7, a
féréhelyek kihasznaltsaga épiletenként 24/7/6, az egy kisgyermeknevel6re jutéd gyermekek
szama 6/6/7

A Szekszardi Kadarka Bolcs6de ataddsi hatdridejének eltolédasa miatt sajnos sok olyan
kisgyermeket elveszitettlink, akiknek a szllei eredetileg a mi intézményiinket vdlasztottak
gyermekiik boélcsédei ellatasanak szinteréil, azonban a munkdba allasuk idépontja miatt
nem tudtak megvarni, amig az Uj bodlcséde épllete elkészil. A lemondasokbdl addédéd
létszamkiilonbozet a pdlyazatban felvallalt indukatorok teljesitése szempontjabdl is jelentds
problémat okoz jelenleg.

Az alapfeladatok elvégzéséhez sziikséges humanerdforras biztositasanak jellemzGi

Az intézmény munkaer6 gazdalkodasat az elmult évben is a feladatorientdlt gondolkodas és
a takarékossag jellemezte. Az allashelyek meghatdrozasa az aktudlisan elvégzendé feladatok
figyelembe vételével tortént. Az intézmény rendelkezik a bolcsédei szakfeladat- ellatashoz
sziikséges, torvény altal el6irt megfelel6en képzett minimum létszamu szakemberrel.

A szekszardi és a szedresi épliletekben komoly szervezési problémaként jelentkezett a
tovabbképzésben résztvevs, tappénzes allomanyban 1év6 kollegdk helyettesitése. A
tovabbiakban alaposan at kell gondolni, hogy évente hany kollega vehet részt egyszerre
hosszabb ideig tarto iskolarendszer(i képzésben.

A humanerdforras fejlesztés sajatossagai, tovabbképzések megszervezése

Az Onképzés és a szervezett formdban zajlé tovabbképzés utjadn megszerezhetd
informacidgylijtést az intézményben dolgozd valamennyi kisgyermeknevel§ fontosnak tartja.
Az intézmény tovabbképzési programjaban és az éves tovabbképzési Utemtervben
megfogalmazott célok megvaldsultak, a tovabbképzéssel kapcsolatos kotelezettségiiknek
eleget tettek a kollegdk. A tovabbképzésekben vald részvétel az éves tovabbképzési tervben
megfogalmazott irdnyelvek szerint zajlott. A nevel6 munka szinvonalas teljesitése érdekében
az elmult évben a 4 épliletben 6sszesen 4 6 kisgyermeknevel6 és bolcsédei dajka 75 6raban
ismerkedett a szamitdgép kezeléssel. A szekszardi és szedresi intézmény egységekben 1-1 f6
kisgyermeknevel§ a f6iskolai szintld kisgyermeknevel6 diploma megszerzésére irdnyuld
tanulmdanyokat folytat. Négy f6 nemrégiben Harkdnyban vett részt ,A hatékony segitGi
kommunikacié” témaju 30 d6ras tanfolyamon. A dolgozdk altal valasztott tovabbképzések
jelent6sen hozzajarulnak a helyi bélcsédei programokban meghatarozott célok és feladatok
eredményesebb megvaldsulasdhoz, ezért az intézmény a képzésben résztvevd kollegak
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részére minden esetben biztositja az igazolt tdvolmaradds lehetGségét, és a képzési dij
részben, vagy teljes megfizetését.

A torvényi el8irdasoknak valé megfelelés céljabdl a kovetkezd két évben a bdélcsédékben
dolgozo dajkaknak kotelez6en meg kell szereznitik a bélcs6dei dajka végzettséget.

Szervezeti valtozasok a 2018/2019-es nevelési évben

Az intézmény stratégiai céljait a torvényi vdltozdsokat kovetéen a tdrsult intézmény
valamennyi dolgozdja megismerte és elfogadta. A tobbéves k6z6s munka hatdasara ma mar
elmondhatd, hogy az intézmény egységek kdzott nincs szamottevd érték és érdekkilonbség,
a folyamatos informacidédramlas, véleménycsere biztositott a feladat-ellatdsi helyek kozott.
Az egyes tagintézményekben és az intézmény egészére nézve tisztazottak a felelésségi és
hatdskorok, kommunikdcios utak egyértelmliek. Az intézmény szakszer(i torvényes
mikodését megalapozd dokumentumok rendelkezésre dllnak, a jogszabdlyi valtozasokat
kovetve, a helyi sajatossagokat és a feladatokban bekovetkezett valtozasokat figyelembe
véve rendszeresen atdolgozasra keriltek. A szabdlyzatok valamennyi intézményegységben
megtalalhatéak. A bolcs6de szakmai munkdjanak nyomon kovetését és a napi m(ikodés
zavartalansaganak biztositdsat, a szervezési,- koordinacids feladatok ellatasat épliletenként
egy- egy f6 kisgyermeknevel6 végzettséggel rendelkez6 bolcsGdei egységvezets végzi.

A takaritasi,- karbantartasi, - udvarosi, kézbesit6i és a gyermek és felnott étkeztetéssel
kapcsolatos feladatok ellatasanak feltételei

Az intézményen beliili takaritasi feladatokat- a munkakéri leirdsban meghatarozottak szerint
—a bolcsédei dajkak végzik.

Az udvar,- az éplilet — karbantartas, a levél kildemények varoson belili kézbesitése a KT
Dimanic Kft. és a Szekszard Megye Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala altal fenntartott
karbantarté csoport munkatarsainak feladatkdréhez tartozik. A medinai és a szedresi
intézményegységekben a karbantartdsi és az udvarosi feladatokat az intézmény aktualis
igényei szerint a telepllési 6nkormanyzatok végeztetik el. A vasarolt élelmet a szekszardi
bolcs6dékben a Hungast Kft., a medinai épliletben a Palfi és Ament Kft., a szedresi mini
bolcs6dében a szedresi polgarmesteri hivatal sajat Gizemeltetés(i konyhaja szallitja.

A kils6 intézményekkel a bolcsGdei egységek megfelel6 munkakapcsolatot tartanak fonn, az
egylttmUikodés rendszeresnek mondhatd, a hidnyossagok, problémak megoldasa
folyamatos, a zokken6mentes (izemeltetésre minden résztvevé hangsulyos figyelmet fordit.

2. A targyi feltételek alakulasa a beszamolasi id6szakban

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézményi gazdalkodas alapvet6 célja, hogy az eredményes nevel6- gondozé munkahoz
sziikséges infrastrukturalis, - személyi, - szervezeti, - és targyi feltételek biztositottak
legyenek az intézményben. A gyermekek és a bolcsédei dolgozok tiszta, egészséges,
biztonsagos, otthonos, korszerl és lehetGség szerint koltségkimélé koriilmények kozott
tevékenykedhessenek, ezen fellil biztositottak legyenek a folyamatos, zavartalan mdkodés
feltételei is. A fenti szempontok megvaldsulasahoz a megfelel6 nagysagrendl koltségvetés
nyujt fedezetet.

Az intézmény koltségvetésének kétharmad részét a bérek és a bérjellegli kiadasok teszik ki. A
dologi el6iranyzatok elsGsorban a slirgls, vagy soron kivili épulet és eszkdz karbantartasi
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feladatok elvégzésére, valamint a kozizemi szolgdltatasok dijanak kiegyenlitésére nyuijt
fedezetet.

Az egyéb Uzemeltetési kiadasokkal, kiseszkdz illetve szakmai anyagok beszerzésére
korlatozott mértékben van csak lehetdség.

Korlatozott mértékben van csak lehetGség az intézményi koltségvetésben rendelkezésre allé
forrasok felhasznalasaval.

Az ésszer(i, takarékos pénzfelhasznalds érdekében a nevelési év soran tobb alkalommal
tortént elSiranyzatok kdzotti atcsoportositas.

Az éplletek felljitdsdra, nagyobb Osszegli beruhazdsokra, eszkdzbeszerzésre, valamennyi
éplletben szinte teljes mértékben a koltségvetést kiegészit6, egyéb pénziigyi forrasok
felhasznaldsdval van lehet8ség ugy, mint pdlyazati tamogatdsok, szlilS6i hozzajaruldsok,
maganszemélyek és kiils6 szervezetek adomanyai, az alapitvanyok pénzbeni vagy
természetbeni tdmogatasa, vallalkozék csdkkent 6sszegli munkadija.

Az intézmény alkalmazotti kdzossége a kiegészité erSforrasok célszerd, tervszer( igényes
felhasznaldsaval, oOtletes, esztétikus dekoracidk és jatékeszkozok készitésével, a hulladék
anyagok Ujrahasznositdsdval, a meglévé berendezési targyak és eszkdzok megdvdasaval
igyekeznek hozzajarulni a hatékony takarékos intézményi gazdalkodas sikeres
megvaldsulasahoz. Valamennyi dolgozé nagy hangsulyt fektet a mindennapi munkdja soran,
hogy a gyermekeket is arra 6sztonodzzék, hogy igyekezzenek elkeriilni a szandékos rongdlast.

Az M- Studium Oktatdsszervezd Kft.-vel kotott feln6tt képzési megallapodds szerint a dajka
hallgaték négy hetes szakmai felkésziiléséhez biztositja a szolgdltatd cég a csoportok részére
a nagyobb mennyiség(i szakmai anyagot, és a csoportszobai jatékokat.

Az infrastruktura fejlesztés jellemzGi

A tagintézmények mduszaki allapota. Az épillet korszerUsitéseknek és bdévitéseknek
készonhet6en minden szempontbdl megfelel a XXI. szazad kovetelményeinek.

Az energetikai korszer(sités hatasara jelent6sen csokkent az éplletek energiafogyasztasa,
ami a kozizemi dijak latvanyos csokkenését eredményezte. Az U] épliletekben féként a
garancialis javitasok elvégzése jelenti a f6 problémat, illetve a modern miiszaki eszk6zok
mUlkodtetése esetében a szakértelem hidnyabdl fakadd gondok jelentenek napi
nehézségeket. Jogszabalyi kotelezettséghdl addddan az épliletekben kiépitésre kerilt
biztonsagtechnikai és tlizvédelmi rendszerek a tovabbiakban jelent6s koltség tényezének
szamitanak. A berendezések tul finomra hangoldasanak kovetkeztében sok esetben nem
tudjak lekovetni az intézményben zajlé természetes munkafolyamatokat ugy, mint
porszivézas, radiator takaritds stb. ezért gyakoriak a téves riasztasok.

A helyiségek kell6 szamban és megfelel6 m(iszaki allapotban allnak rendelkezésre. A
csoportszobak a hozzdjuk tartozd oltoz6kkel, mosddhelységekkel baratsdgos, esztétikus,
balesetmentes kornyezetet biztositanak a szinvonalas nevel6munka megvaldsitasahoz.
Minden éplletben rendelkezésre dallnak azok a helyiségek is, amelyek a kisgyermek aktiv
mozgastevékenységének biztositasat, a specialis megsegitésiket, a kollegdk sikeresebb
szakmai felkésziilését biztositjak ugy, mint tornaszoba, logopédiai és fejleszt6 szoba, nevelsi
szoba, feln6tt 61t6z6k, kozosségi terek, orvosi szoba.

Az egészséges, - biztonsagos és a minden szempontbdl korszer(i éplleteken és a
helyiségeken kiviil a munkavégzés nélkilozhetetlen feltételi kozé tartozik a folyamatosan
karban tartott, gondosan apolt bolcsédei udvar is. Az udvari jatékok felllvizsgélata a 78/2003
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(XI. 27.) GKM rendelet alapjan megtortént. Az EU-s szabvanytdl eltér6 vagy
balesetmentesnek mindsitett jatékeszkozok eltdvolitdsra keriltek. Az elmdult év sordn a
szekszardi bolcs6dének udvarallomdanya bévil Gj jatékdllomannyal. A nydri nagy héségben a
felfrisstilés mobil kerti zuhanyok segitségével valdésul meg. Tovabbi feladat a bdlcsédei
udvarok arnyékolasanak megoldasa.

Ez év februdrtdél az intézmény egy teljesen Uj épitésli 2 mini bolcsédei csoport befogaddsara
alkalmas éplilettel bévilt. A pdlyazati forras felhaszndlasaval létrehozott Kadarka Bolcséde
épitésigyi és szakmai szempontbdl egyarant megfelel a modernkor kévetelményeinek, s6t
mar tul is mutat a jelenkor kovetelményein. Az igényes kivitelezésnek kdszonhetSen
hosszutavon is biztosithatd a bolcséde zavartalan folyamatos mikodtetése.

Az eszk6z0k beszerzésének jellemzGi

Az intézmény valamennyi egységében biztositott a megfelel6 mennyiségli és mindségi
eszkoz az alapfeladatok eredményes elvégzéséhez. A beltéri jatékok, berendezési targyak és
eszkozok vasarlasanal fontos szempont volt a MN szabvanynak valé megfelelés, a mobil
hasznalhatdsag, a praktikussag, a tartéssag, a balesetmentes hasznalhatdsag és az esztétikus
kils6 megjelenés. A kockazatértékelés és a hatdsagi ellendrzések sordn feltart hidnyossagok
minden esetben megsziintetésre keriltek. A TOP.1.4.1. csaladbarat szolgaltatdsok
szervezésére iranyuld palydzatok eszkozbeszerzésre is nyujtottak lehetGséget, ezaltal
valamennyi intézményegységlink teljes butorzata és eszkozkészlete megujult.

Valamennyi éplletiinkben rendelkezésiinkre all az internet haszndlat lehet6sége a dolgozdk
szdmara. Az utébbi idében az informacidaramlas hatékony megvaldsuldsdanak igénye
kovetkeztében jelentésen megné6tt az elektronikus kozlemények szdma. Az intézmény
miikodésére vonatkozd dokumentumok tarolasa is elektronikusan torténik, ezért a
haszndlatban |évé szoftverek egyre kevésbé tudnak lépést tartani a sziikségleteinkkel, egyre
kevésbé felelnek meg a gyors ligyintézésre vonatkozd elvarasainknak, ezért a nevelési év
soran 7 laptoppal és épuletenként 1-1 multifunkcids fénymasoléval- nyomtatéval béviilt az
informatikai eszkdzeink szama. Tovabbra is nagy problémat jelent az intézményben az
informatikai rendszer m(ikodtetéséhez ért6 informatikus szakember hidnya.

3. A nevel6munka eredményei

A bolcs6dei egységek naponta 7-17 drdig tartanak nyitva. A nyitva tartasi id6 és az ligyeleti
rend kialakitdsa minden esetben a szlil6k egyéni kéréseinek és munkarendjének figyelembe
vételével torténik, hozzajarulva ezzel a zavartalan munkavégzésiikh6z. A bdlcsédei nevelés-
gondozas valamennyi bélcsédei egységlinkben sajat készitési helyi program alapjan folyik. A
szakmai programok Osszeallitasanal figyelembe vettik az orszdgos bolcsédei alapprogram
elGirasait, az egyes teleplilések és épiletek sajatossagait, a kisgyermeknevel6k egyéni
kompetencia hatarait, érdekl6dési korét, a szll6k elvardsait. A nevel6 tevékenység
megszervezése sordn a gondozas és a pedagdgiai munka egységes, egymastol
elvalaszthatatlan rendszert alkot.

A kisgyermeknevel6k a gyermekek életkori jellemzdit és egyéni sajatossagait az aktudlis
fizikai, - lelki, - értelmi allapotukat figyelembe véve tudatosan tervezik meg a fejleszt6
folyamat iranyat és tempdjat, a kitlizott célokat a differencidlit bandsmaod elvének szem el6tt
tartasaval valdsitjak meg.

A bolcs6dei egységekben biztositott a személy dllanddsdg, amely hozzajarul a kisgyermekek
biztonsag érzetének pozitiv alakuldsahoz. Megkilénboztetett figyelmet forditunk arra, hogy
a szll6ket a lehet6 legnagyobb mértékben részesévé tegyik a gyermekik bolcsédei
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életének. Olyan bizalommal teli 6sztonzé |égkor kialakitasara és fenntartasara is toreksziink,
amelyben a sziil6k szivesen fordulnak hozzank barmilyen kérésiikkel, kérdésikkel. A szllék
rendszeres tdjékoztatdst kapnak a gyermekiik napi tevékenységér6l és a bolcs6dében
tapasztalt fejl6désiikr6l. Diszkrét moddon nyudjtunk Utmutatast a nevelési méddszerek
megvalasztasat illetGen, hogy a gyermekeket otthon és a bolcsédében is lehetbleg egységes
nevel8i rahatasok érjék. Célunk a csaladi nevelés segitése, kiegészitése. A szlil6k munkdba
allasdnak megkodnnyitése, a nyugodt munkavégzésiik feltételeinek biztositdsa azaltal, hogy a
bolcsédei egységekben teljes kord testi, - lelki, - szellemi gondoskoddst nydjtunk a
kisgyermekik szamara.

Kiemelt figyelmet forditunk a valamilyen szempontbdl hatranyos helyzetli gyerekek
felzarkdztatdsara a meglévé hatranyok csokkentésére. Az egészséges életmdd szokasainak
kialakitdsa terén megkilonboztetett figyelmet forditunk az egészséges tapldlkozas
biztositasara, a kulturalt étkezési szokdasok megismertetésére, a diétas gyermekek
étkeztetésére, a rugalmas és folyamatos bolcs6dei napirend megteremtésére, az
oltozkodési, tisztdlkoddsi szokasok elsajatitdsara, a megfelel6 idGtartamd és minGségl
pihenés biztositasara.

Az érzelmi fejlédés és a szocializacio fejlédésének el6segitésének érdekében olyan bolcsédei
légkor létrehozdsara toreksziink, amelyben a kisgyermek jol érzi magat, ezaltal csokkennek a
csaladi kornyezetbdl vald kiszakadas nehézségei. Fontos feladatunknak tekintjik, hogy
segitséget nyujtsunk a tarsas élet szabalyainak megismerésében, elfogadasaban. Torekszlink
a kozosség iranti érzékenység, tolerans magatartas fejlesztésére. A nehezen szocializalédd
gyermekek részére minden esetben biztositjuk azt a tobblet odafigyelést, amely hozzajarul
az oOnbizalmuk, a pozitiv énképuk kifejlédéséhez és a masik emberhez valé biztonsagos
kotddés kialakuldsahoz.

A beilleszkedés megkonnyitése érdekében minden bolcsédei egységben nagy hangsulyt
fektetliink a minimum két hétig tarté ,anyas” beszoktatds megszervezésére. A beszoktatds
ideje alatt a szil6knek és a kisgyermeknek lehet&ségilik van arra, hogy megismerhessék az
intézményben dolgozdé kollegakat, a bolcsédei szokasokat- szabdlyokat, kialakuljon az
egylttmUkodd kélcsonos bizalmi viszony a csalad és a bolcséde kozott.

A kozoOsségi élmények atélésnek lehetéségével folyamatosan erdsitjik a kozosséghez
tartozas érzését.

Példamutatd magatartasaval, technikai tanacsokkal segitjik a gyermekek konfliktuskezelési
képességeinek fejl6édését a belsé fesziiltséglik enyhlilését, a probléma megoldasi
hajlanddssagok novelését.

A megismerési folyamatok fejlédésének elGsegitése céljabdl az ismeretek bGvitésén és a
kornyezetben valé tdjékozddds megkonnyitésén tulmenéen folyamatos feladatunknak
tekintjik az Uj informacidk feldolgozasanak segitését is. Olyan tdmogatd tanulasi kornyezetet
hozunk létre, amelyben a kisgyermek kilsé sirgetés nélkil a sajat tempdjaban fejlédhet,
elmélyiilhet az Uj élmények megértésében. Minden esetben tdmogatjuk a gyerekek
cselekvési szandékat, biztatjuk ket az 6ndllé dontéshozasra, a véleményiik életkori szintnek
megfelel6 megfogalmazdasara, Osztonzést nyudjtunk az eredeti Otleteik megvaldsitdsaban,
segitjik 6ket a kilonféle eszk6zok hasznalatanak elsajatitasdban. Megkilonboztetett
figyelmet forditunk a gyermekek gondozasara. A gondozasi tevékenységek elvégzése kdzben
olyan bensG@séges interakciods teret hozunk létre a kisgyermek és a sajat gondozdja kozott,
amely hozzajarul a testi, - lelki, - szellemi szlikségleteik optimalis kielégitéséhez. A gondozasi
m(iveletek min&sége alap feltétele a helyes életritmus a helyes szokdasok kialakulasanak és az
onallosag kifejlédésének, ezért Iényegesnek tartjuk hogy a gondozasi feladatok elvégzésére
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elegend6 id6 alljon a rendelkezésre. Az 6nallosag biztositasanak mértékét minden esetben a
kisgyermek aktualis fejlettségi allapotdhoz igazitjuk.

A jaték a gyermekek egyik legfontosabb tevékenysége, amely segiti 6ket a vilag
megismerésében. A gyermekek a jatékon keresztil tanulnak, a jatékon keresztiil oldjak meg
leghatékonyabban az aktualis problémadikat, ezért mintaadassal, a jaték feltételének
megteremtésével biztositjuk a feltételeket a gyermekek tartalmas jatéktevékenységhez.

A vizuadlis oOnkifejezés eszkdzei egész nap elérhet6 kozelségben vannak, a gyermekek
barmikor végezhetnek a nap folyaman ilyen jellegl tevékenységeket. Els6dleges feladatnak
tekintjuk, hogy a gyermekek megismerkedjenek az alapvetd vizualis technikdkkal és hogy a
technikdk gyakorlasa legyen mindig 6romforrds a szamukra. Az alkotdsi vagyuk fonntartasa
érdekében a legkisebb eredményt is észrevessziik, elismerjik, megerdsitjik.

A verselés, mesélés, monddkazas, mesekdnyvnézegetés folyamatosan jelen van a gyermekek
bolcsédei életében, segitve ezzel az irodalmi miuvek irdnti fogékonysaguk kifejl6dését,
biztositva az olvaséva nevelés hatékonysagat.

A kommunikdacios helyzetek kozben fokozott figyelmet forditunk a szdékincs bdvitésre, a
gyermekek beszél6 kedvének felébresztésére, a kifejez6 képességlik fejlesztésére, a
metakommunikacios jelek felismerésére, a gondolkodasuk, fantazidjuk, emlékezetik,
erkolcsi érzékik, akarati tulajdonsagaik fejlesztésére.

A gyermekek végtelenlil nagy mozgdssziikségletének maximalis kielégitése céljabdl
fontosnak tartjuk, hogy elegendé id6t és eszkozt biztositsunk a legkllonfélébb mozgdsos
tevékenységek elvégzéséhez. Tudatosan toreksziink arra, hogy potoljuk azokat a
mozgaselemeket, amelyek 1-1 kisgyermek mozgasfejlédésébdl kimaradt, hiszen ez nem csak
a gyermek mozgdsfejl6désének a tovabbi iranyat hatarozza meg, hanem a kés6bbi iskolai
tanulds sikerét is alapvetéen befolydsolja.

Az énekelgetés, zenehallgatds, a kilonféle zenei élmények biztositdsa, a kornyezet
hangjainak felismerése kozben toreksziink a gyermekek zenei érdeklédésének felkeltésére és
fenntartasara. A zeneterapids mddszereket tudatosan alkalmazzuk az érzelmi biztonsagot
jelent6 emberkozi kapcsolatok megerdsitésére, a szocidlis érzelmek elmélyitésére, a
kommunikacios képesség fejlesztésére, a megismerd funkcidk szintjének novelésére, a
stressz hatasok enyhitésére.

A természeti nevelés soran a célunk, hogy a gyermekek figyelmét rairanyitsuk a kérnyezetiik
szépségére, naponta éljék at a felfedezés izgalmat. Fontosnak tartjuk, hogy mar ebben a
korai életszakaszban megerdsddjon a kisgyermekekben a kornyezetik irdnti tisztelet, a
csodalat, az egylttm(kodés, a szeretet és a hala érzése, a felelGsségvallaldas. A
nevel6munkak megszervezése soran lényeges szempont, hogy felhivjuk a kisgyermek
figyelmét az ember és a kornyezet egységére. Az udvaron és a sétak alkalmaval 6sszegydijtott
agakbdl, érdekes formdju levelekbdl, termésekbdl, kagyldkbdl, kavicsokbdl —stb.
disztargyakat, jatékeszkozoket készitlink, ezaltal igyeksziink felhivni a gyermekek figyelmét a
kornyezetiikben |év6 dolgok megdvasdnak, az elromlott targyak megjavitasdra, az
Ujrahasznositds fontossagara.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek naponta legaldbb masfél — két 6rat
tartdzkodjanak a szabad levegdn, évszaktdl fliggetlendil.

A bolcs6dei egysagek egyéni arcukatanak megteremtéséhez jelent6sen hozzajarulnak azok a
rendezvények, Gnnepek, amelyeket el6re megtervezett mddon szerveziink. A sziiletésnap,
névnap, a magyar hagyomanyokhoz kapcsolédé linnepek a gyermeknap, a macinap stv. azon
felll, hogy er6siti a k6zOsséghez tartozds érzését, a magyar kulturkincs atorokitését és az
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identitastudat kialakitasat is szolgalja. Megkulonboztetett figyelmet forditunk arra, hogy a
szUil6k minél tovv alkalommal vegyenek részt a bolcs6de altal szervezett programokban.

Az alapfeladatok teljesitésének tulmenden a beszamolasi idészakban, sziilGi igénytdl fliggben
az alabbi kiegészit6 szolgaltatasokat biztositottuk a csalddok részére:

-eszkdzkolcsonzés

- életméd, - pedagdgiai, - jogi tandcsadas

- rugalmas nyitvatartdsi id6é

- alapozé terdpia

A differencidlt bdndsmdd sikeretes alkalmazdsa érdekében nagy hangsulyt helyeziink a
gyermekek személyiség, - és képességfejlédésének nyomon kovetésére. A tematikus
megfigyelések esetében tobb gyermeket vagy az egész csoport tevékenységét, viselkedését
vizsgaljuk el6re meghatarozott szempontok szerint. Az egyéni megfigyelések elvégzése soran
a gyermek egyéni fejl6dési jellemzbinek alakuldsara vagyunk kivancsiak, a tovabbi fejlédési
utak, mddszerek meghatdrozasa céljabdl.

A bolcs6dei egységek széleskorl kapcsolatrendszerrel rendelkeznek. A sziil6kkel kialakitott
partneri kapcsolatot alapvet6 fontossagunak tartjuk a nevelési folyamat hatékony
megvaldsulasa szempontjabdl.

J6 az egylttm(kodés az intézményben mikodé ovodai csoportokkal, a telepilési
onkormanyzatokkal és polgarmesteri hivatalokkal, a nevelési tanacsaddval, képességvizsgald
szakértdi vizsgdloval, gyermekorvosokkal, védéndkkel, a gyermekjoéléti szolgdlattal, illetve a
gyermekjoléti szolgalat 1-1 telepililésen dolgozd képviselGijével, a kisebbségi
onkormanyzatokkal, a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletével, a bolcsédés tarsintézményekkel, a
szaktandcsadoi halézat képviselSivel.

Tovabbi terviink kézott szerepel:

- a nevel6munka szinvonalanak meg6rzése,

- az er@sségeink, a kulonleges vonasaink tovabbfejlesztése,

- a fejlesztésre varo teriletekben rejlé fejlédési lehet&ség kiaknazasa,

- a kivalénak mondhaté targyi adottsagaink magdvasa, bdvitése,

- a kisgyermekneveld kollegdk felkészitése a mindsitési eljarasban valo részvételre,

- a bolcsédei dajkak beiskoldzas, az elbirt szakképzettség megszerzése valamennyi bolcsédei
dajka esetében.

Szekszard, 2019. majus 14.

Horvath Erika
intézményvezetd
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V. Beszamold Szekszard Megyei Jogu Varos Humanszolgaltatéo Kozpont miikodésének
2018. évi tapasztalatairol

A Szekszardi Humanszolgaltaté Koézpont integralt intézményként mkodik, fenntartdja a
Szekszard és Kornyéke Alapellatasi- és Szakositott Ellatasi Tarsulas (tovabbiakban Tarsulas).
Feladata a szocidlis-, és gyermekjoléti alapelldatas személyes szolgaltatasok korének
mUkodtetése, és a kotelezé atmeneti elhelyezés feladatainak ellatasa Szekszard véros, és a
tarsult telepullések, illetve a Szekszardi jaras kozigazgatasi terlletén. A Tarsulds irdnyitéd
szerve a Tarsuldsi Tandcs. Az intézményi beszamolét, mely azonos a jelen beszdmoléval a
tarsuldas SZMSZ-ének megfelel6en az elnok elSterjesztésében a Tarsulasi Tandcs fogadja el.
Intézménylink minden tdrsult telepilés 6nkormanyzati testiilete el6tt az adott telepilésre
vonatkozoé beszamoldt ismertette és elfogadtatta.

Az intézmény a kovetkezd 6nallé szakmai egységekbdl all:
e C(Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont,
o Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat,
e Pszichiatriai Betegek K6zosségi Ellato Szolgalata,
e Csalddok Atmeneti Otthona,
e Hajléktalansegitd Szolgalat (nappali melegedé és népkonyha, utcai gondozd szolgalat,
hajléktalanok atmeneti szalldsa és éjjeli menedékhelye).

2018. 4prilis 1. naptdl intézményiinkben megyei feladatot ellaté Fogyatékossagligyi
Koordindcios Pont mikodik, 1 f6 féallasu és 2 f6 félallasi munkatars foglalkoztatdsaval,
amelyek finanszirozdsa nem intézménylink koltségvetésében jelenik meg, mert a
munkaltatoi jogokat és kotelességeket nem mi gyakoroljuk. Ezen szolgaltatas biztositasaért
intézménylink negyedévente bérleti dijat kap, brutté 360.000 Ft értékben.

A részintézmények tevékenységét az intézmény vezetbje koordinadlja, vezetd testiilete a
részegységek szakmai vezetSi és az intézményvezetd, valamint a tandacskozdsi joggal
rendelkezd Kozalkalmazotti Tanacs mindenkori elndke altal alkotott vezet6i team. Az
intézmény 6nalld jogi személy, részben 6nalldé gazdalkodd, gazdalkoddssal kapcsolatos
feladatait Szekszard Megyei Jogu Varos Gazdasagi Igazgatdsdga latja el.

Az intézményi tdrsulds 2018. évben is 7 teleplilés teriiletén nyujtotta a személyes
gondoskodast nyujtd alapellatast, a szocialis- és gyermekjéléti szolgaltatasokat. A
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas Szekszard, Szalka, Decs, Ocsény, Porboly,
Vardomb, Szedres telepliléseken mikodott a tarsulas keretein beldl.

Az utcai szocialis munka szolgaltatas Szekszardot, Szalkat, Decset, Ocsényt, Harcot, Zombat,
Fels6nanat, Kétyet, Murgat és Bataszéket fedte le.

A gyermekjoléti alapellatdshoz kapcsoldddan az atmeneti gondozast a Humdnszolgaltato
Kdzpont Csaldadok Atmeneti Otthona, a szocidlis alapelldtasokhoz kapcsoléddan a
pszichiatriai betegek ellatasa terén a Ko6zosségi Pszichidtriai Szolgalat Iat el feladatokat.

21
139elot



Az utcai szocidlis munka szolgdltatassal kapcsolatos tevékenységet a Hajléktalansegit6
Szolgalat végezte.

A 2016. janudr 1-e utdn hatdlyba Iépett strukturdlis atalakitast kovetGen a csaladsegitést és a
gyermekjoléti szolgdltatast egy szakmai egységben kell biztositani — Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont pedig a Szekszardi jaras telepllésein
biztositja a gyermekvédelmi gondoskodds hatdsdagi intézkedéseihez kapcsoldodd szocialis
segitd tevékenység koordinalasat, illetve végzését, valamint a jogszabalyban meghatarozott
specialis szolgaltatdsokat (kapcsolattartasi tgyelet, készenléti szolgdlat, kdrhazi szocialis
munka, pszicholégiai tandcsadds, jogi tanacsadas, fejleszt6 pedagdgiai szolgaltatas,
medidcio, iskolai, dvodai szocidlis segité tevékenység/szocidlis munka) és szakmai,
modszertani segitséget (esetmegbeszélés, szupervizid, konzultacid, tovabbképzés) nyujt a
jards terliletén m(ikods csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok szakemberei szamara.

A szolgdltatasok mikodésének, fenntartasanak koltségeit Szekszard Megyei Jogu Vdaros
Onkormanyzatanak koltségvetési rendelete tartalmazza. A mikddés alapjaul szolgald
normativék egy részét Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata kdzvetleniil hivja le, a
kiegészit6 normativdkat pedig a Tarsulds igényli és bocsatja a szolgdltatd szervezet
rendelkezésére. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont fenntartasa, miikodtetése és az
ahhoz kapcsolédd egyéb fenntartdsi koltségek kizardlag Szekszard varost terhelik, mint
jarasszékhely telepilést.

A tarsult telepiilések hozzajarulds nélkiil vették igénybe a Csalddok Atmeneti Otthona, a
Hajléktalansegité Szolgdlat, a Kozosségi Pszichiatriai Szolgdlat szolgaltatdsait, melynek
financidlis alapjat Szekszard Megyei Jogu Varos sajat forrasaibdl kiegészitett dllami normativ
tdmogatasok adjak.

Személyi- és targyi feltételek

Az intézmény 51, majd 61 (2018. szeptember 1-t6l) fényi f6alldsi munkatarsi dllomannyal
dolgozott, ebbdl 1 f6 30 déraban, a tobbiek pedig heti 40 érdban latjdk el feladatukat. A
tarsult telepliléseken a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas tekintetében 4 f6 csalddsegité
dolgozott. 2016-0s évtSl Ocsény mellett Porboly és Vardomb telepiiléseken latjuk el a
csaladsegitést és a gyermekjoéléti szolgaltatast. 2017. szeptember 1. naptdl 2 f6 évodai,
iskolai szocidlis segit6 foglalkoztatasaval egy pdlyazat segitségével a Szekszard jaras teriiletén
10 egylttmikodd kdznevelési intézményben megkezdtiik az évodai, iskolai szocialis munka
szolgaltatas biztositasat, majd 2018. szeptember 1. naptdl a Csaladsegité és Gyermekjoléti
Kozpont kotelez6 feladataként a Szekszardi jards teleptilésein mikodé kodznevelési,
kozoktatasi intézményekben nydjtjuk ezen szolgaltatast. A tavalyi évben rendelkezésre allo
munkatarsi létszam elégséges volt a feladatok ellatasahoz. Megbizasi jogviszonyban allt
rendelkezésre jogszabalyok altal elGirt tanacsadasi feladatok ellatasara 1 f6 jogasz, 1 f6
fejleszt6pedagogus, 1 f6 szakmai tanacsadd szupervizor, 1 f6 orvos konzultans, 1 f6 orvos,
valamint 1 f8 pszicholéogus (mivel nem tudtunk/tudunk f&allasban pszicholégust
foglalkoztatni.).
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A teljes munkatarsi korb6l kett6 szocialis asszisztens a 2018-as évben megszerezte a
foglalkoztatdshoz sziikséges szakképzettséget, igy a hatarozott idejd mikodési engedély
hatarozatlanra valtozott.

2018 évben is a Csalddok Atmeneti Otthona szolgaltatasi fér6helyek szdma tovabbra is
maradt a 20 f6, de az elhelyezés és a szakmai munkdhoz kapcsoldddan egy minGségi valtozas
allt be a 2017-es felujitast kovetben.

A folyamatos szolgdltatas bdviiléssel intézménylnk koézponti telephelyén — Szekszard
Vorosmarty utca 5. — a munkatdrsak rendelkezésére all6 irodak, helyiségek igen szlikosek,
mondhatni zsufoltak. A 2018-as, illetve a 2019. januar 1. naptdl belépé 4j kotelez6
szolgaltatdsok Ujabb munkaerd, munkatarsak - 10 f6 - bedlldasat tették szikségessé, ami
mindenképpen valamiféle atgondolast, atszervezést igényel, mert nincs tdbb irodanak
alkalmas helyiség az épliletben, a meglévd irodak pedig igy is zsufoltak (8-9-10 f6 egy-egy
irodaban). Az irodak szamanak bdviilésével az ligyfélfogaddsra, valamint a kozosségi
rendezvények szervezésére alkalmas helyiségek szama csokkent, ami nagyban neheziti a
szakmai munka megvaldsitasat.

A kilénb6z6 prevencids és szakmai rendezvényeink lebonyolitdsdhoz tovabbra is a Babits
Mihdly Mlivel6dési Kdzponttal kialakitott kivaléd és kolcsonds kapcsolatunk alapjan a Piac
Placc-ot vagy a Mivel6dési Kozpont valamelyik termét tudjuk igénybe venni.

Egyebekben az anyagi forrdsok altal — normativa és palyazatok - lehet6vé tett alapok alltak
rendelkezésre. igy minden tarsult telepiilésen biztositott volt a sziikséges iroda, a zarhatd
iratszekrény, a minimalis szamitdgépes hattér.

A Humanszolgdltaté Kozpont 2018. évi tevékenységét az itt kovetkez6 révid dsszefoglaldval,
a lényegi elemek kiemelésével érzékeltetjik. A részletes adatokat a mellékletként csatolt, az
egyes szakmai egységekre vonatkozé beszdmoldk, statisztikai tablazatok tartalmazzak.
Intézménylink egész évben torekedett arra, hogy folyamatosan megjelenjen a véros és a
tarsult telepilések mindennapjaiban. Szolgdltatasainkat ugy szerveztik, hogy az a
teleplilések lakosai szamara elérhet6ek legyenek, hogy azokrél mindenki értesiiljon. Nagy
hangsulyt fektettlink a kilénb6z6 szabadidés és prevencidés programok szervezésére,
lebonyolitasara (pl. Falunapok (minden telepiilésen), Csere-bere Nap, Adomany Nap, Csaladi
Nap, Nyari napkozi, kézm(ives foglalkozasok, Vetité-filmklub).

A Humanszolgaltatd Kozpont miikodését 2018. évben a Szekszard Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal belsé ellenére vizsgalta az iratkezelés tekintetében, a Tolna Megyei
Kormanyhivatal Hatdsagi FGosztdly Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerve ellendrizte
kOozegészségligyi, valamint tetvességi szempontbdl a Hajléktalansegit6 Szolgdlatot és a
Csaladok Atmeneti Otthonat, a Tolna Megyei Kormdnyhivatal Hatdsagi Féosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly ellendrizte a Csalddok Atmeneti Otthona szolgaltatdst és a Kozosségi
Pszichiatriai Ellatast. Az ellenGrzések soran hidnyossagot, problémat nem dllapitottak meg,
illetve javaslatot fogalmaztak meg, amit azonnal orvosolt a Kézpont.

A miikodéssel kapcsolatos f6bb megallapitasok a kovetkezdk:

Az anyagi nehézségek miatt segitséget kér6 Ugyfeleink mutatdja maradt (21 %) a tavalyi
adathoz hasonld, ugyanakkor e csoporton belil a mélyszegénységben él6 lgyfelek aranya
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még mindig nagyon magas. Ez megmutatkozik a gazdasagilag inaktiv Ugyfelek
tulreprezentaltsagaban, és a ,,sokproblémas csalddok” jelentés szamdaban.

Az Ugyfelek rendelkezésére allé6 tdmogatasi lehetOségek az esetek nagy részében
elégtelenek, bar mind az Onkormanyzat, mind a Humanszolgéltaté Kézpont intézményei
jelentds eréfeszitéseket tettek a nehézségek enyhitésére (ruha, élelmiszer, butor adomanyok
novelése, csaladsegités intenzivebbé tétele, csoportokkal végzett szocialis munka fejlesztése,
pszichiatriai elldtds mindségének javitdsa, tdarsintézményekkel valdé egylttmikodés
fejlesztése stb.).

A gyermekjoéléti alapellatds mlkodési tapasztalatai igazoljdk azt a tobb éves tendencidt, hogy
a gyermekeket veszélyeztet6 legfontosabb tényez6k elsGsorban nem az anyagi nehézségekre
vezethetGk vissza, hanem kornyezeti, életviteli jellegliek (61%).

A Ko6zosségi Pszichiatriai Ellatas tgyfélkorében a legfontosabb valtozas, melyet sikerként
konyvelhetiink el, hogy régi Ggyfeleink jelentds része munkaba tudott allni a megvaltozott
munkaképességlieknek fenntartott munkahelyeken, illetve allapotuk kezelésében tovabbra
is szorosan egylttm(ikodiink a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz Pszichiatriai Osztdlyaval.

A hajléktalanok ellatasa tekintetében folytatédik az egyre romlé tendencia, mely mar a
korabbi években is érzékelheté volt. A kezeletlen pszichés betegségek szamanak
novekedése, és az agressziv esetek gyakoribba valasa tapasztalhatd, melyeknek kezelésére
intézménylink nem alkalmas, nem feladata ezen sulyos problémak megolddsa. A 2018-as
évben is tobbszor kellett egyes személyek tekintetében hatdrozatot hozni az intézményi
jogviszonyuk felfliggesztésére vonatkozéan. A 2018-as évben nem volt nagyon kemény,
hideg tél, igy a ,Voros kod” kiaddsdra is egyetlen alkalommal kerilt sor. A hideg id6re
tekintettel éjszakdra megnyitottuk a nappali meleged6t és matracok segitségével
biztositottuk az ottalvast. A 2018-as év tapasztalatai azt mutatjak, hogy minden a varosban
és a tarsulasban él6 hajléktalan ellatasban részesiilt és a téli id6szakban is biztositva volt a
fagy, hideg elleni védelmik, ellatasuk. A 2018. oktdéber 15. napot kovetéen
intézménylinkben, illetve a hajléktalanellatast tekintve nem volt kiilonésebb valtozas
érzékelhetd, mivel Szekszardon egy telephelyen és egy szakmai egységben -
Hajléktalansegit6 Szolgdlat — mikodik az elldtashoz kapcsolédd Osszes szolgdltatds. Az
azonban tdbbszér okozott problémat, hogy a megyében Szekszardon mikodik Ejjeli
menedékhely, aminek kovetkeztében ide kiildtek vagy éppen hoztak mas telepulésekrél —
Dombodvar és Tamasi kornyéke — kozterileten tartdzkodd hajléktalan személyt.

Ellatasi specialitasok

1. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasi kor kozel 4000 fényi forgalmat bonyolitott le. A
Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat 2018. évben 523 csaladdal, 1154 fével, amelybdl 293 6
kiskoru gyermekkel keriilt kapcsolatba a szocialis segit6 tevékenység kapcsan. A Szolgélat
tevékenysége soran kezelt problémak tekintetében a nevelési probléma, a sziil6k és a
csalad életvitele, valamint a csalddi konfliktus volt a meghatdrozd. (Isd. mellékletben)

2. K6z0Osségi Pszichiatriai ellatas: 2018. évben is, a tavalyihoz hasonléan Intézményink
allami normativa forrasbdl biztositotta ezt az ellatast Szekszard varos és a tarsulds ot —
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Szalka, Decs, Ocsény, Zomba, Harc - telepiilésének teriiletén. A szakmailag 6nallé csoport
3 f6ével Iatja el ezt a feladatot. A 2018-es évben 54 f6t gondozott a szolgaltatas. A 2018-as
évbe 6 U] egyuttmikodést kotott a szolgdltatas. Készenléti telefonszolgaltatast
mUikodtetiink, mely javitja elérhet6ségilinket. Nagy jelent6sége van munkankban a
pszichiatriai betegek elszigetel6dését megakadalyozva, csékkentve a csoport
foglakozasoknak, a kiranduldsoknak, szervezett szabadidés programoknak (Isd.
mellékletben).

. Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont: A Csaladsegité és Gyermekjéléti Kézpont 2016.
januar 1. nappal mikodik és a Szekszard jards 17 teleplilésén biztositja a jogszabalyban
meghatarozott specialis szolgdltatasokat, valamint a csalad- és gyermekjéléti szolgdlatok
csaladsegité munkatarsaival szoros egylittmikodésben a gyermekvédelmi hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolédd szocialis segité munkat, tevékenységet végez, illetve
koordinal.

Az elmult évben a Kdzpont ligyfélforgalma kozel 2500 volt, a pszicholdgiai tanacsadas
forgalma 298, a jogi tanacsadas forgalma 50, a fejleszté pedagégus forgalma pedig 379
volt. Az intézmény altal nyujtott specidlis szolgdltatdasok korén belil a prevencid
szempontjabdl legfontosabb az évodai, iskolai szocidlis munka, amely szolgéltatast egy
palyazati lehetéség kapcsan 2017. szeptember 1. naptdl 2 f6 dévodai, iskolai szocidlis
munkds foglalkoztatdsdval 10 egylttm(kodé intézményben biztositunk, majd 2018.
szeptember 1. naptdl kotelez6 feladatként, mint ovodai, iskolai szocialis segit6
tevékenység latunk el a Szekszardi jaras telepllésein m(ikodé kodznevelési, kdzoktatasi
intézményekben.

A védelembe vett gyermekek szama 170 f6, a nevelésbe vett gyermekek szama pedig 176
f6. 2018-as évben a kiemelések szama 11 gyermeket érintett, ami adddik abbdl, hogy a
Kozpont a Szekszardi jards 17 telepllésén biztositja, illetve végzi a szolgdltatast. A
gyermekeket érint6 veszélyeztetettség f6 okai az eddigi trendeknek megfelelGen
alakultak, az els6 helyen kornyezeti eredetli okok allnak (csaldd, kortdrscsoport), a
gyermek magatartasabdl ered§ veszélyeztetettségi okok dllnak a masodik helyen,
konkrétan az iskolakeriilés, a nagyszamu (50 vagy annal magasabb) igazolatlan iskolai
hidnyzdsok miatt indult hatdsagi eljardsok. Az elmult évben tapasztalhatd problémak
alapjan kijelenthet6, hogy a sziil6kben és a nagyobb gyermekekben kialakult egyfajta
érdektelenség és kozony, mely a megolddsi moédszerek valtoztatdsat is igénylik a
szakemberek részér6l. Ez a megvaltozott, alacsony érzelmi szint a korabbi években
elindult értéktelenség érzetét is erdsitették az amugy is labilis pszichés allapotban |évé
személyekben  sziil6kben, gyermekekben és egyéb csaladtagokban is. A
szenvedélybetegségek — elsGsorban a konnyen megszerezhet6 dizajner drogok haszndlata
— altal okozott viselkedési problémak is sok csaldadban okoznak gondot, mely artalom
egyre fiatalabb korban jelentkezik. Ez a tény, s az a helyzet, hogy egy csaladban tobb
csaladtag is a szerhasznalat rabjavd, vagy tagjava valt, megneheziti a szakemberek
szocidlis segit6é munkajat. Tovabb rontja a helyzetet két tény: 1. ezen szerek alacsony
kimutatasi indexe, hogy mechanizmusaik kiismerhetetlenek, tiineteik valtozatosak, 2.
nincs meg az egészséguligyi ellatd rendszer, nincs drog ambulancia, vagy a kérhaznak olyan
részlege, ahol ezen problémakkal az érintettek segitséget kérhetnek, sajnos az
egészséglgyi ellatorendszer is tandcstalan alkalmazasuk esetén sziikséges kezelés hidnya
miatt. A gyermekek és a fiatal gyermekek kérében egyre tobb gondot okoz az internet
fligg6ség. Mely miatt veszélyes helyzetekben taladljak magukat, tovdbbd a fliggdség
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szélsGséges mértéke esteén — mely szintén tapasztalhatd — fizikai tiinetek alakultak ki,
mint idegrendszer nem megfelel6 érése a kialvatlansag miatt, agresszid és faradékonysag
a folyamatos géphasznalat miatt stb. Ugyanakkor gond az alkohol fogyasztds
mértéktelensége — f6leg a sziil6k korében — mely szintén nagyon komoly gondot jelent a
csalad mindennapi életében: anyagi, tarsas kapcsolddas, biztonsagérzet stb. miatt. A fent
emlitett problémdk tovabb mélyitették a pszichés problémdkat a csalddtagokban és
sulyosbitotta a gyermekekben is, akiknél magatartasi zavarokban, viselkedési
problémdkban nyilvanul meg elsGsorban. Gyakori gond az iskolakeriilés, melynek oka mar
sok esetben a ,csak”, ,mert” azaz nincs belsé igény a rendszeres tevékenységre,
onmegvaldsitdsra, a tanuldsra. A szlil6k nagy része a gyermekeikkel szemben
tehetetlenek, kovetkezetes szll8i attitiidét nem tudnak képviselni, vagy asszisztalnak,
mert egyet értenek az ,iskola feleslegességével”. Ez is jelzi, hogy az iskolai szocialis munka
és az intenziv csaladmegtarté szolgdltatdsok fejlesztése elengedhetetleniil sziikséges
lenne a javuldshoz. Az észlel6- és jelz6rendszer négyszint(i atalakitdsanak megfelel6en
szervezziik és koordinaljuk az észlel6- és jelz6rendszer tevékenységét. (Isd. mellékletben)

. A Csaladok Atmeneti Otthona (CSAO), mint a gyermekek dtmeneti gondozasat biztositd
szolgdltatas 20 férdShellyel all rendelkezésre az intézményi tarsuldsban résztvevé
telepiilések szamara. A CSAO gazdasdgos m(ikodésének biztositdsa érdekében iires
fér6hely esetén az orszag egész terilletérdl fogad rdszoruldkat. Az intézmény éves
kihasznaltsagi mutatdja 88,3%. A szolgdltatds téritési dijas, a téritési dij alapjat a raszoruld
csalddok anyagi helyzete adja, megfizetése a csalddok szdmara egyre nagyobb
nehézségbe Utkozik. A sziil6k egyre jelent&sebb része nem rendelkezik munkaviszonnyal,
és a munkahely megszerzésére valé torekvés is hidnyzik, az atmeneti gondozast
szlikségessé tevé okok megsziintetésében a szil6k tobbsége nem vallal aktiv szerepet. Az
intézmény elhelyezésére szolgdld épillet mlszaki allapota és a berendezési targyak
min&sége, a rendkivil nagy igénybevétel kdvetkeztében jelent6sen romlott, igy a 2017-es
évben egy 14 millios beruhazassal teljeskor( feldjitasra kerilt sor. Tekintve, hogy
gyermekjoléti intézményrél van szd, az otthonban elhelyezett gyermekek fejlesztését, a
szll6kkel egylitt végzett csoportfoglalkozasokat, dramapedagdgiai eszk6zok alkalmazasat
igyeksziink munkank kozéppontjaba allitani. A 2018-as évben jellemz6en 1 és 2
gyermekes csaladok elhelyezése volt jellemz6. A bekeriilési indokok tekintetében a
bantalmazas és a lakhatas hidnya a meghatdrozé. (Isd. mellékletben)

. A Hajléktalansegit6 Szolgdlat keretén bellil 2018-ban intézményiink 128 hajléktalan
személyt latott el, amibdl 31 lgyfelliink volt né. A néi hajléktalanok elhelyezése a szallé
Ujjdépitése soran jelentsen javult.

Egyre nagyobb szdmban fordulnak szolgdlatunkhoz tartdsan rossz egészségi allapotu
hajléktalan emberek. A hajléktalan személyek 68,1 %-a 50 éves vagy anndl id&sebb,
valamint 94 %-uk 5 vagy annal tébb éve mar hajléktalan. A romlé tendencidkat jelzi az
egyre gyakoribba valo pszichiatriai korképek megjelenése, valamint a pszichés allapottol
nem fliggetlen, ndovekvd agresszid jelenléte. 2018 évben is voltak kollegdinkat érint6
atrocitasok, tobb feljelentést tettiink, bar kollégaink védelme jogi Uton nem kielégitGen
megoldott.

Az utcai szocidlis munka szolgdltatasi tevékenység alapjat személygépkocsival nyujtott
krizis-Ugyelet képezi. A téli id6szakban (november 1-t6l aprilis 30-ig) bejelentésre, hivasra
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az utcan tartdzkodd hajléktalan személyeket ellatjuk. 2018 évben 34 f6 kerilt a
latokoriinkbe, aki kozterileten vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiségben éjszakazott,
tartézkodott. A kozterileten ellatott hajléktalanok szama 2018 évben 86 {6 volt.

Hajléktalanok Atmeneti Szdlldsa és Ejjeli Menedékhelye
A 20 engedélyezett éjjeli menedékhely fér6helyen atlagban 19 f6 fordult meg, az
atmeneti szallo 6 f6s részlegében atlagban 3 f6 elhelyezése tortént 2018. évben.

Népkonyha: az ellatottak szdma 75 f6. A napi egyszeri meleg étel fogyasztasa a téli
honapokban a jellemzé inkabb.

Nappali melegedd: Az engedélyezett fér6helyszam: 50 f6. A 2018-as évben az 6sszes
elldtotti szama 633 f6, amelybdl 125 f6 n6. A 2018. oktdber 15. napot kovetd valtozashoz
kapcsoléddan a nappali melegedd nyitva tartdsa 8.00 6ratdl 18.00 6rdig torténik.

A jovore vonatkozé tervek, célok meghatarozasa

A 2019-es évben is szervezzik és mikodtetjlik a prevencios programjainkat, s igyeksziink
minél nagyobb hangsulyt fektetni e feladatokra, minél hangsulyosabban megjelenni a
varos és a tarsult telepilések mindennapjaiban, programokon.

Fenntartjuk és szorosabbra kivanjuk flzni a kialakitott munkakapcsolatokat az észlel6— és
jelz6rendszeri tagokkal.

Szakmakozi megbeszéléseket, esetmegbeszéléseket, esetkonferenciakat folyamatosan
megtartjuk, ezzel is segitve a szakmai egylittmUkodést, a munka hatékonysagat, valamint
az egyes esetekhez kapcsolddo veszélyeztetettség megsziintetését, megelGzését.
Mdkodtetjik tovabbra is a jogszabdlyokban elGirt specidlis szolgaltatasainkat, ellatasi
formakat, amelyeket a Szekszardi jaras telepiiléseinek szlikségletéhez igazitunk. Ehhez
folyamatos egylittm(ikodést alakitunk ki a telepiilésen dolgozo csaladsegit&kkel, a csalad-
és gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival, a csaladok/gyermekek életét segit6
szakemberekkel, intézményekkel, szolgaltatasokkal.

Lehet6ségeinkhez mérten tovabbra is részt kivanunk vallalni az orszagos szakmai
kdzéletben.

2018. szeptember 1. naptdl elinditott a Szekszardi jaras teruletén/telepiilésein m(ikodé
koznevelési, kozoktatasi intézményekben az dvodai, iskolai szocidlis segité szolgdltatds
bdévitése, hatékony miikodtetése érdekében folyamatosan egyeztetiink magukkal az
intézményekkel és fenntartoikkal.

Tovabbra is igyeksziink minden palyazati lehetéséget kihasznalni, hogy szolgdltatasainkat
minél hatékonyabban és minél szélesebb kérben tudjuk biztositani.

Nagyon meghatarozd, hogy Kozpontunk elhelyezési feltételei javitasra keriljenek,
konkrétan béviljon a munkatdrsak rendelkezésére allé helyiségek szama, mivel jelen
pillanatban nem tudunk minden kollégat elhelyezni, nincs megfelelé iroda példaul az
ovodai, iskolai szocialis segit6 szakemberek szamara.

2019. janudr 1. naptdl 1 f6t foglalkoztatunk, aki a szocidlis diagndzisok elkészitését végzi a
Szekszardi jaras terliletén, teleplilésein.
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Szekszard, 2019. marcius 31.

Tisztelettel:

Tolacziné Varga Zsuzsanna
HSZK intézményvezetd
V/I. Beszamolé a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évben végzett szakmai
tevékenységérol

I.A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasanak feltételei és mddjai

* Szolgdlatunk Szekszardon és a tdarsult telepililéseken végzi a gyermekjoléti
szolgdltatasi és a csaladsegitéshez kapcsolddod tevékenységét, az onkéntes egylttmiikodésen
alapulé szocidlis segité munkat, és a prevencids programokat, mig a Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont a Szekszardi jards terlletén koordindlja és végzi a hatésagi intézkedésen alapuld
ellatdsat, valamint a specidlis szolgaltatdsokat, tanacsaddsokat.

I.1. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasanak feltételei

- Ellatasi teriilet

A Csaldd-és Gyermekjoéléti Szolgalat ellatasi teriilete 7 teleplilésre terjed ki: Szekszard, Decs,
Ocsény, Szalka, Szedres, Porboly és Vardomb.

* Elérési lehetségek

7100 Szekszard Vorésmarty u. 5. Tel: +36/74/511-474, +36/20/397-9001, e-mail:
szolgalat@humanszekszard.hu , csgyjsz16@gmail.com

* Személyi feltételek

A szolgdltatasok biztositasat jelenleg 13 6 allasu munkatars végzi. Ebbél 1 {6 szakmai vezetdi
és 12 f6 csaladsegit6i feladatokat 1at el, a csaldadsegit6k kozul 3 f6 dolgozik a tarsult
telepliléseken, és 9 csaladsegité Szekszard telepiilésen latja el a kotelez6en elGirt feladatokat.
A Csalddsegité és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsereivel szorosan egylttmikodve
végezzik a szakmai tevékenységilinket és a szocialis segité munkat.

Az intézmény alkalmazottai a hatdlyos szakmai rendeletben foglaltak alapjan rendelkeznek -
vagy annak megszerzése folyamatban van -az elGirt szakmai képesitésekkel.
Munkatdarsaink folyamatos és aktualis szakmai felkésziltségének biztositdsa érdekében
lehet6séget biztositunk a kollégaknak:

4 az intézmény szakkdnyvtaranak ingyenes és rendszeres hasznalatéra,

+ heti rendszerességgel szervezett esetmegbeszéld team-en vald részvételre,
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egyéni esetekben szakmai konzultacidra az intézmény vezetGjével és/vagy a szakmai
vezetbvel,

szupervizion valo részvételre,

szervezetfejlesztési lehet6ségeken valo részvételre,

tanfolyamokon, szakmai mdhelyeken, konferencidkon valé (az intézmény anyagi
forrasaihoz mérten) részvételre,

tarsintézmények, és egyéb szocidlis tevékenységet végz6 intézményeknél vald
tapasztalatcserén vald részvétel lehet6ségének biztositdsa,

vezet6i értekezletek biztositdsa, és egyéni konzultdciés lehet6ség folyamatos
igénybevétele a még hatékonyabb munkavégzés érdekében az Intézmény Igazgatdja
altal,

4+ a gyakornoki id8 alatt, jogszabalyban meghatérozott mdédon a szakmai felkésziilés
fokozatossaganak betartasara.

- + FHE+E F

* Targyi feltételek

A szolgdltatasaink biztositasanak targyi feltételei valamennyi tarsult telepillésen biztositottak.
Az intézmény informatikai infrastruktdrdja javitasra, feldjitasra szorul, ami el is kezd6do6tt, és
ebben az éven is tobb szamitégép, és korszerli irdasztalok keriltek a Szolgalat
csalddsegit6inek munkdjat segitve hasznalatba. Az elGirt adminisztracios tevékenységek —
elirasoknak megfelel6 — elvégzése érdekében szikségessé valt a géppark megujitdsa, a
szamitdgépek és nyomtatdk szamanak a novelése.

Valamennyi telephely rendelkezik kulccsal zarhaté iratszekrénnyel, melyben az iratanyagokat
a torvényben el6irt médon lehet tarolni.

Az Ugyfelekkel vald zavartalan kapcsolattartds feltételei is biztositottak, bar a nagyszamu
Ugyfélforgalom, illetve a mas szolgaltatasokkal k6zosen hasznalt helyiségek miatt — idénként —
problémat okoz a biztonsagos, bizalmas légkor kialakitasa. A csaladlatogatdsok gyalogosan,
tomegkozlekedéssel illetve sajat személygépkocsival, kerékparral torténnek, valamint a
Hajléktalan SegitGszolgalat (hetente egy nap) autdjat, illetve igény esetén elérhet6 szamunkra
a Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont munkdjat is nagyban megsegité Fiat Punto gépkocsi
hasznadlata is.

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa, szakmai tevékenységek:

* A szolgaltatasok célcsoportja

Az altalunk elldtott telepiiléseken a 0-99 éves korosztaly a célcsoportunk. Ugyfeleink, illetve
csaladjaik altalaban életvezetési képességeik terén hatranyban vannak, a mindennapi életben
olyan egészségligyi, szocidlis, mentdlis, vagy egyéb hatrannyal kizdenek, mely komplex
tdmogatast, esetleg fejlesztést igényel a gyermekek megfelel6 testi, lelki, erkolcsi fejlédésének
biztositasa érdekében. A Szolgalat tdmogatja azokat a feln6t lakosokat is akik életvezetési és
egyéb szocialis problémaval kizdenek, annak érdekében, hogy személyiségiik és testi lelki
épségiik megdvasra, illetve fejlesztésre keriiljon.
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* A szolgdltatasok igénybevételének a maédja

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntesen (az Ugyfél és/vagy az észlel6- és jelz6rendszer
kezdeményezésére) dnkéntes egylttmiikodésen alapuld alapelldtas és szocialis segité munka
keretében, illetve a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont ligyfélkorébe tartozé hatdsag altal
kotelezetten védelembe vétel, nevelésbe vétel formadjaban kerll sor. A Csalad-és
Gyermekjoléti Szolgalat szolgaltatasai téritésmentesek.

* Biztositott szolgalatatasok és azok madjai:

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi
igazgatdsrol szolé torvény (tovabbiakban Gyvt.), illetve a 15/1998. (IV.30.) a személyes
gondoskoddast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl sz6ld6 NM rendelet, illetve az 1993. évi lll. a szocialis ellatasokrdl és
szocialis igazgatasrol sz6l6 torvény 64 § (4) bekezdése alapjan és végzi tevékenységeit.

A szakmai és torvényességi felligyeletét a Tolna Megyei Kormanyhivatal Gyamugyi és
Igazsagligyi F6osztaly gyakorolja.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri az ellatasi korzetében él6
gyermekek és csaladok szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét, meghallgatja a gyermek
panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi, illetve kezdeményezi a szikséges
intézkedést/intézkedéseket. Elkésziti a gondozasba vett gyermek/csaladok cselekvési tervét.
Kezdeményezi/kezdeményezheti a teleplilési onkormanyzatnal Uj ellatasok bevezetését.

Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelemi feladatainak ellatdsat, biztositja a
gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket.

A csaladoknak a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast, az anyagi nehézségekkel
kiizd6k szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz
valéd hozzajutdsat megszervezi, szocialis segitémunkat végez, igy a csaladban jelentkezd
m(ikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak el6segitését, kozosségfejleszté
programokat szervez, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést biztosit.

A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémadkkal kiizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitdszer-problémaval kizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat biztosit.

Felkérésre - kozrem(ikddik a kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasbdl
megvaldésuld program keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres juttatas
célzott és ellen6rzott elosztasaban.

* A szolgaltatasokrdl sz616 tajékoztatas modja

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat altal nyujtott szolgaltatasokrdl, az Ugyfélfogadas
rendjérdl, az intézmény elérhetlségérdl lgyfeleink, az észlel6- és jelz6rendszeri tagok, illetve
valamennyi érdekl6dé a:
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Szekszard Megyei Jogu Viaros honlapjan, a Humanszolgdltaté Kozpont internetes
(facebook) elérhet6sége altal,

tdjékoztatd-, szérdanyagok révén, facebook oldalunkon,

a munkatarsak személyesen és telefonon nyujtott tajékoztatasa,

a helyi médian keresztiil, illetve

mas szocidlis intézmények kozvetitésével kaphatnak informaciot.

FEEE O+

3. A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat altal ellatott feladatok, az intézmény szolgaltatasai

Altalanos feladatok:

egyéni esetkezelés, csoportos szocidlis munka, kozosségi szocidlis munka,
csaladokkal és egyénekkel végzet szocialis segit6 tevékenység

kozvetités mas ellatasokba, szolgalatasba

szabadidGs és prevencids programok szervezése, koordinalasa,

észlels és jelz6rendszert mikodtet,

felkérésre kornyezettanulmany készitése,

hivatalos lgyek intézésében valé segitségnyuijtas,

adomanyok gytjtése, azok kdzvetitése.

el el e o S S

A szolgaltatasokkal kapcsolatos szakmai tevékenységek:

esetmegbeszélés, esetkonferencia, konzultacid, szakmakdzi megbeszélések,
éves szakmai tanacskozas,

szakmai m(ihelyek,

beszdmold és intézkedési terv készitése.

e

4. Egyéb szolgdltatasok- a Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont specialis ellatasi
feladatinak koszénhetden ligyfeleink az alabbi szolgaltatasokat is igénybe vehetik:

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont altal miikodtetd specidlis szolgdltatdsainak
kdszonhet6en Szolgalatunk Ugyfelei tovabbra is téritésmentesen igénybe vehetik a jogi
tandcsadast, informacidnyujtast, ezen kiviil heti rendszerességgel fejlesztGpedagdgiai ellatds
igénybevételére is lehet6sége van klienseinknek, tovabba pszicholdgiai tanacsadast is biztosit
a csaladok és egyének szamadra. készenléti telefon elérhet6sége- az intézmény nyitvatartdsan
tul felmerilé krizishelyzetek megolddsaban nyujt segitség, tandcsadast, és tajékoztatas,
kozvetit6i eljards, és a kapcsolattartdsok lebonyolitdsdra is van lehet6sége az ellatott
klienseknek. Az lgyfelek fogadasa elGjegyzés alapjan torténik.

+ Valsaghelyzetben lévé varandés anyak gondozasa

A Védonaéi Szolgalattal nagyon szoros egyuttmikodésben a valsaghelyzetben |évé varandds
anyak gondozasa megoldott. Amennyiben lakhatasi probléma meriil fel, akkor a Szekszardon
mikddd Csalddok Atmeneti Otthona nyujt a megoldasban segitséget.
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Il. A 2018-ban megvaldsult feladatok részletes bemutatasa:

Oktatasi és nevelési intézményekkel vald kapcsolattartas:

A teleplilés Osszes altaldanos és kozépiskolajdval rendszeres, szoros a kapcsolata a
Humanszolgalaté Kozpont munkatarsainak. A csaladsegit6k/esetmenedzserek a jelz6rendszeri
felelGs az iskola gyermekvédelmi tevékenységéhez kapcsolddva, a csaladban él6 gyermek(ek)
veszélyeztetettségének megelGzése, illetve a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
céljabdl végzik. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont segitSi szoros egylttmikodésben
dolgoznak az iskolai gyermekvédelmi felel6sdkkel (ahol van), valamint az osztalyfénokokkel és
az iskolavezetéssel.

Szabadidds és prevencids programok szervezése, és megvalodsitasa:
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A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozponttal kdzésen szervezik programjainkat, melyekre a
célcsoport dsszes érdekl6d6je ingyenesen igénybe vehet. A prevenciét szolgald feladatainak
teljesitése érdekében rendszeresen szerveziink a szabadid6 hasznos eltoltését szolgald
programokat a telepillésen é16 gyermekeknek, és csaladtagjainak (kézml(ives foglalkozdasok,
készségfejleszts csoportok, szabadidds tematizalt programok).

A programok célja, hogy érzékenyitsiik a lakossagot, elérjiuk azokat a csalddokat/egyéneket
akik veszélyeztetve vannak, és ezaltal megel6zzik vagy csokkentsiik a veszélyeztetettséget,
illetve annak mértékét. Az elmult évek hagyomanyait kovetve a 2018-as évben ismét
megrendezésre keriltek a kilonb6z6 szabadidds, preventiv programjaink, amelyeket
Szekszard vdros lakosai, és a Humadnszolgdltatd Kozpont elldtott csaldadjai és gyermekei
szamara szerveztiink. ElsGsorban a sziinetekhez és a kiilonb6z6 linnepkorokhoz kapcsoléddan,
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a gyermekek és a csaladjaik szabadid6s programjaik
strukturalasaban, az egymassal toltott mindségi id6
kialakitdsaban, a szabadidé hasznos eltoltésében kivantunk
segitséget nyujtani, alternativakat felmutatni.

Megvaldsult programok:

A Humanszolgdltatd Kozpont Csaladsegité és Gyermekjoléti
Kozpontjanak és Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlatanak - :
feladata, hogy a szabadid6s és prevencios programokat biztositson és ezdltal elérjik és
bevonjuk a lakossagot, és a mar meglévé klienseinket. A szabadidds programjainkkal
lehet6séget kapunk arra, hogy érzékenyitslik a lakossagot, egyéneket és csalddokat, valamint
bemutatkozzon intézménylink és ezaltal tajékoztatast nyujtsunk az altalunk biztositott
szolgaltatasokrol, és annak igénybevételének a maodjardl.

Programjainkkal el lehet érni, hogy a csalddokban él6 gyermekek veszélyeztetettségét meg
tudjuk el6zni, illetve azt csokkenteni, valamint hozzdjarulni a csalddok és egyének
hatékonyabb és strukturaltabb mikodésének kialakitdsahoz, lehetévé téve ezdltal, hogy
egészségesebb testi és lelki fejl6désik folyamatosan biztositva legyen, és ezaltal ne
alakuljanak ki pszichés és addiktiv problémak, valamint sulyosabb krizisek.

Rajz palyazatok meghirdetése a Humanszolgaltaté Kézpont ellatasi teriiletén él6 gyermekek
részére:

A 2018-as évben Kozpontunk harom alkalommal hirdette meg rajzpdlyazatat. A tavaszi
évszakban a ,Szivarvanyhegy” a tavaszi-nyari id6szakban ,ElIményem a Twickel Birtokon és a
téli idészakban a ,,Varazslatos december” cimmel.

A tavaszi rajzpalyazat eredményhirdetésére a Csaladi napunkon 2018. mdjus 12-én, mig a téli
forduld eredményhirdetésére a Karacsonyi innepségiinkon 2018. december 6-an keriilt sor. A
palyazatra 0sszesen 478 darab palyamunka érkezett, ebbél 256 darab a tavaszi és 210 a téli
idészakban. A dijazottak kiilonb6z6 kategdridban lettek elismerve és megajandékozva mind a
harom meghirdetett palydzatunk soran. A kategéridk soran az 6vodds korcsoportban harom-
harom és egy-egy dij valamint egy-egy kilondij, az &ltaldnos iskola alsé tagozatos
korcsoportjdban harom-hdrom és harom kilondij, még a fels6é tagozaton hdarom-harom és
egy-egy kiilondij keriilt kiosztasra.

Csaladi napok lebonyolitasa az ellatasi teriileten él6 csalddok szamara:

A Humainszolgaltatdé Kozpontunk szervezésében keriilt megrendezésre két alkalommal is a
csaladi napunk 2018. majus 12-én szombaton és 2018. szeptember 8-an 14.00-18.00-ig a
Prometheus Parkban 14.00-tél 18.00-ig a ,, CSALADI” napunk, ahol kozel 410 f6t sikeriilt
elérniink. A programunkon kicsik és nagyok is taldlhattak maguknak hasznos elfoglaltsagot a
kozel 20 allomasunkon. Az allomasokon tobbek kozt karkot6t készithettek, és
agyagozhatottak, kreativ kézmdlves foglakozasokat probalhattak ki, egészségligyi szliréseken
és érzékenyit6 allomasok, érzékszervi jatékok, csaladi vetélked6k, népi jatékok vartdk az
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érdekl6d6ket. Akiknek maradt energidjuk azok még kilonb6z6 sportolasi és tancolasi
lehetdségekkel is megismerkedhettek. Az dllomasokon vald részvételt csillamtetovaldssal és
fagyi jeggyel jutalmaztuk. A programon a Humadnszolgaltatd Koézpont altal nydjtott
szolgdltatasait is megismerhették a résztvevik, ezaltal érzékenyiteni is lehetett a lakossagot a
K6zpontunk altal végzett szolgaltatasokkal szemben. A programunk egyik f6 célja, az volt, hogy
megismerjék és haszndljdk szolgdltatdsainkat annak érdekében, hogy a testi és lelki
stabilitdsuk folyamatosan biztositott legyen, tovdbba a csalddoknak egy szinvonalas és

strukturalt kikapcsolédasi lehetdséget nyujtson.

Rendszeres és tematikus kézmiives foglakozasok, szezonalis és ritusokhoz kototten:

A foglalkozasok megvaldsitasanak id6pontjat és a résztvev6k |étszamat az alabbi tablazat

mutatja:

Program megnevezése/témaja

Kézmiives foglakozas-ujévi jatékok
észitése

Kézmlives foglakozas-farsangi
<észiilédés-,jelmezbal”

Kozrem(ikodés a Babits Mihaly
Kulturalis Kozpont farsangi
|atsz6hazaban

Kozrem(ikodés a Babits Mihaly
Kulturdlis Kozpont marcius 15-is
szabadidds rendezvényein

Kézmlives foglakozas-husvéti
<észiilodés

Kézmlives foglalkozas- anydk napi
<észiilodés

Hary Janos mesefesztivalon valo
k6zremiikodés-korona-kard-pajzs-
reneszansz karkoto készités
Reformatus Egyhaz programjain valo
részvétel -kézmiives foglalkozas
Reformatus Egyhaz programjain valo
részvétel -kézmiives foglalkozas-csuhé
virag készitése

Kézmliives foglakozas- halloweeni
«észiilédés

Kézmlives foglakozas-adventi
észiilédés

Karacsonyi linnepség-kézmlives
foglalkozasa-karacsonyi dekoracio
<észitése

Megvaldsitas idopontja

2018.

18.00

2018.

2018.

2018.

2018.

18%

2018.

2018.

2018.

2018.

13.9

2018.

2018.

1800

2018.

1930

februar 16. 16.3918.90

februar 11. 9.90-13,00

marcius 17. 9.90-13.9

marcius 22.
aprilis 19. 16.30-18.%°

majus 26. 10.30-19.%°

augusztus 25. 9.90-13,00

szeptember 22. 9.%-

oktdber 30. 163°-18°°

december 07.

Résztvevok
létszama

15 f6

16 f6

30 f6

52 f6

15 f6

16 f6

90 f6

16f6

55 f6

23 f6

november 23. 163°- 21f6

14% - 22 {6
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A foglakozdsokon meg tudtuk valdsitani, hogy a programelemen résztvevé gyermekek
szinvonalas kézmdlves foglakozasokon vehettek részt ezaltal coping stratégiajuk,
kommunikdaciojuk, csoportban valé mlkodésik, valamint személyiségiik fejlédhetett.
Programjainkat elGre elkészitett plakattal, és k6zosségi oldalon valé megjelenéssel hirdettiik
a célcsoport szamadra.

Sziinidei gyermek napkozik:

A 2018-as évben is szinidei napkoziket
szervezhettlink az ellatasi terilletiinkén  él6
gyermekek  szdmdra. A téli és  tavaszi
jatszéhazainkon, a nyari napkoziken, és Gszi
jatszéhazunkban 0Osszesen 75 gyermeket értink el
és tettilik tartalmasabba sziinidejliket.
A nydri napkozi szinte minden napjan érdekes és
nagyon szinvonalas programelemmel vartuk a
gyermekeket. A gyermekek szinte minden készsége
fejlesztésre kerilt a napkodzi sordn ezaltal,
strukturdltan és tudatosan a személyiségiiket
fejlesztve tolthették szabadidejiket. Kilonb6z6
hivatdsokkal és specidlis feladatot ellaté-mentG-
rendGrok-birék-ltgyészek-mindennapjaiba nyertek betekintést.
A program soran a gyerekek sokat kirandultak, kiildnb6z6 muzeumokat latogathattak meg,
élménybirtokon kapcsolddhattak ki. A Tolna Taj Tévében is eltdlthettek egy tartalmas
délel6ttodt, ahol megismerhették a hiradd és a misor készités kulisszatitkait. A gyermekekre
nagy hatdst gyakorolt az a nap amikor megismerkedhettek egy terdpias kutyaval és kilénbo6z8
gyakorlatokat sajatithattak el fejlédésiik érdekében. A Szekszardi Strand és EImény fiirdében
eltoltott nap soran a nagy melegben felfrissithették magukat, és élmény dus napot télthettek
el, ami sok résztvevd gyermek szamara eddig nem volt elérhetd. A napkdzik soran tébb
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139elot



alkalommal kézmlives foglalkozasokkal tettiik érdekesebbé a délutanokat.

Karacsonyi iinnepi mdisor:

A Humadnszolgaltatdé Kozpont mondhatni mar hagyomdnyaihoz hiven a 2018-as évben is
megszervezte karacsonyi linnepi misordt. Az tinnepi mUsoron 192 f6 vett részt. Az (innepi
mdsort szinvonalasabbd tette miisordval a Babits Mihaly Altalanos Iskola, Abrahdm Sarolta,
Gergely Donat, a Radid Antritt és a Mikulas. Az Ginnepségen Kdzpontunk igazgatdja Tolacziné
Varga Zsuzsanna megkdszonte tdmogatdinknak a tdmogatdsokat. A karacsonyi mdsor tobb
csaladnak és azok gyermekeinek tette meghittebbé az Adventi készil6dést.

Egyéb programokon valé megjelenés:

Humadnszolgaltatd Kozpontunk sokrétl szolgdltatdsai kozott szerepel, hogy varosi
rendezvényeken, iskolak didaknapjain, egyhdzak 4altal szervezett tdborokba is meghivnak
minket. A meghivasok soran kapcsolatokat alakithatunk ki és tarthatunk, fenn ez altal az
észlel§ és jelz6rendszerben betoltott fontos szereplink még jobban megerdsoédik. Az ilyen
alkalmak soran kézml(ives foglakozasok szamtalan formajaval, csillamtetovalds készitésével,
arcfestéssel, és népi jatékainkkal tessziik szinvonalasabbd az adott programot.
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Szolgaltatasok szervezése/lebonyolitasa:

Az adomanyok gylijtése, és kozvetitése fontos szamunkra, ezért a Humanszolgaltatd Kozpont
minden ligyfele és a célcsoport szdmdara adomanyokat kozvetitettliink a 2018-as évben is.

Humanszolgaltatd Kézpontunk karacsony kozeledtével idén is koordinalta, tovabba eljuttatta a
felajanlott adomanyokat a raszoruld, és a Kozponttal kapcsolatban allé személyeknek és azok
csaladjanak. Hatalmas Osszefogdssal minden latkorikben lévé csalddot, és egyéneket kivald
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minGségli  ajandékkal tudtunk tdmogatni,
kdnnyebbé és szinvonalasabba téve ezdltal az idei
karacsonyukat. Szekszard varosa, vallalkozdk, és
civil szervezetek, sportegyestletek, alapitvanyok,
valamint egyesiiletek, ez évben is hatalmas
Osszefogdssal tették konnyebbé kozel 450 csalad
kardcsonyat. Szekszard Varosa és a Tesco szintén
ajandékcsomaggal segitette 20 csalad
karacsonyat. Konyvadomany Maganszemélyek
altal tdmogathattunk 30 csaladot élelmiszerrel,
jatékkal és kivalé min6ségl ruhaval.

A Twickel - Zichy Mdria Terézia Alapitvany kozel

80 csalad 250 személyét tamogatott értékes ajandékcsomaggal és linnepi vacsoraval.

A Tolna T4j Televizié a K6zpontunk gondozasaban allé 5 csaladjat tdmogatta nagy értékd tartds
élelmiszerrel, jatékokkal, tisztitdszerrel és tisztalkodashoz szlikséges adomanyokkal.

A Babits Mihaly Kulturdlis Kozpont cip6s dobozokba csomagolt ajandékoktat gydjtott
Kozpontunkkal kapcsolatban allé csaladoknak, tobb mint 500 doboz keriilt igy gyermekes
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csalddokhoz szebbé téve ezdltal az Gnnepiiket.

Az adomdnyok kozvetitését strukturdltabba téve
el6ére maghatarozott médon és id6ben is el lehet
érni. A ,csere-bere” napunkon a feleslegessé, de
még hasznalhaté személyes sziikségleti targyakat
lehet elcserélni. Az adomanynapon a raszoruld
ruha és targy adomanyok kozil vihettek magukkal
szamukra szikséges holmikat. Az adomadnyok
kdzvetitését strukturaltabba téve el6re
maghatérozott modon és id6ben is el lehet érni. A
,csere-bere” napunkon a feleslegessé, de még
hasznalhaté személyes szlikségleti targyakat lehet
elcserélni. Az adomanynapon a raszoruld ruha és

targy adomanyok kozil vihettek magukkal szamukra sziikséges holmikat.
Az alabbi tablazat a 2018-as évben megszervezett adomany/és csere-bere napokat dsszesiti:

Datum: bzolgaltatds megnevezése: Részvevlk szama:
P018. januar26-31-ig  Csere-bere nap 55 6
P018. marcius 23-27-ig Csere-bere nap 71 f6
P018. junius 1-5-ig Csere-bere nap B5 f6
P018. szeptember 24- Csere-bere nap 79 f6
D6-ig

P018. november 27- Csere-bere nap B4 6
P9-ig

P018. december 12- Csere-bere nap 55 6
13-ig

P018. februar 21-22-ig Adomdany nap 7 f6
P018. marcius 5-7-ig  Adomany nap 55 6
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2018. aprilis 25-26-ig  Adomany nap 15 6
P018. majus 7-9-ig Adomany nap 55 6
P018. junius 13. Adomany nap D5 6
P018. augusztus 27- Adomany nap B0 6
O-ig

Adomany nap 78 6
P018. oktdber 5-7-ig
P018. november 5-7- Adomany nap B0 6

g.
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. Veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6rendszer miikodtetése

Mivel a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlat a gyermekjoléti szolgdltatdsok els6 szintjén jelenik
meg ezért a Szolgdlat a csalddok még hatékonyabb elérésének érdekében észlel6 és
jelz6rendszert mikodtet. A jelzéseket irasban hetente megkilildte a Csalddsegit6-és
Gyermekjoéléti Kozpont felé. Torvényi kotelezettséglinknek és a jelz6rendszer tagjainak még
hatékonyabb elérésének érdekében a szakmakdzi megbeszéléseket is folyamatosan
biztositottuk a jelz6rendszeri tagok és mas szakemberek szamara, az ellatott telepliléseken és
Szekszardon is.

A Csalad-és Gyermekjodléti Szolgalathoz megkiildott jelzések szama 2018-ban

elzést kiildé elzések szama

Renddrség )6 db

Idozatsegités és karenyhités feladatait ellato [EXs]s!
szervezet

bzekszardi Jarasi Hivatal Gyamiigyi Osztalya  [Able

Jgyészség, birésag 1db

egyzd/Polgarmesteri Hivatal 5db

Allampolgar-gyermek és feln6tt  érdekeit Xl
épviseld szervezet

gészségiigyi szolgaltato 35 db
bbél védonai jelzés 18 db
nyajtd  szoc. PAils|e

saladtagok/rokonok

Az észlel6- és jelz6rendszeri tagok koziil 2018-ban is a kozoktatasi intézményektdl kaptuk a
legtobb jelzést. Ezen kiviil rendszeresen kaptunk problémajelzéseket a rendérségtdl, az
egészséglgyi szolgaltatoktdl (kiemelten a védéndk). A lakossagi bejelentések ardanya a hozzank
érkezett Osszes jelzésen belll is nagyon kevés.
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A szakmako6zi megbeszélések/miihelymunkak idépontjai témai 2018-ban

P018. januar 18. delyi jogszabdly és Or. Féfai Klara 19 f6
‘endelet valtozasok

P018. marcius 1. 5zakmai Tanacskozas 55 f6

P018. marcius 22. <apcsolati erészak ir. Buda Bernadett

P018. aprilis 26.

P018. majus 17. Tolna Megyei CSEOH 206

ST ekl Tolna Megyei CSEOH 37 6
4SZK- Informdcids és
<oordinaciés Pont

P018. oktober 18. Csaldadok -miikodése - =abian Anita 25 f6
3s a tarsadalomban
Jetoltott szerepei

P018. november 29. ,Hogyan éljik tul az =lves Erika 29 f6
innepeket”

Iv. A miik6dés tapasztalatai és a statisztikai adatok

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat 2018-ban — 1154 fével ami 523 csalad és annak 293
kiskoru gyermekével keriilt kapcsolatba gondozasi feladatainak ellatasa soran.
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Az lgyfélforgalmi adatainkat a kovetkez6 tablazat mutatja-az adatok halmozott adatok a
megadllapodassal rendelkez6k és az egyszeri tandcsadottként is fel vannak tiintetve.

Mivel az lgyfeleinknek az onkéntes egylttmikodésen alapuld szocidlis segité tevékenység
keretében nyujtottunk segitséget. Az ligyfeleknek lehetGsége van egyszeri tanacsaddson vald
részvételre is.

cllatasi forma Fllatasban részesul6k szama

Fgylttmdakodési megallapodas alapjan 148 f6 244 kiskoru gyermek 125
csalad

lanacsadottként megjelentek 706 f6 49 kiskoru gyermek 371
csalad

Az Ujként megjelent Ugyfeleink %-e ©Onként, intézményi kozvetités nélkil keresett meg
benniinket, és kért segitséget. Az Uj lgyfeleink nagy részével (valamivel tébb, mint fele) a
gyermekvédelmi észlel6- és jelz6rendszer delegdldsa utjan keriltiink kapcsolatba.

A kovetkez6 tablazat a Csaldd -és Gyermekjoléti Szolgdlat tevékenysége soran kezelt
problémak tipusat és szamat valamint veszélyeztetett kiskoriak probléma szerinti
megoszlasat mutatja be:

egnevezés ezelt problémak szama
halmozott)

7 .

evelési probléma 06

zll6k vagy csalad életvitele (szenvedélybetegség, antiszocialis §
iselkedés)

saladi konfliktus
zil6/sziil6k betegsége

byermek csaladon beliili bantalmazasa

byermek elhanyagolasa

oo ge s z
.
.
.
.
z . 7 7

gyéb személyek rokonok altali veszélyeztetés _
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Iskolai kirekesztés, er6szak 9

:
Elégtelen lakaskoriilmények 25
Kilakoltatas veszélye 9
Munkanélkiiliség 25

Gyermekintézménybe valé beilleszkedési nehézség 16

Drogfogyasztas 1
Alkoholfogyasztas 0
Csavargas 10
Tankotelezettség elmulasztasa (50 tandra) 37
Tartds betegség 1

Fogyatékossag 1
Magatartas vagy tanuldsi zavar 30

A fenti tablazat adatai mutatjdk, hogy sok esetben kellett segitséget nyujtanunk anyagi,
megélhetési, illetve lakhatadssal dsszefiiggd problémak kezeléséhez. Ugyfeleink tobbségének
vannak anyagi nehézségei, de a legf6bb veszélyeztet6 tényez6k mégis kornyezeti eredetliek. A
nyilvantartott veszélyeztetett gyermekek veszélyeztetettségének 3 f6 okaként a csalddi
konfliktus, nevelési probléma, valamint a szll6k, csalad aktudlis életvitele jelolheté meg.
Valamint az utébbi id&szakba megfigyelhet§, hogy a kamaszkorban [év6 kiskoruak
ondestruktiv (szerhasznalat, magatartdsprobléma, kriminalizdlédott életmdd) életmddjukkal
sajat és kornyezetiiket veszélyeztetik.

Egyre tobb alkalommal fordul el6, hogy a csalad folyamatosan vandorlé életmddot folytat,
ezért nagyon nehéz a szocidlis segit6 kapcsolatot veliik kialakitani.

Tovdbba fontosnak tartjuk megemliteni, hogy sok gondozott csalddunk (kb. 30%-a) él
hatranyos kortilmények kozott a varos szegregaltnak mondhatd varosrészén.

Az itt él6 csaladok nehéz anyagi koriilmények kozott, mondhatni mélyszegénységben élnek. A
csalddok nagy részének egyediili bevételi forrdsa a szocidlis tdmogatadsok, valamint a
gyermekek utan jaré tamogatasok. Az itt él6k 90%-a munkanélkiili, és halmozottan hatranyos
helyzetld, valamint alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, tanuldshoz és a
munkavallalashoz valé hozzajutasuk a szocializacids hidnyossagok, illetve az integracié hanya
miatt nem megoldott. Sokan kriminalizalédnak, és ,jovedelem kiegészités ,céljabdl bolti
lopasok, és illegdlis tevékenységekbdl tartjak fent magukat, valamint csalddjaikat.

Az itt él6 csaladok atlagosan 6t hat gyermeket nevelnek, sok esetben jellemz6, hogy 16-17
évesen vallaljdk a nék els6 gyermekiiket, iskolai végzettség és anyagi hattér és kell§ szil6i
attitlid nélkil. Az itt él6 csaladokat 80% -ban Kdzpontunk és Szolgalatunk is hosszabb ideje
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gondozza elsésorban anyagi, a nem megfelelé higiénids szokasok, illetve gyermeknevelési
problémak miatta.

A csalddok alul szocializaciéja miatt nehezen integraldodnak tobbek kozott az oktatdsi nevelési
intézményekbe, valamint egyéb tdrsadalmi csoportokhoz. A csalddok sajat csaladjuk
m(ikodtetéséhez sem rendelkeznek megfelel§ gyakorlattal és tapasztalattal, hogy a kriziseket
elkeriiljék, valamint az életvezetésiikhoz elengedhetetlen tapasztalatokat elsajatitsak és
m(ikodtessék azokat, ezért a szocidlis tevékenységet végzd kollégak sokszor talaljak szemben
magukat kihivassal és megoldhatatlannak tliné feladattal

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai tevékenységének adatait mutatja be a kdvetkezd
tablazat.

Megnevezés Szakmai tevékenységek szama
(halmozott)/alkalom

Ugyintézéshez segitségnyuijtas 1690

Ko6zvetités ellatasokhoz valo hozzaféréshez (pénzbeli)

Kozvetités ellatasokhoz valod hozzaféréshez EYAE]
(természetbeni)

it
I R
I
e

Szocialis segitd tevékenység/sajat ligykérben

Szocidlis segité tevékenység, egyéni gondozasi nevelési
terv megvaldsitasaban Kézpont altal bevonva
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Szocidlis valsaghelyzetben lévé kiskori varandos anya Wi
gondozasa

Csoportmunka

Egyéni és Csoportos Kozosségfejlesztés

Kornyezettanulmany elkészitésében valé kozremiikodés

Csaladlatogatas

Adomanykozvetités 1240

Szekszard, 2019.02.01.

Fabian Anita
Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetGje
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V/Il. Beszamold a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Koézpontjanak 2018. évben végzett
szakmai tevékenységérol

I Altalanos informaciok

A gyermekjoléti szolgaltatas biztositasanak médja

1. A Csalddsegité és Gyermekjoléti Kézpont adatai
Cim: Szekszard, Vorosmarty M. u. 5.
Telefon: 74/511-481, 74/511-482
Fax: 74/511-474
E-mail: szdgyjk@gmail.com
Ugyfélfogadds: Hétfs 8-16%°
Kedd 8-16%
Szerda 8-16%

Cslitortok 8-16%
Ezen a napokon lgyeleti id8 keretében Ggyfélfogadas: 16%° - 173°

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Koézpontban a pénteki napok kivételével minden nap
van Ugyfélfogadas.

Az lgyfeleket a fent megjeldlt id6pontokban fogadjuk, s emellett az esetmenedzserek
latogatjak a csalddokat, egyeztetnek az észlel6 — és jelz6rendszeri tagokkal, egyéb
munkatarsakkal, eleget tesznek adminisztracios kotelezettségeiknek is.

Pénteki napokon keriil sor az esetmegbeszélésekre.

Surg6s esetben az ugyfelek és a szakemberek a 30/229-4290-es Csaladsegit6 és
Gyermekjoéléti Kozpont készenléti szolgdltatds telefonszaman kérhetnek segitséget.

Ellatasi teriilet a 2016. janudr 01. napjan bekovetkezett jogszabalyi valtozdsok utan:
Szekszard, Bataszék, Decs, Alsénana, Alsényék, Bata, Harc, Kistormas, Kélesd, Medina,
Ocsény, Porboly, Sarpilis, Sidagard, Szalka, Szedres, Vardomb, azaz Szekszard Jaras
teriilete (17 telepiilés).

2. Személyi feltételek
2018. évben folyamatosan szakképzett munkatarsak lattdk el az esetmenedzseri
feladatokat. 5 f6 esetmenedzser latta el a jelzett tevékenységeket egy kolléga év
kozben csatlakozott a team-hez, egy kolléga 2018. szeptember 01. naptdl az évodai és
iskolai szocialis segit6 tevékenységet végz6 munkacsoportba kerilt, két kolléga pedig
GYES utan szabadsagat toltotte az év végén, munkaba allasuk els6é napja: 2019. januar
02. nap.
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1 f6 esetmenedzser f6allasa mellett heti 20 éraban az EFOP — 1.9.4 — VEKOP — 16 —
2016 — 00001. szdmu palyazat , A Szocialis 4gazat mddszertani és informacids rendszer
megujitasa” cimd kiemelt projekt keretében szocidlis diagndzis felvételét végezte, mely
tevékenység 2018. évben kotelezd feladat volt a kdzpont életében.

2017. augusztus 01. — 2019. januar 31. napig az EFOP-3.2.9-16-2016-00001. szamu
palyazat keretében 6vodai és iskolai szocialis segitéket alkalmazott az intézmény két
f6t, szakmai vezetésiik feladatat ezen id6tartamban a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti
Kozpont szakmai vezetGje latta el. Ehhez kapcsoléddan 2018. szeptember 01. naptdl
kotelez6 tevekénységként 4 f6 obvodai és iskolai szocidlis segit6 allt munkaba
féallasban, mely munkacsoport b8évilt 2019. januar 01. naptdl tovabbi négy fével.

Az itt emlitett szakemberek munkadjat segitette 4 f6 asszisztens.

Minden munkatars munkajanak koordinalasnak felel6se 1 f6 szakmai vezetd volt.

A csalad és gyermekjoléti kozpont altalanos feladatain tul biztosit specidlis feladatokat,
melyek ellatasa érdekében 1 f6 pszicholdgust alkalmaz heti 15 6raban, tovabba fél
allasban, azaz heti 20 6raban biztositja a fejleszt6 pedagdgiai szolgaltatast egy fejleszté
pedagdgus foglalkoztatdsaval, tovabba heti 3 drdban egy f6 jogaszt foglalkoztat, aki a
jogi tanacsaddashoz kapcsoléddan folytat tevékenységet az intézményben.

Egyéb specidlis feladatok biztositdsa is megvaldsult az intézményben a dolgozd
kollégdk kozrem(ikodésével, mint az utcai szocidlis munka, kapcsolattartasi lgyelet,
melynek keretében kozvetitSi eljarast, biztosit képzett mediatorok bevondasaval,
kérhazi szocidlis munkat — melyben koordindciés feladatok valdésulnak meg, (a jaras
teriiletén mikod6é megyei kdérhdz alkalmaz tobb szocidlis munkast), gyermekvédelmi
jelz6rendszeri készenléti szolgalatot mikddtet.

Tdrgyi feltételek

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kbézpont 1997. éta mikodik a Vorosmarty M. u. 5.
szam alatt, ahol a Csalad és Gyermekjdléti Szolgdlattal és a Kozosségi Pszichiatriai
ellatassal kozos helyen mikodik. Az 6ndllé szakmai egységek a Humanszolgaltatd
Kozpont infrastruktirajat koézosen haszndljdk, mint: 3 interja szoba, nagyterem,
fénymasolo, fax. Az lgyfelekkel valé kapcsolattartds nem zavartalan, mert a jelenlegi
feltételek nem megfelelGek, mert az egyre nagyobb Ugyfélforgalom, Ujabb feladatok,
tevékenységek elldtasa miatt a kevés interju szoba problémat okoz a biztonsagos, intim
légkor kialakitasaban. Ezen helyhiany neheziti a munkatarsak munkavégzését is a
tulzsufoltsdg miatt.

A Csalddsegité és Gyermekjéléti Kozpont munkatarsai és a fent jelzett évodai — és
iskolai szocidlis segit6k két iroddban dolgoznak, amely kb. 30 m2 + 12 nm? —es. A
szakmai vezetG a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetGjével és a Kozosségi
Pszichiatriai Ellatas koordinalé terdpids munkatarssal dolgozik egy 15 nm?irodédban.

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont két sajat telefonvonallal rendelkezik, tovabba
5 esetmenedzsernek van sajat mobiltelefonja.

Az iroddban egy szamitdgép van, tobbiek lap — toppal dolgoznak, azaz az intézmény
adminisztracios tevékenységének végzése érdekében rendelkezésre allnak az eszkdzok.
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A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont rendelkezik zarhatéd iratszekrénnyel,
amelyben az lgyfelek személyes irat anyagainak tdrolasa valdsul meg, biztositva a
torvényi elGirdsokat.

A csaladlatogatdsok, egyéb szakemberekkel a kapcsolattartas telefonon, személyesen -
gyalogosan, illetve az intézmény személygépkocsijaval torténnek — és elektronikus
formaban is megvaldsul, tovabba az lgyfelek is felkeresik az intézményt, amikor a fent
jelzett iroddkban tudjak fogadni az esetmenedzserek.

A gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa

A szolgaltatdsok célcsoportja

A jards teleplilésein él6 0-18 éves korosztaly.

Ugyfeleink, illetve csaladjaik altaldban életvezetési képességeik terén hatranyban
vannak, a mindennapi életben. Azaz olyan egészségligyi, szocidlis, mentalis, vagy egyéb
hatrannyal kizdenek, mely komplex tamogatast, esetleg fejlesztést igényel a
gyermekek megfelel6 testi, lelki, erkolcsi fejlédésének biztositdsa érdekében.

A szolgdltatdsok igénybevételének a médja

A szolgdltatasok igénybevétele a hatdésag dltal kotelezetten védelembe vétel, vagy
elrendelt utégondozds formdjaban torténik, tovabba egyéb hatdsagi intézkedések
kapcsan lehet a szolgaltatdsainkat igénybe venni, mint csaldadba fogadas, csaladjabol
kiemelt gyermek visszagondozasa esetén. Az esetmenedzser feladata, még a csaladbdl
valé kiemelés folyamatdnak végig kisérése, azonnali ideiglenes intézkedés, vagy
nevelésbe vétel formdajaban.

Specidlis szolgaltatdsok igénybevétele a szikségletekhez igazoddan, igény szerint
valdsulnak meg.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont szolgdltatdsai téritésmentesek.

A szolgaltatdsok biztositdsanak a mddja

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont az 1997. évi XXXI. a gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatdsrodl sz016 térvény (tovabbiakban Gyvt.), illetve a 15/1998. (1V.30.) a
személyes gondoskodast nyujtd gyermekjodléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl sz6l16 NM rendelet szerint végzi tevékenységét.

Munkdjahoz a Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatésag nyujt szakmai, segitséget. A
szakmai és torvényességi felligyeletét a Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi
FGosztaly Szocialis és Gyamugyi Osztaly (2015.3prils 1-t6l: Gyamigyi és lgazsagligyi
FGosztaly) gyakorolta a 2018. évben.

A szolgdltatdsokrdl sz416 tajékoztatas mddja

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont 4dltal nydjtott szolgdltatasokrdl, az
Ugyfélfogadas rendjérél, az intézmény elérhet&ségérdl lgyfeleink, a jelz6rendszeri
tagok, és valamennyi érdekl6dé6:
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° Szekszard Megyei Jogl varos honlapjdn, a Humanszolgdltatd Koézpont
internetes elérhet&sége altal www.szekszard.hu

. tdjékoztatd-, szérdanyagok révén,

. facebook - internet altalanos fellletén

. a munkatdrsak személyesen nyujtott tdjékoztatdsa,

° a helyi médian keresztil, illetve

. mas szocidlis intézmények kozvetitésével kaphatnak informaciét.

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont altal elldtott feladatok, az intézmény
szolgaltatasai

a) Altaldnos feladatok
. hatdsagi tevékenységben valé részvétel, koordinalas
. szocialis segit6 munka
° egyéni esetkezelés, csaladgondozas
. csoportos szocidlis munka
. kdzosségi szocialis munka,
° kozvetités,
° delegdlds, mas intézményi szolgaltatasba,
. szabadidGs programok szervezése, koordindlasa,
° felkérésre kornyezettanulmany készitése
° adatgyljtés a telepliléseken megvaldsulé szocidlis — és egyéb ellatd
rendszerekrdl, civil szervezédésekrol

b) A szolgdltatdsokkal kapcsolatos szakmai tevékenységek
. esetmegbeszélés, esetkonferencia, konzultacio, szakmakozi megbeszélések
° egyéb szakmai egyeztetések szervezése, biztositasa
° folyamatos tdjékoztatds nyudjtasa irasban

c) Az alapelldtdshoz kapcsolodo szolgdltatdsok
° szabadidGs programok szervezése
A Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalattal
kozOsen szervezte és bonyolitotta a prevenciét szolgdlé tevékenységeket:
szabadidd hasznos eltoltését szolgald programokat a telepiilésen él6 gyermekeknek,
az utcai — és lakoételepi szocidlis munka keretein tul is.

d) Specidlis szolgdltatdsok
° kérhazi szocidlis munka
A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont altal mikodtetett korhazi szocidlis munka
preventiv jellegli, a gyermekosztalyon, a szilészeti-n6gydgydszati osztalyon
jelentkezd, szocialis munkas segitségét, koordinaldsat igényl6 szolgaltatas.
Az elmult évek tapasztalata alapjan elmondhatd, hogy a problémak nagy részét
altaldban kozvetlenlil a kdrhazban dolgozé szocidlis munkasnak jelezték — aki
szilkség esetén — segitséget kért és kapott a Kozpont munkatarsatél, aki havi
rendszerességgel kereste a kérhaz dolgozdit a kooperativ kapcsolat kialakitdsa
érdekében.
2017. december 20. napon lépett életbe a ,Kih(léssel kapcsolatos” EMI eljaras rend,
melyben elGirtdak az egészségiigyi szolgaltatdoknak, hogy kih(iléssel kapcsolatos
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probléma esetén a fent irt készenléti szolgdltatds biztositdsara miikddtetett
telefonra kell jeleznilk intézkedés foganatositdsa céljabdl. 2018. évben két ilyen
esetben érkezett jelzés, mely ligyben intézkedés valdsult meg. Mindkét esetben az
azonnali, kozvetlen segitségnyljtds o6ta is szociadlis segité tevékenységben
részesllnek az tgyfelek.
. készenléti szolgaltatas
A szolgdltatas biztositdsanak célja: az intézmény nyitva tartdsan tul felmerilé
krizishelyzetek megoldasaban nyujtott segitség, tandcsadas, tdjékoztatds. A
készenléti ligyeletszolgaltatdsunkat a Kozpontban dolgozé munkatarsak
folyamatosan, hetente, valtva biztositottak. Az allandéan hivhaté telefonszam
kapcsan azonnali, szakszerUl segitség allt rendelkezésre a krizisbe kerilt tgyfelek,
valamint a kiilénb6z6 tertlileteken dolgozé szakemberek szamara.
Itt ismételten meg kell jegyezni a fent emlitett eljardsrend lényeges elemét, azaz:
2017. december 20. napon lépett életbe a ,Kih(iléssel kapcsolatos” EMI eljaras rend,
melyben el6irtdk az egészségligyi szolgaltatoknak, hogy kih(iléssel kapcsolatos
probléma esetén a fent irt készenléti szolgaltatas biztositdsdra muikodtetett
telefonra kell jeleznilik intézkedés foganatositasa céljabol.
. kapcsolattartasi Ggyelet
A kapcsolattartdsi Ggyelet mikodtetésének helyszine a Humanszolgaltaté Kézpont e
célra kialakitott helyisége. A kapcsolattartdsi lgyelet miikédése: Semleges hely
biztositasa a gyermek és a kapcsolattartd kozott (indokolt esetben, a TEGYESZ- szel
kotott kilon megallapodas alapjan a szakellatott gyermek és vérszerinti szil6jének
talalkozdsa is ide érthet6). Egyre gyakrabban rendeli el hatdsdag, birdsag a fellgyelt
kapcsolattartds biztositdsat, mely mind a szakemberek, mind a csalddoknak, de
leginkabb a gyermekeknek nagy megterhelés érzelmileg, id6ben és energidban is.
. utcai- és lakdtelepi szocidlis munka
Célja, a szabadidejét utcan tolts, kallédé gyermekek specidlis segitése. Ennek
elérése érdekében szervezetten egylttmikédink a Hajléktalansegit6 Szolgalat utcai
szocidlis munkasaival is. A szolgdltatds megvaldsitasanak formai: csoportos, illetve
kozOsségi szocialis munka. 18 év alatti hajléktalan életformat é16 gyermekkel nem
talalkoztak a munkatarsak.

e) Egyéb szolgdltatdsok
e Intézménylinkben jogi-, illetve pszicholdgiai tanacsadast biztositunk a jogszabaly
el6irdsanak megfelel6en specialis feladatként, tovabba fejleszté6 pedagdgus
tevékenységet biztositunk, amelyeket el6zetes egyeztetés alapjan téritésmentesen
vehetik igénybe lgyfeleink.
e Jogi tandcsadas heti 3 éraban, pszicholdgiai tanacsadas heti 10 draban, fejleszt6
pedagdgus szolgaltatasa heti 20 éraban all az tGgyfeleink rendelkezésére.
A tanacsadast és a fejlesztést igénybe vevik 2018-ben:

pszicholdgus: 87/f6 forgalma:298
jogasz: 50/f6 forgalma: 50
fejleszt6 pedagogus 28/f6 forgalma: 379

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont tandcsaddsainak az igénybevétele
onkéntes és téritésmentes. Az ligyfelek fogadasa elGjegyzés alapjan torténik.
f) A csalddjdabdl kiemelt gyermekek sziileivel valo foglalkozds
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Célja, a vérszerinti szlil6k segitése abban, hogy ismét alkalmassa valjanak a
gyermekeik nevelésére. A vérszerinti csaldadgondozdsként definidlt szolgaltatds
soran a szlUl6k nem maradnak egyedil, segitség nélkll, hanem a gyermekjoéléti
szolgaltatds biztositdasa sordn segitséget kapnak az életmddjuk, életkoriilményeik
javitasara, hogy ismét nevelhessék a gyermekiket/gyermekeiket. Ezen tevékenység
biztositasaban nehézséget okoz a sziil6k elutasité magatartasa, viselkedése, mert a
tovabbiakban nem akarnak a Csalddsegit6 és Gyermekjdléti Kozponttal
egylUttm(ikodni, a felelGsséget a Kbzpontra haritjak. Tobb esetben el6fordul, hogy a
szUl6k elkoltoznek anélkiil, hogy ezt barkivel is tudatndk, igy a konkrét gondozas,
segitségnyujtas még nehezebben megvaldsithato, kivitelezhet6.
g) VidlIsdghelyzetben lévé varandds anydk gondozdsa

A VédbndGi Szolgdlattal nagyon szoros egylttmikodésben a valsaghelyzetben 1évé
varandds anyak gondozasa megoldott. Amennyiben lakhatasi probléma meril fel,
akkor a Szekszardon m(ikédS Csalddok Atmeneti Otthona nyujt a megoldasban
segitséget 2018. évben 4 f6 kapott segitséget ezen problématipus miatt.
K&zpontunk 2 édesanydval kerilt szorosabb kapcsolatba védelembe vételi eljaras
keretében.

Alaptevékenységek

. A szolgaltatas szakmai programmal rendelkezik.
. A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont tevékenységérdl szold

beszamold — a torvényi el6irdsoknak megfelel6éen — megtortént a 2017. évben is,
Szekszard Varos Kozgyl(ilése megtdrgyalta, és elfogadta azt.
. A helyi médiaval (radidval, televizidval, helyi Ujsagokkal) rendszeres a
kapcsolattartds, a média mindig beszamol a Humadnszolgdltatdé Kozpont, igy a
Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Kozpont aktualis programjairdl.
. A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont a torvényi elGirdsoknak
megfelel6en rendszeres kapcsolatot tart fenn a jelz6rendszeri tagokkal. A jelzések
szOban, irdsban (postai és elektronikus uton) is érkeznek, illetve torténnek
személyes megkeresések is. Szébeli jelzések esetén minden esetben kérni szoktuk a
jelzések irasban torténd utdlagos megkildését is.
. A Kozpont dltal biztositott szolgdltatasok: informacidnyuijtas,
tandcsadas, lgyintézés, kozvetités, amennyiben szilikséges: egyéni esetkezelés —
szocialis segit6 munka végzése, csaladlatogatds, egyéb tartézkodasi helyen (kérhaz
stb.) torténdé latogatas, felkeresés, hatdsagi ligyek rendezése, koordinaldsa.
. Az alapszolgaltatasokon tul rendszeresen érkezik adomany, illetve
egyéb targyi felajanlas intézménylikbe, melyek kozvetitésében 2018. évben is részt
vallaltak intézményilink munkatarsai.

Munkatdrsaink tdmogatdsa
. Az esetmenedzsereknek folyamatosan lehetdséglik van az
esetmegbeszélésre, a tovabbképzésre (belsd, intézményi és kilsé mas 3altal
szervezett).
. Minden munkatars szdmara lehetGség van szuperviziéra is.
. Minden pénteken TEAM keretében lehet6ség van megbeszélni a
Iényeges eseményeket, problémakat okozé eseteket.
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. 2018. évtsl tobb kozpontilag finanszirozott képzésben tudtak a
munkatarsak részt venni, mely tovabbképzési rend alapjan képzések folytatédnak a
2019. évben is.

2018. évben mddszertani munka a kdzéletben:

. A MACSGYOE Halézati Szakértéi altal szervezett programokon részt
vett intézményink, igy a jelenleg mlkodtetett kozéletben is szerepeltiink. 2018.
évben el6z6 évhez hasonldan megszervezte és koordinalta intézménylnk haldzati
koordinatora a megyei taldlkozoékat.

. Tovabba a Kozpont az ellatdsi terlletén m(ikod6 Csalad és
Gyermekjoléti Szolgalatok munkatarsainak is biztositotta a szakmai fejlesztés
lehet6ségét a kilénbdz6 szakmai programok meghirdetésével, szakmakozi
programok biztositdsaval, a szolgdlatokkal kozosen esetmegbeszélések,
esetkonzultdciok és esetkonferencidk megszervezésének biztositasaval. Ezen
tulmenden az egyes szakmai informacidkat mindig tovabbitotta intézménylink a

teriileten dolgozd szocialis segité munkat végz6 csalddsegitéknek.

Il. A miik6dés tapasztalatai és a statisztikai adatok

A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont 2018. évben 359 (85 egyszeri, 274 gondozott)
csalad 527 (101 egyszeri, 426 gondozott) gyermekével keriilt kapcsolatba gondozasi
feladatainak ellatdsa soran, Szekszardon. Az aldbbi tablazatok mutatjak be az egyes

tevékenységek szamszer(i megvaldsitasat.

o Hatosagi
Hatosagi . .
. , intézkedésekhez
intézkedésekhez s
1 kapcsolédo
kapcsolodo . .
Tevék : tevékenységek tevékenyseg
evexenyseg <74ma ¥s€e keretein belil
E (esetszam) ellatott kiskoruak
o szama (f6)
o
n a b
Esetkonferencian részvétel 17 35
Esetkonzultacié 832 284
Esetmegbeszélés 142 188
Egyéni gondozasi-nevelési terv készitése 174 219
Els6 védelembe vételi targyaldson valé részvétel 51 60
Felllvizsg. targyalason vald részvétel nevelésbe vétel esetén |32 61
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7. Felllvizsg. targyalason valo részvétel védelembe vétel esetén |58 81
8. Elhelyzési értekezleten, ill. tdrgyalason valo részvétel 7 9

9. Egyéb hatdsagi targyaldason vald részvétel 7 9
10. |Csaladlatogatas 701 352
11. | Kornyezettanlmany készitésében vald kdzrem(ikddés 28 28
12. | Kornyezettanlmany készitése 6nalléan 153 177
13. |Egyéb 72 88

Hatdsagi tevékenységek alakuldsa a 2018. évben

1. A gondozdsban részesiilék szama, gondozdsi formadk szerint

Védelembe Idelglenes Nevelésbe Utogon'd(l)zaf Ebbdl (e-
vett hatallyal vett szakellatasbol bsl) ln
elhelyezett kikerlt ¥

b

d

0-2 éves

3-5 éves
6-13 éves
14-17 éves

Ebbél

Ebbdl lany

Ebb6l hatranyos helyzetlinek
minGsitett

Ebb6l halmozottan hatranyos
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2. A gyermekek veszélyeztetettségének okai

, . , , A Ih It
£ A bantalmazott kiskoruak szama .Z , e’ anyago
% M ) kiskoruak szama
o egnevezes fizikai lelki szexualis |fizikai lelki
(@]

v a b C d e
1. Csalidon szUul6 altal 9 28 1 114 197
2. beld testvér altal 2 1 4 4
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egyéb rokon, hozzatartozo altal

5 ebbdl (4. sorbdl) szolgdlat
' tovabbitotta
6. ebbdl (4. sorbdl) lany 3 17 1
7. gyermek altal 1 1 1
8. feln6tt dltal 2
9. Csalidon intézmény munkatdrsa altal
. kiviil
ebbdl (10. sorbdl) szolgdlat
11. -y 2
tovabbitotta
12. ebbdl (10. sorbdl) lany 3

Problémak részletezése a statisztikai adatok figyelembe vételével

Az elmult 2 évben a gondozasi folyamatokat is érint6 nagy valtozds alapjan a
kozpontban megjelend klientdra problémdi rendezésében valamilyen hatésagi
tevékenység is jelen van. igy a 2018. évben gondozott csalddok (gyermekek) esetében
elmondhaté — csalddba fogadas kivételével — hogy veszélyeztetés vagy sulyos
veszélyeztetés all fenn.

Az elmult évben tapasztalhatd problémak alapjan kijelenthet6, hogy a sziil6kben és a
nagyobb gyermekekben kialakult egyfajta érdektelenség és kozony, mely a megoldasi
modszerek valtoztatdsat is igénylik a szakemberek részérél. Ez a megviéltozott,
alacsony érzelmi szint a korabbi években elindult értéktelenség érzetét is erdsitették az
amugy is labilis pszichés allapotban |évé személyekben sziil6kben, gyermekekben és
egyéb csalddtagokban is.

A szenvedélybetegségek — elsGsorban a kdnnyen megszerezhetd dizdjner drogok
haszndlata — dltal okozott viselkedési problémak is sok csaldadban okoznak gondot,
mely artalom egyre fiatalabb korban jelentkezik. Ez a tény, s az a helyzet, hogy egy
csalddban tobb csalddtag is a szerhasznalat rabjava, vagy tagjava valt, megneheziti a
szakemberek szocidlis segité munkajat. Tovabb rontja a helyzetet két tény: 1. ezen
szerek alacsony kimutatasi indexe, hogy mechanizmusaik kiismerhetetlenek, tiineteik
valtozatosak, 2. nincs meg az egészségigyi ellatd rendszer, nincs drog ambulancia,
vagy a koérhaznak olyan részlege, ahol ezen problémakkal az érintettek segitséget
kérhetnek, sajnos az egészségligyi ellatorendszer is tanacstalan alkalmazasuk esetén
sziikséges kezelés hianya miatt. A gyermekek és a fiatal gyermekek kérében egyre tdbb
gondot okoz az internet fliggéség. Mely miatt veszélyes helyzetekben taldljak magukat,
tovabba a fligglség szélsGséges mértéke esteén — mely szintén tapasztalhaté — fizikai
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tinetek alakultak ki, mint idegrendszer nem megfelelé érése a kialvatlansag miatt,
agresszid és faradékonysag a folyamatos géphaszndlat miatt stb. Ugyanakkor gond az
alkohol fogyasztas mértéktelensége — f6leg a szil6k korében — mely szintén nagyon
komoly gondot jelent a csaldd mindennapi életében: anyagi, tarsas kapcsolddas,
biztonsagérzet stb. miatt.

A fent emlitett problémak tovdbb mélyitették a pszichés problémakat a
csaladtagokban és sulyosbitotta a gyermekekben is, akiknél magatartasi zavarokban,
viselkedési problémadkban nyilvanul meg elsGsorban.

Gyakori gond az iskolakeriilés, melynek oka mar sok esetben a ,csak”, ,mert” azaz
nincs belsé igény a rendszeres tevékenységre, 6nmegvaldsitdsra, a tanuldsra. A szil6k
nagy része a gyermekeikkel szemben tehetetlenek, kbvetkezetes sziilGi attitlidot nem
tudnak képviselni, vagy asszisztdlnak, mert egyet értenek az ,iskola feleslegességével”.

A csaladjabdl kiemelt gyermek sziileinek gondozasa

2018. évben a megel6z6 évhez képest kevesebb kiemelés valésult meg, de még mindig
magasabb szdmban kellett ilyen jellegl intézkedést megvaldsitani, mint a 2016. évet
megel6z6 években, oka a fent emlitett érzelmi elsivarosodas, pszichés inaktivitas a
kozosségi értékek képviseletében, és/vagy a pszichés problémak, melyekre vélasza az
elldtérendszernek nagyon hidnyos (nincs elég pszicholégus, pszichidter, terapias
csoport stb.)

A legnagyobb gondot a kiemelt gyermekek csalddjaiban valé gondozdsban az okozta,
hogy a szlil6k, vagy egyéb csaladtagok nem tudtak, vagy nem akartak mindent
megtenni annak érdekében, hogy a gyermekek legfébb érdeke érvényesiljon, azaz
haza keriljenek, és a vérszerinti szll6kkel nevelkedjenek. Voltak sziilék, akik
egyuttmikodésiket kifejezték, de amikor vdltoztatniuk kellett volna életvitelikon,
anyagi, vagy lakhatasi kériilményeiken, akkor nem tettek semmit.

. Az észlelé — és jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikédés tapasztalatai

Kozpontunk tovabbra is kiemelten fontos feladatanak tartja, hogy a torvényben
elGirtak szerint megfeleléen mikodtesse az észlel6- és jelz6érendszert. Ennek
érdekében szoros munkakapcsolatot alakitottunk és alakitunk ki a varosban miikodé
gyermekintézményekkel, szervezetekkel. A csalddokban felmerilé problémakkal
kapcsolatosan rendszeresen — személyesen - konzultaltunk a jelz6rendszer tagjaival. A
jogszabalyi elGirdsnak megfelelGen az észlel6 és jelz6rendszeri szintek mindegyikével
kozvetett, vagy kozvetlen kapcsolatot alakitottunk ki, legkdzvetlenebb kapcsolatot az
észlel6 — és jelz6rendszeri felelGssel tartott intézményiink.

2018. évben is részt vettlink a Kabitdszer Egyeztet6 Férum munkajdban, folyamatos
munkakapcsolatot tartunk fenn a Tolna Megyei RendGr-fGkapitanysag Blinmegel6zési
Osztalya munkatarsaival, az aldozatvédelmi referenssel, tovabba a Tolna Megyei
Kormanyhivatal Gyamiuigyi és Igazsagiigyi FGosztaly Igazsagligyi Osztalyaval a partfogas,
megel6z6 partfogas kapcsan.
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A koOznevelési intézményekkel, rend6rséggel, egyéb szocialis intézményekkel és a
Védoéndi Szolgalattal rendszeresek az esetmegbeszélések, az aktuadlis problémadk,
gondok megbeszélése folyamatos, napi rendszerességgel torténik.

A jogszabalyi el6irdsok alapjan ezen tevékenységet biztositottuk egyrészt az észlel —
és jelz6rendszeri tanacsadoi munkakor biztositasaval, melyet egy f6 esetmenedzser
l[atott el egyéb tevékenységei mellett, masrészt folyamatos — aktiv — egylittmikodé
kapcsolatban voltunk a jaras teriltén mikodé szolgalatok észlel6 — és jelz6rendszeri
felelGseivel, és a Tolna Megyei Kormanyhivatal munkatarsaival, azaz az észlel§ — és
jelz6rendszer harmadik szintjével. Ezen tul pedig kapcsolédtunk — lehetGség szerint —
az orszagos szinthez is — SZGYF, azaz Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsaghoz.

I1l.A Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatasai

A torvényi elGirasoknak megfelel6en 2017. januar 01. naptdl a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Kozpont felallt, s megkezdte mlikodését az uj el6irdsoknak megfelelGen.
1997. évi XXXI. Tv 40.§ (2) pontja elrendeli, hogy a Csalddsegit6 és Gyermekjoéléti
Kozpont ,az altaldnos szolgdltatasi feladatain tul a gyermek veszélyeztetettségének
megel&zése érdekében a gyermek igényeinek és szikségleteinek megfeleld specidlis
ellatast is biztosit.

Alapellatashoz kapcsolddo specialis szolgaltatas

Kapcsolattartdsi tigyelet
A kapcsolattartdsi Gigyelet mikodtetésének helyszine a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Kozpont e célra kialakitott helyisége.

A kapcsolattartdsi ligyelet miikbdése
. Semleges hely biztositdsa a gyermek és a kapcsolattartd kozott
(indokolt esetben, a TEGYESZ-szel kotott kilon megallapodds alapjan a szakellatott
gyermek és vérszerinti szlil6jének taldlkozasa is ide érthetd).
. Kozvetit6 szerep vallaldsa (mediacid) a gyermek, annak gondozéja és
a kapcsolattartd kozott. El6re kidolgozott forgatdkdnyv alapjan a kapcsolattartasi
folyamat lebonyolitasa.
. A szolgaltatds mikodtetéséhez kiképzett medidtor munkatarsak
alltak rendelkezésre az évben. A tényleges kapcsolattartasi folyamat megkezdése
el6tt a szul6k szamara kotelez6 medidcidn részt venni, mert csak igy valik
szakszerlen levezethet6vé a kapcsolattartds. A szil6k kozti mediacio feltarja azt a
pontot, ahonnan a kapcsolattartds a kilonél6 szil6 és gyermeke kozott indulhat, és
csak ezutan lehetséges a tényleges kapcsolattartds megvaldsitasa. A szolgaltatast
elére egyeztetett id6pontokban, kizarélag a mediacié utan lehetett igénybe venni,
kivételt képeztek azok az esetek, amikor a birdsag az ligyfeleket mar meghozott
itélettel utolsd utani pillanatban kildte ide, ekkor nem volt lehet6ség mediacidra. Ez
esetekben igyekeztik a sziil6ket megfelel6en felvilagositani a kapcsolattartds
szabalyairdl, s azt betartatni velik.
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A kapcsolattartds - forgalmi napléba bejegyzett - forgalma 2018-ben 49 volt, mely 10
személyt érintett.

Kozpontunk ebben az évben is biztositotta a medidcids eljards igénybevételét, a
medidcidk szama 52 alkalom volt, amely (konfliktuskezelési eljaras) 39 f6tt érintett.

Korhdzi szocidlis munka

A gyermekjoléti korhazi szocidlis munka preventiv jellegli, a gyermekosztdlyon, a
sziilészeti, n6gyodgyaszati osztalyon jelentkez6 szociadlis munkds segitségét igényld
szolgaltatas.

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont korhazi koordinatora havonta egyeztetett a
kérhdz szocidlis munkasaival, az aktudlis eseteket megbeszélték, a betegek
problémdinak megolddsat kozosen segitették. A kapcsolattartds megvaldsult még
telefonon, faxon, interneten, személyesen, vagy a szerkesztett formanyomtatvanyon.
2018-ben a koérhazi szocialis munka keretében végzett forgalom 63 volt 34 ellatott
szammal.

Készenléti szolgdltatds

Feladata az intézmény nyitva tartdsdn tul felmerild krizishelyzetek megolddsaban
nyujtott segitség, tandcsadas, tajékoztatas. Ezt a specialis szolgdltatast egy éjjel-nappal
hivhatd mobiltelefon lzemeltetésével a Csaldadsegité és Gyermekjoléti Kdzpont
munkatarsai altal szolgaltatott Ugyelet fenntartdsdval végzi a Kozpont. Az lgyelet
megszervezése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont vezet6jének feladata.

A készenléti szolgdltatasunkat a Kozpontban dolgozé munkatdrsak folyamatosan,
hetente vdltva biztositottdk. Az dllanddéan hivhatd telefonszam kapcsan azonnali,
szakszer( segitség all a krizisbe kerilt tgyfelek, valamint a kilénb6z6 szakemberek
szamara. 2018. évben 92 hivas érkezett az Ggyeleti telefonra.

Szabadidds tevékenységek

Utcai- és lakotelepi szocidlis munka

Célja a szabadidejét utcan tolt6, kallédd gyermekek specidlis segitése. Olyan
fiataloknak nyujt segitséget, akik magatartdsukkal veszélyeztetik testi, lelki, értelmi
fejl6désiiket, és a gyermekjoléti szolgdlat hagyomdnyos csalddgondozasdval nem
érhetGek el, vagy gondozdsuk eredménytelen. A feladat jellegébél addddan ezt a
szocidlis munkat a délutani és kés6é délutani drakban végezziik. Szervezetten
egylttmUkodink a Humanszolgdltaté Kozpont Hajléktalansegité Szolgdlat utcai
szocidlis munkasaival is. A szolgdltatdas megvaldsitdasanak formai: csoportos, illetve
kozOsségi szocialis munka. A legnagyobb igény a gyermekek beilleszkedését,
szabadidejik hasznos eltoltését segitd foglalkozasok, tevékenységek szervezésére volt,
ezért valasztottuk ezt a munkamdéddszert.

A Humanszolgdltatd Kozpont Csaladsegité6 és Gyermekjoléti Kbézpont a Csalad és
Gyermekijoléti Szolgaltatast ellatéd szakemberekkel kdzosen egész évben szervezett a
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telepliléseken él6k részére kézmlives foglalkozasokat, kirandulasokat, nyari napkozis
tevékenységeket, tovabba egyéb kiegészité programokat, melyek adott témaban, adott
tevékenységben valdsultak meg.

Utcai szocidlis munkahoz és az ovodai és iskolai szocialis segit6 tevékenységhez
kapcsolodé szabadidGs programok, szervez6dések statisztikai adatok titkkrében

A Humanszolgaltaté Kozpont a 2017-es év nyaran és a szlinetekben is biztositott
szabadidGs programot - ingyen - a varos, a jarasi és a tarsult teleplilések gyermekei
szamadra. Egy-egy alkalmon atlagosan 13-15 gyermek vett részt.

sorszam | csoport fajtaja/témaja részvevlk szama (halmozott adat)
1. Kézmlives csoportfoglakozas 12 alkalom, 431 {6
2. Filmklub/filmvetités 8 alkalom, 33 f6
3. csaladi nap 2 alkalom, 410 f6
4. Epszilon/k6z0sségi szabadidGs program 19 alkalom 76 f6
5. Tavaszi, Oszi, téli jatszéhaz, nyari | 75 f6
gyermeknapkodzi
6. Kardcsonyi Ginnepség 192 {6
7. Rajzpalyazat 3 alkalom, 478 beérkezett rajz

Szolgaltatasok szervezése/lebonyolitasa:

Az adomdnyok gy(jtése, és kozvetitése fontos szdmunkra, ezért a Humdnszolgaltaté
K6zpont minden lgyfele és a célcsoport szdmara adomanyokat kdzvetitettliink a 2018-as
évben is. 2017. augusztus 01. naptdl az dvodai és iskolai szocidlis segité tevékenységhez
kapcsoléddan ezen tevékenységet kibGvitette intézménylnk.

Az adomanyok kozvetitését strukturaltabba téve el6re maghatarozott modon és idében is
el lehet érni. A csere-bere napunkon a feleslegessé, de még hasznalhatd személyes
szikségleti targyakat lehet elcserélni. Az adomdanynapon a rdaszorulé ruha és targy
adomanyok kozil vihettek magukkal szamukra sziikséges holmikat.

sorszam | Szolgaltatas megnevezése Résztvev6k szama (halmozott adat)

1. Csere-bere nap 6 alkalom, 449 f6

2. Adomanynap 8 alkalom, 475 6

3. Cip6sdoboz akcid tobb mint 500 darab cipdsdoboz keriilt

kiosztasra.

adomany
(Tesco ZRT felajanlasa, koényvadomany,
magdanszemélyek, Tolna T4j Televizio

adomanya, Twickel Birtokadomanya)

135 csalad
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IV. A felligyeleti szervek, és a hatdsaggal kapcsolatos szakmai munka

A Tolna Megyei Kormanyhivatal Hatésagi FGosztaly Szocidlis és Gyamugyi Osztalydnak
munkatdrsaival aktiv kapcsolatot alakitottunk ki az észlel6 — és jelz6rendszer
m(ikodésének fenntartasa érdekében, tovabba a szakmai munka megfelel6
szinvonaldnak kialakitasa érdekében.

Folyamatos és nagyon intenziv kapcsolat alakult ki 2018. évben is az orszagos szakmai
korokkel kilonb6z6 modszertani kérdések megvitatasa, egyéb szakmai helyzetek
tisztazdsa érdekében.

V. Egyéb tevékenységek — palyazathoz kapcsolédéan

EFOP — 1.9.4 — VEKOP — 16 — 2016 — 00001. szamu palydzat ,A Szocidlis agazat
modszertani és informacids rendszer megujitdsa” cimd kiemelt projekt keretében
szocialis diagndzis felvétele, mely tevékenység 2018. évben kotelezé feladat lett a
kdozpont életében. Kozpontunkban egy f6 esetmenedzser + 20 draban latta el e
feladatat, mely sordn 85 szocidlis diagndzist vett fel. 2019. janudr 01. naptdl egy f6 —
kotelez6en — fGallasban kell végezze ezen szakért6i tevékenységet.

észlel6 és jelz6rendszer

2017. augusztus 01. — 2019. janudr 31. napig. az EFOP-3.2.9-16-2016-00001. szamu
palyazat keretében évodai és iskolai szocidlis segitéket alkalmaztunk a 2018. évben is.
A 2 f6 segit6é 10 koznevelési intézményben latott el feladatokat, mely 2018. év
szeptemberében bévilt oly mdédon, hogy a jardas minden telepllésének minden
kdznevelési intézményében biztositani kell ezen tevékenységet. Erre vonatkozéan az
megtett munkaligyi tevékenység alapjan négy f6 kolléga kezdte meg tevékenységét.
Harom f6 kolléga kiils6 intézménybdl jelentkezett két f6 kolléga bels6 atszervezés
alapjan kerilt at ezen munkacsoportba. 2019. év elején ezen munkacsoport szama
tovabbi négy fével emelkedett. A palyazat keretében a szakmai terv szerint a segit6k
3000 f6 gyermeket ért el, s tobb, mint 1500 gyermeket vont be a szocialis segit6
tevékenység kereteibe, mint egyéni, csoportos és kozdsségi szocidlis munka.

A Szekszdrd Megyei Jogu Vdaros Humadnszolgaltatd Kozpontja meghivast kapott a
Nemzeti Blinmegel&zési Stratégiardl széld (2013-2023) 1744/2013. (X. 17.) Korm.
hatdrozat megvaldsitdsa, 8.2.3. Konfliktusok és az erGszak megel6zése, kezelése; D. A
csalad védelmi funkcidjanak novelése alpont keretében a Szil6i kompetenciak
fejlesztésére, erGsitésére vonatkozé modellprogram megvalésitasara. Intézményiink a
Szekszardi modellprogram kidolgozasat ezen program alapjan megkezdte és kidolgozta
azon komplex segit6 tevékenységet, melyben a sziil6i kompetencidk megerdsitésén tul
f6 szempontként jelenik meg a gyermekek védelme, tdmogatasa. Ezen program
alkalmaval N=32 csaldd bevondsa valésult meg, melybSl N=28 csalad fejezte be a
projektet. Az intézmény szakmai tevekénység orszagosan is kimagaslé szinvonalul volt.
A program sikeres kivitelezésének zarasa volt egy orszadgos sajtotdjékoztatd 2018.
november 19. napon.
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A fent jelzett program sikeressége alapjan ismételten meghivast kapott a Szekszard
Megyei Jogu Varos Humanszolgaltatd Kozpontja a Nemzeti Blinmegel6zési Stratégiardl
sz0l6  (2013-2023) 1744/2013. (X. 17.) Korm. hatdrozat megvaldsitdsa, 8.2.3.
Konfliktusok és az erGszak megelSzése, kezelése; D. A csaldd védelmi funkcidjdnak
novelése alpont alatt a Szil6i kompetenciak fejlesztésére, er@sitésére vonatkozé
modellprogram  megvaldsitasra. Intézményliink a Szekszardi modellprogram
kidolgozasat ezen program alapjan megkezdte és kidolgozta azon komplex segit6
tevékenységet, melyben a szil6i kompetencidk megerGsitésén tul f6 szempontként
jelenik meg a gyermekek védelme, tdmogatasa hangsulyozotton a blnmegel6zés
témajaban. A program az aldbbi id6intervallumban valdsul meg: 2018. december 01. —
2019. marcius 31., tehat jelenleg is zajlik.

VI. A jévere vonatkozo tervek, célok meghatarozasa

. Tovabbra is folyamatosan szervezziik és mikodtetjiik szabadid6s
programjainkat, mely soran a telepllések lakosaival szeretnénk kialakitani egy
szorosabb, ismertebb kapcsolatot.

. Még szorosabb, személyesebb egylttm(ikodést kivanunk kialakitani,
észlel6- és jelz6rendszer minden tagjaval, tovabba a jogszabalyban elGirt jelz6rendszeri
szintek munkdajanak aktiv szerepl6i kivdnunk maradni. Nagy hangsulyt szeretnénk
helyezni ezen tevékenységre a gyermekek mindenek felett allé érdekének képviselet

érdekében.

. A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont alaptevékenységeit és az
ehhez kapcsolddo egyéb specialis szolgdltatasait folyamatosan mikodtetjik.

. Célunk az, hogy az esetkezelésben tovabbra is a rendszerszemléleti

problémamegoldé szakmai munkdat folytassuk, mert ezzel jél dokumentalhato,
tervezhetd, id6hatarokat add, operacionalizalhato esetkezelést tudunk végezni.

. Lényeges szempont a jovében a munkaer6 megtartdsa, mely a
munka érzelmi nehézségei és egyéb koriilmények miatt a 2019. évben kiemelten
fontos szerepet kell kapjon. Ezen tevékenység megerGsitését szolgadlnd a helyhiany
rendezése, mely a megfelel6 munkavégzés elérése érdekében elengedhetetlen feltétel.

Szekszard, 2019. januar 26.

Szabé Aliz
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezet6
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V/IIl. Beszamolé a Csaladok Atmeneti Otthona 2018. évi miikodéséré|

Szekszard Megyei Jog Varos Onkormdnyzatanak Csalddsegité Kdzpontja szakmailag énallé
gyermekjoléti részintézményeként, 2001. januar 1-jei hatdllyal létrehozta a Csalddok
Atmeneti Otthonat, a Szekszard, Csatari u. 70/b. cim alatt.

Az intézmény elnevezése, szakfeladat szama, telephelye:
o Szekszird Megyei Jogl Véros Onkormdnyzatdnak Humdénszolgaltaté Koézpont
Csaladok Atmeneti Otthona
e 853113.0
e 7100 Szekszard, Csatari u. 70/b.

Az intézmény fenntartdja:
Szekszard és Kornyéke Alapellatasi és Szakositott Ellatasi Tarsulds

Az intézményjogallasa:
A Csalddok Atmeneti Otthona nem 6nallé jogi személy, a Humanszolgaltaté Kdzpont
szakmailag 6nallé részintézménye, gazdalkodasi joga nincs.

Tevékenységét: az 1997. évi XXXI. Térvény 51.§-a, a 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 67- 73.§-
ai, a Szekszérd Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak 35/2001.(XIl. 21.) rendelete alapjan,
valamint a Humanszolgaltatd Kozpont Szervezeti és MI(ikddési Szabalyzataban
meghatarozottak szerint Iatja el.

Munkatarsi létszam: 1 f6 szakmai vezetd,
2 f6 csaladgondozd
3 f6 szakgondozé

Munkatarsaink folyamatos (megszakitas nélkili) munkarendben, 2, illetve 3 mdszakos
beosztasban dolgoznak.

Fér6helyek szama: 20 f6 (gyermekekkel egyiitt)
A Csalddok Atmeneti Otthona otthonszer( ellatast biztosit a befogadott csaladoknak.

A Csaladok Atmeneti Otthona (tovabbiakban CSAO) feladatai:

A CSAO folyamatos munkarend szerint miikdédé atmeneti elhelyezést nyujtéd intézmény,
amely a gyermekjéléti alapellatas keretében biztositja az dtmenetileg otthontalanna valt
szUl6 és gyermeke szamara a lakhatdst, amennyiben elhelyezés hianydban lakhatasuk nem
lenne biztositott és emiatt a gyermeke(ke)t el kellene vélasztani szil6jétél. Befogadja a
valsaghelyzetben 1év6é bantalmazott, vagy vdrandds anyat, illetve a szillészetrdl kikerul6
anyat és gyermekét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét.

A CSAO a sziil6 kérelmére biztositja gyermekével az egyiittes lakhatast, valamint a sziikség
szerinti tovabbi ellatast.
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A feln6tt és gyermek egylittes ellatasa soran biztositjuk az ellatast igényl6é gyermek atmeneti
gondozasat és befogadjuk otthontalannd valt sziileit. Segitséget nyudjtunk a szil6nek
gyermeke teljes korl ellatasahoz, gondozdsdhoz, neveléséhez, biztositjuk a szil6 szdmdra a
gyermekével vald egyittes lakhatdst és a szlikség szerinti ellatast, kozrem(ikddiink - a csalad-
és gyermekjoléti szolgalattal/kdzponttal egyuttm(ikbdve - az datmeneti gondozast
szilkségessé tev6 okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében,
otthontalansdganak megsziintetésében.

Az otthon mikodtetésének altaldnos célja tehat az otthontalanna valt gyermekek és
csaladjaik veszélyeztetettségének megel6zése, illetve a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetése, a gyermek sajat csaladjaban torténé nevelkedésének tamogatasa.

Tovabbi cél az otthontalansag megsziintetése a csalddi konfliktus felszamolasaval,
kezelésével, illetve e lehetGség hidnyaban uj otthon felkutatasa (albérleti lehetGség, szocialis
bérlakds palyazatok, a csaldd anyagi kondicidihoz mérten allami/helyi 6nkormanyzati
tamogatassal hazvasarlas), a szulének és gyermekének/gyermekeinek szikség esetén
pszicholdgiai és mentalhigiénés tandcsaddas nyujtasa. A szolgaltatasunk tovabbi célja, hogy
megfelel6 szakmai segitségnyujtassal a gyermekek érdekeit, alapvet6 jogait szem el6tt tartva
megszlinjenek az atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok.

Az intézményben dolgozdék a Szocidlis Munka Etikai Kédexében leirtak betartdsdval végzik
munkdjukat.

Az intézmény rendjét, a bentlakdk jogait és kotelességeit, az érdekképviseleti férum
mUkodését a Hazirend szabalyozza.

A Csaladok Atmenti Otthonanak miikodése:

Az ellatds igénybevétele az Onkéntesség elvén alapul. A CSAO-ba torténd befogadas
rendszere a kovetkezd: a kérelmezd csalddokkal torténé kapcsolatfelvétel és az adatok
felvétele a Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalatban/Kézpontban torténik. A befogadas
engedélyezését a Humanszolgaltatd Kozpont igazgatdja adja ki, a Csalad -és Gyermekjoléti
Szolgalat/Kozpont altal készitett javaslat alapjan.

Az atmeneti befogadds maximalis ideje: 12 hénap, mely indokolt esetben tovabbi 6 honappal
meghosszabbithato.

A Csalddok Atmeneti Otthonanak szolgdltatasait els6sorban Szekszardrél, valamint a
Szekszardi Jaras telepliléseirdl érkezé csaladok vehetik igénybe, azonban szabad féréhely
esetében az intézmény az egész orszag teriletérdl fogad csalddokat.

2018-ban az ujonnan befogadott csaldadok 70%-a érkezett Szekszardrél és a Szekszardi Jaras
telepliléseirdl.
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2018-ban bekeriilt csaladok megoszlasa teriilet szerint %-ban:

W Szekseard  ETarsult telepulések B Egyeb tefepulesek

Elhelyezési feltételek: A szUl6 és gyermeke szamdra az egylittes lakhatdst kilon lakdszobdban
biztositjuk. A csaladok befogaddsara 7 lakészoba all rendelkezéslinkre.
Az elhelyezés feltétele az intézményi jogviszonnyal egyltt jaré jogok és kotelességek
tudomadsul vétele, egylttmkodé attitlid a kliensek részérdl.
Az elhelyezést kovetSen, a jogszabalynak megfelelGen, az igénybe vevs csaladdal irasbeli
megallapodast kotlink, melynek f6bb tartalmi vonatkozasai a kovetkez6k:

e az ellatas idGtartama;

e a CSAO 4ltal biztositott elldtasok, a csaladgondozd kdtelességei;

e a csalad kotelezettségei (téritési dij fizetése, kotelez6 takarékoskodas, munkaviszony

|étesitése).

Az otthon lakdinak életvitelszer(i tartézkodast (hideg-meleg vizszolgaltatast, mosasi-, f6zési
lehet&séget, sziikség esetén textilidval vald ellatast), szocidlis és mentalhigiénés gondozast,
jogi- és pszicholdgiai tandcsadast, valamint fejleszté pedagdgiai foglalkozast biztositunk.

Az otthonba barmilyen Osszetételli csalad bekeriilhet, amennyiben a bekeriilés alapfeltételei
(allandé lakcim, kiskord gyermek/gyermekek sziilGje atmeneti otthontalansaga, vagy az
otthontalansdg kozeli kilatdsa, vagy csalddon belili bantalmazds, lakhelyen torténd
csalddgondozas eredménytelensége, a csaladban nevelkedd kiskord atmeneti gondozdsat
el6idézé okok jelenléte) adottak.

2018-ban is jellemz6en egy, illetve kétgyermekes csaladok vették igénybe a Csaladok
Atmeneti Otthonat, f6ként egyedildllé sziil6ként.
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2018-ban bekeriilt csaladok a gyermekek szama szerint:

B 1 gyermekes csalad B 2 gyermekes csalad

B 3 gyermekes csalad B 4 gyermekes csalad

2018-ban bekeriilt csaladok a sziil6k szama szerint:

W ? sziilds csaldd B Gyermekeét egyedul neveld szild

Az intézményben végzett gondozasi tevékenység:
A felvétel utan megkezdddik a csaldd komplex csaladgondozasi folyamata, amelynek f6bb
elemei a kovetkezdk:

Nagyon fontos célkitlizés az otthontalansag megsziintetése érdekében a
munkahelykeresés, illetve annak el6segitése. A lakdk képzettsége és iskolai
végzettsége eléggé behatdrolja a munkavallalasi lehet6ségeiket. Foglalkozunk a
szil6k munkavallalasi esélyeit novel6 képzések és atképzések keresésével,
Osztonzésével is. A Tolna Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyaval, a
teriilet nagyobb munkaaddival és a szakképzési intézményekkel informacids
halézatot épitettink ki.

Annak tiikrében, hogy a CSAO-ba bekéltdzott csaladban él6 gyermek/ek alapellatas
vagy védelembe vétel keretében allnak gondozas alatt, a feladatmegosztas eltéréen
alakul a csaldd-és gyermekjoléti szolgdlat/kdzpont csalddsegitGje/esetmenedzsere és
az otthon csalddgondozéja kozott.
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e A csaladdok tamogatdsa sordn a szociadlis munka — krizisintervencio, csalddsegités,
csalddgondozas, a mentalhigiénés segitség, ventillacio biztositdsa, informdcié nyujtas
és a tanacsadas - mddszereivel dolgozunk.

e Az intézmény dltal nyujtott segitség részét képezi a nevelési tanacsadas, életvezetési
problémdak megolddsaban vald segitség, a folyamatos kommunikacié megteremtése,
csaladi konfliktusok kezelése, egyéni esetkezelés, pszicholdgiai, mentdlhigiénés és
jogi segitség, fejleszt6 pedagdgiai foglalkozas.

Szoros egylttm(ikodés valdosul meg a Csaldad -és Gyermekjéléti Szolgdlat/Kdzpont
csaladsegitGivel/esetmenedzsereivel, a Véddéndi Szolgdlattal, a Varosi Bolcsédével, a
kozoktatdsi intézményekkel és a Szocidlis Irodaval, hiszen nagy ,atfedések” vannak a
klienskorben.

A havonta tartandd lakogyliléseken lehet6ség van az aktudlis problémak megvitatdsara, a
kdzos programok, foglalkozasok és egyéb igények felmérésére.

Otthonunkban a gyermekekkel képzett gyermekgondozok is foglalkoznak, fontosnak tartjuk
a rekreacids tevékenységek minél sokszinlibb megismertetését a csaladokkal.

2018-ban az Otthonban havi rendszerességgel tartottunk csoportfoglalkozasokat a szllék
szamara, melynek az els6 szakaszban a célja az volt, hogy az alapvet6 viselkedési stratégiak
hatdsdnak tudatositasdval fejlessziik a csoport, tarsas viselkedés hatékonysagat, javitsuk a
hangulatot és a résztvevGk megtapasztaljak az egyéni és a csoportos dontéshozatal kozotti
kiilonbségeket, valamint fejlessziik a csoporton belili egytittmdkodést.

Erre épitve dolgoztuk ki a csoportfoglalkozasok masodik szakaszat, melynek szandéka, hogy a
haztartasvezetésben, hatékony pénzbeosztdsban, gyermeknevelésben, munka vildgdban
hasznosithatd kompetencidkat fejlessziik. Ezeket kiegészitve a gondozdondk rendszeresen
kozos fbzéssel, a hazkordli munkdk megismertetésével és haztartdsi alapismeretek
ataddasaval segitették a csalddgondozdk munkajat.

2019-ben ezeket a célokat tovabb fejlesztve szeretnénk a megkezdett csoportmunkat
folytatni.

A gyermekek szamdra heti rendszereséggel tartunk csoportfoglalkozasokat, melynek sordn
lehet6ségik nyilik a kapcsolatteremtésre, csoportképzésre, valamint arra, hogy megismerijék
egymast. A foglalkozdsok dltal segitséget nydjtunk abban, hogy kdnnyebben
alkalmazkodjanak az Otthonban valdé egylttélés korilményeihez, illetve, hogy sajat
képességeikhez mérten fejlesszék 6nmagukat. A szil6k szamara pedig egy mintat nydjtunk a
szabadid6 hasznos elt6ltésére, a gyermekikkel toltétt mindségi idére. A foglalkozasok
tartalmat az adott életkoru gyermekekhez igazitjuk.

2018-ban két f6 onkéntes is rendszeresen segitett a csoportok és a rendezvények
lebonyolitasaban. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a foglalkozasok hasznosak, a
gyermekek szivesen vesznek részt rajtuk. A foglalkozasokon f6ként a dramapedagdgia
eszkozeit alkalmazzuk, melyek az érzékszervi fejlesztésen at, tobbek kozott a
kapcsolatteremtést, a kommunikacié fejlesztését, az dnszabdlyozast és a problémamegoldd
készség fejlesztését célozzak meg. Ezen kivil nagy hangsulyt fektetiink a figyelem és a
koncentracio fejlesztésére. Ezen kompetencidkat egyre ligyesebben alkalmazzdk az évodai,
iskolai kornyezetben is.

A foglakozasok tipusai:
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o kézmlives foglalkozdsok

e jatszdcsoportok
mozgasfejleszté foglalkozasok
korrepetalas

Az aktudlis neves linnepeket is kdzdsen lnnepeljiik. A Csalddok Atmeneti Otthonadban az
Unnepnapok alkalmaval (farsang, husvét, anyak napja, gyermeknap, karacsony) kozos

szabadid6s programokat szerveziink, melynek ugyancsak célja, hogy a szil6-gyermek

kapcsolat szorosabba vdljon. A csalddok szdmara a karacsonyi (nnepeket rendszeres
tdmogatdink és () adomanyozdk segitségével sikerlilt szebbé varazsolnunk. 2018-ban
jelentdés mennyiségli és nagy értékli adomanyok érkeztek az otthonban éI6 csalddok és

gyermekeik szamara.

2018. évi statisztikai adatok

A betoltott fér6helyek szama atlagosan

Ev - Kihasznaltsag
Férfi N6 Gyermek |Osszesen
2018. 2,1 4,25 11,3 17,66 88,3%

Statisztikai adatok (havi bontasban kihasznaltsag tekintetében %-ban)

Hénap Kihasznaltsag
Januar 91,1%
Februar 95%
Marcius 91,45%
Aprilis 84,15%
Majus 90%
Junius 88%
Julius 83,85%
Augusztus 89,8%
Szeptember 102,3%
Oktober 87,4%
November 81,5%
December 75,3%
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Csaladok megoszlas a bekeriilés f6 indoka szerint:

B bantalmazott csalad  Mlakhatas hidnya W osaladi kenflikies

A bekerilés f6 indokat évek éta a lakhatds hidnya, a nem megfelel6 lakhatasi koriilmények
vezetik. A bantalmazas miatt bekerild csalddokra jellemz6, hogy csak nagyon rovid id6t (1-3
honap) toltenek az intézményben, majd a legtobb esetben visszatérnek a bantalmazo
tarsukhoz.

A 2018-as évben az Otthonbdl 9 csalad koltozott ki:

B gyermek kiemelése valdsult meg B albérletbe koltGzatt
B csaliddi konfliktus rendez6dott @ masik CSAO-ba tavozott

W epyih

A 2018-as évben a kikoltozott csalddok legnagyobb része (45%-a) kordbbi lakhelyére,
csaladjahoz koltozott vissza, mivel a bekerilés indokaként megjeldlt csaladi konfliktust
sikeresen rendezni tudtak.

Az el6z6 évekhez hasonléan tovabbra is az egyik legnagyobb problémat, a csalddok
motivalatlansdga jelenti. Az &tmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében a
szll6k tobbsége nem vallal aktiv szerepet. Ezen kiviil az intézményi jogviszonnyal egylitt jard
jogok és kotelességek tudomasul vétele, illetve az egylttm(ikodé attitlid tanusitdsa sem
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valdsul meg maradéktalanul. Nagy eredmény, hogy 2018-ban egy csaladnak sem kellett az
intézményi jogviszonyat megsziintetni a hazirend tobbszori silyos megsértése miatt.

Az intézményi jogviszony megszlinésekor 2018-ban 1 csaldd rendelkezett téritési dij
hatralékkal. Ez a csalad az utolso havi téritési dijat nem tudta rendezni.

Tovabbi nehézségeket okoz, hogy a Csalddok Atmeneti Otthona épiiletének allapota, a
folyamatos haszndlat és a rendkiviil nagy igénybevétel kovetkeztében fokozatosan romlik.
Ennek megolddsara 2017-ben Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata megpalyazta a
Szocialis szakositott ellatast és a gyermekek atmeneti gondozasat szolgalé 6nkormanyzati
intézmények fejlesztése, felljitasa palydzatot, melyen egyszeri, vissza nem téritendé
tdmogatast nyert.

Bizunk benne, hogy 2019-ben az épllet kiils6 szigetelése is megtorténik, ezzel is javitva az
intézmény hasznosabb energiafelhaszndlasat.

A lakdszobdk butorzatanak, elsésorban a szekrények cseréje is egyre slirget6bb, mivel a nagy
igénybevétel miatt szinte ,esnek szét”, hasznalatuk nem biztonsagos. Szlikségessé valt 2 db
foteldgy, valamint a tetGtéri lampdk cseréje is.

Szekszard, 2019. 01. 31.

Seresné Németh Orsolya
Csalddok Atmeneti Otthona szakmai vezet6
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V/IV. Beszamolé a Hajléktalansegitd Szolgalat 2018. évi tevékenységérdl

A Hajléktalansegit6 Szolgalat szervezeti felépitése, létszamai

A Hajléktalansegit6 Szolgalat (HSSZ) a Szekszdrd Megyei Jogu Varos Onkormanyzat
Humanszolgaltaté Kézpontja keretén beliil mikodik.

Telephely: Szekszard, Matyas kiraly u. 59.

Szolgaltatas miikodtetésének kezdete:

- Hajléktalanok atmeneti szallasa és éjjelei menedékhelye, férfi: 1996. oktdber 15.
- Ejjeli menedékhely, néi: 2016. januar 21.

- Nappali meleged6: 1998. oktéber 19.

- Népkonyha: 1998. oktéber 19.

- Utcai szocialis szolgalat: 2002. januar 1.

- Krizistigyelet: 2005. november 1.

A HSSZ azon személyek ellatast végzi, akik az éjszakaikat kozteriileten vagy nem lakds céljara
szolgalé helyiségben toltik.

> | Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat |

Humanszolgaltato ‘ Csaladdsegit6 és Gyermekjoléti Kozpont ‘

Kozpont

9
> ‘ Hajléktalansegitd Szolgalat ‘
9

| Csaladok Atmeneti Otthona |

2> | L, , | 2 | e szocidlis munkatars: 2 8
Atmeneti szallasa és . e «
- . e szocialis segit6: 1 6
éjjeli menedékhely ] .
e gondozod: 2 f6
Hajléktalansegit6
Szolgalat  szakmai | 2 . v = | e szocidlis munkatars: 1 6
. Nappali meleged6 o
vezetdje 1 fé e szocialis segit6: 2 f6
(osztott
munkakorben) > Utcai szocidlis szolgalat | = | e szocidlis munkatars: 1 f6
e szocialis segit6: 1 f6
> ‘ Népkonyha ‘ > ‘ e konyhai kisegit8: 1 f6

Hajléktalanok atmeneti szallasa

A szolgaltatas célja

A szolgaltatds feladata az 6nellatdsra képes hajléktalan személyeknek szamara biztositani

a) lakhatasi szolgdltatast, vagy

b) lakhatasi szolgdltatast és az Onalld életvitel fenntartdsa érdekében sziikség szerinti
mérték esetvitelt (szocialis munkat).

Azoknak a személyeknek az esetében, akiknek az
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a) idegenrendészeti, kitoloncolasi, menekiiltligyi 6rizete megsz(int,

b) az idegenrendészeti hatdsag vagy a menekiltligyi hatdsag altal fenntartott intézményben,
az idegenrendészeti eljarasban elrendelt kijelolt helyen, vagy a menekiiltligyi eljardsban
elrendelt kotelezd tartézkodasi helyen, vagy szallashelyen valé tartdzkoddsa megsz(int, vagy
c) idegenrendészeti vagy menekiltligyi eljarasban az idegenrendészeti vagy menekiltigyi
hatésdg altal fenntartott intézmény kijelolt helyen vald tartdzkodasi helyként vagy
szallashelyként nem jel6lhetd ki

és az Szt. 4. § (3) bekezdése alapjan hajléktalannak minGsil az ellatas keretében kizarélag
lakhatdsi szolgaltatds és tisztalkodasi lehet8ség biztosithatd.

Cél a lecsUszas megakadalyozdsa, a tdrsadalmi integracio, reintegracio, a munkavallalas és a
tartos lakhatas megteremtésének elGsegitése.

A feladatellatas szakmai tartalma

A hajléktalanok atmeneti szdllasa biztositja: az éjszakai pihenési lehet&séget; a személyi
tisztdlkoddsra szolgaléd helyiséget; az étel melegitésére, étkezésre szolgdld helyiséget; a
betegek elkiilonitésére szolgdld helyiséget; a kozOsségi egylttlétre szolgald helyiséget; az
ellatast igénybe vevd ruhdzatanak tisztitdsahoz sziikséges feltételeket (mosdsi lehetdség); a
kliens személyes haszndlati tdrgyainak biztonsagos megGrzését; elsésegély nyudjtdsahoz
szlikséges felszerelést (elsGsegélynyujté felszerelést).

Szocidlis és mentdlis gondozds kérében nyujtott szolgdltatdsok: esetkezelés; az atmeneti
szallordl torténd tovadbblépéshez nydjtott személyre szabott segitség; az intézményen beliili
kozosségi élet szervezése; szabadidds eltoltésének segitése; a csalddi és tarsadalmi
kapcsolatok apoldsanak segitése; a szocialis ligyintézés segitése; mentalhigiénés gondozas.
Az ellatds igénybe vehet6 az év minden napjan, 16 6ratél masnap reggel 8 oraig.

Nyujtott  szolgdltatdsi  elemek: Lakhatds. Tandcsadds. Esetkezelés. Gondozas.
Készségfejlesztés. Szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés segitése. Az elldtott egyéni sziikségletei
szerint felligyelet és haztartdsi vagy haztartast potlé segitségnyujtas.

Az ellatottak kore

A telepilésen életvitelszerlen tartdzkodd, tizennyolcadik éviket betdltott hajléktalan
személyek, akik magyar allampolgarok, bevdandorlasi engedéllyel rendelkeznek, a
letelepedési engedéllyel rendelkez6 személyekre vagy a magyar hatdsag altal menekiiltként
elismert személyek.

Az ellatds igénybevételének maodja

Az lgyfelek személyes megkeresése révén. A szolgaltatds igénybevétele oOnkéntes.
Kérelemmel igényelhetd. A szolgaltatas téritési dij koteles — az els6é 30 nap kivételével -, a
Szekszard M.J.V. 6nkormanyzat rendeletében meghatarozottak szerint.

Atmeneti szall6 és éjjeli menedékhely napi forgalmi adatai:

Hdénap Ejjeli menedékhely (férfi/n6i-osszesen)

2018 2017 2016 2015
Januar 620/155-775 620/155-775 620/28-648 620
Februar 560/140-700 560/140-700 580/136-716 560
Marcius 616/153-769 620/155-775 620/142-642 609
Aprilis 558/135-693 560/147-707 582/130-712 564
Ma3jus 460/144-604 592/155-747 600/124-724 591
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JUnius 414/126-540 564/148-712 465/96-561 524

Julius 554/118-672 550/155-705 599/117-616 493

Augusztus | 548/98-646 540/145-685 591/108-699 509

Szeptember | 441/89-530 601/155-756 583/140-723 498

Oktéber 502/101-603 575/145-720 595/150-745 464

November | 570/131-701 525/150-675 584/148-732 579

December 615/150-765 565/155-720 616/154-770 620

Ossz: 6.458/1.540- 6.872/1.805- 7.035/1.473- 6.631

7.998 8.677 8.408
Hénap Atmeneti szallas
2018 2017 2016 2015

Januar 64 31 166 186

Februar 97 28 140 168

Marcius 104 31 124 163

Aprilis 71 30 100 139

Majus 69 0 85 99

Junius 60 12 83 90

Julius 62 15 62 93

Augusztus 43 0 62 93

Szeptember | 60 0 60 63

Oktéber 62 23 62 101

November | 109 90 60 90

December 186 93 62 93

Ossz: 987 338 1.066 1.378
2018. 2017. 2016. 2015.

Ejjeli menedékhely napi atlag, | 17,7/4,2- 18,83/4,95- | 19/4-23f6 | 186

férfi/nGi-6sszesen: 21,96 23,77 f6

Atmeneti szall6 napi tlag: 2,7 f6 0,9 f6 3f6 5f6

Ellatottak szama:

- atmeneti szallas: 12 f6 5f6 9f6 46

- éjjeli menedékhely (férfi/nG- | 59/16-75f6 | 66/13-79f6 | 65/12-77 f6 | 65 {6

Osszesen):
Engedélyezett férShelyszam (asz, | 6+20/5 f6 6+20/5 f6 6+20/5f6 | 6+20f6
ém-férfi, ém-nai):

Ejjeli menedékhely
A szolgaltatas célja

A szolgaltatas feladata, hogy éjszakai pihenési lehetGség biztositsa a hajléktalan személyek
szamara, valamint krizishelyzetben sz4llas biztositasa az arra raszoruldnak.

A szolgaltatas célja a megel6zés, valamint az artalomcsokkentés az éjszakai menedék, az
éjszakai pihenés és a fedett helyre vald behlzddas lehetbség biztositdsa révén.

A feladatellatas szakmai tartalma
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Az éjjeli menedékhely lakhatdsi szolgdltatdssal dsszefiiggben biztositja: az éjszakai pihenési
lehetdség; a személyi tisztalkoddsra szolgald helyiségek: nemenként elkilonitett zuhanyzo all
rendelkezésre; az étel melegitésére, étkezésre szolgald helyiséget; az ellatast igénybe vevé
ruhazatdnak tisztitasahoz sziikséges feltételeket (mosasi lehetGség); a kliens személyes
hasznalati targyainak biztonsdgos megdbrzését; els6segély nyujtasahoz szikséges felszerelést
(els6segélynyujtd felszerelést).

Szocidlis és mentdlis gondozds kérében nyudjtott szolgdltatdsok: szocialis informacidk
biztositasa; az ellatast igénybe vevS jogosultsdgaira vonatkozdé tandcsadds (jogosultsag
megallapitasara vonatkozd tanacsadds); a szocialis Ugyintézés segitése; mentdlhigiénés
gondozas.

Az ellatds igénybe vehetd az év minden napjan, 16 6ratdl masnap reggel 8 oraig.

Nydjtott szolgdltatdsi elemek:

Az éjjeli menedékhely nem nyujt szocialis munkat (vonatkozé szakmai rendelet alapjan).

Az ellatottak kore

A telepilésen életvitelszerlen tartézkodd, tizennyolcadik éviiket betoltott hajléktalan
személyek, akik magyar allampolgarok, bevdandorlasi engedéllyel rendelkeznek, a
letelepedési engedéllyel rendelkez6 személyekre vagy a magyar hatdsag altal menekiltként
elismert személyek.

Az ellatas igénybevételének modja
Az lgyfelek személyes megkeresése révén. A szolgdltatds igénybevétele dnkéntes. Szébeli
kérelemmel igényelhetd. Téritési dij nincsen.

M(ikodési adatok
Atmeneti szallonal vannak feltiintetve.

Nappali melegedd

A szolgaltatas célja

A szolgaltatds célja, hogy lehet8séget biztositson hajléktalan személyek részére a napkozbeni
tartozkodasra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6é higiéniai szikségleteik
kielégitésére.

A feladatellatas szakmai tartalma

A nappali melegedd biztositja: pihenési lehet8ség; tisztalkodasi lehet6ség; mosasi lehetbség;
kOozOsségi egyittlétre szolgalé helyiséget; ételmelegitési és ételfogyasztasi lehetGsége;
szabadidGs programok szervezése; tanacsadas; szocidlis Ugyek intézése; munkavégzés
lehet6ségének szervezése, megteremtése, munkakozvetités; életvitelre vonatkozé
tandcsadas, életvezetés segitése; esetkezelés.

Az ellatds igénybe vehet6 az év minden napjan, 8 6ratdl 18 drdig.

Nydjtott szolgdltatdsi elemek: Tanacsadas. Készségfejlesztés. Haztartasi vagy haztartast potld
segitségnyujtds. Etkeztetés. Esetkezelés. Feliigyelet. Gondozas. K6zdsségi fejlesztés.

Az ellatottak kore
A telepilésen életvitelszerlen tartdzkodd, tizennyolcadik éviket betoltott hajléktalan
személyek, akik magyar allampolgdrok, bevandorlasi engedéllyel rendelkeznek, a
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letelepedési engedéllyel rendelkez6 személyekre vagy a magyar hatdsag altal menekiiltként

elismert személyek.

Az ellatds igénybevételének maodja

Az Ugyfelek személyes megkeresése révén. A szolgdltatds igénybevétele onkéntes. Szébeli
kérelemmel igényelhetd. A szolgdltatas ingyenesen, téritési dij fizetése nélkil vehetd

igénybe.

Mi(ikodési adatok

2018. 2017. 2016. 2015.
Nyitvatartasi napok szama: 365 nap 365 nap 366 nap 365 nap
Osztdszam: 251 251 252 251
Engedélyezett fér6helyszam: 50 f6 50 f6 50 f6 50 f6
Elldtottak szama: 103 f6 115 f6 131 f6 119 f6
- férfi 78 f6 95 f6 108 f6 98 f6
- n6: 25 f6 20f6 23 f6 2116
Havi oOsszesité a nappali melegedén elldtasban részesitettekr6l és a nyujtott
szolgdltatasokrol
Szolgaltatas megnevezése 2018.év | 2017. év 2016. év 2015. év
Tisztalkodas: 685 eset | 956 eset 1.078 eset |2.106 eset
Mosas, szaritas: 704 eset 612 eset 586 eset 586 eset
Etelmelegités: 1.102 eset |2.028 eset |6.861 eset |7.197 eset
Szocidlis Ggyintézés: 2.687 eset |1.958 eset |1.049 eset |1.007 eset
Gondozas — Mentalis/Fizikai: 3.282 eset |2.250 eset |1.123 eset |2.264 eset
Etkeztetés: 1.420 eset | 834 eset 0 eset 0 eset
Tanacsadas: 1.145 eset |1.281 eset |1.512 eset |2.129 eset
Ruhapotlas: 221 eset |301 eset 233 eset 211 eset
Postacim addsa: 11 eset 6 eset 18 eset 13 eset
Csomagmegbrzés: 12.251 5.726 eset |3.029 eset |4.485 eset
eset
Haztartasi vagy haztartdst pétld |4 eset 8 eset - -
segitségnyujtas:
Készségfejlesztés: 0 eset 0 eset - -
Szabadidds programban vald részvétel: | 11.658 11.845 13.751 eset | 13.694 eset
eset eset
Ellatotti [étszam: 13.576 f6 |14.536f6 |15.348f6 15.205 f6
Ellatasi napok szdma: 365 nap 365 nap 366 nap 365 nap
Napi atlag |étszam: 58 f6 61 f6 61 f6
Szolgaltatas megnevezése Januar Februar Marcius Aprilis
Tisztalkodas: 52 eset 34 eset 3 eset 50 eset
Mosas, szaritas: 38 eset 44 eset 67 eset 65 eset
Etelmelegités: 25 eset 29 eset 16 eset 43 eset
Szocialis ligyintézés: 207 eset 319 eset 267 eset 235 eset
Gondozas — Mentalis/Fizikai: 215 eset 345 eset 316 eset 305 eset
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Etkeztetés: 50 eset 189 eset |87 eset 160 eset
Tanacsadas: 93 eset 74 eset 111 eset 75 eset
Ruhapétlas: 30 eset 23 eset 21 eset 20 eset
Postacim addsa: 0 eset 3 eset 2 eset 1 eset
CsomagmegGrzés: 1.138 eset 1.100 eset [1.198 eset |1.086 eset
Haztartdsi vagy haztartast poétld|0 eset 0 eset 0 eset 0 eset
segitségnyujtas:
Készségfejlesztés: 0 eset 0 eset 0 eset 0 eset
Szabadidds programban valo | 1.146 eset 1.058 eset |1.190 eset |1.007 eset
részvétel:
Ellatotti létszam: 1.293 f6 1.236 6 1.356 f6 1.167 f6
Ellatasi napok szdma: 31 nap 28 nap 31 nap 30 nap
Szolgaltatas megnevezése Majus Junius Julius Augusztus
Tisztalkodas: 76 eset 94 eset 83 eset 43 eset
Mosas, szaritas: 64 eset 56 eset 72 eset 76 eset
Etelmelegités: 44 eset 84 eset 138 eset 62 eset
Szocialis Ggyintézés: 170 eset 141 eset 224 eset 165 eset
Gondozas — Mentalis/Fizikai: 230 eset 208 eset 294 eset 229 eset
Etkeztetés: 96 eset 52 eset 157 eset 53 eset
Tanacsadas: 93 eset 89 eset 111 eset 104 eset
Ruhapotlas: 27 eset 25 eset 19 eset 15 eset
Postacim addsa: 0 eset 0 eset 0 eset 0 eset
CsomagmegGrzés: 1.054 eset 956 eset 975 eset 1.023 eset
Haztartdsi vagy haztartast poétld|0 eset 0 eset 2 eset 0 eset
segitségnyujtas:
Készségfejlesztés: 0 eset 0 eset 0 eset 0 eset
Szabadidds programban vald | 908 eset 853 eset 903 eset 959 eset
részvétel:
Elldtotti létszam: 1.093 f6 1.065 f6 1.081 6 1.102 f6
Ellatasi napok szama: 31 nap 30 nap 31 nap 31 nap
Szolgaltatas megnevezése Szeptember | Oktéber November |December
Tisztalkodas: 108 eset 98 eset 44 eset 0 eset
Mosas, szaritas: 61 eset 58 eset 57 eset 46 eset
Etelmelegités: 170 eset 262 eset 160 eset 79 eset
Szocidlis Ggyintézés: 177 eset 153 eset 176 eset 453 eset
Gondozas — Mentalis/Fizikai: 212 eset 212 eset 250 eset 466 eset
Etkeztetés: 96 eset 80 eset 69 eset 331 eset
Tanacsadas: 72 eset 94 eset 126 eset 103 eset
Ruhapétlas: 9 eset 9 eset 14 eset 9 eset
Postacim adasa: 2 eset 3 eset 0 eset 0 eset
Csomagmegbrzés: 851 eset 886 eset 929 eset 1.055 eset
Haztartasi vagy haztartast potld|1 eset 1 eset 0 eset 0 eset
segitségnyujtas:
Készségfejlesztés: 0 eset 0 eset 0 eset 0 eset
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Szabadidds programban valé | 783 eset 823 eset 931 eset 1.097 eset
részvétel:
Elldtotti Iétszam: 928 f6 951 f6 1.039 f6 1.265 f6
Ellatasi napok szama: 30 nap 31 nap 30 nap 31 nap
Nappali melegedd éjszakara torténé megnyitasa téli idészakban
Napi havi adatok (6sszes (férfi/ng)):
Hénap 2018 2017 2016
Januar 150 312 213
(110/40) (239/73) (114/99)
Februar 184 346 220
(129/55) (299/47) (205/15)
Marcius 173 151 183
(166/7) (114/37) (179/4)
Aprilis 45 186 -
(42/2) (146/40)
Oktober - 0 -
(0/0)
November | 13 5 138
(12/1) (2/3) (100/38)
December | 68 27 153
(48/20) (12/15) (139/14)
2018. 2017. 2016. 2015.
Osszes ellatotti 1étszam: 633 f6 851 f6 904 6 1.036 f6
- ebbdl férfi: 507 f6 676 f6 73116 482 f6
- ebbdl né: 1256 175 f6 173 f6 554 {6
Nyitva tartdsi napok szdma: 141 nap 155 nap 151 nap 152 nap
Napi atlag: 4,5 f6 5,5 f6 6 f6 6,8 f6
Napi atlag, néi: 0,9 f6 1,116 1,1f6 3,6 f6

Népkonyha

A szolgaltatas célja

Az ellatas célja, hogy azon hajléktalan személyek szamara, akik 6Gnmaguk részére tartdsan
vagy atmenetileg nem képesek biztositani az étkezést, legalabb napi egyszeri, létfontossaguy,
meleg ételt biztositson.

A feladatellatas szakmai tartalma

A népkonyha biztositja: A szolgdltatds alkalmi jelleggel, és helyben fogyasztassal legaldbb
napi egyszeri egy tal meleg ételt biztosit. A biztositott étel jogszabalyokban elGirt kaldria- és
tapanyag tartalmi. Az intézmény kézmosds/szaritasi lehetfséget, valamint nemenkénti
illemhelyeket biztosit az Ugyfelek részére. Az étkezéshez sziikséges evGeszkdzoket és
étkészletet a szolgdltatast nyujtd bocsatja a kliensek rendelkezésére.

Az ellatds igénybe vehet6 az év minden munkanapjan 11:30-tél 13:30-ig.

Nyujtott szolgdltatdsi elemek: Etkeztetés.
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Az ellatottak kore

A telepilésen életvitelszerlen tartdzkodd, tizennyolcadik éviket betoltott hajléktalan
személyek, akik magyar allampolgarok, bevandorlasi engedéllyel rendelkeznek, a
letelepedési engedéllyel rendelkez6 személyekre vagy a magyar hatdsag altal menekiltként
elismert személyek.

Az ellatds igénybevételének maodja
Az Ugyfelek személyes megkeresése révén. A szolgaltatas igénybevétele Onkéntes.
Kérelemmel igényelhet6. A szolgaltatds ingyenesen, téritési dij fizetése nélkiil vehetd

igénybe.

Miikodési adatok

2018. 2017. 2016. 2015.
Ellatotti létszam: 75 f6 86 f6 108 f6 97 f6
- ebbdl férfi: 57 {6 706 90 f6 80 f6
- ebbdl né: 18 f6 16 f6 18 f6 17 6
Osztdszam: 251 251 252 251
Forgalmi adatok
Hénap 2018. év 2017. év 2016. év 2015. év
Januar 395 adag 421 adag 441 adag 572 adag
Februar 364 adag 387 adag 496 adag 479 adag
Madrcius 338 adag 278 adag 426 adag 397 adag
Aprilis 287 adag 224 adag 361 adag 411 adag
Majus 251 adag 244 adag 338 adag 411 adag
JUnius 212 adag 263 adag 319 adag 366 adag
Julius 282 adag 217 adag 321 adag 329 adag
Augusztus 249 adag 310 adag 378 adag 329 adag
Szeptember | 214 adag 287 adag 369 adag 322 adag
Oktdber 234 adag 271 adag 324 adag 283 adag
November 275 adag 236 adag 393 adag 349 adag
December 306 adag 334 adag 420 adag 422 adag
0ssz: 3.465 adag 3.438 adag 4.586 adag 4.670 adag
Ev Osszes adagszam Evi atlag
(normativa szamitas
alapjan)
2018 3.465 adag 14
2017 3.438 adag 14
2016 4.586 adag 18
2015 4.670 adag 19

Utcai szocialis munka
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Az utcai szocialis munka célja

Az utcai szocidlis munka célja, feladata az utcan, kozteriileten, nem lakds céljara szolgald
helyen éIl6k életet vagy testi épséget veszélyeztet§ helyzetének megsziintetése, az
életmdddal jard artalmak csokkentése, a szociadlis és egészségligyi szolgaltatasok és ellatasok
igénybe vételének segitése és szervezése, a hajléktalan személyeket ellatd intézménybe vagy
mas szallashelyre juttatas.

A feladatellatas szakmai tartalma

Terepmunka. Terlletbejaras — az ellatdsi terlilet fontosabb terileteinek heti legaldbb
egyszeri bejarasa. Rendszeresen bejardsra kerlilnek a hajléktalanok dltal lakott helyek.
Felderités - a hajléktalan személyek felkutatdsa. Uj helyek felkutatasa sajat elképzelések
alapjan, valamint lakossagi bejelentésekre. Helyzetiik, életkérilményeik figyelemmel
kisérése (els6sorban kozteriiletek, pincék, |épcs6hdzak, tanydk). Bejelentések fogadasa.
Hattériroda mi(ikodtetése — nap szinten 1-2 6érdban Ugyfélfogadas. Sziikség esetén a
megfelel§ intézménybe juttatdsa, elldtds kezdeményezése, illetve a sziikséges intézkedés
megtétele helyzete javitdsa érdekében. Tajékoztatas, informacionyujtas, tanacsadas
(ktlonosen jogosultsagokrol, intézményi ellatasi lehetdségekrél, jogi tanacsaddhoz juttatas,
életvezetés). Szocialis ligyintézés - segitség nyljtds a raszoruld hajléktalan személyek aktualis
hivatalos Ugyeinek intézésében. Szolgaltatds nyujtasa (takard, ruha, konzerv, egyéb
élelmiszer, gyégyszer), artalomcsdkkentés. Szocialis munka egyénekkel (kizardlag az tgyfél
kezdeményezésére, szébeli megallapoddssal). Mentalis segitségnyujtas
(kompetenciahatarokat betartva). Krizisintervencié — veszélyhelyzetben a szlikséges
intézkedések megtétele. Munkavallaldshoz nyujtott segitség. Tarsadalmi reintegracio
el6segitése. Esetkezelés. Szallitas.

Egyardnt fontos a hajléktalan emberek ellatashoz juttatdsa, valamint a szolgaltatdsok utcdra
valo kivitele.

Utcai szocialis munka igénybe vehet6 az év minden munkanapjan, nyolc 6ératdl tizenhat
oraig.

Ellatasi teriilet: Szekszérd, Bataszék, Ocsény, Decs, Szalka, Zomba, Harc telepiilések.

Nydjtott szolgdltatdsi elemek: Megkeresés. Tandcsadds. Gondozas. Esetkezelés. Szallitas.

Az ellatottak kore

Azon hajléktalan személyek, akik éjszakaikat kozterlileten vagy nem lakds céljara szolgdld
helyiségben toltik.

A telepiilésen — Szekszérd, Bataszék, Ocsény, Decs, Szalka, Zomba, Harc — életvitelszeriien
kozterileten tartézkodo, tizennyolcadik éviiket betoltott hajléktalan személyek, akik magyar
allampolgarok, bevandorlasi engedéllyel rendelkeznek, a letelepedési engedéllyel rendelkezé
személyekre vagy a magyar hatdsag altal menekiiltként elismert személyek.

Az ellatds igénybevételének maodja

Az lgyfelek személyes megkeresése révén. Lakossagi vagy egyéb jelzés alapjan torténd
megkeresése alapjan. A szolgdltatds igénybevétele Onkéntes. Szdébeli kérelemmel
igényelhetd. A szolgaltatas ingyenesen, téritési dij fizetése nélkiil vehetd igénybe.

Miik6dési adatok
A feltlintetett adatok nem egyid6ben értenddék, hanem éves szinten.
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Ugyfélsza'm: 2018 |2017 |2016 |2015
Latokdriinkbe keriilt kozteriileten vagy nem lakds céljara |34 f6 (426 |41f6 |33 f6
szolgdlo helyiségben éjszakdzo iigyfelek szama:
Ebbél tartésan az ellatdsi teriileten tartozkodo |33 f6 4016 |36f6 |32f6
ligyfelek szama:
Ebbdl révid ideig (néhdny hétig) az elldatdsi teriileten|1f6 |(2f6 |5f6 |1f6
tartozkodo kliensek szama:
Ebbél az elldtdsi teriileten , dtutazo” iigyfelek szama|0f6 |0f6 |0f6 |0f6
(néhdny napos tartozkodads):
Kozteriileten ellatott hajléktalan személyek szama: 86f6 |108 |108 103
fé fé fé
Végzett munka (kozteriileten elldtottakra vonatkozik) |Esetszam
2018 2017
Osszes iigyfélszam: 786 eset |1.299
eset

Kozteriileten vagy nem lakds céljara szolgdlo 34 6 42 6

helyiségben éjszakdazok (Nyilvantartds):

Kézteriileten ellatottak: 86 6 108 f6
Megkeresés: 39 eset |6 eset
Informdcidgydijtés: 619 eset | 753 eset
Szocidlis (ligyintézés (kiilonosen: iratpdtlds, segély 386 eset | 686 eset
Ugyintézés, munkahely, nyugdij és nyugdijszer( ellatas
Ugyintézése, intézményi, egészséglgyi ellatashoz
juttatas):

Gondozds — Mentdlis (kilonosen: ventillacid, segitd 250 eset | 320 eset
beszélgetés, szabadidds programok szervezése stb.):
Gondozds - Fizikai (kilonosen: ruha, takard, 120 eset | 125 eset
élelmiszer, gyogyszer stb.):
Esetkezelés: 1 eset 125 eset
Tandcsadads: 272 eset |0 eset
Szdllitas: 8 eset 548 eset
Nem hajlando kapcsolatfelvételre: 0fé 0fé
Végzett munka (kozterileten ellatottakra | Ugyfelek szdma
vonatkozik) 2018 2017
Megkeresés: 16 f6 3f6
Informdciodgyiijtés: 80 f6 91 f6
Szocidlis iigyintézés (kiulonosen: iratpotlas, segély 69 f6 81f6
Ugyintézés, munkahely, nyugdij és nyugdijszerU
elldtas Ugyintézése, intézményi, egészségligyi
ellatashoz juttatas)
Gondozds — Mentadlis (kilondsen: ventillaciod, segité 53 f6 7116
beszélgetés, szabadidds programok szervezése stb.):
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Gondozds - Fizikai (kilonosen: ruha, takaro, 26 f6 36 f6
élelmiszer, gyogyszer stb.):
Esetkezelés: 16 0f6
Tandcsadds: 54 f6 87 f6
Szdllitas: 716 4 f6
Nem hajlando kapcsolatfelvételre: 0fé 0fé
Demografiai jellemzék - kozterileten | Ugyfelek aranya
vagy nem lakas céljara szolgald |2018 2017 2016 2015
helyiségben éjszakdzdk (Nyilvantartas)
Nemek szerinti | Férfi: 79,4 % 76,2 % 71% 67 %
megoszlds:
NG: 20,6 % 23,8 % 29 % 33%
Eletkori 18-29: 0% 5% 5% 12 %
megoszlds:
30-39: 20,6 % 26,1% 24 % 18 %
40-49: 17,6 % 26,1 % 32% 30%
50-nél id6sebb: 61,8 % 42,8 % 39% 40 %
Csaladi dllapot: | NGtlen/hajadon: 23,5% 31% 22% 15 %
Hazas/élettars: 50 % 50 % 54 % 58 %
Elvalt: 26,5 % 16,6 % 22 % 24 %
Ozvegy: 0% 2,4% 2% 3%
Miodta Egy éve vagy |0 % 0% 2% 6 %
hajléktalan: rovidebb ideje:
2 éve: 0% 2,4% 5% 6 %
3 éve: 3% 7,1% 5% 3%
4 éve: 3% 4,8 % 2% 9%
5 éve vagy régebben: |94 % 85,7 % 85 % 76 %
Jovedelmi Munkajovedelem: 0% 2,4 % 2% 27,5%
helyzet:
Tarsadalombiztositasi| 17,6 % 21,4 % 34 % 33,5%
jovedelem:
Segély-jovedelem: 44,1 % 42,8 % 42 % 24 %
Egyéb jovedelem: 0% 0% 0% 0%
Nincs jovedelme: 38,3% 33,4 % 22 % 15%
2018 2017. 2016. 2015.
Napi atlagforgalom: (6sszes | 3,16 5,2 f6 5,2 f6 6,4 f6
ugyfélszam/osztdszam)
Engedélyezett szolgalatok szama: 1 1 1 1
szolgalat | szolgalat | szolgdlat | szolgalat

Palyazatok, fejlesztések, beruhazasok
A Hajléktalansegité Szolgalat 2018. évben nyertes palyazatai, illetve a Szolgalatot érinté
palyazatok:

81
139elot




- A Hajléktalanokért Koézalapitvany altal

kiirt palyazaton

intézményink az alabbi

tdmogatasokban részeslil: Gydgyszerkészlet beszerzése nappali melegedd részére,

117.000 Ft.

Normativa igénylés

Szakfeladat 2018 2017 2016 2015

Ejjeli menedékhely és dtmeneti szallé: | 25+3 (2,7) | 25+1(0,9) | 25 +3 20+4

Nappali melegedé: 54 58 60 60

Népkonyha: 14 14 18 19

Utcai szocidlis munka: (pdlyazat) 1 1 1 1
(szolgdlat) | (szolgalat) | (szolgalat) | (szolgdlat)

Az intézmény kliensei

2018 2017 2016 2015
Hajléktalanok szama | kb. 50-70 f§ kb. 65-85 f6 kb. 80-100 f6 | kb. 60-80 f6
(egyid6ben):
HSSZ-ban megfordult | 128 f6 149 6 163 f6 156 f6
hajléktalan ugyfelek
szama:
ebbdl férfi: 97 f6 76 % 122 f6/82 % 136 f6/83 % | 1296/ 83 %
ebbdl né: 31f6/24 % 27 f6/ 18 % 27 f6/ 17 % 27 f6/ 17 %
Demografiai jellemzdk:
atlagéletkor: 47 év ‘ 46 év ‘ 46 év ‘ 45 év
nemek aranya:
férfi: 76 % 82 % 83 % 83 %
ng: 24 % 18 % 17 % 17 %
Problématipusok: szama/aranya
- munkanélkiiliség 54f6 [42% |51f6 |34% |55f6 |34%
- munkakultura alacsony | 62f6 |48 % |53f6 |36% |24f6 |15%
szintje
- rendszeres jovedelem | 33f6 |26% |57f6 |[38% |67f6 |41%
hidnya
- alacsony jovedelem 70f6 |55% | 87f6 |58% |75f6 |46%
- pszichiatriai betegség 44f6 |34% |64f6 |43% |70f6 |43 %
- szenvedélybetegség 89f6 |70% |98f6 |66% |96f6 |59%
- valas 58f6 [45% |57f6 |38% |57f6 |35%
- allami gondoskodasbdl | 19f6 | 15% | 20f6 [13% | 14f6 | 9%
vald kikertlés
- szocializaciés | 80f6 |63 % | 73f6 |49% |50f6 |31%
problémak
- rossz egészségi allapot | 68f6 |53% |82f6 |55% |76f6 |47 %
- borténbdl szabadulas | 29f6 | 23% |33f6 |22% |24f6 |14 %
utan nincs hova mennie,
bin6z6 életmdd
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- alacsony iskoldzottsag, | 81f6 | 63% |86f6 |58% |84f6 |52%
szakképzettség hidnya

Szekszard, 2019. janudr 14.

Szits Laszlé
HSSZ szakmai vezet6
V/V. Beszamoldé a Szekszard Megyei Jogi Varos Humanszolgaltaté Kozpontja Kozosségi
Pszichiatriai Ellatas 2018. évben végzett szakmai tevékenységérol

I. A kozosségi pszichiatriai ellatas biztositasanak feltételei és mdédja

1. A szolgaltatas biztositasanak feltételei

a. Ellatasi terulet

A pszichiatriai betegek szdmara nyujtott ellatds 6 telepilésre terjed ki: Szekszard, Szélka,
Decs, ('5csény, Zomba, Harc.

b. Személyi felételek:

A szolgaltatdsok biztositasat 3 f6, f6 allasu munkatars és egy havi 4 6raban alkalmazott orvos
konzulens végzi. a f6 allasu munkatarsak koziul 1 f6 terdpids munkatars és gondozoi, 2 f6
gondozoi feladatokat Iat el. Az ellatas alkalmazottai a hatdlyos szakmai rendeletben foglaltak
alapjan rendelkeznek az elGirt szakmai képesitésekkel, illetve annak megfeleléen
bejelentkeztek a munkakorhoz sziikséges képzésre. Munkatarsaink folyamatos szakmai
felkésziiltségének biztositasa érdekében lehetdséget biztositunk a kollégaknak:

- az intézmény szakkdnyvtaranak rendszeres hasznalatara

- heti rendszerességgel szervezett esetmegbeszélé team-en vald részvételre

- egyéni esetekben szakmai konzultacidra az intézmény vezetGjével és /vagy a szakmai
vezetbvel

- szupervizidn vald részvételre,

- szakorvosi konzultacidra havi 2 alaklommal

- pszichiatriai osztdly szakorvosaival vald esetmegbeszélésre negyed évente és sziikség
szerint

- tanfolyamokon, szakmai mihelyeken, konferencian valé részvételre

c. Targyi feltételek:

A szolgdltatas targyi feltételei biztositottak. A Humadnszolgaltatd Kozpont informatikai
fejlesztése az ellatds eszkozeire is ki lett terjesztve, igy egy kozos szerveren keriil sor a
dokumentacié archivalasara.

Az Ugyfelekkel valé zavartalan kapcsolattartds feltételei is biztositottak, egy interju szoba all
rendelkezéslinkre a foldszinten és tovabbi kett6 az emeleten, ezeket a Humanszolgdltaté
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Kozpont egyéb szolgaltatasaival kdzosen hasznaljuk. Csoportfoglalkozasok alkalmaval az
emeleten taldlhatd ,K6z0sségi térben” gyliliink dssze.

A csalddlatogatasok gyalogosan, illetve helyijaratos autébusszal, vidéki telepiléseken a
Humadnszolgaltaté Kozpont Hajléktalan Segit6 Szolgalat gépkocsijaval és helykozi jaratokkal
torténnek. A helyijaratos bérletet biztositjuk kollégdinknak, a vidéki utak — munkavégzés
miatti kiklildetések - a kdzalkalmazotti szabalyzat alapjan tamogatottak.

2. A kOzosségi pszichiatriai ellatas biztositasa
a. A szolgdltatds célcsoportja:

A BNO 10 kodkoényv F 00-09 vagy F 20-99 diagndziskddba tartozd 18. életévét betoltd
szakellatdssal egylttm(ikodé pszichiatriai problémakkal kiizdé személyek.

b. Aszolgaltatds igénybe vételének médja:

A szolgdltatds igénybevétele Onkéntes és téritésmentes. Munkatarsainkkal a
kapcsolatfelvétel személyesen, levélben, e-mail-on vagy telefonon térténhet. A személyes
taldlkozds az ellatds székhelyén vagy az elldtast kéré otthondban torténik. LehetGséget
biztositunk arra is, hogy korhazi kezelés idején, a pszichidtriai vagy rechabilitacids osztalyon
vegylk fel a kapcsolatot leendd ugyfeliinkkel, ebben az osztalyos szocidlis munkas
segitséglinkre van (id6pont és helyszin biztositasa).

c. A szolgdltatas biztositdsanak maddja:

A kozosségi pszichiatriai ellatas az aldbbi torvényeknek, rendeleteknek megfelel6en végzi a
munkajat:

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény
A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet

A szocidlis szolgaltatok és intézmények mikodésének engedélyezésérdl és ellenbrzésérdl
52616 321/2009. (XI1.29.) Korm.rendelet

A szocidlis, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények dagazati
azonositdjardl és orszagos nyilvantartasarol szolé 226/2006. (X1.20.) Korm.rendelet

A Munka Toérvénykonyve 2012.évi |. tv

a kozalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. XXXIII. torvény

A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl
sz616 9/2000. (VIII. 4.) SZCSM rendelet

A kozérdekl 6nkéntességrél sz6lé 2005. évi LXXXVIII. torvény

Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésérdl szl 2015. évi torvény

Az orszagos telepllésrendezési és épitési kovetelményekrdl 253/1997. (XIl. 20.) Korm.
rendelet
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d. A szolgaltatdsokrdl sz6lo tdjékoztatas madja:

A kozosségi pszichidtriai ellatas altal nydjtott szolgaltatasokrdl, az ligyfélfogadas rendjérdl, az
ellatas elérhetbségeirdl Ggyfeleink és valamennyi érdekl6dé:

Szekszard megyei jogu varos honlapjan, a Humanszolgaltaté Koézpont internetes
elérhetGségei altal, tdjékoztatd és szord anyagok révén, a munkatdrsak személyesen nyujtott
tdjékoztatdsa, a helyi médian keresztil, illetve az egészségligyi szakellatas kozvetitésével
kaphatnak informacidt. Az ellatds munkatdrsai jé viszonyt apolnak a lelki gondozo, a
pszichiatriai osztaly és a rechabilitdcidos osztaly szakorvosaival, igy a szakellatdsba kerilé
érintettek kezel§ orvosuk javaslataval is érkeznek az ellatasunkba. A nappali szanatérium
szolgaltatasait id6szakosan tobb, huzamosabb ideje egy elldtottunk veszi igénybe.

3. A Ko6zosségi Pszichidtriai Ellatas célja, feladatai, szolgaltatasai:

Az ellatas célja, a pszichiatriai problémakkal kiizdék lakékérnyezetében torténé gondozasa,
valamint gydégyuldsuk és rechabilitaciéjuk elGsegitése. Az elldtas feladata, hogy segitséget
nyujtson az egészségiligyi és pszichés allapot javitdsdban, a mindennapi életben adddé
konfliktusok és problémak megoldasaban.

Szolgaltatasaink az aldbbiak szerint médosultak:
1. Megkeresés

- Szakmai intézmények, lakokornyezet kozotti kapcsolattartas

- Jelz6rendszer, kdzosségi munkacsoport miikodtetése, tdjékoztatdsa.
- Esetkonferencia szervezése, esetvitel képviselet

- Antistigma programok, szakmai rendezvények szervezése.

- Tajékoztatd anyagok kozzététele, szakmai informacidszolgaltatas.

2. Tanacsadas:

- Eletvezetési tanacs nyujtasa

- Eletvitelre vonatkoz6 tanacsadas

- Szocialis tanacsadas, szocidlis ligyekben valo segités

- Egészségligyi szolgdltatoi tanacsadds, orvosi és /vagy szakorvosi konzultacié
szervezése

- Munkavallalasi tandcsadas

- Pszicholdgiai, jogi tanacsadas szervezése

3. Esetkezelés:

- Allapot életvitel felmérése

- Szlikségletfelmérés

- Személyre szabott gondozasi terv elkészitése

- Problémaelemzés-kezelés

- Krizisintervencié

- Csaladi tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsanak tamogatdsa
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- Utankovetés
- Ugyintézés
- Munkahely feltarasanak segitése, munkavallalék utankovetése

4. Gondozds, mentdlis gondozas:

- Pszichoedukacid: strukturalt tdjékoztatds a betegségrdl, annak kezelésérdl. A
kezel6orvossal valé kapcsolattartas révén a szolgdltatast igénybe vevs
allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, az orvosi vagy egyéb terdpids
kezelésen, szolgaltatasban valé részvétel 6sztonzése és figyelemmel kisérése.

- Korai figyelmeztet§ tiinetek felismerésének segitése

- Stresszkezelés

- Agresszidkezelés

- Gydgyszer-compliance segitése

- Specialis technikak (egészséges étkezési szokdsok kialakitasa, alvasi problémak
kezelése, napi tevékenységek megszervezése)

- Csoportmunka

5. Készségfejlesztés:

- Eletviteli készségek fejlesztése

- Kommunikacids készségek fejlesztése

- Problémamegoldd készség fejlesztése

- Asszertiv viselkedés fejlesztése

- Munkakereséshez és megtartashoz sziikséges kompetenciak fejlesztése
- Szabadid6 hasznos eltoltésének tdmogatasa

- Tarsas kapcsolatok kialakitdsanak fejlesztése

A kozosségi ellatas szolgaltatasai révén az abba bekapcsolédd kliensek és hozzatartozoik
mindennapi életvitele kdnnyebbé valik, felmerilé konfliktusaikra hamarabb taldlnak
hatékony megoldast. A szolgdltatdasok komplexitdsa révén rovidilhet a fekv6beteg intézeti
elhelyezés, kitoldodhat a tartds elhelyezést nyujtdé apoldst gondozast biztositd otthonba
torténd elhelyezés, hiszen egyes feladatok atvallaldsra keriilnek, mind az egyén, mind a
hozzatartozé megtanul egyitt élni az irreverzibilis tlinetekkel, folyamatokkal.

Il. A miik6dés tapasztalatai és a statisztikai adatok

A KOzOsségi Pszichidtriai Ellatas 2018-ban az ellatasi teriletén, 54 f6 gondozdasat végezte
aldbbiak szerint:

Szekszard Széalka Zomba Harc Ocsény Decs
49 f6 - - - 1f6 416

Az ellatottak diagndzis szerinti felosztasa:

Diagnézis F20-29 F31-33 F41-43 Egyéb
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Ellatott | 25 16 [ 2216 6f6 (116 |

2018. évben 6 Uj megallapodast kotottink, ezek kozil 1 kliens kordbban mar
egylttmUkodott vellink, jelenlegi élethelyzete indokolja, hogy Ujra kérte segitségiinket. 1
kliens szakorvosi ajanlasra keresett fel minket és 4 kliens a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgdlat delegdldsaval jutott el hozzank. 5 ellatott esetén sz(int meg gondozas, 3 f6 esetén
ellatasi terileten kivilre koltozés miatt, 1 f6 ellatasi terileten kivilrél jart kordbban, de nem
m(ikodik tovabb egylitt vellink, 1 f6 pedig pszichés allapotabdl addddan gondolta meg magat
és kérte a megallapodas felbontasat.

Az elldtasunkkal egylttm(kod6é orvos konzulens személye megvaltozott, dr Papp Istvan
Csongortdl elkdszontlink, helyére dr Szabé Zoltan allt szolgalatba. Havonta 2 alkalommal all
rendelkezésiinkre, ahol a gondozasok soran felmeril6 kérdéseinket fogalmazhatjuk meg,
lehetdséget biztosit az elldtottakkal valé személyes taldlkozasra, illetve a tobbi szakmai
egység szakembereinek személyes konzultacidra.

A Humanszolgdltatd Kozpont varosi rendezvényein részt vettiink segitéként, a vdrosi
rendezvényeken az ellatds szérdlapja nagy szamban jutott el a lakossaghoz.

Szervezett szabadidds tevékenység keretében a Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat Film
Klubjat latogattuk és folyamatosan frissitettilk a vdrosban zajlé kozosségi események
id6pontjairdl szol6 ismereteinket, melyeket igény esetén tovabbitottunk ellatottjainknak.

A korabbi évekhez hasonléan a Mindenszentek/Halottak napjai megemlékezés el6tt
koszorukat készitettlink, ami a k6zos alkotason tul lehetGséget biztosit a kozos emlékezésre.
A csaladi veszteségeken tul az elhunyt csoporttagokrél is megemlékeziink.

Készitettiink tobb alkalommal lakdsdiszeket, konyvjelz6ket, kiprobaltuk a decoupage
technikat. LehetGséget biztositottunk egyéni készségfejlesztés keretében egyéni alkotasra
azoknak az elldtottaknak, akik munkahelyi elfoglaltsdg miatt nem tudnak rész venni a
csoportfoglalkozasokon, vagy pszichés probléma miatt képtelenek csoportban egyiitt
mukodni.

Orémiinkre szolgalt, hogy évvégi csoportfoglalkozasunkon egy ellatottunk felvallalta a
csoport vezetését, origami technikat mutatott, tanitott csoporttarsainak. Felajanlotta, hogy
tavasszal Ujabb mintdkkal tér vissza kdozénk.

Tovabbra is sikerként éljik meg, hogy a munkaviszonnyal rendelkez§ klienseink megtartottak
munkahelyeiket. Az el6z6 évben tanfolyamra bejutott ellatottunk, ugyan nem a megszerzett
ismeretek alkalmazasdval, de sikeresen elhelyezkedett, péknek tanult kordbban, a korhaz
terliletén udvarosi feladatok elvégzéséhez alkalmaztak. Tobben vettek részt komplex
szakért8i vizsgdlaton, igy biztositva a jogos ellatdsi forma tovabb folydsitasat. Ezekre a
vizsgdlatokra tdamogatd kisérést biztositottunk, illetve a vizsgalatot megel6z6 idészakban a
soros kérelem és nyilatkozat kit6ltésében, mellékletek beszerzésében segitettiink.

A tervben kitlzott konferencidkon részt tudtunk venni, 2018.04.24-én a XXI. KozOsségi
Pszichiatriai, Addiktoldgiai és Mentélhigiénés Konferencian, Onbecsiilés, 6nismeret,
Onsegités, 6nmegvaldsitas cimmel és 2018. 11. 14-én szdm szerint a XXIl. K&zosségi
Pszichiatriai, Addiktolégiai és Mentdlhigiénés Konferencidn, Innovacidk a Lelki egészség
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tertiletén cimmel. Mindkét konferencia akkreditalt alaklom volt, igy 5-5 pont megszerzését
tette lehet6vé mindharmunk szamara.

A Humanszolgaltatd Kozpont dltal biztositott szervezetfejlesztési képzéseken részt vettek
kollégaim.

Tobb szabadid6s, de a munkankhoz szorosan kot6dé eseményen vettlink részt:

2018.05.28-an a Humanszolgaltatd Kozpont 0Osszdolgozéi értekezletét rendeztiik meg
Bogyiszlon, szervez6kként igyekeztiink egy tartalmas napot biztositani a kollégak szamara.
2018.06.22-én a Kabitdszer-ellenes Vilagnap alakalmabdl a Lépésben Szertelenil Pikniken a
szekszardi REV Szenvedélybeteg-Segit6 Szolgalat szervezésében teljesitettiik a kihivast.
2018.07.06-an a Gydngysor Alapitvany szervezésében, Kneszl Bedta Carmen, En a
megbélyegzett cim(i konyve kapcsan olvaséi taldlkozon vettlink részt.

2018.09.19-én a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz Pszichidtriai Osztalya szervezésében a
Lelki egészség vildgnapja alkalmabdl kaptunk meghivast. Ezen a napon, ellatdsunkban
egyuttmikods elladtottak is aktiv szerepl6ként vették ki résziket, illetve a megrendezett
kiallitdason, mint alkoté.

2018.09.26-an a Mentalhigiénés Mlihely G6szi programsorozatanak keretein belll kerult
megrendezésre dr Papp Istvan Csongor konyv bemutatéja, ahol konzulens orvosunk
meghivasanak orommel tettlink eleget.

2018.10.13-an a Gyongysor Alapitvany Trexler Erik motivacidos tréner el6adasara invitalt
minket, meghatarozo élmény volt.

Adomadnyok, 6nkormanyzati és civil szolgdltatasok:

Rendszeresen igénybe veszik elldtottjaink a Voroskereszt, a Maltai Szeretetszolgdlat és a
Karitdsz Aaltal biztositott segélycsomagok, ruhaosztasok lehet6ségét, emellett élnek az
Onkormanyzati tdmogatasok igénylésével és a Humanszolgaltaté Kdzpont altal szervezett
adomanynapok lehet8ségeivel.

Az 6nkormanyzat altal felajanlott tlzifa tamogatdsbdl 6 f6 elldtottunk részesiilt, illetve a
nyugdijasoknak jard Szekszard Varos altal 0Osszeadllitott csomagokra is regisztraltak
nyugdijasaink (kdzel 10 f6).

Orémmel fogadtuk, hogy ellatottjaink ismét meghivast kaptak grof Twickel Gydérgy
Kardcsonyi adomanyozé lGnnepségére, ahol ajandékcsomag atvételével és meleg egytalétel
vacsoraval zarult a rendezvény.

A Gyongysor Alapitvany évek 6ta tamogatja az ellatotti kdriinkbe tartozé raszoruldkat, 2018-
ban 305 kg mennyiségl élelmiszeradomany atadasaval. Szam szerint, 40 csomagot
készitettiink, egyediilallokat és csaladokat is tAmogattunk, 6sszesen 60 f6 raszoruld szamara
jutott személyenként 5-5 kg élelmiszer (rizs, cukor, liszt, konzervek, tészta, olaj).

lll. A jovore vonatkozd tervek, célok meghatarozasa
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2019-es évben a szolgdltatasi elemeink kozil, a csoportfoglalkozasainkat emelt szamban
szeretnénk megrendezni, ezeken az alkalmakon szivesen taldlkoznak egymassal a
csoporttagok. A Humanszolgdltaté Kézpont mds szakmai egységeiben gondozasban 4l
kliensek szamara, ezek az alkalmak nyitottak, a hasonld, pszichés problémakkal él6, de
vellink megallapoddast nem kot6 személyek szabadid6 eltdltésének tamogatasat biztositva,
csaladsegit6 kollégdk delegdlasaval.

A Humanszolgdltatdé Kozpont szakmai egységeivel szakmakozi megbeszélések,
esetmegbeszélések, csoportos szupervizido formajaban is tartani és fejleszteni szeretnénk a
kapcsolatot.

Az orszagosan szervezett miihelymunkdkban és az Orszagos Kozosségi Ellatdsok Egyesilete
altal szervezett konferencidkon, lehet6ség szerint, részt kivanunk venni, tovabba az
Ebredések Alapitvany orszagos konferencidin is.

Szekszard, 2019.01.31.
Farkas Sara

szakmai vezetd
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A Tolna Megyei Civil Informaciés Centrumnal
2018-ban regisztralt szekszardi civil szervezetek

2019. marcius 1-ig 193 szekszardi civil szervezet regisztraltatta magat a Tolna Megyei Civil
Informaciés Centrumban.

Kulturdlis, oktatasi: 82 (42%)
Sport: 54 (28%)
Szocidlis, egészségligyi: 39 (20%)
Kozéleti, egyéb: 5 (3%)
Koérnyezetvéda: 6 (3%)
Intézményfenntartoé: 3 (2%)
Kozbiztonsagi: 4 (2%)

90
139e¢lot



A regisztralt szervezetek kategdriak szerinti megoszlasa

3% 3% 2% 2%

m Kulturalis, oktatasi: 42% ® Sport: 28%

m Szocialis, egészségligyi: 20% m Kozéleti, egyéb: 3%

m Kérnyezetvédd: 3% ® Intézmeényfenntartd: 2%

m Kdzbiztonsagi: 2%

»A gyermek ember" Alapitvany a jatszva tevékeny

dévodai nevelésért, mélté kornyezetben Oktatasi

Az En Ovim" Alapitvany Intézményfenntartd
»,Belvarosi Ifjusagért” Alapitvany Kulturdlis

,Clark Adam” Flottilla Egyesiilet Sport

,Csalddban élni j6” Egyesilet

Egyéb, szocialis

"Felel6s vagyok érted" Alapitvany Szocialis
"Ifju Sziv” Magyarorszagi Német Nemzetiségi
Néptancegyuttes Kulturalis
,JASZLICE” Csaladsegit6 Kozhasznu Alapitvany Szocialis
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,Kadarka utcai Ovodasokért” Oktatasi-Nevelési

9. |Alapitvany Oktatasi, kulturalis
,KEZ - CSODAK" Hagyomanydrz6 Kutaté és Atadé

10. | Kulturadlis Egyesilet Kulturalis

11.|,Méltosadggal az ut végén” Hospice Alapitvany Egészségligyi
»Mondschein” Szekszdrdi Német Nemzetiségi

12.| Korus Egyesiilet Kulturdlis
,Segits  Rajtam!”  Hatranyos Helyzetlekért

13. | Alapitvany Szocialis

14.| A Didakokért Alapitvany Oktatasi

15.| A Harmadik Evezred Tolna Megyéje Egyesiilet Kulturalis, ifjusagi

16.| A Jov6 Nemzedékéért Alapitvany Oktatas

17.| A Keresztény Nevelésért Alapitvany Kulturdlis, intézményfenntarto

18. | Alisca Amatdr Art-MUvészeti Barati Kor Egyesilet |Kulturalis

19. | Alisca Motoros Egyesiilet Sport

20. | Alisca Nyilai ljasz Egyesiilet Sport

21.| Alisca Taekwondo Klub Sport

22.| Art Contact Kortars MUivészeti Egyesiilet Kulturalis

23.| Atlétikai Club Szekszard Sport

24.| Az Egészségért Alapitvany Egészségvédelem, szocialis

25.| Baka Istvan Alapitvany Kulturalis

26. | Barka Mdvészeti Szalon Egyesiilet Kulturalis

27.|Bartina Néptanc Kézhasznu Egyesiilet Kulturalis
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28.

Bedsok Magyarorszagi Egyesiilete

Kulturalis

29.| Betegdpolasért Alapitvany Egészségligyi, szocidlis

30. | Bordszok Szekszardért Egyesiilet Kulturalis, hagyomanydapolas
31.|Borvidék Futéegyesiilet Sport

32. | Bukovinai Székelyek Szekszardi Egyesiilete Kulturdlis

33.

Chance a Tolna- Esélyt Tolnanak Alapitvany

Kulturalis, oktatas

34.| Csaladi Tlizhely Alapitvany Szocialis
Csiga-Biga  Mozgds- és  Képességfejleszt6

35. | Alapitvany Szocialis
Csizmazia  Alapitvany a  Jové  igéretes

36. | Gyermekeiért Kulturdlis, oktatas

37. | Didkélet Egyesiilet Kulturdlis

38.| Dynamic Triatlon Club Sport
Erdélyi Magyarok Tolna Megyei Kozhasznu

39.| Egyesiilete Kulturalis
Ertelmi Fejlédésiikben Akadalyozottak Tolna

40. | Megyei K6zhasznu Szervezete Szocialis, érdekvédelem

41.

,ESOMANOK” Tolna Megyei Autista

Gyermekekért Kbzhasznu Egyeslilet

Szocidlis, érdekvédelem

42. | Eszterlanc Alapitvany Kulturdlis, oktatas
43.|eSz Hid Tarsulas Kulturalis

44.| ETKA Joga Sportrekreacids Egyesilet Egészségmeglrzés
45. | Faklya SE Szekszard Sport

46. | Fehérléfia Sportegyesiilet Sport

47.| Fejlédésben Hatraltatott Gyermekek Alapitvanya |Egészségmeglrzés
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48. | Férfi Kosarlabda Sport Egyesiilet Szekszard Sport
49. | Fitt Anyuka boldog baba Egyesiilet Sport
50. | Fitt Lesz Sportegyesiilet Sport
51.| Fitt-Line Sportegyesiilet Sport

52.

Fordulépont Munkaba allast Segité Alapitvany

Oktatas, kulturalis

53.

Gagliarda Kamarakérus Egyesiilet

Kulturalis

54.| Garay Janos Gimndazium Centenariuma Alapitvany | Oktatas, kulturdlis
55.| Gemenc Hé6légballon SE Sport
56.| Gemenc Judo Klub Egyesiilet Sport
Gemenc Nagydijért és Tehetséges
57. | Kerékparosokért Kézhasznu Alapitvany Sport
58.| Gemenc TancSport Egyeslilet Sport
59.| Gemenc Természetvédelmi- és Sportegyesiilet Kornyezetvédd
60. | Gyermek Kosarlabda Sportegyesiilet Szekszard Sport
61. | Gyermekek Szabadidejéért Alapitvany Oktatas, Kultura
62.| Gyongysor Alapitvany Szocialis
Haldsz H3alé Kommunikaciés Kozosségfejleszto
63. | Egyesiilet Szocialis
64. | Hikari Aikido Egyesiilet Sport

Honvéd Hagyomanyd6rz6 Egyesilet Szekszard

65. | Megyei Jogu Varosi Tagozata Kulturalis
Honvéd Hagyomany6rz6 Egyesiilet Tolna Megyei

66. | Tagozata Kulturalis

67.|1. Béla Alapitvany Oktatas
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68. | Iberican Tancegyesiilet Sport

69. | Ifjusagi Fuvdszenekari Alapitvany Kulturalis

70. | Ifjusagi Unid Szekszard Kérnyezetvédd6

71.|Ippon Karate Egyesiilet Sport

72. | Kadarka Futdegyesiilet Sport

73.| Kerekes Tenisz Sport Egyesiilet Sport

74.| Kék Madar Alapitvany Szocialis

75. | Kinyujtott Kéz Alapitvany Szocialis

76. | Kosarlabda Sport Club Szekszard Sport

77. | Kristaly Lélekvédd Egyesiilet Kulturalis

78.| Lakhatd Szekszardért Kozhasznu Egyesiilet Kornyezetvédd

79.| Lanyi Péter Alapitvany Kulturalis

80. | Lelki Egészséglinkért Szekszard Alapitvany Egészségligyi, szocidlis

81. | Libelle Német Jatszéhaz Egyesiilet Sport

82. | Liszt Ferenc Pedagdgus Korus Kulturalis
Magyar Madartani és  Természetvédelmi

83.| Egyesiilet, Szekszardi Csoport Kornyezetvédd
Magyar Maltai Szeretetszolgdlat Szekszardi

84.| Csoportja Szocialis
Magyar Nemzet6rok Orszdgos Szovetsége Tolna

85. | Megyei Szervezete Kulturalis
Magyarorszagi Roman Kulturdlis Kozhasznu

86. | Alapitvany Egy Profi Szinhazért Kulturalis

87.| Magyar Rakellenes Liga Szekszardi Alapszervezet |Egészségiigyi
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88.

Magyar Vordskereszt Tolna Megyei Szervezete

Egészségligyi, szocialis

89.

Mattioni Eszter Szekszardi Holgy Klub Egyesilet

Kulturalis

90.

Mentalhigiénés Mihely

Egészségligyi, kulturalis

Mérey utcai Ovodasokért Oktatdsi-Nevelési
91. | Alapitvany Oktatas, kulturalis
92.| Mozduljunk Egyiitt Szekszardért Egyesiilet Sport

93.

Mozgassériltek Tolna Megyei Egyesiilete

Szocidlis, egészségligyi

94.

Nemzetkozi Szent Gyorgy Lovagrend Egyesiilet

Kulturalis, karitativ

95.

Négy Evszak Waldorf Pedagdgiai Alapitvany

Intézményfenntarté

96.

NGk Szekszardért Kozhasznu Egyesiilet

Szocialis, kulturalis

97. | Nyitott Vilag Alapitvany Oktatas

98.| Omega Szabadid6s Sportegyesilet Sport
Orszadgos Nyugdijas Polgari Egyesilet Szekszardi

99. | Helyi Szervezete Szocialis

100| Otthon Alapitvany Szocialis

101| Onallé Eletért Alapitvany Szocialis

102

Osszefogas Szekszardért Egyesiilet

Kozéleti, egyéb

103

A PAD Irodalmi, M(ivészeti és Kulturdlis Egyesiilet

Kulturalis

104] Polip Ifjusagi Egyesiilet Kozéleti, egyéb

105/ PONT-E Alapitvany Oktatas

106| Roma HagyomanyGrz6 és Didksport Egyesiilet Kulturalis

107| Rotary Club Szekszard Egyéb, jotékonysagi
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108] Sakk-Kulturaért Alapitvany Kulturdlis
109| Sani Luludyi Egyesiilet Oktatas
110] SINOSZ Tolna Megyei Szervezete Szocialis
111] Sportélmény Alapitvany Sport
112| Spurkerék Modellez6 Sportegyesiilet Sport

113

Sternlein Egyesilet

Kulturdlis, oktatas

Szakképzéssel az Emberekért és az Allatokért

114 K6zhasznu Alapitvany Oktatas
115| Szekszard All Stars Alapitvany Kulturalis
116| Szekszardi Asztalitenisz Club Sport
117| Szekszard Big Band Alapitvany Kulturdlis

118

Szekszard és Kdrnyéke Altaldnos Ipartestiilet

Egyéb, gazdasagszervez6

119

Szekszard és  Kornyéke  Kozbiztonsagdért
Alapitvany

Kozbiztonsagi

Szekszard és Kornyéke SzabadidGs Tobbcélu

120| Egyesiilet Sport
121 Szekszard Jazz Quartett Alapitvany Kulturalis
122| Szekszard Junior Stars Alapitvany Kulturalis
123| Szekszard Kérhaz Sportkor Sport
124 Szekszard Varosi Didksport Egyesiilet Sport
125| Szekszard Varosi Lovészklub Sport
126| Szekszard - Bezons Barati Tarsasag Kulturalis
127| Szekszard-Ujvéarosi Rémai Katolikus Tarskor Kulturalis
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128

Szekszardi Alisca Borrend Egyesiilet

Kulturdlis, Egyéb

129| Szekszardi Atlétikai Klub Sportegyesiilet Sport
130| Szekszardi Babits Altaldnos Iskolaért Alapitvany Oktatas
131 Szekszardi Borvidék Borut Egyesiilet Kulturalis

132| Szekszardi Evangélikus Alapitvany Egyéb, kulturalis
Szekszardi Ertelmiségi Klub, Segité és Tamogatd

133| Egyesiilet Kulturalis

134 Szekszardi Fekete Gélyak Kézilabda Club Sport

135| Szekszardi FITT Fiatalok Sportegyesiilet Sport

136| Szekszardi ,,F6s6varosi” Kor Kulturdlis, természetvédelem

137| Szekszardi Gardonyi Zoltan Reformatus Egylttes | Kulturalis

138| Szekszardi Gitar Egyesiilet Kulturalis

139| Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany Kulturalis

140| Szekszardi Horgdsz Egyesiilet Sport

141| Szekszardi Ifjusagi Gitarzenekari Alapitvany Kulturalis

142| Szekszardi Kajak-Kenu Sportegyesiilet Sport

143| Szekszardi Kamarazenekar Alapitvany Kulturalis

144 Szekszardi Kerékparos Sport Egyeslilet Sport

145

Szekszardi Kutato-Mentd Egyesilet

Kozbiztonsagi

146

Szekszardi Madrigalkérus Egyesiilet

Kulturalis

147

Szekszardi Magyar -lzraeli Barati Tarsasag

Kozéleti, egyéb
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148

Szekszardi Magyarnéta Klub

Kulturalis

Szekszardi Mozgdsml(ivészeti Studié Kozhasznu

149| Egyesiilet Sport

150| Szekszardi Muzeumbarat Egyesilet Kulturalis

151] Szekszardi Nagycsaladosok Egyesiilete Szocialis

152| Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesilet Kulturdlis
Szekszardi Német Nemzetiségi Tlizoltd

153| Fuvészenekar Egyesiilet Kulturdlis

154] Szekszardi NGegylet Egyesilet Egyéb, kulturalis
155| Szekszardi Nyugdijas Polgari Egyesiilet Szocialis
156| Szekszardi Nyugdijasok Teriileti Erdekszévetsége |Szocialis

157| Szekszardi Polgarér Egyesiilet Kozbiztonsagi
158| Szekszardi Radié Klub Sport

159| Szekszardi Szabadid&s Kerekpdros Egyesiilet Sport

160| Szekszardi Utanpdtlasnevel§ Football Club UFC Sport

161| Szekszardi Vizitarsulat Sportegyestlet Sport

162| Szekszardi Vizm{ Sportegyesiilet Sport

163| Szenior Atlétikai Club Szekszard Sport

164 Szent Erzsébet Caritas Alapitvany Szocialis

165| Szeretet Iskoldja Egyesiilet Kulturalis

166

SZOLO-SZEM  Mozgalom Civil Blnmegel&zési
Egyesilet

Kozbiztonsagi

167

Tehetségekért Alapitvany

Oktatas, Kulturalis
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168 Tehetséges Ifjusagért Alapitvany Oktatas, Kulturalis
169| Tolna Megyei Allat- és Természetvédd Alapitvany |Kérnyezetvédd
170 Tolna Megyei Baleseti Alapitvany Egészségvédelmi
171] Tolna Megyei Didksport Tanacs Sport

172| Tolna Megyei Egyed Antal Honismereti Egyesiilet |Kulturalis

173

Tolna Megyei Feln6tt Diabetesesek Egyesiilete

Egészségvédelmi, szocidlis

174

Tolna  Megyei Gyulladasos  Bélbetegekért
Alapitvany

Egészségvédelmi

175

Tolna Megyei Ifjusagért Alapitvany

Kulturalis

176

Tolna Megyei ILCO Egyesllet

Szocidlis, egészségligyi

177

Tolna Megyei Jarm(barat Egyesiilt

Kulturalis, érdekvédelmi

Tolna Megyei Nyugdijas Szervezetek

178 Erdekszovetsége Szocialis, érdekvédelmi
179 Tolna Megyei Siketek Sportegyesiilete Sport
180 Tolna Megyei Sportszovetségek Szévetsége Sport
181 Tolna Megyei Szabadidds Sportegyesiilet Sport

Tolna Megyei Tudomdnyos Ismeretterjeszté

182 Tarsulat Kulturalis
183| Tolnai MO-ZA-IK Egyesiilet Kulturalis
184] Tolnai Téjak ljasz Egyesiilet Sport
185| Tuddssal a Jovéért Alapitvany Kulturalis
186| Tlicsok Zenés Szinpad Egyesiilet Kulturalis
187| Unio Box Team Utanpodtlast NevelS Box Club Sport
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188| Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet Szocialis

189 YORGOS Asztalitenisz SE Sport

190| Vakok és Gyengénlatdk Tolna megyei Egyesiilete |Szocialis, érdekvédelmi
191| ViZ'P'ART Kdzalapitvany Kulturalis

192| Zoldtars Kornyezetvédelmi Kozhasznu Alapitvany | Kornyezetvédd

193| Zrinyi Miklés Honvéd Nyugdijas Klub Szekszard Kulturalis
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VI. Blinmegel6zési és prevencids programok, rendezvények 2018. évben

PROGRAM
inditdja, . idépontja,
megnevezése helye . .
szervezoje gyakorisaga
Csalad- és
gyermekjoléti Heti
Kozpont (EFOP- Szekszardi Garay J.|rendszerességgel Ot
3.2.9-16) KATE program Alt. Isk. és AMI héten keresztiil
Szekszardi  Garay J.
Dr. Kiss Maria Drog prevenci6 Alt. Isk. és AMI 7 alkalommal
évente 2-3 alkalom
(osztalyfénoki
Orszagos Birdsagi | Nyitott Birdsag Program | Birdosag vagy | 6rdkon),
Hivatal;  Szekszardi| megvaldsitdsa a Szekszardi I.|Szekszardi |. Béla|meghirdetett
Torvényszék Béla Gimnaziumban Gimnazium el6adasok
Szekszardi I.  Béla
Gimnazium,
Blinmegel6zési Program | Szekszardi |. Béla
megvaldsitdsa a Szekszardi |.|Gimnazium
Magyar Rendérség | Béla Gimndaziumban Kollégiuma igény szerint
Szekszardi I. Béla
Gimnazium,
Szekszardi I. Béla
Az iskola rend6re program|Gimndzium Bezeréd;j
megvaldsitasa a Szekszardi |.|Istvan Altaldnos | elére egyeztetett
Magyar Rend6rség | Béla Gimndaziumban Iskolaja id6pontban
A Katasztréfavédelem
Szekszardi |. Béla|tevékenysége a Szekszardi |.|Szekszardi |. Béla
Gimnazium Béla Gimnaziumban Gimnazium évente 1 alkalommal
Jogi foglalkozasok (a birdsag
éplletének  latogatdsa, a
birésagokrél, birdi hivatasrol
Szekszardi és az igazsagszolgdltatasrél | Szekszardi 2017. 11. 08. és
Torvényszék sz6l6 tajékoztatd el6adas) Torvényszék igény szerint
Buda Bernadett
drogprevencids - proaktivitast
Szekszardi |. Béla|serkent6 - foglalkozdsa a|Szekszardi |. Béla
Gimnazium pedagdgusoknak Gimnazium 2018 tavasza
Babits Mihaly | Minden hoénap
Mentalhigiénés Kulturdlis Kozpont (|utolsé szerda ( 17.00
M(ihely EGESZ-SEG Szabadegyetem Csatar terem) 6ra)
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Mentalhigiénés Stresszoldd Kinezioldgiai | Mentdlhigiénés Igény szerint id6pont
Mdhely szolgalat Mdhely irodaja egyeztetéssel
Mentalhigiénés Jovénk Biztonsagdért | Mentalhigiénés Minden pénteken (
Mdhely Tanacsadé szolgalat Mdhely irodaja 17.00 -18.00 6ra)
Mentalhigiénés

Mdhely és Babits

Mihaly Kulturalis Babits Mihaly | 2018.november
K6zpont kozosen Egész-Ség Hét Kulturdlis Kdzpont hénapban
Mentalhigiénés

Mdhely és a Balassa

Janos Kérhaz

Pszichiatriai Osztalya Babits Mihaly

kbzosen

Pszicholdgiai Kultura Hete

Kulturdlis Kdzpont

2018.0ktober 08-13

Mentalhigiénés

Prevencios szolgdlat:

Mentalhigiénés

Minden pénteken

Mdhely Biogydégygombak fontossaga Mdhely 18,00-21,00 6raig
Mentalhigiénés Esetenként  kozépiskolakban
Mdhely el6adas
Minden héten
Mentalhigiénés ,Oszinte  Sz8” Felnétt  és | Mentdlhigiénés hétf6t6l-csitortokig
Mdhely Ifjusagi Lélekvédé Szolgalat Mdhely 16,30-19,30 éraig
Mentalhigiénés Eletfa Csaladi Kér Baba-Mama | Babits Mihaly | Minden masodik
Mdhely Klub Kulturdlis Kdzpont szerdan.
EAAD - Onkéntes
Osszefogdssal a depresszié és
az ongyilkossag csokkentésére, | Kozépiskolak,
tréningek, foglalkozasok, | Mentalhigiénés
Mentalhigiénés el6adasok, egyéni és csoportos | M{hely, Babits Mihaly | Heti és havi
Mdhely tandcsadasok Kulturalis Kdézpont rendszerességgel
Egészségligyi el6adasok a
Mentalhigiénés Nyugdijas Tagozat | Babits Mihaly | Minden hénap elsé
Mdhely szervezésében Kulturalis K6zpont keddje
SzOLO-SZEM
I\/I,f)zgalom” , . Civil Ta,r,1y.§b|zallm| halozat szekszardi tanyavildg | heti 20 6ra
Blinmegel6zési mUkodtetése
Egyesilet
SzOLO-SZEM
I\/I,f)zgalom” , . Civil Ko,,zb.{zalm[ halozat Szekszard belteriilete |heti 20 6ra
Blinmegel6zési mUkodtetése
Egyesilet
SzOLO-SZEM
Mozgalom Civil | életvitelszerlien tanyavilagban - o
., oo o ‘1 e , szekszardi tanyavilag | folyamatos
Blinmegel6zési él6k szocialis tAmogatasa
Egyesilet
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SzZOLH-SZEM

Mozgalom Civil , , ,
. & o Legyen a sport a szenvedélyed |Szekszard évente 4. alkalom
Blinmegel6zési
Egyesilet
SzOLO-SZEM
Mozgalom Civil . . «
. & P Nagygydlés Szekszard 2018. 6sz
Blinmegel6zési
Egyesilet
Az 6voda Pedagdgiai
Programja szerint a
biztonsagos kozlekedésre
nevelés, a helyes viselkedésre
nevelés sétak, kirandulasok
soran megvaldsul. A Csalad- és
Wunderland g o ..
. Gyermekjoléti Kézponttal
Kindergarten a . o . 4
2 . , egylttmUkodve az o6voda|Wunderland Ovoda
Szekszardi  Német ) . o .
s gyermekvédelmi felel6sei | 7100 Szekszard, | folyamatosan
Nemzetisegi . Lo
.. ) tdjékoztatdkat tartanak a|Wesselényiu. 19.
Onkormanyzat ,, . (.
< . nevelGtestiilet szamdra a
Ovodaja , .
gyermekbantalmazasral, a

veszélyeztetettségrol. Az
o6voda éplletében belépteté
rendszer m(ikodik, és ezen
kivil a kapukat a szlil6knek
belépés utan be kell csukni.

Osztalyfénoki
munkakdz6sség
(Rendd@rségi szakértd
bevonasaval)

Hogyan ne valjunk
blincselekmény aldozatava?

Dienes Valéria Alt. Isk.

aprilis  osztalyfénoki
orak

Osztalyfénoki
munkakdzdsség
(Rendd@rségi szakértd
bevonasaval)

Az internet veszélyei

Dienes Valéria Alt. Isk.

aprilis  osztalyfénoki
orak

2.5zamu Ovoda

A szul6k és az ovoda
kornyezetében él6 lakossag

értékrendjének megismerése,
Osszehangoldsa

Mérey 6voda

2018.aprilis 30.

2.5zamu Ovoda

A kozosségtudatos magatartas
és az erkolcsi normak alakitasa
a magyar népmesék
tanulsagain keresztiil.

Kadarka utcai dvoda
Szekszard, Kadarka u.
110. Mérey utcai
6voda Mérey u. 37-
39, Medinai tagévoda
Medina Petd6fi u. 10.,
Szedresi tagévoda,
Szedres Széchenyi u.
44,

2018.januartél 2018.
decemberig heti
gyakorisaggal
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2018.  szeptember
30. utana
Az intézmény 2013. évben folyamatosan,
megalkotott  "Droghaszndlat | Kadarka utcai dvoda | itemtervben
vagy egészség" programjanak|Szekszard, Kadarka u.|szerepl6
2.5zamu Ovoda aktualizaldsa, végrehajtasa 110. idépontokban
Kadarka utcai dvoda
Szekszard, Kadarka u.
110. Mérey utcai
6voda Mérey u. 37-|2018. januar -

A Boldizsar lldiké: Az elveszett
madartoll és a Mesék cicakral

39, Medinai tagévoda
Medina Pet6fi u. 10.,

2018.december
folyamatosan

cim( gyermekjogi | Szedresi tagdvoda, | jelenlévé irodalom a
mesekonyvek feldolgozasa a|Szedres Széchenyi u.|kozépsé és
2.5zamu Ovoda gyermekek és a sziil6k korében | 44. nagycsoportokban
SZMIV Szakmakozi megbeszeles’ - , 10 alkalom
, , , szakembereknek, mely érint|7100 Szekszard, .
Humanszolgaltaté ., o s g . havonta (kivéve
N blinmegel6zéssel kapcsolatos | Varkoz - Piac placc ,
Kézpont . nyar)
terlleteket
7100 Szekszard,
Palank 19. - FM Daszk
ZMJV - 5 Daniel i
> J, e Epszilon kollégium - CsapIC,> - anie tanidében
Humanszolgaltaté , Mez6gazdasagi .
. tanuléknak o, kéthetente
Kozpont Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és
Kollégium
SZMJV . i . 7100 Szekszard,
, e Epszilon kézmdlves - jarasban| . .
Humanszolgaltatd 818 evermekeknek Vorésmarty u. 5. -|7alkalom
Kézpont &Y HSZK
SZMJV 7100 Szekszard, |9 alkalom

Humanszolgaltatd
Kozpont

Filmklub

Vérosmarty u. 5. -
HSZK

havonta (kivéve nyar

és december)

7100 Szekszard,
ZM Vérd . 5. - -
> JY o Tavaszi jatszéhaz - jarasban é16 orosmarty u. 5 tavaszi szlinetben 2
Humanszolgaltatd ermekeknek HSZK/ na
Kézpont &Y 7100 Szekszard, P
Varkoz - Piac placc
7100 Szekszard,
SZMJV .. .l ... |VOrésmarty u. 5. -|junius-julius-
. st Nyari napkoézi - jarasban él6
Humanszolgaltaté ormekeknek HSZK/ augusztus
Kozpont &Y 7100 Szekszard, | hénapban 1-1 hét

Varkoz - Piac placc

105
139elot




SZMIV

Oszi jatszohaz - jarasban él6

7100 Szekszard,
Voérosmarty u. 5. -

Humadnszolgaltatd ormekeknek HSZK/ Gszi szlinetben 3 nap
Kézpont &Y 7100 Szekszard,

Varkoz - Piac placc

7100 Szekszard,
SZMIV e e ey s .| VOrésmarty u. 5. -

. ez Téli jatszohaz - jarasban él6 e

Humadnszolgaltatd ermekeknek HSZK/ téli sziinetben 2 nap
Kézpont 8y 7100 Szekszard,

Varkoz - Piac placc

SZMIV . e 1 .

. N Csalddi nap - jdrasban él6|7100, Szekszard - ,
Humanszolgaltato . 3 alkalom az évben
N gyermekeknek Prométeusz Park
Kozpont
SZMJV ) . . ., .|7100 Szekszard,

, , , Intenziv Blinmegel6zési | . .. . Ll
Humadnszolgaltato rogram Vorosmarty u. 5. -|februar 1.-jdlius 31.
Kézpont prog HSZK
Babits Mihaly
MdvelGdési Haz és a 7100 Szekszard, Szent februar 11. (farsang)
SZMJV kézmdlves foglalkozas -|Istvan tér 10. - marcius 17' (mérciljgs
Humanszolgaltaté jatszéhaz Babits Mihaly 15.) ’

Kozpont kozos M(ivel6dési Haz ’
szervezése
SZMJV

. s N . . | IKTSZ .
Humanszolgaltaté kézmuves foglalkozds - alsd SRR i o -1 1  alkalom
. . . . Integralt Kozosségi és|. .

Kozpont és az IKTSZ | tagozatos iskolasoknak S, iskolaidGben

e , Szolgaltato Tér

kOz0s szervezése

M s

> J}/ o 7143 Ocsény, HBsok

Humanszolgaltato , , , .

. . 1. .| Mesekuckd - alsé tagozatos |tér 3. - | havi 1  alkalom
Kézpont, Védéndi | . ] P | oz

, , iskolasoknak Ocsényi Telehaz- | iskolaid6ben
Szolgalat és az IKTSZ . .

Konyvtar

k6z0s szervezése

SZMJV
Humanszolgaltatd

Kézpont Ocsény |~ , ., - .y s .y
.. " Ocsényi nyar zaré csaladi na Ocsény repul6tér nyar vége 1 alkalom
Onkormanyzat, yiny P yrep ¥ g
IKTSZ és helyiek
koz0s szervezése
SZMJV prevencios csoport | Ocsényi Perczel Mér
Humanszolgaltato (kommunikécids és dnismereti | Altalanos Iskola | heti 1 alkalom
Kozpont és az IKTSZ|tréning) - 4.  osztalyos|7143 Ocsény, Perczel|iskolaidében
kozos szervezése iskolasoknak Moér u. 1.
SZMJV 7144 Decs, Haladas u. .
. . . o . heti 1 alkalom
Humanszolgaltato kézmdves foglalkozas 1. -, ix
. , . i iskolaid6ben
Kozpont Biborvég Altalanos
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Iskola

SZMJV
Humanszolgaltaté
Kézpont

prevencids csoport

7144 Decs, Haladas u.
1. -
Biborvég  Altalanos
Iskola

heti 1 alkalom
iskolaid6ben

SZMJV 7056 Szedres, Arany
Humanszolgaltaté Janos u. 1. - Szedresi
. . . , (1 alkalom
Kozpont és Szedres |falunap Bezeréd;j Istvan
Onkormanyzat kézés Altalanos Iskola augusztusban
szervezése udvara
SZMIV prevencios csoport | 7056 Szedres, Arany
. " (személyiségfejlesztd Janos u. 1. - | kéthetente 1 alkalom
Humadnszolgaltatd . , . e u
Kozpont fogla!kozas) - 6. osztalyos Szeqresll , Bezerédj | iskolaid6ben
iskolasoknak Istvan Altalanos Iskola
SZMJV
Humadnszolgaltato 7056 Szedres, , . .
. . oz s (e . 1 nyari szinetben 3
Kozpont és Véddndi | nyari jatszo Bezerédj u. 6. -
. - s alkalom
Szolgalat koz0s MdvelSdési Haz
szervezése
SZMJV
Humadnszolgaltato 7056 Szedres, | havonta 1 alkalom
Kozpont és Védéndi | Baba-Mama klub Bezerédj u. 6. -|(kivéve jalius,
Szolgalat koz0s MdvelSdési Haz augusztus)
szervezése
Segits rajtam!
Hatranyos Hetente hétféi
Helyzetlekért napokon és
Alapitvany és a JKS negyedévente  2-3
Magyarorszag Karate  oktatds  hatranyos|7100 Szekszard, | alkalommal
Szekszardi Egyesiilet. | helyzet( fiataloknak. Tartsay V. u. 20. hétvégén.
Utkeres6k Klubja (hatranyos
helyzetl gyerekeknek,
fiataloknak) és  Agyszinhaz
Segits rajtam! | Jatszohaz (beteg gyereknek
Hatranyos érzékenyitéssel a
Helyzetlekért fogyatékossaggal él6k | 7100 Szekszard, MAV | Havonta tobb
Alapitvany problémai irant) Civil K6zbsségi Tér alkalommal.
Segits rajtam!
Hatranyos
HelyzetGekért 7100 Szekszard, MAV | Evente néhany
Alapitvany Fantazia Filmklub Civil Kbzosségi Tér alkalommal.
Segits rajtam!
Hatranyos Taborok, kirdanduldsok
Helyzetlekért szervezése, fesztivalokon valé Evente tobb
Alapitvany részvétel... valtozo helyszin alkalommal
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Segits rajtam!
Hatranyos
Helyzetlekért
Alapitvany Egészség Nap Fadd-Dombori, Siofok | Egészség Nap
Segits rajtam!
Hatranyos Januar  1-jén  és
HelyzetGekért MAV Civil Kozdsségi|évente még 1-2
Alapitvany Antidrog Disco Tér alkalommal.
Segits rajtam!
Hatranyos
Helyzet(iekért MAV Civil Kodzosségi
Alapitvany Csodavar Oko -Kézmdives Klub | Tér Havonta
Varosi Szent Jozsef
Renddrkapitanysag |lIskola-rendér program Iskolakdzpont egész évben
Szent Jozsef
védéné Drogprevencio Iskolakdzpont félévente 1 alkalom
Blinmegel6zési el6adas, | Szent Jozsef

Esélyek Haza

érzékenyit6 foglalkozdsok

Iskolak6zpont

félévente 1 alkalom

Szekszardi
Gyermekldnc Ovoda
és a SZMJV
Onkormanyzata
Kozgylilésének
hatdrozata alapjan

Roma mentor foglalkoztatasa

Szekszardi
Gyermekldanc  Ovoda
Kertvarosi 6voda

2016/17. nevelési
évben 2017. 03. 01-
tél folyamatos
kozalkalmazotti
jogviszonyban

Katasztrofavédelem,

Orszagos tlzolté és rendor-

Tlzoltésag, napon valé részvétel | Szekszard,
Renddrség gyermekcsoportjainkkal Prométheusz park Evente
Szekszard
Szekszardi Gyermeklanc  Ovoda| Intézményi, ill.
Gyermeklanc Ovoda, udvara, ill. kijelolt | egyéb
Rendérség Rendérkutyds bemutaték helyszinek kezdeményezésre
Szekszard Alkalomszer(en.
Gyermekldanc  Ovoda | Intézményi
Toré Anita Csigabiga valamennyi kezdeményezésre,
Alapitvany vezet6je | Kutyaterapids foglalkozasok 6vodajaban kérésre.
Renddrségen,
Kapitanysagon, ill. a| Intézményi
Szekszardi jarmlvek bemutatasa | kezdeményezésre,
Gyermekldnc Ovoda,| A rendérség  jarmliveinek, |a székhelyintézmény | kérésre. Evente egy
Rendérség egyes éplileteinek bemutatdsa |udvaraban alkalommal.

108
139elot




Szekszard

Intézményi
kezdeményezésre, a
kiils6 vildag tevékeny
megismerésének

Szekszardi A rendér munkajanak | Gyermeklanc  Ovoda | nevelési teriiletéhez,
Gyermeklanc Ovoda, | megismertetésére, valamennyi témakorhoz
Rendérség felszereléseinek bemutatdsara | dvodajaban kapcsoltan
Intézményi
kezdeményezésre, a
kilsé vilag tevékeny
Szekszardi Szekszard megismerésének

Gyermeklanc Ovoda, | A tlizoltok munkajanak | Gyermekldanc  Ovoda | nevelési teriiletéhez,

Katasztréfavédelem, | megismertetésére, valamennyi témakorhoz

Tlzoltésag, felszereléseinek bemutatdsara | dvodajaban kapcsoltan
Szekszard

Szekszardi Tlz- és bombariadd | Gyermekldnc  Ovoda

Gyermeklanc Ovoda |intézkedési  terve  alapjan |valamennyi

Tlz- és bombariadd | gyakorlatozas 6vodajaban Evente

Szekszardi

Gyermeklanc Ovoda,

az Emberi

Er6forrasok

Minisztériuma és a

magyar Honvédség

(emberi erdéforrasok

miniszterének

feladatkorét érinté

agazati honvédelmi

feladatopkrol  sz616 EMMI emberi

49/2016. (XIl. 28.) eréforrasok

EMMI-rendelet, miniszterének

amely tébbek kozott feladatkorét érinté

az 6vodak szamara is | A honvédelmi intézkedési terv | Szekszard agazati honvédelmi

hatdroz meg | megismerése, éves | Gyermekldnc  Ovoda | feladatopkrél  sz616

honvédelmi felllvizsgalata  és  szlkség | valamennyi 49/2016. (XII. 28.) I-

feladatokat. szerinti modositasa. dévodajaban rendelet alapjan.

REV - Szekszardi SZC Szekszardi SZC|2017/2018.  tanév

Bezerédj Istvan | kihelyezett tandcsadas Bezerédj Istvan | tavaszi félév

Szakképz6 Iskoldja Szakképz6 Iskolaja kéthetente

REV - Szekszardi Szekszardi Kolping | 2017/2018. tanév

Kolping Katolikus | kihelyezett tandcsadas Katolikus  Szakképz6 | tavaszi félév

Szakképz6 Iskola Iskola kéthetente

REV - PTE IGY PTE IGY

Gyakorldiskola,
Alapfokd Mlivészeti

iskolai prevenciés program

Gyakorldiskola,

Alapfoku

Mivészeti

2018. marcius-majus
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Iskola Iskola
KEF Prevencios Paletta Babits — ~ Mihaly| 018 sprilis 18.
Kulturalis Kdzpont
Kabitészer Elleni Kiizdelem
REV Vilagnapja alkalmabdl | Szekszard 2018. junius 22.
szervezett sportrendezvény

el6adas Andics Janos
3.-ik kdnyvének
ismertetése

Magyar Rakellenes Szekszard.Babits M |alapszervezet

Liga Szekszardi Kulturkdzpont Csatar|tagsaga és  mas

Alapszervezet Tlizolték mesélik terem érdekl6dbk részére

Magyar Rakellenes Szekszard.Babits M

Liga Szekszardi | Onkéntesek Napja,él8 szeretet | Kultirkdzpont bejarat|2018.m3jus-2018

Alapszervezet embertarsainkért el6tti tér szeptember

Magyar Rakellenes |Fiatalokkal az  Egészségért

Liga Szekszardi | szellemi vetélkedd Szekszard

Alapszervezet kdzépiskolds diakok részére Szekszard Placc 2018.november

Magyar Rakellenes | Szenvedélybetegségek,alkohol- | Szekszard.Babits M

Liga Szekszardi | drog,narké- Kulturkézpont Csatar

Alapszervezet munkanarkozis,nassolas,stb terem 2018.év..félév

Magyar Rakellenes Szekszard.Babits M

Liga Szekszardi Kulturkdzpont Csatar

Alapszervezet Betegjogokrol-betegek jogairdl | terem 2018.1 félév

Magyar Rakellenes Szekszard.Babits M |2018.03.hd.Weisz

Liga Szekszardi Kultarkézpont Csatar|Laszlé  vilagbajnok

Alapszervezet Kik azok a radidamatdérok? terem el6adasa

Magyar Rakellenes Szekszard.Babits M| Mddos Anna

Liga Szekszardi Kultarkézpont Csatar | nyelvtanar-

Alapszervezet Mondd ki batran! terem logopédus el6adasa

Magyar Rakellenes Szekszard.Babits M

Liga Szekszardi Kulturkdzpont Csatar | Orosz Valéria

Alapszervezet Fogyasztévédelmi tandcsok terem el6addsa:2018.02.12.

Magyar Rakellenes

Liga Szekszardi

Alapszervezet Volgységi Fesztival Bonyhdad.Perczel Kert |2018.junius

Magyar Rakellenes

Liga Szekszardi Szekszard.Prométheus

Alapszervezet Ne cigizz,inkabb biciglizz Park-sio torkolat 2018.szeptember

Magyar Rakellenes Szekszard.Babits M

Liga Szekszardi| Prostata megbetegedésekrdl- | Kulturkézpont Csatar

Alapszervezet

szlirésekrél-megel6zéseirdl

terem

2018.oktober
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Szekszard-Keselyls -

Magyar Rakellenes Porboly oda vissza

Liga Szekszardi program: séta- | 2018.évben:mdjus
Alapszervezet Mozgas az egészséglinkért kisvasut-kishajo. hdnapban

Magyar Rakellenes

Liga Szekszardi| HPV véd@oltdas az érintett | Szekszard Garay

Alapszervezet szUl6k részére Gimnazium 2018.szeptember

Losoncziné Csuprik Erika

kozmlvel6dési és civil kapcsolatok referense
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