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A NAPIREND SORSZAMA: 2.

MELLEKLET: -
TARGY: A Wunderland Ovoda magasabb vezetdi (intézményvezet) beosztdsdra kiirt

pdlydzat elbirdlasa

ELOTERJESZTES

a Szekszdrdi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete

2019. mdjus 27-i rendes ULESERE

ELOTERIJESZTO: Dr. J6zan-Jilling Mihdly eln6k
AZ ELOTERJESZTEST KESZITETTE: Dr. Horvdth Annamdria oktatdsi referens

TORVENYESSEGI VELEMENYEZESRE BEMUTATVA:



Egyszerli tobbség

Tisztelt KépviselS-testiilet!

2019. julius 31-ével lejar a Wunderland Ovoda (a tovabbiakban: Ovoda) vezet8jének
hatarozott idejli megbizdsa (magasabb vezet6i megbizds). A Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 62/2018. (XIl. 3.) hatdrozata alapjan a jegyz6
meghirdette a vezetdi beosztast.

A palydzati felhivas Szekszard Megyei Jogl Varos honlapjan 2019. februar 15-én, a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan
(https://kozigallas.gov.hu) 2019. februar 15-én, az Oktatasi és Kulturalis K6zIony internetes
oldalan (http://okk.kozlonyok.hu) 2019. februar 18-an jelent meg. A beadasi hatéaridé 2019.
marcius 29-e volt.

A palydzati eljdrasi folyamat a képvisel6-testilet altal elfogadott Utemterv alapjan, a
jogszabalyi el6irdsok szerint zajlott.

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 83. § (3)-(4) bekezdése alapjan az
intézményvezet6 megbizasaval kapcsolatos dontése el6tt a fenntartd koteles beszerezni az
intézmény alkalmazotti kozosségén kiviil az dvodaszék és a szll6i szervezet véleményét.

A német nemzetiségi dvodai nevelést végzé évoda feletti fenntartdi jogrdl sz6l6, Szekszard
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata és a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat kdzott
2015. junius 2-an létrejott, VI. 189-2/2015. szamu koznevelési szerzédés 4.5. pontja
ugyanakkor e kérdésben egyetértési jogot biztosit a szekszardi dnkormadanyzat szamara.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 189. §-a szerint az alkalmazotti k6z6sség abban a
kérdésben foglal allast, hogy tamogatja-e a palydazd vezet6i megbizasat. A nevelStestiilet az
alkalmazotti kozosség értekezletét megel6z6en alakitja ki véleményét a palydzo 4ltal
benyujtott vezetési programrdl.

A pedagdgusok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
XXXII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl rendelkezé 326/2013.
(vil. 30.) Korm. rendelet 23. § (4) bekezdése alapjan lehet6vé kell tenni, hogy a vezetési
programrdl véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdgus Kar illetékes tertileti szerve, ezért
a palydzatot megkiildtiik a terileti szervezet elndkének is.

A megbizasra Hafner Adél, az intézmény jelenlegi vezetShelyettese adott be palyazatot.

A 2019. aprilis 4-én készilt bontasi jegyz6konyv szerint pdlyazata a benydjtasra nyitva allé
hataridén beliil érkezett és megfelel a palyazati kiirasnak.

A véleményezésre jogosult szervezetek (a nevelGtestiilet, a sziilGi szervezet, az évodaszék,
valamint a kozalkalmazotti tanacs) tdmogatjak a pdlyazot. A Nemzeti Pedagdgus Kar terileti


https://kozigallas.gov.hu/
http://okk.kozlonyok.hu/

elnoke egyediil a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelésének hianyat teszi széva a
vezet8i program véleményezésében.

A nevelGtestilet és az alkalmazotti kozosség a 2019. majus 6-an tartott rendkivili értekezleten
nyilvanitott véleményt.

A nevelGtestiileti szavazas eredménye a vezetési programrol:

Hafner Adél
Szavazdk szama 22
Ervényes szavazatok szama 22
Tamogatja 20
Nem tdmogatja 2
Tartdzkodik -

Az alkalmazotti szavazas eredménye a palydzé vezetGi megbizasarol:

Hafner Adél
Szavazdk szama 41
Ervényes szavazatok szama 40
Tamogatja 36
Nem tdmogatja 4
Tartdzkodik -

(A palyazat, a vélemények és a jegyz6kdnyv megtekinthet6ek a Human Osztalyon.)
Szekszard Megyei Jogl Vdaros Onkormanyzata 2019. majus 29-i Ulésén tdrgyalja az
6vodavezet6 megbizdsara vonatkozd elGterjesztést.

Kérem a Tisztelt KépviselG-testiiletet az elGterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadasara.

Szekszard, 2019. majus 22.

Dr. J6zan-lilling Mihaly
eln6k



Hatarozati javaslat

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ..../2019. (V. ...)
hatarozata
a Wunderland Ovoda magasabb vezetéi (intézményvezetd) megbizdsarol

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képvisel8-testiilete

1. a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIl. torvény 20/A. §-a, valamint a
nemzeti koznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdése és 83. §-a alapjan
a Wunderland Ovoda a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja
magasabb vezetGi (intézményvezetl) feladatanak ellatasdval 2019. augusztus 1. napjatol
2024. jalius 31. napjaig

Hafner Adélt
bizza meg;
Hatarid6: 2019. majus 27.
Felel6s: Dr. J6zan-Jilling Mihaly eln6k
2. azintézményvezet6 havi illetményét a hatarozat melléklete szerint allapitja meg;
Hatarid6: 2019. majus 27.
Felel6s: Dr. J6zan-lJilling Mihaly eln6k
3. felhivja az eln6ko6t, hogy a szlikséges munkaltatdi intézkedéseket tegye meg.
Hatarid6: 2019. julius 31.

Felel6s: Dr. J6zan-Jilling Mihaly eln6k
Dr. Molnar Kata jegyz6



../2019. (V. ....

Hafner Adél havi illetménye
2019. augusztus 1-t6l:

Garantalt illetmény (illetményalap! 165 %-a?):

[lletménypotlékok:
- intézményvezetdi potlék? (illetményalap 50 %-a):
- nemzetiségi potlék?

llletménypaétiékok Osszesen:

) hatarozat melléklete

301.455,- Ft

91.350,- Ft
54.810,- Ft
146.160,- Ft

Jaranddsagok 6sszesen:

447.615,- Ft

1 A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdérvény (a tovabbiakban Nkt.) 65. § (2) bekezdése szerint: az
illetményalap a kdzponti koltségvetésrdl szolé térvényben meghatdrozott vetitési alap szaznyolcvan szazaléka,
azaz 182.700,- Ft (a Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl szolé 2018. évi L. torvény 62. §-a alapjan

a vetitési alap 101.500,- Ft).
2 Nkt. 7. melléklete szerint a besorolds: 7. kategdria, Pedagdgus Il. fokozat.

3 Nkt. 8. melléklete alapjan az intézményvezet8i potlék: az illetményalap 40-80 %-a.

4 Nkt. 8. melléklete alapjan a nemzetiségi potlék: az illetményalap 30 %-a.
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