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Iktatószám: VI/A. 148-2/2019. 
 

JEGYZŐKÖNYV 
 
amely készült Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlése Szociális és 
Egészségügyi Bizottsága 2019. február 26-án (kedden) 14.00 órakor, a Polgármesteri Hivatal 
Konferencia termében megtartott nyilvános üléséről. 
 
Jelen vannak:   
A Szociális és Egészségügyi Bizottság részéről  dr. Tóth Gyula SZEB elnök 
  Gombás Viktória Rita, Horváth Jánosné, 

Ferencz Zoltán József, Hollendus Zsolt, 
Murvai Árpád bizottsági tagok 

   
Igazoltan távol maradtak:  Kerekes László Géza bizottsági tag 
   
Igazolatlanul távol maradt:  - 
   
Tanácskozási joggal megjelentek:  dr. Molnár Kata jegyző 
  Tamási Anna igazgatóságvezető 
  Majnayné Sajben Anna igazgatóságvezető 
  Rieger Beáta osztályvezető 
  Magyarné Somogyvári Tünde 

mb. osztályvezető 
  Sipos Gergő sport- és ifjúsági referens 
  dr. Főfai Klára igazgatóságvezető 
  Berbuch Miklós jegyzőkönyvvezető 
   
   
Megjelent meghívottak:  Kajsza Péter Újra Dolgozni Tolnában 

Egyesület elnöke 

  Weiszné Szabó Magdolna Újra Dolgozni 
Tolnában Egyesület titkára 
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dr. Tóth Gyula elnök megállapítja, hogy a 7 tagú Bizottságból 6 fő jelen van, a Bizottság 
határozatképes. Az ülést 14.00 órakor megnyitja. 
 
dr. Tóth Gyula elnök: Jegyzőkönyv hitelesítőnek javasolja Hollendus Zsolt bizottsági tagot 
megválasztani. 
 
 
Az elnök szavazásra teszi fel az ügyrendi javaslatot, melyet a Bizottság 6 igen szavazattal, 
egyhangúlag elfogadott. 
 
dr. Tóth Gyula elnök: Javasolja a Bizottságnak a kiküldött meghívóban szereplő napirendi 
pontok elfogadását. 
 
Az elnök szavazásra teszi fel a napirendi pontok elfogadását, melyet a Bizottság 6 igen 
szavazattal egyhangúlag elfogadott. 
 
 
Nyilvános ülés 
 

1. / napirendi pont 
Beszámoló az Újra Dolgozni Tolnában Egyesület 2018. évi működéséről 
(55. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Kajsza Péter Újra Dolgozni Tolnában Egyesület elnöke 

 
2. /napirendi pont 

Javaslat Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata saját bevételeinek és 
adósságot keletkeztető ügyleteinek költségvetési évet követő három évre várható 
összegének jóváhagyására 
(43. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Tamási Anna igazgatóságvezető 

 
3. /napirendi pont 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2019. (…) 
önkormányzati rendelete Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 2019. évi 
költségvetéséről 
(42. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Tamási Anna igazgatóságvezető 

 
4. /napirendi pont 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének …/2019. (…) 
önkormányzati rendelete a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 27/2014. 
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(XII.23.) önkormányzati rendelet módosításáról (tervezet), valamint javaslat a 4., 
valamint a 7. függelék módosítására (tervezet) 
(45. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: dr. Molnár Kata jegyző 
Előadó: Majnayné Sajben Anna igazgatóságvezető 

 
5. /napirendi pont 

Beszámoló a kábítószer probléma visszaszorítására elfogadott stratégia 
eredményeinek és a KEF munkájának tapasztalatairól 
(48. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Kálóczi Andrea KEF titkár és szakmai koordinátor,  

  Sipos Gergő sport- és ifjúsági referens 
 

6. /napirendi pont 
3. számú háziorvosi körzet feladat-ellátási szerződésének módosítása 
(írásbeli előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Kovácsné dr. Kubik Andrea jogász 

 
Zárt ülés 
 

7. / napirendi pont 
Javaslat szociális ügyben benyújtott fellebbezések elbírálására 
(47. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 
Előadó: dr. Főfai Klára igazgatóságvezető 
 

8. / napirendi pont 
Kérelem lakásbérleti szerződés meghosszabbítására 
(írásbeli előterjesztés) 
Előterjesztő: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 
Előadó: dr. Főfai Klára igazgatóságvezető 

 
9. / napirendi pont 

Önkormányzati bérlakáspályázatok elbírálása 
(írásbeli előterjesztés) 
Előterjesztő: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 
Előadó: dr. Főfai Klára igazgatóságvezető 

 
10. / napirendi pont 

Átruházott hatáskörben hozott határozatok elbírálása 
(írásbeli előterjesztés) 
Előterjesztő: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 
Előadó: dr. Főfai Klára igazgatóságvezető 
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Nyilvános ülés 
 

1. / napirendi pont 
Beszámoló az Újra Dolgozni Tolnában Egyesület 2018. évi működéséről 
(55. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Kajsza Péter Újra Dolgozni Tolnában Egyesület elnöke 

 
 
Kajsza Péter Újra Dolgozni Tolnában Egyesület elnöke: Elmondja, hogy körülbelül három éve 
tapasztalható munkaerőhiány a régióban, ezért a munkamódszereiket meg kellett 
változtatniuk az elmúlt évtizedes gyakorlatokhoz képest. Azoknak a személyeknek akik 
jelenleg munkát keresnek, sokkal jelentősebb felkészítésre van szükségük ahhoz, hogy a 
munkaerőpiacon meg tudják állni a helyüket. A kliensek munkaerőpiacra történő integrálása 
a céljuk, lehetőleg a legnagyobb arányban. Jelenleg két munkaerő-piaci projektjük működik. 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata TOP programja keretében, mint 
partnerszervezet vesznek részt, a Szekszárdi Járás területén. A GINOP Együtt a 
munkavállalásért Tolna Megyében című projektet – konzorciumvezetőként – megyei szintű 
lefedettséggel működtetik. 
 
Weiszné Szabó Magdolna Újra Dolgozni Tolnában Egyesület titkára: Elmondja, hogy a 
programok munkacsoportszáma gyarapodott az elmúlt évben, valamint az egyes projektek 
elvárásai magasabbak. Az ügyfelek létszámnövekedése nem áll egyenes arányban a 
klienskörbe fektetett munkával. A kormányhivatallal történő együttműködés keretében, 
ügyfélfogadásra alkalmas helyet kaptak minden járásban. Szakemberekből álló tagságuk 
bővült, dolgozóik javarésze az egyesületnek tagja is. Igyekeznek a munkavállalóiknak 
stabilitást biztosítani, egyéni képzésekkel és csapatépítéssel megelőzni a fluktuációt. 
 
dr. Tóth Gyula elnök: Megköszöni az egyesület munkáját és kérdés, hozzászólás hiányában 
elfogadásra javasolja az előterjesztést a Bizottságnak. 
 
Az elnök szavazásra teszi fel a határozati javaslatot, melyet a Bizottság 6 igen szavazattal, 
egyhangúlag elfogadott és az alábbi határozatot hozta: 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottságának 15/2019. (II.26.) SZEB határozata 
Beszámoló az Újra Dolgozni Tolnában Egyesület 2018. évi működéséről 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottsága megtárgyalta és elfogadásra javasolja Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlésének a beszámoló az Újra Dolgozni Tolnában Egyesület 
2018. évi működéséről szóló előterjesztést. 
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Határidő: 2019. február 28. 
Felelős: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 

 
 

2. /napirendi pont 
Javaslat Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata saját bevételeinek és 
adósságot keletkeztető ügyleteinek költségvetési évet követő három évre várható 
összegének jóváhagyására 
(43. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Tamási Anna igazgatóságvezető 

 
 
Tamási Anna igazgatóságvezető: Elmondja, hogy az előző évek gyakorlatához igazodva, ebben 
az évben is el kell készíteni a költségvetési évet követő három évre az adósságot keletkeztető 
ügyletekre vonatkozó kimutatást. Az előírás szerint a bevételi oldalon a saját bevételek 50%-a 
szerepeltethető, jellemzően az adóbevételek jelentik a legnagyobb tételt, valamint ingatlan és 
eszközértékesítésből lehet saját bevételt képezni. Kiadási oldalon a hosszú lejáratú 
kötelezettségvállalások szerepelnek. Ilyen például az önkormányzat 2014. decemberében 
ingatlanfejlesztésre felvett hitele, melynek törlesztése a 2019-ben kezdődik meg, továbbá a 
2018. évben tervezett lízingszerződés lejárata végéig számított tőketörlesztés, valamint 
halasztott fizetésként szerepel a kimutatásban az önkormányzatnak a Dél-dunántúli 
Közlekedési Központ felé fennálló, előző évi veszteségek kompenzálása címen kimutatott 
összege. Az idei évben 813 millió forint az adósságot keletkeztető ügyletek maximális 
összeghatára, az önkormányzat tehát eddig az összegig még vállalhatna kötelezettséget. 
Várhatóan ez az összeghatár a következő években is 900 millió forint körül fog alakulni. 
 
dr. Tóth Gyula elnök: Kérdés, hozzászólás hiányában elfogadásra javasolja az előterjesztést a 
Bizottságnak. 
 
 
Az elnök szavazásra teszi fel a határozati javaslatot, melyet a Bizottság 5 igen, 1 nem 
szavazat mellett elfogadott és az alábbi határozatot hozta: 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottságának 16/2019. (II.26.) SZEB határozata 
Javaslat Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata saját bevételeinek és 
adósságot keletkeztető ügyleteinek költségvetési évet követő három évre várható 
összegének jóváhagyására 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottsága megtárgyalta és elfogadásra javasolja Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlésének a javaslat Szekszárd Megyei Jogú Város 
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Önkormányzata saját bevételeinek és adósságot keletkeztető ügyleteinek 
költségvetési évet követő három évre várható összegének jóváhagyásáról szóló 
előterjesztést. 
 
Határidő: 2019. február 28. 
Felelős: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 

 
 

3. /napirendi pont 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2019. (…) 
önkormányzati rendelete Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 2019. évi 
költségvetéséről 
(42. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Tamási Anna igazgatóságvezető 

 
 
Tamási Anna igazgatóságvezető: Elmondja, hogy soha ilyen magas költségvetési főösszeggel 
nem indult a város költségvetése, a költségvetési főösszeg több mint 20 milliárd forint. A 
bevétel oldala a költségvetésnek, három fő területből adódik össze. Hatmilliárd forint a 
működési bevétel, aminek nagy része az állami támogatás, itt mozgástere nincs az 
önkormányzatnak, ezek terhére előre és kötelezően tervezett kiadásokat irányoztak elő. Ami 
nagyobb összegű és mozgásteret is enged a döntéshozóknak, az a 2019. évre tervezett 
adóbevételek 3.198 millió forintos összege. Elmondható az előző évek tapasztalatai alapján, 
hogy a szekszárdi adófizetők fegyelmezetten fizetik be adójukat. Természetes azonban, hogy 
ha az adófizetők nehéz anyagi helyzetbe kerülnek, akár üzleti, akár egyéb nehézségek miatt, 
akkor fizetési haladékot kérnek. A harmadik típusú bevételi forrás az egyéb saját bevétel, ami 
az intézmények szabad kapacitásaira épül, például a terembérleti díj, ezek a bevételek 
azonban jelentősen behatároltak. A felhalmozási bevételek közel kilencmilliárd forint 
összegűek, az Európai Uniós pályázatokhoz és a Modern Városok programhoz kapcsolódó 
beruházásokat tartalmazzák. Az önkormányzat számláján lévő, de még fel nem használt, 
pályázati forrásokhoz kapcsolódó összegek pénzmaradványai – közel ötmilliárd forintos 
tételben – is a finanszírozási bevételek között szerepelnek, ebből kétmilliárd forint felett van 
a Modern Városok program még fel nem használt pénzeszközeinek, többnyire 
állampapírokban lekötött összege. A bevételek felhasználása feszes gazdálkodással történik, 
azonban a kiadások között az egyik jelentős tétel a személyi kiadások. Ebben az összegben 
természetesen az önkormányzathoz kapcsolódó intézményrendszerek kiadásai is szerepelnek. 
Többletköltségként jelentkezik a kötelező bérminimumhoz kapcsolódó kiadásoknak az 
emelkedése, valamint az ágazati pótlékok kifizetése, melyek a szociális és az egészségügyi 
szakdolgozókat érintik. Az előírásoknak megfelelően ezen összegek a személyi juttatások 
tervezésekor figyelembe lettek véve. A Humánszolgáltató Központ és a Szociális Központ 
esetében is úgy határozott a közgyűlés, hogy munkáltatói döntés alapján – egy meghatározott 
keretösszegen belül – kereset kiegészítésre van lehetőség. Ez a keretösszeg az idei évi 
költségvetési tervezetbe is beépítésre került. A Szociális Központ esetében közel száz dolgozó 
bére nem éri el a kötelező bérminimumot. A szociális jellegű juttatásokra fordított összegek 
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bővültek, illetve a már bevezetett ellátások fedezete is beépítésre került a költségvetésbe, 
például a Szépkorúak Karácsonyi támogatása, a tűzifa támogatás, az ingyenes 
gyermekétkeztetés, az ingyenes szünidei gyermekétkeztetés, a hathetes csecsemők ingyenes 
ultrahang szűrése és a hármas vagy többes ikergyermekek születése esetén egy évig biztosított 
gondozónő bérköltsége. 
 
dr. Molnár Kata jegyző: Elmondja, hogy rendelet módosítási javaslat készült az önkormányzat 
állományába tartozó fizikai dolgozók csoportvezetőinek cafeteria juttatásával kapcsolatban. A 
rendelet 14 § (3) bekezdése kiegészülne „a csoportvezetők a (2) bekezdés szerinti cafeteria 
juttatásra jogosultak” szövegrésszel. A tapasztalattal rendelkező szakemberek bére rendkívül 
alacsony, a garantált bérminimum körüli bérért dolgoznak. (A munkájuk elismerése cafeteria 
kiegészítéssel történik.) A csoportvezetők cafeteria jutatását a mellékletben szereplő táblázat 
tartalmazza. Ismerteti az előterjesztéssel kapcsolatban, hogy az önkormányzatnál 39 fő fizikai 
dolgozó esetében a korábban Erzsébet utalványban adott 5.000.- forint/hó összeg, a 
támogatási forma megszűnése miatt, a továbbiakban is ugyanekkora összegben, de SZÉP 
Kártyán kerülne kifizetésre. Az intézkedés öt, fizikai dolgozókból álló csoportot érintene az 
önkormányzatnál: a Zöldfelület-karbantartó Csoport, a Közfoglalkoztatási Csoport, Festő 
Csoport, Köztisztasági Csoport, Karbantartó Csoport állományát.  
 
Murvai Árpád bizottsági tag: Elmondja, hogy nagyon tisztességes anyagot kaptak a 
képviselők. Fenntartja álláspontját, hogy ilyen nagy volumenű munka esetén a képviselők 
soron kívüli, összehívása célszerűbb lett volna, egyeztetés és megbeszélés céljából. Kérdezi, 
hogy a Zöldfelület-karbantartó Csoportban hány fő dolgozik. 
 
dr. Molnár Kata jegyző: Elmondja, hogy a Zöldfelület-karbantartó Csoport 19 fő, a 
Közfoglalkoztatási Csoport 5 fő, Festő Csoport 5 fő, Köztisztasági Csoport 10 fő, Karbantartó 
Csoport 5 fő munkatárssal dolgozik. 
 
dr. Tóth Gyula elnök: További kérdés, hozzászólás hiányában tárgyalásra javasolja az 
előterjesztést a Bizottságnak. 
 
Az elnök szavazásra teszi fel a határozati javaslatot, melyet a Bizottság 6 igen szavazattal, 
egyhangúlag elfogadott és az alábbi határozatot hozta: 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottságának 17/2019. (II.26.) SZEB határozata 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének …/2019. (…) 
önkormányzati rendelete Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 2019. évi 
költségvetéséről 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottsága megtárgyalta és tárgyalásra javasolja Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlésének a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
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Közgyűlésének …/2019. (…) önkormányzati rendelete Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata 2019. évi költségvetéséről szóló előterjesztést. 
 
Határidő: 2019. február 28. 
Felelős: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 

 
 

4. /napirendi pont 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének …/2019. (…) 
önkormányzati rendelete a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 27/2014. 
(XII.23.) önkormányzati rendelet módosításáról (tervezet), valamint javaslat a 4., 
valamint a 7. függelék módosítására (tervezet) 
(45. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: dr. Molnár Kata jegyző 
Előadó: Majnayné Sajben Anna igazgatóságvezető 
 
 

dr. Molnár Kata jegyző: Elmondja, hogy a szervezeti és működési szabályzatot célszerű 
rendszeresen felülvizsgálni és szükség szerint módosítani. Az előterjesztés jelen esetben is 
több módosításra tesz javaslatot, mely módosításokat az előterjesztés részletesen bemutat, 
az esetlegesen felmerülő kérdésekre szívesen válaszol. 
 
dr. Tóth Gyula elnök: Kérdés, hozzászólás hiányában elfogadásra javasolja az előterjesztést a 
Bizottságnak. 
 
Az elnök szavazásra teszi fel a határozati javaslatot, melyet a Bizottság 6 igen szavazattal, 
egyhangúlag elfogadott és az alábbi határozatot hozta: 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottságának 18/2019. (II.26.) SZEB határozata 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének …/2019. (…) 
önkormányzati rendelete a Szervezeti és Működési Szabályzatról szóló 27/2014. 
(XII.23.) önkormányzati rendelet módosításáról, valamint javaslat a 4., valamint a 7. 
függelék módosítására 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottsága megtárgyalta és elfogadásra javasolja Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlésének a Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata 
közgyűlésének …/2019. (…) önkormányzati rendelete a Szervezeti és Működési 
Szabályzatról szóló 27/2014. (XII.23.) önkormányzati rendelet módosításáról, valamint 
javaslat a 4., valamint a 7. függelék módosításáról szóló előterjesztést. 
 
Határidő: 2019. február 28. 
Felelős: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 
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5. /napirendi pont 

Beszámoló a kábítószer probléma visszaszorítására elfogadott stratégia 
eredményeinek és a KEF munkájának tapasztalatairól 
(48. sz. közgyűlési előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Kálóczi Andrea KEF titkár és szakmai koordinátor,  

  Sipos Gergő sport- és ifjúsági referens 
 

Sipos Gergő sport- és ifjúsági referens: Elmondja, hogy az előterjesztés tartalmazza a 
Szekszárdi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum ülésein elhangzottakat. Minden korábban 
tervezett programot megvalósítottak. Sajnálatos módon a korábbi években rendszeresen két 
benyújtott pályázat közül csak egy pályázat benyújtására volt lehetőségük, mely a működésre 
vonatkozott. A kábítószer prevenciós programokra nem tudtak pályázatot benyújtani. 
 
dr. Tóth Gyula elnök: Kérdés, hozzászólás hiányában elfogadásra javasolja az előterjesztést a 
Bizottságnak. 
 
 
Az elnök szavazásra teszi fel a határozati javaslatot, melyet a Bizottság 6 igen szavazattal, 
egyhangúlag elfogadott és az alábbi határozatot hozta: 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottságának 19/2019. (II.26.) SZEB határozata 
Beszámoló a kábítószer probléma visszaszorítására elfogadott stratégia 
eredményeinek és a KEF munkájának tapasztalatairól 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottsága megtárgyalta és elfogadásra javasolja Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Közgyűlésének a beszámoló a kábítószer probléma visszaszorítására 
elfogadott stratégia eredményeinek és a KEF munkájának tapasztalatairól szóló 
előterjesztést. 
 
Határidő: 2019. február 28. 
Felelős: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 

 
 

6. /napirendi pont 
3. számú háziorvosi körzet feladat-ellátási szerződésének módosítása 
(írásbeli előterjesztés) 
Előterjesztő: Ács Rezső polgármester 
Előadó: Kovácsné dr. Kubik Andrea jogász 
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dr. Főfai Klára igazgatóságvezető: Elmondja, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzat 
módosítása kapcsán, a továbbiakban nem közgyűlési, hanem bizottsági hatáskörben kell 
elbírálni azokat a technikai jellegű módosításokat, melyek az orvosokkal kötött feladat-ellátási 
szerződésekre vonatkoznak. A MEDI-PAPP Egészségügyi és Szolgáltató Kft. 2019. március 1. 
napjától új asszisztenst alkalmaz, illetve a helyettes orvosok személyét szeretné kibővíteni 
még egy helyettes orvossal. Az önálló orvosi tevékenységről szóló törvény szerint a 
praxisjoggal rendelkező háziorvos és az adott praxisjoggal érintett települési önkormányzat 
közötti feladat-ellátási szerződés kötelezően tartalmazza a helyettesítésre vonatkozó 
rendelkezéseket. A Tolna Megyei Kormányhivatal Szekszárdi Járási Hivatala Hatósági Főosztály 
Népegészségügyi Osztálya, valamint a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő az orvos 
működési engedélyének módosításához, valamint a finanszírozási szerződés módosításához 
kéri a helyettes orvosok, asszisztensek személyének módosítására tekintettel az orvos és az 
önkormányzat közötti feladat-ellátási szerződés módosítását. A Polgármesteri Hivatal 
elkészítette a MEDI-PAPP Egészségügyi és Szolgáltató Kft-vel kötött feladat-ellátási szerződés 
módosítását, amely az előterjesztés mellékletét képezi. 
 
dr. Tóth Gyula elnök: Kérdés, hozzászólás hiányában elfogadásra javasolja az előterjesztést a 
Bizottságnak. 
 
Az elnök szavazásra teszi fel a határozati javaslatot, melyet a Bizottság 6 igen szavazattal, 
egyhangúlag elfogadott és az alábbi határozatot hozta: 
 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Szociális és Egészségügyi 
Bizottságának 20/2019. (II.26.) SZEB határozata 
3. számú háziorvosi körzet feladat-ellátási szerződésének módosítása 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzat Közgyűlésének Szociális és Egészségügyi 
Bizottsága  
 
1. elfogadja az 3. számú felnőtt háziorvosi körzet vonatkozásában az MEDI-PAPP 
Egészségügyi és Szolgálgató Kft-vel (képviseli: Dr. Papp Zoltán orvos) 2018. június 1. 
napján háziorvosi feladatok ellátására kötött feladat-ellátási szerződés 1. számú 
módosítását az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal. 
 
Határidő: 2019. február 26. 
Felelős: dr. Tóth Gyula SZEB elnök 
 
2. felhívja a polgármestert a feladat-ellátási szerződés 1. számú módosításának az 
aláírására. 
 
Határidő: 2019. március 6. 
Felelős: Ács Rezső polgármester 

 
 



11 

 

A bizottság elnöke a nyilvános ülést 14.30 órakor berekeszti. A Bizottság zárt ülésen folytatja 
munkáját. 
 
 K. m. f.  
   
   
  dr. Tóth Gyula 
  SZEB elnök 

Hollendus Zsolt  
jegyzőkönyv-hitelesítő   

   
Készítette:   
   
   

   
Berbuch Miklós   

jegyzőkönyvvezető   
   
 Ellenjegyezte:  
   
  dr. Molnár Kata 
  jegyző 

 
 
 

 
 
 
 


