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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szo6lé tdérvény
végrehajtasarol

326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok el6émeneteli
rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII.
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézmények
mikodéseérdl

235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasarol szo6ld 1992. évi XXXIII. torvéeny
kdznevelési intézményekben torténd vegrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII.
30.) Korm. rendelet médositasarol

15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalat intézmények
mikodéseérdl

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve
€s a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai - szakmai szolgaltatasokat ellato intézmeényekrdl és a pedagaogiai
- szakmai szolgaltatasokban val6 kdzremikodés feltételeirdl

277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus - tovabbképzésrél, a
pedagogus - szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevék
juttatasairdl és kedvezmeényeir6l

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi l. torvény a munka torvénykonyveérol

A Fenntart6 hatarozatai

A Wunderland Ovoda miikddését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozd
szabalyzatok, dokumentumok, nevel6testuleti hatarozatok

Bazisintézményi munkaterv

Oktatasi Hivatal:
» Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréheze
= Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez  felhasznaldi
dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés
= Orszagos tanfeligyelet. Kézikonyv 6vodak szamara
=  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara




HELYZETELEMZES

1. Intézményi adatok, miik6dési feltételek

Az 6voda neve: WunderlandKindergarten a Szekszardi Német

Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Német nyelvl neve: WunderlandKindergarten der Szekszarder

DeutschenSelbstverwaltung

Réviditett magyar nyelvii neve: Wunderland Ovoda
Roviditett német nyelvi neve: WunderlandKindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szamjel: 15418393 801032217

OM azonositdé szama: 036 132

Alapitas éve: 1993. 02. 01.

Az alapito okirat kelte, szama: 2016. 04. 27. VI/ B. 266-1 / 2016.

Az 6voda alaptevékenysége:

az 6vodaskoru ( 3-7 éves ) gyermekek testi-lelki-szellemi sziikségleteinek
kielégitése;

a gyermekek érzelmi, erkolcsi és kdzosségi nevelése, szocializacidjanak
biztositasa;

a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének és nevelésének
megvalodsitasa;

a gyermekek egészséges életmoddra nevelése, az egészséges kornyezet
biztositasa;

a gyermeki fejlédést elésegit6 tevékenységek megszervezése;

a szemelyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztil
sokoldalu tapasztalatszerzeés biztositasaval;

kulonleges banasmaddot igenylé gyermekek integralt nevelésének
megvaldsitasa;

- enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése,

- egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral ) kuzd6 gyermekek évodai nevelése
integraltan,

nemzetiségi ovodai nevelés biztositasa;

- német kétnyelvii nemzetiségi nevelés,
az esélyegyenldség kialakitasa, a kulonbdz6 hatranyok minél teljesebb
kompenzalasa;

- kompetenciaalapu 6vodai nevelés.

Az ovoda illetékességi kbre: Szekszard varos kdzigazgatasi terllete.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 249 f6.

Ovodai csoportok szama: 11

Fenntart6 szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.




2. Ovodai csoportok, 2017. szeptember 1-ilétszamadatok:

1. szamu Suni vegyes életkoru csoport 24 16
2. szamu Maci k6zépsé csoport 24 16
3. szamu Mdkus nagycsoport 2116
4. szamu Elefani nagycsoport 24 16
5. szamu Katica vegyes életkoru csoport 23 16
6. szamu Nyuszi vegyes életkoru csoport 21 6
7. szamu Fecske vegyeséletkoru csoport 23 f6
8. szamu Ozike vegyes életkoru csoport 20 f6
9. szamu Pillangd kis csoport 25 6
10. szamu Csigabiga nagycsoport 20 f6
11. szamu Cica vegyes életkoru csoport 25 f6

Osszesen 250

3. Human eréforras

Pedagoégiai szakmai eredmény: Az 6voda pedagodgiai-szakmai munkaja
alapjan 2017 évben elnyerte az ,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye”
megtiszteld cimet.

Az 6voda foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A Kkoltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a koézalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény szerinti kdzalkalmazotti jogviszony
egyes foglalkoztatottjainak jogviszonya a Munka Torvénykonyvérdl szolo
2012. évi I. torvény szerinti munkaviszony, illetve a Polgari torvénykonyvrél
sz0l6 2013. évi V. torvény szerinti polgari jogi viszony (megbizas, vallalkozas).

A fenntarto altal engedélyezett alkalmazotti Iétszam dsszesen 44 6, ebbdl:
Pedagoégus 6sszesen: 24 fo
Ebbél: Német nemzetiségi 6vodapedagogus: 19 6
Altalanos 6vodapedagégus és a fejleszté pedagégus:5 f6
Pedagégiai munkat kézvetleniil segit6:15 f6
Ebbél: Pedagodgiai asszisztens: 3 f6
Ovodatitkar: 1
Dajka:11
Technikai dolgozé: 5 f6
Ebbél: Gazdasagi vezeté: 1 f6
Gazdasagi lgyintézé, kényveld: 1 f6
Konyhai dolgozo: 2 6
Udvaros, karbantartd: 1 f6




4. Térgyi-, és miikbdési feltételek

Az 6voda épliletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszé udvarra osztott.

Az épulet hat pavilonra tagolédik.

Az ovoda rendelkezik a kotelez6 eszkozjegyzékben elbirt szikséges targyi
feltételekkel, valamint személyi feltételekkel.

Evrél évre német anyanyelvii dnkéntesek és gyakornokok segitik a német
nyelvi nevelés kornyezetének teljesebbé tételét.

A 2016-2017. nevelési évben végzett felujitasok
Az 6voda épuletének falain belul korbefutd hideg-meleg vizes csbvezetékek
cseréje, a mosogatogep beszerzése és az irodak klimaberendezéssel valo
felszerelése SZNNO/fenntartéi, ill. az Emberi Eréforrasok Minisztériuma,
Egyhazi, Nemzetiségi és Civil Tarsadalmi Kapcsolatokért Felel6s
Allamtitkarsag tamogatasbal 6.900.000 Ft értékben valdsult meg.
Az Ovoda jatszéudvaraban uj homokozo takardk vasarlasa, a homokozok
feltoltése, a mozgasfejleszté jatékok javitasa, valamint a fak gallyazasa is
megtortént a nyar folyaman.
Az O6voda helységeinek tisztito/frissitd festését, kisebb javitasokat a
karbantarto végezte.
A melegité konyha ablakaira az eléirasoknak megfeleléen fliggdny helyett
biztonsagi folia kerult.

Il. A 2017-2018. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVELESI REND

A. A nevelési év rendje, az iskolai sziinetek idotartama, tervezés, szervezés

Az emberi er6forrasok minisztere 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2017/2018. tanév rendjérol.

Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a 2017/2018. tanévben a tanitasi év
elsé tanitasi napja 2017. szeptember 1. (péntek) és utolso tanitasi napja 2018.
junius 15. (péntek). A tanitasi év elsé féléve 2018. januar 26-ig tart.

A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat a tanév, ezen belul a tanitasi év
keretei kozott kell megszervezni. Az évodaban a nevelési év szeptember 1-
augusztus 31-ig tart.

Szervezés: Targyév junius 15. utan fokozatosan csdkken a gyermeklétszam,
igy O0sszevont csoportokat alakitunk ki a szabadsagolasok és az optimalis,
takarékos mikodés érdekében. Szeptember 1-jét6l minden pedagdégus és
gyermek a sajat csoportjaban van.

Az els6é félév és a tanitasi év utolsé napjat kovetd tizendt napon belll
nevelbtestuleti értekezleten el kell végezni a pedagogiai munka elemzését,




értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat. A nevelbtestlleti értekezletrdl
készitett jegyz6konyvet tajékoztatas céljabol meg kell kuldeni az 6vodaszéknek,
szul6i munkakozosségnek és a fenntartonak.

Iskolai tanitasi sziinetek a 2017-2018. nevelési évben

Az iskolai szunetek alkalmaval az 6vodai gyermeklétszam is csokken, igy az
igényfelmérés eljarasrendje és a gyerekekrél valé gondoskodas megegyezik a
nevelés nélkuli napokéval.

Az 6szi sziinet 2017. oktéber 30-t6l 2017. november 3-ig tart. A szlnet
elétti utolsé tanitasi nap 2017. oktéber 27. (péntek), a szinet utani elsé
tanitasi nap 2017. november 6. (hétf6).

A téli szinet 2017. december 27-t6l 2018. januar 2-ig tart. A szlnet el6tti
utolso tanitasi nap 2017. december 22. (péntek), a szinet utani elsé tanitasi
nap 2018. januar 3. (szerda).

A tavaszi sziinet 2018. marcius 29-t6l 2018. aprilis 3-ig tart. A szlnet
elétti utols6 tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a szlinet utani elsé
tanitasi nap 2018. aprilis 4. (szerda).

Munkanap athelyezések

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanapot a nevelési-
oktatasi intézmeényekben is alkalmazni kell.
A 2018. évi munkaszuneti napok koérlli munkarendrél szolé 9/2017. (V. 19.)

NGM rendelet: Marcius 10., szombat munkanap, marcius 16., péntek
pihendnap, aprilis 21., szombat munkanap, aprilis 30., hétfé pihenénap

Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontja: 2018. julius masodik
hetétél harom hét. (A fenntarté jovahagyasa utan, 2018. februar 15-ig keriil kihirdetésre.)

Cél: A nevelés nélkili munkanapok (szakmai pedagdgiai

ellenérzés, pedagdgus oOnértékelés, német nemzetiséqi

nyelvi  nevelés, hagyomanyapolas, bazisintézményi

szolgaltatasok) hatékony felhasznalasa.

Feladat: | = A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas
szinvonalu megszervezése, majd értékelése.

= A nevelés nélkuli napok megszervezése, kihirdetése,
gyermekfelligyeletrél valé gondoskodas.

= Az iskolai szlinetek id6tartama alatt a lecsoOkkent
gyermeklétszambdl addéddéan az dsszevont csoportok
megszervezése.

Felelés: | évodavezet6 helyettes, dvodatitkar

Hatarid6: | Szervezési feladatok: aktualis id6pont el6tti hét




B. A nevelés helyi rendje tervezés, szervezés

= Az dvoda nyitva tartasa: hétfé6tél péntekig 6.30-17.00 6raig.

= Reggel 6.30-t6l 7.00-ig a nevel6i szobaban az lgyeletes 6évoné fogadja a
koran érkez6 gyermekeket. Az Ovodavezet6-helyettes késziti el minden
honapban az Ugyeleti tervet.

= Délutan 17.00-t61 17.30-ig Osszevont csoportban, az Uugyeletes pavilon
dolgozadi varjak meg azokat a szul6ket, akik késébb érkeznek gyermekeikért.
Lasd: Hazirend.

= A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagdgiai program alapjan kell
megszervezni.

= A gyermekcsoportokban pedagdgus/felnétt felligyelete nélkil a legrovidebb
ideig sem maradhatnak a gyerekek.

» Az udvari tartézkodasnal pavilononként legalabb két évodapedagdgus allandé
felel6s felligyelete kotelezd.

=  Sétaknal, szinhazlatogatasoknal 10 gyermekenként egy felnétt részvétele,
kisérete szukséges.

= Az Ovoda jatékkomplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok
beosztas- és a koz0s szabalyok szerint hasznalhatjak.

» Az 6vodaban torténd szlrdvizsgalatokhoz, az évodan kivuli programokon valé
részvételhez (szinhaz, muzeum, séta, kirandulas stb.), valamint a gyerekek
ovodai programokon készilt fotdinak a honlapon valdémegjelentetéséhez a
szul6ktél engedeély szikséges. Az engedélyezések, nyilatkozatok kitoltése, ill.
alairasa az év kozben érkezd gyerekek esetében is szlikséges.

1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznaldsa

A tanitasi évben a nevelGtestllet a tanév helyi rendjében meghatarozott
pedagdgiai célra 6t munkanapot tanitas/nevelés nélkili munkanapként
hasznalhat fel.
Harom nevelés nélkuli napot a bazisintézményi, a német nemzetiséqi
neveléssel kapcsolatos programokra, tantestuleti-, és hazi tovabbképzésekre,
valamint két napot a tanévzaro, ill. a tanévnyito értekezletre hasznalunk fel.
Feladat:
e A fenntartd, a szllék, és SZMJV Human Osztaly szamara tajékoztatas
a nevelés nélkuli nap programjarél, szervezéseérol.
¢ A nevelés nélkuli napok elétt felmérés az 6vodai ellatas-, és étkezés
igénybevételérél.
o A gyerekekrdl valé gondoskodast a kijelolt vodapedagdgusok veégzik.
Az Ugyeletes pavilon dolgozéi gondoskodnak az évoda nyitasarol
zarasarol.
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Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

Német nemzetiségi regionalis
modszertani konferencia
Bazisintézmeényi feladatvallalas

2017. oktdber 27.

Tovabbképzés
Bels6 tudasmegosztas
Bazisintézményi feladatvallalas

2018. aprilis

Regionalis német nemzetiségi
gyermek néptanc talalkozé
Bazisintézményi feladatvallalas

2018. junius 1.

Tanévzaro értekezlet

2018. junius 25. (hétfo)

Tanévnyitd értekezlet

2018. augusztus 27.
hétfd) vagy 31. (péntek)

2. Unnepek, megemlékezések, a pedagogiai program meqgvalésitisahoz az

ovodai élethez kapcsol6déhagyomanyapolé programok

Megemlékezések, linnepek

2017. oktdber 23.
2017. november 1.
2017. december 25-26.
2018. marcius 15.
2018. aprilis 1-2.

2018. majus 1.

2018. majus 20-21.
2018. junius 4.

Nemzeti Unnep
Mindenszentek
Karacsony
Nemzeti unnep
Husvét

Munka Unnepe
Plnkosd

A nemzeti 6sszetartozas lUnnepe

A megemlékezéseket, unnepeket csoportonként, és a gyermekek életkoranak

megfeleléen szervezik az évonok.

A pedagogiai program megvaldsitasahoz az O&vodai élethez kapcsolddo

hagyomanyapol6 programok.
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Program Megvalédsitas | Felelés Megjegyzés
ideje
Mihaly napi 2017. Néphagyomany | Szervezési mod:
kiallitasok szeptember 29. | apolo csoportonkeént
rendezése: munkak6zbsség
vezetd
Szureti mulatsag 2017. oktober | Néephagyomany | Szervezési mod:
eleje apolé Szabadtéri,
munkakébzbsseg | idbjaras
vezetd fliggvényében,
ovodai szinten
Oszi nemzetiségi hét | 2017. Német Szervezési mod:
Marton napi lampas | november 6-10. | Munkak6zésség- | Csoportonként,
felvonulas vezetd €s ovodai szinten
Luca nap 2017. Néphagyomany | Szervezési madd:
december 13. apolo ovodai szinten
munkak6zbsség
vezetd
Mikulas 2017. dec. 6. Iskolai Dienes Iskola
kapcsolattarto mdsora
Szervezési mod:
ovodai szinten
Karacsony 2017. Minden Szervezési maod:
december ovodapedagogus | csoportonként, és
ovodai szinten
Farsang 2018. farsangi | Minden Szervezési mod:
id6szakban ovodapedagogus | csoportonkent
Kiszézés 2018. marcius | Munkak6zbsség | Szabadtéri,
vezetd idGjaras
fliggvényében
Husvét 2018. aprilis 1. | Minden Szervezési maod:
el6tti het ovodapedagogus | csoportonként
Szervezes
Tavaszi kirandulas 2018. aprilis Munkakbzbsség- | Szervezési mod:
id6jaras fuggbé | vezetd ovodai szervezés
Madarak és fak napja | 2018. majus10. | Minden Csoportonkénti
ovodapedagogus | szervezeés
Egészséghét 2018. majus Minden Szervezési mod:
25. ovodapedagogus | csoportonként
Majusfaallitas 2018.aprilis Munkakbzbsség | Szervezési mod:
vezetd Szabadtéri,
ovodai
Majusfa-kitancolas, 2018. majus Néphagyomany | Szervezési mod:
PUnkosdolés, tavaszi apolo szabadltéri,
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német nemzetiségi munkakbzbsseég | ovodai

hét vezetd

Német nemzetiségi | 2018. junius 1. | Német 7. alkalom
gyermek-néptanc Munkakbzbsség- | Szervezési maod:
talalkozo vezetd ovodai szinten

A programok a német munkakozdsség é€s a hagyomanyapolé munkakdzdsseég
éves munkatervében részletesen megtalalhatdéak.7. és 8. szama mellékletek

A hagyomanyapold programok szervezését, a szervezésért felelés o6vondk
kivalasztasat a szakmai munkakozosseégek vezetbi vegzik, egyeztetések alapjan
és az éves munkatervikben rogzitve.
A vallalt szervezési feladatok alapos, elérelaté, jo6 szinvonali megvaldsitasaért
minden esetben a felel6sok tartoznak.

Ertékelés: A programok megvaldsulasanak értékelése a munkakdzdsségi
értekezleteken, ill. a nevelbtestileti értekezleteken torténik széban és irasban.

Témahetek

A Kbznevelési Torvény lehetéséget ad témahetek megszervezésére.

A fenntarthatosag-kornyezettudatossag témahete 2018. aprilis 23. és aprilis 27.
kozott kerll megszervezeésre.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott moédon részt
vehet a témahetekhez kapcsoldédod programokon.

Ovodank a ,Madarbarat’ és az Egészséghét projektjeivel kapcsolédik az adott
témahéthez.

e SzUlbk, partnerek tajékoztatasa, meghivasa a

Feladat: programokra,

e a programok szinvonalas megszervezése,
megvalodsitasa, értékelése.

Felel6sok: Munkak6zosség-vezettk, ovondk

Hataridé: Az Unnepeket megel6z6 munkanapok, ill. a megvaldsulast
kovet6 két héten beldl
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3. Az elore tervezett nevelbtestiileti, alkalmazotti, sziil6i értekezletek,
fogaddorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

» Tanévnyitd értekezlet. 2017. augusztus 28. hétfé.

» Nevelési értekezlet havi rendszerességgel - minden hénap masodik
hetében szerdai vagy csutortoki napon lesz.

» Féléves értekezlet 2018. januar 31. szerda

» Tanévzaro értekezlet. 2018. junius 25. hétf6

» Tanévnyité értekezlet. 2018. augusztus 27. hétfé

» Munkakézésségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve
szerint, minimum havi gyakorisaggal.

» Ovodavezetés megbeszélései: minden hétfén 10.30

Az értekezletek id6pontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokasos
modon torténik.
A havi megbeszélések mellett slirgés, egyeztetést kivand témakbdl, fontos

informaciokbdl adéddan, rendkivili megbeszélésekkel is szamolni kell.

Az alkalmazotti k6z6sseég megbeszélései:

l. negyedév 2017. szeptember 21. csutortok
Il. negyedév 2017. december 18. csutortdok
[ll. negyedév 2018. majus 26. csutortok

A negyedéves értekezleteken kivul tovabbi megbeszéléseket is tartunk
feladattol fuggden, vagy tajékoztatasi céllal.

Kihirdetése a helyben szokasos moédon torténik.

Cél: Jol miikdédé informacidaramlas, felelésségteljes feladatellatas

Az 6voda mikodésével, szervezési feladatokkal, a
gyermekcsoportokat is érinté kérdésekkel, programokkal

Feladat: ) .y . . L
kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez sziikséges
informaciék — minden alkalmazotthoz eljussanak.

. . | Amegbeszéléseken jelenlévd dolgozok, valamint az

Felelds:

értekezletekrél hianyzé kollégak egyarant.

Hataridd: | Az értekezleteket kdvetéen a legrévidebb idén bell.
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Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

2017. szeptember 13-14. (szerda és csutortok)
2018. januar 10- 11. (szerda és csutortok)
2018. aprilis 9-10 (hétfé kedd)

Sziil6i értekezlet akkor is szervezhet6, amennyiben
» ezt a szul6k kezdeményezik, ill.
» az 6voda, az adott évodai csoport pedagogusai, szuléi kozossége kéri,
indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetest értesiteni kell a rendkivuli szul6i értekezletek szervezésérol.

Fogado orak:

Az 6vodai csoportokban:
2017.oktober 17. 18 (hétf6-kedd)
2017. december 15. csutortok
2018. februar 23. csutortok
2018. aprilis 6. csutortok
Fogado 6ra a szul6k el6zetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére a
fentiektél eltéré idépontban is tarthato.
A szuléi értekezletekrél és a fogaddorakrol felijegyzés ill., jelenléti iv vezetése
szUukséges. Hatarozatokat a csoportnaploban kell dokumentalni.

Ovodavezeté fogadéérdja sziil6k szamadra:
Minden honap elsé hétféje 15 -16 o6raig ill., El6zetes bejelentkezés szerint
barmelyik napon, slrgds esetben azonnal is.

Cél: A szulék rendszeres, pedagogiai-modszertani szempontok
szerinti szakszer( tajékoztatasa gyermekuik fejl6désérdl,
valamint az évoda mikodéseérol.

Feladat: A szUl6i  téjékoztatds  szokas-szabalyrendszerének
kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokasok betartasa, betartatasa,

és a tapasztalatok szerint annak modositasa.

Felelésok: | Csoportszinten az 6vodapedagdgusok. Ovodavezets,
Ovodavezetd-helyettes.

Hataridé: | Az id6pontokat a szul6 alairdasaval a tanugyi
dokumentumokban rogziteni kell.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu ovodai nyilt nap
tervezett idépontja

A leendd 6vodasoknak és sziileiknek 2018. februartdl aprilis 20-ig, az évodai
beiratasig - a pedagdgiai munkaba valé betekintésre — harom alkalommal
biztositunk nyilt napot, és egy alkalommal a szul6knek tajékoztatast.
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A szll6knek sz6l6 tajékoztatd alkalmaval bemutatjuk az évoda nevelémunkajat,
a szemelyi és a targyi feltételeket, ismertetjuk az dévoda sajatossagait, a
pedagodgiai programjat.

Tervezett idopont:

* 2018. marcius 5. hétf6 16.30 Szuléi féorum

* 2018. marcius 23. péntek 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szlléknek
2018. aprilis 6. péntek 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szul6knek
2018. aprilis 17. kedd 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szuléknek

*

*

5. Alapszolgaltatasok és szolgaltatasok:

Logopédiai ellatas Kedd és csutortok délelétt egyéni, ill.
kiscsoportos formaban

Gydgytestnevelés Kedd, csutortok

Hitoktatas Katolikus: hétfénként 8.00-8.45

Reformatus: szerda 15.15-16.00
Fejlesztbpedagdgiai ellatds | napirendbe agyazottan

Német nemzetiségi CsUtortok
néptanc
Népi jatszdéhaz Csoportonként igény szerint

Ovodankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, valamint a konduktori
feladatot az &llami fenntartdasban mikodé Pedagdgiai Szakszolgalat és az
EGYMI szakemberei végzik.

Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint a kiildnleges banasmaédot igénylé
gyermekek: Az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizdé gyermekek ovodai nevelése integraltan
valésul meg.

Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, az 6voda
gyogypedagdégusa végzi a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az
el6irasoknak  megfeleléen dokumentalja fejl6édésiket, a  Pedagdgiai
Szakszolgalatnal kezdeményezi éves felllvizsgalatukat.

Feladat | A szul6k tajékoztatasa. A fejlesztétevékenységek, valamint a
hitoktatas helyének, idejének megszervezése, figyelembe
véve az dvoda napirendjét.

Felel6s Ovodavezeté, a fejleszté szakemberek

A szervezési feladatokban a pedagodgiai asszisztensek
vesznek részt.

Hataridé: | A szorgalmi id6ben egész évben rendszeresen, és
folyamatosan.
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Eqyéb programok:

- Ko6z0s évodai kirandulasok Ped. Program szerint
- Ovodabal 2018. februar
- Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

- A bodlcsédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban: november
- Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2018. marciustol kéthetente
- A taniténék fogadasa a nagycsoportokban 2018. majus

- Iskolalatogatasok 2017. 6sz, 2018. tavasz
- Bolcsbdelatogatas 2018. majus
- Szinhaz-, muzeumlatogatasok folyamatosan

Sziil6k igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

— UFC futballfoglalkozasok

— KSC kosarlabda foglalkozasok

— Vendégel6adok gyermekmusorai
— Néptanc a Csurgd Zenekarral

6. Ovodai beiratkozds, 6vodakételezettséq, hidnyzds

Az 6vodai beiratkozas
Az 6vodai beiratkozas id6szaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozotti
id6szak. A beiratkozas pontos idészakat a fenntarté hatarozza meg.
A beiratkozas id6pontjat a honlapon is k6zzé kell tenni.
A gyermekek atvétele mas évodabdl évkozben folyamatosan a szabad féréhely
fuggvényében lehetséges.

Kotelez6 6vodaba jaras
A koznevelési torvény 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év
kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni. A kotelez6 évodaba jaras aldl a jegyz6 a szul6 kérelmére - az
ovodavezetd és a védénd egyetértésével - a gyermek 5 éves koraig felmentést
adhat.

Hianyzas, 6vodai foglalkozasok mulasztasa
A kotelez6 évodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell

kisérni a gyermekek 6vodai foglalkozasrol valé tavolmaradasat, és annak
igazolasat.

— Amennyiben az évodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t
nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek
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tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjodléti szolgalatot.

— Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai

nevelésben, és az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a
tizenegy nevelési napot, az évoda vezet6je a mulasztasrdl tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatdsagot.

— Ha pedig eléri a husz nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges

tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzas: a szilé az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyermek
hianyzasat.

A szul6k tajékoztatasa. lgazolatlan hianyzas, és annak gyanuja

Feladat esetén is a csoportvezetd dvodapedagogus azonnal tajékoztatja a

gyermekvédelmi felelést, az 6vodavezetét.

Felel6s Ovodapedagogusok, 6vodavezetd, gyermekvédelmi felel8sok.

Hataridd: | A nevelési évben folyamatosan

7. Munkavégzés, munkarend:

» A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az 6vondk

munkarendje heti valtasban valésul meg.

Az 6vonodk és a fejlesztopedagogus munkaideje heti 40 ora, kotelezd oraja
heti 32 éra.

A pedagdgusnak a kotott munkaid6t (32 ora/ hét) a gyermekekkel vald
kozvetlen foglalkozasra, a teljes évodai életet magaban foglal6 foglalkozasra
kell forditania, a munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti 4 6raban a
nevelést el6készitd, azzal dsszefliggésben egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelbtestilet munkajaban  valé  részvétel, gyakornok  szakmai
segitése,tovabba eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelezé oran tul, a
munkakdri leirasnak megfeleléen kell elvégezni az egyéb feladatokat.

Lasd: munkakéri leirasok, Pedagdgiai program €és nemzeti kbznevelési
térvény 62.§ 63.§. a pedagdgusok kételességei és jogai.

A tobbletmunka szabadid6ben torténd kivételét - kiadasat minden esetben
irasban jelezni kell,az intézmény altal hasznalt formanyomtatvanyon.

» A délelbttos ovonbk kotelez6 oraja 7.00-t61 13.30-ig tart.

A délutanos 6vondék kotelezd oraja, 10.30- 17.00-ig tart.
Palyakezdd 6vondk kotelezb oraja heti 26
Ovodavezeté helyettesek kdtelezd oraja heti 22
Ovodavezet6 kodtelezé 6raja heti 8 6ra

» A pedagodgiai asszisztensek munkaideje napi 8 6ra

4

A dajkdk munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 éraig, masik héten 8-

16 oraig. A dajkdk munkarendje el6segiti a folyamatos napirend
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megvalositasat. A dajkak helyettesitésének és az ugyelet szervezésében
a megbizott dajka segiti az évodavezetd-helyettes szervezési munkajat.

A két konyhai dolgozo szintén heti valtasban végzi munkajat
A karbantarté munkaideje 7-15 6raig tart. Nyari id6szakban 6.00-14.00-ig.
Az 6vodavezetd és a gazdasagi vezetd munkaideje napi 8 ora.
A gazdasagi ugyintézé munkaideje: 7.30-16.00.
» Ovodatitkar 7.30-16 00
Reggel 8-16 o6raig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztasu dolgozo.
Helyettesitési rend az SZMSZ szerint.

4
4
4
4

Minden dolgozé munkaideje 20 perc munkakdzi szunet idejével meghosszabbodik.

Feladat: | A munkakoéri feladatok szinvonalas, felelésségteljes végzése, a
munkamoral, munkafegyelem betartasa-betartatasa.

Felelés: | Ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes,

Hatarid6: | A nevelési évben folyamatosan.

lll. Az intézmény hosszu-, és rovid tavu stratégiai pedagogiai és miikodési
céljai, feladatai - az intézményi onértékelés eredményeinek és a
bazisintézményi célok figyelembe vételével

A. Az intézmény hosszu tavu stratégiai, pedagoégiai és miikodési céljai, feladatai a
pedagdgiai program, az intézményi onértékelés-intézményfejlesztési terv és a
vezetdi program alapjan

+ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
€és a pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald
megfelelés.

¢A neveldbmunka szinvonalanak megtartasa, a német nyelvi nevelés
folyamatos tovabbfejlesztése, a német nyelvi kdrnyezet tovabbi erbsitése, a
hagyomanyok apolasa.

+ A gyermeklétszam biztositasa.

¢ Bazisintézmeényi szolgaltatasok biztositasa.

¢A torvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 mikodés. Intézményi
szabalyzatok, tanlgyi dokumentumok jogszabalyoknak megfelel6 vezetése,
aktualizalasa, modositasa.

¢A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa. Német anyanyelvi
gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

¢ Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi-
és targyi feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus kornyezetének
biztositasa.
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A szul6kkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valé tovabbi kdlcsonods és
eredményes egyuttmikodés folytatasa.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartéval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.

Jatszéudvar fejlesztése, karbantartasa.
Mozgasfejlesztd jatékok beszerzése, folyamatos karbantartasa.
Udvari novényzet folyamatos megujitasa, az udvar flivesitése.

Az épulet allaganak, berendezési targyainak, eszkozeinek megdvasa,
fejlesztése.

Rovidtavu — kiemelt pedagdgiai célok és feladatok

¢ Bazisintézmeényi szolgaltatasok biztositasa.
¢ Az intézményi pedagdgiai szakmai ellen6rzés/tanfeligyelet sikeres

megvalositasa

¢ A pedagdgus mindsitési vizsgak, eljarasok segitése.
¢ A Belsé6 Onértékelési Csoport hatékony, eredményes mikodése,

mikodtetése. Pedagogus onértékelés tervszeri, folyamatos megvaldsitasa.
Az Uj/ belépd pedagdgusok és mas dolgozok segitése a szakmai munkaban
és a beilleszkedésben. Az Ovodank sajatossagainak, hagyomanyainak
megorzeése.

A tobbletfeladatok még hatékonyabb felosztasa a még egyenletesebb
terhelésre valo torekvés.

¢ Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.
¢ Munkakozésségek innovativ, hatékonymikodése.

B. Altalanos, és a vezetd altal meghatarozott kiemelt teriiletek, és feladatok a
2017-18 nevelési évre, pedagogiai feladatok- pedagoégiai munka tervezése

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként magas szakmai szinvonalu
szolgaltatasok szervezése.

A német nemzetiségi kétnyelv(i nevelés és hagyomanyapolas folyamatos
fejlesztése.

Egyénileg, és intézményi szinten felkészilés a tanfelugyeletre, mindsité
vizsgara, gyakornoki vizsgara a BECS csoport tamogatasaval.

Vezetd helyettesek k6zotti aranyos munkamegosztas

Felel6si rendszer kidolgozasa, elvarasok rogzitése, visszacsatolas
szervezése.

A pedagogus kompetenciaknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind
a gyakorlatban.
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e Intézményi dokumentaciok elemzése a kils6 és belsé elvarasok

megfogalmazasa.

e Adminisztracios feladatok pontositdsa — csoportnaplok, gyermekekrél

vezetett dokumentacio.

C. A német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas célja:
A pedagdgiai program cél- és feladatrendszerének teljesulése. A sikeres,
szinvonalas neveldbmunka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek
sokoldalu  képességfejlesztésének  biztositasa jatékos  mdbdszerekkel,
tapasztalasra épitve, érzelmi biztonsagot nyujtd, hangsulyosan német nyelvi

kornyezetben.
17/2013. (lll._1.) EMMI rendelete a nemzetiség o6vodai nevelésének irdanyelve és a nemzetiséq iskolai

oktatasanak iranyelve kiadasardl . A nemzeti kéznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény 94. § (1) bekezdés

c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelntkséget vezetd
allamtitkar feladat- és hataskorérdl szolo 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. §( i)

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

biztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara;

apolia és fejlessze a nemzetiségi életmddhoz, kulturahoz kot6dé
hagyomanyokat és szokasokat;

készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.
nemzetisegi bazisintézmeényi szolgaltatasok biztositasa a
,Bazisintézményi munkaterv szerint.

IV. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK:

1. Pedagdgiai folyamatok- tervezés/megvaldsitas/ellenérzés/ értékelés/korrekcio

- Az éves munkaterv dsszhangban van az intézményfejlesztési/intézkedési
tervvel, stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsség terveivel.

- A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé
nevelési év tervezése (megvaldsitas).

- A pedagogiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen
torténik az egyénre szabott értékelés, mely az értékeld naploban
(feljegyzésekben) nyomon kdvethet6 (értékelés).

- A pedagogus onértékelésben minden pedagdgus folyamatosan tervszeri
részvétele.

Ebbdl adodé kiemelt feladatok a 2017-18 nevelési évre:
= Adminisztraciés fegyelem  erGsitése, folyamatos csoportnapld
vezetésének, ellen6rzésének helyi szintl szervezése, gyermekekrdl
vezetett dokumentacid helyi szintl ellenbérzése-felelésségvallalas.

» Szakmai munka folyamatos ellenérzése, visszajelzése, a dokumentalas
szukség szerinti modositasa.
» Az dnértékelés folyamatanak megismertetése a nevelbtestilettel.
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= Az Onértékeléssel kapcsolatos feladatok megosztasa, a bevonandd
munkatarsak kijelolése.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés —munkatarsi kor fejlesztése, etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa.

A szil6i koz6sség bevonasa az ovodai kozosségfejlesztésbe. Az dvoda
munkajanak még nyitottabba tétele. Szulbéi értekezletek minéségének
emelése, megjelenési fegyelem javitasa, a szul6k kel valé egyéni banasmaod
megvaldsitasa, meggydzéssel, hiteles kommunikacioval, bizalomerésités.

Feladatai a 2017-18 nevelési évre:
- Kuls6 tamogatdk bevonasa a szul6k megnyerése, bizalomépités.

- Szuléi értekezleteken — megfeleld tajékoztatas, és kommunikacio,
megfelel6 szakmai tudassal megalapozva.

- A szul6i kozdsségek kialakitasa, formalasa, megnyerése.

- A szul6i aktivitas és elégedettség ndvelése

3. Eredmények:

A mérési eredményeink elemzésébe és a szikseéges szakmai tanulsagok
levonasaba és visszacsatolasaba a nevel6testulet minden tagjanak
bevonasa

Feladatai a 2017-18 nevelési évre:
Mérések elvégzése, eredmények elemzése, céliranyos fejlesztébmunka
tervezése

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés —munkakozdsségek, munkacsoportok
kapcsolathaléja, munkamegosztas

- A pedagogusok, szakmai csoportok maguk alakitjak ki mikodési
koruket, onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkatervuket az
intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg

- Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz
sziukséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés

Feladatai a 2017-18 nevelési évre:

A csoportnapldk, és gyermekekrél vezetett dokumentaciok, szul6i
jegyz6ékonyvek, vezetéi latogatasok stb. adminisztralasa, megszervezése
helyi szinten.

Informacidatadas folytonossaga, és folyamatossaga-szikseg esetén akar
heti 6sszejovetellel.

A technikai dolgozok tajékoztatasa a folyamatokrél — elsé helyen a
gyermekek érdeke!!!l,

Belsd konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, resztorativ
szemlélet.

Diplomatikussag, tudatossag, empatia. Pedagdgus szerep, pedagogiai
asszisztensi szerep, dajkai szerep. Az 6voda képe.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai —lasd még kulodn fejezetben!

Az intézményi panaszkezelés folyamata, mechanizmusa az intézményi
dokumentumokban szabalyozottan jelenjen meg.

Feladatai a 2017-18. nevelési évre:
A folyamat kidolgozasa, megismertetése az 6voda szervezeti egységeivel.

6. A pedagégiai munka feltételei

- Az egyenletesebb feladatmegosztas, munkaterhelés hatékonyabb
megvaldsitasa.

- A bels6 tudasmegosztas.

Feladatai a 2017-18 nevelési évre:

- Feladatok meghatarozasa, kiosztasa a hatékonyabb humaneréforrassal
val6 gazdalkodas.

- A képzések ismereteinek atadasa, tanulasszervezési és pedagogiai
innovaciok megosztasa bels6 hospitalasok, eléadasok, mihelymunkak.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagoégiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasert
felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.
Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedagdgiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenyseégeinek terveinek utemezése, ami az éves munkatervben é€s mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

V. SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA

1. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

Célunk:

L 2

szakmai munkank bemutatasa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval
szakmai tdmogatas nyujtasa, a segitséget igénybe vevd intézmények
részere

az informacié aramlas segitése, amelynek soran az intézménylnk
O0sszekoté kapoccsa valik a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kézpont és
az oktatasi intézmeények kdzott
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e hozzaférést biztositsunk az érdekl6dd intézmények szamara az altalunk
alkalmazott innovacidkhoz, J6 gyakorlathoz
e az eredményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontalis
tanulas, mintaad¢ tartalmainak megosztasa
e a pedagogiai munka eredményességének novelése, a pedagogiai szakmai
kozélet fejlédésének segitése
Feladat: A Bazisintézményi munkatervben elfogadott szolgaltatdsok magas
szakmai szinvonalu megvaldsitasa.
1. sz. Melléklet Bazisintézményi munkaterv

2. Belso onértékelési csoport

A munkako6zosség vezetdje: Nagyné Paly Andrea

Célok:
I[rAanymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez.
Az intézmény / vezet6 / pedagogus felkészilésének tamogatasa a
tanfelligyeleti ellenérzésre értékelésre. A pedagodgusok felkészilésének
tamogatasa a mindsitésre.
A fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz
merten.

Fo6 feladatok:

- Felkészulés az intézmény pedagogiai szakmai ellendrzésére.

- Az intézmény onértékelési munkatervben meghatarozott feladatok
felel6sségteljes végzése.

- A pedagogus oOnértékelés megvaldsitasanak megtervezése, projekttery,
utemterv készitése, hataridok, felel6sok meghatarozasa.

Az intézmény feladatai az onértékelés teriiletén
Az oOnértékelési eredményekre, intézkedési tervre az informaciét nyujtd
kérdbives felmérések eredményeire épulnek, ezért az Onértékelés és a
pedagogiai szakmai ellenérzés lebonyolitasa kiemelt intézményi feladat
A tanfelUgyeleti latogatas céljardl, részleteir6l, a pedagogusok, vezetok,
intézmények értékelésére vonatkozé szakmai utmutatas az Oktatasi Hivatal
honlapjan talalhato kézikonyvekben talalhato.

A 2017/2018-as nevelési évben

- egy pedagogusgyakornok minésitd vizsgajara kerul sor,

- Két gyakornok és egy Pedagogus Il. fokozatot célzé pedagdgus késziti
és tolti fel portfolidjat.

24



3. Pedagoégusok munkajanak belso ellendrzése, vezetoi ellendrzés:

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellen6rzést végezhet az
ovodavezet6, 6vodavezetb-helyettes, szakmai munkakozosség-vezetok.

A nyilt napokon kivll - el6zetes egyeztetés utan - a szulék is betekintést
nyerhetnek gyermekuk csoportjanak életébe.

A munkak6zOsség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén
lehetéség nyilik tapasztalatcserére, a pedagogiai munka megfigyelésére,
ellenbrzésére.

Az ellenbrzések, latogatasok célja:

Az orszagos alapprogram, ill. a pedagodgiai programunk elvei alapjan torténd
nevelés, muikodés, ceéloknak torténé megfelelés. A pedagdgiai gyakorlat
segitése, fejlesztése.

Az ellenbrzések terlletei: A pedagogus mindsités soran alkalmazott nyolc
kompetencia terulet alapjan:

¢ A munkakor ellatdsa szempontjabol szukséges szakmai ismeretek, szakmai
felkészlltség, fejlédés,
¢ A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka hatékonysaga,

pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsolodo onreflexiok, a neveld munka dokumentacidja,

¢ A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldd képesség. A kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek nevelése, a gyermekek
személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

¢ A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet,

¢ Megbizhatésag, feladat- és felel6sségvallalas, elkotelezettség,

¢ Kommunikacio és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas, szilékkel vald
kapcsolattartas minésege, hatékonysaga,

¢ Kulonb6z6é tarsadalmi - kulturalis uUnnepek, unnepélyek el6készitése,
lebonyolitasa,

¢ Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Ellenérzések modszerei:

Latogatasok értékelése, medfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése,
munkaterv, dokumentaciok, emlékezteték, feljegyzések, intézményi
dokumentumok, évenkénti pedagdgus beszamolo.

4. A pedagogiai munkat kozvetleniil seqitok ellen6rzésének szempontjai:

A gyermekekkel valé banasmadd és beszédstilus

A pedagogiai munka segitése

Gondozasi feladatok

Egyuttmikodeés az évondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozdkkal
Konfliktuskezelés, problémamegoldas

A csoportszoba és a mosdok, 6ltozék tisztasaga, higiéniaja,
Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.

Mdédszer: megfigyelés, tajékozodd beszélgetések, dokumentum-elemzés
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Ertékelés: Az ellenérzd latogatasok utan a kdzds szébeli elemzés-értékelést
kovetben irasban torténik.

Cél Az orszagos alapprogram, ill. a pedagdgiai programunk elvei
alapjan torténd nevelés, mikodés, céloknak torténé megfelelés.
A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Feladat | A terv szerinti latogatasok megvalositasa. Hataridok tartasa.
Helyi értékelési szabalyzat alkalmazasa a pedagdgiai munkat
kozvetlenll segiték korében.

Felelés | Ovodavezetd, mddszertani munkakézosség

5. Mentori ellendrzés, gyakornokok képzése,

Ovodankban a 2017-2018 nevelési évben a 4 gyakornok mentoralasat két
pedagogus vegzi a gyakornoki szabalyzatunk alapjan meghatarozottak szerint.

A gyakornokok képzése, beilleszkedésuk, szakmai fejlédésuk, az intézmény
sajatossagainak, hagyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt
feladat.

A Dbelép6 O&vodapedagdgusok alkalmazasanal alapkodvetelmény a német
nemzetiségi vodapedagogusi képesités.

A német nyelv ismerete és hasznalata Uj jogviszony Iétesitésénél minden
munkakorben elényt jelent.

Az évodapedagdgusoknak, a pedagogiai munkat kdzvetlenul segitbknek, és az
ovoda mikodéseét segitd alkalmazottaknak munkaveégzésukkel hozza kell jarulniuk
az ovodai nevelés eredményességehez, az Oévoda szakmai hirnevének
megtartasahoz, emeléséhez.

Konstruktiv dolgozéi k6zosség, kiegyensulyozott, jo
munkahelyi 1égkor kialakitasa

Az Uj dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkajanak
Feladat: segitése, lelkismeretes mentori feladatok végzése a
palyakezdd pedagogusok tekintetében.

Felelbs: mentorok, 6vodavezetd
Hataridé: | 2018. junius

Cél:

6. Tovabbképzés

cél: o Ovodapedagdgusaink minél tébben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., moddszertani tovabbképzéseken
vegyenek részt.

e A német nyelv ismeretének, hasznalatdnak bévitése a
dolgozdk korében. A német nemzetiségi nyelvi nevelés és
a nyelvi kdrnyezet fejlesztése.

e Sokoldaluan képzett, innovativ nevel6testulet
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Feladat:

Pedagodgus elémeneteli rendszer valtozasainak
megismertetése, tudatos felkészilés a szakmai
pedagogiai ellenbrzésre, mindsitésre, Onértékelésre.

A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése,
biztositasa.

7 évenkénti 120 o6ras pedagdgus tovabbképzés
teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)

A megszerzett ismeretek, modszerek tovabbadasa a
nevelbtestulet tobbi tagja szamara hazi tovabbképzések,
munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok,
szoObeli beszamolok alkalmaval.

Felelds: Ovodavezetd; munkak6zosseég-vezetok
Pedagogus portfolié készitése: minden pedagogus
Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve

A szakvizsqgat tett pedagoéqusok szama szakvizsga tipusonként:

Az elmult évhez képest

2 f6 Kdzoktatas vezetéi BME
2 f6 Fejlesztbpedagodgiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK
1 f6 Gydgypedagogus, tanulasban akadalyozottak tanara /Kaposvari

Egyetem/

1 f6 Bajan végzett német nemzetiségi modszertani szakiranyu

tovabbképzést.

1 f6 Kaposvaron szerzett pedagoégus szakvizsgat gyogytestnevelés
szakirannyal.

1 f6 Német nemzetiségi mentorpedagdgus, Baja E6tvos Jozsef Féiskola

szakvizsgaval.

A 2017-2018 nevelési évben két pedagdgus mesterképzésben vesz részt, egy

2 f6 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt.

pedagogus mentoképzésben a Pécsi Tudomanyegyetem szervezésében.

A tovabbképzéseket az intézmény koltségvetésének fliggvényében tudja

tamogatni. Lasd: Tovabbképzeési program

11. sz. melléklet. Tovabbképzeés és teljesités a 2011- 2018. tovabbképzési

ciklusban.
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7. Szakmai munkak6zosségek

A szakmai munkak6z0sség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmeény szakmai
munkajanak iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellenérzésében,
Osszegz6 vélemeénye figyelembe vehet6é a pedagdégusok mindsitési
eljarasaban.

A szakmai munkak0zOsség tagja és vezet6je a belsdé értékelésben és
ellen6rzésben akkor is részt vehet, ha koznevelési szakértéként nem jarhat el.
A szakmai munkakozOsség — az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint —

gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktatd
munkajanak szakmai segitéserol.

Munkaké6zbsségek:

A pedagdgiai program megvaldsitasa, a nevelémunka még hatékonyabb
segitése érdekében a munkakdzosségek ujra strukturalasa valt szukségessé. A
német nemzetiségi Ovodapedagogusok szama 19 fére emelkedett. Tobb
palyakezdd évodapedagdgus kezdte meg nalunk munkajat, igy szUkségessé
valt  szakmai-pedagdgiai munkajuk  segitése, a  tudasmegosztas
hatékonysaganak novelése.

Ovodénk 3 szakmai munkakézésséget mikddtet.

1. Német szakmai, modszertani munkakozosseg
2. Hagyomanyapolé munkakozdsség (német és magyar)
3. Intézményi belsé dnértékel6 szakmai- modszertani munkakdzdsség

Feladatuk:

A szakmai munkakdzOsség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a
munkakdzosség tagjai hagynak jova. A munkatervben a feladatokon kivil az
Osszejovetelek gyakorisagat, idejét is meghatarozzak. A megvaldsitott
programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagdgiai ellen6rzé
munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakozOsség
céljainak megvaldsitasarol, a munkakozosség mikodéseének tapasztalatairdl
irasbeli beszamolot készitenek. 20/2012. ( VII1.31.) EMMI rendelet 118. §.

6.7.8. szamu mellékletek: Munkak6zbsségek munkatervei
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VI. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémak jelzése minden dolgozd feladata.
Bantalmazas gyanuja esetén kotelez6 a gyermekvédelmi felelésnek, ill. az
ovodavezet6nek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s, BTM-s gyermekeket, a hatranyos helyzetl, a halmozottan hatranyos
helyzetd, tartésan beteg gyermekeket.

Gyermekvédelmi felel6sok:
Ikerné Pintér Gabriella (piros,z6ld,fehér pavilon)
Lamuth Gitta (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

» gyermekvédelmi munkaterv készitése

» folyamatosan tajékozédas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi
valtozasokrol, a dolgozok tajekoztatasa

» a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatranyos helyzeti és a
veszélyeztetett gyermekek felmérése, segitése,

» tajékoztatas, segitségnyujtas a szuléknek,

» esetenként csaladlatogatas

» egyuttmikddés a Csaladsegité Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal,
szulbkkel, pedagogusokkal,

» gyermekvédelmi rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel,

» a gyermekvédelmi munkardél félévkor és a nevelési év végén irasbeli
beszamold készitése,

» a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
dokumentaldsa évente legalabb két alkalommal az esélyegyenl6séqi
programnak megfeleléen.

9. szamu melléklet: gyermekvédelmi munkaterv

VIl. KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

7 77

Sziilokkel tortén6 kapcsolattartas formai:

- Fogadoé érak

- Szul6i értekezletek

- Ovodaszék és Sziil6i Munkakdzosségi értekezletek: negyedévente

- Jatszodélutanok: az 6vonék altal szervezett idépontokban
Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal
kell szervezni.
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Tajékoztatas:

A gyermekekrdl a napi, szobeli, rendszeres tajékoztatasra van a legnagyobb
igénye a szulbknek. Fontos! A szll6 a hosszas érdekl6déssel nem vonhatja
el az 6vond figyelmét a gyermekcsoportrol.

A csoport hirdetétablajan joél lathaté helyen, esztétikus formaban, két
nyelven, hangsulyozottabban német nyelven tajékoztatni kell a szuléket a
csoport, az évoda programjairol.

Feladat:

e A szulék korrekt, szakszerl tajékoztatasa gyermekik fejlédésérdl,
magatartasarol a gyermek érdekét figyelembe véve.

o Egyuttmikodeés, segitségnyujtas nevelési modszerek atadasaval.

e Torekedni kell arra, hogy egyuttmikodé partner legyen a szulé.

e Az egyuttmikodd szuldi kozossegek kialakitasara nagy hangsulyt kell

fektetni.

Sziil6i Munkak6z06sséq:

A szUl6i munkakdzOsség éves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit,
értekezleteit. A szll6i munkak6zdsség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Cél: Segitbkész, kezdeményezd, konstruktiv, egyuttmikodd
szul6i testulet kialakitasa.
Feladat: | = A szil6i munkakbzdsség éves munkatervének
Osszeallitasa.
Felels: dvodavezetd, Ovodaszék, SZMK elndke
» Szil6i munkakozosségi tagok valasztasa az induld
kiscsoportokban, megujité valasztas a mar mikodé
csoportokban.
Feleldsdk | = Ovodavezetd
Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikddésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a
munkaterv elfogadasa el6tt ki kell kérni a véleményét.

Az 6vodaszék tagjai rendszeres id6kdzonkeént, ill. meghatarozé események
megbeszélése alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.

(Lasd. SZMSZ )
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A Sziil6i Munkaké6z6sség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

1. 2017. szeptember 27. (szerda) alakuld értekezlet

2. 2018. januar 10. (szerda)

3. 2018. marcius 28. (szerda)

4. 2018. majus 30. (szerda) tanév zarasa, munka értékelése
Tovabbi értekezletek is Osszehivhatok, amennyiben az ovoda mikodését
erinté események indokoljak.

Feladat: | Az 6vodaszék jogainak biztositasa, hatékony miikodtetés,
az értekezletek megszervezése.

A programok tervezése

A programok sikeres megvalositasa

Baratsagos, kdzvetlen hangulat teremtése

Felelés: | Ovodavezetd

Hatarid6: | A kijelolt értekezletek napja, ill. a tanévben folyamatosan

2. Intézményi, fenntartoi és szakmai kapcsolattartas

& A fenntartéval valo kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonlé modon torténik,
rendszeres havi megbeszélések, az SZNNO iléseken, valamint a rendkiviili
megbeszélések alkalmaval.

& A Polgarmesteri Hivatal igazgatésagainak munkatarsaival folyamatosan és
alkalomszer(en torténik kapcsolattartas.

& A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az
egyuttmikodés kiemelkedé.

& A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay
Janos Altalanos Iskolaval a kolcsonds tapasztalatcsere az el6zd évekhez
hasonléan torténik.

& Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fur
Sozialpddagogik: 2018 tavaszan Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek
gyakorlatra 6vodankba tanulék. A német tanuldk részvétele ovodai
nevelésinkben a német nyelv még aktivabb hasznalata mellett az 6voda
szakmai, nyelvi fejlesztémunkajat segiti eld.

& PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbdl és a hallgatok
szakmai gyakorlatanak biztositasabol kovetkezéen a szakmai kapcsolat aktiv,
évrol- évre szorosabb az egyuttmiikddés.

& Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiiletprogramjainak rendszeres
résztvevje dvodank.

~ Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai
kapcsolattartas, tapasztalatcsere.
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& Varosi Bolcsoéde: Az egylttmikddési terv szerint kdlcsonods latogatasok

& Polip Ifjisagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban
egyittmikodiink. Nagyné Paly Andrea és Szécs Agnes az énkéntesek mentorai
és a kozvetlen kapcsolattartok az egyesulettel.

 Ovodaorvos, Védénd: az elsirasoknak megfeleléen, jél miikddik a kapcsolat.

Feladat: | Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv
egylittmikodés.

Kapcsolat a TBB iskolaval, programjuk 0Osszeallitasa,
egyezetése, szallas, étkezeés, stb. szervezése

A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek
atadasa.

A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apolasa. Az
altalanos iskolai osztalylatogatasok megszervezése.
Ismerkedési lehetéség  biztositasa a leendd elsé
osztalyosokkal a tanitok szamara. Ko6z0s programok
szervezése.

Felelés: | Német munkakdzosség-vezetd, 6vodavezetd-helyettes

VIIl. TARGYI FELTETELEK

Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagogiai Program
megvalositasahoz szikséges infrastruktura meglétét, realis képpel rendelkezik
a nevel6-oktaté munka targyi feltételeinek sztkségleteirdl.

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszkozok, anyagok beszerzése,
poétlasa- az intézményi koltségvetés mellett - palyazati forrasok és tamogatasok
kihasznalasat is szikségessé teszik.
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A kotelez6 eszkozjegyzékben foglalt targyi feltételek folyamatos
javitasa, megujitasa. A takarékos és ,, A j6 gazda szemlélet ”
kialakitasa, az épulet és a targyi eszk6zok allagmegoévasa,

- az udvari mozgasfejleszt6 jatékok folyamatos karbantartasa,

- a gyermekcsoportok jo6 min6éségl szakmai anyagokkal,
készségfejleszt6  jatékok, butorzattal torténé  ellatasa,
konyvtarbovites,

- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,

- az étkeztetéshez és a talalashoz szukséges eszkdzok elbirasnak
megfelel6 cserélése, beszerzése,

Y 0 —d® T

- Palyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a
programokhoz palyazati forras keresése.

- A nyertes palyazatok sikeres megvalositasa, hataridére torténé
szakmai €s pénzugyi elszamolas.

- A munkak6zdsség - vezet6k innovativ, aktiv, felelés hozzaallasa.

- A dolgozodk aktiv részveétele a megvalositasban.

Hatari.

Folyamatos

Felelds

- Ovodavezetés, csoportszinten az 6vodapedagdgusok
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Megvalésitando, és folyamatban Iévé palyazatok a nevelési évben

Palyazat kiirdja,

Palyazat Elnyert

palyazat Palyazat célja, .. e ve < " Felhaszn.
azonositdja, témaja, cime OSSZkg R osszeg hatarideje
kédszama ¢ i
Oktatasi Hivatal Az ,OKTATASI Szakmai Egyutt -
HIVATAL elismerés mikodés
PNE/18-5/2017/04 | g az|SINTEZME- 2017.05.30 ,
NYE” cim -2020 5.30 3ev
EMMI Egyhazi, Regionalis német
Nemzetiségi és nemzetiségi
Civil Tarsadalmi konferencia 500 000 ebbdl
Kapcsolatokért o 200 000 Ft 2017.
~ Felelds NKtlndergartenV\_/e’se_n- fenntartoi 300000 december
Allamtitkarsag e_rr_!et ne:nzetlseg| tamogatas
NEMZ-KUL-EPER- | OVi-Ugyek
17-0436 palyazati
azonositészam
MLSZ Magyar Labdarugd Szdvetség | Sporteszkdzok | 50 000 Ft 2018.  junius
Bozsik Program 30.
EVS Kulféldi elsésorban 2 f6 onkéntes | Tamogatott
Polip If_!usagl nemet’or)kentesek egy ’ evi 2017. szept.-
Egyeslulet fogadasara- koltsége 161 2018
intézményi 8 800 EURO szeptem.berig
akkreditacio
Deutsches Rotes . . 1 6 havi 150 2017.
Kreuz Palyazat onkentes Euro szeptember-t6|
(ek) fogadasara tamogatas
Orszagos Tolna megye és az Katasztréfa
Tlzmegeldzési ,Orszag védelmi/tizoltd
Bizottsag , Tlzrél Legkreativabb bemutatd nap 2017.
pattant” Ovodaja 2017 ” cim novemberig
DA es egy
Alkotéi Palyazata prevencios/bemutaté
nap.
SIMBA 2017/0215 Kozlekedés- 150 150 eszkozok és
intézmeényi biztonsagi program 2017.
palyazat élményprogram dec. 15.
A hideg- és meleg EMMI Egyhazi, Nemzetiségi
vizes és Civil Tarsadalmi
Szekszardi Német | 9erincvezetékek Kapcsolatokert Felelos
. cseréje amtitkarsag
Nemzet|§eg| a 2017. évi nemzetiségi 3 600 000
Onkormanyzat onkormanyzati fenntartasu

kdznevelési intézmények,

va

lamint nemzetiségi évodak
mikddési tamogatasa
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A fenntart6 az * Miik6dési tamogatas 1 300
intézmény

mikodéséhez * Mosogatogép beszerzés 1.500
tc,)vabbl . » Konferencia tamogatasa 200
tamogatasokat

nyujtott e Klima berendezések beszerzése 500

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai
Programja, a Bazisintézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a
munkako6zosségek éves munkaterve, a gyermekvédelmi program, a nevelési

tervek, programtervek, feladattervek teszik teljessé.

Szekszard 2017. szeptember 1.

Simon Attilané
Ovodavezetd

1. sz. melléklet. Bazisintézményi munkaterv

35



WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, Tel./fax: 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi @freemail.hu
wunderlandovoda7100@gmail.com

Wunderland Kindergarten

a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodaja

036132 OM azonosito

Kelt: Szekszard, 2017. szeptember 1.

Simon Attilané Héfner Adél
intézményvezetd ph. intézményi koordinator

Kelt: Budapest, 2017. .............

ph. Kallay Attilané
POK
foosztalyvezetd

Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntarto
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1. Bazisintézményi célok:

Célunk:

e szakmai munkank bemutatasa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

o szakmai tAmogatés nyujtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

e az informéciddramlés segitése, amelynek sordn az intézménylink Osszekotd
kapoccsa valik a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont €s a nevelési-oktatasi
intézmények kozott

e hozzaférést biztositsunk az érdekl6dd intézmények szdmara az altalunk alkalmazott
innovaciokhoz, J6 gyakorlathoz

e az eredményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontalis tanulas,
mintaadoé tartalmainak megosztasa

e a pedagogiai munka eredményességének novelése, a pedagdgiai szakmai kozélet
fejlodésének segitése

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

2.1. Személyi feltételek:

Az 6voda dolgozoi

Pedagogusok dsszesen: 24
Ebbol:

- Német nemzetiségi pedagogus 19

- Altalanos 6vodapedagogus és a fejleszté pedagogus 9)

Gazdasagi vezeto 1

Pedagégiai munkat kozvetleniil segit6
Ebbdl: 11 16 dajka

3 f6 pedagogiai asszisztens 15

1 f6 6vodatitkar
Gazdasagi ligyintézo: 1
Konyhai dolgozé 2
Karbantarto, udvaros: 1
Teljes dolgozoi 1étszam: 44 Fo
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A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 {6 Kozoktatas vezetéi BME

e 2 {06 Fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

o 116 Gyodgypedagodgus, tanulasban akadalyozottak tanara /Kaposvari Egyetem/

e 16 Bajan végzett német nemzetiségi modszertani szakiranyu tovabbképzést.

e | f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.
e 1 f6 Német nemzetiségi mentorpedagogus, Baja Eotvos Jozsef Foiskola

e 2 f6 Pécsi Tudomédnyegyetem mesterképzésben vett részt

Pedagogus elémeneteli rendszer

A pedagdgus eldmeneteli rendszer bevezetése oOta:

e 9 pedagdgus mindsitési eljardsa Pedagogus Il. és
e 2 palyakezd6 pedagdgus mindsitd vizsgdja valdsult meg az intézményben.

2. 2. Targyi feltételek

Az o6vodankban taldlhaté helyiségek megfeleld teret biztositanak az oOvodai élet
zavartalan miikodéséhez. Ovodankban talalhat egy tobbcéla helyiség is, mely kb. 83
m?. Helyszint biztosit az 6vodai élet tevékenységeihez (testnevelés foglalkozasok,
tinnepségek, kulturalis programok, rendezvények, stb.). Mindemellett alkalmas 40-50
fo fogadasara, tovabbképzések, rendezvények, konferencidk, szakmai megbeszélések
megtartasara. Az 6voda neveldi szobdja is tobbféle funkciot 1at el, itt van lehetdség
értekezletek, gyermekfoglalkozasok, programok, stb. megvaldsitasara

Intézményiink eszkdzrendszere alkalmas a tuddsmegosztas korszerli feltételeinek
biztositasara.
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3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, médszertani modellek

Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodaban, J6 gyakorlat

2010-ben allitottuk ossze ,,J0 Gyakorlatunkat” — ,,Német Nemzetiségi Hagyomanyapolas az
ovodaban” cimmel, melyet 1981 6ta a szinvonalas szakmai munkank eredményeként tartunk
szamon. “JO Gyakorlatunk” kialakuldsanak mozgatd ereje, az innovaciora fogékony,
megujulasra képes német nemzetiségi munkakozosség.

,JO gyakorlatunk” a néphagyomanyoOrzést, a népi kultura é4polasat az o6vondk kiemelt
feladatanak tekinti. Az 6vondink beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
melyek megdrzésre érdemesek. Megteremtjiik azt a milidt, amelyben a hagyomanyapolas az
6vodaba 1épés elsd pillanatatol a nevelés szerves része. igy a modern vilaggal 6tvozédve
tovabb ¢l a népi kultura, s a mai gyerekek is megtalaljak benne a szépséget, dromet €s a
kovetend6t. Az oOvodank elhivatottan apolja a hagyoményokat. Hagyomdanydpoldsunk
tevékenységkdzpont, kiillonbozd tapasztaldsi formak altal élményhez juttatja a gyerekeket.
Nagy hangsulyt fektetiink a hagyomany tiszteletére ¢és a sziill6fold szeretetére. A
hagyomanyapol6 projekten keresztiil komplexen fejlesztjiik a gyermekek kompetenciait,
kiemelt hangsulyt kapnak a nyelvi, érzelmi, esztétikai, erkolcsi, k6zosségi, szocialis teriiletek.
A hagyomanyapolds az ¢letkori sajatossdgok, €és az egyéni fejlettségi szint maximalis
figyelembevételével komplex, tobb szemponta élményszerzésre épiil.

Mindez lehetdséget nyujt tovabba a differencidlasra, a parhuzamos tevékenységek
alkalmazéasara és a rugalmas napirend kialakitdsara. Hagyomanyéapold programjainkkal
tamogatjuk az esélyegyenlOséget, egyenld hozzaférést biztositunk minden gyermekiink
szdmara a programokon valo részvételre. Programjaink nyitottak, aktiv résztvevoéi a sziilok,
nagysziil6k, mindezen altal betekintést nyerhetnek az dvoda életébe.

3. 1. Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek regionalis konferencia
2017. oktober 27.

Ovodank elsé alkalommal szervezi meg regionalis szakmai konferenciajat, ahol a fenntartok,
milkodtetdk és az intézmények pedagdgusai is szakmai segitséget kaphatnak az elismert
szakemberektol, el6adoktol.

Egyre tobb intézmény keriil nemzetiségi Onkormanyzati fenntartisba régionkban. Az
intézmények részérdl igény meriilt fel nemzetiségi szakmai tapasztalatcserére, melyet
ovodank német nemzetiségi vonatkozasban szakmai konferencia keretében kivan
megvalodsitani. Célunk, nem csak a Tolna megyei, hanem a D¢l — dunantili nemzetiségi
intézmények pedagogusai szdmdra szakmai segitségnyujtds, €s az intézményfenntartok,
vezetk szamadra a koltséghatékony mitkodtetés és fenntartas tapasztalatainak megosztasa.

A rendezvény a Wunderland Ovoda az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye, a Szekszardi
Német Nemzetiségi Onkorményzat, valamint a PTE Kultiratudomanyi, Pedagogusképzd és
Vidékfejlesztési Kar k6zos projektje.
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3. 2. Oszi német nemzetiségi hét
2017. november 8.

A Marton nap koré szervezett nemzetiségi hét keretében, a még él6 német nemzetiségi
kismesterségeket probaljuk a gyerekeknek bemutatni és lehetdséget adni ezek kiprobalasara
is. Igy probaljuk a még meglévé hagyomanyokat a gyerekeknek bemutatni, fényképpel,
videofelvétellel megorokiteni, miel6tt még feledésbe meriilne. Arra toreksziink, hogy a
varosban ¢l6 gyermekekhez kozel hozzuk a még fellelhetd német nemzetiségi kultura
remekeit. Gyiijtdomunkank sordn folyamatosan kutatjuk a nagysziilék korében a még meglévo
0si kultura maradvanyait, kézmiives tevékenységeket. Ezen tevékenységek soran a gyerekek
maguk is kiprobaljak a kiilonb6zé technikakat, pl. kékfestd, csuhébaba készités,
mézeskalacssiités, kosarfonas-ezaltal maradandé élményhez juttatjuk dket.

A projekt keretében, 6vodankban megfordult mar székfono, fazekas, kékfestd, babakészitd,
kosarfono, pacskerkészitd, mézeskalacs-készito.

cres

3. 3. Kétnyelvii taniigyi dokumentacié nemzetiségi intézményben
2018. aprilis 11.

Ovodank nemzetiségi kétnyelvii nevelést végez, igy az Ovodavezetés és a nevelGtestiilet
részErdl elvarasként jelent meg a csoportnaplo két nyelven vald vezetése. Mivel a nemzetiségi
kétnyelvii nevelést végzd intézmények szamdara még nem elérhetd a kétnyelvii dvodai
csoportnapld, igy intézményiink a torvényi eldirdsoknak megfeleléen elkészitette sajat
kétnyelvii naplojat, melyet a pedagdgiai tervez6 munkahoz és a jogszabalyi elvardsokhoz
igazitva folyamatosan fejlesztiink. A kompetencia alapti nevelés mindkét nyelven megjelenik
a neveld munka tervezésében. Az altalunk kinalt miihelymunka sordn a naplo készitésének
folyamatarol illetve a jelenleg hasznalt csoportnaplordl kaphatnak tajékoztatast a résztvevok.

3. 4. Piinkosdi német nemzetiségi hét —innovacié bemutatasa
2018. majus 16.

A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapi 6vodai programcsomag bevezetésére benytjtott
palyézati program keretében, 2009-ben kettd, majd valamennyi csoportban bevezetésre keriilt
a kompetencia alapli 6vodai nevelés-oktatds. A program keretében harom pedagogiai
innovéacio valdsult meg, keriilt bevezetésre. A ,,Madarbarat hét” , az ,,Egészség hét”,valamint
a plinkosdot megel6z6 ,,Nemzetiségi Hét”. Mindharom innovéacié hozzajarul a gyermeki
kompetencidk  fejlesztéséhez. Rengeteg 1) ¢élménnyel, ismerettel, tapasztalattal
gazdagodhatnak a gyerekek.

Ezzel a gyerekeknek ¢és sziiloknek szervezett programsorozattal szeretnénk a figyelmet
felhivni a német nemzetiségi hagyomanyapolas fontossagara. Valtozatos tevékenységeken
keresztiil probaljuk meg a gyerekekhez kozelebb hozni a német nemzetiségi szokasokat,
hagyomanyokat, kulturat, mindvégig biztositva a nyelvi kdrnyezetet. A programhét keretében
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tajhdz ¢és szinhdzlatogatast, kiilonb6zo kézmiives tevékenységeket, a svab iz vilag
megismertetését, nemzetiségi tanc, zenefoglalkozasokat szerveziink.

3. 5. Német nemzetiségi gyermek tanctalilkozo
2018. junius 1.

Ovodankban maér kozel 30 éve folyik hagyoméany6érzé német nemzetiségi tancoktatés.
Tanccsoportunkkal rendszeresen fellépiink a varosi, és a megyei rendezvényeken, €lézenei
kisérettel. ( Német Nemzetiségi Napon, tanctalalkozon, Plinkosdi Fesztivalon, vérosi és
tarsintézmények rendezvényein)

2011-ben els6 alkalommal rendeztilk meg a Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozot. A
német nemzetiségi gyermek tanctalalkozé egy mintaértékii, innovativ kezdeményezés
ovodankban. Az egylitt éneklés, a kozos tanc, a kozoés kézmiives foglalkozasok kivalo
lehetdséget biztositanak a német nemzetiségi nevelést folytatd O6voddk kozotti kapcsolat
apolasara, erdsitésére, egymastol vald tanulasra. A gyermek tanctaldlkozo lehetdséget biztosit
arra, hogy a megyénkben és a varosunkban 1év0 nemzetiségi 6vodakkal, iskoldkkal valamint a
nemzetiségi civil szervezetekkel apoljuk a kapcsolatot, megismerjiik egymas viseletét, tancait,
népi jatékait és lehetdséget adunk egy kozos, onfeledt tartalmas egyiittlétre, tobb generacio
egyiitt linneplésére Célunk: A német nemzetiségi kultura felelevenitése, apolasa egyedi
kulturalis hagyomanyteremtés, sajatos arculatu rendezvény megvaldsitasaval.

3. 6. POK képzés helyszin biztositasa
2018. aprilis
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idérendben, tablazatban

4. 1. Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek regionalis konferencia

= Sziikséges , e r , e
S . v u Helyszin , Tajékoztata Keletkez
= Feladat Felelds Munkaforma | eszkozok, sz, Célcsoport jeroziaras, o eLeezo
] max. létszam kommunikalas dokumentumok
- anyagok
7 eloadas
nemzetiségi
nevelés-oktatas
jogi kornyezete, Program meg-
intézményfennta ) kiildése a POK-nak a
. y Pécsi . i ~ | POK honlaprol
] rtas, , rendezvény elott 3 . .
Kindergarten . Tudomanyegy . \ . letolthetd:
) nemzetiségi nemzetiségi héttel e-mailben; . L.
I~ wesen-német ) etem KPVK L, ] - jelenléti iv,
~ o . . | pedagdgus o intézmények POK e-mailben ) . o
. nemzetiségi Ovodavezeto LT notebook, el6ado terme ) 1 - elégedettség-mérd
2 . . , | utanpotlas . ovodavezetdi tovabbitja a
S | ovi-ligyek Ovodavezeto- projektor, | 7100 , ] , lapok
£ et helyzete, ; , és célcsoport felé ..,
S | regionalis helyettes, . nyomtatd, | Szekszard, , : ., - prezentaciok
. . , | anemzetiségi ; L, . pedagdgusai, Intézmény: a .
r~ konferencia kapcsolattarto | , ) , fénymasolo | Rakoczi u. 1. . . - fotok
3 6vodai nevelés intézményfenn | program kozzététel ., . ,
I3V N , L, . - sajtomegjelenés
megvalosulasa L, tartok az intézmenyl AR
) Létszam: 50- Részvételi
(részletes . honlapon o
60 16 S tanusitvany
program a Helyi média,
meghivoban) sajtoértesitése




4.2. Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodaban J6 gyakorlat bemutatasa 3 6vodai csoportban

= Sziikséges , (. 3 .
2 . Munkafor o Helyszin, max. , Tajékoztatas, Keletkezo
=3
2 Feladat Felelos ma eszkozok, létszam Célesoport kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Német
nemzetiségi
h .
?fgyomanyap 8.00 Program meg-
olas az .
] ) prezentacio kiildése a POK-nak a
daban . , ; Wunderland .
;)(\,:0 Zkzrilat Ovodavezeto (intézményb Ovoda rendezvény elott 3 POK honlaprol
© beriytatésa Ovodavezets- emutatas 30 roiektor Szekszard héttel e-mailben; let6lthetd:
= K6 éu o helyettes, perc), Ipa :o ’ Wesselén ,i 19. | német POK e-mailben - jelenléti iv,
V/ ) u.l>. RN . . o
'g p’ ’ kapcsolattarto 8.30 . PP , Y . , . |tovabbitjaa - elégedettség-mérd
S nagy €s . , Internet, Az dvoda nemzetisegl , ,
> Szakmai bemutatd o . , | célcsoport felé lapok
<} vegyes ., , kézmiives nagyterme, 3 ovodapedagd ., .,
c (lotkort munkakozosség | foglalkozas tevékenysé ermekesonort usok Intézmény: a - prezentaciok
g © eerr(;t:(CSO -vezeto, (1,5 6ra), 15 y & I%)é/:tszém 30 ?6 |9 program kozzététele | -foglalkozas
eszkozei : ) . .
N g?/tban P ovodapedagogu | 10.00 (gyermekcsoport az intézményi vazlatok
Kekfostes | K szakmal onlént: 10 fé)p honlapon
megbeszélés ' Helyi média,
1 o6ra sajtoértesitése
Vallkenddkés (1 6ra) .
zités
-Linzersiités
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4.3. Kétnyelvii taniigyi dokumenticié nemzetiségi intézményben

= Sziikséges , (s i .
=
& Feladat Felelds Munkaforma | eszkozok, Hely,s “in, Célcsoport TajekOZt.at,a > Keletkez
2 max. létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Program meg-
Kétnyelvi
o Y : kiildése a POK-nak
dokfri]lentéci(’) a rendezvény elott 3
nemzetiséei roiekior Wunderland héttel e-mailben; POK honlaprol
° Z X ’ X - . 1%
— L, g Ovodavezeto pro] Ovoda ; POK e-mailben letolthetd:
— intézményben | . . 9.00-12.00 laptop, , német i : L,
2 | Ovodavezeto- Y . Szekszard, ., tovabbitja a - jelenléti iv,
= csoportnaplo el6adas internet, .. nemzetiségi . i i i .
s . helyettes, . L. Wesselényi ] ) célcsoport felé - elégedettség-mérd
= vezetése , | mithelymunka | taniligyi ; 6vodapedagdgu .
% , kapcsolattarto u.19. Az 6voda Intézmény: a lapok
— kétnyelven, csoportmunka | dokumentum sok L, ..,
S , . nagyterme. program kozzététel | prezentaciok
cves terv, minta e . o, .
. Létszam: 20 6 az intézményi
tematikus terv,
. honlapon
projektterv S
; Helyi média,
kétnyelven) L
sajtoértesitése
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4.4. Piinkosdi német nemzetiségi hét —innovacio bemutatasa

= Sziikséges , (. 3 .
= . Munkafor o Helyszin, max. . Tajékoztatas, Keletkezé
=3

2 Feladat Felelds ma eszkozok, létszam Célesoport kommunikalas dokumentumok

= anyagok
Piinkosdi
német
nemzetiségi
hét —

. © . s Program meg-
innovacio 8.00 Waunderland e
bemutata i Ovod kiildése a POK-nak
voda
?m’u a"asa . ) p.rez’en a’c1o , a rendezvény elétt 3 | POK honlaprol
k6zépso, Ovodavezet6- (intézmény Szekszard, héttel e-mailben: letlthets:
. | nagy és helyettes, bemutatas) | projektor, Wesselényi : ' . .

o , POK e-mailben - jelenléti iv,

. | vegyes kapcsolattartd 8.30 laptop, u.19. német o , ; o

= , , . , . , . tovabbitja a - elégedettség-mérd

= | életkoru Szakmai bemutato internet, Az 6voda nemzetiségi ; i

g . . . . . célcsoport felé lapok

= gyermekcsop | munkakozosség- | foglalkozas | kézmiives nagyterme, ovodapedagdgu . .

o5 . ] i , Intézmény: a - prezentaciok

— | ortban. vezeto, (1,5 6ra) tevékenység | gyermekcsopor | sok . )

N , . , , . program kozzététel | - foglalkozas
-svab tutyi 6vodapedagogus | 10.00 eszkozei tok. 27 intézménvi vzlatok
diszités ok szakmai Létszdm:30 f6 e Y
-kékfestd konzultacio (gyermekcsopo Hel ilzné dia
rongybabakés (1 ora) rtonként: 10 f6) Sajt(}')]értesités’,e
zités
-papirbaba
oltoztetés
népviseletbe
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4.5. Német nemzetiségi regionalis gyermek néptanc-talalkozo

N
= Sziikséges , Lo r . -
e . Hel max. . Tajékoztat Keletk
= Feladat Felelds Munkaforma | eszkozok, elyszin, ma Célcsoport ajeroziatas, ¢ CLRezo
2 létszam kommunikalas dokumentumok
— anyagok
Német
nemzetiségi
regionalis
gyermek Program meg-
néptanc- Wunderland kiildése a POK-nak a
talalkozo. , . Ovoda német rendezvény elott 3
; Ovodavezeto- . ., , C o, , . .
Hagyomany dekoracios Szekszard, nemzetiségi héttel e-mailben; POK honlaprol
. o helyettes, 10.30 gyermek .. , , . R .
- | 6rz6 , ) , | anyagok, Wesselényi 6vodapedagog | POK e-mailben letoltheto:
» Lo kapcsolattartd tancbemutatd ., . . : L.,
= kulturalis Szakmai 12.00-14.00 vendéglatas | u.19.(Az 6évoda | usok, a tovabbitja a - jelenléti iv,
= program. ., . eszkozei, nagyterme, meghivott célcsoport felé - elégedettség-mérd
= ) munkako6zosség | szakmai . L. , , .,
0 Meghivott . L kézmiives ovonoi szoba, | ovodak Intézmény: a lapok
g , -vezeto, konzultacio, ] , ] . v ris ,
& Tolna és , , . .. |tevékenység | az 6voda gyermekei, program kozzététel - fotok
ovodapedagdgu | kapcsolatépités . , . N » . .
Baranya sok eszkozei udvara) pedagogusai, az intézményi - sajtomegjelenés
megyei Létszam: 20 f6 | sziilok honlapon
nemzetiségi Helyi média, sajtd
ovodak értesitése
csoportjaina
k miisora.
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4.6. POK képzés

= Sziikséges , (o r . .
S . Munkafor v Helyszin . Tajékoztatas Keletkezo
= Feladat Felelds eszkozok, yort, Célcsoport ) oA
S ma max. létszam kommunikalas dokumentumok
— anyagok
Program meg-
kiildése a POK-nak a
, B ~ | POK honlaprol
rendezvény elott 3 . .
; ] letSltheto:
héttel e-mailben; clenléti 1
. , . . - jelenléti iv,
: POK képzés | Ovodavezeto . . nemzetiségi POK e-mailben ] ) ; o
- ) . . tovabbképz | notebook, o, . - elégedettség-mérd
= | helyszin Ovodavezet6- , . intézmények tovabbitja a
T ) ., ¢s projektor, L, , , ) lapok
2. | biztositasa helyettes, , Létszam: 15- o6vodavezetdi | célcsoport felé .,
= , nyomtato, . , ., - prezentaciok
o kapcsolattarto : o 20 fo €és Intézmény: a ,
- fénymasolo , ) L - fotok
= POK pedagogusai, program kozzététel ., . ,
a . - sajtomegjelenés
az intezmenyl , ..
Részvételi
honlapon fandisitva
C anusitvan
Helyi média, Y
sajtoértesitése

A Wunderland Ovoda nevel6testiilete a munkatervet elfogadta 2017. augusztus 28-an.
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2. sz. melléklet: Pedagogus 6nértékelés, vezetdi ellenérzés litemterve 2017-2018.

Csoport Név 2017.
Dorogdy Blanka marcius
1. Vegyes csoport Szd8cs Agnes marcius
Garbaczné Jankovics Maria marcius
Nagyné Paly Andrea marcius
2. Kozépsbcsoport Schmidt Eszter marcius
Komarominé O. Szilvia marcius
Takacs Agota februar
3. Nagy csoport Feiglné Székely Anett februar
Kostyan-Fogol Erika februar
Hafner Adél marcius
ovodavezet6 helyettes
4. Kozépsod csoport _ :
Hargitai Eszter marcius
marcius
Vas Istvanné december
5. Kozépsob csoport Schmidt Zsuzsanna januar
Authné Malati Erika
Lamuth Gitta februar
6. Vegyes csoport Priskinné Horvath Ildiko februar
Jodné Frei Agnes februar
Schuszler Aniké december
7. Vegyes csoport Kovacs Eszter december
Sebestyén Renata december
Ikerné Pintér Gabriella december
8. Részben vegyes Deér Monika szeptember | mindsito
csoport 28. vizsga
Orban Beéata december
Csapo6-Maté Judit februar
9. Kiscsoport Czéh Kinga februar
Kovacs Andrea februar
Dienesné Kiss Kornélia november
10.Nagy csoport Krémer Monika november
Voros Janosné november

49



11.Vegyes csoport

Ordas Andrasné december
Rubint Erika december
Major Szilvia december

Lovas llona

Ovodavezet6-helyettes
Fejlesztépedagogus

Simon Attilané

Ovodavezetd

tanfellgyelet
nov.9

Dobos Katalin Pedagdgiai asszisztens Folyamatos
Szilagyi Janka Pedagdgiai asszisztens Folyamatos
Sz6ke Szimonetta Pedagdgiai asszisztens Folyamatos
lllés Edit Ovodatitkar Folyamatos
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3. sz. melléklet. A 2014-ben készllt 6vodavezetdi palyazatban meghatarozott fobb célok

FELADATOK

ROVID TAVU KOZEPTAVU
FELADATOK 1-2 EV FELADATOK 3 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

1. Német nemzetiségi nevelés, szakmai munka tovabbfejlesztése

Tovabbi 6t egynyelvi csoport kialakitasa.

A pedagoguscsere program folytatasa, fenntartasa,
Tauberbischofsheimmal.

Tovabbi német 6vodai partnerkapcsolat kialakitasa.

Német nemzetiségi nevelést végz6 dvodapedagogusok
modszertani tovabbképzése.

Feltételek, targyi eszkd6zok biztositasa.

Német munkakdzosség munkajanak segitése.

Foiskolai hallgaték fogadasa 6vodai gyakorlatra.

Palyazatok készitése hagyomanyapold programokra.

Német néptanc oktatas feltételeinek tovabbi
biztositasa.

Nemzetiségi kiallitasunk fejlesztése.
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FELADATOK

ROVID TAVU KOZEPTAVU
FELADATOK 1-2 EV FELADATOK 3 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

2. Az intézmény arculatanak hangsulyozasa, referencia intézményi miikodés

Referencia intézményi mikodés, szakmai tapasztalatok,
,JO gyakorlatok” atadasa.

A megye ovodaival szabalyozott egyuttmikodés
kialakitasa.

3. Szervezetfejlesztés

Dolgozék motivalasa az uj feladatokhoz.

A német nyelvi kdrnyezet személyi feltételeinek tovabbi
erdsitése.

- - _
——
—
i B [

Ko6zos programok szervezése, szervezeti klima javitasa,
teljesitményértékelés.

*

4. Targyi feltételek

Jatszéudvar fejlesztése

=

Mozgasfejleszt6 jatékok beszerzése, folyamatos
karbantartasa.
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FELADATOK

ROVID TAVU
FELADATOK 1-2 EV

KOZEPTAVU
FELADATOK 3 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

Udvari ndvényzet folyamatos megujitasa,
az udvar fuvesitése.

5. Minbségfejlesztés, partnerekkel valé egyuttmiikodés

Az o6vodai alapdokumentumok
nyilvanossaganak biztositasa.

karbantartasa és

A minéségi munka feltételeinek biztositasa.

A szulék és nevelbk kozotti hatékony kommunikacié és

informaciéaramlas javitasa.

Hatékony kapcsolattartas a tarsintézményi,
kozm(vel6dési, szocialis és szakmai szolgaltatd
intézmeényekkel.

Rendszeres kapcsolattartas, konstruktiv egyuttmikodés
fenntartasa.

7. Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel

A szUl6k és a gyermekek szamara lehet6ség biztositasa
az intézmény megismeréseére az ovodavalasztas el6tt és
folyamatosan.

A munkatarsak szamara k6zds programok szervezése,
oldott feszlltségmentes légkor biztositasa.
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FELADATOK

ROVID TAVU
FELADATOK 1-2 EV

KOZEPTAVU
FELADATOK 3 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

Feltételek folyamatos biztositasa a szakmai munkahoz.

Kiemelkedd teljesitmény hangsulyosabb elismerése

Informacidéaramlas hatékonysaganak fejlesztése

Kullsé partnerekkel a kapcsolatok fenntartasa,

!

8. Egyéb intézményi szolgaltatasok

Intézmény egyéb szolgaltatasainak j6 szinvonalu
szervezése és megvalositasa

9.A jogszabalyok, torvényi valtozasok kovetése

|
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4. szamu melléklet. FELADATTERYV a 2017-2018. nevelési év feladatainak, programjainak litemezése

FOLYAMATOS FELADATOK EGESZ EVBEN

- Végrehajtasban Megjegyzés,
Feladat Felelos kézremiikodok hataridé
Az orszagos ovodai alapprogram és a pedagdgiai program Ovodavezets- Ovodapedagdgusok Naploban jelezni!
alkalmazasa, megvalositasa a gyakorlatban. helyettes
A Jo gyakorlatok, innovaciok, a kompetencia alapu nevelés
modszereinek alkalmazasa
A weblapon, KIR-ben az intézményi dokumentumok frissitése. Ovodavezet6 A szakmai mk. tagjai
A moddositott dokumentum jovahagyasat kdvetéen helyettes
Munkaerd valtozas esetén az uj munkaltatéi dokumentumok Gazdasagi vezet6,
elkészitése, munkakdri leirasok frissitése, valtozasjelentés, Ovodavezetd Ovodatitkar
szabadsagok vezetése, tavolmaradas jelentése. Ovodavezet6 helyettes
Nevelbtestileti értekezletek Ovodavezet6 Ovodapedagdgusok Minden hénap 2.sze.

vagy cs.

Pedagogus Onértékelés végzése terv szerint.

Bels6 6nértékelési
csoport vezetdje

Belsé Onértékelési
Csoport tagjai

Hétfonként

Ellenérzé latogatasok. Ovodavezetd Ovodavezetd, dv. vez. Ellenérzési terv
hely, munkakéz. vez. szerint
Kapcsolattartas a fenntartéval. Havi és aktualis megbeszélések, Ovodavezet6 Ovodavezeto6,

SZNNO lések

gazdasagi vezetd

Munkakdzdsségek munkavégzése a munkaterv szerint.

Munkakoz. vezet6k

Munkak6zdsségi tagok

Minden hénapban
munkaterv szerint

Kapcsolattartas partnerintézmeényekkel. Ovodavezetés Kijeldlt kapcsolattartd aktualisan

Védéns, Ovodaorvos, TM Korm. Hiv. Szekszardi Jarasi Hivatal Ovodavezet6 Ovodapedagdgusok alkalmanként

Népegészségugyi Osztadlya, ERGONOM Kift..

Hallgatok, gyakorlosok fogadasa. Ovodavezet6- Szakvezet ovonok Oktato intézmény
helyettes tanrendje szerint

KIR adatok pedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték, gyermekek Ovodavezet6 Ovodatitkar A jogszabaly, rendelet

adatainak rogzitése as valtozasainak kdvetése

betartasaval.
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Szeptember

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok

A 2017-2018. nevelési év munkatervének, elkészitése, egyeztetése | Ovodavezetd Ov. vez. helyettesek. JegyzOkonyv megkiildése

tanévnyité értekezlet megtartasa ( aug 28.) szeptember 15.

A nevelotestiilet tajékoztatasa az orszagos pedagogiai szakmai Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | Szeptember

ellendrzés lefolytatasarol

A szakmai munkak6zdsségek munkaterveinek, a gyermekvédelmi Munkak6z6sség- Pedagogusok Szeptember 15. a végleges

munkaterv, Madarbarat Ovoda éves terv, Gyermekvédelmi vezetok

munkaterv véglegesitése

Torvényességi feladatok:

Alkalmazas, munkarend, ped. eldmeneteli rendszer, béremelés, Ovodavezet Gazdasagi vezeto, Jogszabalyok folyamatos

csoportlétszamok ovodatitkar figyelése

Kozzétételi lista frissitése a honlapon /az OSAP jelentés utan is/. Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | 229/2012. (V111.28.)
Korm. r. 23.§ 24.§

Ingyenes gyermekétkeztetés nyilatkozatainak kiosztasa a sziilok Ovodatitkar Ovodatitkar, Hat. 1d6: a tobbségnek

szdmara, hatdrozatok begyiijtése. Ovodapedagogusok szeptember eleje, a kés6bb
érkezoknek folyamatosan

Munkaltatéi feladatok:

Az 10j dolgozdk munkaltatoéi dokumentumainak elkészités, Ovodavezetd Gazdasagi vezetd

valtozasok bevezetése a KIR rendszerbe, szakmai gyakorlat éveinek

modositésa.

Munkakéri leirasok feliilvizsgalata, aktualizalasa. Uj dolgozénak Ovodavezetd Ovodavezetd, gazdasagi | aktualisan

munkakezdéskor, egyébként a munkakori feladatok valtozasakor vezetod

Ugyeleti rend elkészitése. Ovodavezetd helyettes | Ovodavezetd helyettes
Béremelés elokészitése, adminisztraldsa. Gazdasagi vezetd Konyveld
Pedagogusigazolvanyok érvényesitése. Ovodatitkar Ovodatitkar
Eletpalyamodell nyomon kévetése. Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
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Feladat Felel6s Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremiikodok
Taniigy-igazgatasi feladatok:
e Az elézd nevelési évi csoport-, mulasztasi naplok Ovodavezetd Ovodapedagdgusok Szept. 7.
lezardsa, uj naplok megnyitasa.
e Munkarendek, nevelési tervek elkészitése Ovodavezet6 helyettes | Ovodapedagogusok Szept. 7.
e Az j gyerekek bejelentése, adatainak felvitele a KIR-be Ovodavezetd Ovodatitkar Pedagdgiai asszisztensek
o Ovodakételes gyermekek szamba vétele, gyermeklétszam | Ovodavezetd Ovodatitkar, Szept.11.
adatok frissitése, KIR naprakész vezetése fejlesztopedagogus
e Sziil6i értekezletek 6sszehangolasa, idépontjainak irasbeli Ovodavezet6 Ovodapedagogusok Szeptember 13. 14.

kozlése, nyilatkozatok engedélyezések stb. a sziiloktol.
o Gyogytestnevelés ellatasarol tajékoztatod a sziiloknek.

Gyogy-testneveld

Pedagogiai asszisztens

Szeptember 10.

e Gyermekvédelmi felelésok bemutatkozésa az 0j
sziil6knek

Gyermek
védelmi felel6sok

Gyermek
védelmi felelosok

Szeptember 13.14.

Pedagogiai feladatok:

e Azuj gyerekek fogadésa, a sziilok segitése. A nyari Ovodapedagogusok Pedagogusok, ped. szeptember honap
szlinet utan visszatérd gyermekek visszaszoktatasa. munkat kozv. segitok folyaman

e Az érintett csoportokban a beszoktatasi pedagogiai Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes | Tajékozodas, interju,
munka ellenérzése megfigyelés

e Pedagdgiai programunk megvalositasa a gyakorlatban, a | Ovodavezeté helyettes | munkakézosség-
tervezOmunkéaban vezetok

e Tankételes gyermekek sziilei szamara tajékoztatod Fejleszté pedagdgus Pedagogiai Szlréseket kovetden
értekezlet Szakszolgalat

e Pedagbgiai Szakszolgalat, tankoteles gyerekek sziirése Ovodavezet, Lovas I. | Lovas llona Ped. Szeptember vége oktober

fejlesztopedagdgus Szakszolgalat eleje
e A németorszagi Onkéntes fogadasa Onkéntes mentor Pedagogusok Szept. 4-6.
o Teljesitményértékelési szabalyzat készitése Ovodavezetd Munkak6zosség-vezetd | Szept. 1.
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Feladat Felel6s Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremitkodok
Programok: , o szept. 16.
e A Mondschein Koérussal fellépés a sziireti napon, Ovodavezetd, vez. hely. | Német munkakozdsség e szept.23.

e A nagymanyoki fesztivalon vald részvétel.

Német mk. vez.

Kulturalis programok igényének felmérés

Megbizott pedagogus

Ovodapedagdgusok

Szeptember 12 13..

A szolgaltatasok iddtervének elkészitése sziildi értekezleten
ismertetése a sziilokkel

Ovodavezetd helyettes

Pontos tajékoztatas

Mihaly napi kiéllitdshoz terménygytijtés, 6szi kozds 6vodai Hagyomanyapolo Minden 6vond

kirandulds megszervezése munkak6zdsség-vezetd

Ovodaszék és Sziildi Munkakozosség megbeszélés Ovodavezetd, Nagyné Paly Andrea Szeptember 27
Ovodavezeté- helyettes

Gazdasagi feladatok

A dolgozok munka- és véddéruha juttatasanak attekintése, a Gazdasagi vezetd Ovodatitkar Szeptember vége

beszerzés elokészitése

Normativa igénylésének modositasa Gazdasagi vezetd Konyveld

A téritési dijat fizetdk és az ingyenesen étkezOk nyilvantartasa a Gazdasagi vezetd Konyveld szept.15.

szil6 nyilatkozatok alapjan

A kétévente a vezetdkre kotelezden eldirt NAV ABPE képzés Ovodavezetd, Ovodatitkar Szeptember 12.

betervezése, jelentkezés lebonyolitasa

Gazdasagi vezetd

Munka alkalmassagi feliilvizsgalatok megszervezése, egészségligyi
konyvek ellenérzése

Ovodavezet)

Gazdasagi vezeto,
Ovodatitkar

A szeptember 26-i sz{irés
elékészitése

Az udvari mozgasfejlesztd jatékok rendszeres ellendrzése

Gazdasagi vezetd

Karbantart6

A balesetveszély jelzése,
elharitdsa minden
dolgozonak feladata!
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Oktober

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremiikodok

Ko6zoktatasi statisztika KIRSTAT, SNI gyerekek Ovodavezetd, ovodatitkar, Oktober 15.

szakvéleményének ellendrzése. Ovodai torzskonyv frissitése Gazdasagi vezetd pedagdgusok

Kozzétételi lista frissitése Ovodavez. helyettes, | Modszertani mk. tagjai. | Oktober 15.

Az intézményi dokumentumok, szabalyzatok frissitése, modositasa

Ovodavezeto

Ovodavezetés, BOCSmK.

2017. december 20.

Szakmai anyagok beszerzése.

Gazdasagi vezetd

Ovodatitkar, 6vonok

Marton nap és a nemzetiségi hét szervezése,

Német mK.vezetd,

Német munkakdzosség

Megvalositas: november 11-i

méroeszkozével.

Bazisintézményi szolgaltatas, jo gyakorlat atadas POK kapcsolattarto, tagjai. hét.
6vodavezetd

Bolcsddei gondozondk latogatasa. Bolcsoddei Erintett kiscsoportok Egyiittmtkddési terv szerint
kapcsolattartd

Koltségvetés tervezésének megkezdése. Gazdasagi vezeto. Fenntarto, Polg.m Hiv. Munkamegbeszéléseken
Ovodavezetd. Pénziigyi Osztaly

Ovondk latogatasa az iskoldkban, az elsé osztalyokban Csap6-Maté Judit Ovondk Ajandék a gyerekeknek

Bazisintézményi szolgaltatis Nevelés nélkiili munkanap Német | Ovodavezets, POK Dolgozok Oktober 27.

nemzetiségi Konferencia kapcsolattarto

A gyerekek képesség szerinti mérése az 6voda sajat Ovodavezeté helyettes | Ovodapedagogusok A fogado orat megel6zden.

Fogadoorak tartasa a sziildknek. Sziilok tajékoztatasa gyermekiik Ovodavezetd Ovodapedagégusok, ped. | 2017.oktober 17. 18 (hétfs-

fejlodésérdl. Fogado ora a sziilok eldzetes kérése szerint, ill. az munkat kozv. segitok. kedd)

ovonok kérésére a megadott idoponttdl eltérden is tarthato.20/2012. 2017. december 15. csiitortok

(V111.31.) EMMI rendelet. A sziil6 alairasaval hitelesiti!!! 2018. februar 23. csiitortok
2018. aprilis 6. csiitortok

Pedagogus onértékelés, a Belsé Onértékelés Csoport hatékony BOCS vezetd BOCS tagok

miikddtetése.

Az Orszéagos szakmai pedagogiai értékelésben = tanfeliigyeletben Munkak6zosség- Pedagogusok, dajkak

résztvevo pedagdgusok segitése. vezetok
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November

Feladat Felel6s Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremiikodok
A kovetkezo év bér- és dologi koltségvetésének tervezése, elokészitése Gazdasagi vezetd, 6voda gazdasagi vezeto,
vezeto konyveld
Nyugdijazas iitemezése, jubileumi jutalmak tervezése a kovetkezd évre, Gazdasagi vezetd Ovodavezetd
- A portfoliot ir6 gyakornok segitése Ovodavezetd Beadasi hataridé:
- Az Orszéagos szakmai pedagogiai értékelésben = tanfeliigyeletben november 25.
résztvevo pedagogusok segitése
Gyakornokok segitése, figyelemmel kisérése Ovodavezetd, Mentorok Gyakornoki szabalyzat
alapjan
Marton nap november 11., Nemz. hét szervezése, megvalositasa Német Munkakoz. vez. Minden dolgozé,
Ovodavez. helyettes gyermek és sziilok
Ovodai fényképezés megszervezése Kijelolt ped. asszisztens November 13.,14.,15..
Ellendrzd latogatasok az ellendrzési terv szerint Ovodavezetd SZMSZ szerint.
Szabalyzatok aktualizalasa, modositasa, torvényi valtozasok kovetése, Ovodavezeté Moédszertani
feldolgozasa munkakozosség
Bérmaradvany 0sszegének ellendrzése, egyeztetése. Gazdasagi és Ovodavezetd Konyveld
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Feladat

Felelos

Végrehajtasban kozremiikodok

Megjegyzés, hatarido

Hagyoményépold programok. Lucéazés, Mikulés, Advent,
Karacsony

Hagyomanyapold
munkakoz. vez.

Ovodapedagogusok, gyerekek, sziilék,
Wolf Laszlo

Fellépés a Német Nemzetiségi Esten

Tancoktato

A fellépo csoport 6vondi és a gyerekek

Sziil6k kiséretével

Csoportnaplok és a Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése,

Ovodavezetd
Gazdasagi vezetd

Ovodavezetd helyettes

A sziil61 bal szervezése

Megbizott 6vondk

Valamennyi dolgoz6

2018. januar

Karacsonyi linnepség Hagyoményépolo
munkakoz. vez.
Alkalmazotti kozosség értekezlet Ovodavezetd Gazdasagi vezetd, KT vezetd, December 18.

6vodavezetd helyettesek

Munkaszerzddések attekintése, soros ugrasok eldkészitése

Gazdasagi vezetd

Gazdasagi vezetd

Palyazati programokkal elszamolas

Ovodavezeto
Gazdasagi vezetd

Ovodavezetd helyettes

December 15.

Gazdasagi év lezarasa a 2017 évi koltségvetési torvény, Gazdasagi vezetd Konyveld
rendeltek kovetése, 6vodai tartalom alkalmazasa

Selejtezés, leltarozas, az éves irattar €s iktatds elokészitése az | Gazdasagi vezetd Konyveld
el6z0 év lezarasa, 0j iktatokonyv

Téli iskolai sziinet idejére az csoportok optimalis Ovodavezeté helyettes | Ovodavezetd
megszervezese.

Az iskolat kezd6 gyermekek szambavétele, fogaddorak Az Fejlesztopedagogus Ovonék

egyéni és kiscsoportos fejlesztésben részt vevo gyerekek
haladasanak, fejlodésének értékelése.
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Januar

munkakoz.

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok Megjegyzés,
hataridé

Ovodavaré programok szervezése Munkakozdsségi és 2018-2019-ben Kiscsoportot inditd

Egyéni feladatok kozott | 6vonok
Féléves munkat értékeld értekezlet, a munkatervek értékelése, | Ovodavezetd Ovodavezetés Januar 31.
feliilvizsgalata, sziikség esetén modositasa, a Pedagogiai
Program megval6dsuldsanak értékelése.
Tauberbischofsheim - i tanulok gyakorlatanak elékészitése. Ov.vez. Német Németes 6vonok Januar 30.

Szil6i értekezletek.

Ovodavezetd helyettes

Valamennyi 6vond

Januar 10.11.

SZMK, Ovodaszék értekezlet és a nyéri zarva tartas idejének
egyezeteése.

Ovodavezet6

Nagyné P. A. Hafner A.

Januar 10. szerda

Ovodabal szervezése

Ovodavezetd helyettes

Valamennyi dolgoz6

2017/2018. Nevelési év elokészitése.

Ovodavezetd

Ovodatitkar

Januar 11.

A tauberbischofsheimi német tanulok fogadasanak eldkészités

Ovodavezeto, Német
Munkak6z6sség-vezetd

Németes 6vondk

Februar 15.

Szabadsagok kiszdmitasa, szabadsagolasi terv elkészitése

Ovodavezet helyettes,
gazdasagi vezetd

Ovodavezeté helyettes, gazdasagi vezetd

alapjan.

Atsorolasok elkészitése, Pedagogus II. fokozatba sorolés. Gazdasagi vezeto, Konyveld
6vodavezetd

Selejtezés, leltarozas, az éves irattar €s iktatas elokészitése az | Gazdasagi vezetd Ovodatitkar

el6z0 év lezarasa, 0j iktatokonyv.

Gazdasagi szabalyzatok frissitése a torvényi valtozasok Gazdasagi vezetd Konyveld

Koltségvetési alapokmany elkészitése

Gazdasagi vezetd

Konyveld, ovodatitkar

Szertarrendezés

Ovodavezetd helyettes

Pedagogusok, dajkak
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Februar

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok Megjegyzés, hatarido
Hagyomanyépolo6 programok, farsang. Munkakdzosség vezetd | Pedagdgusok Csoportonként szervezés
Fellépés a Dienes Iskola svabbaljan. Néptancoktatd Csoport pedagogusai 2018. februar

OVODABAL Ovodavezetd helyettes
Csoportnaplok és mulasztasi naplok féléves ellendrzése. Ovodavezetd Ovodavez. hely és munkakoz vez. folyamatos
Igény szerint sziil61 értekezlet, fogaddorak tartasa az iskoldba | Fejlesztd pedagogus, Ovondk, sziilok
mend gyermekek sziilei szamara. logopédus, Ped.
Szakszolg. munkatarsa
Koltségvetési alapokmany elkészitése, leadasa. Gazdasagi vezeto, Konyveld
Ovodavezetd
A tauberbischofsheimi német tanulok fogadasa. Ovodavezetd, Német Németes 6vonok 2018.

Munkak6z6sség-vezetd

Voroskeresztes program

Ovielnok

Az 6voda dolgozoi

Nevelési Tanacsado sziirése Ovodavezetd, fejl. ped. | Ovodapedagdgusok Tankételes koru
gyermekek sziirése
Nyaéri zarva tartas kihirdetése. Nyari ligyeletet tartd6 6vodak Ovodavezetd Ovodatitkar Minden csoport

beosztasanak ismertetése

faliijsagjan febr.15-ig

Ovodavar6 programok, nyilt napok tervezett idépontjai:

Felelds: Munkakozosség. vezetok

* 2018. marcius 5. hétf6 16.30

Sziiloi forum

% 2018. marcius 23. péntek 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, sziiléknek
% 2018. aprilis 6. péntek 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, sziildknek
* 2018. aprilis 17. kedd 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
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Marcius

Feladat Felelés Végrehajtasban kozremiikodok Megjegyzés, hataridé
2019. évi tovabbképzési terv elkészitése. Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes marcius 15.
Ovodai szakvélemények elkészitése, kiadasa az iskolai Ovodavezet Ovodatitkar Iskolai beiratas elott
beiratashoz. négy héttel
Beiskoléazasi feladatok. Ovodavezetd, Ovodapedagégusok,

6vodapedagdgusok fejlesztopedagogus
Utazasi utalvanyok érvényesitése. Gazdasagi vezetd Ovodatitkar

Hagyoményépol6 program, Kiszézés, Husvét.

Munkak6z6sség vezetd

Minden csoport

Megemlékezés: Marcius 15. Ovodapedagdgusok

Ovodapedagogusok altal vezetett dokumentumok ellenérzése. | Ovodavezet6 Ovodavezetd helyettes

Ovodai beiratas, iskolai beiratés tajékoztatasanak kifiiggesztése | Ovodavezet6 Ovodatitkar Beiratas elott egy
hoénappal

Ovodaszék SZMK értekezlet Ovodavezet6 Ovodavezetd helyettesek Marcius 28.
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Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok | Megjegyzés, hatarido
Ovodai beiratas Ovodavezetd Ovodatitkar, Ovodavezet6 Aprilis 20 és majus 20 kozott
helyettesek
Ovodai csoportok szervezése, értesitések a felvételrél, a Ovodavezetd Ovodatitkar, kiscsoportosokat Majus végeéig
csoportba sorolasrol fogad6 6vodapedagogusok
Tajékoztatd a fenntartonak a beiratas eredményérdl, csoportok | Ovodavezetd Ovodavezetd SZNNO iilés
inditasanak engedélyezése
Nyari karbantartasi munkak tervezése, szervezése Gazdasagi vezetd Karbantarto, dajkak,
Ko6z6s 6vodai kirandulas Munkak6z6sség vezeté | Minden csoport
Hagyomanyépolo6 programok: Méjusfaallitas Munkakdz vezetd Karbantarto, Csurgéd Zk. Aprilis.
Ovodapedagogusok
Ovodaszék SZMK értekezlet Ovodavezet Ovodaszék és Sziil6i
Munkakdzosség tagjai
POK kapcsolattarto Ovodapedagogusok Kétnyelvii taniigyi
Bazisintézményi szolgaltatas Német munkakdzosség dokumentécio,
vezeto mithelymunka
POK kapcsolattartd tovabbképzési helyszin
Bazisintézményi szolgaltatas
POK kapcsolattartd pedagogusok nemzetiségi hét és
Bazisintézményi szolgaltatas elokészitése munkakozdsseg- tanctalalkoz6
vezetdk
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re

Majus

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok | Megjegyzés, hataridd
Anyak napja Ovodapedagdgusok Sziilok, gyerekek Majus els6 vasarnapja

Madarbarat innovacid

Munkak6zdsség-vezetd

Minden dolgozé

Hagyoményépol6 programok: Pilinkdsdi Kiraly-vélasztas,
Majusfa kitancolas, Piinkdsdolés

Munkakoz. vez.

Ovondk. Karbantarto, Csurgd
Zk.,az tigyességi verseny
gyOztesének csoportja,

Egészséghét innovacio szervezése, megtartasa Munkak6z6sség- Pedagogusok Majus vége-junius eleje
vezetok

Bazisintézményi szolgaltatas Piinkosdi nemzetiségi hét POK Kapcsolattratd pedagogusok Majus 16.
hagy. 4p. mk. vezetd

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése Ovodavezets-helyettes | Dolgozok

Kozalkalmazotti Tanacs Munkakoz. vezetd, [rasban, hat. id6 méjus 31.

Munkak6z6sség-vezetok beszamoloja, Kozalk. T. vez.

Gyermekvédelmi felel6sok beszamoloja Gyermekvédelmi Ovodapedagdgusok [rasban, hat. id majus 31.
felel6sok

Eredmények, nehézségek, javaslatok a nevelési évben végzett | Ovodavezet6 Ovodapedagogusok [rasbeli beszamolo jinius 10.

munkarol rovid irasbeli beszamolo

Belsé Onértékelési Csoport beszdamold BOCS vezetd team tagok Janius 10.

SZMK Ovodaszék értekezlet Ovodavezetd Vélasztményi tagok Majus vége

Evzaré miisorok, ballagasok szervezése, és szinvonalas Ovodapedagogusok Az 6voda dolgozoi csoportonként

megvaldsitasa.
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Junius

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodék | Megjegyzés, hatarido
Német nemzetiségi gyermektanc talalkozo Ovodavezetd és a Munkako6zosség-vezetok, junius 1,
Bazisintézményi szolgaltatas helyettesek pedagdgusok dajkak
Nyari munkarend megszervezése Ovodavezeté-helyettes | Alkalmazotti kozosség Janius 20.
Sziiléi értekezlet a leendd sziildk szamara Ovodavezetd. Kiscsoportosokat fogado
6vodapedagdgusok
Feltyitasi, karbantartasi munkalatok megszervezése Gazdasagi vezetd, Karbantarto
karbantarto.
A kovetkezd nevelési évre gyermekbiztositasok rendezése Megbizott Pedag. Ovodapedagégusok
asszisztens
Tanévzaro értekezlet Ovodavezetd, Munkako6zosség-vezetok, Janius 26. ( hétfo)
helyettesek 6vodapedagdgusok
Pedagdgus napi linnepség szervezése, kirandulas Ko6zalkalmazotti
Tandcs.
Beszamolo készitése a 2017/2018. Nevelési év szakmai Ovodavezet Gazdasagi vezetd Janius 31.
munkajarol
Nyari zarva tartas julius 3- tl, Ovodavezetd Neveldtestiilet, Sziiléi Forumok SZNNO a 2018. januéri
vagy julius 10-t6]1 harom hét SZNNO iilésén hoz hatdrozatot
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Julius

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok
Nyaéri nagytakaritas Gazdasagi vezeto, Karbantartd, dajkak, a nyari zarva tartas alatt
o6vodavezetd helyettes | dvodapedagdgusok
Nyari vezetoi tigyelet Ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, gazdasagi vezetd Humanszolgaltatasi

Igazgatosag Human
Osztalyaval egyeztetve

Nyari vezet6i tigyelet Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes, gazdasagi vezetd
Felkésziilés a nevelési évre: Ovodavezetés,
- A gyermekek adatainak frissitése Ovodatitkar

- A 2017-2018-6s mulasztasi naplok lezarasa, az 1j
2018-2019-0s naplok kiosztdsa, megnyitasa

- a2018-2019-0s évre sz0l6 névsorok (csoportonként)
elkészitése

- Intézményi munkaterv elkészitése

Tanévnyito értekezlet Ovodavezetd 2018. augusztus 27 vagy 31.
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5. sz. szamu melléklet: Munkarend 2017/2018. nevelési év

Minden dolgozonak napi munkaideje 8 ora. 20 perc munkakozi szunet jar, mely nem része a munkaidének, ezaltal a munkaid6

20 perccel meghosszabbodik .Mt.103.§

Kotelez6 oraszamok

¢ Ovodavezetd: 8 ora/hét,

¢ Ovodavezeté-helyettes: 22 éra/hét,
¢ Ovodapedagodgus: 32 ora/hét,
¢ A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaideje hatvandt szazaléka,
azaz heti 26 ora lehet.
¢ Egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.
Munkaidé kedvezmények, amelyek a feladat terv szerinti ellatasara veheték igénybe
¢ Kobzalkalmazotti Tanacs elndke: 3 ora/hét.
¢ Kozalkalmazotti Tanacs tagja: 2 6ra/hét.
¢ Munkak6zdsség-vezetdk: 2 éra/ hét
Vezetdk, technikai dolgozdk
Munkakor Név Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Hétf6
Ovodavezeté Simon Attilané 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 |8.00-14.00
Gazdasagi vezet6 Patkés Istvanné 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 |[8.00-14.00
Gazdasagi ligyintézé | Schaffer Aniko 7.30-16.00 |7.30-16.30 7.30-16.00 7.30-16.00 |7.30-14.00
S Mészaros Istvanné 8.00-16.00 |8.00-16.00 8.00-16.00 8.00-16.00 |[8.00-16.00
Konyha heti véltas
Dobos Jézsefné 7.30-15.30 |7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 |7.30-15.30
Karbantarto Wolf Laszlé 7.00-15.00 |7.00-15.00 7.00-15.00 7.00-15.00 |7.00-15.00
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Pedagoégusok kotelezo orai:

Munkaido heti 40 6ra

Csoport Cslitortok Péntek
Szbcs Agnes A Paratlan hét | 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
S B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
o
a §_ Dorégdy Blanka Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
g g Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00
Nagyné Paly Andrea A Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
g - B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
% = Schmidt Eszter A Paratlan hét |10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
5 g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
Feiginé Székely Anett A Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-.13.00
w ¢ B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
N % §_ Takacs Agota A Paratlan hét | 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-.17.00
S 32 B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00- 13.00
S - Vida-Hargitai Eszter A Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30- | 7.00-.13.00
< B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 .17.00 10.30-17.00
E E Hafner Adél A Paratlan hét |10.30-.17.00 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
gz g 6vodavezetG-helyettes | B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
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Csoport

Csutortok

Vas Istvanné A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
< £ B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
3' ‘;J 8 | Schmidt Zsuzsanna A Paratlan hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
oS § g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
- Priskinné Horvath lldik6 A Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 11.00-.17.00
— e B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00- 13.00
n § §_ Lamuth Gitta A Paratlan hét |10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 7.00-13.30 7.00-.13.00
£ E g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-17.00 10.30-17.00
) Schiiszler Aniké A Péaratlan hét 10.30-.17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
" B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
N = S | Kovacs Eszter A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
,:3 t"”: g B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 11.00-.17.00
- Ikerné Pintér Gabriella A Paratlan hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 7.00-13.30 7.00-13.00
i~ B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-.17.00 11.00-.17.00
S g Deér Ménika A Péaratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 10.30-.17.00 11.00-17.00
y; § B Paros hét 10.30-.17.00 10.30-.17.00 10.30-.17.00 7.00-13.30 7.00-13.00
0 o
Czéh Kinga A Paratlan hét  [10.30-17.00 [10.30-17.00 |[10.30-17.00 |10.30-17.00 11.00-17.00
o B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
(C)
% Csapo-Maté Judit A Paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
E g B Paros hét 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 10.30-17.00 11.00-17.00
> Y
o 8
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Csoport

Szerda

Csutortok

Péntek

Krémer Ménika A Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
g B Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
N g §_ Dienesné Kiss Kornélia A Paratlan hét |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
é % 2 B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
o
Rubint Erika A Paratlan hét | 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
< B Paros hét 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
()
Gz
N o8 Ordas Andrasné A Paratlan hét | 10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 |10.30-.17.00 11.00-.17.00
:'; g B Paros hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00
© 0 A Paratlan hét
-§ ﬁ Simon Attilané B Paros hét 13.00-17.00 13.00-17.00
‘O >
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Dajkak, pedagogiai munkat kozvetleniil segitdk

A dajkak

A hét ( paratlan hét) :
B hét ( paros hét) :

6.00-14.00-ig
8.00-16.00-ig

A 3. sz Mokus csoportban minden nap 8-16 oraig.

Pavilon Cs. \ Név A hét (paratlan hét) B hét (paros hét)

BARNA 1. Garbaczné Jankovics Maria 8.00-16.00 6.00-.14.00

2 Komarominé Orban Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00
SARGA 3 Kostyan-Fogol Erika marciustol oktoberig  8.00-16.00
KEK 5. Authné Malati Erika 6.00-14.00 8.00-16.00

6. Jodné Frei Agnes 8.00-16.00 6.00-.14.00
PIROS 7 Sebestyén Renata 8.00-16.00 6.00-14.00

8 Orban Beata 6.00-14.00 8.00-16.00
Z6LD 9. Kovacs Andrea 8.00-16.00 6.00-14.00

10. Voros Janosné 6.00-14.00 8.00-16.00
FEHER 4. Vas Noéra 8.00-16.00 6.00-14.00

11. Major Szilvia 6.00-14.00 8.00-16.00

Pedagdgiai asszisztensek: 8.00-16.00 (6vodavezetd-helyettes beosztasa szerint)
Sarga pavilon SzBke Szimonetta 8-.00-16.00
Piros pavilon Dobos Katalin 8-.00-16.00
Z04ld pavilon Szilagyi Janka 8-.00-16.00
Ovodatitkar: _7.30-.16.00.
'k A A /\
Simon Attilané
Ovodavezetd
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6. szamu melléklet

wSzakmai- Modszertani Munkakozosség”, a Belso onértékelési csoport

2017/2018-as nevelési év munkaterve

A Munkakozosség vezetéje: Nagyné Paly Andrea

A munkakozésség tagjai: ,Hifner Adél, Ordas Andrasné, Takacs Agota Lovas Ilona.
Ordas Andrasné, Priskinné Horvath Ildik6, Feiglné Székely Anett, Krémer Moénika

Onértékelési  csoport  tagjai: ~ Ordas  Andrasné, Priskinné Horvath  Ildiko,
Feiglné Székely Anett, Krémer Monika

A munkakozosség célja:

e Az 6vodavezetés munkdjanak segitése, az intézményben folyd munka segitése, az
ovodavezetés tamogatasa
e Irdnymutatas az intézmény pedagogiai - szakmai munkajanak fejlesztéséhez.

A munkakozosség megbeszéléseinek idopontja : 2 hetente, illetve sziikség szerint
Feladatok :

1. Az intézményi dokumentécio elkészitése, frissitése az aktudlis jogszabalyi
hattérnek megfelelden.
Hataridd : folyamatos

2. Az intézményi, vezetdi valamint pedagdgus onértékeléssel kapcsolatos munka
segitése, koordinélasa, elvégzése. Pedagogus onértékelések iddaranyos
lebonyolitasa. Dokumentécio elkészitése, informatikai feliiletre valo feltdltése.
Hataridé : folyamatos

3. Az intézményi, vezetdi valamint pedagdgus tanfeliigyelettel kapcsolatos munka
segitése, koordinalasa, elvégzése. Dokumentacio elkészitése, feltdltése az
informatikai feliiletre.

Hataridd : folyamatos

4. Az ,Intézményfejlesztési/Intézkedési terv’-ben megfogalmazott célok eléréséhez
sziikséges feladatok elvégzésében valo aktiv részvétel.
Hatérido : folyamatos

Nagyné¢ Paly Andrea

munkakodzdsség vezetd

Szekszard, 2017. szeptember 11.
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7. szamu melléklet

Német - Magyar néphagyomany-apolé munkakozosség munkaterve
2017-2018 nevelési évre

A munkak6z6sség célja: Célunk a hagyomanyok atorokitése, az identitastudat kialakitdsa,
erdsitése, a gyermekek érdekl6désének felkeltése a német nyelv irdant. A gyerekek
ismerkedjenek meg a svabsag kulturdjaval, hagyomanyaival, szokdsaival és életmaddjaval.
Nyiljon alkalmuk arra, hogy taldlkozzanak idésebb emberekkel, akik még tudnak a
szokdsokrol, népviseletrdl, életvitelr6l, mesterségekrél, Unnepekrél mesélni. A
csalddokkal egyltt er6sodjon a gyerekek német nemzetiségi hagyomdanyokhoz,
szokdsokhoz valé kot6dése, a nemzetiségi identitasa.

A gyermekek megismertetése, érdeklGdésének felkeltése a német nemzetiségi
hagyomanyok, tancok, zenék, tevékenységek irant, mikozben alakuljon a nemzetiségi
kulturdhoz, nyelvhez vald pozitiv viszonyuk. A tevékenységek soran alakuljon a gyerekek
kézligyessége, halldsa, ritmusérzéke, mozgasa, beszédkészsége; a kiils6é vildg tevékeny
megismertetése soran fejlédjon szocidlis-, egylttm(ikods-, értelmi-, verbdlis és testi
képessége. Ismerkedjenek a természetes anyagok feldolgozasanak lehetGségeivel.

A gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomdny-apolds, a természetdvas gazdag
eszkozrendszerével. A hagyomanyok és a természet iranti fogékonysag megalapozdsa. A
gyermekek cselekvésen keresztiil, olyan a kés6bbi életre is meghatdrozdé élményeket
kapjanak, amelyek a sziil6f6ldhoz, a tarsaikhoz vald érzelmi kotédést alapozzak meg.

Feladataink:- Ismerkedjenek meg a gyerekek a német kisebbségi szokasokkal,
hagyomanyokkal és a targyi kultira értékeivel, tanuljdk meg azok tiszteletét és
megbecslilését. Ismerjenek meg a német kulturabdél meritett dalokat, monddkakat,
verseket, népi jatékokat. A nemzetiségi nyelvi nevelés altal feladatunknak tekintjiik
konnyebbé tenni az iskolai nyelvtanuldst. A szil6k, nagyszil6k és meghivott mesterek
segitségével toreksziink az anyanyelvi kdrnyezet megjelenitésére.

A gyerekek 6rommel vegyenek részt a kezdeményezéseken, kapcsolddjanak be a
tevékenységekbe, érdeklGdésiiket keltse fel a német nyelv jellemzd fonetikai sajatossaga.

- Az évszakok véltozdsabdl fakado idGjarast megfigyelS tapasztalatszerzések, egy-egy jeles
névnaphoz kapcsoldédo természeti jelenségek szokasaival fliszerezve.

Az id6jaras valtozdsaibdl fakadd a hagyomanyos népi életmddot utdnzé kdrnyezetalakitéd
munkalatok végzése (palantanevelés, novénygondozas)

Jeles napok el6tti készilGdések.
A rendszeres kdrnyezetmegismer6 sétdk, tajmegismerd kirandulasok szervezése.

Személyes példamutatassal is igyekezziink megalapozni dvodai szinten a néphagyomany,
népi szokasok dpoldsat.

Hagyomanyok és a természet irdnti fogékonysag megalapozasa.
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Oszi tinnepkorhoz kapcsol6dé szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az Oszi évszak sokszinliségét, kilonos kettdsségét a gyerekek nap, mint nap
megtapasztaljak kozvetlen kozelrél. Latjdk az ezer szinben pompdzéd derlis természetet,
ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatldsanak melankolikus hangulata is.

1. Michael Tag -Mihdly-nap
Id6pont: 09.29.
Feladatok: A gyerekek ismerkedjenek meg népi bodlcsességekkel, szdélasokkal,
taldlés kérdésekkel. Gy(jtogessenek, barkdacsoljanak, rendezzenek kiallitast,
vasart.
FelelGs: Minden évodapedagdgus
Szervezési mad: Csoportonként
2. Ausflug im Herbst-Oszi kirandulas
Id6pont: Oktdber vége
Feladatok: Tapasztalatok szerzése a természetben.
FelelSs: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: évodai
3. Ungarische Volkstanz-Néptanc beinditasa
Id6pont: Oktdber eleje
Feladatok: Igények felmérése, csoportok kialakitasa.
Felel8s: Vas Istvanné
Szervezési mad: ovodai
4. Weinlesefest-Sziireti mulatsag
Id6pont: Oktéber eleje
Feladatok: A rendezvény megszervezéséhez szilkséges feladatok megbeszélése,
eszkdzok beszerzése. Szil6k tajékoztatdsa.
Felel8s: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mdd: évodai — szlil6k szdmara nyitott
5. Martinstag , Nationalitatentag- Marton-nap, Nemzetiségi hét
Id6pont: November 06.-10.
Feladatok: Ismerkedés még ¢éI6 német nemzetiségi kismesterségekkel,
hagyomanyokkal
Felel8s: Schiiszler Aniko
Minden évodapedagdgus
Szervezési méd: Ovodai

Téli iinnepkorhoz kapcsolddo szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az évszak jellegéb6l addddan tobb id6ét toltenek egylitt az emberek a csaladi
otthonokban. A bens&séges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbél jové melegsége
megérinti a gyermeki lelket is.

1. Nikolaus-Mikulds napja
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Id6pont: 12.05.
Feladatok: A program 6sszeallitdsa
Felel8s:
Szervezési méd: Ovodai
2. Luzientag -Lucazas
Id6pont: 12.13.
Feladatok: A szerepld csoport kijelolése. Hagyomanyismeret bévitése.
Felel8s: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési méd: Ovodai
3. Weichnachten-Karacsony
Id6pont: 12. 16.
Feladatok: Karacsonyi hangulat megteremtése. Csoportok beosztdsanak
megszervezése. Pasztorjaték megtekintése.
Felelsok: Vas Istvanné
Wolf Laszlé
Minden évodapedagdgus
Szervezési méd: Ovodai — csoportonként
4. Winteraustreibung-Kisze-bab égetés
Id6pont: 02.
Feladatok: Hagyomanyok megismerése, télblucsuztatas, tavaszvaras.
Felel8s: Vas Istvanné
Minden évodapedagdégus
Wolf Laszlé
Szervezési mod: Ovodai — sziil6k szamara nyitott

Tavaszi iinnepkorho6z kapcsolddo szokasok, hagyomanyok egyéb események

Egyre tobb id6t toltiink a szabadban, ahol mindenditt a nyugtatd zold szin uralkodik.
Az életorom a termékenység, a bGségkivanas az egészségjdslds megannyi valtozatat
jelképezi ez az Ginnepkor.
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8. sz. melléklet

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERV
2017/2018.

1. A munkakozosség céljai:

a palyakezd6 o6vondk tamogatasa az intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben, a pedagogiai-mdédszertani feladatok  gyakorlati
megvaldsitasaban,;

— a nemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok
felelevenitése, megismertetése;

— a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bévitése;

— a kitekintés, az egymastdl valo tanulas elvének érvényesitése hospitalasok
réven;

— beszélgetések és eszmecserék kdzben az ovodapedagogusok szakmai
onkontrolljanak javitasa;

— tematikus tervek, éves gyljtemények készitése és megosztasa;

— akollégak szivesen, j6kedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken.
2. A munkakozosség feladatai:

— elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése;
— anémet nemzetiségi nevelés modszereinek uj ismeretekkel vald bovitése;

- a ,jo” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar folyé gyakorlati
munkankba.

3. A munkakozosség eredményes mikodését segitoé tényezok:

— a munkakdzosség tagjai, a gyakornokokkal egydtt;
— afoglalkozasok, témak érdekessége;

— munkankat segitd szakirodalmi anyagok;

— sajat tevékenységunk folyamatos elemzése és értékelése.
4. A munkakozosség munkaterve

A munkakdzdsségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel kerul sor.
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A javasolt témak a kovetkezok:

eves tervezés intenziv kétnyelvl csoportban;

tematikus terv készitése korcsoportonkeént;

portfélidiras, minésitési rendszer munkakdzdsségen bellli tapasztalatcserével,
német vers- és dalanyag atadasa az uj kollégandk részeére;

német nyelvi meseék leegyszerisitése, feldolgozasa;

a német nemzetiségi tanc bemutatasa és kdz6s megtanulasa;

a frissen végzett kolléganék fbiskolan megismert, innovativ maddszertani
elméleteinek megosztasa és lehetséges beillesztése a napi gyakorlatba;

hospitalasi lehetéségek kiulonbozd korcsoportokban;

hagyomanydrzés a mindennapi évodai nevelés keretein belul — a ,jo” gyakorlat
atadasa;

a német nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetéségei a sokéves
tapasztalatok alapjan;

dokumentaciokészités, csoportnaplé iras fejlesztése.

Szekszard, 2017. szeptember 9.

Készitette: Takacs Agota
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9. szamu melléklet

Gyermekvédelmi Munkaterv
2017-2018
Szekszard, 2017. augusztus

Ovodank Pedagdgiai Programjaban kiemelten szerepelnek a gyermekvédelmi
feladatok. Kulonosen nagy figyelmet forditunk a halmozottan hatranyos, a
hatranyos helyzetli, a veszélyeztetett gyermekek segitségadasara, valamint az
esélyegyenl6ség megteremtésére.

A pedagogus, illetve az 6voda, mint intézmény gyermekvédelmi feladatai:

A pedagogus alapveté feladata a rabizott gyerekek nevelése, oktatasa az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja szerint.

A nevel6 és oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek
egyéni képességeit, fejlédésik Utemét, segitse a gyermek képességeinek
kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkéztatasat.

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

Szukség szerint kornyezettanulmany végzése.

A pedagogusnak kozre kell mikoédnie a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban.

A gyermek, fejl6dését veszélyeztet6 korilmények megelézésében,
feltarasaban, megsziinésében.

Feladata, hogy jelezze a felmerul6 problémakat az 6vodavezetdnek.
Feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a szulbket, az Oket érint
kérdésekrdl.

A rendszeres oOvodaba jaras figyelemmel kisérése, szikség esetén a
hianyzas jelzése.

A gyermekvédelmi felel6s feladata:

Tajékoztatas, informaciok atadasa

Hatranyos helyzet enyhitése céljabdl nyujtott segitseg.

Szukség esetén a Gyermekjoléti Szolgalattal felvenni a kapcsolatot.
Szoros kapcsolattartas az 6voda vezetésével.

Egyuttmikddés a csoportban dolgozd 6vénékkel.

Hatranyos megkulonboztetés elkerulése.

Kapcsolattartas a kulsé intézményekkel.

Szakirodalom tanulmanyozasa.

Tovabbképzéseken valo részvétel.
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e Esetmegbeszéléseken valo részvétel.

o Kobzzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellaté fontosabb intézmények
cimét, telefonszamat.

e Szlkseég esetén a jelzérendszeren keresztll értesiteni az illetékeseket.

e Az igazolatlan mulasztasok figyelemmel kisérése, szlikség esetén jelzés.

Gyermekvédelmi tevékenységek, feladatok rendje:

Szeptember, oktéber:

Az évodai gyermekvedelmi éves terv elkészitése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetl gyerekek nyilvantartasba vételének
segitése, egyeztetés a csoportban dolgozo évondkkel.

A hatranyos helyzetl csaladok megsegitésének lehetdségeit feltarni.

A szulék ismerjék lehetéségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmerulése
esetén hova fordulhatnak segitségért.

A tajékoztatast szolgalo kiadvanyok jol lathato helyen vald elhelyezése.

November, december:
A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetéség
szerint azok kialakulasanak megel6zése illetve enyhitése.

A bantalmazas kiszlirése, illetve lehetbség szerinti megel6zése.

Az O6vodai dolgozék figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathaté vagy
erzékelhet6 tuneteket, de mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6évoda minden dolgozdjaval valdé egyuttmikodeés, kdlcsdonds segitségnyujtas.
Tajékoztatas, informacio csere.

Januar:
Kollégak tajékoztatasa az elsé félév munkajarol.

Az igazolatlan hianyzasok visszaszoritasa.

Esetmegbeszélések.

Februar, marcius:

Gyermekvédelmi munka féléves 0sszegzése.
Telepulési tanacskozason valé részvétel.
Informacié csere

Aprilis, majus:
A felmerulé problémak hatékony, tébb oldalrdl valé megkdzelitése, a megoldas
tobb oldalrdl valé tamogatasa.
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EsélyegyenlGség biztositasa
A probléma jellegétél fuggben ,esetmegbeszélés” dsszehivasa.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, helyi dnkormanyzati rendeletek

valtozasainak rendszeres figyelése, majd a kollégak és a szulbk tajékoztatasa.

Lamuth Gitta
lkerné Pintér Gabiriella
Gyermekvédelmi felel6sok
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10. sz. melléklet

A Kozalkalmazotti Tanacs feladatairol a 2017/ 2018. tanévben

A Kozalkalmazotti Tanidcs a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 6sszes dolgozot képviseli, a dolgozok részvételi jogat
testesiti meg az oktatdsi intézmény iranyitasaban, vagyis alapvetd feladata, hogy a
dontések elokészitésénél megjelenitse a dolgozok véleményét, érdekeit.

A KT és a munkaltaté egyiittmiikodése

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a
KT és a munkaltatd egyiittmiikodik.

Az egylittmiikodés célja:

- Az intézmény neveld-oktatd €s azt segitd tevékenysége szinvonaldnak emelése.

- A kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor biztositasa érdekében a jogok és kotelességek
Osszhangjanak megteremtése.

- A fentiek érdekében a munkaltatdo az intézményiranyitasaval, a munkaltatdo jogkor
gyakorlasaval kapcsolatban felmeriil gondok, feladatok megoldasdba bevonja a KT - t,
mely e kérdésekkel kapcsolatban az 4ltala képviselt kozalkalmazottak véleményét,
allaspontjat kozvetiti.

A Kozalkalmazotti Tanacs feladata, hogy figyelemmel kisérje a kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasat ennek megfeleléen képviseli a
kozalkalmazottak kozosségének és tagjainak érdekeit.

A vonatkoz6 rendelkezések szerint a Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja a kdzalkalmazotti
jogviszonyban 4llok nevében arészvéreli ( t4jékoztatds kérési, egyiittdontési,
véleményezési és egyetértési) jogokat. A tanacs tagjai a kozalkalmazottak kézalkalmazotti
jogviszonyaval kapcsolatos gazdasagi €s szocidlis érdekeket érintd, valamint az intézmény

belsé rendjével kapcsolatos kérdésekben tdjékoztatast kérhetnek a vezetotol.

Szekszard, 2017. szeptember 7.

Ikerné Pintér Gabriella
Ordasné Szunyogh I1diko
Orban Beata

Ko6zalkalmazotti Tanécs tagjai
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11. szamu melléklet

Tovabbképzés és teljesités a 2011- 2018. tovabbképzési ciklusban.

Név Munkakor Oklevél 3. ciklus 4. ciklus
1. Lovas llona 6vodapedagoégus, | 103/1985. 2013- 2020 Kezd 2020.
szakvizsga, PTA 004877 SZV-49/2003.
gyogypedagogus | PTI 010628 615/2006.
2. Priskinné Horvath ovodapedagogus | KO-24/99 23/1984. 2011-2018 Kezd 2018-19.
lldiké
3. Dienesné Kiss 6vodapedagégus | L-13/1990. 2011-2018 Kezd 2018-19.
Kornélia
4, Ikerné Pintér ovodapedagogus | 36/1986. 2012-2019 Kezd 2018-19.
Gabriella Kész
5. Vas Istvanné ovodapedagégus | L-74/1996. 2011-2018 Kezd 2018-19.
Kész
6. Nagyné Paly német 42/1987. 2014-2021 Kezd 2021-22.
Andrea nemzetiségi PTA004133SZV-F- Kész
o6vodapedagogus, | 11/2007.
fejl. ped.
szakvizsga
7. Takacs Agota német 57/1987. 2011-2018 Kezd 2018-19.
nemzetiségi Kész
ovodapedagdgus
8. Hafner Adél német B/16/1999. 2014-2021 Kezd 2021-22.
nemzetiségi PTH003013 9300 (2007) Kész
ovodapedagogus,
kézoktvez
szakvizsga
9. Szécs Agnes német PTC000093 N-10/2003. 2011-2018 Kezd 2024
nemzetisegi. 2017-ben
ovodapedagdégus,
mentorpedagbgus szakvizsga,
szakvizsga . .
igy kész.
10. | Schmidt Zsuzsanna | német PTC000104 N-5/2002. 2009-2016 Kezd 2017-ben
nemzetiségi Kész
ovodapedagégus
11. | Schiszler Aniké német 37/1991. 2011-2018 Kezd 2018-19.
nemzetiségi Kész
ovodapedagdgus
12. | Rubint Erika német PTA000672 85/1997. 2011-2018 Kezd 2023.
nemzetiségi PTC 016376 263/2016l Kész,
o6vodapedagoégus,
ped szakvizsga
gyogytestneveld
13. | Vida-Hargitai német N-4/20002000.06.15 Kezd 2014-
Eszter r’1emzet|se9| ] 2021
ovodapedagdgus
14. | Simon Attilané német 52/1987. 1987.06. 2011-2018 Kezd 2018-19
nemzetiségi PTC009277 1770/2001. Kész
O6vodapedagoégus,
kbézoktvez.
szakvizsga
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15.

Czéh Kinga

német
nemzetiségi
ovodapedagoégus,
gyégypedagogus

N-3/1998 lllyés Gy.
GYT-10/99 lllyésGy. 2001
Gy271/2005 LTE Barczi/

Kezd 2012
2012-20109.

16.

Feiginé Székely
Anett

német
nemzetiségi
ovodapedagogus

OKL-00002773/2013 BA
PTE

Mentes

2020-2027

17.

Doérogdy Blanka

német
nemzetiségi
ovodapedagogus,
bdlcsész

OKL-00003617/2014 BA
57-2016/MA PTE

Mentes

Kezd 2023-2030

18.

Kovacs Eszter

német
nemzetiségi
ovodapedagégus

N-338/2016 (BA PTE)

Mentes

Kezd 2023-2030

19.

Krémer Monika

német
nemzetiségi
Ovodapedagoégus,
bélcsész

OKL- 00001539/2011 BA
PTEO08807 10-2014/MA

Mentes

Kezd 2020-2027

20.

Lamuth Gitta

német
nemzetiségi
ovodapedagogus

OKL-00002012/2012

Mentes

Kezd 2019-2026

21

Csapo-Maté Judit

német nemz.
o6vodapedagogus

L-30/2017NNOP

Mentes

Kezd 2024

Gyes

Lamuth Vanda

német
nemzetiségi
6vodapedagogus

OKL-002010/2012

Mentes

2019-2026

22.

Ordas Andrasné

német
nemzetiségi
ovodapedagogus

D-23/1999, L-
34/2011DNNOP

Mentes

Kezd 2018-2025

23.

Schmidt Eszter

német
nemzetiségi
ovodapedagdgus

OKL-0000199/2012 BA

Mentes

Kezd 2019

24,

Deér Monika

német
nemzetiségi
ovodapedagodgus

OKL-00004341/2015 BA

Mentes

Kezd 2022

Sz6ke Szimonetta
pedagogiai
asszisztens

német
nemzetiségi
ovodapedagdgus

N-22/2017.NNOP

Mentes

Kezd 2024

Dobos Katalin
pedagégiai
asszisztens

kémia-
koérnyezettan
tanar

német nemz ped.
tanulmany
folyamatban Baja
Edbtvos Fdiskola

Kkt-6/2002

Szilagyi Janka
pedagogiai
asszisztens

kisgyermekgondo
z6 tanulmanyok
folyamatban PTE
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