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I. ANEVELOMUNKA FELTETELEI

A. Személyi feltételek

1. Pedagogus-létszam valtozasa
(belépd és tavozo pedagogusok, palyakezddk szama, a tavozas oka)

2017. szeptembertdl négy német nemzetiségi képesitéssel — koziiliik két palyakezdo - rendelkezd
o6vodapedagdgust alkalmaztunk a nyugdijba vonuld ,,magyaros” évodapedagogusok helyett.
A palyakezddk szama dsszesen: 3 6

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése (egyetemen/ féiskoldan tovabb
tanulok szama, tamogatott és tamogatds nélkiili tovabbképzéseken résztvevok szama,
tapasztalatok)

Intézménylinkben a pedagdégus munkakorre eldirt végzettséggel, képesitéssel rendelkeznek
6vondink. Mindegyik csoportban német nemzetiségi kétnyelvii nevelés folyik.

A 2016 - 2017 nevelési évben 6 csoportban mindkét 6vodapedagdgus német nemzetiségi
képesitéssel rendelkezik, és a 2017-2018 nevelési évtdl eggyel boviil ezeknek a csoportoknak
szama.

A szakvizsgat tett pedagdgusok szdma szakvizsga tipusonként:
= 2 {0 Kozoktatas vezetdi BME
2 6 Fejlesztépedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK
1 {6 Gyodgypedagdgus, tanuldsban akadéalyozottak tandra /Kaposvari Egyetem/
1 {6 Bajan végzett német nemzetiségi mddszertani szakirdnyl tovabbképzést.
1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gydgytestnevelés szakirannyal.
1 f6 Német nemzetiségi mentorpedagogus, Baja Eotvos Jozsef Foiskola
2 16 Pécsi Tudoményegyetem mesterképzésben vett részt.

Az elmult évhez képest ismét egyel nott a szakvizsgaval rendelkezd pedagdgusaink szama, igy
osszesen 8 kollegand rendelkezik pedagdgus szakvizsgaval.

A hétévenkénti tovabbképzésre €letkoruk miatt mar nem kotelezettek szama:1 £6.

A fiatalok, akik még nem kdotelezettek: 6 f0.

A 2011-2018 idoszakra sz6lo pedagogus tovabbképzési programunkat 2014. decemberben
modositottuk, mivel nincs a tovabbképzésre normativa, valamint a jogszabaly a neveldtestiilet
véleményének kikérését kovetden a fenntartd dontési jogkorébe tette a kdznevelési intézmények
Ot évre sz016 tovabbképzési programjanak jovahagyasat.

A koltségvetésben a tandij tamogatasara kevés, de leginkdbb nincs lehetdség. Az intézmény
mindenkori  koltségvetésének fiiggvényében keriiltek meghatarozasra tovabbképzések
tdmogatasanak lehetdségei.

A tovabbképzésekhez a helyettesités megszervezésével a részvétel lehet6ségét biztositjuk, a
szakiranyu képzéseket tanulmanyi szabadsaggal is tdmogatjuk.
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A pedagbdgusok az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes képzéseire jelentkeznek leginkabb.
Kevesen vallalnak 6nerds képzésben valo részvételt.

A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben részesiil az a pedagogus:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato rendeli el

C) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges,
Az intézmény, a nevelOtestiilet hatarozata értelmében a német nemzetiségi 6vodai nevelés
teriiletéhez illeszkedd képzéseket részesiti eldnyben.

A 2016-2017. nevelési év képzései:

1. | Mentorpedagogus szakvizsga 120 kredit 116
Baja E6tvos Foiskola 6nerds
2. Nemzetiségi nyelvhasznalat a 5 ora 4 16

mindennapokban az iranyitott
jatéktevékenységekben

Dr. Klein Agnes

3. | Sprache und Tradition in der | 30 kredit 2 16
zweisprachigen Kindergérten
( Goethe Institut)

4. |, MesEL] jogosan” Gyermekjogi | 6 6ra 2 16
szakmai konferencia
5. | Intézményvezetés felkészitése az | 10 o6ra 4 16

intézményi  Onértékelésre és a
tanfeliigyeleti ellendrzésre Oktatasi
Hivatal

6. | DIFER Diagnosztikus 30 kredit 6 £6
fejléddésvizsgalo rendszer 4-8 évesek
szdmara

Oktatasi Hivatal

7. |lgy tedd ra” -Népi jaték, | 30 kredit 16
tdncmodszertani képzés
oneros

8. | Alkoto-fejleszté meseterapia onerés | 30 kredit 1 £6

A tovabbképzési tervben alapjan vesznek részt a pedagdogusok a tovabbképzéseken.

Onerés (tandijfizetés) képzésen vett részt: 3 6

Pedagogus elomeneteli rendszer

A pedagogus eldmeneteli rendszer bevezetése Ota:
- 12 pedagdgus mindsitési eljarasa, és
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- 2 palyakezdd pedagdgus mindsitd vizsgaja valosult meg az intézményben.
A mindsitett pedagogusok koziil mar harman nyugdijba mentek.

A mindsité bizottsdg munkajaban intézményi delegaltként a szakvizsgaval rendelkezo
intézményvezetd-, ill. helyettes vesz részt.

3. Pedagogiai munkat kozvetleniil segiték létszama (belépd, tavozo, képzések)

Dajkak szama: 11 f6, minden dajkank szakképzett.
Pedagdgiai asszisztensek szama: 3 f0,
Ovodatitkar: 116

Német nemzetiségi 6vodapedagégusi diplomat szerzett Bajan az E6tvos Jozsef Foiskolan az
egyik pedagogiai asszisztensiink. Tanulmanyainak intézményi tamogatasa a pedagogusokéval

azonos volt.

Belépok, tavozok:

Egy dajka ment gyesre, helyette szakképzett dajkat alkalmaztunk.
Egy dajkanknak k6z6s megegyezéssel sziint meg a jogviszonya 2017. junius 30-an.
Helyette is alkalmazunk szakképzett dajkat.

Fenntarté altal engedélyezett dolgozdi létszam

Pedagogusok dsszesen: 24
Ebbol:
- Német nemzetiségi pedagogus 18
- Altalanos 6vodapedagogus és a fejleszté pedagogus
6
Gazdasagi vezeto 1
Pedagdégiai munkat kozvetleniil segitoé
Ebbdl: 11 16 dajka
" . . 15
3 f6 pedagbgiai asszisztens,
1 6 6vodatitkar
Gazdasagi iigyintéz6:
Konyhai dolgozo 2
Karbantarto, udvaros: 1
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Pedagdgusok életkori megoszlasa

M 20-30 éves
m 31-40 éves
M 41-50 éves

m 51-60 éves

A neveldtestiilet 31 %-a 30 év alatti, és tovabbi 17 %-a 30-40 év kozotti. Varhatéan a kovetkezd

években is sok lesz a személyi valtozas. Kiemelt feladat lesz a megfelel6 német nemzetiségi

képesitéssel rendelkez6 pedagdgusok palyaztatasa, ill. alkalmazasa.

4. Korrekcios igények: Nincsenek
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B. Targyi feltételek:
1. Epiiletfeltételek, kihaszndltsdg (felujitds)

Az dvoda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az dvoda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.
Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

11 gyermekcsoportban folyik neveldmunka.

Rendelkeziink a sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

2016-2017. tanévben végzett feljitasok
Az 6voda épiiletének falain beliil korbefutd hideg-meleg vizes csdvezetékek javitdsa mar
nem elegendd €s nem biztonsdgos. Az évek sordn rengetegszer kilyukadtak, elaztatva az
ovoda falait, butorzatat, eszkdzeit. A vizvezeték rendszer feltjitasara az Emberi Eréforrasok
Minisztériumatol vissza nem téritend0 tdmogatasban részesiilt intézménylink. A 10342-
1/2017/NEFO palyazat segitségével a gerinc nyomovezetékek (hideg, meleg, cirkulacio)
felyjitasa folyamatban van, 4.900.000 Ft értékben.

Megoldasra varo feladatok
- flivesités, fak telepitése.
Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalosuldsa (nagyobb eszkiozbeszerzések)

- Intézménylink melegitékonyhéaval rendelkezik, a hatékonyabb mosogatas érdekében
mosogatdgépet szereztiink be. A Zanussi kalapos mosogatogép (tartozékaival)
beszerzés a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat timogatasaval valosul meg,
1.500.000 Ft értékben 2017. augusztus 31-ig.

- Homokoz6 takarok az 1ddjarasi koriilmények €s a hasznélat sordn tonkrementek. Hat
homokoz6 takarot cseréltiink ki.

- Rollerek, kinti jatékok, mesekonyvek, tarsasjatékok beszerzése tortént.

- A feleslegessé valt konyhai eszkdzok értékesitésébdl 6 db ipari porszivot vasaroltunk.

Megoldasra varo feladatok
- Fontos feladat a csoportok 61t6z0szekrényeinek folyamatos cseréje, melyek az épiilet
koréaval egyiddsek, az évek alatt elhasznalodtak.
- A gazdasagi iroda butorzata elavult, elhasznalodott a napt munkavégzés a sziilokkel
valo kapcsolattartas szinte megoldhatatlan.

3. Konyvtari-informatikai ellatottsag

A szakirodalom folyamatos bdvitése elengedhetetlen a pedagdgiai munka szinvonalas
megvalositdsdhoz. A nevelési év soran mesekonyvekkel is gazdagitottuk allomanyunkat.
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Gazdalkodasi terlileten - az el6z6 évek gyakorlatat kovetve - olyan kiadvanyokat
vasaroltunk, melyek a jogszabaly véltozasok kovetését segitik (Adokodex, KJT)

Informatikai ellatottsag

A nevel6i szobaban egy, a pedagogusok szdmara is hasznalhato internetes elérhetdséggel
rendelkezd szamitogép talalhato, mely az intézmény minden dolgozoja szdmara konnyen
hozzéaférhetd.

A helyi haldzat korszertisitése folyamatos feladat.

Kiilsé szakember tartja karban a szamitogépes haldzatot, gondoskodik a rendszer
folyamatos miikodoképességérol.

A gazdasagi eseményeket a Computrend KFt altal kifejlesztett Ecostat integralt
konyvelési rendszerrel végezziik.

Megoldasra varé feladatok

- A feladatellatashoz sziikséges savszélességii internet beszerzése

- Iktaté program beszerzése, a bejovo és kimend dokumentumok korszerii és hatékony
nyilvantartdsdhoz.

C. Anyagi feltételek:

1. A bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatosaga
1.1. Bérjellegii koltségek alakulasa

Az engedélyezett [étszamkeret 2016-2017 nevelési évben 44 {0.
Ures allashellyel intézményiink nem rendelkezett.
2016/2017-es nevelési évben a kozcéli foglalkoztatasban nem vettiink részt.

Egy német nemzetiségi 6vodapedagdgus gyermeke sziiletése miatt tartozkodik tartdosan
tavol, helyette palyakezdd 6vodapedagdgust alkalmaztunk.

Négy oOvodapedagdgus a ndk 40 éves jogviszonya alapjan nyugdijba ment, német
nemzetiségi 6vodapedagdgussal toltottiik be a megiiresedett allashelyeket.

Az 6vodapedagogusok 6sszlétszama nem valtozott, 24 6.

Német tanc oktatasért és rendezvényeken vald részvételért, feladathoz kotott dijazast
fizettiink 6vodapedagogusok szamara.

Az SNI gyermek logopédiai fejlesztését az EGYMI utazo6 logopédusa latta el, megbizasi
jogviszony keretében.

A pedagogiai munkat segitk létszama 15 {6, 11 dajka, 3 pedagogiai asszisztens és 1 {0
6vodatitkar. Osszlétszam nem valtozott.

Technikai alkalmazott 5 6, 1 gazdasagi vezetd, 1 pénziigyi ligyintéz0, 2 konyhai dolgozo,
1 karbantarto.

A minimal-, illetve a garantidlt bér emelkedése nagy anyagi megterhelést jelent
intézményiinknek. Ovodankban 20 £ bére és jaruléka emelkedett a torvényi eléirasok
szerint.
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Feladat:
- Tamogatni a pedagogus portfoliot készitd €s a mindsiilé pedagdgusok munkajat.

1.2. Dologi koltségek alakulasa.

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetésre koltotte
intézménylink, melyet a Tolna Megyei Balassa Janos Kérhaztol véasaroltuk.

Ovodankban a téritési dij mértékét a Szekszard Megyei Jogli Varos Kozgytilése hatarozata
alapjan alakitotta Ki.

A 2015. évi LXIIIL torvény a bolcsddei €s dvodai ingyenesen étkezd gyermekek korét
bovitette. Intézményiinkben ingyenesen étkezdk szdma megnétt, az étkezok 70%-a nem
fizet téritési dijat.

A foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztdjatékok beszerzésére
nagy figyelmet forditunk. Kedvezd a tapasztalat a korabbi években meghatarozott szakmai
anyag beszerzési keretek szerinti felhasznalasa a csoportok szamara. A csoportok egyediek,
keresik a takarékos €s jo megoldasokat. A csoportszobak otthonosabbakka valtak.

Konyhai eszkdzeink mindségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik, az elhasznalddott
eszk6zok cseréjét folyamatosan elvégeztiik.

Feladat:
- Olyan konyhai eszkdzok beszerzése, melyek alkalmasak a mosogatdgépes mosogatasra.

Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (Konkrét 6sszeggel,
palyazatok bemutatasa is)

A munkakozosség tagjai a vezetdséggel egyiitt folyamatosan figyelemmel kisérik a
palyazati lehetOségeket, aktivan részt vesznek a palydzatok eldkészitésében,

megvalositdsdban, fenntartasaban.

A 2016-17. tanévben benyujtott pdalyazatokat a 4. sz. tablazat tartalmazza.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

A téritési dij mértékét Szekszard Megyei Jogii Varos Kozgytilése hatarozza meg, amelyet
intézményiink is alkalmaz.

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetésre koltotte
intézményiink, melyet a Tolna Megyei Balassa Janos Korhaztol vasaroltuk.
Téritési dij beszedése az Ecostat programmal elkészitett szdmlak alapjan torténik. A

szamldk kiegyenlitése banki 4tutalassal, csoportos beszedési megbizassal és
készpénzfizetéssel torténik. A téritési dijfizetési moral, jonak mondhatd, a rendszeres
nyomon kovetés lehetdveé teszi a tartozasok felhalmozodasanak elkeriilését.
A 2016-17 tanévben téritési dij hatralék nem keletkezett intézményiinkben.
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Gyermekek étkezési nyilvantartasa 2017.05.31.

E 3 fa § 7] é 3
; T - |- &5 = =
Tlsg| 8¢ ¢ % 2 I |2F |82 sg| ¢ $ &
a v o o0 0 > 'z @ k] © ] b
g 8 3 E o & I é 8 |s 323 E‘; ) E &:{
£ g 2
1 24 4 20 5 1 3 1 10
2 24 6 18 6 2 1 1 0 9 HHH: Farkas Szebasztian
HHH:K& Edus ia
3 2 6 18 ) 3 ) 3 ) 8 onyves E duar'd Szantiago,
HH:Plézer Tibor
4 24 8 16 3 1 1 0 1
5. 23 2 21 6 1 1 1 1 12 HH: Bajori Arabella
6 21 6 15 6 0 2 1 6
7 23 5 18 6 1 2 0 9
8 22 6 16 4 1 2 0 9
9. 23 8 15 3 2 1 1 1 8 HH: Ver6czei Jazmin
10. 21 8 13 4 0 1 0 8
11. 24 8 16 5 3 1 3 4
Ossz:| 253 67 186 50 15 5 18 9 94 0 0
253 2 HHH, 3HH
Az intézményi gyermeklétszama: 253 16
Tartésan beteg gyermekek szama: 18 16
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 50 16

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilok: 15 0

Ingyenesen étkezOk szdma: 186 £6

Az intézmény részletes személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett
nyilvantartast vezet az étkezési napok szamarol, valamint a kapcsolodo téritési dijak
Osszegérol.

Készitette:
Patkos Istvanné s.k
gazdasagi vezetd
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D. Szervezeti feltételek A vezetés szerkezete, szervezeti klima (feladat-ellatasi helyek,
munkako6zdsségek és egymads kozti kapcsolataik)

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Koézalkamazotti
tanacs

Ovodaszék, SziilGi
Munkak6zdsség

Gazdasagi Technikai
ugyintéz6 dolgozok

Nevelbtestulet J

Munkako6z6sség-
vezetdk 3 f6

Szervezeti klima

A dolgozo6i 1étszam tekintetében nem, viszont a neveldtestiilet Gsszetételében sok valtozas
tortént. 2016 szeptemberétdl négy pedagogust alkalmaztunk, akik koziil ketté palyakezdo.
Az 1j dolgozdk kénnyen gyorsan beilleszkedtek a kdzosségbe.

A gyermekcsoportokban a pedagdgusok csoportba vald beosztasanal elv és cél, hogy az
egyik pedagogus legyen tapasztaltabb, akire tartésan lehet szamitani, mert a gyerekek
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szamara sziikséges a felndttekhez valdo kotédés, az érzelmi biztonsag, a viszonylagos
allandosag.

A valtoztatasokat, a csoport-, és kollegandcserét a pedagogusok eldszor nem fogadjak jol,
de belatjak sziikségességét.

Hianyzas, betegség esetén a dolgozok segitik egymas munkajat, és egyiittmiikodok a szakmai
feladatok megoldasaban is. A helyettesitést, tilmunkat szinte mindig 6nként elvallaljak.
Minden pedagogus és dajka is végez tobbletfeladatot.

Az eldre tervezhetd tobbletfeladatokat év elején toreksziink ardnyosan felosztani, az elére
nem lathat6 feladatokat onkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel valdsitjuk meg. A véaratlan
feladatok tekintetében rugalmasak, dsszetartok a dolgozok.

A munkatarsak jelentds része nyitott, jol motivalhato az 0j feladatokra, innovaciokra.
Osszetarto, egyiittmiikodo, jo alkalmazotti kozosséget mondhatunk magunkénak.

A pedagdgusok és a pedagogiai munkét kdzvetleniil segitk esetében érezhetdk a terheltség
jelei, amelyek a megnovekedett adminisztracios munkabol, valamint a gyermekek
magatartdsanak negativ irdnyl valtozasabol és a csaladi, valamint az intézményi nevelés
kiilonbozéségeibol adodnak.

A munkaidén kiviili k6zds programokra, kiranduldsra van igény €s egyre no.

2016. szeptember 1-t61 az egyik Ovodavezetd-helyettes lemondott a vezet6-helyettesi
tisztségrdl, igy szeptember 1-t6l a szakvizsgédval rendelkezd gydgypedagdgus kollegand
kapott 6vodavezetd-helyettesi kinevezést. (az dvoda gyermeklétszamabol kovetkezden két
ovodavezetd-helyettesi potlékra jar allami tamogatas a 2011. évi CXC. nemzeti
koznevelésrol szolo torvény 1. melléklete alapjan.)

A harom szakmai munkakozosség egyiittmiikodik. A pedagdgusok egy része két
munkakozosségnek is tagja. Az 6vodai programok megvalositdsaban, intézményi szintll
rendezvények alkalmaval a munkakozosségek egyiitt, kozosen is dolgoznak. A
munkakozdsségi beszamoldkban is nyomon kovethetd az egytittmiikddés, vannak atfedések.
A varosban a Wosinsky Ovoda német szakmai munkakozosségével van rendszeres
munkakapcsolatunk. Kapcsolatot épitettiink ki a Koch Valéria Iskolacentrum 6vodaival és
Tolna megye nemzetiségi 6vodainak munkacsoportjaival is.

1. sz. szoveges melléklet: Beszamolo a Kozalkalmazotti Tandcs tevékenységérol

E. A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység
2005. julius 1-t6l az 6voda fenntartdja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.
A fenntartdi jog tovabbi 10 évre, 2015. szeptember 1-t61 2025. julius 31-ig koznevelési
szerzOdésben rogzitett.
Az 6voda 6nalléan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A miikodéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevddnek Ossze:

a WUNDERLAND KINDERGARTEN
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e a fenntart6i/ allami tamogatas koltségvetési torvény alapjan biztositott 6sszege,
valamint

e a fenntarto ¢és tulajdonos Onkormanyzat altal megkotott koznevelési
megallapodas alapjan a szekszardi lakohelyli gyermekek wutan jaro
Onkormanyzati kiegészités,

e az intézmény sajat bevételei (az ingyenes étkeztetésben részesiilok korének
kiterjesztésébdl adodoan jelentdsen csokkent).

Intézményiink a koltségvetésben meghatarozott iranyelvek szerint miikddott.

A Kkoltségvetés az intézmény rendkivil takarékos, de biztonsagos miikodtetését
biztositja.

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkék végzik az egész épliletben és az udvartakaritasban is segédkeznek a
karbantartonak. A csoportokban a takaritds reggel, a gyerekek érkezése eldtt torténik.
Napi, ¢€s heti beosztas szerint a k6zos helyiségek takaritasa is jol megoldott.

Karbantartas:

Az oOvodénak sajat karbantartdja van, aki egyben az udvarosi feladatokat is végzi.
Karbantartonk kisebb elektromos munkékat (ég6k cseréje), vizvezeték szerel6i munkakat,
flinyirast, udvartakaritdst, locsolést, festést-mazoldst, tisztitoszer rendelést és osztast,
karbantartasi anyagok beszerzését végzi, és amire még megbizast kap.

Portaszolgalat:

Portasunk nincs, beléptetd rendszer miikodik. Minden sziil6 €s dolgozé egyedi koddal 1ép
az intézménybe. Az idegenek csengetés-, és ajtonyitds utdn, dolgozoi kisérettel
kozlekedhetnek az épiiletben.

Intézménylink vagyonvédelmét a Hircomp Kft latja el.

3. Etkeztetés

A Tolna Megyei Balassa Janos Korhaz konyhaja szallitja az ételt.
- Biztositani tudja a kiilonb6z0 diétas étkeztetést is.
- A targynapi étkezés lemondasat, illetve a pluszrendelést is tudja kezelni.
- Eszrevételeinket, kéréseinket az étlaptervezésnél lehetdség szerint figyelembe
veszi.
- Az étel mindsége és mennyisége a gyermekétkeztetési eldirasoknak megfeleld.

4. Postaszolgalat, kézbesités

Elsésorban az dvodatitkar, alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozoi és az 6vodavezetés
tagjai is végeznek kézbesitési feladatokat.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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II. GYERMEKEK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas 2016. szeptember 1. és 2017. junius 15. kozott (érkezok, tavozok szama,
az érkezés és a tavozds okai)

2016 augusztusaban tobb sziild jelezte, hogy a bolcsédében marad gyermeke még egy évet,
igy a tervezett gyermeklétszam szeptember 1-je eldtt mar csokkent. Tobb féréhelyilink valt
szabadda, igy szeptemberben fogadni tudtuk a bekolt6zo, ill. a masik 6vodabol érkezd
gyermekeket.

Erkez6k és tavozok 2017, szeptember 1-t61

Tavozas: 5 fo

e  Mas telepiilésre elkoltozott: 2 6
e  Kiulfoldre koltozott: 116
e Bojlesddébe visszament: 2 16

Erkezés: 12 {6

- Masik, helyi 6vodabal: 6 6
- Otthonrol: 3 16
- Kilfoldrol: 116

- Mas telepiilésrdl bekoltozott: 2 6

Az éves atlagos csoportlétszam: (22.8 f6): 23 {6/ csoport
Az éves atlagos teljes gyermeklétszam (250,8): 251 6
SNI gyermek: 2 6

Az atlaglétszamoknal az SNI gyerekeket is 1 foként vettem figyelembe.
Eves féréhely kihasznaltsag: 100 %

Az emelt allami tamogatast az 6voda csak az egyik SNI gyermekek utan tudta igénybe venni
az alapito okiratban foglaltak alapjan.

Az alabbi tablazat részletesen jelzi a valtozdasokat

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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szept. okt. | nov. dec. jan. febr. marc. apr. maj. juni.

1. cs. Siini 24 23 23 23 24 24 24 24 24 24 23,6|1 SNI

2. ¢s. Maci 23 23 23 23 24 23 23 24 24 23 23,3

3.cs. Mokus 22 22 23 23 23 23 23 24 24 24 23,1

4.cs. Elefani 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24(1 SNI

5. cs. Katica 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 22,4

6. cs. Nyuszi 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

7. cs. Fecske 24 24 24 24 24 24 24 23 23 23 23,7

8. cs. Ozike 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22 22

9. cs. Pillang6 22 22 22 23 23 23 2 23 23 23 22,7

10. cs. Csigabiga 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

11. Cica 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24| Atlagos
csoport
1étszam

osszesen 249 248 249 250 252 251 252 253 253 252 250,8| 228

15
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2. A 2017. aprilisi beiskolazas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa, az 6vodabdl a tovabblépés iranya)

Az oOvodai beiratast megelézoen négy alkalommal szerveztiink 6vodaismerkedd
programot a leendé Ovodas gyermekek ¢és sziileik szamara azzal a céllal. hogy
megismerhessék az intézmény szakmai munkajat, a pedagdgusokat és a feltételeinket.

A sziil6k éltek a lehetdséggel, minden alkalommal sok volt az érdeklddo.

A 2017. aprilisi 6vodai beiratason a 90 megjelent sziilé koziil 65 sziil6 kérte gyermeke
ovodai felvételét a 2017-2018. nevelési évre, és 23 sziild kérte kisgyermeke eldjegyzését
a 2017-2018. nevelési évre.

Elutasitis: egy gyermek esetében tortént, mert a Gyermeklanc Ovodaba kérte
elddlegesen a felvételt, ahova felvételt nyert.

Felmentés a kotelezd dvodaba jards aldl: a jegyzd, a védond €és az dvodavezetd javaslata
alapjan felmentést adott a kotelezd dvodaba jaras alol a 2017-2018 nevelési évre a
gyermek betegsége alapjan.

A felvételt nyert 63 gyermek koziil a harmadik életévét betolti:

= 2017. augusztus 31-ig: 43 16

= 2017. oktober 1-t6]1 december 31-ig: 18 {6

= 2018. januar 1-t6] marcius 31-ig: 2 16
Osszesen: 63 16

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 1/2017. (1.24.) a
Wunderland Ovoda 2017/2018. nevelési évének elokészitésérél szold hatirozata alapjan az
Ovoda gyermeklétszamat az alapitd okiratban foglalt gyermeklétszammal, 249 fével tervezi,
valamint a Wunderland Ovoda felveheté gyermeklétszamat 58 £ szamban engedélyezi.

A 2017. januarban a becsiilt iskolakezdd gyermekek szama 60 f6 volt, a 2017-2018 nevelési
évre ténylegesen iskolaba iratkozéd gyermekek szama 64 6.
A 2017-2018. nevelési évben:

— Iskolat kezdok szama 64,
— Az 6vodaban marad6 gyermekek szdma 189,
- Uj gyermekfelvétel 63.

A 2017. szeptember 1-i tervezett gyermeklétszam 252 f6. (A jelenlegi l1étszam 253 £06).

A felvett syermekek elhelyezése a kovetkezo:

Egy kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes ¢letkort csoportokat toltottiik fel kicsikkel az
iskolat kezd6 gyermekek helyett.

Kiscsoport 25
Vegyes ¢letkort/osztatlan csoport 38
Osszes felvett gyermek: 63

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
o WUNDERLAND OVODA

l.)y.,,‘,\_lm 1hivsran
Bz vE
'.I\‘ "




17

A 2017/2018. nevelési év tervezett szeptemberi csoportlétszamai:

Csop. |Csoport jellege Létszam
1. Vegyes ¢letkoru csoport 24
2. Ko6zépso 24
3. Nagycsoport (ismétld) 20
4. Nagycsoport 24
5. Vegyes ¢letkoru csoport 23
6. Vegyes ¢letkoru csoport 21
7. Vegyes életkort 24
8. Vegyes életkort 22
9. Kiscsoport 25
10. Nagycsoport (ismétld) 20
11. | Vegyes életkora csoport 25

Osszesen 252

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakulisa

A 2017-2018. nevelési évben:

— Iskolat kezd6k szdma 64
— Az 6évodaban marad6 gyermekek szdma 189
- Uj gyermekfelvétel 63

A Pedagogiai Szakszolgalat 2016. szeptember végén ¢€s 2017. februar végén vizsgalta meg a
tankoteles korta gyermekek iskolakésziiltségét.

Az o6vodaban a pedagogusok is mérik a gyermekek fejlodését, folyamatosan figyelemmel
kisérik, és rogzitik a fejlédést nyomon koveté dokumentacidban.

Az dvoddan beliili sziirések tipusai:
» Az oOvodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az dvodapedagogusi

sziirések,

» Fejlesztopedagogus sziirései,

» Logopédiai sziirések:
A szlirési eredmények utan az érintett gyermekek ovondi, a fejlesztopedagdgus és a
nevelési tanacsadd szakembere kozosen, team munkdban hatdroznak a gyerekek
fejlesztési sziikségleteirdl, lehetdségeirdl.
Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése eldtt a sziilok fogadoora keretében
kaptak t4jékoztatast a fejlesztésekrol a fejlesztopedagdgustol.

A tankoteles kort 2017. augusztus 31-ig elérdk szama 101 f6.

2017. februarban az ismételt iskolaérettségi vizsgalatok alapjan:

e 37 tankoteles kisgyermek részesiil még a kovetkezé tanévben is évodai
nevelésben.
e 64 kisgyermek az iskola elso osztialyaban kezdi meg tanulmanyait.
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Széazalékos megoszlasban:
- atankotelesek 64%-a kezd iskolat és
- 36 % részesiil tovabbi egy évig 6vodai nevelésben.

A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan t4jékoztattak az 6vondk és a fejlesztopedagogus a sziiloket a gyermekek
fejlodésérol, képességeirdl. Ez évben tobb sziil6t kellett meggydzni arrdl, hogy
gyermeke megfeleld iskolakésziiltségli, batran kezdheti az els6 osztalyt. A sziilok féltik
a gyermekeiket és szeretnék, ha 7- 7,5 évesen kezdenék el az iskolat.

Az iskolék altal szervezett programokon a sziilok részt vesznek, tajékozodnak.

Az iskolai beiratas eloszlasa:

Iskola 2010 [2011 [2012 [2013 2014 2015 [2016 2017
Dienes Valéria Altalanos | ;) ol \oncl 41| 31m|  2886| 308| 445 29
Iskola Grundschule
Baka Istvan Altalanos Iskola Sifvg; S 32;2
Grundschule 14f6| 28f3| 2216 vény ny 17 16| 2016 19
118 118
Babits Mihaly ~Altalanos| ol poel sl g 85| 4f8| 31 8
Iskola Grundschule
PTE KPVK Gyakorlo Alt.\ 5ol spl ol 6| 31 | 486 | 38 4
Iskola
Comenius Altalanos Iskola 116 116 2 6 116 2 16 2 16 2 6 0
Garay Altalanos Iskola AMI | 25| 35| 3f6| 016 3f6| 216 216 3
Szent Jozsef  Katolikus
Altalanos Iskola| 118 0 2 6 218 0 216 0 1
Grundschule
Waldorf Iskola 0 0 0 0 0 0| 216 0
Mais telepiilés 0 o 1f6] 118 116 o 118 1
Kulfold 0 0 0 2 16 1 o6 0 0 0
Osszesen: | 64f6| 58f6| 77f6| 75f6 70f6| 61fé| 7716 64

Az osztalyvalasztasban elsé helyen szerepelnek a német nemzetiségi osztalyok, ill. a két-

tannyelvii osztaly a Dienes Valéria Altalanos Iskoléban.
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III. A NEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az ovodai nevelomunka eredményei, nehézségei
(a munkatervben és a pedagogiai programban kitiizott feladatok alapjan)

A nevelomunka eredményei

e Szakmai munkénk kiemelked6 eredménye 2017 évben, hogy elnyertiik az Oktatési
Hivatal Bézisintézménye cimet. A megtiszteld cim elnyeréséhez a német nemzetiségi
nevelés és hagyomanyapolds eredményessége, az innovaciok, a jo gyakorlatok
megvalositasa jarult hozza.

e A német nyelvi nevelés hat csoportban intenziven, és nagyon szép eredményekkel
valésul meg. Német anyanyelvli Onkéntesek is segitik a német nyelvi kdrnyezet
teljesebbé tételét.

e A gyermekek 6rommel jarnak dOvodaba, szivesen vesznek részt a programokban,
készségeik, képességeik fejlesztése folyamatosan, az egyéni banasmod alkalmazasaval
¢s differencialtan torténik.

o Az elsd osztalyokban tanitd pedagdgusok elégedettek a gyermekek iskolai életre vald
felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

e A szakmai munkakozdsségek hozzdjarultak a pedagdgiai program és az intézményi
munkaterv hatékony megvaldsitasahoz.

e A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisovodaja vagyunk. A vordskeresztes munkaterv
¢s megvaldsitott programok a nevelési munkank tartalméat tovabb bdvitették.

6. sz. melléklet: Viroskeresztes Bazisovi beszamolo

e Madarbarat Ovodaként az dvodai élet a madarbarat programokkal is szinesedik, ezaltal
gyarapodnak, mélyiilnek a gyermekek természeti ismeretei.
7. sz. melléklet: Maddarbardt-évoda program beszamolo

e A hagyomanyapold programokat a sziilok, partnerek bevondséaval, j6 szinvonalon,
sikeresen megvalositottuk.

e A hatrdnyos helyzetli, és a halmozottan hatranyos gyermekekkel vald egyéni
banasmod, beilleszkedésiik fokozottabb segitése megvalosult.

o A tehetséges gyermekek német versmondoé versenyen, rajzpalyazatokon, a Hary Janos
mesemondo fesztivalon szerepeltek, a fényfestés elsd €s harmadik helyeztettje is a mi
6vodasunk volt.

e Az Orszagos Tlzmegeldzési Bizottsag ,, Tlizrdl pattant” alkotoi palyazatan elnyertiik
az ,,0rszag Legkreativabb Ovodaja 2017 ” cimet.

o A sziilok korrekt tdjékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogadoorak
alkalmaval megvaldsult. A sziil6k aktiv egyiittmiikodésével kovetkezetesen,
eredményesen tudjuk nevelni a gyermekeket.
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A nevelomunka nehézségei:

e A haromévesek beszoktatasat nehezitette az 6voda és a csaladok eltér6 elvarasai,
szokés — és szabalyrendszere (cumi, cumisiiveg, pelenka, etetés elhagyasa...).
A gyerekek elfogadtak az ovoda szabalyait, de a sziilék nem kovetelik meg otthon

ugyanazt, amit a pedagogusok elértek, igy az elért eredmény nem stabil, nem rogzodik
a gyerekek szokas- szabalyrendszerében. Pl. a sziil6 mossa és toroli meg a gyermek
kezét, eteti, otthon elokét kapnak, stb. Az 6vodapedagdgusoknak sokkal tobb a
gondozasi feladatuk az 6vodakezdd gyermekek tekintetében.

e Nehézséget okozott neveldmunkank soran, hogy sok sziilé csak fél 9 - 9 6ra kozott,
vagy még késébb hozza meg a gyermeket. Mire 6k is megérkeznek, mar kezdédnek a
gyogytestnevelés és logopédiai foglalkozasok, (valamint zajlik a folyamatos tizérai)
igy gyakran gondot jelent a foglalkozasok, tevékenységek idobeni iitemezése, ugy,
hogy lehetdség szerint mindenki részt tudjon venni azokon.

o A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak, mint
régebben, egyre tobb a szélsdséges viselkedésforma.

o A sziilék talterheltek a munkahelyi elvarasokbol kdvetkezoen, igy a nevelés nagyobb
mértékét haritjak az 6vodara.

e A pedagogusok adminisztracios munkdja, és az egyéb feladatok jelentdsen
megnovekedtek.

2. Nemzetiségi nevelés (résztvevok szama, eredményesség)

Ovodank minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Minden
gyermek (253) német nemzetiségi nevelésben részesiil sziileik kérésére.

Hat évodai csoportban minkét 6voné német nemzetiségi nevelést végez. Két csoportban a
dajkak is beszélik a német nyelvet. A nevelémunkardl az eredmények, a visszajelzések
pozitivak. A sziilék egyre jobban elismerik a hangstlyozottabb nyelvi nevelémunkat.
Keresettek, kedveltek ezek a csoportok.

A jovében tovabbi egynyelvil csoportok kialakitasa, bovitése a cél.

2017. szeptembertdl mar 7 csoportban folyik intenziven a német nyelvi nevelés.

Az 6vodaismerked6 programok alkalmaval, megismertetjiik a leend6 dévodasok sziileivel az
ovoda sajatossagait, a német nyelvvel valo ismerkedés modszereit, varhaté eredményeket
nagycsoportos kor végére.

A német nemzetiségi nevelés eredményei:

@ A gyermekek nyitottak, és befogadoak a német nyelv irdnt. A minden nap hallott,
alkalmazott modell mondatokat elsajatitjak, és tobbségében szituacionak megfeleléen
hasznaljak is. Aktivan vesznek részt az 6vondk altali kezdeményezéseken, az énekes
jatékokat kedvelik leginkabb, német nyelven szivesen énekelnek, és monddkaznak akar
szabad jaték kozben és az udvaron is.
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@ A gyermekek pozitivan kotddnek a német nyelvhez, hagyomanyokhoz, és a sziilok is
elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel, hagyomanyapoléssal.

¥ Az ,egynyelvii” csoportok pedagogusai szép eredményeket értek el a nyelvi nevelés
teriiletén. A szililok jo hirét viszik, egyre keresettebbek ezek a csoportok.

¥ Az iskola-, illetve osztalyvalasztasban els6 helyen szerepelnek a nemzetiségi osztalyok,
ill. a Dienes Valéria Altalanos Iskola két-tannyelvii osztalya.

® A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval ez évben is sok és véltozatos kozos programot
valdsitottunk meg. Pl. Versmondd verseny, iskolai tijékoztatd sziildi értekezlet az
ovodankban, svabbal, 6vodasok latogatasa a tanorakon stb.

¥ Az iskolaktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi, valamint a
készség- és képességfejlesztés terén elért eredményeinkrol.

¥ A varos tobbi altalanos iskolajaval is rendszeres a kapcsolattartas, kolcsonds szakmai
latogatasok valosulnak meg.

¥ A tanév soran a Német Nemzetiségi Egyesiilet szervezésében, a Gyermek-, és Ifjusagi
Programok keretében minden gyermekprogramon részt vettek 6vodasaink. Eljutottak
Somberekre, Ofaluba nemzetiségi programokra, részt vehettek német nyelvii
babeldadason stb.

¥ Palyazati forrasbol rendeztiik hatodik alkalommal, 2017. majus 19-én a Megyei Német
Nemzetiségi Gyermek-tanctalalkozot, mely a szekszdrdi Wosinsky utcai, mozsi,
bataszéki, nagymanyoki 6vodasok, valamint a Dienes Valéria Alt Iskola tanul6i vettek
részt. A partnerévoddk mar szamitanak meghivasunkra.

@ Német munkakozosségiink feladatat - mely a német nemzetiség hagyomanyainak
megismertetését, tovabb 4apolasat, a nemzetiségi szemlélet kialakitasat jelenti —
folyamatosan végzi. A hagyomanyapolo tevékenységeket, programokat sikeresen
megvaldsitottuk, a szlilok szamara is minden alkalommal nyitotta tettiik. (Erntedankfest,
Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)

@ A németorszagi Tauberbischofsheimbol mar kilencedik alkalommal érkeztek tanuldk
ovodai gyakorlatra. A német anyanyelvii hallgatok 6vodai gyakorlata és jelenléte a
német nyelvi kornyezetet jelentdsen emelte.

¥ Ezévben is két német anyanyelvii onkéntes segitette a német nyelvi kornyezet teljesebbé
tételét.

@ A német gyermeknéptanc-oktatas folyamatos egész évben. ,, Regenbogen”
tanccsoportunk nemzetiségi ruhdban ¢€s ¢lézene kiséret mellett képviseli az 6vodat a
kiilonbdz0 varosi- és tarsintézményi rendezvényeken. Pl. Szekszardi Sziireti Napokon

@ Gyermekkonyvtari foglalkozasokon, bérletes szinhazi gyermekeléadasokon a Babits
Mihaly Miivel6dési Hazban, valamint a Wosinsky Mér Megyei Muzeumban német
nyelvii foglalkozéasok tobb csoportunk rendszeresen részt vett,

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatdisa
(résztvevok szama, eredményesség)

A 2016. évi oktoberi statisztikai jelentés idején 2 SNI gyermekiink volt.

Az SNI gyermekek a sziikséges gyogypedagogiai fejlesztésekben részesiiltek. A
pedagogiai Szakszolgalat €s az 6voda gydgypedagogusa, valamint az EGYMI utazo
gyogypedagogusa végezte az a szakvéleményben megjeldlt egyéni fejlesztéseket. A
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gyermekcsoportban az 6vodapedagdgusok integraltan, differencialt és egyéni banasmod
alkalmazasaval részesitették fejlesztésében a gyerekeket.

Az EGYMI logopédusnak oradijat fizettiink az SNI gyermek ellatasért.
Az 6voda csak egy SNI gyermek utan volt jogosult igénybe venni magasabb allami
tamogatast.

4. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdo gyermekek és fejlesztésiik
(résztvevOk szama, eredményesség)

A 2016/2017-es tanévben is fontosnak tartottuk, hogy minden gyermek megkapja a
felzarkoztatd fejlesztést, barmilyen terlileten is legyen elmaradasa. Igyekeztiink
hozzéjérulni a hozzank jard gyermekek harmonikus, sokoldalu fejlddéséhez. Munkank
hatékonysagat segitette a Tolna Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat, a Févarosi Pedagogiai
Szakszolgalat, az EGYMI, valamint a sziilokkel kialakitott j6 partneri viszony.

A fejlesztopedagdgusunk a tanév soran a Pedagogiai Szakszolgalat és az 6voda
szlirései alapjan a gyengébben teljesité gyermekek fejlesztését végezte.

A fejlesztési teriiletek a kovetkezok szerint oszlottak meg:
- nagymozgasok, elemi mozgasok fejlesztése
- egyensulyérzék fejlesztése,
- finommozgasok fejlesztése,
- térérzékelés fejlesztése,
- testséma fejlesztése,
- téri- és sikbeli tajékozodas fejlesztése,
- dominanciak rendezése, fejlesztése,
- gondolkozas fejlesztése,
- figyelem fejlesztése,
- emlékezet fejlesztése,
- percepcio fejlesztése.
Ezeken kiviil még mozgasfejlesztés is megvalosult a tornateremben.

A tankdteles gyerekeket a fejlesztopedagdgus az év elején diszlexia prevencids gyors
teszttel szlirte, melyet az iskoldba mend gyerekeknél tanév végén megismételt.

Idén is sziikség volt egyéni fejlesztésekre, mert néhany kisgyermeknél ez volt a
hatékony megoldas képességeik megfeleld fejlodéséhez.

Az SNI gyermekek fejlesztése is megvalosult integraltan 6vodai szinten.

Ev végén a gyermekek kontroll vizsgalataval zarultak a foglalkozasok. Fejlesztémunka
soran nagy hangsulyt kell fektetni a sziilokkel valo egylittmitkddésre €s a kommunikécio
sikerességére.

Az 6vodapedagdgusokkal, a logopédussal és a pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival
is rendszeres, és kommunikativ kapcsolat fenntartasa sziikséges.

A sziil6k ¢€s a kollégédk is eredményesnek és pozitivnak értékelik a fejlesztopedagogus
munkajat.
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5. Szakszolgdlati tevékenység
(logopédia, gyogytestnevelés; résztvevok szama, eredményesség)

Logopédia
A logopédiai ellatast a Tolna megyei Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

A 2016-2017 nevelési évben a logopédiai ellatds oraszama heti 8 ora volt. Altalanos és
részleges pOszeség javitasa valosult meg elsdsorban.

A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa az év soran 45 gyermek beszédjavitasat végezte.
Koziiliik:
= 22 {6 tlinetmentes
» 8 {6 Iényegesen javult
= 7 {6 részben javult
= 7 16 keveset javult
* ] nem mindsithet6-nem szo6lalt meg
A hatranyos helyzetli gyermekek ellatasa is eredményesen megvaldsult.

Gyogytestnevelés

Beszamolo a gyégytestnevelés foglalkozasokrol a 2016-2017. nevelési évben:

Gyogy-testneveld: Christidn Aniké mesteroktaté PTE

A gybgytestnevelési feladatokat a KLIKK Szekszardi Tankertilete, Tolna megyei Pedagogiai
Szakszolgalat megbizasabol lattam el.
A sziiréseket Dr. Kuner Maria Erzsébet gyermekorvos végezte 2016. majus honapban.
A 2016-2017. tanév sordn egy gyermek lemorzsolddott, 5 gyermek pedig szakorvosi
javaslatra bekapcsolodott be a gyogytestnevelés foglalkozasokba. (Az INYR-be 6k 6ten, mar
nem kertiltek be.)
A feladatellatas 2016. szeptember 5-t6l, 2017. jinius 14.-ig tartott. A foglalkozasok hétfo €s
szerdai napon zajlottak.
Csoportok:
- 1. csoport: 12-1 = 11 16, gerinc elvaltozasok (1 f6 lemorzsolodott)
- 2.csoport: 13+3=16 6, 1abstatikai elvaltozasok. (3 gyermek a 2. félévben csatlakozott)
- 3.csoport: 14+3= 17 {06, labstatikai elvaltozasok (3 gyermek a 2. félévben csatlakozott)
- 4. csoport: 17 6, labstatikai elvaltozasok
- 5. csoport: 14+1 f6= 15 fO labstatikai elvaltozasok (1 gyermek a 2. félévben
csatlakozott)

Osszesen: 76 gyermek ellatasa tortént meg.
Orarend:

- 1. csoport: 8-8.45.
- 2. csoport: 8.45-9.30.
- 3. csoport: 9.30-10.15.
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- 4. csoport: 10.15-11.
- 5.csoport: 11-11.45.

Szekszard, 2017. janius 14.
Christian Aniko s.k
gyogytestneveld, mesteroktaté PTE

6. Az intézményi kozoktatdsi esélyegyenldségi programban foglaltak teljesitése (hatranyos
helyzetiiek integraldsa, (felzarkoztato, fejleszto tevekenység)

Intézményiink lehet6ségei és a programban meghatarozott célok 6sszhangban vannak. Az
ovoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényli gyermekek-fejlodését, felzarkdztatasat.

A dokumentélés az esélyegyenldségi terv szerint torténik.

Hatranyos helyzetii gyermek 3 {6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 2 {6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok: 15 {6

A sziilék a tanév kezdésekor, az elsd sziildi értekezleten kaptak tdjékoztatast arrdl, hogy
milyen a lehetdségeik vannak, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az
6vodaban, illetve varosi szinten a szocialis tamogatasok igényléséhez.

A nevelési év folyaman a hatranyos helyzetii gyermekek szamara a sziikséges fejlesztd
foglalkozasokat ¢s mozgasfejlesztést biztositottuk.

7. Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el. Egyik hat, masik 6t gyermekcsoportért
felelds. A munkatervben rogzitett feladatok megvalosultak. A sziildket a szeptemberi
sziild1 értekezleteken tdjékoztattdk gyermekvédelmi munkdjukrél, a kedvezményekrdl, a
problémak megoldasi lehetdségeirdl, a segitd szervezetekrol.
A problémakat jelzd sziiloknek minden esetben tudtak segiteni.
Négy gyermek van jelenleg a Gyermekjoléti K6zpont gondozasaban.
Az év soran egy gyermek keriilt neveldsziilénél elhelyezésre, majd tartdos gondozasba
csalddban tortént bantalmazas miatt.
Ruhagytijtési akcidkat szerveztek a raszoruld csalddoknak. Az 6vondk kozvetleniil a
csoportjukban is segitik a hatranyosabb helyzetli gyermekeket és sziiloket is.
Az 6voda védondje tobb alkalommal is végzett higiéniai szlirést. Nagyon kedvezdek a
szlirési eredmények, a gyerekek tisztak, apoltak.
Gyermekvédelmi feleldseink részt vettek a Gyermekjoléti Koézpont altal szervezett
rendezvényeken.

2. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo
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Balesetek:
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A nevelési évben négy gyermekbaleset tortént, amelyeket az Ergonom Munkavédelmi
Szolgaltato Kft kivizsgalt, és dokumentalt. A baleset oka a jegyzékdnyvben rogzitettek
alapjan: a sériilt figyelmetlensége, mas gyermek fegyelmezetlensége, valamint a sériilt
koordinalatlan mozgasa. A 8 napon tal gyogyuld sériiléseket a KIR rendszerben is
rogzitettiik, valamint a Human Osztalyra is tovabbitottuk a jegyzokonyveket.

Hianyzasok:

A betegség miatti hianyzasokat a sziilok tobbnyire megfeleléen igazoljak.

A nem betegség miatti hidnyzasokat eldre bej

elentik.

A sziil6k 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét engedélyezését.
Kevés kivétellel a sziilok a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljak a

hianyzasokat.

9. Valaszthato tevékenységi formak

Téritésmentes, valaszthato tevékenységi formak

Résztvevok szama:

Német nemzetiségi néptanc 101 £6
Hitoktatas
- katolikus 27 16
- reformatus 6 o
KSC kosarlabda 25 16

Téritési dijas, tagdijas tevékenységi formak:

Résztvevok szama:

Néptanc Csurgd Zenekarral

118 6

UFC foci

120 6

10. Szabadidos programok

A nagycsoportosok az é6vodasoknak is sz6l6 varosi rendezvényeken részt vesznek.

(Német Nemzetiségi Egyestilet gyermekprogramjai, Wosinsky Mor Megyei Muzeum,

Babits Kulturalis Kézpont Stb.)

Tobb csalad hivja meg az egész csoportot kiillonbozd tevékenységekre. Pl sziiretelés,

dioverés, allat simogatas stb.
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Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kirandulasokat, melyeken a
sziilok is részt vesznek.

11. Az intézmény ellendrzési tapasztalatai (intezmeényvezeto, belso ellenorzések és kiilso

szervezetek ellenorzései )

Intézményi Kiils6 ellendrzések 2016-17 nevelési évben

e A Szekszardi Jarasi Hivatal Jarasi Népegészségiigyi Intézete tobb alkalommal
végzett ellendrzést a nevelési év soran.

e Ergonom Munka és Balesetvédelmi Szolgaltato Kft. az éves intézményi szemlét
tartotta meg.

o NAYV végzett ellendrzést az intézménylinkkel korabban kapcsolatban 4ll6 véllalkozo
szdmlazasaval és tevékenységével kapcsolatban.

Intézményi és vezetdi ellendrzési értékelési tapasztalatok

Az intézményvezetdi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént.
Az ellendrzés teriiletei:

e pedagogiai munka és dokumentécioja
e dajkai feladatok megvalosulasa
e pedagogiai asszisztensi feladatok megvaldsulasa
e technikai dolgozdk feladatainak megvalosulasa
Az ellendrzés fajtai:
e tervszert, eldre meghatarozott szempontok szerinti ellendrzés
e spontan, alkalomszerl ellendrzés
1. anapi problémak feltarasa, megoldasa érdekében
2. anapi felkésziiltség felmérése érdekében
A belso ellendrzésre jogosultak kore:
e ¢vodavezetd
e oOvodavezet6-helyettesek
e szakmai munkak6zosség vezetok

Tapasztalatok

A pedagdgiai munka kiegyenstlyozott, az dvodapedagdgusaink szakmai munkdja
eredményes.

A dajkék, pedagdgiai asszisztensek is nagyon sokat tesznek azért, hogy a nevelémunka
zavartalan legyen.

A technikai dolgozodk is elkotelezettek a magas szinvonalt nevelémunka segitésében.
A dokumentacio szinvonala a kordbbi ellendrzéseket kovetden nétt, az elért szint
megtartasara idénként fel kell hivni a dolgozok figyelmét.

A pedagogiai tervezd munkarol elmondhatd, hogy a kompetencia alapi nevelés
modszereire épiild tevékenységek, projektek sora jellemzi.
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Hangstlyos a készség- €s képességfejlesztés.

Tevékenykedtetéssel, tapasztalatszerzéssel, didaktikus jatékokkal segitik a gyerekeket
a pedagodgusok, nagy hangsulyt fektetve a differencialasra.

A komplexitas szemlélete uralkodik a jatékos ismeretnyujtasnal.

Az ellendrzd latogatasok utan az érintett pedagogussal, dolgozoval k6zos megbeszélés,
értekelés torténik. Fontos, hogy az értékelés a neveldémunka eredményességét,
hatékonysagat kedvezden befolyasolja, eldremutatd, neveld hatasu legyen.

Az ellen6rzd latogatds dokumentalasa minden esetben irasban torténik, amely a
pedagogus kiils6 szakmai ellendérzése, és a mindsitési eljaras soran informaciot nyajthat
a szakérték szamara.

2017. oktober 13-an az Oktatasi Hivatal az intézmény pedagdgiai szakmai
ellendrzését végzi.

12. Intézményértékelés ( mérés, értékelés elégedettségi mérések)

Ovodankban mar a 2014/15 nevelési évben megismerkedtiink az intézményi onértékelés
jogszabalyi hatterével, az intézményekre harulo kovetelményekkel.

Ennek megfelelden a kovetkezo elokészitd 1épéseket tettiik:

- A mindségbiztositasi munkacsoport atalakitasa belsé onértékelési csoporttd, valamint
tagjainak bovitése

- Az Onértékelési kézikdnyv megismerése, ismertetése a neveldtestiilet tagjaival

- Az intézményi elvarasok atgondolasa

Intézményiink pedagogiai szakmai ellendrzését, azaz tanfeliigyeletét az Oktatasi Hivatal
2017. oktober 13-ra jelolte ki. A tanfeliigyeletet megel6zden teljes korli intézmény
onértékelést végziink. Pedagégus oOnértékelés 8 kompetencia teriilet szerint, vezetdi
onértékelés 6t kompetencia teriilet szerint, intézményi onértékelés hét kompetencia teriilet
alapjan tortént. Az onértékelésekben kiilsé partnerekkel, sziilokkel, fenntartoval is késziilt
interj, ill. kérddives felmérés. Az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszerbe
keriiltek feltoltésre az elkésziilt anyagok, jegyzokonyvek, kérddivek, dokumentumelemzések,
onfejlesztési tervek, intézkedési tervek stb. Az intézményi onértékelés még folyamatban van
2017. augusztus 21-edike a lezaras hatarideje.

Az oOnértékelés eredményeként fejlesztheté teriiletek keriilnek kijelolésre, amelyek
megvalositasara intézkedési tervek késziilnek.

Az oktatasiranyitasban torténd valtozasokat, az intézményiinkre harul6 feladatokat tovabbra
is figyelemmel kisérjiik.

3. sz. szoveges melléklet: Német munkakozosségi beszamolo
4. sz. szoveges melléklet: Magyar munkakozosségi beszamolo
5. Sz. szoveges melléklet: Beszamolo a ,,Szakmai- Modszertani- Munkakozosség”

tevékenységérol
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14. Egyeb intezméenyi sajatossdgok, tapasztalatok

Az dvodank Szekszard véaros egész teriiletérdl fogadja azokat a gyermeket, akiknek sziilei
nemzetiségi német dvodai nevelést kérnek.

IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Fenntarto, telepiilési 6nkormanyzat, polgarmesteri hivatal

Fenntartonkkal szoros ¢s rendszeres, egylittmikodd a kapcsolat. Az Onkormanyzati
iléseken kiviil havonta legalabb egy alkalommal, de feladattol fiiggben tobb alkalommal
is torténik megbeszélés a fenntartdé onkormanyzat elndkével és elndkhelyettesével.

Szekszard Megyei Jogu Viros Onkormdnyzata: Az egyetértési és véleményezési jogok
biztositdsa a fenntarton keresztiil a kznevelési szerzddés szerint torténik. A bizottsdgokkal
alkalomszerti és egylittmiik6dé a kapcsolatunk.

A Polgarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkra konstruktivitas, egylittmiikodés, segitékész
munkakapcsolat jellemzé. A Human Osztéllyal, az Onkormdanyzati Osztallyal rendszeres a
kapcsolatot. A Pénziigyi, Szamviteli Osztallyal, a Jogi Osztallyal, valamint a Szocialis
Osztallyal a feladatok, tigyek fiiggvényében tartunk kapcsolatot.

2. Sziilok

Minden 6vodai csoportbol harom sziil6i munkakozosségi tag képviseli a sziilok, gyerekek
érdekeit, javaslataikkal segitik az 6voda miikodését, a neveldmunkat.

Az értekezleteken el nem hangzé egyéni problémakat, kéréseket, panaszokat a sziilok
elsésorban az ovodapedagogusoknak jelzik. Eszrevételeikkel, panaszaikkal a vezet6hoz,
vezetdséghez is barmikor fordulhatnak a sziilék a vezetdi fogaddoran kiviil is. A panaszrol
irasos feljegyzés késziil. A panasz kivizsgalasa utan kapnak érdemi vélaszt a sziilok,
partnerek. A sziil6k a fenntartohoz is fordulhatnak panaszukkal.

Nagyon csekély szdmu a panasz, inkabb kérésekkel fordulnak a sziilok az 6vodavezetdhoz.
3. Sziiloi szervezet, 6vodaszék,

Az O6vodaszékkel és a sziiléi munkakozosséggel kozdsen tartjuk a munkatervben
meghatarozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket.

A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositjuk.

A sziilok egy része rendkiviil segitokész és nagyvonaluan tdmogatja az 6vodat.

Kozalkalmazotti Tandcs: Minden jogot és segitséget biztositottunk szdmukra, amit a
jogszabalyok eléirnak.

Szakszervezet: Az 6vodai alapszervezet 2008. januarban megsziint.
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4. Szolgaltato intézmények:. szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségligyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok

Szakszolgdlatok, szakmai szolgdltatok

¢ A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres és jo6 a munkakapcsolatunk.
Ebben az évben is tobb esetben kértiink egyéni vizsgélatot és szakértdi vizsgalatot.

¢ EGYMI gyogypedagdgusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.

¢ Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Latasvizsgald Gyogypedagogiai Tanacsado, Korai
Fejlesztd, Oktatd és Gondozd Tagintézménye a latasban akadalyozott gyermekek
vizsgalatat végezte.

¢ Oktatasi Hivatal:

¢ Az intézményi adatszolgaltatas a pedagégus eldmeneteli rendszer tekintetében
rendszeres a ,,levelez6kapcsolat”.

¢Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett tovabbképzéseket is
igénybe veszik a pedagogusok.

¢ A Nemzetiségi Oktatasi Kozpont rendezvényein, szakmai napjain rendszeres
résztvevok vagyunk.

¢ A Szekszardi Tankertiileti K6zpont szamara a tankoteles korti gyermekek tekintetében
nyujtunk rendszeresen adatszolgaltatast. A kapcsolatunk hivatali jellegii.

¢ A pécsi Ungarndeutsches Bildungszentrum konferencidin rendszeresen részt vesznek
a németes 6vonok.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegito, gyermekvédelmi szolgalat

¢ Az ovodaorvos, Dr. Kuner Maria Erzsébet végezte az ortopédiai sziirést a gyermekek
korében. Megkeresésre segitséget nyujt, jo kapcsolatot apolunk vele.

¢ A védonovel rendszeres, segitOkész kapcsolat jellemzdé. Munkaterv szerint végzi a
feladatait. Készségesen segit, ha keressiik.

¢ Az éves fogdszati sziirés a Garay Altalanos Iskoldban torténik. A sziirésre csak
kiilonjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket, aminek plusz
koltsége van. A fogészasszisztens végzi zommel a sziiréseket.

¢ Gyermekjoléti Szolgalat: A rendszeres havi szakmai tanacskozasokon kivill a
kapcsolattartoval rendszeressé, tartalmassa valtak az ovodankban a talalkozésok,
szakmai beszélgetések.

Egyéb szolgaltatok
¢ Ergonom Munkavédelmi Szolgdltato Kft. munkatarsaval a munkakapcsolatunk
megfeleld.

¢ Gemenc Volan: Rendszeresen igénybe vessziik szolgaltatdsait buszos kirdndulasok
alkalmaval.

¢ Hircomp Kft.: Az 6voda biztonsagi szolgaltatoja.

¢ Rendorség, Tiizoltosag, Mentdszolgdlat, az 6vodai rendezvényeinket tdmogatjak,
esetenként bemutatot tartanak.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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5. Koznevelési, kulturdlis és sportintézmények
¢ Tarsintézményekkel:
=<2 Az altalanos iskolakkal torténd kapcsolattartas kdlcsonds, €s rendszeres. A varos
valamennyi altalanos iskoldja kiild meghivot kiemelkedd rendezvényeire.
Ovodank minden szekszardi altalanos iskolanak lehetéséget biztosit, a leend6 elsd
osztalyosokkal torténd megismerkedésre.
=<2 A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a kapcsolattartas

egész évben. Kolcsonosség jellemzo a kapcsolatra. Nagyon hasznos a leendd elso
osztalyos tanitondk ovodai latogatasa ¢és ismerkedésiik az iskolakezdés el6tt allo
gyermekekkel.

=<2 A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval havi, és idszakonként még gyakoribb a
szakmai kapcsolat

< A Garay Janos Altalanos Iskola AMI meghivasara, 6vodasoknak is sz6l6
nemzetiségi versenyeken, rendezvényeken részt vettiink.

«<2 A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén
jol miikodik a kapcsolattartas.

«< A Varosi Bolcsddével kapcsolattartasi tervet készitettlink. Az  &vondk
meglatogatjak leendd 6vodésaikat a bolcsddében, a gondozoéndk késdbb elhozzak
Oket eldzetes Ovodalatogatasra ¢és hospitalasi lehetdséget is biztositunk a
gondozondk szamara.

¢ A Deutsche BithneUngarn gyermekeldadasait 6vodésaink, felndtt miisorait a németes
ovondink rendszeresen latogatjak.

¢ A PTE lllyés Gyula Kar: kapcsolatunk a hallgatok gyakorlatanak biztositasan til a
tauberbischofsheimi pedagdguscsere programban is megvaldsul. A harom hetes
gyakorlat soran lehetGséget biztositanak eldéadasok latogatasara, ill. programokon
részvételre. Részt veszlink konferencidkon eldaddsokon, tovabbképzéseiken,
konyvbemutatokon, palyazati programokon.

¢ Babits Mihély KulturalisK6zpont: Gyermekeknek sz616 rendezvényeit latogatjuk.

¢ A Wosinsky Mor Megyei Muzeum minden nevelési év elején elkiildi a nagycsoportos
ovodasok részére szervezett tematikus programjat. A nagycsoportosokkal
rendszeresen részt vesziink a programokon. Nagyon szoros, €s jo kapcsolatot apolunk
a mizeumpedagogusokkal.

6. Egyesiiletek, alapitvanyok:

¢ Német Nemzetiségi Egyesiilet és a Német Klub programjain a gyermekek és a felnott
dolgozoink is részt vesznek. A gyermek, ifjusagi €s feln6tt programok nagyszerii
lehetéséget biztositanak a nemzetiségi hagyomdnyok &polasara, a ko6zosség
formalasara.

¢ Mondschein  Koérus Egyesiilet: Az 6vodai hagyomanyapoldé  programok
megvalositasdban rendszeresen vendégeink.

¢ UFC: programjairdl rendszeresen tdjékoztatjuk a sziiloket. Az 6vodankban is
delutanonként lehetdséget adunk az ovisfoci edzésekre. A Bozsik Programban is rész
vesz 6vodank.

a WUNDERLAND KINDERGARTEN
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¢ KSC: heti két alkalommal tartanak jatékos kosarlabda foglalkozasokat.

7 . Egyéb kapcsolatok

» Tauberbischofsheim-i Euroschule szocialpedagogiai szakiskolaval a pedagoguscsere
program folyamatos. A kapcsolat a fenntart6 és a Tauberkreis-i Caritas kdzott 2006-
ban 1étrejott megallapodéson alapszik.

= Kapcsolatfelvétel tortént a hesseni voroskereszt nemzetkozi ligyek vezetdjével
onkéntesek fogadasara.(Bernhard Kiihn Director International Affairs Deutsches
Rotes Kreuz in Hessen) 2017. szeptembert6l onkéntes fiatalt varunk egy éves
szolgalatra.

= Keller Antal harmonikén kiséri a német tdnccsoportunkat a fellépéseken.

= Csurg6 Zenekar segiti a hagyomanyapol6 programok szinvonalas megvalositasat.

V. A2017/2018. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB FELADATOK:

Bézisintézményi szolgéltatasok biztositasa.
A neveldémunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés még intenzivebbé tétele.

¢ A torvényeknek, jogszabdlyoknak megfeleldé miikodés. Intézményi szabdlyzatok,
taniigyi dokumentumok jogszabdlyoknak megfelelé vezetése, aktualizalasa,
modositasa.
A tanfeliigyelet, pedagogus mindsitési eljarasok segitése.
Intézményi Onértékelés, 5 éves és éves programjanak alkalmazasa. A Belso
Onértékelési csoport hatékony, eredményes miitkddése

¢ Az 1j/ belépd pedagdgusok segitése a szakmai munkaban és a beilleszkedésben. Az
ovodank sajatossagainak, hagyoméanyainak megdrzése.

¢ Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.
A németorszagi kapcsolatok fenntartdsa, apolasa.
Német anyanyelvli gyakornokok, onkéntesek fogadasa.

Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az 6vodai nevelés személyi- és targyi
feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

¢ A sziildkkel, partnerekkel, partnerintézményekkel valdo tovabbi kolcsonds és
eredményes egyiittmiikodés folytatasa.

¢+ A tobbletfeladatok még hatékonyabb felosztasa.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto, ill. a telepiilési onkormanyzat felé:

A sziil6k részérdl rendszeresen felmeriil probléma, megoldasra vard gond, az 6voda el6tti
parkolés. A reggeli és a délutani idészakban megndvekvd forgalom veszélyes helyzeteket
teremthet, valamint a dijmentes parkolas miatt, az 6vodat igénybe nem vevo autotulajdonosok
is egész napra elfoglaljak a parkolohelyeket. Evrdl évre visszatérd kérés a sziilok részérdl a
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parkolési helyzet megoldédsa. Kérésiink, az dvoda el6tti parkolohelyek lehetdség szerinti
bdvitése.

Szekszard, 2017. julius 6.

Simon Attilané
ovodavezeto

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA




Ovodak személyi feltételei (2016/2017)
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1. sz. tablazat

Pedagogus allashely Pedagogusok szama Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok szama
Ss . ... | Osszes. .. . Rész - . . Egyéb
Z. DT LEFIES allashely | Osszes ?etolt Ures E[je ... | munkaid DI (.)VO,d a Dajka Pedgg. F}ondoz? , | allashely
ott munkaido 2 titkar asszisztens. | és takarito

1. | 1. Sz. Ovoda Szekszard

2. | 2. Sz. Ovoda Szekszard

3. | Gyermeklanc Szekszard

Osszesen 81-3):

4. | 1. Sz. Ovoda Szalka

5. 2. Sz. Ovoda Medina

6. | 2.Sz. Ovoda Szedres
Osszesen. (4-6:

7. | Wunderland Szekszard 44 24 24 1 24 0 15 1 11 3 0 5
Tarsulasban fenntartott 6vodak dsszesitett adatai
2. Sz. Ovoda

tanévértékelés




Az ovodak 2016/2017. nevelési évi fontosabb mutatoi

2.sz tablazat

Ovodab
5 Férohely kihasznaltsag Csoportok vocd ?n
Gyermekek szama o . marado
% szama c .
Atlagos .. . tankotelesek
= e, . Tankotelessé
Ssz. Ovoda Telepiilés | Férohely csoport- o |
L, valok szama
létszam
oktoberi .. oktoberi .. éves . , , %0-0S
. majus majus | , 0sszes | német szama i
statisztika stat. atlag aranya
1. 1. Sz. Ovoda | Szekszard
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. | 2.Sz. Ovoda | Medina
5. | 2.Sz. Ovoda | Szedres
Osszesen (4-5):
o, | WHMORHRIT | SAESERE | o) 248 253 | 996 | 1016 | 1006 | 11 11 23 101 37 | 376
A tarsulasban fenntartott 6voda osszesitett adatai
2. Sz. Ovoda




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama 2016-2017.
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3. sz. tablazat

Csoport megnevezése Csoport | Hatranyos HH Halmozottan HHH Iskolaba iratkoz6 | Iskolaba iratkozo
- létszama helyzetii | gyermekek hatranyos gyermekek HH gyermekek HHH gyermekek
= 2017 (HH) %-0s helyzetii (HHH) %-0s szama iskolanként, szama
5 05.31 gyermekek aranya gyermekek aranya az iskolak iskolanként, az
szama szama megnevezésével iskolak
megnevezésével
. 24 0 0 0 0 0 0
1. cs Siini vegyes csoport bbbl 1 SNI
2. ¢s. Maci kiscsoport 24 0 0 1 4,16 % 0 0
3. ¢s. Modkus nagycsoport 23 1 4.16 1 4,5 % 0 0
cs. Elefani kozépso 24 0 0 0 0 0 0
_g Csoport ebbdl 1 SNI
g 5 .cs. Katica vegyes csoport 23 1 44 0 0 0 0
= 21 0 0 0 0 0 0
TC: 6. cs. Nyuszi vegyes csoport ebbsl 1 BTM
%]
=
S | 7. cs. Fecske vegyes csoport 23 0 0 0 0 0 0
= i 22 0 0 0 0 0 0
8. cs. Ozike vegyes csoport
9 Pillanes " 23 1 4.4% 0 4% 1 f6 Dienes Valéria 0
. ¢s. Pillango nagycsopo GrundschuleO
10. cs. Csiga nagy csoport 21 0 0 0 0 0 0
11. cs. Cica vegyes csoport 24 0 0 0 0 0 0.
253 316 0.0118 % 216 0.0079 % 1 0




Palyazatok! (2016/2017.)
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NEMZ-KUL-EPER-
17-0428 palyazati
azonositoszam

sziikséges  személyi-  ¢és
targyi feltételek, valamint a
német nyelvi kornyezet
szinvonaldnak  folyamatos
biztositasa, emelése.

Ovoda | Ssz Palyazat kiirdja, Palyazat célja, Palyazat Palyazott Elnyert Felhasznalas | Elszamolas
palyazat témaja, cime osszkoltsége 0sszeg 0sszeg hatarideje hatarideje
azonositdja eFt eFt eFt
kodszama,
1. Az ,,OKTATASI Egyiitt -
Oktatasi Hivatal HIVATAL Szakmai elismerés mikodeés
PNE/18-5/2017/04 BAZISINTEZMENYE” 2017.05.30-2020 5.30 3 év
cim elnyerése
2. EMMI Egyhazi, 780 780 300 2017. 2017.
Nemzetiségi és Civil | Regionalis német november 15. | december
Tarsadalmi nemzetiségi konferencia 15.
g Kapcsolatokert
g Felel6s Allamtitkarsag | "Kindergartenwesen-Német
Ne) NEMZ-KUL-EPER- | nemzetiségi ovi-ligyek"
% 17-0436 palyazati
< azonositdszam
é 3. EMMI Egyhazi, Német nyelvi kornyezet 409 409 0 0 0
= Nemzetiségi €s Civil | szinvonalanak emelése.
% Tarsadalmi A hagyomanyapolds, az
= Kapcsolatokért identitastudat, a
Felelds nyelvismeret megalapozésa
Allamtitkarsaga érdekében, a neveléshez

1 a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészinii hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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beszerzése

4. | MLSZ Magyar Bozsik Program Sporteszkoz | 50 2017. majus 2017.
Labdartgé ok junius
Szovetseg
5. | EVS Kiilfoldi els6sorban német 2 16 Elbiralés 2017.
Polip Ifjasagi onkéntesek fogadasara Onkéntes egy | alatt szeptember-
g Egyesiilet intézményi akkreditacios évi koltsége to1
g palyazat 8 800 EURO
O 6. | Deutsches Rotes 1 f6 havi | 1 f6 havi 150 | Elbiralas 2017. 2018
% Kreuz Palyazat onkéntes (ek) 150 Euro Euro alatt/ szeptember- | augusztus
5 fogadasara tamogatas | tamogatas | folyamatb t61
an
= I
% ! %rjs;igoslﬂ L. Tolna megye ¢és az ,,Orszag 2017. 2017.
= . gelozesl Legkreativabb Ovodaja 2017 ” november
= Bizottsag , Tiizrol CEK J
pattant” cim €3 e.g,y .
Alkotéi Palyazata prevencids/bemutato nap.
8. Simba intézményi Kozlekedésbiztonsagi Elbiralas folyamatban
palyazat ¢lményprogram 150 150
SIMBA 2017/0215
< 9. EMMI Egyhézi, ) ak2017’. évi n'effnzetiség’i , 39935 3.600 2017t. 2(3[17.b
E = Nemzetiségi és Civil (l){n ormaflry;z'ltl ,ennFartals(u auggiz us | szeptembe
E - ; Tarsadalmi loznieve es1 1nt'ez’rn'elrlyed,,k . r
53 E Kapcsolatokért va amllrrll(t"nc?n.lze’tlsegl ovod
3% £ Felelés miikodési tamogatasa
52 Allamtitkarsag
n Z:Q
e Miikodési tAmogatas 1300
A fenntarto6 az intézmény e Mosogatogép beszerzés 1.500
miikodéséhez tovabbi e Konferencia timogatasa 200
tamogatasokat nyujtott e Klima berendezések 500
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A ,,Gyermek Ember” Alapitvany

A Wunderland Ovoda alapitvinya

10 Nemzeti "Civil szervezetek miikodési
Egyiittmiikodési célu tamogatasa 2017.” 2335 2120 250 Viardlista
Alap 1074.
NEA-UN-17-M-
0880
11. Nemzeti "Civil szervezetek szakmai
Egyiittmikodési programjanak tdmogatasa 840 760 258 Varolista
Alap 2017.” 530.
NEA-UN-17-SZ-
0590
12. Victoria a A gyogyitast, gondozast vagy
gyermekekért rehabilitaciot szolgald eszkoz, 180 180 0 0
Alapitvany gép vagy berendezés
megvasarlasahoz nytjtandé
tamogatas
13. Forever Kids Gyermek Egészséges Eletmod
Tamogatasi Program 410 150 0 0
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1. sz szoveges melléklet

Beszamolo a Kozalkalmazotti Tanacs tevékenységérol

2016-2017. nevelési év

Intézményiinkben 2016. november 28-an kozalkalmazotti tanacs valasztast tartottunk. Lovas
Ilona, a kozalkalmazotti tanacs elndke, lemondott tisztségérdl, mivel 6vodavezetd helyettesi
feladatokat 1at el a jovoben.

A valasztas eredményeként a KAT 1j tagjai:

Ikerné Pintér Gabriella — elnok,

Ordas Andrasné 6vodapedagogus,

Orban Beata dajka.

A Kozalkalmazotti Tanacs (KAT) a munkéjat 2016/2017-es tanévben is a torvényi eldirasoknak
megfelelden, illetve a Kozalkalmazotti Szabalyzatban leirtak szerint végezte. A
Kozalkalmazotti Szabalyzat mind a munkaltatd, mind pedig a Kézalkalmazotti Tanacs (KAT)
szdmara az eldre kiszdmithatd, rendezett, szabalyozott kapcsolat kiszamitdsa érdekében
nélkiilozhetetlen. Az 6voda vezetdsége biztositotta a KAT szdmara a jogszabalyokban eldirt
jogkorének gyakorlasat. Széleskoriien egylittmiikodott a KAT-tal és tamogatta annak a
kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolodd tevékenységét. A milkddéshez sziikséges
targyi, technikai feltételek minden esetben rendelkezésre alltak. Az Intézmény helyzetérdl, a
varhatd eseményekrdl, az elképzelésekrdl, a tervekrdl szolo informacidk elengedhetetlentil
sziikségesek a KAT gyakorlati tevékenységéhez. Hatékony munkavégzésiink szempontjabol
nagy jelentdséggel birt, hogy a munkat egymas kozott megosztottuk, mely alapja volt a jo
egylittmiikodésnek.

Valamennyi KT-tag elérhet6 a dolgozok szamara, problémajukkal minden esetben fordulhatnak

hozzank.

Szekszard, 2017. janius 22.

Ikerné Pintér Gabrilla s.k
KAT elnoke
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2. sz szoveges melléklet

Gyermekvédelmi beszamolé 2016-2017 nevelési év

A tanév elején gyermekvédelmi munkatervet készitettiink, melyet ismertettiink a neveld
testiilettel.

Minden csoportban falitijsagon, irasban tajékoztattuk a sziiloket, hogy probléma esetén kihez
fordulhatnak az 6vodaban.

A gyermekvédelmi tevékenység a nevelOmunkank szerves része, igy feladata minden
o6vodapedagdgusnak is. A csaladok tamogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése is feladataink
korébe tartozik.

Azok a csaladok, akik szocidlisan hatranyos helyzetliek, csonka csaladok, a gyerekeik
fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Az 6vodapedagogusok a hatranyos helyzetili, halmozottan hatranyos helyzetii és veszélyeztetett
gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik, és az 6vodai kozosségbe
val6 beilleszkedésiik segitése tovabbra is kiemelt feladatunk.

Bizalmon, elfogaddson alapul6 kapcsolatot apolunk a sziilékkel.

A tanévre tervezett, kitlizott feladatokat elvégeztiik.

e A Gyermekjoléti Kozpont, tobb esetben is tijékoztatast kért az dvodankba jaro,
latoszoglikbe keriilt gyerekekrol.

e Februarban Dr. Juhaszné Eszenyi Ildiké lett az 0j kapcsolattartdo. Tobb problémas
dologrél konzultaltunk, pl. elhanyagoltsdg, rajzpalydzatok, mi a teenddénk, ha a
gyermeket hosszabb idére kiilfoldre viszi a sziild.

e A masodik félévben tobbszor tartottunk ,,hdzi” megbeszélést.

e Rendszeresen részt vettlink a Gyermekjoléti Kézpont szakmakdzi megbeszélésein (Dr.
Péalinkas Zsuzsa gyermekjogi képviseld el6adasan, Murelné Budai Beata,
Gyermekbantalmazas a csalddban cimii eldadédséan).

e Marciusban részt vettiink a Telepiilési Tanacskozason.

e Szétosztottuk a Vordskereszttdl kapott mosoport és fogkrémet a kapcsolattartd
kollégandkkel.

e Fokozott figyelemmel kisértiink egy elézd félévben bantalmazott kislanyt, akit
aprilisban kiirattak évodankbol.

e Egy gyermeket vett védelembe intézményiinkbdl a Gyermekvédelmi Szolgélat.

Gyermekvédelmi munkénk sordn eredményesen miikodiink egylitt kollégandinkkel és az
intézményvezetéssel. Folyamatos, rendszeres jo kapcsolatot tartunk fenn a Nevelési
Tanédcsadoval. Ebben az évben tobb alkalommal tartottunk megbeszélést, egyeztetést,
Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaval, az dvodai kapcsolattartoval.

Szekszard, 2017.06.05.

Ikerné Pintér Gabriella s.k Lamuth Gitta s.k
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3. sz. szoveges melléklet

Beszamolo a német szakmai munkakozosség tevékenységérol a 2016-2017 nevelési évben

Szeptember:
Uj kollégandk érkeztek, Czéh Kinga, Schmidt Eszter, Kovécs Eszter, Dorogdy Blanka, akik

hamar beilleszkedtek 6vodank életébe. Koziiliik ketten palyakezdok.

Kiemelt német nemzetiségi nevelés folyik ettdl a tanévtdl 6 csoportban.

Szeptember 17-én a Szekszardi Sziireti Fesztivalon vettiink részt a 9-es Pillangd csoport
gyermekeivel.

Szeptember 24-én a nagymanyoki rétesfesztivalon 1éptek fel a 8-as és 1-es csoport gyermekei.
A tancokat Deér Monika tanitotta be a gyermekeknek.

Szeptemberre tervezett tanctalalkozonkat elhalasztottuk, mivel a vendég 6vodak csoportjai nem
vallalték a részvételt.

Oktober:

Oktober 7-én a mozsi Zoldkert Ovoda német nemzetiségi tanctalalkozdjan a 9-es csoport
képviselte 6vodankat.

November:

Nemzetiségi hetiink nov. 7-tdl 11-ig valdsult meg.

Programok:

- siités

- Patschker diszités

- tanchadz harmonika kisérettel/ Lamuth Gitta és Deér Monika vezetésével/

- Marton naphoz kapcsolddo népi fajatékokat probalhattak ki a gyerekek

- Marton napi legendat a Pillang6 csoport szinvonalas eldadasdban tekinthettiik meg

- Esti lampas felvonuldsunkat a Béla térre szerveztiik, ahol kaldcstoréssel ért véget a
nemzetiségi hét.

November 17-én a Garay Altalanos Iskola libakészitd versenyén dijat nyert a 9-es csoport, ahol
eldadtak Marton napi miisorukat.

November 22-én a Dienes Valéria Grundschule német szép kiejtési versenyén mérették meg
magukat d6vodank nagycsoportosai (Résztvevok: 1. csoport, 6. csoport, 8. csoport, 9. csoport,
11. csoport).

December:

December 9- én a nemzetiségi esten a 8-as csoport gyermekei szerepeltek.

A Dienes iskola mikulas és kardcsonyi miisorral kedveskedett 6vodasainknak.

A Koch Valéria német nemzetiségi fenntartasti 6vodaba latogattunk el tapasztalatcserére.
Januar:

A Tauberbischofsheim-i hallgatok két hetes gyakorlatanak illetve programjainak szervezése
tortént.

Februar:

Februar18-Marcius 03. A Tauberbischofsheimi Euroschule 6t hallgatdja kéthetes szakmai
gyakorlatra érkezett 6vodankba. A hallgatok hamar beilleszkedtek a csoportok
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¢letébe, jelenlétiikkel eldsegitették, erdsitették a német nyelvi kdrnyezet kialakitasat.
Mentoraik: Krémer Monika, Rubint Erika-Ordas Andrasné, Hafner Adél-Vida-Hargitai
Eszter, Deér Monika, Nagyné Paly Andrea

Ovodan kiviili programjaik:
e Oralatogatas a PTE-KPVK-n
e Hospitalas a gyakorldé 6vodaban
e Hospitalas a Dienes Valéria Grundschule-ban
e DBU szinhazlatogatas

29 9

Februar 18-an a Dienes Valéria Grundschule svabbaljan az ,,6zike”,”siini”, ’katica”
csoport gyermekei szerepeltek, német hagyomany6rzo tancokat adtak eld, Deér Monika
vezetésével.
Marecius:
Marcius 22-én ovivard programunkon az ,.katica’csoportba jaré nagycsoportosok mutattak be
tancos eléadasukat a leendd ovis gyermekeknek, és sziileiknek.
Majus 25-én Klein Agnes modszertani tovabbképzésén vettek részt: Kovacs Eszter, Feiglné
Székely Anett, Schmidt Eszter, Dorogdy Blanka
A Garay Janos Altalanos Iskola német versmondé programjan a ,,Pillang6™ csoportbol vettek
részt 6vodank gyermekei.
Aprilis:
A német nyelvii dokumentéacid (nevelési terv szempontjai) egységesitésérdl, felépitésérdl
besz¢Eltiink, ezt dolgozta ki Rubint Erika, Lamuth Gitta, Schmidt Zsuzsanna, Cz¢éh Kinga.
Ebben a tanévben két onkéntes dolgozott 6vodankban, akik német anyanyelviiek. Michelle a
,pillangd” csoportban, Alexa a ,siini” csoportban segitette a csoportban dolgozo
ovodapedagdgusok munkdjat.
Mijus:
Majus 8-an a Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet jovoltabol az iskolaba mend
gyermekek Somberekre, vagy Ofalura utazhattak el, ahol megnézték az ottani tajhaz
gylijteményét, valamint kézmiives tevékenységben lehetett résziik.
Majus 19-én rendeztiik meg 6vodank VI. német nemzetiségi tdnctalalkozojat.
Fellépd vendégeink:

e Mozsi Zoldkert 6voda

e Nagymanyoki Pitypang 6voda

e Bataszéki ovoda

e Dienes Grundschule tanccsoportja

e Wosinszky 6voda

e Ovodank »Nyuszi”, , Katica”, ,,Mokus”, ,,Cica” csoportos gyermekei Lamuth Gitta

felkészitésével

A gyerekek a szereplés utdn kézmiives foglalkozason vehettek részt, ahol fabol késziilt népi
jatékokat probalhattak ki, valamint kézmiivesedhettek.
A vendég fellépdk mindig szivesen érkeznek hozzank erre a programra.
Ez jo lehetdség a kapcsolatok apolaséara, szakmai tapasztalatcserére.
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Ebben az évben a pécsi Koch Valéria Iskolakdzpont 6vodapedagogusait is vendégiil lattuk a
programunkon, a délutan folyaman szakmai beszélgetést folytattunk a német nemzetiségi
nevelésrdl, hagyomanyapolasrol.

Ezen a héten tartottuk piinkdsdh6z kapcsolodd német nemzetiségi hetlinket is, ahol a
gyerekek kékfesto teritdt diszithettek, jellegzetes német nemzetiségi siiteményt siitdttek,
német nemzetiségi targyakat nézhettek meg a folyosogalériankon, valamint a majusfa
kitancolasakor a ,,cica” csoport a piinkdsdi hagyomanyhoz kapcsolodéan német nemzetiségi
korjatékokat adtak eld.

Szekszard, 2017.06.09.

Schiiszler Aniko s.k
Munkak6z6sség vezetd
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4. sz. szoveges melléklet
Magyar néphagyomany—apolé munkakozosség munkajanak értékelése
2016-2017. nevelési év

Szeptember
2016.09.14.
- Az éves munkaterv ismertetése
- Szeptemberi programok megbeszélése
1. Magyar néptanc beinditasa
2. Mihély-napi eldkésziiletek
3. Sziireti mulatsag megszervezése
4. Oszi kozos kirandulas megszervezése

09.29.

Mihaly-nap

Szeptember végén bekdszont az 8szi nap-€j egyenldség és Szent Mihaly ideje. Cél az volt,
hogy a gyermekek ismerjenek meg Mihaly-napi népszokasokat, ezzel kapcsolatos népi
rigmusokat, kikialtokat, készitsenek vasari portékéakat. Cselekvés kozben fejlédjon
beszédkészségiik, szokincsiik, nyelvi kifejezd készségiik, tolarencidjuk, gondolkodésuk,
formaérzekiik.

Feleldsok: Minden évodapedagogus

Szervezési mod: Csoportonként

Oktdber

10.12.
MegbeszElés témaja: Aktudlis programok pontositasa, feleldsok valasztasa.

- Ovodai kirandulas

- Sziireti mulatsag

- Szakmai tovabbképzés.
10.12. J6 gyakorlat
A mai alkalommal a 1abtorna gyakorlatainak modszertani atadasat szerveztiik meg azon
ovodapedagdgusok szamara, akik ezt még nem alkalmaztak a csoportjukban. Most olyan
video felvételeket lathattak, amelyeket a korabbi években készitettiink a munkak6zdsség
szamara, hogy minél hatékonyabban tudjuk a gyakorlatokat alkalmazni a csoportokban.
Ezeken a felvételeken szerek nélkiil és szerekkel végeznek gyakorlatokat a gyerekek. Minden
gyakorlatot a jatékossag jellemzett és ezek nagyon jol hasznosithatoak a mindennapokban.
Alkalmazasukkal elérhetdek a J6 gyakorlat céljai és feladatai. A labtorna korcsoportonkénti
lebontasat mindenkinek nyomtatott forméban atadtam.
Felelds: Vas Istvanné
Szervezési mod: Ovodai
Oszi kirandulas
Ko6z06s kiranduldsunkat a sotétvolgyi erdobe szerveztiik. A kirdndulds célja a gyermekek
tapasztalathoz juttatasa természeti kornyezetben. Megfigyelhessék az évszak szépségeit,
szineit, jelenségeit, az erd0 novényzetét, védett novényeket. Gylijtogethessenek terméseket,
leveleket, kavicsokat stb. A kirandulas az idGjaras miatt elmaradt.

10.07. Sziireti mulatsag
A mulatsag foszerepldje a 3-as csoport volt. Népviseletbe 61t6zott gyerekek a Csurgd zenekar
kiséretével vonultak az udvarra, ahol a tobbi gyermekcsoport mar izgatottan varta 6ket. R6vid
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tancbemutatd utan az 9sszes gyermek bekapcsolddott a mulatsagba. A zenekar egyszertii
formaban, gyermekek szamara értheté modon kapcsolja a dalokhoz a szokasokat, melyek tigy
a személyiség formaldsa, mint a képességek fejlesztése szempontjabol értékesek. A mulatsag
utan vagy eldtte minden csoport a sajat csoportjdban fogyasztotta el a sziireti finomsagokat. A
rendezvényrdl a sziilok tajékoztatast kaptak, és aki tudott az eljott.

November

11.16.

Téma: Aktudlis események megbeszélése

Szakmai tovabbképzés.

11.16.
Az el6z6 alkalommal foglalkoztunk mér a jatékos labtornaval. Modszertanilag is
megbeszEltiik a témat. Most olyan gyakorlati bemutatot kaptak az 6vodapedagogusok, amely
nagyon j6l hasznalhaté mind csoportokban, mind pedig a testnevelés foglalkozasok részeként,
vagy akar az egész foglalkozason. Priskinné Horvath Ildiko6 azokkal a tornaszerekkel mutatta
be a gyakorlatokat melyek a szertdirban megtalalhatéak. Hasznalatuk nagyon jatékos
ugyanakkor a 14b izmaira fejlesztéhatast. Ezek a feladatok erdsitik a 1ab izmait, de hatdssal
van a gyermekek téri tajékozodasanak, a szem-kéz, szem-labkoordinacio fejlesztésére,
valamint a kitartasra, dnfegyelemre.

December
12.05.
Téma: Decemberi programok megbeszélése, felelosok valasztasa

12.06.Mikulas

Eljott december 6. Ahogy teltek a percek, az izgalom igy nétt egyre méretesebbre, ugyanis az
aznapi hir arr6l sz6lt, hogy ma jott el az ideje, hogy megérkezzen az a valaki akit annyira
varnak, a Mikulas. Aztan amilyen hirtelen eldbukkant, olyan gyorsan tova is tlint. A
talalkozas ropke pillanat volt csupan, csak ajandéka és emlékképe maradt utana, de ez a
vissza-visszatérd talalkozas — ahogy nonek a gyerekek — egyre erésebb nyomot hagy, s évrél-
évre, a tél bealltaval egyre inkabb visszavarjadk majd a Mikulast. S hogy meddig? Addig, amig
lelkiik mélyén gyerekek tudnak maradni. A Dienes Valéria Altalanos Iskolatanul6i adtak
szinvonalas misort a gyerekeknek. El6adasuk hangulatos volt, a gyermekek érzelemvilagdhoz
kozelallo. A miisor két részletben bonyolodott le.

12.12.Fenyo diszitése
A helyszin elokészitése utan a csoportok maguk helyezték el ajandékaikat a fa ald. A
megfeleld hangulatr6l minden csoport maga gondoskodott.

12.14. Lucazas

A Lucazas a csurgd zenekar kozremiikodésével zajlott. A Lucdzok bementek minden
csoportba, ahol mindenki ajandékot helyezett a kosarukba. A gyermekek megismerkedhettek
népi rigmusokkal, vidam szo6lasokkal, dalokkal.

12.19. Betlehemes jaték — 6vodai karacsony

Karacsony a kereszténység jelentds linnepe. Jézus sziiletésnapja. Napjainkra csaladi
vonatkozasa feler6sodott, a szeretet,az Osszetartozas, az ajandékozas tinnepe lett. A
betlehemezés a magyar paraszti hagyomany egyik legismertebb és legnépszertibb,
tobbszereplds dramatikus népszokasa a kardcsonyi iinnepkorben. Azt a torténetet meséli el,
melyben Jézus sziiletésekor a pasztorok, a ,,harom kiralyok” meglatogatjdk a jaszolban,
barmok kozt fekvo kisdedet €s Mariat. A miisort a Csurgd zenekar adta eld. A gyermekek
aktiv részesei voltak a jatéknak.
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Januar

01.12.Munkakozosségi megbeszélés

Az elso félévi munka értékelése, a beszamolo elkészitése.
Felelos: Vas Istvanné

Februar
02.01. Munkakozosségi megbeszélés
Téma: Ovivard programok 0sszedllitasa, feladatok megbeszélése.

- Férum a sziilok részére

- Dalos jatékok sziilokkel gyerekeknek

- Ismerkedés a nemzetiségi hagyomanyokkal.

- Bébeldadas

- Felel6sok kijeldlése.

- Elokésziiletek a hagyomanyapoloprogram megszervezéséhez.

- Tapasztalatok atadasa, hagyomanyapolds a csoportban. Szakmai megbesz¢lés.
02.01.Szakmai megbeszélés
Szakmai megbeszélésiink célja az volt, hogy a nemzetiségi nevelést folytato 6vodapedagdogusok
jobban megismerkedjenek a magyar hagyomanyapoléssal, annak megvalositasi lehetdségeivel
a csoportban. Els6 alkalommal az 6szton tavaszig terjed6 idészakrol adtuk at a tapasztalatokat.

Magyar néphagyomany — apolé munkakozosség masodik félévi munkajanak értékelése
A munkakozosségi 0sszejoveteleket a masodik félévben is minden hénapban megtartottuk.
Népszokasokra, hagyoméanyokra épiild 6vodai nevelés célja, a még €16 és mar elfelejtett
néphagyomanyok népszokasok targyi és szellemi értékeinek a 3-7 éves gyermek életkori
sajatossagainak megfeleld alkalmazasa. Ebben a szellemben valositottuk meg programjainkat
a csaladok bevonasaval.

Jeles napok koziil azok keriiltek a programba, amelyek eddig is jelen voltak az d6vodai
nevelésben, illetve azok, amelyek a hétkéznapok népszokasérzd tevékenységeit
tinnepélyesebbé teszik a visszatérd jelképekkel, cselekvésekkel.

Tavaszi idoszak hagyomany-apolo eseményei:

- Kisze-égetés. A farsangi iddszak lezarasaként a Kiszézés hagyomanyat elevenitettiik
fel. A kiszebabok megsemmisitésév3l helyet adtunk a jonak, az egészségnek, a
megujulasnak, ezzel hivjuk, varjuk a tavasz eljovetelét.

- Majusfa-allitas. Ovodankban a tavaszi oromiinnep, a természet megujulasa az oka
annak, hogy ezt a hagyomanyt apoljuk. A gyerekek élénk kivancsisaggal vették kortil a
majusfat és lelkesen segédkeztek a feldiszitésében. Szines krepp-papir-csikok keriiltek
a fa 4gaira, amik aztan vigan lobogtak a tavaszi sz¢élben.

- Piinkosdi kiralyvélasztds. A pilinkdsdi kirdlyt ligyességi probaval valasztottuk ki. A
versengésben minden iskolaba késziild fiu részt vett. A gydztes elnyerte a plinkdsdi
kiraly cimet, melyet a méjusfa kitdncolasaig birtokolhatott, valamint 6 véalasztotta maga
mellé a kiralynét.

- Maijusfa kitancolas. A madjusfa kitdncoldsanak napjan piinkosdi jelképekkel —zold
agakkal, virdggal- diszitették a sziilok a majusfa kornyékét.

Egyéb események
- Ovivéard programok. Az 6vodakezdés elsé benyomadsai életre sz616 élményeket adnak,
meghatarozzak a gyermeknek, sziilonek egyarant az 6vodahoz valo viszonyat €s a
1étrejovo kapesolat mindségét. Ennek szellemében valdsultak meg az ovivard
programok.
- Tavaszi kirdndulds. K6z0s kirdnduldsunkat a sotétvolgyi erdébe szerveztiik. Célunk az
volt, hogy a gyermekek tapasztalatot szerezzenek természeti kornyezetben
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ovodapedagdgusok iranyitasaval. Az iddjards miatt azonban nem az erddbe
kirandultunk, hanem a kornyékre szervezett mindenki a gyerekek életkoranak megfeleld
tarat. A természet valtozasat a gyermekek biztonsaga érdekében most igy figyeltiikk meg.

- Szakmai tapasztalatcserét ebben a félévben kétszer tartottunk. Témaja a
hagyomanyapolas megvalositasdnak lehetdségei a csoportokban, gyakorlati példakon
bemutatva.

- Minden csoport valamilyen formaban megtartotta a Viz napjat, a Fold napjat, a Madarak
¢és fak napjat valamint az egészséghetet.

Elért eredményeink:

A gyerekek 6rommel, szivesen jatsszak az linnephez kapcsolodo jatékokat, énekeket,
verseket, alakoskodasokat.

Szivesen nézegetnek népi alkotasokat, hallgatnak népzenét.

Nyitottak és érzékenyek kornyezetiik esztétikai értékei irant.

Erdeklédéssel, szeretettel fordulnak a néphagyomanyok, népszokasok felé.

Tovabbi feladataink a néphagyomany apolas teriiletén:

- Az lnnepek, tinnepélyek, jeles napok, hagyomanyok emelkedjenek ki az 6voda
mindennapjaibol, mint kiilsdségében, mint belsd tartalomban.

- A nevel6 munka hatékonysaganak novelése, k6zos élmények nyujtasa.

- Jeles napok értékeinek megdvasa, mélto linneplések megszervezése.

- A gyermekek és a sziilok szamara a néphagyomanyok megismerésének a
megteremtése, azokhoz val6 kotddésének eldsegitése.

- A folyamatos napirendbe és a jatéktevékenységbe dgyazottan tervezni és szervezni a
hagyomany6rz0 tevékenységeket.

Osszegzés:
A sok kozos €élmény szamos szocialis képesség fejlesztését tette lehetoveé.
- tarsas kapcsolatok, tarsas magatartas egymasra figyelés, egylittmiikodo képesség
- érzelmi képességek, motivacid
Minden tervezett tevékenységet sikeriilt megvaldsitanunk, tudatosan épitettiink a gyerekek
motivaltsagara.

Unnepeinkkel, hagyoményainkkal azt szeretnénk elérni, hogy a gyerekek érezzék meg, a
vilagnak, amelybe belesziilettek, multja és jovdje van. A kézmiives tevékenységek gyakorlasa
kozben, az egyszerlibb népszokasok megismerése ¢és eljatszasa soran, a népi mondokak, népi
gyermekjatékok, népi dramatikusjatékok, tdncos mozdulatok ismételgetése, a népmesék
jellegzetes fordulatainak figyelemmel kisérése, valamint a kiils6 vilag tevékeny megismerése
altal olyan készségeket, jartassagokat szereznek a gyerekek, melyek alkalmassa teszi ket az
iskolai életmod elfogadésara.

A csaladhoz, az otthonhoz, a kdzvetlen élethez fliz6do erds érzelmi kotodést mar
ovodaskorban érdemes megalapozni, hiszen ebben a nyitott, fogékony €letkorban atélt
¢lmények életre sz610 utravalot adnak a gyerekeknek.

A programok részletes megvalosulasat, idépontjait, feleldseit a havi beszamolok tartalmazzak.
Szekszard, 2017. 06.10.

Vas Istvanné s.k
Munkak6z6sség vezetd
5. sz. szoveges melléklet
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5. Sz. szoveges beszamolo
Szakmai- Modszertani Munkakozosség 2016-2017-6s nevelési évben végzett
munkajanak értékelése
A munkakozosség tagjai: Simon Attilané, Ordas Andrasné, Kéroly Jozsefné, Hafner Adél,

Takacs Agota, Lovas Ilona.

1. félév

Ovodankban 2017-ben intézményvezetéi és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés vérhato.
Munkak6zdsségiink tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik a tanfeliigyelethez kapcsolddo
jogszabalyi valtozéasokat. Tajékoztatjak és felkészitik a neveldtestiilet tagjait a tanfeliigyeleti
ellendrzéssel kapcsolatos teenddkre.

2016 06szén munkakozosséglinkbdl 4 o6vodapedagogus vett részt az Oktatasi Hivatal
szervezésében az ,Intézményvezetok felkészitése az intézményi Onértékeléshez és a
tanfeliigyeleti ellenorzéshez kapcsolodd feladatok ellatasara,, cimi 10 oras pedagdgus
tovabbképzésen Szekszardon.

2016 decemberében az Oktatasi Hivatal palydzatot hirdetett az ,,Oktatdsi Hivatal
Bézisintézménye,, cim elnyerésére a Magyarorszagon miikddé nemzetiségi nevelési-oktatasi
intézmények szamadra.

Ovodank fenntartdja, vezetdje és nevelStestiilete dontést hozott a palyazat benyujtasanak

tdmogatasarol.
Munkako6zosségiink elkészitette a palyazati dokumentaciot és 6vodank benytjtotta a palyazatot
a cim elnyerésére. Bizunk a palyazat sikeres elbiralasdban.

I1. félév

Ovodank elnyerte az ,, Oktatasi Hivatal Bazisintézménye ,, cimet az Oktatéasi Hivatal altal kiirt
palyazaton. Intézményiink atvette Budapesten a cimmel jaro oklevelet. Az egyiittmiikodési
szerzodés megkotése utan felkésziiliink a bazisintézményi feladatok ellatasara.

Ovodankban 2017 6szén intézményi és vezet6i tanfeliigyelet varhatd. A belsé Snértékelési
csoport tagjai felmérték az eldttiink all6 munkat és megkezdtiik a sziikséges eldkésziileteket.
Részt vettiink online szaktanacsadoi tajékoztaton és a POK-tdl is igényeltiink szaktanacsadoi
segitséget a témaban, ami hasznosnak bizonyult.

A kollégakat és a sziiloket is tdjékoztattuk a tanfelligyelettel és az onértékeléssel

kapcsolatos feladatokrol.

Az intézményi elvardsrendszer meghatarozdsa utdn megkezdtik az Ovodapedagogus
kollégandk, a vezetd és az intézmény Onértékelését. A kivant dokumentumokat folyamatosan
feltoltjiik az online feliiletre.

A jelentds tobbletmunka ellenére a feladatokat az elvarasoknak megfelelden, idoben szeretnénk
elvégezni.

Szekszard, 2017.06.20. Nagyné Paly Andrea
munkak6zdsség vezetd
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6. sz. szoveges beszamolo

Beszamol6 a 2016-2017. nevelési év Voroskeresztes Bazisovi programrol

Intézményiink 2011 juliusa ota végzi Bazis 6vodai tevékenységét.
A halézati munka elfogadott szakmai irdnymutatoja a Modulprogram Koncepcié.
Ennek megfelelve, 6vodai, illetve csoport szinten valositjuk meg kijelolt feladatainkat.

- Véradas
Sikeres véradast szerveztiink 6vodankban idén 1 alkalommal, 2017. junius 15-én. Probaljuk a
gyerekeken keresztiil a sziiloket meggydzni e feladat fontossdgarol. Ezen kiviil fontosnak

tartjuk a sziilokkel vald személyes kapcsolattartast.

- Elsosegélynyujtas

Két-hdromévente, hdzi tovabbképzés keretén beliil, minden dvodai dolgozé elsdsegélynyujto
ismereteit bovitheti. Kiemelten foglalkozunk a gyermekek mindennapi jatéka ¢és mas
tevékenység végzésekor felmeriild balesetek megbeszélésével, kockazatelemzésével.
Elsdsegély nyujtasi ismeretek feldolgozasa csoportszinten, gyermekek életkori sajatossagainak
megfelelden torténik.

- Napsugarzas

A napsugarzas hatdsainak megismertetése, veszélyeire valo figyelem felhivas csoport szinten
torténik. Tavalyi sikeres palydzat eredményeként idén is rendelkezésiinkre allnak naptej
csomagok, melyeket sziikség szerint kiosztottunk. Boriink védelmében a naptej haszndlatira
szoktatjuk a gyerekeket a szabadban tartdzkodaskor. Foldiink védelmében a szelektiv
hulladékgytijtést a gyerekekkel egyiitt folyamatosan végezziik.

- Egészségnevelés

Egész évben folyamatosan torténik, egészségneveld tevékenységekbe dgyazva. Egészséghét
keretében kiemelten foglalkozunk a témdaval csoportszinten./ pl.: kirandulasok, biciklizés,
gyalogttra, egészséges ételek készitése.../

Ovodank dolgoz6i voroskeresztes alapszervezeti tagsagi igazolvannyal rendelkeznek. Az
altalunk befizetett tagdij 60%-4at a voroskereszt visszautalja 6vodanknak, amit a gyermekek
jatékanak bovitésére forditunk.

Decemberben a vordskereszt kérésére 60 db. mikulasajandékot készitettek az 6vondk és a
gyerekek.
Karacsonyra 10 csomag tartds élelmiszert oszthattunk ki a raszorul6 gyermekeink csaladjanak.

Majusban az 6vodank csoportjai kaptak mososzert €s fogkrémet.
Ruhagyiijtést folyamatosan szervez 6vodank a raszorul6 gyermekeknek.



Ez utan is varjuk, hogy a varosi voroskereszt, az altala elérhetd eszk6zokkel, anyagokkal,
kapcsolatokkal segitse 6vodai nevelémunkankat.

Szekszard, 2017. janius 15.
Vida-Hargitai Eszter s.k
alapszervezeti elnok

Deér Monika s.k
alapszervezeti titkar
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1. 5z. Szoveges beszamolo

Madarbarat-o6voda programsorozat 2016-2017

L.félév

2009-ben nyerte el 6vodank a ,Madarbarat-6voda” cimet . A tanévre tervezett programok
Osszeallitasanal a Madas Katalin altal szerkesztett ,,Madardsz ovi” cimii kiadvany szolgalt
alapul. A programok megvalositasaban az e€l6z6 évekhez hasonléan Toth Sandor segitett.

Programijaink:

Szeptember 27.-én keriilt sor az udvarra kihelyezett madaroduk ellenérzésére, mely programon
az évoda valamennyi csoportja részt vett. Egy oduban fészket is talaltunk.

Az odu-ellendrzést kovetden a 3. szamu ,,Mokus” csoport tagjai odukat barkacsoltak az 6voda
teraszan Toth Sandorral. Ezen kiviil Sandor bacsi beszElt a madargytirizés jelentéségérol és
egy poszata fészket is megmutatott a gyerckeknek. Majd a gyerekek krétaval madarakat
rajzoltak az aszfaltra. A foglalkozast jatékos ,,békavadaszat™ zarta.

December 13.-an a 9. szamu csoport tagjai interaktiv foglalkozason vettek részt. A foglalkozas
soran a gyerekek csoportokban dolgoztak. Feladatuk volt a halastavak, erd6k, szant6foldek,
gyepek madarainak csoportositasa. Beszéltek a 2017. év madararol, a tengelicrdl. Toth Sandor
kiilonb6zd madartollakat mutatott a gyerekeknek. Sok érdekes dolgot hallhattak a gyerekek a
varosi ragadozomadarakrol: vordsvércse, karvaly, sdlyom. Szoba keriilt a foglalkozés soran az
MME munkédja és a madargytirtizés is.

Szintén december 13.-4n a 11. szamu ,,Cica” csoportos gyerekek csoportszobai foglalkozason
vettek részt, amely sordn hallhattak a 2016. év madarardl, a harisr6l. Nézegethettek képeket
kiilonb6zd vizi- és ragadozomadarakrdl, igy pl.: kiskocsag, nagykdcsag, fehér golya, fekete
golya, erdei fiilesbagoly, kuvik.

Sandor bécsi egy fiatal vordsvércsét is hozott és beszélt a ragadozomadarak taplalkozasarol,
hasznarol és €él6helyérol.

December 22.-én To6th Sandor a gyerekeknek érdekesség képpen egy siindisznot hozott az
ovodaba, melyet koz6sen megetettek a gyerekekkel.

A hideg 1d6 és a ho bekdszontével kihelyezésre kertiltek 6vodank udvarara a madaretetdk.
Etetni valoval, napraforgémaggal igény szerint minden csoportot ellattunk.
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Megvalosult programjaink a 2016/2017. tanév II. félévben
2017. februar

® A tavasz kozeledtével 6vodank szinte valamennyi csoportja foglalkozott a koltozo
madarakkal: golyaval, fecskével;

® lecseréltiik az 6voda udvaran azokat az odukat, amelyek a télen tonkrementek.
2017. marcius 20.
* A 11. csoport tagjai egy vetitésen vettek részt, melynek téméaja: a vizimadarak

* A gyerekek megismerkedhettek a vizimadarak él6helyével, életmddjaval,
taplalkozasukkal.

* Diat lathattunk: kanalas gémrdl, hattyarol, kocsagrol, fekete- és fehér golyarol, tokés
récérdl, karodkatonarol.

A vizi madarakon kiviil didkat lathattunk szalakotarol, partifecskérdl, gyurgyalagrol,
jégmadarrol, harkalyrol, meggyvagorol, vorosbegyrdl és tovisszurd gébicsrol.

Beszélgettiink a ragadozo madarakrol is: macskabagolyrol, gyongybagolyrol, sélyomrol,
vércsérol, szirti sasrol, kuvikrol, bibicrol és a cankorol.

Majus 8-12.: Madarbarat — hét az 6vodaban (M4jus 10.: Madarak-fak napja)

Ovodank valamennyi csoportja foglalkozott valamilyen forméban a madarakkal: pl: papirmadar
hajtogatas; madarakkal kapcsolatos versek, mondokak, mesék; dalok tanulasa stb.

Midjus 23-an az ovoda csoportjai autdbusszal Sotétvolgybe kirandultak, a 11.csoport
kisérdjeként Toth Sandor is veliink tartott.

® Sandor bécsi sok érdekességet mesélt a gyerekeknek az erd6rdl, mint életkdzosségrol
¢és arrdl, hogy ott hogyan illik viselkedni; milyen sportolasi lehetdségek vannak; mit
jelentenek a turistajelzések.

e Lattunk: biikkfat, tolgyet, gyertyant. Taldltunk: ganajtrébogarat, levélbogarat,
széazlabut, pillang6t, gombakat.

Junius 6-an To6th Sandor egy fehér golya fiokat hozott a gyerekeknek az dvodaba. A fiokat
lathattak a 3., 4., 6., 11. csoport tagjai is. Szintén ezen a napon szajko fidokakat ,,mentettiink” a
sarga pavilonban.

Rubint Erika
programfelelds

Szekszard, 2017.06.10.



