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I. ANEVELOMUNKA FELTETELEI

A. Személyi feltételek

1. Pedagogus-létszam valtozdsa
(belepd és tavozo pedagogusok, palyakezddk szama, a tavozas oka)

A 2017-2018. nevelési évben szeptember 1-jén volt valtozas. EQyik pedagogiai asszisztensiink
elvégezte a német nemzetiségi Ovodapedagdgus szakot ¢és 2017. szeptembertdl 1-t6l
o6vodapedagogusi kinevezést kapott. A helyette alkalmazott pedagodgiai asszisztens szintén
német nemzetiségi képesitéssel rendelkez6 palyakezdd dvodapedagogus.

A pélyakezddk szama sszesen: 3 f0

2. Képzettség alakuldsa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése (egyetemen/ féiskolan
tovabb tanulok szama, tamogatott és tamogatas nélkiili tovabbképzéseken résztvevok szama,
tapasztalatok)

Intézménylink minden csoportjdban német nemzetiségi kétnyelvii nevelés folyik. Hét
csoportban mindkét pedagdgus német nemzetiségi dvodapedagogusi képesitéssel rendelkezik.

A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként.
= 2 6 Kozoktatas vezetdi BME
= 2 {6 FejlesztOpedagdgiai szakiranyl tovabbképzés PTE IGYFK
= 116 Gyogypedagogus, tanuldsban akadélyozottak tanara /Kaposvari Egyetem/
= 1f6 Bajan végzett német nemzetiségi modszertani szakirdnyu tovabbképzeést.
= ] f6 Kaposvaron szerzett pedagdgus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.
= ] f6 Német nemzetiségi mentorpedagogus, Baja Eotvos Jozsef Foiskola
= 2 {6 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt.

A 2012-2018 iddszakra sz6lo pedagdgus tovabbképzési programunkba tervezett képzéseket
sikeresen teljesitettiik.

A kovetkezo Ot évre - 2018-2023- sz0616 tovabbképzési programunk elkésziilt. A jogszabaly a
neveldtestiilet véleményének kikérését kovetéen a fenntartdé dontési jogkorébe tette a
koznevelési intézmények Ot évre szOl6 tovabbképzési programjanak jovahagyasat.
A tovabbképzési program végrehajtasi ideje alatt az 55. életévét 5 pedagogus tolti be.

Az éves beiskolazasi tervben intézmény mindenkori koltségvetésének fliggvényében keriiltek
meghatdrozasra tovabbképzések tdmogatasanak lehetdségei. A beiskoldzasi tervet minden év
marcius 15-ig kell elkésziteni.

A tovabbképzésekhez a helyettesités megszervezésével a részvétel lehetdségét biztositjuk. A
szakiranyl képzéseket tanulmanyi szabadsaggal is tamogatjuk.

A pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes képzéseire jelentkeznek leginkabb.
Kevesen vallalnak 6nerds képzésben valo részvételt.
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A beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben részesiil az a pedagogus:

a) akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra,

b) akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato rendeli el

C) aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik és

d) akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges,
Az intézmény, a nevelOtestiilet hatarozata értelmében a német nemzetiségi 6vodai nevelés
teriileté¢hez illeszkedd képzéseket részesiti eldnyben.

A 2017-2018. nevelési év képzései:

1. DIFER Diagnosztikus Fejlodésvizsgalod rendszer 30 ora 15 6
Oktatasi Hivatal

2. | ,,Forderung der deutschen Sprache an zweisprachigen 56ra 4 6
Kindergérten und Grundschulen in Ungarn”
Valéria Koch Bildungszentrum

3. Kidergartenwesen — Német nemzetiségi oviiigyek regionalis | 5 6ra 22 16
konferencia
PTE -SZNNO —Wunderland Ovoda

4 Musik in der KITA Kongress in Stuttgart onerd Era nap /16| 110

5. | Pedagbgusok felkészitése a mindsitésre 10 6ra 4 16
Oktatasi Hivatal

6. | Intézményvezetok felkészitése az intézményi onértékeléshez | 10 ora 216
¢s a tanfeliigyeleti ellendrzéshez kapcsolddd feladatok
ellatasara

Oktatasi Hivatal

7. | Els6 lépések a digitalis vilagba 30 6ra 14 {6
IKER 1. szintli képzés.

8. Rendszerellendrzés a koltségvetési szervek vezetdi €s 10 ora 116
gazdasagi vezetdi részére ABPE 11. NAV-KEKI

9. | Ovoda/Iskolatitkarok uj, megvaltozott feladatai. | 10 ora 116
Mesterkurzus szakmodszertani tanfolyam
Téavoktatd Intézet G6dol16

10. PTE BTK Neveléstudomanyi mesterszak 4 félév onerd 2 félév 216

A tovabbképzési tervben alapjan vesznek részt a pedagdogusok a tovabbképzéseken.

Onerdés (tandijfizetés) képzésen vett részt: 3 f6
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Pedagogus elomeneteli rendszer, tanfeliigyelet, onértékelés

A 2017-2018 nevelési évben

Minésités
e 2 gyakornoki mindsitd vizsga volt a PED I. fokozatba 1épéshez és
e | mindsito eljaras a PED II. fokozatba 1épéshez.
A mindsitések eredményei 90% felettiek.

Onértékelés

e & pedagbdgus ,,Pedagogus onértékelést” végzett. (6tévente kotelezd és hasonld az
eljaras a mindsitéshez, csak nem kiils6 szakértok végzik)

Tanfeliigyelet/pedagogiai szakmai ellendrzés
e 2017. november 9. intézményvezetd tanfeliigyelete (2 kiilsé szakértd és fenntartd
képviseldje vett részt)
e 2017. december 15. az intézmény tanfeliigyelete (3 kiils6 szakértd) valosult meg.
A pedagogiai szakmai ellendrzés megerdsitette, igazolta a nevelbtestiiletet abban, hogy
magas szinvonalt neveldmunkat végziink.

A pedagogus elémeneteli rendszer bevezetése 6ta, 2014-tol 6sszesen
Osszesen 18 pedagdgusmindsités tortént az dvodaban, ebbdl:
e 5 gyakornok mindsitd vizsgdja PED 1. fokozatba Iépéshez
e 11 pedagdgus mindsitési eljaras PED II. fokozatba 1épéshez
e 2 pedagogus PILOT mindsitése mindsitd eljaras nélkiil valosult meg.
A mingsitett pedagogusok koziil mar harman nyugdijba mentek.
A mindsitd bizottsdg munkijaban intézményi delegaltként a szakvizsgaval rendelkezd
intézményvezeto-, ill. intézményvezetd-helyettes vesz részt.

3. Pedagogiai munkat kozvetleniil segiték létszama (belépd, tavozo, képzések)

e Dajkak szama: 11 £6, minden dajkank szakképzett.
e Pedagobgiai asszisztensek szama: 3 {0,
e Ovodatitkar: 116

Belépok, tavozok:
e Egy dajka ment gyesre szeptemberben, tavolléte idejére szakképzett dajkat
alkalmaztunk.
e Egy dajkanknak kozOs megegyezéssel sziint meg a jogviszonya 2018. majusban.
Kiilf61don vallalt munkat. Helyette is alkalmazunk szakképzett dajkat.
e Egy konyhai dolgozé nyugdijba ment.

Rendkivil sok volt a helyettesités a konyhai munkaban, hianyzas és betegség miatt.
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Fenntart6 altal engedélyezett dolgozoi 1étszam

Pedagégusok osszesen: 24
Ebbol:

- Német nemzetiségi pedagogus 19

- Altalanos 6vodapedagégus és a fejleszté pedagégus 5

Gazdasagi vezeto 1

Pedagégiai munkat kozvetleniil segit6 15

Ebbdl: 11 £6 dajka
3 f6 pedagobgiai asszisztens,
1 6 6vodatitkér

Gazdasagi ligyintézo: 1
Konyhai dolgozo 2
Karbantarto, udvaros: 1
Teljes dolgozdi létszam: 44 Fo

Pedagogusok életkori megoszlasa 24 f6

51-60 & 3633 % 20-30 éves 8 f6 33 %
-60 éves 8 f6 A

41-50 éves 56 20 %

31-40 éves 3 f6 12%

m 21-30 éves
W 31-40 éves
1 41-50 éves

H 51-60 éves

A nevelGtestiilet 33 %-a 30 év alatti, és tovabbi 12 %-a 30-40 év kozotti. Varhatoan a
kovetkezd években is sok lesz a személyi valtozas. Kiemelt feladat lesz a megfeleld német

nemzetiségi képesitéssel rendelkez6 pedagdgusok palyaztatasa, ill. alkalmazésa.
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Osszes alkalmazott, 44 f6

21-30 éves 10 f6 23%

51-60 éves 12 f6 27.5%

31-40 éves 6 f6 13.5 %

41-50 éves 16 f6 36%

M 21-30 éves
M 31-40 éves
1 41-50 éves
H 51-60 éves

Az dsszes dolgoz6 tekintetében a pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd dajkak és a
technikai dolgozok kozott tobb a 40-50 év feletti munkavallalo.

4. Korrekcios igények: Nincsenek
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B. Targyi feltételek:
1. Epiiletfeltételek, kihaszndltsdg (felujitds)

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszo udvarra osztott.
Az épiilet hat pavilonra tagolodik.

11 gyermekcsoportban folyik neveldmunka.

Rendelkeziink a sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

2017-2018. tanévben végzett feltjitasok
Az 6voda udvaran 16v6 kb:100-130m? betonfeliilet atalakitasa, alkalmassa tétele
sport és kulturalis rendezvények megtartasara.
3 terasz burkolata felfagyott, megtoredezett, balesetveszélyessé¢ valt, ezért felujitasra
szorult.
A csoportszobakat elvalasztd beépitett szekrények az dvodaval egyiddsek (37 éves) ezért
elhasznalodtak, balesetveszélyessé valtak.
Az EMMI intézményfenntartd nemzetiségi onkormanyzatok mukddési tdamogatasa, 5572-
2/2018/NEFO palyazat segitségével a sportpalya, egy terasz teljes és két terasz burkolata,
valamint a csoportszobak 6sszekotd szekrényeinek feltjitasa folyamatban van, 10 400 000
Ft értékben.

Megoldasra varé feladatok:

Fiivesités, fak telepitése.

Eszkoz-  és  felszerelési  jegyzékben  foglaltak  megvaldsulisa  (nagyobb
eszkozbeszerzések)

- Az 0ltozdszekrények azonos koruak az 6vodaval (37 év) elhasznalodtak,
balesetveszélyessé valtak. Az 6ltozészekrények beszerzése folyamatban van.

- Csoportokba 3 valtas asztalteritdt szereztiink be.

- Az dvodavezetOi iroda tobbszor elazott butora helyett irdasztalt és tarold szekrényt
vasaroltunk.

- A gazdasagi iroda 37 éves irdasztalai és székei helyett modern, jobban kihasznélhato
irodabutorokat szereztiink be.

- Karbantartonk munkajat lombszivo beszerzéssel konnyitettiik.

- Melegitd konyhdnk eszkdzeit rozsdamentes talaldedényekkel, konyhai eszkozokkel
gazdagitottuk.

Megoldasra varo feladatok

Az udvari homokozdjatékok, rollerek, kerékparok elhelyezésére tarolok beszerzése.
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- Konyvtari-informatikai elldtottsdag

A szakirodalom folyamatos bdvitése elengedhetetlen a pedagodgiai munka szinvonalas
megvaldsitdsahoz. A nevelési év soran mesekonyvekkel is gazdagitottuk allomanyunkat.
Gazdalkodasi teriileten - az el6z6 évek gyakorlatat kovetve - olyan kiadvanyokat
vasaroltunk, melyek a jogszabaly valtozasok kovetését segitik (Adokodex, KIT)

Informatikai ellatottsag

A neveldi szobaban egy, a pedagogusok szamdra is hasznalhatd internetes
elérhetdséggel rendelkezd szamitogép taldlhatd, mely az intézmény minden dolgozoja
szamara konnyen hozzaférhetd. Ovodank rendelkezik projektorral, interaktiv tablaval,
mely eszkozoket folyamatosan hasznalunk is az oktat6 munkaba.

Intézményiink a feladatellatashoz sziikséges savszélességii internettel rendelkezik.

A helyi halozat korszerisitése folyamatos feladat.

Kiils§ szakember tartja karban a szamitogépes hdlozatot, gondoskodik a rendszer
folyamatos miikod6képességérol.

A gazdasagi eseményeket a Computrend Kft altal kifejlesztett Ecostat integralt
konyvelési rendszerrel végezziik.

Megoldasra varo feladatok
- Iktaté program beszerzése, a bejovo és kimend dokumentumok korszerii és hatékony
nyilvantartdsédhoz.

C. Anyagi feltételek:

1. A bérjellegii és a dologi koltségek alakuladsa, a szakmai feladat ellathatosaga
1.1.  Bérjellegii koltségek alakuliasa

Az engedélyezett [étszdmkeret 2017-2018 nevelési évben 44 0.
Ures 4llashellyel intézményiink nem rendelkezett.
2017/2018-as nevelési évben a kozcélu foglalkoztatasban nem vettiink részt.

Egy német nemzetiségi Ovodapedagogus és két dajka gyermekiik sziiletése miatt
tartozkodik tartdosan tdvol, az Gvodapedagogus helyettesitésére palyakezdd
ovodapedagdgust alkalmazunk.

Az 6vodapedagogusok 6sszlétszama nem valtozott, 24 6.

Német tanc oktatasért és rendezvényeken vald részvételért, feladathoz kotott dijazést
fizettiink 6vodapedagogusok szamara.

Az SNI gyermek logopédiai fejlesztését az EGYMI utaz6 logopédusa latta el, megbizasi
jogviszony keretében.

A pedagogiai munkat segitok létszama 15 {6, 11 dajka, 3 pedagdgiai asszisztens és 1 {6
6vodatitkar. Osszlétszam nem valtozott.

Technikai alkalmazott 5 f6, 1 gazdasagi vezetd, 1 pénziigyi iigyintézd, 2 konyhai
dolgozo, 1 karbantart6. 2 konyhai dolgozonk nyugdijba vonult, allashelyet betoltottiik.
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3.

10

A minimal-, illetve a garantdlt bér emelkedése nagy anyagi megterhelést jelent
intézményiinknek. Ovodankban 20 f6 bére és jaruléka emelkedett a torvényi elirdsok
szerint.

Feladat:
- A pedagdgus portfoliot készitd és a mindsiilé pedagdgusok munkdjanak tdmogatasa.

1.2. Dologi koltségek alakulasa.

A dologi kiadasok koziil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetésre koltotte
intézményiink, melyet a Szekszardi Didkétkeztetd Kft-tdl vasaroltunk.

Ovodankban a téritési dij mértékét a Szekszardi Didkétkezteté Kft nyersanyag normaja
alapjan hataroztuk meg.

A 2015. évi LXIIL térvény a bolcsddei és ovodai ingyenesen étkezd gyermekek korét
bovitette. Intézménylinkben ingyenesen étkezdk szama megnétt, az étkezék 72%-a nem
fizet téritési dijat.

A foglalkozasokhoz sziikséges szakmai anyagok, jatékok, fejlesztdjatékok beszerzésére
nagy figyelmet forditunk. Kedvezd a tapasztalat a korabbi években meghatarozott
szakmai anyag beszerzési keretek szerinti felhasznalasa a csoportok szamara. A csoportok
egyediek, keresik a takaré¢kos és jo megoldasokat. A csoportszobdk otthonosabbakka
valtak.

Konyhai eszkdzeink mindségét folyamatosan figyelemmel kisérjiik, az elhasznalddott
eszkozok cseréjét folyamatosan elvégeztiik, fejlesztettiik.

Feladat:

- Olyan konyhai eszkdzok beszerzése, melyek alkalmasak a mosogatdgépes mosogatasra.

Kiils6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (Konkrét Osszeggel,
palyazatok bemutatésa is)

A munkakozOsség tagjai a vezetdséggel egyiitt folyamatosan figyelemmel kisérik a
palyazati lehetdségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok elOkészitésében,
megvalositasdban, fenntartasaban.

A 2017-18. tanévben benyujtott pdalydazatokat a 4. sz. tablazat tartalmazza.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Ovodankban a téritési dij mértékét a Szekszardi Diakétkeztetd Kft. nyersanyag normaja
alapjan hataroztuk meg.

Téritési dij beszedése az Ecostat programmal elkészitett szamldk alapjan torténik. A
szamlak kiegyenlitése banki 4tutaldssal, csoportos beszedési megbizassal és
készpénzfizetéssel torténik. A téritési dijfizetési moral, jonak mondhatd, a rendszeres
nyomon kovetés lehetdvé teszi a tartozasok felhalmozodasanak elkeriilését. Ovodankban
a téritési dij mértékét a Szekszardi Didkétkeztetd Kft nyersanyag normdja alapjan
hataroztuk meg.
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Gyermekek étkezés nyilvantartasa 2018.05.23.
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A 2017-18. nevelési évben téritési dij hatralék nem keletkezett intézményiinkben.

Az intézményi gyermeklétszdma: 248 16
Tartésan beteg gyermekek szama: 1316
Nagycsaladban €16 gyermekek szama: 58 16

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részestilok: 20 {6

Ingyenesen étkezOk szama: 180 f6

Téritési dijat fizetok: 68

Az intézmény részletes személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett
nyilvantartast vezet az étkezési napok szamarol, valamint a kapcsolddo téritési dijak
Osszegérol.

Készitette:
Patkos Istvanné s.k
gazdasagi vezetd
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D. Szervezeti feltételek
A vezetés szerkezete, szervezeti klima (feladat-ellatasi helyek, munkakozosségek és egymas
kozti kapcsolataik)

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

Ovodavezets

Kozalkamazotti Ovodaszék, SziilGi

Munkakoz6sség

tanacs

Ovodavezets-

helyettesek 2 f6
Gazdasagi vezeto

Munkakoz6sség-vezetok
3f6

Gazdasagi

ligyintézdé
gy Technikai
dolgozdék

Pedagdgiai
munkat
kozvetleniil

segitok:

Ovodatitkar
Dajkak
Pedagogiai
asszisztensek )

Nevelotestiilet

Szervezeti klima

A dolgozoéi 1étszam tekintetében nem, viszont a nevelbtestiilet életkori Osszetételébol
adodoanvaltozas érzékelhetd. A palyakezddk és fiatalok, igénylik a szakmai segitséget,
hospitalasi lehetdséget a tapasztalt kollegandktél. Szakmai szempontbdl jobban
Osszedolgoznak a kollegdk az Onértékelés, a bazisintézményi feladatok, bemutato
foglalkozasok €s a pedagogus mindsités tekintetében is. A szakmaisag légkore jellemzo.
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Hianyzas, betegség esetén a dolgozdk segitik egymas munkdjat, és egyiittmikodok a
szakmai feladatok megoldasdban is. A helyettesitést, talmunkat szinte mindig onként
elvallaljak.

Minden pedagogus és dajka végeztobbletfeladatot.

Az eldre tervezhetd tobbletfeladatokat év elején toreksziink ardnyosan felosztani, az eldre
nem lathat6 feladatokat onkéntes vallalassal, ill. kijeloléssel valositjuk meg. A véaratlan
feladatok tekintetében rugalmasak, dsszetartok a dolgozok.

A munkatarsak jelentds része nyitott, jol motivalhaté az 0j feladatokra, innovaciokra.
Osszetarto, egyiittmiikodo, jo alkalmazotti kozosséget sikeriilt alakitani.

A pedagogusok ¢és a pedagodgiai munkat kozvetleniil segitdk esetében érezhetok a
terheltség jelei a nevelési év végén. A dajkaknak ez évben kiilonGsen sok helyettesitési
feladatot kellett megoldani betegségekbdl adodd hianyzasok miatt.

A munkaidén kiviili kozos programokra, kiranduléasra van igénye a dolgozoknak.

A kollegdk munkafegyelme, felel6sségtudata, hataridétartasa a dokumentéaciokkal
kapcsolatban nem azonos, de 6sszességében jonak mondhato.

Munkakozosségek:
A pedagogiai program megvaldsitasa, a neveldmunka még hatékonyabb segitése
érdekében ¢és a pedagogus eldmeneteli rendszerrel kapcsolatos feladatok segitése
céljabol a munkak6zosségek ujra strukturalasa valt sziikségessé. A német nemzetiségi
ovodapedagogusok szama 19 fore emelkedett. Tobb palyakezdd ovodapedagdgus
kezdte meg nalunk munkdjat, igy sziikségessé¢ valt szakmai-pedagogiai munkajuk
segitése, a tudasmegosztas hatékonysaganak novelése.

Ovoddnk 3 szakmai munkakizosséget miikodtet.
1. Német szakmai, modszertani munkakdzosség
2. Hagyomanyapol6é munkakozosség (német és magyar)
3. Szakmai mddszertani munkak6zdsség és belsd onértékelési csoport”

A hdarom szakmai munkakozosség egyiittmiikodik. A pedagogusok egy része két
munkakozosségnek is tagja. Az 6vodai programok megvaldsitdsdban, intézményi szintii
rendezvények alkalmaval a munkakozosségek egyiitt, kozosen is dolgoznak. A
munkakdzdsségi  beszdmolokban is nyomon kovethetd az egyiittmiikodés, vannak
atfedések.

A véarosban a Wosinsky Ovoda német szakmai munkakozosségével —van
munkakapcsolatunk. Kapcsolatot épitettiink ki a Koch Valéria Iskolacentrum 6vodaival
¢és Tolna megye nemzetiségi 6vodainak munkacsoportjaival is.

1. sz. szoveges melléklet: Beszamolo a Kozalkalmazotti Tandcs tevékenységérol
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E. A Polgiarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység
2005. julius 1-t6l az 6voda fenntartdja a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkorményzat.
A fenntartdi jog 2025. julius 31-ig kdznevelési szerzOdésben rogzitett.

Az 6voda 6nalldoan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv.
A mukddéséhez sziikséges bevételek harom részbdl tevodnek 0ssze:
e az allami tAmogatas koltségvetési torvény alapjan biztositott Osszege, valamint
e a fenntartd ¢és tulajdonos Onkormanyzat altal megkotott koznevelési
megallapodas alapjan a szekszardi lakohelyli gyermekek wutan jard
Onkormanyzati kiegészités.
e az intézmény sajat bevételei (az ingyenes étkeztetésben részesiilok korének
kiterjesztésébdl adodoan jelentdsen csokkent).

Intézményiink a koltségvetésben meghatarozott irdnyelvek szerint miikodott.

A koltségvetés az intézmény takarékos, de biztonsagos miikddtetését biztositja.

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épliletben €s az udvartakaritasban is segédkeznek
a karbantartonak. A csoportokban a takaritas reggel, a gyerekek érkezése el6tt torténik.
Napi, ¢€s heti beosztas szerint a kozos helyiségek takaritasa is jol megoldott.

Karbantartas:

Az 6vodanak sajat karbantartdja van, aki egyben az udvarosi feladatokat is végzi.
Karbantartonk kisebb elektromos munkakat (égok cseréje), vizvezeték szereldi
munkdkat, flinyirast, udvartakaritast, locsolast, festést-mazolast, tisztitoszer rendelést
¢és osztast, karbantartasi anyagok beszerzését végzi, és amire még megbizast kap.

Portaszolgalat:

Portasunk nincs, beléptetd rendszer miikodik. Minden sziil6 és dolgozo egyedi koddal
Iép az intézménybe. Az idegenek csengetés-, és ajtonyitas utdn, dolgozdi kisérettel
kozlekedhetnek az épiiletben.

Intézményiink vagyonvédelmeét a Hircomp Kft latja el.

3. Etkeztetés

2018. januar 1-t6l a Diakétkezetd Kft. konyhaja szallitja az ételt.
- Biztositani tudja a kiilonboz6 diétas étkeztetést is.
- A targynapi étkezés lemondasat, illetve a pluszrendelést is tudja kezelni.
- Eszrevételeinket, kéréseinket figyelembe veszi.
- Az étel mindsége €s mennyisége a gyermekétkeztetési eldirdsoknak megfeleld.
- A korabbi szallitonal jobb mindségli alapanyagokat hasznal és valtozatosabb a
gylimolcskinalat.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
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4. Postaszolgalat, kézbesités

Els6sorban az oOvodatitkar,

ovodavezetés tagjai is végeznek kézbesitési feladatokat.

II. GYERMEKEK LETSZAMA

16

alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozéi és az

1. Létszamvaltozas 2017. szeptember 1. és 2018. junius 15. kozott (érkezok, tavozok

szdma, az érkezés és a tavozas okai)

A nevelési évben gyermeklétszam mozgasa, véltozasa nagyobb aranyu volt az elmult

évhez képest.

2017. julius- augusztusban mar 5 sziil§ jelezte, hogy elkdltoztek. Ok még el sem kezdtek
ovodaba jarni, 3 évesek voltak.

A tervezett gyermeklétszam szeptember 1-jeelétt mar csokkent. Tobb féréhelyiink valt
szabadda, igy fogadni tudtuk a bekdltozd, ill. a masik dvodabol érkezd gyermekeket.

. (. . . Osszesen
Honap Tavozas | Ok Erkezés | Ok Tavozas | Erkezes
2017 1 Elkoltoztek OVOda\,/é,l'FéS
szeptember 1 | Bolesddében 4| szekszardi 2 4

maradt OVOdabOI
2017. Elkoltoztek: -
oktober 1| Tolna,
1| Baja 0 3 0
1 | Zalaegerszeg
2017. 1 Elkoltoztek: Bekoltoztek
november 1 Anglia, 2 | Tolnarol 2 3
Decs 1| Pécsrol
2017. 1 | Ovodavaltas
december szekszardi -
6vodaba 0 2 0
1 Elkoltoztek
Vajtara
2018. 1 | Elkéltoztek Ovodat
januar Budapestre kezdtek . 5
Tolnara 3 },1ar0nll<
2 | visszakoltoztek evese
2018. Elkoltoztek -
februar . Gyorébe s ! Y
2018. Ovodavaltés 3 | Bekoltoztek
Marcius masik Tolnarol
1 s,zeks,zélrdi 1 Ovodavaltas 1 4
6vodiba szekszardi
ovodabol
Osszesen: 14 14
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Erkez6k és tavozok 2017. szeptember 1-t61

Tavozas: 1410

e  Mas telepiilésre, kiilfoldre elkoltozott: 10 £6
e Bolcsddében maradt: 2 16
e Szekszardi 6vodavaltas: 2 16

Erkezés:14 [o

e  Masik, szekszardi 6vodabol: 516
e Otthonrol: 3 16
e Mas telepiilésrol bekoltozott: 6 6
Az éves atlagos csoportlétszam: (22.6 6): 23 f6/ csoport

Az éves atlagos teljes gyermeklétszam (249): 249 6

SNI gyermek: 4 16

Az atlaglétszamoknal az SNI gyerekeket is 1 foként vettem figyelembe.
Eves féréhely kihasznaltsag: 100 %

Az emelt allami tdmogatast az évoda csak ketté SNI gyermekek utan tudja igénybe
venni az alapit6 okiratban foglaltak alapjan.

2. A 2018. aprilisi beiskolazas €s az 6vodai beiratkozas tapasztalatai
(iskolaérettség alakulasa, az 6vodabdl a tovabblépés iranya)

Az 6vodai beiratast megel6zéen ez évben is négy alkalommal szervezett a Wunderland
Ovoda 6vodaismerkedd programokat, nyilt napokat a leendd 6vodas gyermekek és
szlileik szdmara. Lehetdséget biztositottunk a neveldmunka, valamint az intézmény
személyi- és targyi feltételeinek megismerésére. Minden programunkon sok volt az
érdeklodo.

A 2018. aprilis 23-24-i 6vodai beiratadson a 94 megjelent sziilo kozil 82 sziilo kérte
gyermeke ovodai felvételét a 2018-2019 nevelési évre.

Mivel a jelentkezOk szama meghaladta a felvehetdk szdmat, igy, a tdrvényi eldirdsoknak
megfelelden felvételi bizottsdg alakult, amely javaslatot tett a felvételre. Az 6vodaba
felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl az ovodavezeté dont a sziilok és az
ovodapedagdgusok véleményének, a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagainak
figyelembe vételével.

A felvételt kéro 82 gyermek koziil:
¢ 68 gyermek felvételt nyert, (67 harom éves +1 mas 6vodabdl atjelentkezd, idésebb,
2013-as sziiletésti gyermek)
e Elutasitd hatarozatot kapott 1 f6 nem 6vodakoteles gyermek, az elutasitas oka:
masik 6vodaba nyert felvételt.
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e A 2018-2019. nevelési évre kapott eldjegyzést 13 6 (amennyiben szabadda valik
férohely, elkezdhetik az 6vodaba jarast)

A felvételt nyert 68 gyermek koziil a harmadik életévét betolti:

= 2018. augusztus 31-ig: 55 6
= 2018. oktdber 1-t6l december 31-ig: 13 6
Osszesen: 68 fo

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat Képviseld-testiilete a Wunderland
Ovoda 2018/2019. nevelési évének elokészitésérél szold 3/2018. (1.30.) hatarozata
alapjan az Ovoda gyermeklétszamat az alapit6 okiratban foglalt gyermeklétszammal, 249
fével tervezte, valamint a Wunderland Ovoda felveheté gyermeklétszamat a 70 f&ben
hatarozta meg.

A 2018. janudr 6-dllapot szerint a teljes gyermeklétszam 245 f6 volt, a becsiilt

iskolakezd6 gyermekek szdma 66 f6 volt, a 2018-2019 nevelési évre ténylegesen
iskoldba iratkozé gyermekek szama 65 f6.

A 2018/2019. tanévben:

- Az iskolaba iratkozdk szama: 65 f6
- Ovodaban maradé gyermekek szama: 183 f6
- Uj gyermekfelvétel az dvodaba a 2018/2019. nevelési évre: 68 f6

Tervezett gyermeklétszam a 2018/2019. nevelési évre (6sszes): 251 f6
Tervezett gyermekcsoportok szama a 2018/2019. nevelési évre: 11

A 2018. szeptember 1-i tervezett gyermeklétszam 251 6. ( A jelenlegi létszam 248 f6)
A csoportok atlagos gyermeklétszama 23 f6.

A felvett syermekek elhelvezése a kovetkezo:

Kétazonos kiscsoportot inditunk, valamint a vegyes életkora csoportokba vettiink fel
Kicsiket az iskolat kezd6 gyermekek helyett.

Csoport jellege Felvételt nyert gyermekek
Kiscsoport 46
Ko6zéps6 csoport 2
Vegyes ¢€letkoru/osztatlan csoport 20
Osszes felvett gyermek: 68
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A 2018/2019. nevelési év tervezett (Szeptemberi) csoportlétszamok:

Csop. | Csoport jellege Létszam
1. Vegyes életkoru csoport 25
2. Nagycsoport 23
3. Kiscsoport 25
4. Nagycsoport (ismétld) 21
5. Vegyes ¢letkoru csoport 23
6. Vegyes ¢letkoru csoport 20
7. Vegyes életkora 24
8. Vegyes életkoru 21
9. Ko6z€pso csoport 24
10. Kiscsoport 21
11. | Vegyes életkort csoport 25

Osszesen 251

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakuldsa

A Pedagobgiai Szakszolgalat ez évben is két alkalommal, szeptember végén és februar végén
vizsgalta meg a tankoteles kort gyermekek iskolakésziiltségét.

Az o6vodaban a pedagogusok is mérik a gyermekek fejlédését, folyamatosan figyelemmel
kisérik, és rogzitik a fejlédést nyomon kovetd dokumentacidban.

Az dvoddan beliili sziirések tipusai:
» Az oOvodaban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az dvodapedagogusi

szilirések

» Fejlesztopedagogus sziirései

» Logopédiai sziirések
A szlirési eredmények utdn az érintett tankoteles gyermekek 6vondi, a
fejlesztOpedagogus €és a nevelési tandcsadd szakembere kozodsen, team munkdban
hataroznak a gyerekek fejlesztési sziikségleteirdl, lehetdségeirdl, esetleges egyéni
fejlesztésiikrol.
Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése eldtt a sziilok fogadoora keretében
kapnak tajékoztatast a fejlesztésekrol a fejlesztopedagdgustol.

A tankoteles kort 2018. augusztus 31-ig elérék szama95 f6.
2018. februarban az ismételt iskolaérettségi vizsgalatok alapjan:

e 29 tankoteles kisgyermek részesiil még a kovetkezd tanévben is Ovodai
nevelésben. 30.5 %
e 65 kisgyermek az iskola els6 osztalydban kezdi meg tanulmanyait. 68,4%

e 1 gyermek szakértdi véleményre var az iskola megkezdéséhez vagy a tovabbi
ovodai neveléshez.
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Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy a gyermek az iskolaban folytassa a tudatos német
nyelvtanulast az évodai jatékos nyelvelsajatitast koveten. Sajnos, ez 10-15 % -ban nem

valésul meg. Okai a sziilok dontése, valamint az egyéni fejlesztésben részt vevo,
gyengébb képességli gyermekeknél a pedagogiai szakszolgalat javaslata.
Folyamatosan tajékoztattak az 6vondk és a fejlesztOpedagogus a sziiloket a gyermekek
fejlodésérol, képességeirdl. A sziilok féltik a gyermekeiket az iskolai terheléstdl és
szeretnék, ha 7- 7,5 évesen kezdenék el az iskolat.

Az iskolak altal szervezett programokon a sziilok részt vesznek, részletesen tajékozddnak

a leendo tanitokrol.

Az iskolai beiratas eloszlasa:

Iskola 2010 2011 [2012 |2013 |2014 [2015 |2016 | 2017 |2018
Dienes Valéria Altalanos
Baka Istvan Altalanos Szis f‘; SZ? f‘;
Iskola 148| 28f6| 22f6| D2V SEVAN g l0065| 19 | 32
vany | vany
18] 11
Babits Mihaly Altalanos 1
Iskola 06| 5| 4| 6f6| 8f| 4f| 3f6| 8
: 3
PTE KPVK Gyakorl6 s8] 3f6| 2f6| 6f5| 3f6 | 4f6 | 36| 4
Alt. Iskola
Comenius Altaldnos 16| 18| 28] 18| 2f| 2f] 28] 0 0
Iskola
X ltala 2
Garay Altalanos Iskola 2fs| 38| 3f8| ofs| 3f6| 218 25| 3
AMI
Szent Jozsef Katolikus
Altalanos Iskola 116 ol 21| 218 ol 2| o 1 0
Grundschule
Waldorf Iskola 0 0 0 0 0 ol 26| 0 0
Mas telepiilés 0 ol 1| 1] !0 ol 18] 1 2
Kiilfold 0 0 o| 2| !0 ol o] o 0
Osszesen: | 64f6| 58f6| 77f6| 75f6| 70f6| 61f6|77f6| 64 65

Az osztalyvalasztasban els6 helyen szerepelnek a német nemzetiségi osztalyok, ill. a két-

tannyelvii osztaly a Dienes Valéria Altaldnos Iskoldban.
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III. ANEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az ovodai nevelomunka eredményei, nehézségei
(a munkatervben és a pedagogiai programban kitiizott feladatok alapjan)

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Korméany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait. Az intézmény
folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvalosulésat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre
is kertl.

A munkatervben foglaltak szerint a révidtavii — Kiemelt pedagdgiai célokat és feladatokat
sikeresen és eredményesen megvalositottuk, mint:

Bazisintézményi szolgéltatasok biztositasa.
Az intézményi pedagdgiai szakmai ellendrzés/tanfeliigyelet sikeres megvalositasa

A pedagdgus mindsitési vizsgak, eljarasok segitése.

* & & o

A belsé oOnértékelési csoport hatékony, eredményes miikodése, miikodtetése.

Pedagdgus onértékelés tervszert, folyamatos megvalositasa.

¢ Az 10j/ belépd pedagogusok és mdés dolgozok segitése a szakmai munkaban és a
beilleszkedésben. Az 6vodank sajatossagainak, hagyoméanyainak megdrzése.

¢ A tobbletfeladatok még hatékonyabb felosztdsa a még egyenletesebb terhelésre
valo torekvés.

¢ Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.

¢ Munkakozosségek innovativ, hatékony miikddése.

Sikeresen megvalositottuk a munkatervben meghatarozott
e tervezett nevelés nélkiili munkanapokat,
e az iinnepeket, megemlékezéseket,
e apedagodgiai program megvaldsitasdhoz,
e az ovodai ¢élethez kapcsoldodod hagyomanyépol6 programokat,
e atervezett nevelOtestiileti, alkalmazotti, sziil6i értekezleteket, fogadoodrakat
e az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai célil 6vodai nyilt napokat

A nevelomunka eredményei

e A gyermekek 6rommel jarnak ovodaba, szivesen vesznek részt a foglalkozasokon,
szervezett tevékenységekben, programokban. Készségeik, képességeik fejlesztése
folyamatosan, az egyéni banasmod alkalmazasaval és differencialtan torténik.

e Az els6 osztalyokban tanitd pedagdgusok dicsérik €s elégedettek a gyermekek iskolai
¢letre valo felkészitésével, a német nyelvi neveléssel.

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA




22

A szakmai munkakdzosségek hozzajarultak a pedagdgiai program ¢és az intézményi
neveldmunka hatékony megval6sitasdhoz.
A hagyomanyapold programokat a sziilok, partnerek bevonasaval, j6 szinvonalon,
sikeresen megvalositottuk.
A halmozottan hatranyos gyermekekkel valdo egyéni bandsmod, beilleszkedésiik
fokozottabb segitése, szocializacioja megvalosult.
A tehetséges gyermekekre is nagy figyelmet forditanak az 6vodapedagogusok.

- A gyerekek rendszeresen szerepelnek német versmondé versenyen a Dienes

Valéria Altalanos Iskolaban és a Garay Janos Altalanos Iskolaban.

- Rajzpalyazatokon, mint

* 3 Gyermek ¢és Csaladsegitd Kozpont rajzpalyazata,

* Hary Janos mesefesztival, rajzverseny - fényfestés,

* A Hary Janos mesefesztivalon harom kis mesemonddnk kivaldan szerepelt

* Baka Istvan Altalanos Iskola rajzpalyazatain,

* az Orszagos Tilzmegeldzési Bizottsag ,, Tlizrél pattant” alkotdi palyazatan
elnyertiik a ,,Megye Legkreativabb Ovodaja 2018 ” cimet, valamint a Cica
csoportbol kiilondijat kapott egy kislany.

* A Nemzedékek Napjan az 5. sz, csoport szinvonalas misorral képviselte
ovodankat.

A sziilok korrekt tajékoztatasa a napi kapcsolattartas, és a fogaddorak

alkalmaval megvalosult.

Sziildi értekezleteken illetve a fogadd orakon is tobbnyire aktivan részt vettek a
sziilok. Problémaikkal batran fordulhatnak az 6vondkhoz és ezt gyakran meg is
teszik. Batran kérnek t6liik segitséget, tanacsot gyermekiik nevelésével kapcsolatban.
A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisovodaja vagyunk. A voroskeresztes munkaterv
¢€s megvaldsitott programok a nevelési munkank tartalméat tovabb bdvitették.

6. sz.szoveges melléklet: Voroskeresztes Bazisovi beszamolo

Madéarbarat Ovodaként az 6vodai élet a madarbarat programokkal is szinesedik,
ezaltal gyarapodnak, mélyiilnek a gyermekek természeti ismeretei.

7. sz. szoveges melléklet: Madarbarat-ovoda program beszamolo

A nevelomunka nehézségei:

Az elmult évhez hasonléak a nevelomunka nehézségei.

Nehézséget okozott nevelomunkank soran, hogy sok sziilé csak fél 9- 9 o6ra kozott,
vagy még késobb hozza meg a gyermeket. Mire 6k is megérkeznek, mar kezd6dnek
a gyogytestnevelés és logopédiai foglalkozasok, (valamint zajlik a folyamatos
tizérai) igy gyakran gondot jelent a foglalkozasok, tevékenységek iddbeni
litemezése, Uigy, hogy lehetdség szerint mindenki részt tudjon venni azokon.

A gyerekek fejlettségi szintjében, neveltségében nagyobb eltérések mutatkoznak,
mint régebben, egyre tobb a szélsdséges viselkedésforma.
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A haromévesek beszoktatasat nehezitette az évoda és a csaladok eltérd elvarasai,
szokds — ¢és szabalyrendszere (cumi, cumisiiveg, pelenka, etetés). A gyerekek
elfogadtdk az 6voda szabdlyait, de a sziilok nem kovetelik meg otthon ugyanazt, amit
a pedagogusok elértek, igy az elért eredmény nem stabil, nem rogzodik a gyerekek
szokas- szabalyrendszerében. Pl. a sziild mossa €s toroli meg a gyermek kezét, eteti,
otthon eldkét kapnak, stb. Az 6vodapedagoégusoknak a kiscsoportosokkal az elso
félévben leginkabb gondozasi feladataik vannak

A sziilok talterheltek a munkahelyi elvarasokbol kovetkezden, igy a nevelés nagyobb
mértékét haritjdk az o6vodara. Elvarasaik sokszor meghaladjak az o6vodai
lehet6ségeket.

Nehéz sziiloi kozosséget kovacsolni. A napi munkdjuk utdn nehéz a sziiloket
motivalni. Néhany csoport sziildi kozosségét nem sikeriilt teljes intenzitassal
bevonni a csoport linnepeinek, programjainak szervezésébe és lebonyolitasaba.
Ovodank sokrétli, szertedgazd tevékenysége, a kulturdlis intézmények nydjtotta
programok, a csoportok sajat dvodai €és dvodan kiviili projektjei valtozatossa teszik
az 6vodai ¢letet, de tobbletfeladatokat jelent, kompromisszumokkal jar.

A pedagbdgusok adminisztracios munkdja, a valtozd, inkabb boviilo elvarasok és az
egyéb feladatok jelentdsen megndvekedtek.

2. Nemzetiségi nevelés (résztvevok szama, eredményesség)

A munkatervben meghatarozott feladatokat német nemzetiségi nevelés teriiletén, mint

- biztositson anyanyelvi kornyezetet a gyermekek szamdra,

- apolja és fejlessze a nemzetiségi életmodhoz, kulturahoz kétodo hagyomdanyokat és
szokasokat;

- készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

- nemzetiségi bazisintezményi szolgaltatasok biztositasa a ,, Bazisintézményi
munkaterv szerint.

Magas szinvonalon megvaldsitottuk.

A német nemzetiségi nevelés eredményei:

e

e

Ovodank minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik.
Minden gyermek német nemzetiségi nevelésben részesiil sziileik kérésére.

A német nyelvi nevelés hét csoportban intenziven, és nagyon szép eredményekkel
valosul meg. A gyermekek nyitottak, és befogaddak a német nyelv irant. A minden
nap hallott, alkalmazott modellmondatokat elsajatitottak, ¢és tobbségében
szitudcionak megfelelden hasznaljak is. Aktivan vesznek részt az 6vondk altali
kezdeményezéseken, az énekes jatékokat kedvelik leginkdbb. Német nyelven
szivesen énekelnek és mondokaznak, akar szabad jaték kozben és az udvaron is.

A nevelomunkarol az eredmények, a visszajelzések pozitivak. A sziilok egyre jobban
elismerik a hangstlyozottabb nyelvi nevelémunkat. Keresettek, kedveltek ezek a
csoportok.

Szakmai munkank kiemelked6 eredménye a 2017 évben elnyert - az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye cim. Ennek megfelelden szinvonalas, szines szakmai tartalommal
valositottuk meg vallalt programjainkat. Rendezvényeinken, szakmai napokon,
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mihelymunkakon nem csak a Dél-dunantuli régiobdl voltak pedagdgus résztvevok,
hanem az orszdg tobb régidjabol is. Kiemelkedé programunk volt a
sKindergartenwesen-Német nemzetiségi oviligyek” regionalis szakmai
konferenciank és a hetedik regionalis német nemzetiségi gyermek néptanc

talalkozo.

8. sz szoveges melléklet BAZISINTEZMENYI beszimolo

& Elnyertiik a Pécsi Tudomanyegyetem Partnerintézménye megtiszteld cimet,

&r

¢ 9

Az EMMI nemzetiségi tamogatasainak palyazati forrasabol rendeztik hetedik
alkalommal, 2018. jinius 1-én a Regiondlis Német Nemzetiségi Gyermek-
tanctalalkozot, melyen, mozsi, nagymanyoki mohacsi, pécsi 6vodasok, valamint a
Dienes Valéria Altalanos Iskola also tagozatos tanul6i vettek részt.

A németorszagi Tauberbischofsheimbol mar tizedik alkalommal érkeztek tanulok

ovodai gyakorlatra. A német anyanyelvi hallgatok 6vodai gyakorlata és jelenléte a
német nyelvi kornyezetet jelentésen emelte.

Német anyanyelvii onkéntesek is segitik a német nyelvi kdrnyezet teljesebbé tételét a
hesseni Deutsche Rotes Kreuz és a Polip Ifjasagi Iroda altal. Ez évben, 2017
decemberéig négy, 2018. januartol két német anyanyelvii onkéntes segitette a német
nyelvi koérnyezet teljesebbé tételét.

A sziilok elégedettek az itt folyd német nyelvi neveléssel, hagyomanyapolassal.

Az iskoldktol pozitiv visszajelzéseket kaptunk a gyermekek német nyelvi
nevelésének terén elért eredményeinkrol.

Az iskola-, illetve osztalyvalasztasban els6 helyen szerepelnek a nemzetiségi
osztalyok, ill. a Dienes Valéria Altalanos Iskola két-tannyelvii osztalya.

A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval ez évben is sok és valtozatos, kozos programot
valositottunk meg. Pl. Versmond6 verseny, iskolai tajékoztatd sziildi értekezlet az
ovodankban, svabbal, 6vodasok latogatasa a tanorakon stb.

A varos tobbi altalanos iskoldjaval is rendszeres a kapcsolattartas, kdlcsonds szakmai
latogatasok valosulnak meg.

A tanév soran a Német Nemzetiségi Egyesiilet szervezésében, a Gyermek-, és
Ifjusagi Programok keretében minden gyermekprogramon részt vettek 6vodasaink.
Német munkakozosséglink feladatat - mely a német nemzetiség hagyomdényainak
megismertetését, tovabb apoldsat, a nemzetiségi szemlélet kialakitasat jelenti —
folyamatosan végzi. A hagyomanyapold tevékenységeket, programokat sikeresen
megvalositottuk, a sziildk szdméara is minden alkalommal nyitottd tettiik.
(Erntedankfest, Martinstag, Nemzetiségi napok stb.)

A német gyermeknéptanc-oktatds folyamatos egész évben. ,Regenbogen”
tanccsoportunk nemzetiségi ruhdban és él6zene kiséret mellett képviseli az dvodat a
kiilonb6z6 varosi- és tarsintézményi rendezvényeken. Pl. Nagymanyoki rétes
fesztival, Szekszardi Sziireti Napokon a Mondschein Koérus rendezvénye, Dienes
Iskola Svabbalja.

Gyermekkonyvtari foglalkozasokon, bérletes szinhazi gyermekeléadasokon a Babits
Mihaly Miivelddési Kozpontban, valamint a Wosinsky Mor Megyei Muzeumban
német nyelvii foglalkozasok tobb csoport rendszeresen részt vett.
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3. Sajatos nevelési igéenyii gyermekek, tanulok ellatasa
(résztvevok szama, eredményesség)

A nevelési év sordn egyéni €s kiscsoportos fejleszté foglalkozdsok €s mozgasfejlesztd
foglalkozasok segitették a gyerekek fejlodését. A tanév eleji és félévi felmérések
eredményeirdl fogadodra keretében a sziilok tajékoztatasa is megtortént a Pedagogiai
Szakszolgalat munkatarsainak kozremiikodésével. A fogaddoran az érdeklédd sziilok
javaslatokat is kaphattak az otthoni fejlesztési lehetdségekrdl, valamint a felmeriild nevelési
problémak megoldasaban is segitséget kaptak.

A 2017. évi oktoberi statisztikai jelentés idején 3 SNI gyermekiink volt, a nevelési év
folyaman 1 f6vel emelkedett, igy 2018. majus 31-én 4 SNI gyermek integralt
ovodainevelését végezziik.

A gyerekek megkaptdk a torvény altal eldirt gydgypedagdgiai €s logopédiai rehabilitacids
foglalkozasokat. A fejlesztési teriiletek a szakvélemények altal megjelolt fejlesztendd
terliletek alapjan torténtek kijelolésre. A beszédfogyatékos és aliglatd gyermek fejlesztése
kiils6 szakember, logopédus és tiflopedagdgus, segitségével valosult meg.

Ev végén a gyermekek kontroll vizsgalataval zarultak a foglalkozasok, melyek a gyermekek
fejlodését tiikkrozik, mely pedagdgusaink kozds munkdjanak mérhetd eredményessége,
sikere.

Az Egységes Gyogypedagogiai és Modszertani Intézet (EGYMI) logopédusanak oradijat
fizettiink az SNI gyermek ellatasért. A tiflopedagogus a tankeriileti vezetd hozzajarulasaval
téritésmentesen latta el a gyermeket.

Az 6voda csak két SNI gyermek utian jogosult igénybe venni magasabb allami
tamogatast.

4. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizdo gyermekek és fejlesztésiik
(résztvevOk szama, eredményesség)
Ovodankban egy gyermek rendelkezik BTM szakvéleménnyel.

Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek megkapja a felzarkoztato fejlesztést, barmilyen
teriileten is legyen elmaradasa. Igyekeztink hozzdjarulni a hozzank jaré gyermekek
harmonikus, sokoldalt fejlddéséhez. Munkank hatékonysagat segitette a Tolna Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat, a Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat, az EGYMI, valamint a
sziil6kkel kialakitott jo partneri viszony.

A csoportokban végzett fejlesztd munkéhoz sziikséges nyugodt, 6szténzo 1égkor biztositasa
nagyon nehéz, melynek oka a stilyos magatartasi zavaros gyermekek szamanak novekedése.
A fejlesztOpedagdgusunk a tanév soran a Pedagdgiai Szakszolgalat és az dvoda szlirései
alapjan a gyengébben teljesitd gyermekek fejlesztését végezte.

Idén is sziikség volt egyéni fejlesztésekre, mert néhany kisgyermeknél ez volt a hatékony
megoldas képességeik megfeleld fejlédéséhez.

Ev végén a gyermekek kontroll vizsgalatival zarultak a foglalkozasok. A fejlesztdmunka
soran nagy hangsulyt kell fektetni a sziildkkel valo egylittmiikddésre és a kommunikécio
sikerességére.
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Az 6vodapedagogusokkal, a logopédussal és a pedagodgiai szakszolgalat munkatarsaival is
rendszeres, ¢s kommunikativ kapcsolat fenntartasa sziikséges.

5. Szakszolgdlati tevékenység
(logopédia, gyogytestnevelés; résztvevok szama, eredményesség)

Logopédia
A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa biztositja.

A 2017-2018 nevelési évben a logopédiai ellatas heti harom délelétt tortént. Altalanos és
részleges pOszeség javitasa valdsult meg elsdsorban.

A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa az év soran 40 gyermek beszédjavitasat végezte.
Koziiliik:
= 1916 tlinetmentes
= 11 6 Iényegesen javult
= 8 6 részben javult
= 2 {6 keveset javult
A hatranyos helyzetli gyermekek logopédiai ellatasa is eredményesen megvaldsult.

Gyogytestnevelés

Gyogy-testneveld: Christian Aniké mesteroktatd Pécsi Tudoméanyegyetem

A gyogytestnevelési feladatokat a Szekszardi Tankeriilet Tolna Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Szekszardi Tagintézménye megbizasabdl lattam el.
A sziiréseket Dr. Kuner Maria Erzsébet gyermekorvos végezte 2017. majus honapban.

A feladatellatas 2017. szeptember 5-t61, 2018. junius 14.-ig tartott. A foglalkozasok kedden
és cslitortokon zajlottak.
Csoportok:
- 1. csoport: 14 {6, gerinc elvaltozasok
2. csoport: 14 f6, labstatikai elvaltozasok.
3. csoport: 9 {6, labstatikai elvaltozasok (1 6 lemorzsolddott)
4. csoport: 11 {6, labstatikai elvaltozasok
5. csoport: 15 £6 labstatikai elvaltozasok
Osszesen: 63 gyermek ellatasa tortént meg.

Orarend:
- 1. csoport: 8-8.45.
- 2.csoport: 8.45-9.30.
- 3. csoport: 9.30-10.15.
- 4. csoport: 10.15-11.
- 5. csoport: 11-11.45.

Szekszard, 2018. junius 14.

Christian Aniké
s.k gyogytestneveld, mesteroktato
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6. Az intézményi kozoktatdsi esélyegyenldségi programban foglaltak teljesitése (hatranyos
helyzetiiek integralasa, (felzarkoztato, fejleszto tevékenység)

Intézményiink lehetdségei €s a programban meghatarozott célok 6sszhangban vannak. Az
ovoda szervezeti keretei biztositjak a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzetii, halmozottan
hatranyos helyzetl és sajatos nevelési igényli gyermekek-fejlédését, felzarkdztatasat.

A dokumentalas az esélyegyenlGségi terv szerint torténik.

A sziilok a tanév kezdésekor, az elsd sziildi értekezleten kaptak tdjékoztatast arrdl, hogy
milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az 6vodaban,
illetve varosi szinten a szocialis tamogatasok igényléséhez, ill. szocidlis problémaik
megoldéasahoz.

A nevelési év folyaman a hatranyos helyzetli gyermekek szaméra az egyéni fejlodésiikhoz
szlikséges fejlesztd foglalkozasokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

7.Gyermekvédelmi munka

A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el. Egyik hat, masik 6t gyermekcsoportért
felelés. A munkatervben rogzitett feladatok megvaldsultak. A sziiléket a szeptemberi
szul6i értekezleteken tajékoztattdk gyermekvédelmi munkdjukrol, a kedvezményekrol, a
problémak megoldasi lehetdségeirdl, a segitd szervezetekrol.

A jelzést tevd sziiloknek minden esetben tudtak segiteni.

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 10 6
- Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil 20 6

- 3 vagy tobbgyermekes csaladban nevelkedd gyermek: 58 6
- Tartosan beteg: 13 6

- Gyamolt: 4 {6

- SNI: 4 16

-BTM: 1 6

16 gyermek van jelenleg a Gyermekjoléti Kozpont latokorében, ill. gondozasaban. A
korabbi évekhez képest jelentds novekedést mutat a szdm. A pedagogusok az
elhanyagolast, a csaladi nevelést, ill. nem nevelést, valamint a gyermekek megvaltozott
viselkedését is jelzik. A kapcsolattartonk kivaldé munkat végez. Minden hoénapban
rendszeresen, felkésziilten érkezett a megbeszélésekre.

Az 6vondk kozvetlentil a csoportjukban is segitik a hatranyosabb helyzetli gyermekeket
és sziiloket is.

Az 6voda védondje tobb alkalommal is végzett higiéniai szlirést. Nagyon kedvezdek a
szlirési eredmények, a gyerekek tisztak, apoltak.

Gyermekvédelmi feleléseink részt vettek a Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett
valamennyi rendezvényeken.

2. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo
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8. Balesetek és hianyzasok alakuldsa

Balesetek:

A nevelési évben Kketté gyermek baleset tortént, amelyeket az Ergonom
Munkavédelmi Szolgaltatdé Kft kivizsgalt, ¢és dokumentdlt. A baleset oka a
jegyzOkonyvben rogzitettek alapjan: a sériilt figyelmetlensége, fegyelmezetlensége,
valamint a sériilt koordinalatlan mozgéasa. A 8 napon til gyogyuld sériiléseket a KIR
rendszerben is rogzitjiik, valamint a Human Osztalyra is tovabbitjuk a
jegyzoékonyveket.

Hianyzasok:
A betegség miatti hidnyzasokat a sziilok tobbnyire megfelelden igazoljak. A
pedagoégusok rendszeresen felhivjak a figyelmet a hianyzas miatti igazolas modjara.
A nevelési évben nem kellett irasbeli felszolitast kiildeni. A nem betegség miatti
hianyzésokat elére bejelentik.
A sziil6k 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét engedélyezését.
Kevés kivétellel a sziilok a hazirendben foglaltaknak megfeleléen igazoljdk a
hianyzasokat.

9. Valaszthato tevékenységi formak

Téritésmentes, valaszthato tevékenységi formak

Résztvevok szama:
Német nemzetiségi néptanc 95 (minden tankdteles gyermek)
Hitoktatas
- katolikus 24 16
- reformatus 6 6
KSC kosarlabda 26 10

Téritési dijas, tagdijas tevékenységi formak:

Résztvevok szama:

Néptanc Csurg6 Zenekarral 112 16
UFC foci 49 o

10. Szabadidos programok

A nagycsoportosok az dvodasoknak is szol6 varosi rendezvényeken részt vesznek.
(Német Nemzetiségi Egyestilet gyermekprogramjai, Wosinsky Mor Megyei Muzeum,
Babits Kulturalis Kozpont Stb.)
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Tobb csalad hivja meg az gyermeke egész csoportjat kiilonbozo tevékenységekre.
Pl.cseresznyézés, sziiretelés, didverés, allat simogatas stb.

Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kirandulasokat, melyeken a
sziilok is részt vesznek ill., részt vehetnek.

11. Az intézmény ellendrzési tapasztalatai ( intézményvezetd, belsé ellendrzések és kiilsé
szervezetek ellenorzései )

Intézményi Kiils6 ellendrzések 2017-18. nevelési évben

e Tolna Megyei Kormanyhivatal Szekszardi Jarasi Hivatala a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat fenntartdi tevékenységének vizsgalata targyaban
torvényességi ellendrzést végzett, amely ellendrzés alapja az intézmény
torvényes €s szakszeri mukodéséhez sziikséges dokumentumok, beszamoldk,
szabalyzatok, jegyzokonyvek, munkatervek, koltségvetéssel kapcsolatos
dokumentumok stb. megléte. Ellendrzés ideje: 2017. szeptember 25.

e Oktatési Hivatal:

e Intézményvezet6 tanfeliigyelete 2017. november 6.
e Intézményi tanfeliigyelet 2017. december 15.

e Tolna Megyei Korméanyhivatal. Elelmiszerlanc-Biztonsagi és Allategészségiigyi
Igazgatosaga. tobb alkalommal végzett ellendrzést a nevelési év soran.

e Ergonom Munka és Balesetvédelmi Szolgaltatdé Kft. az éves intézményi szemlét
tartotta meg.

e Tolna Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Szekszardi Katasztréfavédelmi
Kirendeltség tlizvédelmi atfogo ellendrzése 2017. oktober 5.

Az ellenérzések pozitivak, hianyossag, jogsértés nem keriilt megallapitasra.

Intézményi és vezetoi ellendrzési értékelési tapasztalatok
Az intézményvezetoi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént.
Az ellendrzés teriiletei:
e pedagogiai munka és dokumentécioja
e dajkai feladatok megvalosulédsa
e pedagogiai asszisztensi feladatok megvalosuldsa
e technikai dolgozok feladatainak megvaldsulésa
Az ellendrzés fajtai:
e tervszerl, eldre meghatarozott szempontok szerinti ellendrzés
e Spontan, alkalomszerii ellendrzés
1. anapi problémak feltarasa, megoldasa érdekében
2. anapi felkésziiltség felmérése érdekében
A belsd ellendrzésre jogosultak kore:

e Ovodavezetd
e oOvodavezet6-helyettesek
e szakmai munkakodzdsség vezetok
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Tapasztalatok

A pedagogiai munka kiegyensulyozott, az 6vodapedagdgusaink szakmai munkaja
hatékony, eredményes.

A dajkdk, pedagodgiai asszisztensek nagyon sokat tesznek neveldmunka
zavartalansagaért. A technikai dolgozok is eclkételezettek a magas szinvonala
nevelomunka segitésében. A dokumentacid szinvonala a korabbi ellenérzéseket
kovetden nott, az elért szint megtartdsara idonként fel kell hivni a dolgozok figyelmét.
A pedagbgiai tervezd munkarél elmondhatd, hogy a kompetencia alapi nevelés
modszereire épiilo tevékenységek, projektek sora jellemzé.

Hangstlyos a készség- €s képességfejlesztés.

A pedagogusok tekintetében az infokommunikacios eszkdzok alkalmazésa elsdsorban
az internetes szakmai oldalak bdngészésével, projektotletek, tanulds-Szervezési
modszerek kutatasaval valosul meg. Egyre tobb sajat készitésti didaktikai jatékot
tapasztalhattunk az ellendrzések soran, melyek a gyerekek érdekldédését jobban
felkeltik.

A komplexitas szemlélete uralkodik a jatékos ismeretnytjtasnal.

Az ellen6rz6 latogatasok utan az érintett pedagogussal, dolgozoval kozos
megbesz€lés, értékelés torténik. Fontos, hogy az értékelés a neveldémunka
eredményességét, hatékonysagat kedvezden befolyasolja, eléremutatd, neveld hatast
legyen.

Az ellen6rzd latogatds dokumentalasa minden esetben irasban torténik, amely a
pedagoégus kiils6 szakmai ellendrzése, €s a mindsitési eljaras sordn informaciot
nyujthat a szakérték szamara.

12. Intézményértékelés ( mérés, értékelés elégedettségi mérések)

Ovodankban mar a 2014/15 nevelési évben megismerkedtiink az intézményi Gnértékelés
jogszabalyi hatterével, az intézményekre haruldé kovetelményekkel. Ennek megfelelden
megtettiik az el6készitd 1épéseket.

Intézményiink pedagogiai szakmai ellendrzését, azaz tanfeliigyeletét az Oktatasi Hivatal elsd
idépontként 2017. oktober 13-ra jelolte ki. A tanfeliigyeletet megel6zden, arra késziilve,
teljes korli intézmény Onértékelést végeztiink 2017. juniusban. Pedagdgus oOnértékelés 8
kompetencia teriilet szerint, vezet6i onértékelés 6t kompetencia teriilet szerint, intézményi
onértékelés hét kompetencia teriilet alapjan tortént. Az onértékelésekben kiilsd partnerekkel,
sziilokkel, fenntartoval is késziilt interju, ill. kérddives felmérés.

Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszerbe keriiltek feltdltésre az
elkésziilt anyagok, jegyzOkonyvek, kérddivek, dokumentumelemzések, onfejlesztési tervek,
intézkedési tervek stb.

Az intézményi tanfeliigyelet 2017. december 15-én valésult meg az Oktatasi Hivatal
harom szakértdjének kozremiikodésével.

Az tanfeliigyelet eredményeként kiemelkedd és fejleszthetd teriiletek keriiltek kijeldlésre,
amelyek megvaldsitasara intézkedési tervek késziiltek.
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Az 6vodavezet6 tanfeliigyelete 2017. november 9-én valosult meg, melyen két szakérto és a
fenntartd képviseldje vett részt. A kiemelkedd ¢és a fejleszthetd teriiletek Kkeriiltek
meghatarozasra, melyekre hasonldéan az intézményi tanfeliigyelethez intézkedési tervek
késziiltek.

Az intézményi és a vezetdi tanfeliigyelet is elismerte az 6vodankban folyo szakmai munka
szinvonalat. Az intézmény nevel6testiiletének ¢€s minden dolgozdjanak kozos sikere a
tanfeliigyeleti ellendrzések eredménye, a szakmai munka pozitiv értékelése.

0. sz. szoveges melléklet: Intézményi intézkedési terv 2018-2023

A pedagodgiai Szakmai ellendrzések eredményérdl a fenntartd tajékoztatasa a 2018. januar
30-1 rendes iilésén megvalosult.

Az oktatasiranyitasban torténd valtozasokat, az intézményiinkre harul6 feladatokat tovabbra
is figyelemmel kisérjiik.

3. sz. szoveges melléklet: Német szakmai modszertani munkakozosségi beszamolo
4. sz. szoveges melléklet: Hagyomanydpolo munkakézosségi beszamolo
5. sz.szoveges melléklet: ,,Szakmai modszertani munkakozosség és belso onértékelési

csoport”

14. Egyéb intezményi sajatossagok, tapasztalatok

Az dvodank Szekszard véaros egész teriiletérdl fogadja azokat a gyermeket, akiknek sziilei
nemzetiségi német 6vodai nevelést kérnek.

IV. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1. Fenntarto, telepiilési onkormanyzat, polgarmesteri hivatal

A fenntartoval szoros ¢€s rendszeres, egyiittmiilkodé a kapcsolat. Az Onkormdanyzati
iléseken kiviil havonta legalabb egy alkalommal, de feladattol fiiggben tobb alkalommal
1s torténik megbeszElés a fenntartdé onkorményzat elndkével és elndkhelyettesével.

Szekszdard Megyei Jogii Viros Onkormdnyzata: Az egyetértési és véleményezési jogok
biztositasa a fenntarton keresztiil a koznevelésiszerzodés szerint torténik. A
bizottsagokkal alkalomszerii és egyiittmiikodo a kapcsolatunk.

A Polgdarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkra konstruktivitas, egyiittmikodés, segitokész
munkakapcsolat jellemzé. A Gazdasagi Igazgatosaggal, a Humanszolgaltatasi
Igazgatosaggal, a Jogi Igazgatdsaggal, Varosfejlesztési és Uzemeltetési Osztallyal,
Kozbeszerzési Osztallyal a feladatok, tigyek fliggvényében tartunk rendszeres,
egyiittmikodo kapcsolatot.
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2. Sziil6k

Minden 6vodai csoportbdl harom sziil6i munkakozosségi tag képviseli a sziilok, gyerekek
érdekeit, javaslataikkal, otleteikkel segitik az 6voda miikodését, a neveldmunkat.

Az értekezleteken el nem hangzd egyéni problémakat, kéréseket, panaszokat a sziilok
elsésorban az 6vodapedagogusoknak jelzik. Eszrevételeikkel, panaszaikkal a vezetShoz,
vezetdséghez is barmikor fordulhatnak a sziilok a vezetdi fogadooran kiviil is. A panaszrol
irasos feljegyzés késziil. A panasz kivizsgalasa utan kapnak érdemi valaszt a sziilok,
partnerek a Panaszkezelési Szabalyzatunk szerint. A sziilék a fenntartohoz is fordulhatnak
panaszukkal.

Nagyon csekély szamu a panasz, inkabb kérésekkel fordulnak a sziilok az 6vodavezetohoz.
3.8ziiloi szervezet, 6vodaszék,

Az oOvodaszékkel és a sziil6i munkakozosséggel kozosen tartjuk a munkatervben
meghatarozottak szerint az értekezleteket, megbeszéléseket.

A térvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositjuk.

A sziil6k egy része rendkiviil segitdkész és nagyvonaliian tamogatja az 6vodat.

Kozalkalmazotti Tandcs: Minden jogot €s segitséget biztositottunk szamukra, amit a
jogszabalyok eldirnak.

Szakszervezet: Az 6vodai alapszervezet 2008. januarban megsziint.

4. Szolgadltato intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok, egészségiigyi
szolgaltatok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok

Szakszolgdlatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal rendszeres €s jo a munkakapcsolatunk.
Ebben az évben is tobb esetben kértiink egyéni vizsgalatot és szakértdi vizsgalatot.
¢ EGYMI gyogypedagdgusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi, ill. az aliglatd
gyermek fejlesztését tiflopedagogus.
¢ Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat Latasvizsgdldo Gyogypedagogiai Tanacsado,
Korai Fejlesztd, Oktato és Gondozd Tagintézménye a latasban akadalyozott
gyermekek vizsgalatat végezte.
¢ Oktatasi Hivatal:
¢ Az intézményi adatszolgéltatds a pedagogus eldmeneteli rendszer tekintetében
rendszeres a ,,levelezokapcsolat”.
¢A Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont bazisintézménye vagyunk. A
kapcsolat rendszeres, programtdl fiiggden akar napi szintii.
¢Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal szervezett tovabbképzéseket is
igénybe veszik a pedagogusok.
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¢ A Szekszardi Tankeriileti Kozpont szaméra a tankdteles kori gyermekek
tekintetében nyujtunk rendszeresen adatszolgaltatast. A kapcsolatunk szakmai
jellegti.

¢ A pécsi Ungarndeutsches Bildungszentrum szakmai napjain rendszeresen részt
vesznek a németes 6vondk.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegito, gyermekvédelmi szolgdlat

¢ Az ovodaorvos, Dr. Kuner Maria Erzsébet végezte az ortopédiai sziirést a gyermekek
korében. Megkeresésre segitséget nyujt, jo kapcsolatot apolunk vele.

¢ A védonovel rendszeres, segitokészkapcsolat jellemzo. Munkaterv szerint végzi a
feladatait. Készségesen segit, ha keressiik.

¢ Az éves fogdszati sziirés a Garay Altalanos Iskoldban torténik. A sziirésre csak
kiilonjaratos busz igénybevételével tudjuk eljuttatni a gyerekeket, aminek plusz
koltsége van.

¢ Gyermekjoléti Szolgdlat: A rendszeres havi szakmai tanacskozasokon Kkiviil a
kapcsolattartoval rendszeressé, tartalmassa valtak az ovodankban a talalkozasok,
szakmai beszélgetések.

Egyéb szolgaltatok
¢ Ergonom Munkavédelmi Szolgaltato Kft. munkatarsaival a munkakapcsolatunk
megfeleld.

¢ Gemenc Volan: Rendszeresen igénybe vessziik szolgéltatasait buszos kirandulasok
alkalmaval.

¢ Hircomp Kft.: Az évoda biztonsagi szolgaltatoja.

¢ Rendorség, Tiizoltosag, Mentoszolgalat, az 6vodai rendezvényeinket tdamogatjak,
esetenként bemutatot tartanak.

5. Koznevelési, kulturalis és sportintézmények
¢ Térsintézményekkel:
=< Az altalanos iskolakkal torténd kapcsolattartas kdlesonds, €s rendszeres. A varos
valamennyi 4ltalanos iskoldja kiild meghivot kiemelkedd rendezvényeire.
Ovodank minden szekszardi altalanos iskolanak lehetéséget biztosit, a leendd
elsd osztalyosokkal torténd megismerkedésre.
< A Dienes Valéria és Baka Istvan Altalanos Iskolakkal folyamatos a

kapcsolattartas egész évben. Kolcsondsség jellemzd a kapcsolatra. Nagyon
hasznos a leendd elsd osztalyos tanitondk dvodai latogatasa és ismerkedésiik az
iskolakezdés elott allo gyermekekkel.

=< A Dienes Valéria Altalanos Iskolaval havi, és idészakonként még gyakoribb a
szakmai kapcsolat

< A Garay Janos Altalanos Iskola AMI meghivasara, 6vodasoknak is szolo
nemzetiségi versenyeken, rendezvényeken részt vettiink.
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=<2 A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval szintén
jol miikodik a kapcsolattartas.
<2 A Viarosi Bolcsddével kapcsolattartasi tervet készitettiink. Az O6vondk
meglatogatjak leendé 6vodasaikat a bolcsddében. A gondozondknek késébb
hospitalasi lehetdséget is biztositunk.
A Deutsche Biihne Ungarn gyermekeldadésait 6vodésaink, felnétt miisorait a
németes 6vonodink rendszeresen latogatjak.

A Pécsi Tudomanyegyetem Kultaratudomanyi, Pedagogusképzé és Vidékfejlesztési
Kar Illyés Gyula Pedagogusképzo Intézete: kapcsolatunk a hallgatok gyakorlatanak
biztositasan til a tauberbischofsheimi pedagoguscsere programban is megvaldsul.
Ko6zosen is szerveziink német nemzetiségi tartalmu konferenciat, €s részt vesziink
eléadasokon, tovabbképzéseiken, konyvbemutatokon, palyazati programokon.

Babits Mihaly Kulturdlis K6zpont: Gyermekeknek sz616 rendezvényeit latogatjuk.

¢ A Wosinsky Mor Megyei Muzeum minden nevelési év elején elkiildi a nagycsoportos

ovodasok részére szervezett tematikus programjat. A nagycsoportosokkal
rendszeresen részt vesziink a programokon. Nagyon szoros, és jO kapcsolatot
apolunk a miizeumpedagogusokkal.

6. Egyesiiletek, alapitvanyok:

¢

Német Nemzetiségi Egyesiilet és a Német Klub programjain a gyermekek ¢€s a feln6tt
dolgozoink is részt vesznek. A gyermek, ifjusagi és felndtt programok nagyszerii
lehetdséget biztositanak a nemzetiségi hagyoméanyok apolasira, a kozosség
formalasara.

Mondschein  Korus  Egyesiilet: Az o6vodai hagyomanyapold programok
megvalositdsaban rendszeresen vendégeink.

¢ UFC: programjairdl rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket. Az 6vodankban is

délutanonként lehetéséget adunk az ovisfoci edzésekre. A Bozsik Programban is rész
vesz 6vodank.

¢ KSC: heti két alkalommal tartanak jatékos kosarlabda foglalkozasokat.

7 . Egyéb kapcsolatok

Tauberbischofsheim-i  Euro Akademie szocialpedagogiai szakiskolaval a
pedagoguscsere program folyamatos. A kapcsolat a fenntartdé és a Tauberkreis-i
Caritas kozott 2006-ban 1étrejott megallapodason alapszik.

Kapcsolatfelvétel tortént a hesseni vordskereszt nemzetkdzi ligyek vezetdjével
onkéntesek fogadasara.(Bernhard Kiihn Director International Affairs Deutsches
Rotes Kreuz in Hessen) 2017.szeptemberben elsé alkalommal érkezett 6nkéntes
fiatalegy éves szolgalatra.

Keller Antal harmonikan kiséri a német tanccsoportunkat a fellépéseken.

Csurg6 Zenekar segiti a hagyomanyapol6 programok szinvonalas megvalositasat.
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V. A2018/2019. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB

FELADATOK

¢

* & & o

A neveldomunka szinvonalanak megtartdsa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi
kornyezet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatosan intenziv
biztositasa.

Bazisintézményi feladatok magas szinvonalti megvalositasa biztositasa.

A DIFER, diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer bevezetése.

Intézményi onértékelés, 5 éves és éves programjanak alkalmazasa.

A ,,szakmai modszertani munkakozosség €s belsd onértékelési csoport” hatékony
miikddése

A torvényeknek, jogszabalyoknak megfeleld miikodés. Intézményi szabélyzatok,

tanligyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld vezetése, aktualizélésa,
modositasa.

Az 6vodank sajatossagainak, hagyomanyainak megorzése.

Német Nemzetiségi Onkorményzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok fenntartdsa, apolasa.

Német anyanyelvii gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

Péalyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az oOvodai nevelés targyi
feltételrendszerének javitdsa. A humaneréforrds biztositdsa. Az 0j/ belépd
pedagbdgusok segitése a szakmai munkaban és a beilleszkedésben.

A nevelés esztétikus kornyezetének biztositasa.

A sziilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kdolcsonds és
eredményes egyiittmiikodés folytatasa.

VI. Kérések, javaslatok a fenntarto, ill. a telepiilési onkormanyzat felé:

A sziil6k részérdl rendszeresen felmeriilé probléma, megoldasra vard gond, az 6voda el6tti
parkolas. A reggeli és a délutani idészakban megnovekvd forgalom veszélyes helyzeteket
teremthet, valamint a dijmentes parkolds miatt, az O&vodat igénybe nem vevd
autotulajdonosok is egész napra elfoglaljak a parkolohelyeket. Tovabbra is kérésiink, az
ovoda el6tti parkolohelyek lehetdség szerinti bovitése.

Szekszard, 2018. junius 26.
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Tablazat mellékletek

Ovodak személyi feltételei (2017/2018)

1. sz. tablazat
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Pedagdgus allashely

Pedagdégusok szama

Pedagodgiai munkat kozvetleniil segitok

Osszes szama Egyéb
Ssz. Ovoda Telepiilés | .. . : , . Pedag. | Gondoz6 | ., =L
allashely | .. S = Teljes Rész . Ovoda- . . ) allashely
Osszes | Betoltott | Ures e iw .., | Osszes | Dajka | asszisz- és
munkaidé | munkaid6 titkar "
tens takarito
1. |1.Sz.Ovoda | Szekszard
2. | 2.Sz.0voda | Szekszard
3. | Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. |2.Sz.0voda | Szedres
5. |2.Sz.0voda | Medina
Osszesen (4-5):
6. ‘Wunderland Szekszard 44 24 24 0 24 0 15 1 11 3 0 5

A tarsulasban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai

2. Sz. Ovoda




Az 6vodak 2017/2018. nevelési évi fontosabb mutatéi
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2. sz. tablazat

, Fér6hely kihasznaltsag Csoportok p Ovodab:im
Gyermekek szama : Atlagos .. . maradé
. e . % szama Tankotelessé v
Ssz. Ovoda Telepiilés | Fér6hely csoport- L , tankotelesek
T T p ey valék szama
oktdberi .. oktdberi .. éves | .. ; létszam ; %-0s
... majus majus | , osszes | német szama .
statisztika stat. atlag aranya
1. | 1.Sz.Ovoda | Szekszard
2. |2.Sz.0voda | Szekszard
3. Gyermeklanc | Szekszard
Osszesen (1-3):
4. |2.Sz.0voda | Szedres
5. |2.Sz.0Ovoda | Medina
Osszesen (4-5):
6. |Wunderland Szekszard 249 250 248 100,4 99,6 | 100 11 11 22,5 95 29 30,5

A tarsulasban fenntartott 6voda Gsszesitett adatai

2. Sz. Ovoda




Hatranyos helyzetii gyermekek Iétszama
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3. sz. tablazat

Halmozottan Iskolaba Iskolaba
Hatranyos i iratkozé HH iratkozé HHH
\ HH hatranyos HHH
helyzeti . gyermekek gyermekek
p : . Csoport Csoport gyermekek helyzet gyermekek 8 .
Ovoda Epilet ik e . (HH) szama szama
megnevezése | létszama %-0s (HHH) %-0s . . . ey
gyermekek arénva ermekek arénva iskolanként, az iskolanként, az
szama' v /5 5 g iskolak iskolak
szama . . -
megnevezésével | megnevezésével
\{Vunderland Wesselényi | 1. Stini 24 0 0% ) 8,3% i i
Ovoda u. 19. csoport
\{Vunderland Wesselényi | 2. Maci 29 0 0% ) 9,1% i i
Ovoda u. 19. csoport
Waunderland | Wesselényi | 3. Mokus o o 2 f6 Dienes
Ovoda u. 19. csoport 23 0 0% 4 17,4% i 2 f6 Baka
w | w [ényi | 5. Kati
A underland esselényi | 5. Katica 29 0 0% 1 4,5% i i
Ovoda u. 19. csoport
w | w lényi | 9. Pill .
A underland esselényi | 9. Pillangé 24 0 0% 1 4,2% i i
Ovoda u. 19. csoport

! csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!

2 Csak HHH!
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4. sz. tablazat

Palyazatok® (2017/2018.)

Palyazat "y Elszamola
< _~ T - Ol ek .. vre 2 Palyazott Elnyert -
Ovo Palyazat kiirdja, palyazat Palyazat célja, témdja, Osszkoltsé .. .. Felhasznala s
Ssz. o ey , osszeg osszeg Y .y s . iy .
da azonositdja, kédszama cime ge s hatarideje | hataridej
eFt eFt
eFt e
1. BMI das Bundesministerium | A helyi német nemzetiségi
des Innern Die onkormanyzatok altal
Bundesrepublik Deutschland | fenntartott intézmények
unterstut?t.uber. das eszkdztamogatasa 807 807 Folyamatban.
Bundesministerium des
Innern im Jahre 2018 als 1db Lap:cop, 1,1 d,b Elbiralds 2018. augusztus-szeptember
neues Projekt die Tablet/Tablagép és
Ausstattung von 1 db akkumulatoros
ur.7garndfutsc{1en hordozhaté erésité
Kindergdirten in der ' berendezés
Tréigerschaft der ortlichen
deutschen
Selbstverwaltungen”.
2. EMMI Egyhazi, Nemzetiségi | Regionalis német
és Civil Tarsadalmi nemzetiségi konferencia"
Kapcsolatokért FelelGs Kindergartenwesen- 2018. 2018.
Allamtitkdrsag Német nemzetiségi ovi- 866 866 500 szeptember | december
agyek" 01. 15.
NEMZ-KUL-18-0371
palydzati azonositdszam

3a még el nem biralt palyazatok esetén kérjiik jelezni: folyamatban, elbiralas valészinii hatarideje .....!
az elutasitott palyazatokat is kérjiik feltiintetni!
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EMMI Egyhazi, Nemzetiségi
és Civil Tarsadalmi
Kapcsolatokért FelelGs
Allamtitkdrsag

NEMZ-KUL-18-0093
palyazati azonositészdam

Regionalis német
nemzetiségi gyermektanc
taldlkozé

A hagyomdnydpolds, az
identitastudat, a
nyelvismeret
megalapozdsa érdekében,

a neveléshez szikséges

targyi
valamint a

személyi- és
feltételek,
német nyelvi kornyezet
szinvonaldnak folyamatos

biztositasa, emelése.

893

893

500

2018. majus
01.

2018.
augusztus
31.

Oktatasi Hivatal
PNE/18-5/2017/04

Az ,,OKTATASI HIVATAL
BAZISINTEZMENYE” cim
elnyerése

Szakmai
elismerés
2017.05.30-
20205.30

Egyutt -
mUkodés
3 év

Elsé
nevelési
év volt

MLSZ Magyar Labdarugé
Szbvetség

Programban
intézmények
valo

Bozsik
résztvevd
sporteszkdzokkel
tdmogatasa

50

Sporteszkozok

50

2018.madjus

2018.
jalius

EVS

Polip Ifjusagi Egyesiilet

Kalfoldi els6sorban német
onkéntesek fogadasara
intézményi akkreditacios
palyazat

2 f6 6nkéntes
egy évi
koltsége

8 800 EURo

Elbiralas
alatt

2018.
szeptember
-tél
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Deutsches Rotes Kreuz 1 f6 havi 1 f6 havi 150 Elbiralas 2018. 2019
Palyazat két 6nkéntes 150 Euro Euro alatt/ szeptember | augusztus
fogadasara tdmogatas tdmogatas folyamatban t8l
Orszagos Tlzmegel6zési Tolna megye bemutatdé nap. 2018.
Bizottsdag , T(izr6l pattant” Legkreativabb Ovodaja ) ] szeptem-
Alkotoi Palyazata 2018 ” cim és egy emutato nap. bertdl
prevenciés/bemutatd nap.
- a 2018. évinemzetiségi
E EMMI Egyhazi, Nemzetiségi onkormanyzati .
£ e s . e (. 16 253 16 253 10 400 2018. junius 2018.
‘o és Civil Tarsadalmi fenntartdsu kdznevelési
£ . « il . 01 szeptem-
= S Kapcsolatokért Felel8s intézmények, valamint ber 31
§, :§ Allamtitkarsag nemzetiségi dvodak
[-14] Y e 44 o ;
5 9 m(ikddési tamogatdsa
T O Sportpalya, batorzat
L E
¢ o
w 2
Szakmai tevékenységek 2.000 2018. julius- 2018.
tdmogatasa augusztus | december
A fenntart6 az intézmény miik6déséhez 31
tovabbi tamogatasokat nyujtott 1 terasz Ujjaépitése, 2 £ 000

feldjitasa,
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1. sz szoveges melléklet

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Beszamolo

a Kozalkalmazotti Tanacs munkajarol a 2017/ 2018. tanévben

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjaiként munkank soran igyekeztiink a munkatarsaink érdekeit és
jogait képviselni.
Figyelemmel kisértiik a kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasat,

ennck megfeleléen képviseltiik a kozalkalmazottak kozosségének és tagjainak érdekeit.

A tandcs tagjai a kozalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos gazdasagi €s
szocialis érdekeket érintd, valamint az intézmény belsd rendjével kapcsolatos kérdésekben
tajékoztatast kérhetnek a vezetotol.
Feladataink:
- Egyiittmlik6dés a munkaltatoval az intézmény nevel6-oktatd és azt segitdtevékenysége
szinvonalanak fenntartasa és emelése érdekében,
- kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor biztositasa érdekében a jogok és kotelezettségek
0sszhangjanak megteremtése,
- az altalunk képviselt kozalkalmazottak véleményének, allaspontjanak kozvetitése a

munkaltat6 felé.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai minden kolléganak jo munkat kivannak a 2018/2019-es

nevelési évre.

Szekszard, 2018. méjus 29.

Ikerné Pintér Gabriella
Ordas Andrasné Szanyogh Il1dik6
Orban Beata

Koézalkalmazotti Tanacs tagjai
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2. sz szoveges melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
o WUNDERLAND OVODA

2017/2018
Gyermekvédelmi beszamolo
I. félév
Ovodankba a 2017/2018-es nevelési évben a 2017. oktoberi adatok szerint 250 gyermek jar.
A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el.
Az 6vodapedagogusok segitségével a hatranyos helyzetli, halmozottan héatranyos helyzetii
gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

A kollégandk kozremiikodésével felmértik az oOvodaba jaré gyermekek helyzetét
gyermekvédelmi szempontbdl. A felmérés és a beérkezé dokumentumok alapjan 6vodankba
jaré gyerekek kozott:

- a hatranyos helyzetli gyermek: 1 6
- rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil18 6
- halmozottan hatranyos helyzetii: 7f6
- nagycsalados: 57 f6
- tartosan beteg: 15 6
- veszelyeztetett 0 f6
- gyamolt: 1 {6
- SNI: 36
-BTM: 1 {6
2017. szeptember 21- én részt vettink a Gyermekjoléti Kozpont ,,Az 6vodai és iskolai

szocidlis segitd tevékenység fejlesztése a szekszardi jardsban” c. palyazat keretében
megrendezett nyitd konferencidjan.

Az 6vodai kapcsolattartojukkal is havi rendszerességgel taldlkoztunk, az informécidkat
kicseréltiik. Két alkalommal tettiink jelzést, két gyermek iigyében. Az egyik esetben egy
esetleges kilakoltatds miatt, a masik esetben a lakaskoriilmények miatt. Mindkét gy
folyamatban van.

Szeptemberben ruhat gyiijtottiink a raszorulo gyerekek részére.

Részt vettiink egy a Gyermekjoléti Kozpont altal hirdetett rajzpalyazaton, ahol a 3. csoportbdl
Untermiiller Lilla 2. helyezést ért el.

A problémaikkal hozzank fordulé sziiloknek intézményen beliil tudtunk segiteni.

A nehéz koriilmények kozott €16 csalddok szamara az dvodank é€lelmiszer adomanygytjtést
szervezett a szililok és az o6vodai dolgozdk korében. 12 tartds élelmiszer csomagot
készitettiink, amelyekbdl 14 gyermek (2-2 gy .testvér) részesiilt.

Karacsony el6tt a Magyar Voroskereszttdl 10 tartds élelmiszer csomagot kaptunk, melyet a
Voroskeresztes kapcsolattartok kiosztottak.

A Gyermekjoléti Kozpont, tijékoztatast kért az oSvodankba jard, latdszogilikbe keriilt
gyerekekrol.
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Folyamatos, rendszeres jo kapcsolatot tartunk fenn a Nevelési Tanacsadoval.
Gyermekvédelmi munkénk sordn eredményesen miikodiink egylitt kollégandinkkel és az
intézményvezetéssel €s 6vodank gazdasagi irod4janak dolgozdival.

Szekszard, 2018. januar 15.

2017/2018
Gyermekvédelmi beszamolo

I1. félév
Ovodankban a 2017/2018-as tanévben 249 gyermek jar. Az intézményben 11 csoport
mikddik. A gyermekvédelmi feladatokat két 6vond latja el.
A tanév elején gyermekvédelmi munkatervet készitettiink, melyet ismertettiink a neveld
testiilettel.
A gyermekvédelmi tevékenység a neveldmunkank szerves része, igy feladata minden
ovodapedagdgusnak is. A csalddok tamogatdsa, a csaladi nevelés kiegészitése is feladataink
korébe tartozik.
Azok a csaladok, akik szocidlisan hatranyos helyzetiiek, csonka csaladok, a gyerekeik
fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Az oOvodapedagdgusok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli ¢és
veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik, és az
ovodai kozosségbe vald beilleszkedésiik segitése tovabbra is kiemelt feladatunk.

Bizalmon, elfogadéason alapuld kapcsolatot apolunk a sziilokkel.

Felmértiik az 6vodéba jaro gyermekek helyzetét gyermekvédelmi szempontbol, miszerint:

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 10 f6

- Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil 20 6

- 3 vagy tobbgyermekes csaladban nevelkedé gyermek: 58 6

- Tartosan beteg: 13 6

- Gyamolt: 4 {6

- SNI: 4 16

-BTM: 1 6
A Gyermekjoléti Kozpont altal hirdetett ,,Szivarvanyhegy” rajzpalydzaton, a 3. csoportbol
kiilondijas Adam Janka volt.
Tobb alkalommal rendeztiink ruha és tartdos élelmiszergylijtést, a hatranyos helyzetl,
raszorul6 csaladok és gyermekek részére.
Havonta konzultadltunk a Gyermekjoléti Kozpont kapcsolattartdjaval. Tobb esetben is
tajekoztatast kért az 6vodankba jaro, 1atoszogiikbe keriilt gyerekekrol.
Karacsony el6tt a Magyar Voroskereszt altal kiildott, tartos élelmiszer csomagot osztottunk ki
a tiz hatranyos helyzeti gyermeket neveld csalddnak.
Részt vettiink Dr. Buda Bernadett cimzetes renddér eldadasan, amely a tavoltartasrol és a
csaladon beliili er6szakrol szolt.
Intézményen beliil tudtunk segiteni a problémaikkal hozzank fordulé sziildknek. Az
ovodankba jaro, két gyermek csaladjat tlizkar érte. Az 6nkéntes felajanlasokbol, 6vodankba
jaré gyermekek sziileitdl érkezd ruha, cipd és élelmiszer adomanyokat biztositottunk a csalad
szamara.
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Tobb alkalommal tettiink jelzést a Gyermekjoléti Kozpont felé, elhanyagolas, kapcsolattartasi
¢€s magatartasi problémak miatt.

Gyermekvédelmi munkénk sordn eredményesen miikodiink egylitt kollégandinkkel és az
intézményvezetéssel. Folyamatos, rendszeres jo kapcsolatot tartunk fenn a Pedagogiai
Szakszolgalattal - Nevelési Tanacsadoval. Ebben az évben havi rendszerességgel tartottunk
megbeszelést, egyeztetést a Gyermekjoléti Kozpont munkatarsaval, kapcsolattartonkkal.

Szekszard, 2018. majus 28.

Ikerné Pintér Gabriella Lamuth Gitta

Gyermekvédelmi felelds
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3. sz. szoveges melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN

e

WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG EVES

MUNKAJANAK ERTEKELESE
2017-2018.

1. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

a palyakezd6 6vondk tamogatasa az intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben,
a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban;

a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bovitése;

a kitekintés, az egymastol valo tanulas elvének érvényesitése hospitalasok révén;
beszélgetések és eszmecserék kdzben az 6vodapedagdgusok szakmai onkontrolljanak
javitasa;

tematikus tervek, éves gylijtemények készitése és megosztasa;

a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken.

elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése;

a német nemzetiségi nevelés modszereinek 0j ismeretekkel valo bdvitése.

2. A munkakozosség eredményes miikodését segito tényezok:

a munkako6zosség tagjai, a gyakornokokkal egyiitt;

a foglalkozasok, témak érdekessége;

munkankat segité szakirodalmi anyagok;

sajat tevékenységiink folyamatos elemzése és értekelése.

3. A munkakozosség altal megvalésitott programok:

Szeptember
Alakulo tlés, a feéléves célkitlizések, programok megbeszelése, amelyeken a mun-

kakozosség tagjai Onkéntes alapon vesznek részt. ,Atjaras” lehetséges a ha-
gyomanyapolod €s a német mdodszertani munkakozosség kozott.

Oktober
= A portfolidiras és a mindsitési rendszer tapasztalatainak megosztisa munka-
kozosségen beliil.
= Hospitalasi lehetdség biztositasa ismétld nagycsoportban (a hadzi bemutat6 fog-
lalkozast tartotta: TA
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November

Tematikus terv készitése korcsoportonként, német vers- és dalanyag gyiijtése, meg-
osztasa. Tapasztalatcsere magyaros kollégand (Dienesné Kiss Kornélia) koz-
remitkddésével. Téma: Advent, gyertya.

December
Hospitalasi lehetség biztositasa vegyes csoportban (a hazi bemutat6 foglalkozast tartd
6vodapedagogus: DB)

Januar
Német nemzetiségi tanc bemutatasa és kozos megtanulasa (felelésok: LG és DM).

Februar
A Polip Ifjasagi Iroda altal delegalt német 6nkéntes lanyok (Roisin Gerke, Sara
Morghen) bucsuztatésa.

Marcius

A frissen végzett kollégandk féiskolan megismert, innovativ modszertani elméleteinek
megosztasa €s lehetséges beillesztése a napi gyakorlatba.

Téma: Stationarbeit (parhuzamos tevékenységek) és projektmoddszer (felelésok: KE,
SZ SZ, DM).

Aprilis

Uj német dalanyag atadasa a kollégandk részére, hospitalasi lehetdség biztositasa a
kiscsoportban (felelds: CK).

Majus
A német nemzetiségi nevelés fejlesztésének lehetdségei a sokéves tapasztalatok
alapjan — egyéni otletek, problémafelvetések.

A hagyomanyapold és a modszertani munkakdzosség tevékenysége szorosan Osszefligg
egymassal, a tagok dnkéntesen, részben atfedéssel vettek részt a megbeszéléseken.

A munkakozOsség tagjai a megvalositott, hasznos, tartalmas és valtozatos programok altal
betekintést nyertek egymas gyakorlati munkdjdba. A tapasztalatcsere altal tovabbi Uj
modszerekkel és tletekkel, valamint német versekkel, tancokkal és dalokkal gazdagodtunk.
A munkakozdsség az éves szakmai tevékenységét sikerrel zarta.

Szekszard, 2018. majus 31.

Takacs Agota
munkakdzosség vezetd
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4. sz.szoveges melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

Hagyomanyapoléo munkakozosségi megbeszélés, programok megvalosulasa
Munkakozosségi megbeszélés témaja, programok megvaldsulasa

Szeptember

2017.09.16.
-A sziireti fesztivdlon a Mondschein kérus meghivasara a 10.”csiga” csoport adott német
nemzetiségi tdncos musort .
2017.09.23. A nagymanyoki rétesfesztivalon is fellépett a 10. csoport német nemzetiségi
tancokkal.
2017.09.25.
- Az éves munkaterv ismertetése
- Szeptemberi programok megbeszélése
1. Magyar néptanc beinditasa
Id6pont egyeztetés a Csurgd zenekarral
Gyermekcsoportok beosztasa
2. Mihaly-napi el6késziiletek
3. Szireti mulatsag megszervezése
4. Oszi kdz6s kirdndulds megszervezése

Ungarische Volkstanz- Magyar néptanc beinditasa

Igények felmérése utan alakitottam ki a csoportok beosztasat. Két csoport alakult ki,
melyekben a magas létszam ellenére j6 hangulatban indulhattak a foglalkozasok.
Felels: V |

Michael Tag - Mihaly-nap

Szeptember végén bekdszont az 8szi nap-éj egyenléség és Szent Mihaly ideje. Cél az, hogy a
gyermekek ismerjenek meg Mihaly-napi népszokasokat, ezzel kapcsolatos népi rigmusokat,
kikialtékat, készitsenek vasari portékakat. Cselekvés kozben fejlédjon beszédkészségik,
székincstik, nyelvi kifejez6 készséglik, toleranciajuk, gondolkodasuk, formaérzékiik.
Felel6sok: Minden évodapedagdgus

Szervezési mdd: Csoportonként

Oktober10.18.

Megbeszélés témadja: Aktudlis programok pontositasa, felel6sok valasztasa.
- Ovodai kirdndulas
- Szilireti mulatsag
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- Nemzetiségi hét programjainak dsszeallitasa, szervezési feladatok
megbeszélése.

Ausflug im Herbst - Oszi kirandulas
K6z6s kirandulasunkat a sotétvolgyi erd6be szerveztiik. A kirdndulds célja a gyermekek
tapasztalathoz juttatdsa természeti kornyezetben. Megfigyelhették az évszak szépségeit,
szineit, jelenségeit, az erd6 novényzetét, védett ndvényeket. Gyljtogethettek terméseket,
leveleket, kavicsokat stb. A kirandulas a rossz id6jarads miatt elmaradt.
FelelGs: - VI

- Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai

10.04. Weinlesefest - Sziireti mulatsag

A mulatsag fészereplGje az 5-0s csoport volt. Népviseletbe 6lt6z6tt gyerekek a Csurgd
zenekar kiséretével vonultak az udvarra, ahol a tobbi gyermekcsoport mar izgatottan varta
Gket. ROvid tancbemutatd utdn az 6sszes gyermek bekapcsolddott a mulatsagba. A Csurgd
zenekar egyszerl formdban, gyermekek szamdra érthet6 mddon kapcsolja a dalokhoz a
szokdsokat, melyek Ugy a személyiség formalasa, mint a képességek fejlesztése
szempontjabdl értékesek. A mulatsag utan vagy el6tte minden csoport a sajat csoportjaban
fogyasztotta el a sziireti finomsagokat. A rendezvényrdl a szil6k tajékoztatast, meghivast
kaptak.

Felelsok: V I, Minden évodapedagdgus, Szervezési mod: évodai

2017.10.27.”Kindergartenwesen-Német nemzetiségi ovi-ligyek”

Regionalis német nemzetiségi konferencia

El6adasokat hallhattunk a német nemzetiségi évodai nevelés-oktatdssal kapcsolatban az
ovodank szervezésében.

November

11.20.
Téma: Aktudlis események megbeszélése
Decemberi programok megbeszélése
11.05-11.10. Martinstag, Nationalititenwoche —Marton nap, Nemzetiségi hét
A nemzetiségi hét lebonyolitasa zémében az évodai helységeiben torténik az 6vodai
napirendhez igazodva kezdeményezések, szervezett tevékenységek formajaban.
11.07 Babel6adas Der Handschuh cim{ mese
FelelSs: S A Szervezési méd: Ovodai

11.08. Bemutato foglalkozasok — J6 gyakorlat

Német nemzetiségi hagyomanyapold jé gyakorlatunkat mutattuk be az érdekl6d6
6vodapedagdgusoknak el6adds és bemutatd foglalkozasok keretei kozott

Bemutatd foglalkozast tarté évodapedagdgusok :F SzA, RE, S A, Szervezési méd: Ovodai

11.09. Marton napi siités
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Tevékenység célja: A hagyomanyos siités fortélyainak bemutatdsa, atorokitése. A német
hagyomdnydrzés iranti érdeklédés felkeltése, tudatos apoldsa. A finommotoros képességek,
a tapintas fejlesztése. Anyanyelvi nevelés, székincsbévités.

FelelSs: Ovodapedagdgusok, Szervezési méd: Csoportonként

11.10. Marton napi mlisor , felvonulas

Fontosnak tartottuk, hogy minden gyermek megismerje Szent Marton torténetét.
Igyekeztlink mindezt jatékos formdban megismertetni a gyerekekkel, a megfelel6 éiményt
nyujtani az életkori sajdtossagok figyelembe vételével. Ehhez a délel6tt folyaman az 5.
csoport gyermekei mutattdk be a Marton napi torténetet. A nap eseményeit az esti [dmpas
felvonulas zarta.

Felels: S A, Szervezési mdd: Ovodai

2017.10.21.

A Dienes Valéria Grundschule német versmondé délutanjan a 3.,5.,6.,7.,11. csoportokbol
szerepeltek gyerekek

December

12.05.
Téma: Decemberi programok

12.06.Nikolaus - Mikulas

Eljott december 6. Ahogy teltek a percek, az izgalom ugy né6tt egyre méretesebbre, ugyanis
az aznapi hir arrdl szolt, hogy ma jott el az ideje, hogy megérkezzen az a valaki, akit annyira
varnak, a Mikulds. Aztan amilyen hirtelen el6bukkant, olyan gyorsan tova is tlint. A taldlkozas
ropke pillanat volt csupan, csak ajandéka és emlékképe maradt utdna, de ez a vissza-
visszatéré talalkozas — ahogy nének a gyerekek — egyre erésebb nyomot hagy, s évrél-évre, a
tél bealltaval egyre inkabb visszavarjak majd a Mikulast. S hogy meddig? Addig, amig lelkiik
mélyén gyerekek tudnak maradni. A Dienes Valéria Altalanos Iskolatanuléi adtak szinvonalas
m(isort a gyerekeknek. El6adasuk hangulatos volt, a gyermekek érzelemvilagahoz kozelallé.
A misor két részletben bonyolédott le.

Felel6sok: Cs M J, L |, VI. W L, Szervezési mdd: évodai

12.08. Nemzetiségi galaest
Nagycsoportosaink a 3,6,11 csoportokbdl, tdncos misorukkal szinesitették a programot, és
mutattak be az érdekl6d6 kozonségnek.

12.11.Feny6 diszitése

A helyszin el6készitése utan a csoportok maguk helyezték el ajdndékaikat a fa ala. A
megfelel6 hangulatrél minden csoport maga gondoskodott.

Felel6sok: V I, minden dvodapedagdgus, WL

12.13. Luzientag - Lucazas

A Lucazas a csurgo zenekar kézremikodésével zajlott. A Lucazék bementek minden
csoportba, ahol mindenki ajdndékot helyezett a kosarukba. A gyermekek
megismerkedhettek népi rigmusokkal, vidam szélasokkal, dalokkal.

Felel6sok:10-es csoport, V I, Minden évodapedagdgus, Szervezési mod: ovodai
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12.18. Tiicsok vonoszenekar miisora

Kedves karacsonyi dallamok csendiiltek fel a zenekar el6adasaban vonds hangszereken. A
gyerekeknek nagy éiményben volt résziik. A mlisornak részesei is lehettek, mivel bevontak
Gket a csengbk megszolaltatdsaba.

12.20. Karacsonyi gyermekmdisor
A Dienes Valéria Altalanos iskola tanuléi adtak kedves msort a gyerekeknek.

HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG ELSO FELEVI MUNKAJANAK ERTEKELESE

Megvaldsitott programjaink az alabbiak voltak:
1. Oszi id6szak hagyomanyapolé eseményei

- Német és magyar néptdnc beinditdsa. Az igények felmérése utan két
csoportban indultak meg a foglalkozasok.

- Szireti mulatsag. A Csurgd zenekarral elevenitették fel a gyerekek a sziirethez
kapcsolddo szokasokat, népi jatékokat, rigmusokat

- Mihaly-nap A Kiallitdst minden csoport megvaldsitotta. Az 6sszegy(jtott
termésekbdl szép alkotasokat készitettek az dvodapedagdgusok a
gyerekekkel.

- Nemzetiségi hét. A gyerekek igényiknek, érdeklédésiiknek megfelel6en
vehettek részt a programokon, sok élménnyel gazdagodtak, életkoruknak
megfelel6 tapasztalatokat gydijtottek.

2. Téliid6szak hagyomanyapold programjai

- Mikulds A Dienes Valéria Altalanos Iskola tanuléi szinvonalas misort adtak a
gyerekeknek. El6adasuk hangulatos volt, a gyermekek érzelemvilagahoz
kozeldlld.

- Lucazds A gyermekek a Csurgd zenekarral jartak korbe a csoportokat.
Jékivansagaikban népi rigmusok, vidam szélasok, dalok szerepeltek.

- Kardcsony A Tiicsék vonds zenekar és a Dienes Valéria Altalanos Iskola tanuldi
adtak szinvonalas karacsonyi misort a gyermekek szamara.

Munkakozosséglink kitlizott célja az volt, hogy az Ginnepi szokdsok megismertetése mellett a
népszokasokat hagyomanyhlen felelevenitsik a 3-7 éves gyermekek életkori
sajatossagainak megfelel6en. Kitliz6tt feladatunk volt, hogy a gyermekek ismerkedjenek meg
a német kisebbségi szokdsokkal, hagyomanyokkal és targyi kultara értékeivel. Ismerjenek
meg a német kulturabdl meritett dalokat, monddkakat, verseket, népi jatékokat.

A hagyomanyok, tinnepek koré szervezett tevékenységek évenkénti ismétl6dése hozzdajarul a
kotédés, ragaszkodas kialakuldsahoz, mely a gyermekeknek biztonsagot ad. A csaladokkal
egylUttm(ikodve biztositottuk a hagyomdanyok megdbrzését, dpolasat.

A programok részletes megvaldsuldsat, id6pontjait, feleléseit a havi beszamoldk
tartalmazzak. Valtozatos programokkal teli, eredményes félévet zart a szakmai

munkakozosség.
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Januar

01.11.Munkak6z06sségi megbeszélés
Az els6 félévi munka értékelése, a beszamolo elkészitése.
Felel6s: VI, S A

Tauberbischofsheimi és Wiirzburgi hallgatok kéthetes szakmai latogatdsanak elGkészitése,
programjaik szervezése .

-Oralatogatas a PTE-KPVK-n

-Hospitalds a gyakorlé 6vodaban

-Hospitalds a Dienes Grundschule-ban

-DBU szinhazlatogatas

-Svab balon valo részvétel

Dienes Grundschule svab bdljan 02.10-én fellép a 4. csoport
Felel6s:HA,-VHE

Februar

02.12. Munkakozosségi megbeszélés
Téma: Ovivard programok 6sszeallitdsa, feladatok megbeszélése.

- Foérum a szll6k részére
- Dalos jatékok sziil6kkel gyerekeknek
- Ismerkedés a német nemzetiségihagyomanyokkal
- Babel6adas
- Felel6sok kijelolése
Felel6sok: PHI, CzK, DKK, LG

Marcius

03.04. Munkak6z6sségi megbeszélés
Téma: Kiszebab égetés. Hagyomanydapold program megszervezése, lebonyolitdsa.
Eszkozok elkészitésének lehet&ségei a csoportban.
Felel6sok valasztdasa.
Ovivard lebonyolitasanak pontositasa.
Felel6sok: V |

03.05. Ovivaro- Forum a sziil6k részére

Az el6z6 évekhez hasonldan a szlil6knek szervezett férumot tettiik az els6 helyre. Ezen a
talalkozén vettek részt azok az évodapedagdgusok is. akik majd a leendé kiscsoportosokat
fogadjak.
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Els6ként az 6voda vezetGje adott tajékoztatast az dvodaban folyd nevel6munkardl, majd P H
| tartott tdjékoztatdst a beszoktatasrdl, a szUl6tél vald elvalds nehézségeirdl. A tdjékoztatas
fontos része volt , Ki az dvodaérett?”

Szamos kérdés elhangzott az dévoddban folyd hagyomanydpolassal és a német nyelv
hasznalataval kapcsolatban.

Minden kérdésre kielégit6 valaszt adott az évoda vezet6je és a kiscsoportot fogadod
dévodapedagdgusok.

Felel6sok: - SA, PHI, a kiscsoportot fogadd évodapedagdgusok, Szervezési méd: évodai

03.15. National Feiertag - Nemzeti iinnep

Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek életkori sajatossdgainak megfelel6 modon részesei
legyenek Nemzeti tinneplinknek. Erezzék, hogy az tinnep mindig masabb, kiilénlegesebb nap
az életlkben, tisztelglink, megemlékeziink régi korok hdéseir6l sajatos médon, korunkhoz
ill6en, megteremtve ezzel csirdjat a szil6fold, a haza szeretetére.

Felel6sok: 6vodapedagogusok

Szervezési méd: Csoportonként

03.23. 04.06. 04.17. Ovivaré

K6zos éneklésre, monddkdzdsra, bdbozdsra, német nemzetiségi és magyar tancok
megtekintésére, a csoportokkal valé ismerkedésre hivtuk a sziil6ket gyermekeikkel egyttt. A
pici gyerekek nagyon aktivak voltak, szivesen jatszottak vellink szileikkel egyiltt. Lathatéan
megfogta 6ket a mozgds és a dalokban rejl6 jaték. Reméljik az egylttjatszas élménye
nyomot hagy a szlil6ben és gyermekben egyarant. Célunk az volt, hogy megtapasztaljak
ennek fontossagat, és igy jaték kdozben ismerkedjink egymassal.

Felel6sok: Munkakozosség minden tagja, Szervezési mod: Nyilvanos

03.26. Wintervertreibung - Kisze-bab égetés. Hagyomanyapolé program

A feloltoztetett szalmabab a telet jelképezi, melyet a Csurgd zenekar énekszéval vitt végig a
csoportokon. Minden csoport csatlakozott a zenekarhoz egy-egy szalagot akasztva a kiszére.
A kiszézést a bab elkészitése, ruhdjanak 6sszeszedése el6zte meg. A csoportokban mindenki
elkészitette a kisze kicsinyitett masat, melyet a gyerekek dobtak a tlizbe. Miutan a kisze
elégett kozos tanc kovetkezett vidam tavaszvaré dalokkal.

Felel6sok: V I, Minden évodapedagdgus, Szervezési mod: Nyilvanos

Aprilis
04.10. Munkak6z6sségi megbeszélés témaja:

Majusi programok megbeszélése, felelGsok valasztdsa.
Majusfa allitasa, hagyomanydpold program megszervezése.
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04.01. Ostern — Husvét
Ismerkedés a husvéti hagyomanyokkal, technikakkal, szokasokkal.
Felel6s: Minden évodapedagdgus, Szervezési méd: Csoportonként

04.25. Maibaumstellen—-Ma3jusfa allitas — Hagyomanyapolé program

A maijusfa a természet Ujjaszlletésének szimbdluma. A gyermekek évrél-évre Grommel
vesznek részt a jeles napokat megel6z6 kozos készil6désekben, szamukra az (innep varva
vart nap. Atérzik az innepnapok massagat, a benséséges dsszetartozas élményét, alapozddik
az ,unnepelni tudas” képessége.

Felel§sok: VI, WL., Minden évodapedagdgus, Szervezési méd: Ovodai.

Szil6k részére nyilvanos

04.27.Trachttag

Elsé alkalommal csatlakozunk a német nemzetiségi népviselet napjahoz. Ovodank udvaran
minden csoport bevonasaval kozos tancra gydlink 6ssze , felvéve a német népviselet egy-
egy ruhadarabjat (szoknya, bluz, kend6, pacsker, kalap , mellény, kotény )

Szervezési méd : Ovodai

Majus

05.07.Munkak6z0sségi megbeszélés témdja
- Mdjusi programok id6pontjanak pontositdsa
- Feladatok megbeszélése
- Felel6sok valasztasa

05.07. Pfingstkonigwahl - Plinkosdi kiraly-valasztas — Hagyomanyapolo program

A plnkosdi kiralyt Gigyességi probaval valasztottuk ki. A versengésben minden iskolaba
készUl6 fiu részt vett. Mindenkinek hét prébat kellett teljesitenie. A feladatokat népi
jatékokbdl allitottuk 6ssze. Az eszkdz6k a hagyomanyapolasnak megfeleléek voltak. A
versengést azok a gyerekek is élvezték, akik nézéként szurkoltak. A gy6ztes megkapta a
nekijardé koronat, majd kiralynét valasztott a sajat csoportjabdl.

Felelsok: | P G, Szervezési mod: Ovodai.

05. 10.AusflugimFriihling - Tavaszi kirandulas

A kirandulas célja: Gyermekek tapasztalathoz juttatdsa természeti kérnyezetben.
Ismerkedhetnek a természettel, a természetvédelem fontossagaval, felfedez6 jellegl jatékos
programokon vehetnek részt.

Felel8sok: V 1, Minden évodapedagdgus, Szervezési méd: Ovodai

05.18. Pfingsten - Majusfa kitancolas — Piink6sd6lés — Hagyomanyapold program
A rendezvény fGszerepldi, szervezGi az 5-6s csoport. A piinkdsdolé gyerekek minden
gyermekcsoport el6tt megallnak, a kiralyné feje felett kendét feszitenek ki baldachin
madjdra, a fogadd csoport virdgszirmot szér a kirdlyné elé, kbzben népi rigmusokat
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mondanak, énekelnek. A rendezvényt hangulatos tanc zarta, melyen mindenki részt vett. A
fa kidontése utan minden csoport ajandékot kapott.

Felelsok: 5-6s csoport dolgozdi, V I, W L, Minden évodapedagdgus

Szervezési moéd. Ovodai. Sziil6k szamara nyilvanos

06.01. Kindertanztreffen — Gyermektanc talalkozé

Célja, hogy azokat az értékeket, német nemzetiségi és kulturalis tartalmakat, amelyek még
élnek a kornyéken megmutassak egymasnak a gyerekek. A mdsor olyan német nemzetiségi
tdncokbdl allt 6ssze, melyek tartalmukat és koreografidjukat illetéen megfeleltek a
gyermekek életkori sajatossagainak.

Résztvevbk : Mozsi Zoldkert dvoda , Nagymanyoki Pitypang évoda, Pécsi Koch Valéria
Iskolakézpont Dugonics utcai 6voda ,Mohacs Sz6l6hegyi évoda , Wunderland évoda, Dienes
Grundschule 2.B .osztaly

Felelgsok: HA,D M, Szervezési mdd: Ovodai

OSSZEGZES:

A sok kozos élmény szdmos szocialis képesség fejlesztését tette lehetdvé.

- tarsas kapcsolatok, tdrsas magatartds egymasra figyelés, egylttm(ikodé képesség

- érzelmi képességek, motivacio
HagyomanyG6rz6 célkitlizéseink megvaldsultak, a csaladokkal egytttmdikodve er6sodott a
gyermekek, német nemzetiségi hagyomanyokhoz, szokasokhoz valé két6dése, nemzetiségi
identitdsa. A gyerekek igényilknek, érdekl6désiiknek megfelel6en vehettek részt a
programokon, sok élménnyel gazdagodtak, életkoruknak megfelel6 tapasztalatokat

gyljtottek.

Minden tervezett tevékenységet sikeriilt megvaldsitanunk, tudatosan épitettiink a gyerekek
motivaltsagara.

Unnepeinkkel, hagyomanyainkkal azt szeretnénk elérni, hogy a gyerekek érezzék meg, a
vilagnak, amelybe belesziilettek, multja és jovGje van. A kézmlives tevékenységek gyakorlasa
kozben, az egyszer(ibb népszokdsok megismerése és eljatszasa soran, a népi monddkak, népi
gyermekjatékok, népi dramatikusjatékok, tdncos mozdulatok ismételgetése, a népmesék
jellegzetes fordulatainak figyelemmel kisérése, valamint a kiils6 vilag tevékeny megismerése
altal olyan készségeket, jartassagokat szereznek a gyerekek, melyek alkalmassa teszik 6ket az

iskolai életmdd elfogadasara.
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A csaldadhoz, az otthonhoz, a kozvetlen élethez f(iz6d6 er6s érzelmi kot6dést mar
ovoddskorban érdemes megalapozni, hiszen ebben a nyitott, fogékony életkorban atélt

élmények életre sz6l6 utravalot adnak a gyerekeknek.

A programok részletes megvaldsulasat, idGpontjait, felelGseit a havi beszdmoldk

tartalmazzak.

Vas Istvanné Schiszler Anikd
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5.sz.s70veges beszamolo

C. WUNDERLAND KINDERGARTEN

%) WUNDERLAND OVODA W

Szakmai moédszertani munkako6zosség és belso onértékelési csoport
2017/2018-as nevelési év munkajanak értékelése
L. félév

A csoport munkatervében megfogalmazottakkal 6sszhangban a nevelési év els6 félévében a

kovetkez6 feladatokat végeztiik el:

1. Pedagogus onértékelés
A nevelési félévben 3 dvodapedagogus kollégand onértékelésére keriilt sor, melyre az
onértékeltek oOnként jelentkeztek. Az Onértékelés eldtt megtortént az Onértékelést
végz0, a munkatarsak, a latogatok és dokumentumelemzd kollégandk tajékoztatdsa,
illetve a kollégandk megismerkedtek az onértékelés dokumentumaival. A munkat a
BECS koordinalta, a kollégandk aktivan kozremukodtek. Az elektronikai feliiletre
valo feltoltést az ovodatitkar végezte. Mindharom esetben hataridére elvégeztiik a
feladatokat. A pedagdgus Onértékelést a tervezettnek megfelelden a méasodik félévben

folytatjuk.

2. Vezetoi tanfeliigyelet
Intézménytlinkben 2017. november 9-én vezetdi tanfeliigyeletre /pedagodgiai szakmai
ellendrzésre kertilt sor. A tanfeliigyeleti latogatas eldtt megismerkedtiink a
tanfeliigyelet dokumentumaival, menetével. Elkészitettiik és feltoltottiik a sziikséges
anyagokat az elektronikai feliiletre. Biztositottuk a szakérték zavartalan munkdjat a
latogatas napjan. A vezetdi tanfeliigyelet az ismert indikéatorok alapjan megtortént. Az
értékeleést a szakértok hataridére megkiildték ovodank részére.
Az értékelés tartalmazza a vezetdi kompetenciak értékelését, megjelolve a kiemelkedd

¢s a fejleszthetd teriileteket. A fejleszthetd teriileteken megjelolt feladatok litemezésére
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¢és elvégzésére az intézményvezetd fejlesztési tervet készitett, melyet feltoltottiink az

elektronikai feliiletre. A megvaldsitas folyamatos.
3. Intézményi tanfeliigyelet
Ovodankban 2017. december 15-én intézményi tanfeliigyeletre / pedagdgiai szakmai
ellen6rzésre kerilt sor. Az ellenérzés el6tt tdjékozédtunk a tanfelligyelet menetével, az
elvart dokumentumokkal kapcsolatban. Megismertiik az elvarasokat a Tanfellgyeleti
kézikdnyv, online forrasok, valamint az Oktatasi Hivatal altal szervezett tdjékoztatdk
segitségével. Az intézményi tanfelligyelet el6tt elkészitettlik a szlikséges dokumentumokat,
feltoltottik az elektronikai felliletre, illetve a szakért6k rendelkezésére bocsatottuk. A
l[dtogatds napjan biztositottuk a szakért6k zavartalan munkdjat. A |atogatas utan elkésziilt a
szakért6k értékelése. Az értékelésben a szakért6k megjelolték az ismert kompetencia
terlileteken belil a kiemelkedd és a fejleszthet6 teriileteket. Ennek megfelelen 5 évre sz6l6
intézkedési terveket készitettiink. Ezekben az intézményben folyd szakmai munka
szinvonaldnak megébrzését, tovabbfejlesztését valamint a fejleszthetd teriileteken megjeldlt
problémak, javaslatok megolddsat céloztuk meg. A feladatok megvaldsitasa folyamatos.

Szekszard, 2018. januar 30.

1I. félév

A nevelési év masodik feélévében a kovetkezo feladatokat végeztiik el:

1. Pedagogus onértékelések

Ebben a nevelési félévben 2 dvodapedagogus kollégand onértékelésére keriilt sor, melyre
az Onértékeltek oOnként jelentkeztek. Az oOnértékelés el6tt megtortént az Onértékelést
végz0, a munkatarsak, a latogatok és dokumentumelemzd kollégandk tajékoztatasa, illetve
a kolléganék megismerkedtek az onértékelés dokumentumaival. A munkat a BECS
koordinalta, a kollégandk aktivan kozremiikodtek. Az elektronikai feliiletre valo feltoltést
az ovodatitkar végezte. Mindkét esetben elvégeztiik az ehhez kapcsolodo feladatokat. A

pedagogus onértékelést a tervezettnek megfeleléen a kovetkezd nevelési évben folytatjuk.

2. Pedagogus mindsitések
A pedagbdgus eldmeneteli rendszernek megfelelden a masodik félévben 3 német
nemzetiségli 6vodapedagogus kollégand mindsitésére keriilt sor. A mindsiilé kollégandk

elkészitették a kivant dokumentumokat és feltdltotték az informatikai feltletre. A
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latogatas napjan biztositottuk a mindsitést végzé kollégak zavartalan munkdjat. A
mindsitések rendben lezajlottak. Két kollégand a gyakornoki idd eltelte utan sikeresen
mindsilt Pedagogus 1. fokozatba, mig egy kollégand a Pedagdgus 1. fokozatbdl tett
sikeres mindsito vizsgat a Pedagogus II. fokozatba. A mindsitések a kdvetkezd nevelési
években tovabb folytatddnak.

3. Intézményi dokumentdacio

A masodik félévben sziikségessé valt és elkésziilt intézményiink Pedagogiai
programjanak modositasa. A modositds tartalmazza tobbek kozott az Intézményi
tanfeliigyelet soran javasolt intézményi innovaciok és jo gyakorlatok beépitését, valamint
a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelésével kapcsolatos véaltozasokat.
Ovodankban hataridére 0j dokumentumként elkészitettiik a Honvédelmi Intézkedési
Tervet /HIT/ is.

A tovabbiakban is figyelemmel kovetjilk az intézményi dokumentacioval kapcsolatos
valtozasokat ¢és a szlikséges modositasokat elvégezziik.

Szekszard, 2018. janius 15.

Nagyné Paly Andrea s.k

munkak6zosség-vezetd
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6. sz. szoveges beszamolo

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

Beszamolo a Voroskeresztes Bazisovodai tevékenységrol 2017-2018

Intézménylink 2011 juliusa 6ta végzi Bazis 6vodai tevékenységét.
A halézati munka elfogadott szakmai irdnymutatoja a Modulprogram Koncepcio.
Ennek megfelelve, 6vodai, illetve csoport szinten valdsitjuk meg kijeldlt feladatainkat.

- Véradas

Sikeres véradast szerveztiink oOvodankban idén 1 alkalommal. Probaljuk a gyerekeken
keresztiil a sziiloket meggydzni e feladat fontossagarol. Ezen kiviil fontosnak tartjuk a
sziilokkel valé személyes kapcsolattartast.

- Elsésegélynyujtas

Két-haromévente, hazi tovabbképzés keretén beliil, minden 6vodai dolgozo elsdsegélynyu;jto
ismereteit bdovitheti. Az idei évben elsd alkalommal keriilt megrendezésre ,,Ujra élesztési
ismeretekrél” sz6l6 tanfolyamunk. A gyakorlati képzésen a dolgozdk tobbsége részt tudott
venni. Az elméleti és gyakorlati oktatds fontosnak ¢€s hasznosnak tartjuk. Kiemelten
foglalkozunk a gyermekek mindennapi jatéka és mas tevékenység végzésekor felmertild
balesetek megbeszélésével, kockazatelemzésével. ElsOsegély nyujtasi ismeretek feldolgozasa

csoportszinten, gyermekek életkori sajatossagainak megfelelden torténik.

- Napsugarzas
A napsugarzas hatasainak megismertetése, veszélyeire vald figyelem felhivas csoport szinten

torténik. Tavalyi sikeres palydzat eredményeként idén is rendelkezésiinkre allnak naptej
csomagok, melyeket sziikség szerint kiosztottunk. Boriink védelmében a naptej hasznalatara
szoktatjuk a gyerekeket a szabadban tartozkodaskor. Foldiink védelmében a szelektiv
hulladékgytijtést a gyerekekkel egyiitt folyamatosan végezziik.
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- Egészségnevelés
Egész évben folyamatosan torténik, egészségneveld tevékenységekbe dgyazva. Egészséghét
keretében kiemelten foglalkozunk a témaval csoportszinten./ pl.: kiranduldsok, biciklizés,

gyalogtura, egészséges ételek készitése. ../

Ovodank dolgozoi voroskeresztes alapszervezeti tagsagi igazolvannyal rendelkeznek. Az
altalunk befizetett tagdij 60%-at a voroskereszt visszautalja 6vodanknak, amit a gyermekek
jatékanak bovitésére forditunk.

Karacsonyra 10 csomag tartés ¢lelmiszert oszthattunk ki a rdszoruld gyermekeink
csaladjanak.

Ruhagyiijtést folyamatosan szervez 6vodank a raszoruld gyermekeknek.

Ez utdn is varjuk, hogy a varosi voroskereszt, az éltala elérhetd eszkozokkel, anyagokkal,
kapcsolatokkal segitse 6vodai nevelémunkankat.

Szekszard, 2018.06.11.
Vida-Harqgitai Eszter
alapszervezeti elnok

Deér Monika
alapszervezeti titkar
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7. §2. sz0veges beszamolo

c WUNDERLAND KINDERGARTEN T,
9 WUNDERLAND OVODA

Eves beszamolé a 2017/2018. nevelési évre tervezett .. Madarbarat Ovoda”
programsorozat megvalosulasarol

I.félév

Ovodank 2009-ben nyerte el a Magyar Madartani Egyesiilet (MME) altal adomanyozott
,Madarbarat Ovoda” cimet, ehhez mélton az idei tanévben is folytattuk programsorozatunkat.
To6th Sandor biologus tovabbra is lelkes segitonk. A tervezett programok Osszeallitdsanal
»Madas Katalin: Madardsz-ovi” cimi kiadvanyat hasznaltuk. Egy-egy adott félévre 4-4
programot terveztiink. Az altalunk tervezett foglalkozdsokrol az 6voda valamennyi csoportja
értestilt.

Programsorozatunk elsd allomésaként oktdberben az dvoda udvaran taldlhaté madarodukat

ellendriztiik az Osszes csoport részvételével. Egy oduban cinke fészket is talaltunk. Szintén

ezen a napon az 6vodank udvaran eléfordul6 fafajtakkal és cserjékkel is megismerkedhettek a

gyerekek és pedagogusok egyarant. Intézményiink udvaran talalhato: koéris, juhar, nyir,

ostorfa, akac, kutyaberkenye, mogyoro.

Az 6szi Sotétvolgyi kiranduldsunk az esds iddjaras miatt elmaradt.

November 29-én 3. szamu ,,Mokus” csoportban tartott csoportszobai foglalkozast Toth

Séandor.

A foglakozas témai:

- az el6z évek ,,Ev madarai”: (egerészolyv, tuzok, fehérgolya stb...)

- a 2018-as év madara, a vandorsdélyom ¢és jellemzoi: (fészkelése, koltése, rokonai,
gyorsasaga, vadaszé életmodja, mérete)

- madarak védelme télen

- képek ragadoz6 madarakrol: voros vércse, erdei fiilesbagoly, karvaly, s6lyom

- képek ragadozo madarakrol: csoportositas €s ragasztas 5-6 f8s csoportokban

A tél bedlltaval 6vodank szinte valamennyi csoportja foglalkozott a téli madaretetés és

madaritatds fontossagaval. A fakra kihelyezésre keriiltek a madaretetdk. Az MME jovoltabol

etetni valdt, napraforgd magot kapott 6vodank, mely minden csoport szamara elérhetd.

Valamennyi pavilonban kiragasztasra keriiltek az MME ismertet6i ,, 7éli menii madaraknak”

cimmel. Az elmult években hagyomannya valt téli madarkalacs készités az enyhe id6jaras

miatt januarban elmaradt. Tervezett idopontja (az id6jaras fliggvényében) februar elsé hete.

Szekszard, 2018. 01. 28.
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1I. félév

(Az eldzetesen december- januar honapra tervezett madarkalacs készités az enyhe téli id6jaras

miatt késobb valosult meg. )

2018. februar 14.

Ezuttal Téth Sandor bioldégus 6vodank nagycsoportosaihoz (10. szamu ,,Csiga- biga”
csoport) latogatott el. A foglalkozds bevezetéseként beszélgetett a gyerekekkel a
madarak tulajdonsagairél, kiilsé jegyeirdl, szaporodasukrol, életmodjukrél, az ,,Ev
madararol”, a vandorsolyomrdl, majd koézosen madarkaldcsot készitettek. A
napraforgomagbol €s sertészsirbol all6 keveréket a gyerekek allitottak Ossze, majd
haloba kotottek. Ezt kovetden pet-palackbol madaretetét barkacsoltak, melyet
napraforgdmaggal toltottek meg. A kozds munka sordan Toth Sandor hasznos
informécioval latta el a gyerekeket a madarak téli etetésével ¢és itatasaval
kapcsolatban. Majd a gyerekek a csoport pedagogusai segitségével az elkésziilt
madarkalacsot és madaretetdket kihelyezték a z6ld pavilon udvaron 1évé fakra.

Marcius:

A tavasz kozeledtével ovodank szinte valamennyi csoportja foglalkozott a koltozo
madarakkal: golyaval, fecskével, sargarigéval, fillemiilével

Majus 7-11.: Madarbarat — hét az 6vodaban (M4jus 10.: Madarak-fak napja)

Ez a hét is lehetdséget adott a gyermekeknek a madarakkal vald ismerkedésre, mely
csoportonként valtozatos formaban valosult meg. pl: papirmadar hajtogatis, madaras
képek, mandalédk festése, szinezése, montazskészités, madarakkal kapcsolatos versek,
mondokék, mesék, dalok tanuldsa, mozgasos feladatok stb.

Majus 10.

Az 6voda Osszes csoportja Sotétvolgybe kirandult, ezattal a 3. szamui ,,Mokus” csoportot
kisérte Toth Sandor. Takdcs Agota dvodapedagogus beszamoldja alapjan a gyerekek az
erdében, a tandsvényen haladva ismerkedhettek meg az ott fellelheté novény- és allatvilaggal.
Talaltak gombakat, csigakat, bogarakat, rovarokat (pl.: ganajtir6é bogar). Tanulmanyozhattak a
tolgy — és biikkfa kozotti kiilonbségeket. Interaktiv jaték részesei lehettek: imitaltak, utanoztak
a madarak mozgasat,- jarasat, repilését. A kirandulason sok hasznos ismerettel és
tapasztalattal gazdagodtak.

Majus 14.

Toéth Sandor két fészekbdl kiesett rozsdafarkii madarfiokat hozott a ,,Cica csoportba” jard
gyerekeknek, akik ezt 6rommel fogadtak, sot a fiokak etetésében is részt vehettek. A fiokakat
a 4. szamu ,,Elefani”csoport tagjai is érdeklodve figyelték.

Méjus 28.

To6th Sandor ismételten elhozta a rozsdafarka fiokak. A gyerekek nagyon elcsodalkoztak azon,
hogy a madarak ilyen rovid id6 alatt milyen nagyra néttek, felnétt madarra fejlédtek.
Kérdésiikre,- hogy mi lesz a madarak sorsa- Toth Sandor elmondta: a madarakat gylrizést
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kovetden Szekszard kozelében (egy lakott és erddsteriilet hataran) szabadon engedik. A
rozsdafarktiakat megnézték a 9. és 10. csoport tagjai is.
e Szintén ezen a napon madarodu barkacsolasban is részt vehettek a 11. és 4. szamu
csoportokba jaro gyerekek. Az elkésziilt odu a fehér pavilon udvarara keriilt kihelyezésre.
Osszegzésként elmondhatjuk, hogy az eldzetesen tervezett programjaink megvaldsultak. A nevelési év
soran az 6vodaba jard gyermekek sokszinii, valtozatos tevékenységek és foglalkozasok alkalmaval
ismerkedhettek a madarakkal, melyek irant nyitottak, érdeklodéek voltak.

Szekszard, 2018. 06. 10.

Rubint Erika s.k

programfelelds
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8. sz. szoveges beszamolo

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

Ev végi beszamolé
Bazisintézményi tevékenyseégrol
2017/2018.nevelési év

BAZISINTEZMENY NEVE: WunderlandKindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

A munkatervben vallalt Részt-

bazisintézményi feladat/jo Megvaldosult | Megvalosulas | Részt- vevok

gyakorlat/szakmai program | (igen —nem) idépontja vevok elége-
megnevezése szama dettsége

(atlag)

1.”Kindergartenwesen-Német
nemzetiségi ovi-ligyek”
Regionalis német nemzetiségi
konferencia

2.,,Német nemzetiségi
hagyomanyapolas az igen 2017.11.08. 19 16 4,92
6vodaban”-Szakmai nap
3.,,Nyelvi megfigyelések,
mérések és dokumentéalasuk a igen 2018.04.18 42 16 4,92
német nemzetiségi 6vodaban”

igen 2017.10.27. | 8716 4,84

4. Német nemzetiségi
hagyoméanyépolas az 6vodaban”- igen 2018.05.16 916 4,97
Szakmai nap

5.VII. Német nemzetiségi

Gyermektanc Talalkozo

igen 2018.06.01 17 6 5

A Dbazisintézményi vallalasaink, programjaink koziil a 2017/2018-as nevelési évben, a

munkatervben rogzitett programokat megvalositottunk.

1.”Kindergartenwesen-Német nemzetiségi ovi-ligyek” Regionalis német nemzetiségi
konferencia, mely az §szi szakmai napok keretében valdsult meg.

2. ,Német nemzetiségi hagyomanyapolds az oOvodaban”-Szakmai nap. JO gyakorlatunk
atadasa.

3. ,,Nyelvi megfigyelések, mérések és dokumentalasuk a német nemzetiségi 6vodaban”, -




66

mithelymunka, kétnyelvii dokumentacié bemutatasa. - A tavaszi szakmai napok keretében
valosult meg.
4. ,Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodaban”- Szakmai nap.

5. VII. Német nemzetiségi Gyermektanc Talalkozo — Szakmai tapasztalatcsere.

A széles korli meghirdetéseknek koszonhetéen a programokon résztvevd érdeklddok szama
meghaladta a 150 fot. Pozitiv tapasztalatként elmondhatjuk, hogy minden rendezvényiink
kivaloan alkalmas volt szakmai kapcsolatok épitésére, szakmai feltoltédésre, atfogd, szakmai
ismeretanyag keriilt 4tadasra. Béazisintézményi programjainkon rendkiviil felkésziilt,
segitékész pedagdgusokkal, eldadokkal taldlkozhattak az érdekléddk. Betekintést nyujtottunk
a magas szintli szakmai munkéankba, valamint az aktudlis, a nemzetiséget érinté kérdések
keriiltek megvitatésra.

A programok altal hozzaférést biztositsunk az érdeklddd intézmények szamara az altalunk
alkalmazott innovaciokhoz, J6 gyakorlathoz. Hozzdjarultunk a pedagdgiai munka
eredményességének noveléséhez, a pedagdgiai szakmai kozélet fejlodésének segitéséhez.

Szakmai tAmogatast nyujtottunk, a segitséget igénybe vevd intézmények részére.

A programjainkkal a kovetkezd pedagdgus kompetencia-teriiletek fejlesztését céloztuk meg:
e pedagogiai mddszertani felkésziiltség
e atanuléds tAmogatasa
e kommunikacio és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

o clkotelezettség €s szakmai feleldsseégvallalas a szakmai fejlodésért

Az elégedettségi kérddivek értékelése alapjan a szakmai napokrél elmondhatd, hogy az
altalunk szervezett bazisintézményi programok interaktivak, gyakorlatiasak voltak, uj szakmai
kapcsolat épitésére alkalmasak voltak, baratsagos légkorben tolthették el idejiiket a
résztvevok. Ugy tapasztaljuk, hogy a hozzank érkezé nemzetiségi pedagogusok érdekléddek,

szivesen latogatnak el 6vodankba és vesznek részt a programokon.

A Pedagdgiai Oktatasi Kozponttal valdo kapcsolattartds jol mikodik, zokkendmentes é€s
gordiilékeny volt, rendszeresen tajékoztatast kaptunk az éppen aktualis bazisintézményi

programokrol, lehetéségekrol.
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Tapasztalatok:
»Sz¢eleskorl, atfogd, komplex kétnyelvii eldaddsok. Szakmailag jol felkésziilt eléadok.

Atfogo, szakmai ismeretanyag keriilt atadasra! “Beszamolé: 2017.10.30.

»Szinvonalas, tartalmas délelotton vehettek részt, rendkiviil felkésziilt, segitokész, kedves
pedagogusokkal taldlkozhattak, akik szivesen —megmutattdk, megosztottdk sajat

tapasztalataikat.” Beszamolo: 2017.11.08.

»Szakmai nap interaktiv, gyakorlatias volt, j szakmai kapcsolat épitésére alkalmas,
baratsagos légkorben tolthették el idejliiket a résztvevok. Pozitiv megerdsitést kaptak a
szakmai munkéjuk és a tudasuk fejlesztésében. A német nyelvii kommunikécio, a nemzetiségi
neveléshez kapcsolddd haszndlhaté otletek, mind hozzdjarultak a pedagdgusok

kommunikacios és szakmai _egyiittmiikodés, problémamegoldaskompetencidjanak

fejlédéséhez.” Beszamolo: 2018.04.18.

»Az elégedettségi kérddivek értékelése alapjan ebben az esetben is elmondhatd, hogy az
altalunk szervezett szakmai nap interaktiv, gyakorlatias volt, 1j szakmai kapcsolat épitésére
alkalmas, baratsagos légkorben tolthették el idejliiket a résztvevok. Pozitiv megerdsitést

kaptak a szakmai munkajuk és a tudasuk fejlesztésében.” Beszamolo: 2018.05.16.

»Bazisintézményi programunk interaktiv, gyakorlatias volt, 1j szakmai kapcsolat épitésére
alkalmas, baratsagos 1égkorben tolthették el idejiiket a résztvevok. Ugy tapasztaljuk, hogy a
hozzank érkezd nemzetiségi pedagdgusok érdekléddek, szivesen latogatnak el dvodankba és

vesznek részt a programokon.” beszdmold: 2018.06.01.

Kelt: Szekszard,2018. junius 12.

Héafner Adél
intézményi koordinator
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INTEZMENYI INTEZKEDESI TERYV 2018-2023

Az intézményi onértékelést és a pedagogiai szakmai ellenérzést kovetéen

Intézmény neve:

Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Intézkedési terv kezdo datuma: 2018. februar 13.

Intézkedési terv befejez6 datuma:

2022-2023. nevelési év

Kiemelkedo teriilet (ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézményi stratégiai és operativ dokumentumok egymasra
¢épiilése megvaldsul, az eredmények tiikkrében sziikség szerint

Kiemelkedé teriilet® atdolgozasra keriilnek ¢és figyelembe veszik a torvényi hattér

valtozasait. A nevelGtestiilet altal kidolgozott, 6l alkalmazhatd
csoportnapld azt bizonyitja, hogy a pedagodgiai munka tervezése
tudatos és atgondolt, és koherens az intézmény pedagogiai
programjaval

Nincs ilyen teriilet.

Fejlesztheto teriilet: Fejleszthetd teriiletet nem fogalmaztak meg.

Intézkedés®neve/azonositéja:

Az intézmény dokumentumainak koherencidja

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

A meglévo jo eredmények megbrzése, a neveldomunka
tervezésének tovabbi fejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei,

ellendrzési pontjai:

A pedagodgiai folyamatok folyamatosellendrzése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok©

A feladat:

Fejlesztheto feladatot nem fogalmaztak meg.

A feladat végrehajtasanak
maodszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelése(i):

Ovodavezet6

8 Kiemelkedd teriiletenként kitdltendd, ° Intézkedésenként kitdltendd, °Feladatonként kitdltendd
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Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

Kiemelkedo teriilet®

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A helyszinen rendelkezésre bocsatott dokumentumokba vald
betekintés soran megallapitottuk, hogy a gyermekek mérése
¢s megfigyelése rendszeres, az eredményeket a sajat
kidolgozéasu egyéni fejlédési naploba rogzitik. A mérések
eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjak, félévente feljegyzést
készitenek a gyermekek fejlettségérél. A gyermekek
személyiségfejlodésének egységes mérése érdekében a 2018-
2019 nevelési évtdl kezddédden be szeretnék vezetni a DIFER
vizsgalatot, amely lehet6vé teszi majd eredményeik
feliilvizsgalatat az orszdgos eredményekhez képest. Ennek
érdekében tobb pedagdgus vett mar részt az ezzel
kapcsolatos tovabbképzésen, és tervezik a tobbi kolléga
képzését is. (vezetdi interji) Az intézmény vezetdjének
valaszaibdl kideriilt, hogy prioritasként kezeli a megfeleld,
alkoté munkahelyi klima fenntartasat, ennek érdekében tobb
ko6zos programot, helyi szintli tovabbképzést tervez.

Fejleszthet6 teriilet:

A sziildi interju megerdsitette azt, hogy nagyon elégedettek
az intézmény mitkddésével €s hagyomanyapoldé munkajaval.
Szivesen vesznek részt a rendezvényeken. Javasoljuk a
szlilok aktivabb bevondsat egy-egy program szervezésébe,
lebonyolitasaba. A sziil6k jelzése szerint 6rommel vennék a
napi rendszeres fogmosas bevezetését, amely megerdsitené
az otthoni higiéniai nevelést. (interju)

Intézkedés’neve/azonositéja:

Az intézmény terveinek megvalositasaban a sziildi
kozosség aktivabb részvételének eldsegitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A sziilok aktivabb bevondsa az 6vodai rendezvények
szervezésébe, csoportprogramokba,

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési

Minden nevelési év.

pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok'”
A sziil6k bevonasa minden intézményi kdzdsségi
A feladat: programba (csaladi nap, nyilt nap, fogadoorak,

sziil6i értekezletek, kozos kiranduldsok stb.)
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A feladat végrehajtasanak

modszere:

Az intézmény programjainak meghatarozasa, ahol a
sziilok aktiv részvételére szamitunk.

Javaslatok otletek gyljtése az SZMK értekezleteken.
A programokhoz kapcsolodo konkrét feladatok
meghatarozasa.

Az SZMK képviseldinek aktiv bevonasa a
sziilotarsak informalasaba, mozgdsitasara.
Nevelotestiileti feladatok rogzitése a munkatervben
Ellenorzés, értékelés.

A szulok aktivabb részvétele az dvodai
programokban.

A feladat elvart eredménye: A csoportok év végi beszamoldjaban, a nevelési év

értékelésében kap helyet a sziilok bevonasanak
értékelése.

A feladat tervezett iitemezése: Eves munkaterv alapjan

A feladat felelose(i):

Ovodavezetd, 6vodapedagdgusok

8 Kiemelked? teriiletenként kitdltendd, ° Intézkedésenként kitdltendé® Feladatonként kitdltendd

3.

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

Kiemelked6 teriilet®

3. Eredmények:

crer

interjin kapott valaszok alapjan meggy6zddtiink arrdl, hogy a
neveldtestiilet kivaldo szakmai munkat végez, a pedagdgusok
felkésziiltsége magas szinvonali, amelyet az intézmény
elismerései is bizonyitanak: Oktatasi Hivatal Bazisintézménye,
Madarbarat  6voda, Miuzeumbarait Ovoda, a  Pécsi
Tudoméanyegyetem Bazisintézménye, valamint a Magyar
Ifjusagi Voroskereszt Bazisovodaja. A pedagdgiai program €s a
munkatervek bizonyitjak, hogy a nemzetiségi hagyomanyépolas
¢s 1identitds meglrzése, valamint atorokitése kiemelkedden
jelentds az intézmény pedagodgiai szakmai munkdjaban.

Fejleszthet6 teriilet:

Nincs ilyen teriilet. fejlesztheto teriiletet nem fogalmaztak meg.

Intézkedés’neve/azonositéja: A pedagogiai, szakmai munka magas szinvonalanak

megodrzése, tovabbfejlesztése

A meglévo j6 eredmények megorzése,
tovabbi fejlesztése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: | Az intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése,

ennek nyomon kdvethetdsége az éves tervezési
dokumentumokban.
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Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Minden év februar és junius

A célok eléréséhez sziikséges feladatok'©

A feladat:

Fejlesztend6 feladatot nem fogalmaztak meg
szamunkra.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelose(i):

Ovodavezet6, ovodavezetd-helyettes

8 Kiemelkedd teriiletenként kitdltendd, ° Intézkedésenként kitéltendd,'® Feladatonként kitdltendd

4.

Intézmény neve:

Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Intézkedési terv kezdo datuma: 2018. februar 13.

Intézkedési terv befejezé dat

uma: 2022-2023. nevelési év

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti

ellenérzés megallapitasai:

Kiemelkedo teriilet®

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Az intézményben harom szakmai munkakdzosséget is
miukoddtetnek, amelyek a Pedagdgiai Program célkitlizései €s
feladatai, valamint a pedagogusok érdeklddése ¢és
szakértelme alapjan szervezddnek. Mikodtetésiik soran
tdmaszkodnak egymas tudasara, ismereteire, amelyet
tobbnyire az intézmény hozzajarulasaval finanszirozott
tovabbképzések keretében sajatitanak el, illetve kiilsd
kapcsolatok  épitésével, folyamatos tapasztalatcserével
bdvitenek.

Fejleszthet6 teriilet:

Nincs ilyen teriilet. Fejleszthetd teriiletet nem fogalmaztak
meg.

Intézkedés®neve/azonositéja:

A magas szinvonalu szervezeti kultra folyamatos
megujulasa.
Bels6 szakmai egyiittmiikodések fenntartasa.

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Az eredményes szakmai egyiittmiikodés €s tudasmegosztas
fenntartasa, tovabbképzéseken valo aktiv részvétel

A meglévo jo eredmények megOrzése,

tovabbi fejlesztése
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Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

Minden nevelési év februér és janius

A célok eléréséhez sziikséges feladatok'©

A feladat:

Fejlesztendd feladatot nem fogalmaztak meg.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett
iitemezése:

A feladat felelése(i):

Ovodavezet6, 6vodavezeté-helyettes

8 Kiemelkedd teriiletenként kitoltendd, ° Intézkedésenként kitdltendd

10 Feladatonként kitoltendd

Intézmény neve:

Waunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Intézkedési terv kezdo datuma: 2018. februar 13.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2022-2023. nevelési év

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

Kiemelkedo teriilet®

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény aktivan részt vesz helyi kulturélis programokon.
Tudasmegosztasra torekednek, a Pécsi Tudomanyegyetem
Partnerintézményeként folyamatosan fogadnak gyakorlati
tevékenységre  fOiskolai  hallgatokat, akiket meglévd
pedagbdgiai szakmai ismereteikkel ¢és tapasztalataikkal
tamogatnak. Rendkiviil kiterjedt és tartalmas
kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, amelyek az
orszaghatarokon is  talmutatnak.  Regiondlis  szintii
egylttmiikodésekben vesznek részt, kapcsolatot tartanak a
varos, illetve a kornyezd telepiilések 6vodaival, amely
lehetdvé teszi a pedagdgusok kétoldalu tapasztalatcseréjét. Az
alkalmazottak munkdjat az intézmény vezetdje szobeli
dicsérettel, az Ev Pedagogusa dijra valé felterjesztéssel,
valamint  jubileumi Kkitlintetésekkel helyi szinten s
folyamatosan elismeri.
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Fejlesztheto teriilet:

Nincs ilyen teriilet.
Fejlesztheto teriiletet nem fogalmaztak meg.

Intézkedés’neve/azonositéja:

A kiils6 szakmai és partnerkapcsolatok fenntartasa.

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Az eredményes egylittmiikodés fenntartasa
A meglévo jo eredmények megorzése,
tovabbi fejlesztése.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A munkatervben rogzitett médon minden tanévben

A célok eléréséhez sziikséges feladatok'©

A feladat:

Fejlesztend6 feladatot nem fogalmaztak meg.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett
iitemezése:

A feladat felelose(i):

Ovodavezet, ovodavezeté-helyettes

8 Kiemelkedd teriiletenként kitoltendd, ° Intézkedésenként kitoltendd,° Feladatonként kitoltendd

6.

Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

Kiemelkedo teriilet®

6. A pedagogiai munka feltétele

Az intézményt folyamatosan korszerisitik, udvari jatékaikat
felujitjak, bovitik, eszkozkészletét fejlesztik. Példa értéki a
pedagogusok elkdtelezettsége, amellyel a helyi sajatossagok
figyelembe vételével a helyi kulturdlis 6rokség, mint
nyelvhaszndlat, és népviselet megdrzésében részt vallalnak.
Elhivatottsaguknak koszonhetden a helyi kulturalis élet
rendezvényeit is  szinesitik. A  pedagdgiai munka
megszervezeésében €s a feladatok ellatdsaban a szakértelmiik
kiemelt szerepet kap.

Fejleszthet6 teriilet:

A sziil6i és a vezetdi interju valaszaibol valt ismertté, hogy
problémat jelent az udvar filivesitése, amely tobbszori
telepités utan sem valt be. Esds idOben azonban a nagy
feliileti sar kialakuldasa gondot okoz, ezért javasoljuk ennek
megoldasat.

Intézkedés’neve/azonositéja:

6.A pedagogiai munka feltételeinek javitasa:
A jatszoudvar egyes teriileteinek ujra fiivesitése

Intézkedés célja,

Esztétikusabb, biztonsdgosabb 6vodaudvar kialakitasa
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indokoltsaga:

Az 6voda jatszoudvara hat udvarrészre tagolodik. Az
udvarrészek mérete és a hasznalat mértéke eltérd. (Tortént
mar gjrafiivesités 2011 évben.) A kisebb udvarrészek
nagyobb igénybevétele (40-45 gyermek), a fak arnyéka és az
alatta fut6 kozmiuvek (fitéscsovek) miatt nem egyenletes a
fiivesedés. Csapadékos idében sarossa valik, amely gondot
okoz.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellenérzési pontjai:

A neveldmunka feltételeinek tervezése, étékelése,
ellenOrzése évente.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok'©

A feladat:

Esztétikusabb, biztonsagosabb dvodaudvar kialakitasa, az
ovoda érintett udvarészeinek fiivesitése.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Szakember bevonasa az elokészitd munkalatokba, miiszaki
leiras kérése,

Palyazatok felkutatasa és palyazati programok készitése,
Koltségvetési és alapitvanyi tamogatas szambavétele,
Onkéntesmunka felkutatasa.

A feladat elvart eredménye:

Az elvarasoknak megfeleld, biztonsagos és
esztétikus ovodaudvar.

A feladat tervezett
iitemezése:

Evente és folyamatosan az intézkedési terv befejez6 datumaig.
Az eredmények fliggvényében tovabbi sziikséges
intézkedések megtétele.

A feladat felelose(i):

Ovodavezetd, gazdasagi vezetd

8 Kiemelkedd teriiletenként kitoltendd, ° Intézkedésenként kitdltendd

10 Feladatonként kitoltendd
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Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

Kiemelked6 teriilet®

7. A kormany és az oktatasért felelos miniszter daltal kiadott az
ovodai nevelés orszdagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés.

Az intézmény pedagégiai programja koherens az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjaval, és figyelembe veszi a
német nemzetiségi nevelés irdnyelveit. A tovabbképzési terv
alkalmazkodik az intézmény céljaihoz, de figyelembe veszi az
alkalmazottak érdekldédését ¢s a pedagogus éEletpalyat.
Prioritasként kezeli a magas szintli szakmai ismereteket,
képzettséget,  ennek  finanszirozasat is  igyekeznek
megteremteni.

Fejleszthet teriilet:

Nincs ilyen teriilet.
Fejlesztheto teriiletet nem fogalmaztak meg.

Intézkedés’neve/azonositéja: Jogszabalyoknak, elvarasoknak megfelelomiikodés

Intézkedés célja, indokoltsaga: A torvényes és hatékony nevelomunka

folytatasa

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési | A pedagodgiai munka félévenkénti

pontjai: ellendrzése, étékelése.
A célok eléréséhez sziikséges feladatok'©
A feladat: Tovabbi fejlesztendd feladatokat nem

fogalmaztak meg szamunkra

A feladat végrehajtasanak modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelése(i):

Ovodavezetd, ovodavezeté-helyettes

8 Kiemelkedd teriiletenként kitoltendé, ° Intézkedésenként kitoltendé,° Feladatonként kitoltendd
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A 2017-2018. nevelési év értékelésérdl sz616 vezetSi beszamolét,

a német szakmai médszertani-, a hagyomanyapolé munkakézdsség, szakmai
mddszertani munkakbz6sség és belsé 6nértékelési csoport, a
gyermekvédelmi, a Madarbarat 6vodai program, a Véréskeresztes Bazisovi
program, valamint a Kézalkalmazotti tanacs értékelS beszamoléit elfogadom.

Szekszard, 2018. junius 18.
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Sziil6i munkakozosségének képviseletében és
felnatalmazasa alapjan alairasommal tantsitom, hogy az Ovoda 2017-2018. nevelési
év értékeléséhez az eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az szilsi munkakézosség egyet ért az Ovoda 2017-2018. nevelési évének

értékelésével.

Szekszard, 2018. junius 27.

e | .

747 U™ %
“Zajsk Rita

SZMK elnok

Waunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda OM 036132
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, Tel./fax: 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi @freemail.hu
wunderlandovoda7100@gmail.com
www.wunderlandovi.hu
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Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Ovodaszéke képviseletében és felhatalmazasa alapjan
aldirdsommal tanusitom, hogy. az Ovoda 2017-2018. nevelési év szakmai
munkéjanak értékeléséhez az eléirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az Ovodaszék egyet ért az Ovoda 2017-2018. nevelési évének értékelésével

Szekszard, 2018. junius 27.
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Berlinger Attila
Ovodaszék elnok




