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Az intézmény munkatervének torvényi hattere

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrél
229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasarol
326/2013. (VIII.30.) Kormanyrendelet a pedagdogusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIII.
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet nevelési-oktatasi intézmények mikodéserdl
235/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet a pedagdégusok elémeneteli rendszerérdl
és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési
intézmeényekben torténd végrehajtasarol szolé 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet mddositasardl
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalat intézmények
mikodéseérél
363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramijarol
2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol
17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és
a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai - szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai -
szakmai szolgaltatasokban valé k6zrem(ikddés feltételeirdl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagodgus - tovabbképzésrél, a
pedagogus - szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezmeényeir6l
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol
2012. évi l. torvény a munka térvénykonyverol
A Fenntarté hatarozatai
A Wunderland Ovoda miikodését és pedagdgiai tevékenységét meghatarozé
szabalyzatok, dokumentumok, neveldtestuleti hatarozatok
Bazisintézményi munkaterv
Oktatasi Hivatal:

» Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréheze

= Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaldéi dokumentacid
értelmezéséhez. Ovodai nevelés
= Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara
= Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara




HELYZETELEMZES

1. Intézményi adatok, miik6dési feltételek

Az 6voda neve: Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német

Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Német nyelvl neve: Wunderland Kindergarten der Szekszarder

Deutschen Selbstverwaltung

Réviditett magyar nyelvii neve: Wunderland Ovoda
Roviditett német nyelvi neve: Wunderland Kindergarten

Székhelye: 7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Telephelyei, tagintézményei: -

KSH statisztikai szamjel: 15418393 801032217

OM azonositdé szama: 036 132

Alapitas éve: 1993. 02. 01.

Az alapito okirat kelte, szama: 2016. 04. 27. VI/ B. 266-1 / 2016.

Az 6voda alaptevékenysége:

az 6vodaskoru ( 3-7 éves ) gyermekek testi-lelki-szellemi szlikségleteinek
kielégitése;

a gyermekek érzelmi, erkdlcsi és kdzOssegi nevelése, szocializacidjanak
biztositasa;

a gyermekek anyanyelvi, valamint értelmi fejlesztésének és nevelésének
megvalodsitasa;

a gyermekek egészséges életmodra nevelése, az egészséges kornyezet
biztositasa;

a gyermeki fejlédést el6segito tevékenységek megszervezése;

a szemelyiségvonasok fejlesztése a jatéktevékenységeken keresztil
sokoldalu tapasztalatszerzeés biztositasaval;

kulonleges banasmddot igénylé gyermekek integralt nevelésének
megvaldsitasa;

- enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek integralt nevelése,

- egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartas szabalyozasi zavarral ) kizdé gyermekek évodai nevelése
integraltan,

nemzetiségi ovodai nevelés biztositasa;

- német kétnyelvli nemzetiségi nevelés,
az esélyegyenldség kialakitasa, a kulonbdz6 hatranyok minél teljesebb
kompenzalasa;

- kompetenciaalapu 6vodai nevelés.

Az ovoda illetékességi kbre: Szekszard varos kdzigazgatasi terllete.

Felveheté maximalis gyermeklétszam: 249 f6.

Ovodai csoportok szama: 11

Fenntart6 szerv neve, székhelye: Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
7100 Szekszard, Rakoczi u. 69-71.




2. Ovodai csoportok, 2018. szeptember 1-i létszamadatok:

1. szamu Suni vegyes életkoru csoport 25 f6
2. szamu Maci nagycsoport 23 f6
3. szamu Modkus kiscsoport 25f6
4. szamu Elefani nagycsoport 2116
5. szamu Katica vegyes életkoru csoport 22 f6
6. szamu Nyuszi vegyes életkoru csoport 20 f6
7. szamu Fecske vegyeseéletkoru csoport 24 6
8. szamu Ozike vegyes életkoru csoport 21 f6
9. szamu Pillangd k6zépsd csoport 24 6
10. szamu Csigabiga kiscsoport 21 f6
11. szamu Cica vegyes életkoru csoport 2516

Osszesen 251

3. Human eréforras

Pedagoégiai szakmai eredmény: Az 6voda pedagdgiai-szakmai munkaja alapjan
2017 évtdl viseli az ,Oktatasi Hivatal Bazisintézménye”, valamint a Pécsi
Tudomanyegyetem Partnerintézménye megtisztel§ cimet.

Az 6voda foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony (ok):

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya a kdzalkalmazottak
jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény szerinti kdzalkalmazotti jogviszony
egyes foglalkoztatottjainak jogviszonya a Munka Torvénykonyverdl szoldé 2012.
evi l. torvény szerinti munkaviszony, illetve a Polgari torvénykonyvrdl szolé 2013.
évi V. torvény szerinti polgari jogi viszony (megbizas, vallalkozas).

A fenntarté altal engedélyezett alkalmazotti Iétszam 0sszesen 44 6, ebbél:
Pedagoégus 6sszesen: 24 fo
Ebbébl: Német nemzetiségi 6vodapedagogus: 19 6
Altaldnos 6vodapedagogus és a fejleszté pedagogus:5 f6
Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6:15 f6
Ebbdl: Pedagodgiai asszisztens: 3 f6
Ovodatitkar: 1f6
Dajka:11 f6
Technikai dolgozé: 5 f6
Ebbél: Gazdasagi vezeté: 1 f6
Gazdasagi tgyintézé, kényveld: 1 f6
Konyhai dolgozo: 2 6
Udvaros, karbantarto: 1 f6




4. Targyi-, és miikédési feltételek

Az 6voda éplletének alapteriilete 1572 m?2.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatszoudvarra osztott.

Az épulet hat pavilonra tagolédik.

Az ovoda rendelkezik a kotelez6 eszkozjegyzékben elbirt szUkséges targyi
feltételekkel, valamint személyi feltételekkel.

Evrél évre német anyanyelvii dnkéntesek és gyakornokok segitik a német
nyelvi nevelés kornyezetének teljesebbé tételét.

2018 nyaran végzett felujitasok

Az EMMI és a Fenntart6 tamogatasabol két nagy projekt valdsult meg.
Osszesen: 17 500 000 Ft értékben

1.

A gyermek olt6észekrények, valamint a csoportszobakat elvalasztd beépitett

szekrények cseréje. ,, Gyermekbutorprojekt”

. Az évoda udvaran egy tobbfunkcios sportpalya épdlt, egy terasz

ujjaépitése, valamint két terasz burkolatcseréje. ,Palya és terasz projekt”.

Il. A 2018-2019. NEVELESI EV RENDJE, ES A HELYI NEVELESI REND

a) A nevelési év rendje, az iskolai sziinetek ideje, tervezés, szervezés

Az emberi eréforrasok minisztere 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019.
tanév rendjérdl.

§ (1) A nevelési-oktatasi intézményekben a munkat atanév, ezen belll
a tanitasi év keretei kozott kell megszervezni. (2) Ha e rendelet masképp
nem rendelkezik, a 2018/2019. tanévben a tanitasi év elsé tanitasi napja
2018. szeptember 3. (hétf§) és utolsé tanitasi napja 2019. junius 14.
(péntek).

Az 6vodaban a nevelési év szeptember 1-augusztus 31-ig tart.

Az els6 félév és a tanitasi év utolsé napjat kovetd tizendt napon belll
nevelbtestuleti értekezleten el kell végezni a pedagodgiai munka elemzését,
értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat. A nevelbtestlleti értekezletrdl
készitett jegyzOékonyvet tajékoztatdas céljabol meg kell kildeni az
ovodaszéknek, szil6i munkakozosségnek és a fenntartonak.

Szervezés: Targyév junius 15. utan fokozatosan csokken a gyermeklétszam, igy
0sszevont csoportokat alakitunk ki a szabadsagolasok és az optimalis, takarékos
mikodés érdekében. Szeptember 3-t6l minden pedagodgus és gyermek a sajat
csoportjaban van.




Iskolai tanitasi sziinetek a 2018-2019. nevelési évben

A tanitasi év els6 féléve 2019. januar 25-ig tart, az iskolak 2019. februar 1-ig értesitik
a diakokat és a szll6ket az els6 félévben elért eredményekrol.

Tanitasi sziinetek

Az 6szi szunet el6tti utolsé tanitasi nap 2018. oktdber 26. (péntek), a szinet utani
elsé tanitasi nap 2018. november 5. (hétf6).

A téli szunet el6tti utolso tanitasi nap 2018. december 21. (péntek), a szUnet utani
elsd tanitasi nap 2019. januar 3. (csutortok).

A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2019. aprilis 17. (szerda), a szunet utani
elsd tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda).

A Hivatal 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. k6zott szakmai ellenérzés
keretében megvizsgalja az dévodakban az 6vodaba jarasi kotelezettseg teljesitését és
dokumentalasat. (2) Az ellenérzésrél készult jelentést a Hivatal 2019. junius 28-ig
kdldi meg az oktatasért felel6s miniszter részére.

Munkanap athelyezések

2018.

2018. oktober 13. szombat, athelyezett munkanap — oktober 22. hétf6 pihenénap
2018. oktober 23. kedd, 1956-0s Forradalom Unnepe (hosszu hétvége)

2018. november 1. csutortdék, Mindenszentek napja (hosszu hétvége
2018. november 10. szombat, athelyezett munkanap — november 2. péntek

pihendénap

2018. december 1. szombat, athelyezett munkanap — december 24. hétf6
pihendénap

2018. december 15. szombat, athelyezett munkanap — december 31. hétfé
pihenénap

2018. december 24. hétf6, Szenteste
2018. december 25-26. kedd és szerda, Karacsony (hosszu hétvége)
2019. januar 1. kedd, Uj Ev els6 napja (4 napos hosszu hétvege)

2019.

2019. marcius 15. péntek, nemzeti innep, 3 napos hosszu hétvége

2019. aprilis 19. péntek, Nagypéntek

2019. aprilis 22. hétf6, Husvét hétfé, 3 napos hosszu hétvége

2019. majus 1. szerda, a munka Unnepe

2019. junius 10. hétf6, Punkdsd hétfd, 3 napos hosszu hétvége

2019. augusztus 10. szombat munkanap

2019. augusztus 20. kedd, az Allamalapitas Unnepe, 4 napos hosszu hétvége




Az 6voda nyari zarva tartasanak tervezett idépontja: 2019. julius masodik
hetétél harom hét. (A fenntarté jovahagyasa utan, 2019. februar 15-ig keriil kihirdetésre.)

b) A nevelés helyi rendje tervezés, szervezés

» Az ovoda nyitva tartasa: hétf6tél péntekig 6.30-17.00 oraig.

= Reggel 6.30-t6l 7.00-ig a nevel6i szobaban az lUgyeletes 6évond fogadja a
koran érkezd gyermekeket. Az &évodavezetb-helyettes késziti el minden
honapban az Ugyeleti tervet.

= Délutan 17.00-t61 17.30-ig Osszevont csoportban, az Ugyeletes pavilon
dolgozoi varjak meg azokat a szulbket, akik késdbb érkeznek gyermekeikért.
Lasd: Hazirend.

= A csoportok napirendjét, heti rendjét, a pedagdgiai program alapjan kell
megszervezni.

= A gyermekcsoportokban pedagodgus/felnétt feligyelete nélkil a legrovidebb
ideig sem maradhatnak a gyerekek.

= Az udvari tartozkodasnal pavilononként legalabb két évodapedagodgus allandé
felel6s felligyelete kotelezd.

= Sétaknal, szinhazlatogatasoknal 10 gyermekenként egy felnbtt részvétele,
kisérete szukséges.

= Az Ovoda jaték komplexumat — BAUTZENLANDOT- a gyermekcsoportok
beosztas- és a koz0s szabalyok szerint hasznalhatjak.

» Az évodaban torténd szlrévizsgalatokhoz, az 6vodan kivuli programokon valo
részveételhez (szinhaz, muzeum, séta, kirandulas stb.), valamint a gyerekek
ovodai programokon készult fotéinak a honlapon valomegjelentetéséhez, a
kotelez6 adatokon kivuli személyes adatok kezeléséhez a szul6ktél engedély,
ill., hozzajarulas sziUkséges. Az engedeélyezések, nyilatkozatok kitoltése, ill.
alairasa az év kozben érkez6 gyerekek esetében is szukseges.

1. A nevelés nélkiili munkanapok ideje, felhasznalasa

A tanitasi évben a nevelGtestllet a tanév helyi rendjében meghatarozott
pedagdgiai célra 6t munkanapot tanitas/nevelés nélkili munkanapként
hasznalhat fel.
Harom nevelés nélkuli napot a bazisintézményi, a német nemzetiségi
neveléssel kapcsolatos programokra, tantestileti-, és hazi tovabbképzésekre,
valamint két napot a tanévzarg, ill. a tanévnyito értekezletre hasznalunk fel.
Feladat:
e A fenntartd, a szllék, és SZMJV Human Osztaly szamara tajékoztatas
a nevelés nélkuli nap programjarél, szervezéseérol.
¢ A nevelés nélkuli napok elétt felmérés az 6vodai ellatas-, és étkezés
igénybevételérél.
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e A gyerekekrél valé gondoskodast a kijeldlt 6vodapedagogusok végzik.
Az Uugyeletes pavilon dolgoz6i gondoskodnak az &voda nyitasarol
zarasarol.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

Német nemzetiségi regionalis

1. modszertani konferencia 2018. november 10.
Bazisintézményi feladatvallalas
Tovabbképzés

2. Bels6 tudasmegosztas 2019. aprilis

Szakmai szolgaltatas

Regionalis német nemzetiségi
3. gyermek néptanc talalkozé 2019. majus 17. péntek
Bazisintézményi feladatvallalas

4, Tanévzaro értekezlet 2019. junius 24. (hétfd)

2019. augusztus 30.
5. Tanévnyitd értekezlet (péntek)

Cél: A nevelés nélkili munkanapok (szakmai pedagdgiai

ellenérzés, pedagdgus oOnértékelés, német nemzetiségi

nyelvi  nevelés, hagyomanyapolas, bazisintézményi

szolgaltatasok) hatékony felhasznalasa.

Feladat: | = A szakmai napok tartalmilag és technikailag magas
szinvonalu megszervezése, majd értékelése.

= A nevelés nélklli napok megszervezése, kihirdetése,
gyermekfelligyeletrél valé gondoskodas.

= Az iskolai szunetek idGtartama alatt a lecsokkent
gyermeklétszambol addéddéan az oOsszevont csoportok
megszervezeése.

Felelés: | évodavezet6 helyettes, dvodatitkar

Hatarid6: | Szervezési feladatok: aktualis idépont elétt hét munkanap

2. Unnepek, megemlékezések, a pedagoégiai program meqgvalésitisahoz az
ovodai élethez kapcsolodé hagyomanyapolé programok
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Megemlékezések, linnepek

2018.
2018.
2018.
2019.
2019.
2019.
2019.
2019
2019.

oktéber 23.
november 1.
december 25-26.
marcius 15.
aprilis 21-22.

majus 1.

junius 9-10.

. junius 4.

augusztus 20.

Nemzeti Unnep
Mindenszentek
Karacsony
Nemzeti unnep
Husvét

Munka Unnepe
Punkosd

A nemzeti 0sszetartozas Unnepe

Szent Istvan Unnepe

A megemlékezéseket, unnepeket csoportonként, €s a gyermekek életkoranak
megfeleléen szervezik az 6vondk.

A pedagogi
hagyomanya

ai program megvaldsitasahoz az Ovodai

pol6é programok.

elethez kapcsol6do

Program Megvalésitas | Felelés Megjegyzés
ideje
Mihaly napi 2018. Néphagyomany Szervezési mod:
kiallitasok szeptember apoloé csoportonként
rendezése: 29. munkak6zdsseg
vezetd
Szureti 2018. oktober | Néphagyomany Szervezési mod:
mulatsag eleje apolo Szabadtéri, id6jaras
munkak6zbsség fliggvényében,
vezetd ovodai szinten
Oszi 2018. Német Szervezési mod:
nemzetiségi hét | november 5- Munkakézbsség- csoportonkent, és
Marton napi | 10. vezetd ovodai szinten
lampas
felvonulas
Luca nap 2018. Néphagyomany Szervezeési maod:
december 13. | apold ovodai szinten
munkak6zbsség
vezetd
Mikulas 2018. dec. 6. Iskolai Dienes Iskola miisora
kapcsolattarto Szervezési mod:
ovodai szinten
Karacsony 2018. Minden Szervezési mod:
december Ovodapedagogus | csoportonként, és
ovodai szinten
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Farsang 2019. farsangi | Minden Szervezési mod:
id6szakban ovodapedagogus | csoportonként
Kiszézés 2019. marcius | Munkakbzbsség Szabadtéri, idbjaras
vezetd fliggvényében
Husvet 2019. aprilis Minden Szervezési mod:
21-22. oOvodapedagogus | csoportonként
Szervezes
Tavaszi 2019. aprilis Munkak6zbsség- Szervezési mod:
kirandulas | id6jaras fuggdé | vezetd ovodai szervezés
Madarak és fak | 2019. majus10. | Minden Szervezési mod:
napja ovodapedagogus csoportonként
Egészséghét 2019. majus 25. | Minden Szervezési mod:
ovodapedagogus csoportonként
Majusfaallitas 2019.aprilis Munkakbzbsség Szervezési mod:
vezetd Szabadtéri, 6vodai
Tavaszi német | 2019. majus Néphagyomany Szervezési mod:
nemzetiségi hét apolo szabadltéri, bvodai
Majusfa- munkakbzbsség
kitdncolas, vezetd
PlUnkdsdolés,
Német 2019. majus 17. | Német 8. alkalom
nemzetiségi Munkakézbsség- Szervezési mod:
gyermek- vezetd ovodai szinten
néptanc
talalkozé

A programok a német munkakozosség €s a hagyomanyapolé munkakozosseg
éves munkatervében részletesen megtalalhatdk.8. és 9. szamu mellékletek

A hagyomanyapold programok szervezését, a szervezésért felelés o6vondk
kivalasztasat a szakmai munkakozosségek vezetdi vegzik, egyeztetések alapjan
és az éves munkatervukben rogzitve.

A vallalt szervezési feladatok alapos, eldrelato,
megvalodsitasaért minden esetben a felel6sok tartoznak.
Ertékelés: A programok megvalésulasanak értékelése a munkakdzosségi
értekezleteken, ill. a nevelbtestlleti értekezleteken torténik széban és irasban.

jé szinvonalu

Témahetek
A fenntarthatésag-kornyezettudatossag témahete 2019. marcius 18-22. kdzott
kerUl megszervezésre.

A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt
vehet a témahetekhez kapcsol6do programokon.
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Ovodank a ,Madarbarat’ és az Egészséghét projektjeivel kapcsolodik az adott
témahéthez.

Feladat: programokra,

e SzUl6k, partnerek tajékoztatasa, meghivasa a

e aprogramok szinvonalas megszervezeése,
megvalodsitasa, értékelése.

Felel6sok: Munkak6zosség-vezetdk, ovondk

Hatarido: | a7 innepeket megelézéen.

rrn r

. Az el6re tervezett nevelobtestiileti, alkalmazotti, sziiloi értekezletek,

fogaddorak

Nevelési értekezletek, munkamegbeszélések:

» Tanévnyito értekezlet 2018-2019. nevelési év: 2018. augusztus 31. péntek.
» Nevelési értekezlet. havi rendszerességgel - minden hénap masodik hetében

v v Vv v

4

szerdai vagy csutortoki napon lesz.

Féléves értekezlet. 2019. januar 30. szerda

Tanévzaro értekezlet. 2019. junius 24. hétfé

Tanévnyito értekezlet 2019-2020. nevelési év: 2019. augusztus 30. péntek
Munkak6z6sségi megbeszélések a munkakozosségek éves terve szerinti
gyakorisaggal.

Ovodavezetés megbeszélései: minden hétfén 10.30

Az értekezletek id6pontjanak és napirendjének jelzése, a helyben szokasos

modon torténik.

A havi megbeszélések mellett slirgds, egyeztetést kivand témakbdl, fontos
informaciokbol adéddan, rendkivili megbeszélésekkel is szamolni kell.

Az alkalmazotti k6z6sseg megbeszélései:

I. negyedév 2018. szeptember 20. csutortok
Il. negyedév 2018. december 19. szerda
lll. negyedév 2019. majus 23. csutortok

A negyedéves értekezleteken kivul tovabbi megbeszéléseket is tartunk

feladattdl figgden, vagy tajékoztatasi céllal.
Kihirdetése a helyben szokasos maédon torténik.
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Cél: JOl mikodd informacidaramlas, felelésseégteljes feladatellatas

Az 6voda mikodéseével, szervezési feladatokkal, a
gyermekcsoportokat is érinté kérdésekkel, programokkal
kapcsolatos informaciok — tehat a munkavégzéshez szilkséges
informaciék — minden alkalmazotthoz eljussanak.

Feladat:

A megbeszéléseken jelenlévé dolgozok, valamint az

Felelos: értekezletekrél hianyzé kollégak egyarant.

Az értekezleteken, ill. a hianyzok szamara az értekezleteket

Hatarido: | |\ etsen a legrovidebb idén belil.

Sziiloi értekezletek tervezett ideje:

2018. szeptember 12-13. (szerda és csutortok)
2019. januar 14-15 (hétfo, kedd)
2019. aprilis 8-9. (hétf6, kedd)

Szlil6i értekezlet akkor is szervezheté, amennyiben
» ezt a szUl6k kezdeményezik, ill.
= az dvoda, az adott évodai csoport pedagogusai, szul6i kozossége keéri,
indokoltnak tartja.
Az 6vodavezetést értesiteni kell a rendkivlli szulbi értekezletek szervezéséral.

Fogado orak:

Az 6vodai csoportokban:
2018. oktober 15. 16 (hétf6-kedd)
2018. december 12. (szerda)
2019. februar 21. (csutortok)
2019. aprilis 4. (csutortok)
Fogadd ora a szUl6k elb6zetes kérése szerint, ill. az 6vondk kérésére a fentiektol
eltérd idépontban is tarthaté.
A szUl6i értekezletekrdl és a fogadoorakrol feljegyzés ill., jelenléti iv vezetése
szukséges. Hatarozatokat a csoportnaploban kell dokumentalni.

Ovodavezeté fogaddordja sziilék szaméra:
Minden hoénap els6é hétféje 15 -16 6raig ill., El6zetes bejelentkezés szerint
barmelyik napon, slrgds esetben azonnal is.

Cél: A szulék rendszeres, pedagogiai-mddszertani szempontok
szerinti szakszerl tajékoztatasa gyermekiuk Ovodai
fejlédésérdl, valamint az 6voda eseményeirdl
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Feladat: A szUl6i  tajékoztatdas  szokas-szabalyrendszerének
kialakitasa.

A kialakitott, elfogadott szokasok betartasa, betartatasa,

és a tapasztalatok szerint annak modositasa.

Felelésok: | Csoportszinten az 6vodapedagégusok. Ovodavezetd,
Ovodavezetd-helyettes.

Hataridé: | Az id6pontokat a szlul6 alairasaval a tanlgyi
dokumentumokban rogziteni kell.

4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagodgiai célti évodai nyilt nap
tervezett idépontja

A leend6é o6vodasoknak és sziileiknek 2019. marciustdl aprilis 20-ig, az
ovodai beiratasig - a pedagdgiai munkaba valdé betekintésre — harom
alkalommal biztositunk nyilt napot, és egy alkalommal a szuléknek

tajékoztatast.

A szll6knek sz6l6 tajékoztatd alkalmaval bemutatjuk az évoda nevelémunkajat,
a személyi és a targyi feltételeket, ismertetjlk az Ovoda sajatossagait, a

pedagdgiai programjat.

Tervezett idopont:

*

2019.marcius 4. hétfé 16.30 Szul6i forum

*

2019. marcius 22. péntek 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szlléknek

*

2019. gprilis 5. péntek 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szul6knek
2019. aprilis 16. kedd 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, szuléknek

*

5. Pedagodgiai szakszolgalati ellatas, eqyéb programok:

Logopédiai ellatas Kedd és csutortok délelétt egyéni, ill.

kiscsoportos formaban

Gyogytestnevelés Kedd, csitortok
Hitoktatas Katolikus: hétfénként 8.00-8.45
Reformatus: hétfénként 9.00

Fejlesztépedagdgiai ellatds | Az dvodai napirendbe agyazottan,

folyamatosan
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Német nemzetiségi Csutortoként

néptanc

Népi jatszéhaz Csoportonként igény szerint

Sziil6k igényei alapjan nyujtott téritéses programok:

UFC futballfoglalkozasok

KSC kosarlabda foglalkozasok
Vendégel6addk gyermekmusorai
Néptanc a Csurgd Zenekarral

Eqyéb programok:

- Ko6z0s évodai kirandulasok Pedagdgiai Program szerint

- Ovodabal 2019. januér

- Kirandulasok a gyermekcsoportokkal folyamatosan

- A bodlcsédei gondozondk fogadasa a kiscsoportokban: november

- Beiratas el6tt nyilt napok szervezése 2019. marciustol kéthetente

- Ataniténék fogadasa a nagycsoportokban 2019. majus

- Iskolalatogatasok 2018. 6sz, 2019. tavasz

- Bolcsbédelatogatas 2019. majus vége junius eleje
- Szinhaz-, muzeumlatogatasok folyamatosan

Ovodankban a logopédiai ellatast, a gyogytestnevelést, valamint a konduktori
feladatot az &llami fenntartdsban mikodé Pedagdgiai Szakszolgalat és az
EGYMI szakemberei végzik.

Fejlesztopedagogiai ellatas

Ovodank alapité okirataban foglaltak szerint a kiildnleges banasmaédot igénylé
gyermekek: Az enyhe fokban értelmi fogyatékos gyermekek, valamint az egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kizdé gyermekek ovodai nevelése integraltan
valésul meg.

Az SNI gyermekek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat, az évoda
gyogypedagdégusa végzi a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az
el6irasoknak  megfeleléen  dokumentadlja fejlédésiket, a  Pedagodgiai
Szakszolgalatnal kezdeményezi éves felllvizsgalatukat.
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Feladat | A szulék tajékoztatasa. A fejlesztbtevékenységek, a
programok, valamint a hitoktatas helyének, idejének
megszervezése, az Ovoda napirendjének figyelembe
vételével.

Felel6s Ovodavezeté, a fejleszté szakemberek

A szervezési feladatokban a pedagodgiai asszisztensek
vesznek részt.

Hatarid6é: | A szorgalmi id6ben egész évben rendszeresen, és
folyamatosan.

6. Ovodai beiratkozds, 6vodakételezettséq, hianyzas

Az 6vodai beiratkozas
Az ovodai beiratkozas id6szaka a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozaotti
idészak. A beiratkozas pontos idejét a fenntarté hatarozza meg.
A fenntarté altal meghirdetett beiratkozas idépontjat a honlapon is kézzé kell
tenni. A nemzetiségi német kétnyelvl dvodai nevelésbdl adéddan utcakorzete az
Ovodanak nincs. Szekszardi tartézkodasi hellyel rendelkezé gyermekeket
varunk.
A gyermekek atvétele mas évodabdl évkozben folyamatos a szabad féréhely
fuggvényében.

Kotelez6 6vodaba jaras
A koznevelési torvény 8. § (2) bekezdése kimondja, hogy a gyermek abban az
évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év
kezdd napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason koteles részt
venni. A kotelez6 évodaba jaras aldl a jegyzd a szul6 kérelmére - az
ovodavezetd és a védénd egyetértésével - a gyermek 5 éves koraig felmentést
adhat.

Hianyzas, 6vodai foglalkozasok mulasztasa

A kotelez6 dvodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell
kisérni a gyermekek 6vodai foglalkozasrol val6 tavolmaradasat, és annak
igazolasat.

— Amennyiben az évodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t
nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot és a
gyermekjoéléti szolgalatot.

— Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az évodai
nevelésben, és az igazolatlan mulasztdasa egy nevelési évben eléri a
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tizenegy nevelési napot, az évoda vezetbje a mulasztasrél tajékoztatja az
altalanos szabalysértési hatdésagot.

— Ha pedig eléri a husz nevelési napot, ugy értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot. (20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rend. 51. §

Igazolt hianyzas: a szul6 az évoda hazirendje szerint igazolja a gyermek

hianyzasat.
A szul6k tajekoztatasa. lgazolatlan hianyzas, és annak gyanuja
Feladat esetén is a csoportvezetd dvodapedagogus azonnal tajékoztatja a
gyermekvédelmi felelést, az 6vodavezetét.
Felel6s Ovodapedagdgusok, évodavezets, gyermekvédelmi feleldsok.
Hataridd: | A nevelési évben folyamatosan

A Hivatal 2019. januar 2. és 2019. marcius 29. k6zott szakmai ellendrzés
keretében megvizsgalja az 6vodakban az 6vodaba jarasi kotelezettség
teljesitését és dokumentalasat.

Feladat A dokumentacidk pontos, naprakész vezetése, felkészlilés az
ellenérzésre.

Felel6s Ovodavezets, 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelésok.

Hataridd: | A nevelési évben folyamatosan

7. Munkavégzés, munkarend:

» A német nemzetiségi nevelés hatékonysaganak novelése érdekében az 6vondk
munkarendje heti valtdsban valésul meg.

A pedagégusok munkaideje heti 40 6ra, kotelez6 oraja heti 32 ora.
Palyakezdd 6vonbk kotelezé éraja heti 26

Ovodavezeté helyettesek kdtelezé 6raja heti 22

Ovodavezet6 kdtelezd 6raja heti 8 6ra

A pedagodgusnak a kotott munkaidét (32 ora/ hét) a gyermekekkel valo
kozvetlen foglalkozasra, a teljes 6évodai életet magaban foglalé foglalkozasra
kell forditania, a munkaidé fennmarado részében, legfeljebb heti 4 éraban a
nevelést el6készitd, azzal dsszefliggésben egyéb pedagdgiai feladatok, a
nevelbtestilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése,
tovabba eseti helyettesités rendelhetd el. A kotelez6 6ran tul, a munkakori
leirasnak megfelel6en kell elvégezni az egyéb feladatokat.
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Lasd: munkakoéri leirasok, Pedagogiai program és nemzeti kbznevelési

térvény 62.§ 63.§. a pedagdgusok kételességei és jogai.

A tobbletmunka szabadidében torténé kivételét - kiadasat minden esetben
irasban jelezni kell, az intézmény altal hasznalt formanyomtatvanyon.

v

A délel6ttos ovondk kotelezé oraja 7.00-t61 13.30-ig tart.

A délutanos ovondék kotelezd oraja, 10.30- 17.00-ig tart.

v v

A pedagogiai asszisztensek munkaideje napi 8 6ra
A dajkak munkabeosztasa heti valtas. Egyik héten 6-14 6raig, masik héten 8-

16 ¢draig. A dajkdk munkarendje el6segiti a folyamatos napirend
megvalositasat. A dajkak helyettesitésének és az ugyelet szervezésében
a megbizott dajka segiti az dvodavezetd-helyettes szervezési munkajat.

4
4
4
4

A két konyhai dolgozo szintén heti valtasban végzi munkajat

A karbantartdé munkaideje 7-15 6raig tart. Nyari id6szakban 6.00-14.00-ig.
Az 6vodavezetd és a gazdasagi vezeté§ munkaideje napi 8 ora.

A gazdasagi ugyintézé munkaideje: 7.30-16.00.

» Ovodatitkar 7.30-16 00
Reggel 8-16 6raig az intézményben benntartézkodik vezetd beosztasu dolgozo.
Helyettesitési rend az SZMSZ szerint.

Minden dolgozé munkaideje 20 perc munkakdzi szunet idejével meghosszabbodik.

Feladat: | A munkakoéri feladatok szinvonalas, felelésségteljes végzése, a

munkamoral, munkafegyelem betartasa-betartatasa.

Felelés: | Ovodavezetd, 6vodavezets-helyettes,

Hatarid6: | A nevelési évben folyamatosan.

lll. Az intézmény hosszu-, és rovid tavu stratégiai pedagogiai és miikodési
céljai, feladatai - az intézményi tanfelligyelet eredményeinek és a
bazisintézményi célok figyelembe vételével

A. Az intézmény hosszu tavu stratégiai, pedagdgiai és miikédési céljai, feladatai a
pedagdgiai program, az intézményfejlesztési terv és a vezetbi program alapjan

¢ Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és az alapprogram alapjan készllt pedagogiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés.

¢ A nevelbmunka szinvonaldnak megtartdsa, a német nyelvi nevelés

folyamatos tovabbfejlesztése, a német nyelvi kdrnyezet tovabbi erdsitése,
a hagyomanyok apolasa. Az évodank sajatossagainak, hagyomanyainak
meglrzése.

A fér6hely szerinti gyermeklétszam folyamatos biztositasa.
Bazisintézményi szolgaltatasok megvaldsitasa.

A DIFER, diagnosztikus fejl6désvizsgalo rendszer bevezetése.
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A toérvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 mikodés. Intézményi
szabalyzatok, tanugyi dokumentumok jogszabalyoknak megfeleld
vezetése, aktualizalasa, modositasa.

A németorszagi kapcsolatok fenntartasa, apolasa. Német anyanyelvi
gyakornokok, dnkéntesek fogadasa.

Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése, az ovodai nevelés
szemelyi- és targyi feltételrendszerének javitasa. A nevelés esztétikus
kornyezetének biztositasa.

A szul6kkel, partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kdlcsonos
és eredményes egyuttmikodés folytatasa.

Német Nemzetiségi Onkormanyzattal, mint a fenntartoval tovabbi
konstruktiv, munkakapcsolat.

Jatszoudvar  fejlesztése, karbantartasa. Mozgasfejleszt6  jatékok
folyamatos karbantartasa.

Udvari novényzet folyamatos megujitasa, az udvar fluvesitése.

Az épulet allaganak, berendezési targyainak, eszkozeinek megovasa,
fejlesztése.

Roévidtavu — kiemelt pedagdgiai célok és feladatok

>

VVVYVVYVY

2018. szeptember 1-jén hatalyba 1ép6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az
o6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol modositasa szerint a Wunderland
Ovoda Pedagégiai programjanak feliilvizsgalata, sziikkség szerinti modositasa,
legitimalasa. A moédositott pedagdgiai program feltdltése a kilénds
kozzétételi listara www.wunderlandovi.hu 2018 oktéberében.

229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet 24. § (1) A kéznevelési intézmeény a tajéekoztato
rendszerben az oktober 1-jei allapotnak megfelelden kézzéteszi a 23. § szerinti adatokat és
dokumentumokat. A koznevelési intézmeny képviseldje a kozzétételi lista tartalmat sziikség
szerint, de legalabb nevelési évenként, tanévenkent egyszer, az OSAP-jelentés megkiildését
kévetd tizenot napon beliil feliilvizsgalja. A kézzétételi lista kizarolag kozérdekii
statisztikai adatokat tartalmazhat.

https://www.kir.hu/kir2_info

Adatvédelmi szabalyzat készitése,

Bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa.

A pedagogusmindsitési vizsgak, eljarasok segitése.

Munkakdzosségek innovativ, hatékony mikoddése és egyuttmikodése.
Pedagogus onértékelés tervszeri, folyamatos megvalositasa.

Az Uj/ belépd pedagégusok és mas dolgozok segitése a szakmai
munkaban és a beilleszkedésben. Az O6vodank sajatossagainak,
hagyomanyainak megérzése.

A tdobbletfeladatok még hatékonyabb felosztasa a még egyenletesebb
terhelésre vald torekvés.

Palyazati tevékenység tovabbi kiemelt kezelése.
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B. Altalénos, és a vezet6 dltal meghatdrozott kiemelt teriiletek, és feladatok a
2018-19. nevelési évre, pedagobgiai feladatok- pedagoégiai munka tervezése

e Az intézményi és a vezet6i tanfelugyelet is elismerte az 6vodankban folyo
szakmai munka szinvonalat. Az intézmény nevelbtestlletének és minden
dolgozdéjanak koézos sikere a tanfeligyeleti ellenérzések eredménye, a
szakmai munka pozitiv értékelése. A szakeértdéi megallapitasokra és az
intézményi onértékelésre éplld ,Intézményi intézkedési terv’ folyamatos
megvaldsitasa. 2. sz. melléklet Intézményi intézkedeési terv 2018-2023

o Vezetd helyettesek kdzotti még aranyosabb munkamegosztas.

e Felelési rendszer kidolgozasa, elvarasok rogzitése, visszacsatolas
szervezése.

e A pedagogus kompetenciaknak valé megfelelés, mind a tervezésben, mind a
gyakorlatban.

e Intézményi dokumentacidok elemzése a kuls6 és bels6 elvarasok
megfogalmazasa.

e Adminisztracios feladatok pontositasa — csoportnapldk, gyermekekrél vezetett
dokumentacio.

C. A német nemzetiségi nevelés és hagyomanyapolas célja:
A pedagodgiai programunk cél- és feladatrendszerének teljesllése. A sikeres,
szinvonalas neveldbmunka megtartasa, tovabbi fejlesztése. A gyermekek
sokoldalu  képességfejlesztésének  biztositasa jatékos  mddszerekkel,
tapasztalasra épitve, érzelmi biztonsagot nyujtd, hangsudlyosan német nyelvi
kornyezetben.

17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség évodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatdsanak iranyelve kiadasardl . A nemzeti kdznevelésrél szolé6 2011. évi CXC. torvény 94. § (1)
bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, az egyes miniszterek, valamint a Miniszterelndkséget
vezetd allamtitkar feladat- és hataskorérdl szold 212/2010. (VII. 1.) Korm. rendelet 41. §( i)

A német nemzetiségi nevelés feladata, hogy

- biztositson anyanyelvi kdrnyezetet a gyermekek szamara;

- apolja és fejlessze a nemzetiségi életmddhoz, kulturahoz kotédé
hagyomanyokat és szokasokat;

- készitse fel a gyermeket a nemzetiségi nyelv iskolai tanulasara;

- segitse a nemzetiségi identitastudat kialakulasat és fejlesztését.

- nemzetiségi bazisintézményi szolgaltatasok biztositasa a
,Bazisintézményi munkaterv szerint.
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V.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK:

1. Pedagodgiai folyamatok- tervezés/megvaldsitas/ellendrzés/ értékelés/korrekcio
e Az éves munkaterv 6sszhangban van az intézményfejlesztési/intézkedési

3.

tervvel, stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsség terveivel.

e A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a

kovetkezd nevelési év tervezése (megvaldsitas).

e A pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek megfeleléen

torténik az egyénre szabott értékelés, mely az értékel6 naploban
(feljegyzésekben) nyomon kovethetd (értékelés).

e A pedagdgus onértékelésben minden pedagogus folyamatos tervszeri

részvétele.

Ebbol adédo kiemelt feladatok a 2018-19 nevelési évre:

Az Onértékeléssel kapcsolatos feladatok megosztasa, a bevonandd
munkatarsak kijelolése.

Adminisztraciés fegyelem erdsitése, a folyamatos csoportnaplo
vezetésének, ellendrzésének helyi szintl szervezése, gyermekekrél
vezetett dokumentacié helyi szintli ellenérzése-felelésségvallalas.

Szakmai munka folyamatos ellenérzése, visszajelzése, a dokumentalas
szukség szerinti médositasa.
Az onértékelés folyamatanak megismertetése a belépd pedagdgusokkal.

Személyiség- és kozosségfejlesztés —munkatarsi kor fejlesztése, etikai
normarendszer, intézményi értékrend alakitasa.

A szll6i kozosség bevonasa az ovodai kdzosségfejlesztésbe. Az 6voda
munkajanak még nyitottabba tétele. Szul6i értekezletek mindségének
emelése, megjelenési fegyelem javitasa, a szul6k kel valé egyéni banasmaod
megvaldsitasa, meggydzéssel, hiteles kommunikacioval, bizalomerésites.

Feladatai a 2018-19 nevelési évre:

Kuls6é tamogatdk bevonasa a szul6k megnyerése, bizalomépités.

Szul6i értekezleteken — megfelel6 tajékoztatas, és kommunikacio, szakmai
érvekkel, tudassal megalapozva.

A szul6i kozosségek kialakitasa, formalasa, megnyerése.

A szul6i aktivitas és elégedettség novelése

Eredmények:

A mérési eredményeink elemzésébe és a szukséges szakmai tanulsagok
levonasaba és visszacsatolasaba a nevelbtestulet minden tagjanak
bevonasa.

Feladatai a 2018-19 nevelési évre:
Mérések elvégzése, eredmeények elemzése, célirdnyos fejlesztémunka
tervezése
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4.

Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

A munkakdzosségek, munkacsoportok kapcsolathaloja, munkamegosztas
e A pedagdgusok, szakmai csoportok maguk alakitjak ki mikodési koruket,
onallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg

e Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sztukséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés

Feladatai a 2018-19 nevelési évre:

e A csoportnapldk, és gyermekekrdl vezetett dokumentaciok, szul6i
jegyzékonyvek, vezet6i latogatasok stb. adminisztralasa, megszervezése
helyi szinten.

¢ Informacioatadas folytonossaga, és folyamatossaga, szikseég esetén akar
heti 6sszejovetellel.

e A technikai dolgozék tajékoztatasa a folyamatokrol — elsé helyen a

e Bels6 konfliktushelyzetek esetén megoldasra torekvés, resztorativ
szemlélet.

e Diplomatikussag, tudatossag, empatia. Pedagogus szerep, pedagdgiai
asszisztensi szerep, dajkai szerep. Az 6voda képe.

Az intézmény kiils6 kapcsolatai
Lasd meég kulon fejezetben!

Az adatkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfelel6 adatkezelés és
adattovabbitas.

Az intézményi panaszkezelés folyamata, mechanizmusa az intézményi
dokumentumokban szabalyozottan jelenjen meg.

Feladatai a 2018-2019. nevelési évre:
A folyamat kidolgozasa, megismertetése az 6voda szervezeti egységeivel.

A pedagdgiai munka feltételei

- Az egyenletesebb feladatmegosztas, munkaterhelés hatékonyabb
megvalositasa.

- A bels6 tudasmegosztas.

Feladatai a 2018-19. nevelési évre:

- Feladatok meghatarozasa, kiosztdsa a humaneréforrassal valé még
hatékonyabb gazdalkodas.

- A képzések ismereteinek atadasa, tanulasszervezési és pedagdgiai
innovacidk megosztasa belsé hospitalasok, eléadasok, mihelymunkak.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagodgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés
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Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért
felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
foglaltakkal.

A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, céljait.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény
tevékenységeinek terveinek utemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdl.

V. SZAKMAI TOVABBFEJLODES FORMAI TARTALMA

1. Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye

2. A Pécsi Tudomanyegyetem Partnerintézménye
Célunk:

szakmai munkank bemutatasa, a bazisintézményi és partnerintézményi
feladatok ellatasaval

szakmai tamogatas nyujtasa, a segitséget igénybe vevd intézmények
részére

az informacid6 aramlas segitése, amelynek soran az intézménylnk
O0sszekotd kapoccsa valik a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi Kézpont és
az oktatasi intézmények kozott

hozzaférést biztositsunk az érdekl6dd intézmények szamara az altalunk
alkalmazott innovaciokhoz, J6 gyakorlathoz

az eredményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontalis
tanulas, mintaado tartalmainak megosztasa

a pedagogiai munka eredményességéenek novelése, a pedagdgiai szakmai
kozélet fejlédésének segitése

Feladat: A Bazisintézményi munkatervben elfogadott szolgaltatdsok magas
szakmai szinvonalu megvalésitasa.

1. sz. Melléklet Bazisintézményi munkaterv

Ovoddnk 3 szakmai munkakéz6sséget miikodtet.

1. Német szakmai, mddszertani munkakozosség
2. Hagyomanyapolé munkakozdsség (német és magyar)
3. Szakmai mdodszertani munkak6zdsség és belsé dnértékelési csoport”
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Szakmai modszertani munkakozosséq és belso onértékelési csoport

Célok:

Iranymutatas az intézmény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez.

Az intézmény / vezetd / pedagogus felkészilésének tamogatasa az
onértékelésre, tanfelugyeleti ellenérzésre, minésitésre. A fejlédés, az
elérehaladas mérése a sajat intézmeényi célokhoz, elvarasokhoz mérten.

Az intézmény szabalyzatainak, moddositasa, aktualizalasa a torvények,
rendeletek tukrében.

Fo feladatok:

A 2017-2018. nevelési évben az intézményi Onértékelés és az intézmény
tanfeliigyelete mar megvaldsult.
— Az intézményi 6nértékelés terliletén az évente értékelendé feladatok
végzeése.
Az intézmény onértékelése az alabbi teruletekre terjed ki:
1. Pedagdgiai folyamatok
2. Személyiség- és kdzosseégfejlesztés
3. Eredmények
4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodeés, kommunikacio
5. Az intézmény kulsé kapcsolatai
6. A pedagodgiai munka feltételei
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak
€s a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi céloknak vald
megfelelés
— A tanfeligyelet eredményére épulé intézkedési tervek, folyamatos
megvalositasa, a vezetdi dnfejlesztési tervek megvaldsitasanak segitése.
— A pedagodgusonértékelés megvaldsitasanak megtervezése, projektterv,
Utemterv készitése, hataridék, felel6sék meghatarozasa.

A 2018/2019-as nevelési évben két pedagdégusgyakornok minésitd
vizsgajara és egy pedagdgus Il. minésitési eljarasra kerul sor.

1. Pedagoqusok, pedagogiai munkat kozvetlenil seqitok munkajanak belso
ellendrzése, vezetoi ellendrzés:

Az intézmény gyermekcsoportjaiban szakmai ellen6rzést veégezhet az
ovodavezetd, ovodavezet6-helyettes, szakmai munkak6zosség-vezetdk.

A nyilt napokon kivlul - el6zetes egyeztetés utan - a szul6k is betekintést
nyerhetnek gyermekuk csoportjanak életébe.

A munkakozosség altal szervezett hazi tovabbképzések alkalmaval szintén
lehetéség nyilik tapasztalatcserére, a pedagogiai munka megfigyelésére,
ellen6rzésére.
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Az ellendrzések, latogatasok célja:

A 2018. szeptember 1-jén hatalyba Iépé modositott orszagos alapprogram, ill. a
pedagdgiai programunk elvei alapjan tortén6 nevelés, mikodés, céloknak torténé
megfelelés. A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Az ellen6rzések teriletei:

a) A pedagogus mindsités soran alkalmazott kilenc kompetencia terulet
alapjan 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet § (2)

1.
2.

3.

szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,
pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése es a
megvalositasukhoz kapcsolodoé onreflexiok,

a tanulas tamogatasa,

a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmaod
ervényesulése, a hatranyos helyzeti, sajatos nevelési igényl vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6 gyermek,
tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyutt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz szikséges megfeleld modszertani felkészlltség,

a tanuldéi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kulonb6zé  tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevekenység, osztalyfénoki tevékenyseég,

a pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése,

a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdosag
ertékrendjének hiteles képviselete és a kornyezettudatossaghoz
kapcsolodo attitidok atadasanak modja,

kommunikacié és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas,
valamint

elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédéseért.

b) A 2018. szeptember 1-jével hatalyba Iépé 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél moédositasainak
figyelembe vételével az évodai csoportnaplokban a nevelési tervek
ellenérzése soran szempont:

1. Az 6vodai nevelés feladata az o6vodaskoru gyermek testi és lelki
szukségleteinek kielégitése. Ezen belll:

- az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés,

2. az egeészseges életmdd, a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés,
kiilonésen a magas cukor tartalmu ételek és italok, a magas so6- és
telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek
és gyumolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a
fogmosas,
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3. a gyermek fejlédéséhez és fejlesztéséhez sziukséges egészséges és
biztonsagos kornyezet biztositasa; - a kornyezet védelméhez és
megovasahoz kapcsolédd szokasok alakitasa, a kornyezettudatos
magatartas megalapozasa; - megfelelé szakemberek bevonasaval - a
szulével, az ovodapedagogussal egyuttmikodve - specialis gondozo,
prevencios és korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

4. Az ovoda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje szikebb és tagabb kornyezetét, amely a nemzeti
identitastudat, a keresztény kulturadlis értékek, a hazaszeretet, a
szul6foldnoz és csaladhoz valo kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkoz6 jora és szépre,
mindazok megbecsulésére.

5. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabdl az 6vodapedagogus, az
ovoda valamennyi alkalmazottjganak kommunikacioja, banasmddja és
viselkedése modellértéekl szerepet tolt be.

6. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen
jelentés az 6évoda egyuttmikodd szerepe az agazati jogszabalyokban
meghatarozott specialis felkészlltséggel rendelkezé szakemberekkel.

7. A mese - képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és
dramatizalas eszkozeinek alkalmazasa.

8. Az 6vodaban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a
népi - népmesék, népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a
magyarsag torténelmét feldolgozé6 mondavilag elemei, meséi -, a klasszikus
es a kortars irodalmi miveknek egyarant helye van.

. A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitdas, a kézi munka mint az
abrazolas kulonb6zdé fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a népmivészeti
elemekkel, szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbélumokkal,
az esztétikus targyi kornyezettel valéo ismerkedés is fontos eszkbze a
gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a belsé képek
gazdagitasara épul. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kozosségi
rendezvényen valé bemutatasara és a tehetségek batoritasara.

©

10. Intézményi szintli kbzbsségi programok, ovodai csoportszintli programok
.csoportkdzi programok szervezése

Ellenérzések moédszerei:

Latogatasok értékelése, megfigyelések, munkakozosség vezetd értékelése,
munkaterv, dokumentacidk, emlékeztetdk, feljegyzesek, intézményi
dokumentumok, évenkénti pedagdgus beszamolo.

A pedagdgiai munkat kozvetlenul segiték ellenérzésének szempontijai:

e A gyermekekkel valo banasmaod és beszédstilus

e A pedagdgiai munka segitése, programok megvaldsitdsahoz kapcsol6do
feladatok

e Gondozasi feladatok
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e Egylttmikddés az 6vondkkel, dajkakkal, konyhai dolgozokkal

o Konfliktuskezelés, problémamegoldas

e A csoportszoba és a mosdok, 0ltozdk tisztasaga, higiéniaja,

e Rendszeres, igényes munkavégzés, munkafegyelem.
Mddszer: medfigyelés, tajekoz6do beszélgetések, dokumentum-elemzeés
Ertékelés: Az ellenérzd latogatasok utan a kozds szébeli elemzés-értékelést

kdvetben irasban torténik.

Cél Az orszagos alapprogram, ill. a pedagogiai programunk elvei
alapjan torténd nevelés, mikodés, céloknak torténd megfelelés.
A pedagogiai gyakorlat segitése, fejlesztése.

Feladat | A terv szerinti latogatasok megvaldsitasa. Hataridok tartasa.
Helyi értékelési szabalyzat alkalmazasa a pedagdgiai munkat
kozvetlenll segitok korében.

Felelés | Ovodavezetd, mddszertani munkakézosség

Mentori ellenorzés, gyakornokok képzése,

Ovodankban a 2018-2019 nevelési évben a 2 gyakornok mentoralasat két
pedagogus végzi a gyakornoki szabalyzatunk alapjan meghatarozottak szerint.

A gyakornokok képzése, beilleszkedésuk, szakmai fejlédésik, az intézmény
sajatossagainak, hagyomanyainak, értékrendjének megismertetése kiemelt
feladat.

A belépé ovodapedagogusok alkalmazasanal alapkdvetelmény a német
nemzetiségi vodapedagogusi képesités.

A német nyelv ismerete és hasznalata Uj jogviszony létesitésénél minden
munkakorben eldnyt jelent.

Az ovodapedagogusoknak, a pedagdgiai munkat kozvetlenul segitbknek, és az
ovoda muikodéseét segitd alkalmazottaknak munkaveégzésukkel hozza kell jarulniuk
az ovodai nevelés eredményességehez, az Ovoda szakmai hirnevének
megtartasahoz, emeléséhez.

Konstruktiv dolgozoi kozosseg, kiegyensulyozott, j6
munkahelyi Iégkor kialakitasa

Az Uj dolgozok beilleszkedésének, szakmai munkajanak
Feladat: segitése, lelkismeretes mentori feladatok végzése a
palyakezdd pedagogusok tekintetében.

Felel6s: mentorok, 6vodavezetd
Hatarid6: | 2019. junius

Cél:
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2. Tovabbképzés

Cel: o Ovodapedagdgusaink minél tdbben szerezzenek tovabbi
szakképesitést ill., modszertani tovabbképzéseken
vegyenek részt.

e A német nyelv ismeretének, hasznalatanak bévitése a
dolgozok korében. A német nemzetiségi nyelvi nevelés és
a nyelvi kornyezet fejlesztése.

e Sokoldaluan képzett, innovativ nevelbtestilet

e Pedagogus elémeneteli rendszer valtozasainak
megismertetése, tudatos felkészllés a szakmai
pedagogiai ellenbrzésre, mindsitésre, Onértékelésre.

e A tovabbképzések miatti helyettesitések szervezése,
biztositasa.

Feladat: |e 7 évenkénti 120 6ras pedagbégus tovabbképzés
teljesitése.(Mindenki sajat érdeke!)

e A megszerzett ismeretek, moddszerek tovabbadasa a
nevelbtestilet tobbi tagja szamara hazi tovabbképzések,
munkakozosségi megbeszélések, gyakorlati bemutatok,
szObeli beszamoldk alkalmaval.

Felelbs: Ovodavezetd; munkakdzdsség-vezetdk
Pedagogus portfélié készitése: minden pedagogus
Hataridé: folyamatos /egyénileg teljesitve

A szakvizsgat tett pedagogqusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 f6 Kdzoktatas vezet6i BME

o 16 Gydgypedagogus, tanulasban akadalyozottak tanara /Kaposvari
Egyetem/2 f6 Fejlesztépedagdgiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

e 1f6 Bajan végzett német nemzetiségi mddszertani szakiranyu
tovabbkeépzést.

e 1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés
szakirannyal.

o 16 Német nemzetiségi mentorpedagogus, Baja Eétvos Jozsef Fdiskola

e 1 f6 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt, 2 f6 jelenleg
hallgato.

A tovabbképzéseket az intézmény Kkoltségvetésének flggvényében tudja
tamogatni. Lasd: Tovabbképzeési program

Az Otévre sz6l6 tovabbképzeés és teljesités (2018-2023. tovabbképzési
program) kiilbn dokumentum, nem része a jelen munkatervnek a

szemeélyes adatok miatt.
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3. Szakmai munkako6zosségek

A szakmai munkak6z0sség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmeény szakmai
munkajanak iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellenérzésében,
Osszegzdé véleménye figyelembe vehet6 a pedagdégusok mindsitési
eljarasaban.

A szakmai munkakdzOsség tagja és vezetbje a belsd értékelésben és
ellenérzésben akkor is részt vehet, ha kdoznevelési szakértbként nem jarhat el.
A szakmai munkakozOsség — az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint —
gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak nevel6-oktatd
munkajanak szakmai segitéserdl.

Ovoddnk 3 szakmai munkakdz6sséget miikodtet.

1. Német szakmai, modszertani munkak6zdsség
2. Hagyomanyapolé munkakozosség (német é€s magyar)
3. Intézményi bels6 oneértékeld szakmai- modszertani munkakdzosség

Feladatuk:

A szakmai munkakdzOsség-vezetd éves munkatervet, készit, amelyet a
munkakdzosség tagjai hagynak jova. A munkatervben a feladatokon kivil az
Osszejovetelek gyakorisagat, idejét is meghatarozzak. A megvaldsitott
programokat, feladatokat irasban értékelik. A pedagdgiai ellen6rzé
munkaban, is részt vesznek. A szorgalmi id6 végén a munkakdzosseg
céljainak megvaldsitasarol, a munkakozosség mikodéseének tapasztalatairdl
irasbeli beszamol6t készitenek.20/2012. ( VIII.31.) EMMI rendelet 118. §.

6.7.8. szamu mellékletek: Munkakézésseégek munkatervei

VI. GYERMEKVEDELEM

A gyermekek védelme, a problémak jelzése minden dolgozd feladata.
Bantalmazas gyanuja esetén kotelez6 a gyermekvédelmi felelésnek, ill. az
ovodavezetdnek jelezni.

Minden csoportban nyilvan kell tartani a veszélyeztetett gyermekeket, az
SNI-s, BTM-s gyermekeket, a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos
helyzet(, tartésan beteg gyermekeket.

Gyermekvédelmi felel6sok:
1. (piros, zold ,fehér pavilon)
2. (kék, sarga, barna pavilon)

Feladatuk:

» gyermekvédelmi munkaterv készitése
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» folyamatosan tajékozédas gyermekvédelmi, gyermekjogi jogszabalyi
valtozasokrdl, a dolgozok tajékoztatasa

» a halmozottan hatranyos helyzetli, a hatranyos helyzeti és a
veszeélyeztetett gyermekek felmérése, segitése,

» tajekoztatas, segitségnyujtas a szuléknek,

» esetenként csaladlatogatas

» egyuttmikddés a Csaladsegité Kdzponttal, Gyermekjéléti Szolgalattal,
szulbkkel, pedagogusokkal,

» gyermekvédelmi rendezvényeken, konferenciakon valo részvétel,

» a gyermekvédelmi munkardl félévkor és a nevelési év végeén irasbeli
beszamold készitése,

» a hatranyos helyzeti és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
dokumentalasa évente legalabb két alkalommal az esélyegyenlGségi
programnak megfeleléen.

10. szamu melléklet: gyermekvédelmi munkaterv

VIl. KAPCSOLATTARTAS

1. Csalad-6voda kapcsolata

7 rr

Sziil6kkel torténé kapcsolattartas formai:

Fogado érak

Szul6i értekezletek

Ovodaszék és Sziiléi Munkakdzdsségi értekezletek: negyedévente
Jatszdédélutanok: az évondk altal szervezett iddpontokban

Nyilt napok: Minden csoportban évente minimum egy alkalommal
kell szervezni.

Tajékoztatas:

A gyermekekrél a napi, szdbeli, rendszeres tajékoztatasra van a legnagyobb
igénye a szuléknek. Fontos! A szll6 a hosszas érdeklédéssel nem vonhatja
el az 6vond figyelmét a gyermekcsoportrol.

A csoport hirdetétablajan jél lathaté helyen, esztétikus formaban, két
nyelven, hangsulyozottabban német nyelven tajékoztatni kell a szuldket a
csoport, az évoda programjairol.

Feladat:

e A szllék korrekt, szakszerli tajékoztatasa gyermekik fejlédésérdl,
magatartasarol a gyermek érdekét figyelembe véve.

e Egyuttmikodés, segitségnyujtas nevelési modszerek atadasaval.

o Torekedni kell arra, hogy egyuttmikodd partner legyen a szulo.
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e Az egyUttm(kodd szll6i kozdsségek kialakitdsara nagy hangsulyt kell
fektetni.

Sziil6i Munkak6z0sséq:

Cél: Segitbkész, kezdeményez6, konstruktiv, egyuttmikodé
szul6i testulet kialakitasa.
Feladat: = A szul6i munkakdzosség éves munkatervének

Osszeallitasa.
Felelés: 6vodavezetd, Ovodaszék, SZMK elndke

» Sziléi munkakozosségi tagok valasztasa az induld
kiscsoportokban, megujitd valasztas a mar mikodé
csoportokban.

Felelésok | = Ovodavezetd

A szuléi munkakdzosség éves munkaterv alapjan szervezi tevékenységeit,
értekezleteit. A szul6i munkak6zdsség jogait az SZMSZ tartalmazza.

Ovodaszék:

Az 6vodaszék véleményt nyilvanithat az Ovoda miikddésével kapcsolatos

valamennyi kérdésben. A pedagodgiai program, az SZMSZ, a hazirend és a
munkaterv elfogadasa elétt ki kell kérni a véleményét.

Az 6vodaszék tagjai rendszeres idékozonkeént, ill. meghataroz6 események

megbeszélése alkalmaval az intézményben szervezik értekezleteiket.
(Lasd. SZMSZ)

A Sziil6i Munkak6z6sség és az Ovodaszék értekezletek tervezett ideje:

1. 2018. szeptember 18 kedd, alakulo értekezlet

2. 2019. januar 10. (szerda)

3. 2019. marcius 28. (szerda)

4. 2019. majus 30. (szerda) tanév zarasa, munka értékelése

Tovabbi értekezletek is dsszehivhatok, amennyiben az 6voda mikodését érintd
események indokoljak.

Feladat: | Az évodaszék jogainak biztositasa, hatékony mikodtetés,
az értekezletek megszervezése. A programok tervezése
A programok sikeres megvaldsitasa

Baratsagos, kdzvetlen hangulat teremtése

Felelés: | Ovodavezet6

Hatarid6: | A kijeldlt értekezletek napja, ill. a tanévben folyamatosan
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2. Intézményi, fenntartéi és szakmai kapcsolattartas

& A fenntartéval valo kapcsolattartas az el6z6 évekhez hasonlé modon torténik,
rendszeres havi megbeszélések, az SZNNO (léseken, valamint a rendkivdili
megbeszélések alkalmaval.

& A Polgarmesteri Hivatal igazgatésagainak munkatarsaival folyamatosan és
alkalomszer(en torténik kapcsolattartas.

& A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolattartasi terv alapjan. Az
egyuttmikodés kiemelkedo.

& A Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Babits Mihaly Altalanos Iskolaval, a Garay
Janos Altalanos Iskolaval a kolcsénds tapasztalatcsere az el6zd évekhez
hasonléan torténik.

& Euro-Schulen gGmbH Tauberbischofsheim Fachschule fur
Sozialpddagogik: 2018 tavaszan Tauberbischofsheimbdl ismét érkeznek
gyakorlatra 6vodankba tanulék. A német tanuldk részvétele ovodai
nevelésinkben a német nyelv még aktivabb hasznalata mellett az 6voda
szakmai, nyelvi fejlesztdmunkajat segiti eld.

& Dutsches Rotes Kreuz mar masodik éve érkeznek a szervezettél onkéntesek
ovodankba. A kapcsolat a német nyelvi nevelés, és az anyanyelvi kdrnyezet
teljesebbé tételét nagyban segiti.

& PTE KPVK: a németorszagi partnerkapcsolatunkbdl és a hallgatdk
szakmai gyakorlatanak biztositasabdl kovetkezéen a szakmai kapcsolat aktiv,
évrél- évre szorosabb az egyuttmikodés. A Pécsi Tudomanyegyetem
Partnerintézménye cim birtokosai vagyunk.

& Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesiilet programjainak rendszeres
résztvevdje dvodank.

~ Tolna és Baranya megyei Német Nemzetiségi Ovodak szakmai
kapcsolattartas, tapasztalatcsere.

& Varosi Bolcsdde: Az egyuttmikodési terv szerint kdlcsonds latogatasok

& Polip Ifjusagi Egyesiilet: Onkéntes német fiatalok fogadasaban
egylttmikodiink. Nagyné Paly Andrea és Szécs Agnes az énkéntesek mentorai
és a kozvetlen kapcsolattartok az egyesulettel.

~ Ovodaorvos, Védéné: azelirasoknak megfeleléen, jol mikoddik a kapcsolat.

Feladat: | Az intézményi kapcsolatok fenntartasa, konstruktiv
egylittmikodés.

Kapcsolat a TBB iskolaval, programjuk 0Osszeallitasa,
egyeztetése, szallas, étkezés, stb. szervezése

A gyakornoki szakmai munka segitése, szakmai ismeretek
atadasa.

A Valéria Dienes Grundschule-val a kapcsolat apolasa. Az
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altalanos  iskolai  osztalylatogatasok  megszervezése.
Ismerkedési lehetbéség biztositasa a leend6 elsd
osztalyosokkal a tanitok szamara. KoOzb6s programok
szervezése.

Felelés: | Német munkakozdsség-vezetd, dvodavezetb-helyettes

VIIl. TARGYI FELTETELEK

Az intézmény ismeri, rendszeresen felméri a pedagdgiai Program
megvalositasahoz szikséges infrastruktura meglétét, realis képpel rendelkezik
a nevel6-oktatdé munka targyi feltételeinek sztikségleteirdl.

A targyi feltételek fejlesztése, szakmai eszk6zok, anyagok beszerzése,
poétlasa- az intézményi koltségvetés mellett - palyazati forrasok és tamogatasok
kihasznalasat is szilkségessé teszik.

A kotelez6 eszkdzjegyzékben foglalt targyi feltételek folyamatos
javitasa, megujitasa. A takarékos és ,, A j6 gazda szemlélet ”
kialakitasa, az épulet és a targyi eszkdzok allagmegodvasa,
C - az udvari mozgasfejleszt6 jatékok folyamatos karbantartasa,
& - a gyermekcsoportok j6 minéségl szakmai anyagokkal,
készségfejlesztdé  jatékok, butorzattal torténé  ellatasa,
| kényvtarbévités,
- anémet nemzetiségi viseletek folyamatos cseréje,
- az étkeztetéshez és a talalashoz szikséges eszkozok elbirasnak
megfelel6 cserélése, beszerzése,
F - Palyazatfigyelés, palyazati programok készitése, majd a
e programokhoz palyazati forras keresése.
| - A nyertes palyazatok sikeres megvaldsitasa, hataridére torténd
3 szakmai és pénzugyi elszamolas.
a - A munkakdzosség - vezetbk innovativ, aktiv, felelés hozzaallasa.
t - A dolgozdk aktiv részvétele a megvaldsitasban.
Hataridé | Folyamatos
Felel6s - Ovodavezetés, csoportszinten az 6vodapedagdgusok
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Megvalésitando, és folyamatban lévé palyazatok a nevelési évben

Palyazat kiirdja,

palyazat Palyazat célja, .. Palygzatl’ I;Inyert Felhaszn.
azonositdja, témaja, cime osszll(:oltseg osszeg hatarideje
kédszama t i
Oktatasi Hivatal Az ,OKTATASI Szakmai Egyutt -
HIVATAL elismerés mikodés
PNE/18-5/2017/04 | gAz|SINTEZME- 2017.05.30 ,
NYE” cim 2020 5.30 3ev
EMMI Egyhazi, Regionalis német
Nemzetiségi és Civil | nemzetiségi
Tarsadalmi konferencia
Kapcsolatokért . 2018.
Felelds "Kindergartenwesen- 500 000 Ft 500 000 december
i e Német nemzetiségi
Allamtitkarsag . " 9
NEMZ-KUL-EPER-17- | OVi-Ugyek
0436 palyazati
azonositdszam
MLSZ Magyar Labdarugé Szovetség | Sporteszkdzd | 50 000 Ft 2019.  junius
Bozsik Program k 30.
EVS Kalféldi elsésorban 2 f6 dnkéntes | Tamogatott
Polip Ifjusagi német dnkéntesek egy evi 2018.
Egyeslulet fogadasara- koltsége oktobertdl
intézményi 8 800 EURO 2018.
akkreditacio szeptemberig
Deutsches Rotes 1 f6 havi 150 2018.
Kreuz Euro szeptember-tdl
Palyazat 6nkéntes tamogatas 2 onkentes
(ek) fogadasara seg"|t| a nyelvi
koérnyezet
teljesebbé
tételét.
Orszagos Katasztréfavé
. o Tolna megye e s
Tlzmegel&zési . delmi/tlizolté
Bizottsag , TUzrdl I_legkrfz.atwabb . bemutato nap 2018
pattant’ ? Ovodaja 2018 ” cim . .
és egy novemberig
Alkotoi Palyazata prevencidos/bemutatéd
nap.
BMI (das 11 db tablagép, 2 000 Euro | 2018. otéber
Bundesministerium llaptop,

des Innern) A helyi
német nemzetiségi
onkormanyzatok
intézményei
eszkbztamogatasara.

1db mobil hangosito
berendezés

2 000 Euro
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Mikodési tamogatas | EMMI Egyhazi, Nemzetiségi
és Civil Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felel&s

Szekszardi Német Allamtitkarsag
Nemzetiségi a 2017. évinemzetiségi 10 400 000 Ft
Onkormanyzat 6nkormanyzati fenntartasu

kéznevelési intézmények,
valamint nemzetiségi
ovodak mikodési

tamogatasa
A fenntarté az Miikddési tamogatas 7 000 000 Ft
intézmény
mikodéséhez A Német nemzetiségi neveléssel kapcsolatos 1.800 000 Ft
tovabbi szakmai munka tamogatasa, elismerése
tdmogatasokat
nyujtott

Az intézmény éves munkatervét a Wunderland Ovoda Pedagégiai
Programja, a Bazisintézményi munkaterv, az intézményfejlesztési terv, a
munkakozosségek éves munkaterve, a gyermekvédelmi program, a nevelési

tervek, programtervek, feladattervek teszik teljessé.

Szekszard 2018. szeptember 1.

Simon Attilané
Ovodavezetd
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WUNDERLAND KINDERGARTEN
) 4 WUNDERLAND OVODA

1. sz. melléklet. Bazisintézményi munkaterv

Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda
7100 Szekszard, Wesselényi u. 19.
Tel. :74 / 510-982, Tel./fax: 74/ 510-984
E- mail: wunderland.ovi @freemail.hu
wunderlandovoda7100@gmail.com

Wunderland Kindergarten

a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat
Ovodaja

036132 OM azonosito

Kelt: Szekszard, 2018. szeptember 1.

Simon Attilané Héfner Adél
intézményvezetd ph. intézményi koordinator

Kelt: Budapest, 2018..............

ph. Kallay Attilané
POK

foosztalyvezetd
Késziilt: 3 példanyban (1. intézményi, 2. POK példanya, 3. fenntarto)
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Tartalom:

1.Bazisintézményi célok
2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi €s targyi feltételek
2.1. Személyi feltételek
2.2. Targyi feltételek
3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, modszertani modellek

3.1. Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-ligyek regionalis konferencia
2018. november 10.

3.2. Oszi német nemzetiségi hét a Wunderland Ovodaban 2018. november 7.

3.3. Kétnyelvi taniigyi dokumentécidé nemzetiségi intézményben 2019. aprilis 17.

3.4..Német nemzetiségi gyermek tanctalalkoz6 2019. majus 17.
3.5. Piink6sdi német nemzetiségi hét —innovacié bemutatasa 2019.janius 05.

3.6. POK tovabbképzés helyszin

4. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacid, modszertani modellek, a vallalt
bazisintézményi feladatok idérendben, tablazatban
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1. Bazisintézményi célok:

Célunk:

e szakmai munkank bemutatdsa, a bazisintézményi feladatok ellatasaval

e szakmai tAmogatas nyujtasa, a segitséget igénybe vevo intézmények részére

e az informacidaramlés segitése, amelynek soran az intézményilink 0Osszekotod
kapoccsa valik a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a nevelési-oktatasi
intézmények kozott

e hozzaférést biztositsunk az érdeklddd intézmények szamara az altalunk alkalmazott
innovaciokhoz, J6 gyakorlathoz

e az credményesebb szakmai munka érdekében a haldzati, horizontalis tanulas,
mintaad6 tartalmainak megosztasa

e a pedagogiai munka eredményességének novelése, a pedagdgiai szakmai kozélet
fejlodésének segitése

2. A bazisintézményi feladatok ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek

2.1.Személyi feltételek:

Az 6voda dolgozoi

Pedagégusok osszesen: 24
Ebbol:

- Német nemzetiségi pedagogus 19

- Altalanos 6vodapedagogus és a fejleszté pedagégus 9)

Gazdasagi vezeto 1

Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6
Ebbdl: 11 £6 dajka

3 f6 pedagogiai asszisztens 15

1 16 6vodatitkar
Gazdasagi iigyintézo: 1
Konyhai dolgozo 2
Karbantarté, udvaros: 1
Teljes dolgozdi létszam: 44 Fo
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A szakvizsgat tett pedagogusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 {6 Kozoktatas vezetéi BME

e 2 {06 Fejlesztopedagogiai szakiranyl tovabbképzés PTE IGYFK

o 116 Gyodgypedagodgus, tanuldsban akadalyozottak tanara /Kaposvari Egyetem/

e 16 Bajan végzett német nemzetiségi modszertani szakiranyu tovabbképzést.

e 1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal.
e 1 f6 Német nemzetiségi mentorpedagogus, Baja Eotvos Jozsef Foiskola

e 2 f6 Pécsi Tudomédnyegyetem mesterképzésben vett részt

Pedagogus elémeneteli rendszer

A pedagdgus eldmeneteli rendszer bevezetése oOta:

e 10 pedagdgus mindsitési eljarasa Pedagogus I1. és
e 4 palyakezd6 pedagdgus mindsitd vizsgaja valdsult meg az intézményben.

2.2. Targyi feltételek

Az o6vodankban taldlhaté helyiségek megfeleld teret biztositanak az oOvodai élet
zavartalan miikodéséhez. Ovodankban talalhato egy tobbeélil helyiség is, mely kb. 83
m?. Helyszint biztosit az 6vodai élet tevékenységeihez (testnevelés foglalkozasok,
tinnepségek, kulturalis programok, rendezvények, stb.). Mindemellett alkalmas 40-50
fo fogadasara, tovabbképzések, rendezvények, konferencidk, szakmai megbeszélések
megtartasara. Az 6voda neveldi szobdja is tobbféle funkciot lat el, itt van lehetdség
értekezletek, gyermekfoglalkozasok, programok, stb. megvaldsitasara

Intézményiink eszkdzrendszere alkalmas a tuddsmegosztas korszerli feltételeinek
biztositasara.
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3. Megosztani kivant jo gyakorlat, innovacio, médszertani modellek

Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodaban, J6 gyakorlat

2010-ben allitottuk Ossze ,,J0 Gyakorlatunkat” — ,,Német Nemzetiségi Hagyomanyapolas az
ovodaban” cimmel, melyet 1981 6ta a szinvonalas szakmai munkdnk eredményeként tartunk
szamon. ,JO0 Gyakorlatunk” kialakuldsanak mozgatd ereje, az innovaciora fogékony,
megujulasra képes német nemzetiségi munkakozosség.

,JO Gyakorlatunk” a néphagyomanyorzést, a népi kultura éapolasat az 6vondk kiemelt
feladatanak tekinti. Az 6vondink beépitik a kisgyermekek nevelésébe mindazon értékeket,
melyek megdrzésre érdemesek. Megteremtjilk azt a kornyezetet, amelyben a
hagyomanyapolas az 6vodaba 1épés elsé pillanatatél a nevelés szerves része. igy a modern
vilaggal 6tvozédve tovabb ¢l a népi kultira, s a mai gyerekek is megtalaljadk benne a
szépséget, oromet ¢s a kovetendot. Az ovodank elhivatottan apolja a hagyomanyokat.
Hagyoméanyépolasunk tevékenységkdzpontu, kiillonbozo tapasztalasi formak altal élményhez
juttatja a gyerekeket. Nagy hangsulyt fektetiink a hagyomany tiszteletére ¢és a sziiléfold
szeretetére. A hagyomanyéapold projekten keresztiil sokrétiien fejlesztjik a gyermekek
kompetencidit, kiemelt hangstlyt kapnak a nyelvi, érzelmi, esztétikai, erkdlcsi, kozosségi,
szocialis teriiletek. A hagyomanyapolds az €letkori sajatossagok, €s az egyéni fejlettségi szint
maximalis figyelembevételével komplex, tobb szemponta élményszerzésre €piil.

Mindez lehetdséget nyUjt tovabba a differencidlasra, a parhuzamos tevékenységek
alkalmazasdra és a rugalmas napirend kialakitdsdra. Hagyomdanyéapold programjainkkal
tamogatjuk az esélyegyenldséget, egyenld hozzaférést biztositunk minden gyermekiink
szdmara a programokon valo részvételre. Programjaink nyitottak, aktiv résztvevoi a sziilok,
nagysziil6k, mindezen altal betekintést nyerhetnek az dvoda életébe.

3. 1.Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek regionalis konferencia
2018. oktober 26.

Ovodank masodik alkalommal szervezi meg regionalis szakmai konferenciajat, ahol a
fenntartok, miikodtetok és az intézmények pedagdgusai is szakmai segitséget kaphatnak az
elismert szakemberektol, el6adoktol.

Egyre tobb intézmény keriil nemzetiségi Onkormanyzati fenntartdsba régionkban. Az
intézmények részérdl igény meriilt fel nemzetiségi szakmai tapasztalatcserére, melyet
ovodank német nemzetiségi vonatkozasban szakmai konferencia keretében kivan
megvalodsitani. Célunk, nem csak a Tolna megyei, hanem a D¢l — dunantali nemzetiségi
intézmények pedagogusai szamdra szakmai segitségnyujtds, €s az intézményfenntartok,
vezetk szamadra a koltséghatékony mitkodtetés és fenntartas tapasztalatainak megosztasa.
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A rendezvény a Wunderland Ovoda az Oktatasi Hivatal Bézisintézménye, a Szekszardi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat, valamint a PTE Kultaratudoményi, Pedagogusképzd és
Vidékfejlesztési Kar k6zos projektje.

3. 2.0szi német nemzetiségi hét — J6 Gyakorlat bemutatisa
2018. november 7.

A Marton nap koré szervezett nemzetiségi hét keretében, a még ¢l6 német nemzetiségi
kismesterségeket probaljuk a gyerekeknek bemutatni €s lehetdséget adni ezek kiprobalasara
is. Igy probaljuk a még meglévé hagyomanyokat a gyerekeknek bemutatni, fényképpel,
videofelvétellel megorokiteni, miel6tt még feledésbe meriilne. Arra toreksziink, hogy a
varosban ¢l6 gyermekekhez kozel hozzuk a még fellelhetd német nemzetiségi kultura
remekeit. Gyiijtomunkank sordn folyamatosan kutatjuk a nagysziil6k korében a még meglévo
6si kultura maradvanyait, kézmiives tevékenységeket. Ezen tevékenységek soran a gyerekek
maguk is kiprobaljak a kiillonbozé technikakat, pl. kékfestd, csuhébaba készités,
mézeskalacssiités, kosarfonds-ezaltal maradandé élményhez juttatjuk dket.

A projekt keretében, dvodankban megfordult mar székfono, fazekas, kékfestd, babakészitd,
kosarfono, pacskerkészitd, mézeskalacs-készito.

cres

3. 3. Kétnyelvii taniigyi dokumentacio nemzetiségi intézményben/Nyelvi megfigyelések,
mérések dokumentalasuk a német nemzetiségi 6vodaban
2019. aprilis 17.

Ovodank nemzetiségi kétnyelvii nevelést végez, igy az 6vodavezetés és a nevelbtestiilet
részérdl elvarasként jelent meg a csoportnaplo két nyelven vald vezetése. Mivel a nemzetiségi
kétnyelvii nevelést végzé intézmények szamdra még nem elérhetd a kétnyelvii ovodai
csoportnapld, igy intézményiink a torvényi eldirdsoknak megfeleléen elkészitette sajat
kétnyelvii naplojat, melyet a pedagdgiai tervez6 munkéhoz és a jogszabalyi elvaradsokhoz
igazitva folyamatosan fejlesztiink. A kompetencia alapu nevelés mindkét nyelven megjelenik
a neveld munka tervezésében. Az altalunk kinalt mithelymunka soran a naplo készitésének
folyamatarol illetve a jelenleg hasznalt csoportnaplordl kaphatnak tajékoztatast a résztvevok.
Célunk, egy olyan adaptalhatd, és jol alkalmazhaté ,a nyelvi mérésekhez sziikséges
megfigyelési dokumentum kidolgozasa, amely a bemeneti ¢és kimeneti nyelvi szint
megfigyeléséhez/méréséhez nyljt segitséget.

3. 4. Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozo
2019. majus 17.

Ovodankban mar kozel 30 éve folyik hagyomany6rzd német nemzetiségi tancoktatas.
Tanccsoportunkkal rendszeresen fellépilink a varosi, és a megyei rendezvényeken, €l6zenei
kisérettel. ( Német Nemzetiségi Napon, tanctalalkozon, Plinkdsdi Fesztivalon, vérosi és
tarsintézmények rendezvényein)
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2011-ben els6é alkalommal rendeztilk meg a Német nemzetiségi gyermek tanctalalkozot. A
német nemzetiségi gyermek tanctaldlkozé egy mintaértékli, innovativ kezdeményezés
o6vodankban. Az egylitt éneklés, a kozds tanc, a kozds kézmiives foglalkozasok kivalo
lehetdséget biztositanak a német nemzetiségi nevelést folytatd ovodak kozotti kapcsolat
apolasara, erdsitésére, egymastol vald tanulasra. A gyermek tanctaladlkozo lehetdséget biztosit
arra, hogy a megyénkben és a varosunkban 1évé nemzetiségi 6vodakkal, iskolakkal valamint a
nemzetiségi civil szervezetekkel dpoljuk a kapcsolatot, megismerjiik egymas viseletét, tancait,
népi jatékait és lehetdséget adunk egy kozos, onfeledt tartalmas egyiittlétre, tobb generacid
egylitt tinneplésére. Célunk: A német nemzetiségi kultira felelevenitése, apoldsa egyedi
kulturalis hagyomanyteremtés, sajatos arculati rendezvény megvalositasaval.

3. 5. Piinkdsdi német nemzetiségi hét —innovacié bemutatasa/”Stationarbeit”-
Nemzetiségi témakban
2019. janius 05.

A TAMOP 3.1.4. kompetencia alapi 6vodai programcsomag bevezetésére benyujtott
palyazati program keretében, 2009-ben kettd, majd valamennyi csoportban bevezetésre kertiilt
a kompetencia alapti 6vodai nevelés-oktatds. A program keretében harom pedagdgiai
innovéacio valosult meg, keriilt bevezetésre. A ,,Madarbarat hét” , az ,,Egészség hét”, valamint
a plinkdsdot megel6zd ,,Nemzetiségi Hét”. Mindhdrom innovacié hozzédjarul a gyermeki
kompetencidk  fejlesztéséhez. Rengeteg 1j ¢élménnyel, ismerettel, tapasztalattal
gazdagodhatnak a gyerekek.

Ezzel a gyerekeknek és sziiloknek szervezett programsorozattal szeretnénk a figyelmet
felhivni a német nemzetiségi hagyomanyapolas fontossagara. Valtozatos tevékenységeken
keresztiil probaljuk meg a gyerekekhez kozelebb hozni a német nemzetiségi szokasokat,
hagyomanyokat, kulturat, mindvégig biztositva a nyelvi kornyezetet. A programhét keretében
tajhaz és szinhdzlatogatast, kiilonbozd kézmiives tevékenységeket, a svab iz vilag
megismertetését, nemzetiségi tanc, zenefoglalkozasokat szerveziink.

3. 6. POK képzés helyszin biztositasa
2019. aprilis/majus
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4. A vallalt bazisintézményi feladatok idérendben, tablazatban

4. 1.”Kindergartenwesen - német nemzetiségi ovi-iigyek” regionalis konferencia

= Sziikséges , Lo r . -
. v Helyszin , Tajékoztatas Keletkezo
2 Feladat Felelés Munkaforma | eszkozok, youn, Célcsoport J i
] max. létszam kommunikalas dokumentumok
- anyagok
El6adas:
- Az
intézményfenntarto
nemzetiségi
onkorméanyzatok Program meg-
" Pécsi kiildése a POK-naka | ooy ojaprel
. tamogatasa,‘ o , rendezvény elott 3 . . P
Kindergarten -A nemzetiségi Tudomanyegy . , R letdltheto:
S ] bazisintézménvek nemzetiségi héttel e-mailben; : L.
= | wesen-német y etem KPVK .., . - jelenléti iv,
C o , | mikedési Y intézmények POK e-mailben , , L
© | nemzetiségi Ovodavezetd . notebook, | el6adod terme ) iy - elégedettség-mérd
o . . | tapasztalatai ) ovodavezetoi tovabbitja a
GEJ ovi-iigyek Ovodavezetd- | , . projektor, | 7100 s célesoport felé lapok
3 | regiondlis helyettes, nemzetiségi Gvodai | Nyomtato, Szekszard, , ) ] p, - prezentaciok
c . ) e : ; . . pedagogusai, Intézmény: a ]
o | konferencia kapcsolattartd | nevelés és iskolai fénymasolo | Rakoczi u. 1. tézmeénvh KSzzététel - fotok
3 oktatas jelene és intézményfenn | program kozzététe - sajtomegjelenés
« L, tartok az intézményi LT
Jovoye Létszam: 50- Y Részvételi
-Az 6voda szerepe, 60 6 honlapon L
jelentdsége a nyelvi 0 Helyi média, tanusitvany
nevelésben, az sajtoértesitése

identitas
kialakitasaban




4.2 Német nemzetiségi hagyomanyapolas az 6vodiaban Jo6 gyakorlat bemutatiasa 3 6vodai csoportban

= Sziikséges , (e . .
e
S Feladat Felelos Munkafor eszkozok, Hely’s 710, Max. Célcsoport TaJekozt‘at,a " Keletkezo
) ma létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Német
nemzetiségi 8.00 Program meg-
hagyomanya rezentacio kiildése a POK-nak a
fgy yap | ., p o Wunderland , B - ,
olas az Ovodavezet6 (intézményb . rendezvény el6tt 3 POK honlaprol
o , . . Ovoda , : i
) ovodaban. Ovodavezetd- emutatas 30 ) , héttel e-mailben; letolthetd:
N~ . projektor, Szekszard, ) : L.,
. Jo gyakorlat | helyettes, perc), L. , POK e-mailben - jelenléti iv,
= ; . laptop, Wesselényi u.19. | német 4 , , '
bemutatasa kapcsolattarto 8.30 . , ., . | tovabbitja a - elégedettség-mérd
= o i ) internet, Az bvoda nemzetiségi ] )
Q kozEpso, Szakmai bemutatd o . . | célcsoport felé lapok
S) ) e , kézmiivestev | nagyterme, 3 ovodapedagd ., , .,
c nagy €s munkakozosség | foglalkozas |, , Intézmény: a - prezentaciok
o) i ] ¢kenység gyermekcsoport. | gusok L ]
= vegyes -vezeto, (1,5 ora), . s " program kozzététele | -foglalkozas
N , , , , eszkozei Létszam:30 6 . ,
¢letkora ovodapedagogu | 10.00 az intézményi vazlatok
. (gyermekcsoport
gyermekcsop | sok szakmai ; } honlapon
L onként: 10 0) C 1
ortban. megbeszélés Helyi média,
(1 ora) sajtoértesitése
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4.3.Kétnyelvii taniigyi dokumentacio nemzetiségi intézményben /Nyelvi megfigyelések, mérések dokumentalasuk a német nemzetiségi

ovodaban
= Sziikséges
g , o r . ,,
S Feladat Felelés Munkaforma | eszkozok, Hely’s ZAn, Célcsoport Taj ekozt.at'a > Keletkezo
2 max. létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Kétnyelvii
taniigyi
dokumentacid
nemzetiségi
intézményben Program meg-
(eso ortia s kiildése a POK-nak
. :: sse P a rendezvény elott 3
vez )
Kétnvel roiektor Waunderland héttel e-mailben; POK honlaprol
. étnyelven, : Y , . . " B
©~ . Y Ovodavezeto pro] Ovoda ) POK e-mailben letolthetd:
- Eves terv, , i 9.00-12.00 laptop, , német . : L,
2 . Ovodavezeto- o ) Szekszard, L. tovéabbitja a - jelenléti iv,
= tematikus terv, eldadas internet, L nemzetiségi . . \ L
2 . helyettes, . . Wesselényi , , célcsoport felé - elégedettség-mérd
= projektterv , | mithelymunka | taniigyi ; ovodapedagdgu .,
- ] kapcsolattartod u.19. Az 6voda Intézmény: a lapok
— kétnyelven) csoportmunka | dokumentum sok ., L.,
K Nvelvi minta nagyterme. program kozzététel | prezentdciok
yewr Létszam: 20 £ az intézményi
megfigyelések,
g honlapon
eresek Helyi média
dokumentalasu . y o
) sajtoertesitese
k a német
nemzetiségi
Oovodaban

47




4.4 Német nemzetiségi regionalis gyermek néptanc-talalkozo

N
= Sziikséges , Lo r . -
=
= Feladat Felelds Munkaforma | eszkozok, Hely,s ZIn, Max. Célcsoport TaJekozi‘:at,a > Keletkezo
2 létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Német
nemzetiségi
regionalis
gyermek Program meg-
néptanc- Wunderland kiildése a POK-nak a
talalkozo. , . Ovoda német rendezvény elott 3
; Ovodavezeto- . ., , C o, , . .
Hagyomany dekoracios Szekszard, nemzetiségi héttel e-mailben; POK honlaprol
A helyettes, 10.30 gyermek .. , , . R .
=~ | 6rzd , ) , | anyagok, Wesselényi 6vodapedagog | POK e-mailben letoltheto:
— - kapcsolattartd tancbemutato L, g . . L,
2 | kulturalis Szakmai 12.00-14.00 vendéglatas | u.19.(Az 6évoda | usok, a tovabbitja a - jelenléti iv,
‘T | program. . ' . eszkozei, nagyterme, meghivott célcsoport felé - elégedettség-mérd
= , munkakozdsség | szakmai . e e s L,
= | Meghivott . L kézmiives ovonoi szoba, | ovodak Intézmény: a lapok
— , -vezeto, konzultacio, i , i . o, i
& | Tolna és , , . .. |tevékenység | az 6voda gyermekei, program kozzététel - fotok
6vodapedagogu | kapcsolatépités . , . N » . .
Baranya sok eszkozei udvara) pedagogusai, az intézményi - sajtomegjelenés
megyei Létszam: 20 f6 | sziilok honlapon
nemzetiségi Helyi média,
ovodak sajtoértesitése
csoportjaina
k miisora.
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4.5.Piinkosdi német nemzetiségi hét —innovacio bemutatasa

~—
= Sziikséges , Lo r . -
=
£ | Feladat | Factss | MUTEOT ek, | MOREERI L caesoport | (CNINEER ok
= anyagok
Program meg-
o L 8.00 Wunderland
Piink&sdi rezenticié Ovoda kiildése a POK-nak
. A4 . P .
német . . p L, ) a rendezvény el6tt 3 | POK honlaproél
nemzetiségi Ovodavezett- (intezmény Szekszard, héttel e-mailben; letoltheto:
¢ | het helyettes, bemutatas) | projektor, Wesselényi POK ¢ mailben, o1 l't"'
— - - jelenlé
S . L, kapcsolattartd 8.30 laptop, u.19. német L ] , HV,’ .
g | innovacio . , . \ . tovabbitja a - elégedettség-mérd
= R Szakmai bemutato internet, Az 6voda nemzetiségi ; i
£ | bemutatasa g célcsoport felé lapok
3= »Stationarbeit munkako6zdsség- | foglalkozds | kézmiivestev | nagyterme, ovodapedagbdgu Intézmény: a thciok
., ) , ) Z : - prezentaciod
g ., vezeto, (1,5 6ra) ¢kenység gyermekcsopor | sok k}']' ‘étel 1; lalkoz
- , , i rogram kozzététe - foglalkozas
N Nemmzetisée 6vodapedagogus | 10.00 eszkozei tok. P .gt, . . ig tok
. az intézményi azlato
i & 1ok szakmai Létszam:30 £6 . Y v
konzultacio (gyermekcsopo Hel ‘p di
, , ,, elyi média,
(1 ora) rtonként: 10 0) sajt(}')/értesitése
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4.6.POK képzés

= Sziikséges . (s s . ,
s . Munkafor v o Helyszin . Tajékoztatas Keletkezo
= Feladat Felelés eszkozok, yszin, Célcsoport J o rr
S ma max. létszam kommunikalas dokumentumok
= anyagok
Program meg-
kiildése a POK-nak a
, B ~ | POK honlaprol
rendezvény elott 3 . .
; ] letSlthetd:
» héttel e-mailben; : .,
= ., . B .. ; - jelenléti iv,
& | POK képzés | Ovodavezetd ) , nemzetiségi POK e-mailben ) . L
£ ) . i tovabbképz | notebook, L, e - elégedettség-mérd
- | helyszin Ovodavezet6- , . intézmények tovabbitja a
= ) ., ¢s projektor, L, , , ] lapok
‘= | biztositasa helyettes, ] Létszam: 15- ovodavezet6i célcsoport felé ..,
oy , nyomtato, . , , i - prezentaciok
= kapcsolattarto ; o 20 16 és Intézmény: a ,
- fénymasolo , ) . aex - fotok
= POK pedagdgusai, program kozzététel ., . ,
= . - sajtomegjelenés
N az mtézmenyl i L,
Részvételi
honlapon fandisitva
o anusitvan
Helyi média, y
sajtoértesitése

A Wunderland Ovoda nevelGtestiilete a munkatervet elfogadta 2018. augusztus 31-én.
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2. Szamu melléklet

INTEZMENYI INTEZKEDESI TERYV 2018-2023

Az intézményi onértékelést és a pedagogiai szakmai ellenérzést kovetéen

1.

Intézmény neve:

Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Intézkedési terv kezdo datuma: 2018. februar 13.

Intézkedési terv befejezé datuma:

2022-2023. nevelési év

Kiemelkedo teriilet (ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézményi stratégiai és operativ dokumentumok egymasra
épiilése megvaldsul, az eredmények tiikkrében sziikség szerint

Kiemelkedé teriilet® atdolgozasra kerlilnek ¢és figyelembe veszik a torvényi hattér

valtozasait. A nevel6testiilet altal kidolgozott, jol alkalmazhatd
csoportnaplé azt bizonyitja, hogy a pedagdgiai munka tervezése
tudatos és atgondolt, és koherens az intézmény pedagogiai
programjaval

Nincs ilyen teriilet.

Fejlesztheto teriilet: Fejleszthetd tertiletet nem fogalmaztak meg.

Intézkedés’neve/azonositéja:

Az intézmény dokumentumainak koherencidja

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

A meglévo jo eredmények megdrzése, a neveldmunka
tervezésének tovabbi fejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei,

ellendrzési pontjai:

A pedagdgiai folyamatok folyamatosellendrzése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok©

A feladat:

Fejlesztheto feladatot nem fogalmaztak meg.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat felelose(i):

Ovodavezetd

8 Kiemelkeds teriiletenként kitoltendd, ° Intézkedésenként kitoltendd,°Feladatonként kitoltendd




2.

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

Kiemelkedo teriilet®

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A helyszinen rendelkezésre bocséatott dokumentumokba valo
betekintés soran megallapitottuk, hogy a gyermekek mérése
¢s megfigyelése rendszeres, az eredményeket a sajat
kidolgozasu egyéni fejlédési naploba rogzitik. A mérések
eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjak, félévente feljegyzést
készitenek a gyermekek fejlettségérdl. A gyermekek
személyiségfejlodésének egységes mérése érdekében a
2018-2019 nevelési évtdl kezdddden be szeretnék vezetni a
DIFER vizsgalatot, amely lehetévé teszi majd eredményeik
feliilvizsgalatat az orszdgos eredményekhez képest. Ennek
érdekében tobb pedagoégus vett mar részt az ezzel
kapcsolatos tovabbképzésen, és tervezik a tobbi kolléga
képzését is. (vezetdi interjl) Az intézmény vezetdjének
valaszaibdl kideriilt, hogy prioritasként kezeli a megfeleld,
alkotd munkahelyi klima fenntartasat, ennek érdekében tobb
ko6zos programot, helyi szintli tovabbképzést tervez.

Fejlesztheto teriilet:

A sziiléi interjii megerdsitette azt, hogy nagyon elégedettek
az intézmény miikddésével és hagyomanyéapold munkajaval.
Szivesen vesznek részt a rendezvényeken. Javasoljuk a
sziillok aktivabb bevonésat egy-egy program szervezésébe,
lebonyolitasaba. A sziilok jelzése szerint orommel vennék a
napi rendszeres fogmosas bevezetését, amely megerdsitené
az otthoni higiéniai nevelést. (interj)

Intézkedés’neve/azonositéja:

Az intézmény terveinek megvalositasaban a sziildi
kozosség aktivabb részvételének eldsegitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A sziil0k aktivabb bevonasa az 6vodai
rendezvények szervezésébe, csoportprogramokba,

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési

Minden nevelési év.

pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok©
A sziil6k bevonasa minden intézményi k6zosségi
A feladat: programba (csaladi nap, nyilt nap, fogadoorak,

sziil6i értekezletek, kozos kirandulasok stb.)

A feladat végrehajtasanak

Az intézmény programjainak meghatdrozasa, ahol
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modszere: a szllok aktiv részvételére szamitunk.

Javaslatok otletek gytijtése az SZMK
értekezleteken. A programokhoz kapcsolodo
konkrét feladatok meghatarozasa.

Az SZMK képviseldinek aktiv bevonasa a
szll6tarsak informalasaba, mozgdsitasara.
Nevelotestiileti feladatok rogzitése a munkatervben
Ellenérzés, értékelés.

A szilOk aktivabb részvétele az d6vodai

programokban.

A feladat elvart eredménye: A csoportok év végi beszamoldjaban, a nevelési év
értekelésében kap helyet a sziilok bevondsanak
értekelése.

A feladat tervezett iitemezése: Eves munkaterv alapjan

A feladat felelése(i): Ovodavezetd, 6vodapedagdgusok

8 Kiemelkedd teriiletenként kitoltendd, ° Intézkedésenként kitdltendé® Feladatonként kitdltendd

3.

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

3. Eredmények:

crer

interjin kapott valaszok alapjan meggy6zddtiink arrol, hogy a
nevelOtestiilet kivalo szakmai munkat végez, a pedagdgusok
felkésziiltsége magas szinvonal, amelyet az intézmény
elismerései is bizonyitanak: Oktatasi Hivatal Bazisintézménye,
Kiemelked$é teriilet® Madarbarat  6voda, Miuzeumbarat Ovoda, a  Pécsi
Tudomanyegyetem Bazisintézménye, valamint a Magyar
Ifjuségi Voroskereszt Bazisovodaja. A pedagdgiai program és a
munkatervek bizonyitjak, hogy a nemzetiségi
hagyomanyapolas és identitds megdrzése, valamint atdrokitése
kiemelkedden jelentds az intézmény pedagodgiai szakmai
munkdjaban.

Fejlesztheté teriilet: Nings ilyen teriilet. fejleszthetd teriiletet nem fogalmaztak meg.

Intézkedés®neve/azonositdja: A pedagogiai, szakmai munka magas szinvonaldnak
megOrzése, tovabbfejlesztése

A meglévo jo eredmények meglrzése,

tovabbi fejlesztése.

Intézkedés célja, indokoltsaga: | Az intézményi eredmények nyilvantartasa €s elemzése,
ennek nyomon kdvethetdsége az éves tervezési
dokumentumokban.

Intézkedés mérfoldkovei, Minden év februdr és junius
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ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok©

A feladat:

Fejlesztendo feladatot nem fogalmaztak meg
szamunkra.

A feladat végrehajtasanak

modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett iitemezése:

A feladat feleldse(i):

Ovodavezet6, ovodavezeté-helyettes

8 Kiemelkedd teriiletenként kitoltendd, ° Intézkedésenként kitdltendd, ® Feladatonként kitdltendd

4.

Intézmény neve:

Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Intézkedési terv kezdo datuma: 2018. februar 13.

Intézkedési terv befejezé datuma: 2022-2023. nevelési év

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa
Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

Kiemelked6 teriilet®

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikdcio

Az intézményben harom szakmai munkakozosséget is
miikddtetnek, amelyek a Pedagdgiai Program célkitlizései ¢és
feladatai, valamint a pedagégusok érdeklddése és
szakértelme alapjan szervezddnek. Miukddtetésiik soran
tdmaszkodnak egymds tudasara, ismereteire, amelyet
tobbnyire az intézmény hozzajaruldsaval finanszirozott
tovabbképzések keretében sajatitanak el, illetve kiilsd
kapcsolatok  épitésével, folyamatos tapasztalatcserével
bdvitenek.

Fejlesztheté teriilet:

Nincs ilyen tertilet. Fejleszthetd teriiletet nem fogalmaztak
meg.

Intézkedés®neve/azonositéja:

A magas szinvonala szervezeti kultara folyamatos
megujulasa.
Bels6 szakmai egyiittmiikodések fenntartasa.

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Az eredményes szakmai egylittmiikodés és tudasmegosztas
fenntartasa, tovabbképzéseken valo aktiv részvétel

A meglévo jo eredmények megdrzése,

tovabbi fejlesztése

Intézkedés mérfoldkovei,

ellendrzési pontjai:

Minden nevelési év februdr és junius
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A célok eléréséhez sziikséges feladatok'©

A feladat: Fejlesztendo feladatot nem fogalmaztak meg.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett
uitemezése:

A Teladat feleldse(i): Ovodavezet6, 6vodavezeté-helyettes

8 Kiemelkedd teriiletenként kitoltendd, ° Intézkedésenként kitdltendd
10 Feladatonként kitdltendd

S.

Intézmény neve: Waunderland Kindergarten a Szekszardi Német
Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja

Intézkedési terv kezdé datuma: 2018. februar 13.

Intézkedési terv befejez6 datuma: | 2022-2023. nevelési év

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény aktivan részt vesz helyi kulturdlis
programokon. Tuddsmegosztasra torekednek, a Pécsi
Tudomanyegyetem  Partnerintézményeként folyamatosan
fogadnak gyakorlati tevékenységre foiskolai hallgatdkat,
akiket meglévd pedagogiai szakmai ismereteikkel és
tapasztalataikkal tdmogatnak. Rendkiviil kiterjedt és tartalmas
kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, amelyek az
Kiemelked teriilet® orszighatirokon is  tilmutatnak.  Regionalis  szintii
egyuttmiikodésekben vesznek részt, kapcsolatot tartanak a
varos, illetve a kornyezd telepiilések Ovodaival, amely
lehetdvé teszi a pedagdgusok kétoldalu tapasztalatcseréjét. Az
alkalmazottak munkajat az intézmény vezetdje szdbeli
dicsérettel, az Ev Pedagoégusa dijra vald felterjesztéssel,
valamint jubileumi Kkitiintetésekkel helyi szinten 1is
folyamatosan elismeri.

Nincs ilyen teriilet.
Fejlesztheto teriiletet nem fogalmaztak meg.

Fejlesztheto teriilet:
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Intézkedés’neve/azonositéja:

A kiils6 szakmai és partnerkapcsolatok fenntartasa.

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Az eredményes egyiittmiikdés fenntartasa
A meglévo jo eredmények megdrzése,
tovabbi fejlesztése.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A munkatervben rogzitett moédon minden tanévben

A célok eléréséhez sziikséges feladatok©

A feladat:

Fejlesztendo feladatot nem fogalmaztak meg.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

A feladat elvart eredménye:

A feladat tervezett
iitemezése:

A feladat feleldse(i):

Ovodavezet, ovodavezeté-helyettes

8 Kiemelkedd teriiletenként kitoltendd, ° Intézkedésenként kitdltendd,® Feladatonként kitdltendd

6.

Kiemelkedo teriiletek felsorolasa

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés megallapitasai:

Kiemelkedo teriilet®

6. A pedagogiai munka feltétele

Az intézményt folyamatosan korszerlsitik, udvari jatékaikat
felujitjak, bovitik, eszkozkészletét fejlesztik. Példa értékii a
pedagogusok elkdtelezettsége, amellyel a helyi sajatossagok
figyelembe vételével a helyi kulturalis oOrokség, mint
nyelvhaszndlat, és népviselet megdrzésében részt vallalnak.
Elhivatottsdguknak koszonhetden a helyi kulturalis élet
rendezvényeit is  szinesitik. A  pedagdgiai munka
megszervezeésében ¢€s a feladatok ellatasaban a szakértelmiik
kiemelt szerepet kap.

Fejlesztheto teriilet:

A sziil6i és a vezetdi interji valaszaibdl valt ismertté, hogy
problémat jelent az udvar fiivesitése, amely tobbszori
telepités utan sem valt be. Esds idOben azonban a nagy
feliiletli sar kialakuldsa gondot okoz, ezért javasoljuk ennek
megoldésat.

Intézkedés®neve/azonositéja:

6.A pedagogiai munka feltételeinek javitasa:
A jatszoudvar egyes teriileteinek ujra fiivesitése

Intézkedés célja,
indokoltsaga:

Esztétikusabb, biztonsagosabb évodaudvar kialakitisa
Az 6voda jatszoudvara hat udvarrészre tagolodik. Az
udvarrészek mérete és a hasznalat mértéke eltérd. (Tortént
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mar gjrafiivesités 2011 évben.) A kisebb udvarrészek
nagyobb igénybevétele (40-45 gyermek), a fak arnyéka és
az alatta futé kozmiivek (flitéscsovek) miatt nem egyenletes
a fiivesedés. Csapadékos iddben sarossa valik, amely
gondot okoz.

Intézkedés mérfoldkovei,
ellendrzési pontjai:

A nevelO0munka feltételeinek tervezése, étékelése,
ellenorzése évente.

A célo

k eléréséhez sziikséges feladatok'®

A feladat:

Esztétikusabb, biztonsagosabb évodaudvar kialakitdsa, az
ovoda érintett udvarészeinek fiivesitése.

A feladat végrehajtasanak
modszere:

Szakember bevonasa az el0készitd munkalatokba, miiszaki
leiras kérése,

Pélyazatok felkutatasa és palyazati programok készitése,
Koltségvetési és alapitvanyi tamogatas szambavétele,
Onkéntesmunka felkutatasa.

A feladat elvart eredménye:

Az elvarasoknak megfeleld, biztonsagos és
esztétikus ovodaudvar.

A feladat tervezett
utemezése:

Evente és folyamatosan az intézkedési terv befejezd
datumaig. Az eredmények fiiggvényében tovabbi sziikséges
intézkedések megtétele.

A feladat feleldse(i):

Ovodavezetd, gazdasagi vezetd
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3. sz. melléklet: A vezetéi ellenérzés iitemterve 2018-20109.

Csoport Név 2018.
Pedagogus 1. marcius
1L VEEES CiEiernt Pedagogus 2. marcius
csoport
Dajka marcius
Pedagogus 1. november
2. Nagycsoport Pedagogus 2. november
Dajka november
Pedagogus 1. februar
3. Kiscsoport Pedagogus 2. februar
Dajka februar
Pedagogus 1. november
4. Nagycsoport Pedagogus 2. november
Dajka november
Pedagdgus 1. januar
5. Vegyes életkoru TR 2 e
csoport
Dajka januar
Pedagogus 1. januar
6. Vegyes életkoru PERERETIEE I
csoport
Dajka januar
Pedagogus 1. december
7, ViEgEs Rt Pedagogus 2. december
csoport
Dajka december
Pedagogus 1. november
8 VEgEs Rt Pedagogus 2. november
csoport
Dajka november
Pedagogus 1. januar
9. Kozépsb csoport Pedagdgus 2. januar
Dajka januar
Pedagogus 1. februar
10.Kiscsoport Pedagogus 2. februar
Dajka februar
11.Vegyes csoport Pedagodgus 1. december
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Pedagogus 2. december

Dajka december
(I;)YOdav?zeté—hglyettes Folyamatos

ejlesztépedagodgus

Simon Attilané Ovodavezet6 Folyamatos
Pedagdgiai asszisztens 1. Folyamatos
Pedagogiai asszisztens 2. Folyamatos
Pedagogiai asszisztens 3. Folyamatos
Ovodatitkar Folyamatos
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4. szamu melléklet. A 2014-ben késziilt 6vodavezetbi palyazatban meghatarozott fébb célok

FELADATOK

ROVID TAVU KOZEPTAVU
FELADATOK 1-2 EV FELADATOK 3 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

1. Német nemzetiségi nevelés, szakmai munka tovabbfejlesztése

Tovabbi 6t egynyelvi csoport kialakitasa.

A pedagoguscsere program folytatasa, fenntartasa,
Tauberbischofsheimmal.

Tovabbi német 6vodai partnerkapcsolat kialakitasa.

Német nemzetiségi nevelést végz6 dvodapedagogusok
modszertani tovabbképzése.

Feltételek, targyi eszk6zok biztositasa.

Német munkakdzosség munkajanak segitése.

Foiskolai hallgaték fogadasa 6vodai gyakorlatra.

Palyazatok készitése hagyomanyapol6 programokra.

Német néptanc oktatas feltételeinek tovabbi
biztositasa.

Nemzetiségi kiallitasunk fejlesztése.
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UETE ROVID TAVU KOZEPTAVU HOSSzU TAVU
FELADATOK 1-2 EV FELADATOK 3 EV FELADATOK 5 EV

2. Az intézmény arculatanak hangsulyozasa, referencia intézményi miikodés

Referencia intézményi miikddés, szakmai tapasztalatok, : :
»~JO gyakorlatok” atadasa. . | I

A megye ovodaival szabalyozott egyuttmikodés
kialakitasa. *

3. Szervezetfejlesztés

Dolgozok motivalasa az uj feladatokhoz. S ———

————.
A német nyelvi kdrnyezet személyi feltételeinek tovabbi ..

erésitése.
e e [

Kbzos programok szervezése, szervezeti klima javitasa,
teljesitményértékelés. *

4. Targyi feltételek

Jatszoudvar fejlesztése e

Mozgasfejlesztd jatékok beszerzése, folyamatos -

karbantartasa.




FELADATOK

ROVID TAVU
FELADATOK 1-2 EV

KOZEPTAVU
FELADATOK 3 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

Udvari ndvényzet folyamatos megujitasa,
az udvar fuvesitése.

5. Minbségfejlesztés, partnerekkel valé egylittmiikodés

Az o6vodai alapdokumentumok

karbantartasa és | e ————————
nyilvanossaganak biztositasa.

A minéségi munka feltételeinek biztositasa.

A szulék és nevelbk kozotti hatékony kommunikacié és

informaciéaramlas javitasa.

Hatékony kapcsolattartas a tarsintézményi,
kozmlvel6dési, szocialis és szakmai szolgaltatod
intézmeényekkel.

Rendszeres kapcsolattartas, konstruktiv egyuttmikodés
fenntartasa.

7. Egyiittmiikodés az intézmény partnereivel

A szUl6k és a gyermekek szamara lehet6ség biztositasa | |
az intézmény megismerésere az ovodavalasztas elbtt és
folyamatosan.

A munkatarsak szamara k6zds programok szervezése,
oldott feszlltségmentes légkor biztositasa.




FELADATOK

ROVID TAVU
FELADATOK 1-2 EV

KOZEPTAVU
FELADATOK 3 EV

HOSSzU TAVU
FELADATOK 5 EV

Feltételekfolyamatos biztositasa a szakmai munkahoz.

Kiemelkedd teljesitmény hangsulyosabb elismerése

Informacidéaramlas hatékonysaganak fejlesztése

Kullsé partnerekkel a kapcsolatok fenntartasa,

!

8. Egyéb intézményi szolgaltatasok

Intézmény egyéb szolgaltatasainak j6 szinvonalu
szervezése és megvalositasa

9.A jogszabalyok, torvényi valtozasok kovetése

!

63



5. szamu melléklet. FELADATTERYV a 2018-2019. nevelési év feladatainak, programjainak litemezése

FOLYAMATOS FELADATOK EGESZ EVBEN

el Felelés V_(:egreha}'jté_stlan Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok
Az orszagos ovodai alapprogram és a pedagdgiai program Ovodavezets- helyettes | Ovodapedagdgusok Napldban jelezni!

O0sszehangolasa, alkalmazasa, megvalésitasa a gyakorlatban. A Jo
gyakorlatok, innovaciok, a kompetencia alapu nevelés
modszereinek alkalmazasa

A weblapon, KIR-ben az intézményi szabalyzatok, dokumentumok
frissitése.

Ovodavezet6 helyettes

A szakmai mk. tagjai,

A modositott dok.
jévahagyasat kovetéen

KIR adatok pedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték, gyermekek | Ovodavezet6 Ovodatitkar A jogszabaly, rendelet
adatainak rogzitése as valtozasainak kdvetése betartasaval.
Munkaeré valtozas esetén az Uj munkaltatdéi dokumentumok Gazdasagi vezet®, Aktualisan, a valtozast
elkészitése, munkakdri leirasok frissitése, valtozasjelentés, Ovodavezetd Ovodatitkar kovetben
szabadsagok vezetése, tdvolmaradas jelentése. Ovodavezet6 helyettes

NevelGtestuleti értekezletek, minden honap 2. hét, szerda vagy Ovodavezet6 Ovodapedagdgusok Helyben szokasos mod

csutortok

Pedagogus 6nértékelés végzése terv szerint.

Bels6 onértékelési
csoport vezetdje

Belsé Onértékelési
Csoport tagjai

Hétféonként

Ellenérz6 latogatasok. Ovodavezetd Ovodavezetd, dv. vez. Ellen6rzési terv szerint
hely, munkakéz. vez.
Kapcsolattartas a fenntartéval. Havi és aktualis megbeszélések, Ovodavezet6 Ovodavezetés A megbeszélések szerint.

SZNNO (ilések

Munkako6zosségek munkavégzése a munkaterv szerint.

Munkakoz. vezet6k

Munkako6zosseégi tagok

Munkaterv szerint

Kapcsolattartas partnerintézményekkel.

Ovodavezetés

Kijeldlt kapcsolattartd

Aktualisan

Védéns, Ovodaorvos, TM Korm. Hiv., Tankeriilet Szekszardi Jarasi
Hivatal, Népegészségigyi Osztalya, ERGONOM Kift.

Ovodavezet6

Ovodapedagdgusok

Alkalmanként

Hallgaték, gyakorlésok fogadasa.

Ovodavezet6-helyettes

Szakvezetd ovonok

Oktatoé intézmény
tanrendje szerint
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Szeptember

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok

Torvényességi feladatok:

Alkalmazas, munkarend, ped. eldmeneteli rendszer, béremelés, Ovodavezet Gazdasagi vezeto, Jogszabalyok folyamatos

csoportlétszamok, tdjékoztatas a ped elomeneteli rendszer ovodatitkar figyelése

valtozasokrol,

Kozzétételi lista frissitése a honlapon /az OSAP jelentés utdn is/. Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | 229/2012. (V111.28.)

Korm. r. 23.§ 24.§

Ingyenes gyermekétkeztetés nyilatkozatainak kiosztasa a sziilok Ovodatitkar Ovodatitkar, Hat. 1d6: a tobbségnek

szadmara, hatdrozatok begytijtése. Adatvédelmi szabalyzat Ovodapedagdgusok szeptember eleje, a kés6bb

ismertetés, hozzajarul6 nyilatkozatok beszerzése érkezdknek folyamatosan

Munkaltatoi feladatok:

Az 10j dolgozdk munkaltatoéi dokumentumainak elkészités, Ovodavezetd Gazdasagi vezetd

valtozasok bevezetése a KIR rendszerbe, szakmai gyakorlat éveinek

modositésa.

Munkakéri leirasok feliilvizsgélata, aktualizalasa. Uj dolgozonak Ovodavezetd Ovodavezetd, gazdasagi | aktualisan

munkakezdéskor, egyébként a munkakori feladatok véltozasakor vezetod
Ugyeleti rend elkészitése. Ovodavezetd helyettes | Ovodavezeté helyettes
Béremelés elokészitése, adminisztralasa. Gazdasagi vezetd Konyveld
Pedagogusigazolvanyok érvényesitése. Ovodatitkar Ovodatitkar
Eletpalyamodell nyomon kévetése. Ovodavezet Ovodavezetd helyettes
Taniigy-igazgatasi feladatok:
e A 2018-2019. nevelési év munkatervének, elkészitése, Ovodavezetd Ovodavezetés 2018. szeptember 15.
egyeztetése (legkésdbb szept. 15.) tanévnyito értekezlet
megtartasa (aug 31.)
¢ A szakmai munkakdzosségek munkaterveinek, a Vezetdk, Munkak6zosség tagjai | 2018. szeptember 15.
gyermekvédelmi munkaterv, Madéarbarat Ovoda éves terv, programfelel6sok
Gyermekvédelmi munkaterv véglegesitése
e Az el6z0 nevelési évi csoport-, mulasztasi naplok lezéarasa, 1) Ovodavezetd Ovodapedagogusok Szept. 7.

naplok megnyitasa.
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e Munkarendek, nevelési tervek elkészitése Ovodavezet6 helyettes | Ovodapedagogusok Szept. 7.
e Az (j gyerekek bejelentése, adatainak felvitele a KIR-be Ovodavezetd Ovodatitkar Pedagogiai asszisztensek
e Ovodakételes gyermekek szamba vétele, gyermeklétszam Ovodavezet6 Ovodatitkar, Szept.11.
adatok frissitése, KIR naprakész vezetése fejlesztopedagogus
e Sziildi értekezletek Gsszehangolasa, idSpontjainak irasbeli Ovodavezetd Ovodapedagdgusok Szeptember 12-13.

kozlése, nyilatkozatok engedélyezések stb. a sziiloktol.
Gyogytestnevelés ellatasarol tajékoztato a sziiloknek.

Gyobgy-testneveld

Pedagdgiai asszisztens

Szeptember 12-13.

Gyermekvédelmi felel6sok bemutatkozasa az 01 sziiloknek

Gyermek
védelmi felel6sok

Gyermek
védelmi felel6sok

Szeptember 12-13.

Pedagdgiai feladatok:

e Az orszagos 6vodai alapprogram és a pedagogiai Ovodavezetd munkakozosségvezetok | Oktober 5.
program 6sszehangolasa, alkalmazasa.

e Azuj gyerekek fogaddsa, a sziilok segitése. A nyari Ovodapedagdgusok Pedagdgusok, ped. Szeptember honap
szlinet utan visszatérd gyermekek visszaszoktatasa. munkat kozv. segitok folyaman

e Az ¢érintett csoportokban a beszoktatasi pedagogiai Ovodavezetd Ovodavezeté helyettes | Tajékozodas, interju,
munka ellenérzése megfigyelés

e Pedagogiai programunk megvaldsitasa a gyakorlatban, a | Ovodavezetd helyettes | munkakdzdsség- Folyamatos a
tervezOmunkdban vezetok tervezOmunka soran

e Tankételes gyermekek sziilei szamara tajékoztato Fejleszté pedagogus Pedagdgiai Sziiréseket kovetden
értekezlet Szakszolgalat

e Pedagbgiai Szakszolgalat, tankoteles gyerekek sziirése Ovodavezetd, Lovas I. | Lovas llona Ped. Szeptember vége oktober

fejlesztopedagdgus Szakszolgalat eleje
e A németorszagi onkéntes(ek) fogadasa Onkéntes mentor Pedagogusok Szept. 4-6.
o Teljesitményértékelési szabalyzat feliilvizsgalata Ovodavezetd Munkak6zosség-vezetd | Szept. 1.
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Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremitkodok
Programok: e szept. 22.

e A nagymanyoki fesztivalon vald részvétel.
e A Regionalis német nemzetiségi konferencia szervezési
feladai

Ovodavezetd, vez. hely.

Német mk. vez.

Német munkakozdsség

e november 10.

Kulturalis programok igényének felmérése

Megbizott pedagdgus

Ovodapedagogusok

Szeptember 12 13..

Az 6vodai egyéb programok iddtervének elkészitése sziil6i
értekezleten ismertetése a sziil6kkel

Ovodavezetd helyettes

Pontos t4jékoztatas

Mihaly napi kiéllitashoz terménygytijtés, 6szi kozos ovodai Hagyoményépolo Minden 6vond

kirdndulds megszervezése munkakozdsség-vezetd

Ovodaszék és Sziilsi Munkakozosség megbeszélés Ovodavezetd, Pedagdgus tag, Szeptember 18.
Ovodavezet- helyettes | évodavezets-h

Gazdasagi feladatok

A dolgozok munka- ¢és véddruha juttatdsanak attekintése, a Gazdasagi vezetd Ovodatitkar Szeptember vége

beszerzés eldkészitése

Normativa igénylésének modositasa Gazdasagi vezetd Konyveld

A téritési dijat fizetdk és az ingyenesen €tkezdk nyilvantartasa a Gazdasagi vezetd Konyveld szept.15.

sziild nyilatkozatok alapjan

A kétévente a vezetdkre kotelezden eldirt NAV ABPE képzés Ovodavezetd, Ovodatitkar Szeptember 12.

betervezése, jelentkezés lebonyolitasa. Gazdasagi vezetd

Munka alkalmassagi feliilvizsgalatok megszervezése, egészségiigyi | Ovodavezetd Gazdasagi vezeto, A szeptember 26-i sziirés

konyvek ellenérzése

Ovodatitkar

elokészitése

Az udvari mozgasfejlesztd jatékok rendszeres ellendrzése

Gazdasagi vezetd

Karbantart6

A balesetveszély jelzése,
elharitdsa minden
dolgozonak feladata!
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Oktober

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremiikodok

Ko6zoktatasi statisztika KIRSTAT, SNI gyerekek Ovodavezet§, ovodatitkar, Oktober 15.

szakvéleményének ellendrzése. Ovodai torzskonyv frissitése Gazdasagi vezetd pedagdgusok

Kozzétételi lista frissitése Ovodavez. helyettes, Modszertani mk. tagjai. | Oktober 15.

Az intézményi dokumentumok, frissitése, modositasa

Ovodavezetd

Ovodavezetés, BOCSmK.

2017. december 20.

Szakmai anyagok beszerzése.

Gazdasagi vezetd

Ovodatitkar, 6vonok

Marton nap és a nemzetiségi hét szervezése,

Német mk.vezetd, POK

Német munkakdzosség

Megvalositas: november

Bazisintézményi szolgaltatas, jo gyakorlat atadas kapcsolattarto, tagjai. 10-i hét.
ovodavezetd
Bolcsddei gondozondk latogatésa. Bolcsodei Erintett kiscsoportok Egylittmiikddési terv
kapcsolattartd szerint
Koltségvetés tervezésének megkezdése. Gazdasagi vezeto. Fenntarto, Polg.m Hiv. Fenntarto6i
Ovodavezetd. Pénziigyi Osztaly munkamegbeszéléseken
Ovondk latogatasa az iskolakban, az elsé osztalyokban Csapo-Maté Judit Ovondk Ajandék a gyerekeknek
Bazisintézményi szolgaltatas Német nemzetiségi Konferencia | Ovodavezet, POK Dolgozok november 10.
szervezeése kapcsolattarto
A gyerekek képesség szerinti mérése DIFER-rel ill. az 6voda sajat | Ovodavezetd helyettes | Ovodapedagdgusok A fogado orat
mérdeszkozével. megeldzden.

forumok, fenntarto

Fogadoorak tartasa a sziiléknek. Sziilék tajékoztatdsa gyermekiik | Ovodavezetd Ovodapedagogusok, ped. | 2018.oktober, december
fejlodésérol. 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet. A sziilé munkat kozv. segitok. 2019. februar, aprilis
aldirasaval hitelesiti!

Pedagogus onértékelés, a Belsé Onértékelés Csoport hatékony BOCS vezet BOCS tagok

miikddtetése.

Az mindsitési eljarasban, portfoliokészitésben az érintett Munkak6zdsség- Pedagogusok, dajkak 2018. november
pedagdgusok segitése, tamogatasa. vezetok

Pedagodgiai program elfogadasa, véleményezése, jovahagyasa Ovodavezetd Ov. vez. hely, sziil5i 2018. oktoberi iilés
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November

megvalositasa, Bazisintézményi vallalas. Bazisintézményi
programok megvalositasa: November 7. és november 10.

Ovodavez. helyettes

gyermek és sziilok

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremitkodok

A kovetkezo év bér- és dologi koltségvetésének tervezése, Gazdasagi vezetd, 6voda | gazdasagi vezeto, 2019. januar

elékészitése vezetd konyveld

Nyugdijazas iitemezése, jubileumi jutalmak tervezése a Gazdasagi vezetd Ovodavezet 2019. januar

kovetkezd évre

Gyakornokok segitése, figyelemmel kisérése Ovodavezetd, Mentorok Gyakornoki szabalyzat

alapjan
Marton nap ( november 11), Nemzetiségi hét szervezése, Német Munkakoz. vez. Minden dolgozo,

Ovodai fényképezés megszervezése

Kijelolt ped. asszisztens

November 15.16.19

fenntartoi miikodési tiamogatas

Ellendrz6 latogatasok az ellendrzési terv szerint, mentorok Ovodavezetd SZMSZ és terv szerint.

ellendrzése.

Szabalyzatok aktualizalasa, modositésa, torvényi valtozasok Ovodavezetd Modszertani

kovetése, feldolgozasa munkakozdsség

Pénz/Bérmaradvany 6sszegének ellendrzése, egyeztetése. Gazdasagi €s Konyveld
Ovodavezetd

Nemzetiségi palyazatok készitése, EMMI NEMZ-KUL, Ovodavezetd Gazdasagi vez.

ovodavez. hely.
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December

Feladat Felel6s Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok
Hagyoményépold programok. Lucéazés, Mikulés, Advent, Hagyoményépolo Ovodapedagdgusok,

Karacsony

munkakoz. vez.

gyerekek, sziilok, Wolf
Laszlo

Fellépés a Német Nemzetiségi Esten

Tancoktato

A fellép6 csoport 6vondi
¢s a gyerekek

Sziilok kiséretével

Csoportnaplok és a Felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése,

Ovodavezetd Gazdasagi
vezetd

Ovodavezetd helyettes

Csoportonként
folyamatosan

A szul6i bal szervezése

Megbizott 6vondk

Valamennyi dolgozé

2019. januar

Karacsonyi iinnepség Hagyoméanyépolo Kozalkalmazotti tanacs 2018 dec.21.
munkakoz. vez.
Alkalmazotti k6zosség értekezlet Ovodavezetd Gazdasagi vezetd, KT 2018. december 18.

vezetO, ovodavezetd
helyettesek

Munkaszerzddések attekintése, Soros ugrasok elokészitése

Gazdasagi vezetd

Gazdasagi vezetd

Palyazati programokkal elszamolas

Ovodavezetd Gazdasagi
vezeto

Ovodavezetd helyettes

December 15.

Gazdasagi év lezarasa a 2018 évi kdltségvetési torvény, Gazdasagi vezetd Konyveld
rendeltek kovetése, Ovodai tartalom alkalmazasa

Selejtezés, leltarozas, az éves irattar €s iktatas elokészitése az Gazdasagi vezetd Konyveld
el6z0 év lezarasa, 0j iktatokonyv

Téli iskolai sziinet idejére az csoportok optimalis megszervezése. | Ovodavezetd helyettes Ovodavezetd
Az iskolat kezd6 gyermekek szambavétele, fogaddorak Az Fejlesztopedagogus Ovonék

egyéni és kiscsoportos fejlesztésben részt vevo gyerekek
haladasanak, fejlodésének értékelése.

70




Januar

munkakoz.

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok

Tanfeliigyelet értékelése alapjan intézkedési tervek vizsgalata Munkakoz vezeto BECS Februar 13-ig.

Féléves munkat értékeld értekezlet, a munkatervek értékelése, Ovodavezet Ovodavezetés Januar 31.

fellilvizsgalata, sziikség esetén modositasa, a Pedagogiai

Program megvaldsulasanak értékelése.

Tauberbischofsheim- i tanulok gyakorlatanak el6készitése. Ov.vez. Német Németes 6vondk Januar 30.

Sziil6i értekezletek.

Ovodavezetd helyettes

Valamennyi 6vond

Januarl0.11.

SZMK, Ovodaszék értekezlet és a nyari zarva tartas idejének
egyeztetése.

Ovodavezetd

Ovodavezetés

Januar 10. szerda

Munkak6z6sség-vezetd

Ovodabal szervezése Ovodavezetd helyettes Valamennyi dolgozd Januar 26-ig
2017/2018. Nevelési év elokészitése. Ovodavezetd Ovodatitkar Januar 11.
A tauberbischofsheimi német tanulok fogadasanak el6készitése | Ovodavezet, Német Németes 6vonok Februar 15.

Szabadsagok kiszamitdsa, szabadsagolasi terv elkészitése

Ovodavezetd helyettes,
gazdasagi vezetd

Ovodavezetd helyettes,
gazdasagi vezetd

Atsorolasok elkészitése, Pedagogus . ill., Pedagogus II. Gazdasagi vezetd, Konyveld 2019. januar 20.
fokozatba sorolas. ovodavezetd

Selejtezés, leltarozas, az éves irattar €s iktatas elokészitése az Gazdasagi vezetd Ovodatitkar

el6z0 év lezdrasa, 11j iktatokonyv.

Gazdasagi szabalyzatok frissitése a torvényi véaltozasok alapjan. | Gazdasagi vezetd Konyveld

Koltségvetési alapokmany elkészitése

Gazdasagi vezetd

Konyveld, 6vodatitkar

Szertarrendezés

Ovodavezetd helyettes

Pedagogusok, dajkak

Szabalyzatok attekintése, SZMSZ feliilvizsgélata

Ovodavezet)

Mo6dsz.munkakdzosség

2019. februar vége

71




Februar

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremitkodok
Hagyomanyapol6d programok, farsang. Munkak6zosség vezetod Pedagbdgusok Csoportonként szervezés
Fellépés a Dienes Iskola svabbaljan. Néptancoktatod Csoport pedagdgusai 2019. februar
Csoportnaplok és mulasztasi naplok féléves ellendrzése. Ovodavezetd Ovodavez. hely és folyamatos
munkakoz vez.
Igény szerint sziil6i értekezlet, fogaddorak tartasa az iskoldba Fejlesztd pedagogus, Ovoéndk, sziilok

mend gyermekek sziilei szamara.

logopédus, Ped.
Szakszolg. munkatarsa

Koltségvetési alapokmany elkészitése, leadasa.

Gazdasagi vezeto,
Ovodavezetd

Konyveld

A tauberbischofsheimi német tanulok fogadasa.

Ovodavezeto, Német
Munkak6z06sség-vezetd

Németes ovonodk

2019. februar

Voroskeresztes program

Ovielnok

Az 6voda dolgozoéi

2019. februar 1.

Nevelési Tanacsado sziirése Ovodavezetd, fejl. ped. Ovodapedagogusok Tankoteles koru gyermekek
szlirése
Nyaéri zarva tartas kihirdetése. Nyari ligyeletet tartd6 6vodak Ovodavezetd Ovodatitkar Minden csoport faligjsagjan

beosztasanak ismertetése

febr.15-ig

Ovodavaré programok, nyilt napok tervezett idépontjai:

Felelds: Munkakozosség. vezetok

* 2019.marcius 4. hétfé 16.30

Szuloi forum

% 2019. marcius 22. péntek 9.30-11.30 Nyilt nap gyerekeknek, sziiléknek

% 2019. aprilis 5. péntek 9.30-11.30
* 2019. aprilis 16. kedd 9.30-11.30

Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
Nyilt nap gyerekeknek, sziiloknek
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Marcius

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hataridé
kozremitkodok
A kovetkez0 év tovabbképzési tervének elkészitése. Ovodavezetd Ovodavezet6 helyettes marcius 15.
Ovodai szakvélemények elkészitése, kiadasa az iskolai beiratashoz. Ovodavezetd Ovodatitkar Iskolai beiratas el6tt négy
héttel
Beiskoléazasi feladatok. Ovodavezetd, Ovodapedagégusok,
ovodapedagdgusok fejlesztOpedagogus
Utazasi utalvanyok érvényesitése. Gazdasagi vezetd Ovodatitkar

Hagyomanyépol6 program, Kiszézés, Husvét.

Munkak6zosség vezetd

Minden csoport

Megemlékezés: Marcius 15. Ovodapedagégusok
Ovodapedagogusok altal vezetett dokumentumok ellendrzése. Ovodavezetd Ovodavezetd helyettes
Ovodai beiratas, iskolai beiratas tajékoztatasanak kifliggesztése Ovodavezetd Ovodatitkar Beiratas eldtt egy honappal
Ovodaszék SZMK értekezlet Ovodavezetd Ovodavezetd helyettesek | Marcius
Ovodaismerked6 programok, nyilt napok szervezése, megvalositasa Ovodavezetd Munkak6z6sség vezetok
POK kapcsolattartd Pedagogusok, dolgozok

Bazisintézményi szolgaltatas elokészitése
Nemzetiségi hét €s a 8.regiondlis gyermek tanctaldlkozo

munkakdzosség-vezetok

73




Bazisintézményi szolgaltatas

Feladat Felelos Végrehajtasban Megjegyzés, hatarido
kozremiikodok
Ovodai beiratas Ovodavezetd Ovodatitkar, Aprilis 20 és majus 20
Ovodavezetd helyettesek | kozott
Ovodai csoportok szervezése, értesitések a felvételrdl, a csoportba Ovodavezetd Ovodatitkar, Majus veégéig
sorolasrol kiscsoportosokat fogado
6vodapedagdgusok
Tajékoztato a fenntartonak a beiratas eredményérdl, csoportok Ovodavezetd Ovodavezetd SZNNO iilés
inditasanak engedélyezése
Nyari karbantartasi munkak tervezése, szervezése Gazdasagi vezetd Karbantarto, dajkak,
Ko6z6s 6vodai kirandulas Munkakozosség vezetd Minden csoport
Hagyomanyapol6 programok: M4jusfaallitas Munkakdz vezetd Karbantarto, Aprilis.
ovodapedagdgusok
Ovodaszék SZMK értekezlet Ovodavezetd Ovodaszék és Sziil6i
Munkako6z06sség tagjai
POK kapcsolattartd Aprilis 17.

74




re

Majus

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok | Megjegyzés, hataridd
Anyak napja Ovodapedagdgusok Sziilok, gyerekek Majus els6 vasarnapja

Madarbarat innovacio Munkak6zdsség-vezetd | Minden dolgozé

Hagyomanyépol6 programok: Piinkdsdi Kirdly-valasztas,
Majusfa kitancolas, Plink6sdolés

Munkakoz. vez.

Ovonék. Karbantartd, Csurgd
ZKk.,az ligyességi verseny
gyOztesének csoportja,

Német nemzetiségi gyermektanc talalkozo

Ovodavezeto és a

Munkak6z6sség-vezetok,

Nemzetiségi hét és a

Bazisintézményi szolgaltatas helyettesek pedagogusok dajkak 8.regionalis gyermek
tanctalalkoz6 majus 17.

Egészséghét innovacio szervezése, megtartasa Munkak6z6sség- Pedago6gusok Majus vége-junius eleje
vezetok

Nyari szabadsagolasi terv elkészitése Ovodavezets-helyettes | Dolgozok

Ko6zalkalmazotti Tanacs Munkakoz. vezeto, [rasban, hat. id6 majus 31.

Munkak6z6sség-vezetok beszamoloja, Kozalk. T. vez.

Gyermekvédelmi felel6sok beszamoloja Gyermekvédelmi Ovodapedagogusok [rasban, hat. idd majus 31.
felel6sok

Eredmények, nehézségek, javaslatok a nevelési évben végzett | Ovodavezet6 Ovodapedagogusok [rasbeli beszamolo jinius 10.

munkarol rovid irasbeli beszamolo

Belsé Onértékelési Csoport beszdmold BOCS vezetd team tagok Janius 10.

SZMK Ovodaszék értekezlet Ovodavezetd Valasztmanyi tagok Maijus vége

Evzar6 miisorok, ballagasok szervezése, és szinvonalas Ovodapedagogusok Az 6voda dolgozoéi csoportonként

megvalositasa.

Mindsitd vizsga, ill. a kotelez0 mindsitési eljarasra Ovodavezetd Ovodatitkar majus 10

jelentkezdk rogzitése
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Junius

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodék | Megjegyzés, hatarido
Bazisintézményi szolgaltatas Piinkosdi nemzetiségi hét POK Kapcsolattrato pedagdgusok junius 5
hagy. ap. mk. vezetd
Nyari munkarend megszervezése Ovodavezeté-helyettes | Alkalmazotti kozosség Janius 20.
Sziil6i értekezlet a leendd sziildk szamara Ovodavezetd. Kiscsoportosokat fogadod
6vodapedagdgusok
Felujitasi, karbantartdsi munkalatok megszervezése Gazdasagi vezeto, Karbantart6
karbantarto.
A kovetkezo nevelési évre gyermekbiztositasok rendezése Megbizott Pedag. Ovodapedagogusok
asszisztens
Tanévzaro értekezlet Ovodavezetd, Munkak6zosség-vezetok, Janius 24. ( hétfo)
helyettesek 6vodapedagdgusok
Pedagogus napi linnepség szervezése, kirdndulas Kozalkalmazotti
Tandcs.
Beszamolo készitése a 2018-2019. Nevelési év szakmai Ovodavezetd Gazdasagi vezetd Junius 31.
munkajarol
Nyari zarva tartas julius Ovodavezetd Nevelotestiilet, Sziil6i Forumok SZNNO a 2019. januari
SZNNO ilésén hozott hatarozat
szerint.
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Julius

Feladat Felelos Végrehajtasban kozremiikodok | Megjegyzés, hataridé

Nyari nagytakaritas Gazdasagi vezeto, Karbantartd, dajkak, A nyari zarva tartés alatt
ovodavezetd helyettes ovodapedagdgusok

Nyari vezetoi tigyelet Ovodavezetd, 6vodavezetd-helyettes, gazdasagi vezetd Huménszolgaltatasi

Igazgatosag Human
Osztalyaval egyeztetve

Felujitasi munkak.

Nyari vezet6i tigyelet Ovodavezetd, 6vodavezeté-helyettes, gazdasagi vezetd
Felkésziilés a nevelési évre: Ovodavezetés,
- A gyermekek adatainak frissitése Ovodatitkar
- A 2018-2019-es mulasztasi naplok lezarasa, az
0

2019-2020-as naplok kiosztasa, megnyitasa
- a2019-2020-as évre sz016 névsorok
(csoportonként) elkészitése
- Intézményi munkaterv elkészitése

Tanévnyito értekezlet Ovodavezetd 2019. augusztus 31.
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6. szamu melléklet

Munkaterv

Szakmai médszertani munkakozosség és belso onértékelési csoport
2018/2019-es tanév

A munkak6zbsség célja : az intézményben folyd pedagogiai munka segitése, az
ovodavezetés tamogatasa a nevelési évben kit(izott célok megvaldsitasaban.

I[ranymutatas az intézmeény pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztéséhez.

Az intézmény / vezetd6 / pedagodgus felkészilésének tamogatasa az
onértékelésre, tanfeligyeleti ellen6rzésre, mindsitésre. A fejlédés, az
elérehaladas mérése a sajat intézmeényi célokhoz, elvarasokhoz mérten.

Az intézmény szabalyzatainak, moddositasa, aktualizalasa a torvények,
rendeletek tukrében.

A munkakbzbsség tagjai : 6vodapedagogusok, évodatitkar

A munkak6z6sség megbeszéléseinek idépontja : 2 hetente kedden, illetve
szUkség szerint

Feladatok :

1. Az intézményi dokumentacio elkészitése, frissitése az aktualis jogszabalyi
hattérnek megfeleléen. ( Pedagogiai Program, SzMSz, Hazirend, egyéb )
Hataridé : folyamatos

2. A pedagogus életpalya modellhez kapcsolodd intézmeényi, vezetdi valamint
pedagdgus onertékeléssel kapcsolatos munka segitése, koordinalasa,
elvégzése. Pedagdgusok tajékoztatasa az aktualis helyzetrdl, feladatokrol.
Pedagogus onértékelések idéaranyos lebonyolitasa. Dokumentacio
elkészitése, informatikai fellletre vald feltoltése.

Hataridé : folyamatos

3. Az intézményi, vezetdi valamint pedagogus tanfelligyelettel és
minésitésekkel kapcsolatos munka tamogatasa . Aktualis informacio
biztositasa a résztvev6 pedagdgusok szamara.

Hataridé : folyamatos

4. Az Intézményfejlesztési/Intézkedési terv’-ben megfogalmazott célok

eléréséhez sziikséges feladatok elvégzésében vald aktiv részvétel.
Hataridé : folyamatos
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Pedagoégus onértékelés tervezése 2018/19

Pedagégus 2018. 08. 31-ig 2018/19 2021. 08. 31-ig
SZ. A. +
SZ. SZ. +
N. P. A. +
A. S. E. +
T. A +
F.SZ. A. +
H. A. +
V.H. E +
V. I +
S. ZS. +
P.H.I +
L. G. +
S. A +
K. E. +
. P. G. +
D. M. +
C.K. +
Cs. M. J +
D. K. K. +
K. M. +
R. E. +
O.A.Sz. | +
L. I +
S.A. +

Nagyné Paly Andrea

munkakdzosség vezetd

Szekszard, 2018. szeptember 12.
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7. szamu melléklet

Munkaterv

2018-2019

Német - magyar néphagyomany-apolé munkakozosség

munkaterve a 2018-2019 nevelési évre

A munkakozosség célja:

Célunk a hagyomanyok atorokitése, az identitastudat kialakitdsa, erGsitése, a gyermekek
érdeklédésének felkeltése a német nyelv irdnt. A gyerekek ismerkedjenek meg a svadbsag
kulturdjaval, hagyomdnyaival, szokasaival és életmddjaval. Nyiljon alkalmuk arra, hogy
talalkozzanak idGsebb emberekkel, akik még tudnak a szokasokrdl, népviseletrdl,
életvitelr6l, mesterségekrél, Gnnepekrél mesélni. A csaladokkal egyiitt erdsédjon a
gyerekek német nemzetiségi hagyomanyokhoz, szokasokhoz valé kotédése, a nemzetiségi
identitdsa.

A gyermekek megismertetése, érdeklGdésének felkeltése a német nemzetiségi
hagyomanyok, tancok, zenék, tevékenységek irant, mikdzben alakuljon a nemzetiségi
kultirahoz, nyelvhez vald pozitiv viszonyuk. A tevékenységek soran alakuljon a gyerekek
kézligyessége, halldsa, ritmusérzéke, mozgasa, beszédkészsége; a kilsé vilag tevékeny
megismertetése soran fejlédjon szocidlis-, egylttm(ikod6-, értelmi-, verbalis és testi
képessége. Ismerkedjenek a természetes anyagok feldolgozasanak lehetGségeivel.

A gyermekek harmonikus fejlesztése a néphagyomdany-dpolas, a természetdvas gazdag
eszkozrendszerével. A hagyomanyok és a természet irdnti fogékonysdg megalapozasa. A
gyermekek cselekvésen keresztil, olyan a késébbi életre is meghatarozd élményeket
kapjanak, amelyek a sziil6foldhoz, a tarsaikhoz vald érzelmi kotédést alapozzak meg.

Feladataink :
Ismerkedjenek meg a gyerekek a német nemzetiségi szokasokkal, hagyomdanyokkal és a
targyi kultura értékeivel, tanuljak meg azok tiszteletét és megbecsiilését. Ismerjenek meg

a német nemzetiség kultirajabdl meritett dalokat, monddkakat, verseket, népi jatékokat.
A nemzetiségi nyelvi nevelés 3ltal feladatunknak tekintjiik, hogy megszerettessiik, és ez
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altal megkonnyitsik az iskolai nyelvtanulast. A sziil6k, nagyszil6k és meghivott mesterek
segitségével toreksziink az anyanyelvi kdrnyezet megjelenitésére.

A gyerekek 6rommel vegyenek részt a kezdeményezéseken, kapcsoldédjanak be a
tevékenységekbe, érdeklédésiiket keltse fel a német nyelv jellemzé fonetikai sajatossaga.
Az évszakok valtozasabol fakado iddjarast megfigyel6 tapasztalatszerzések, egy-egy jeles
névnaphoz kapcsolddo természeti jelenségek szokdsaival fliszerezve.

Az id6jdaras valtozasaibdl fakadd a hagyomanyos népi életmddot utanzd kérnyezetalakitod
munkalatok végzése (palantanevelés, novénygondozas)

Jeles napok el6tti készil6dések.

A rendszeres kornyezetmegismeré sétak, tajmegismerd kirdndulasok szervezése.
Személyes példamutatassal is igyekezziink megalapozni dvodai szinten a néphagyomany,
népi szokasok apolasat.

Hagyomanyok és a természet irdnti fogékonysag megalapozasa.

Oszi linnepkodrhoz kapcsol6dé szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az Gszi évszak sokszinlségét, kiilonos kettGsségét a gyerekek nap mint nap
megtapasztaljak kozvetlen kozelrél. Latjdk az ezer szinben pompdzd derls természetet,
ugyanakkor megérinti 6ket fokozatos hanyatlasanak melankolikus hangulata is.

1. Michael Tag - Mihaly-nap
Id6pont: 09.29.
Feladatok: A gyerekek ismerkedjenek meg népi bodlcsességekkel, széldasokkal,
talalés kérdésekkel. Gydljtogessenek, barkdacsoljanak, rendezzenek kiallitast,
vasart.
FelelGs: Minden évodapedagdgus
Szervezési mdd: Csoportonként
2. Ungarische Volkstanz- Magyar néptanc beinditasa
Id6pont: Oktéber eleje
Feladatok: Igények felmérése, csoportok kialakitasa.
Felel8s: Vas Istvanné
Szervezési mad: dvodai
3. Weinlesefest - Sziireti mulatsag
Id6pont: Oktéber eleje
Feladatok: A rendezvény megszervezéséhez szilkséges feladatok megbeszélése,
eszkozok beszerzése. Szil6k tajékoztatasa.
Felel8s: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mdd: évodai — szlil6k szdmara nyitott
4. Ausflug im Herbst - Oszi kirandulds
Id6pont: Oktéber vége

81



Feladatok: Tapasztalatok szerzése a természetben.
Felel8s: Vas Istvanné

Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: évodai

5. Martinstag, Nationalitaitenwoche — Nemzetiségi hét
Id6pont: November 05.-09.
Feladatok: Nemzetiségi hét programjainak Osszedllitasa. Ismerkedjenek meg a
gyerekek a német kisebbségi szokasokkal, hagyomanyokkal és a targyi kultura
értékeivel.
Felel8s: Schiiszler Aniko

Minden évodapedagdgus

Szervezési méd: Ovodai

Téli iinnepkorhoz kapcsolédo szokasok, hagyomanyok egyéb események

Az évszak jellegébdl addéddan tobb id6t toltenek egyltt az emberek a csaladi
otthonokban. A bens@séges hangulat, az emberi kapcsolatok szivbél jové melegsége
megérinti a gyermeki lelket is.
1. Nikolaus - Mikulas
Id6pont: 12.06.
Feladatok: A program 6sszedllitasa
FelelGs: Csapd -Maté Judit
Szervezési méd: Ovodai
2. Luzientag - Lucazas
Id6pont: 12.12.
Feladatok: A szerepld csoport kijeldlése. Hagyomanyismeret bévitése.
Felel8s: Vas Istvanné
Minden évodapedagdégus
Szervezési mod: Ovodai
3. Kardacsony
Id6pont: 12.
Feladatok: Karacsonyi hangulat megteremtése. Csoportok beosztdsanak
megszervezése.
Felelsok: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai — csoportonként
4. Nemzetiségi esten valo szereplés
Id6pont: 12.
Feladatok : A szerepl6 csoport kijel6lése
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Felel6s : Deér Mdnika , Lamuth Gitta

Winter Vertreibung - Kisze-bab égetés
Id6pont: 02.
Feladatok: Hagyomanyok megismerése, télblucsuztatas, tavaszvaras.
Felel8s: Vas Istvanné
Minden évodapedagdégus
Szervezési mod: Ovodai — sziil6k szamara nyitott

Németorszagi partnerkapcsolat apolasa, hallgatok fogadasa
Id6pont : 02.
Feladat : Két hetes szakmai latogatdsuk , gyakorlatuk programjanak megszervezése ,
fogado csoportok kijel6lése .
Felel&s : Schiszler Aniké
Minden évodapedagdgus
Tavaszi linnepkorhoz kapcsolodé szokasok, hagyomanyok egyéb események

Egyre tobb id6t toltliink a szabadban, ahol mindenitt a nyugtatd z6ld szin uralkodik.
Az életorom a termékenység, a béségkivanas az egészségjosldas megannyi valtozatat
jelképezi ez az Ginnepkor.
1. Ovivaroé programok osszeallitasa
Id6pont: 02.
03.
04.
Feladatok: Ismerkedési lehet&ségek biztositasa a szlil6k és gyermekeik szamara
az 6vodai élettel, pedagdgusokkal. Programok 6sszeallitasa.
Felel6s: Munkakozosség vezet6k
Szervezési mod: Ovodai
2. National Feiertag - Nemzeti linnep
Id6pont: 03.15.

Feladat: Ismerkedés az lnnep jelképeivel életkornak megfelel6en. Az linnepek
Uzeneteit Ugy kozvetitjik szdmukra, hogy a kézzel foghatd, lathatd, tapinthato,
hallhato tevékenységek tartalmat az Gnnep hangulata jarja at.
Felel6s: Minden évodapedagdgus
Szervezési méd: Csoportonként
3. Ostern — Husvét
Id6pont: 04.19
Feladat: BGviljenek a gyerekek ismeretei a népszokasok, hagyomanyok
megismerésén keresztul.
Felel6s: Minden évodapedagdgus
Szervezési méd: Csoportonként
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4. Maibaum stellen - Majusfa allitas
Id6pont: 04. 24.

Feladatok: Megfelel§ fa beszerzése. Sziil6k tajékoztatasa.

Felel8s: Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai — sziil6k szamara nyitott
5. Ausflug im Friihling - Tavaszi kirdndulas
Id6pont: 04. id6jaras flggd
Feladatok:  Tapasztalatszerzés  természeti  kdrnyezetben.  Megfigyelés,
gylijtogetés. Buszok megrendelése.
Felel8s: Vas Istvanné
Szervezési mod: dvodai
6. Pfingstkonigwahl - Plinkosdi kiraly-valasztas
Id6pont: 04.27.

Feladatok: Sportverseny megszervezése. Népi Ugyességi jatékok gydjtése,
Osszeallitasa.
FelelGs: Ikerné Pintér Gabriella
Szervezési méd: Ovodai
7. Pfingsten - Mdjusfa kitancolas — Piink6sdolés
Id6pont: 06.05.
Feladatok: Ismerjék meg a gyerekek a plinkosdi népszokdsokat, a plinkdsd
jelképeit.
FelelGs: Schiszler Anikd, Vas Istvanné
Minden évodapedagdgus
Szervezési mod: Ovodai — sziil6k szamara nyitott

8. Kindertanztreffen — Gyermektanc talalkozoé
Id6pont: 06.

Feladatok: A rendezvény megszervezéséhez sziikséges feladatok megbeszélése .
A gyerekek ismerkedjenek meg kiilonb6z6 német nemzetiségi tancokkal , dalos
jatékokkal , monddkdakkal , népviselettel .

Felel6s: Schiszler Anikd
Minden évodapedagdgus

Szervezési mdd: Ovodai

Schiszler Aniké Vas Istvanné
Munkak6zosség vezet6k
Szekszard 2018-08-21
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8. sz. melléklet

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERV
2018/20109.

1. A munkakozosség céljai:

harom szintl tervezés megvaldsitasa korcsoportonként;
éves gyljtemeények és tematikus tervek készitése és megosztasa;

a nemzetiségi kultura apolasanak folytatdsa, a helyi hagyomanyok
felelevenitése, megismertetése;

a szakmai tapasztalatok folyamatos megosztasa, bévitése;

a kitekintés, az egymastol vald tanulas elvének érvényesitése hospitalasok
réven;

beszélgetések és eszmecserék kdzben az ovodapedagogusok szakmai
onkontrolljanak javitasa;

a kollégak szivesen, jokedvvel vegyenek részt az 6sszejoveteleken.

2. A munkakozosség feladatai:

a német nemzetiségi nevelés moddszereinek Uj ismeretekkel vald bévitése —
Stationarbeit;

a ,j0” gyakorlatunk elméleti ismereteinek integralasa a mar folyd gyakorlati
munkankba;

elméleti és gyakorlati problémak elemzése, megbeszélése.

3. A munkakozosség eredményes mikodését segité tényezok:

a foglalkozasok, témak érdekessége;

a munkakozdosség tagjai, az Uj gyakornokokkal egyutt;
munkankat segit6 szakirodalmi anyagok;

sajat tevékenységlink folyamatos elemzése és értékelése.
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4. A munkako6zosség munkaterve

A munkakozOsségi megbeszélésekre altalaban havi rendszerességgel, az adott
honap utolsé hetében kerul sor.

A javasolt témak a kovetkezo6k:

— innovativ mdédszertan elméletének megosztasa, kibdvitése és a gyakorlatban
tortén6 megvaldsitas modjanak kidolgozasa — Stationarbeit;

— harom szinti tervezés elemeinek (tematikus terv, éves anyaggydjtés,
csoportnapld) dsszehangolasa, tovabba a felmerllé problémak elemzése és
egyseges elvek meghatarozasa;

— dokumentaciokészités, csoportnaplo iras fejlesztése;

— hagyomanyd6rzés a mindennapi évodai nevelés keretein belul — a ,jo” gyakorlat
atadasa;

— német nemzetiségi (svab) gyujtétt anyag bemutatasa;

— szabadon valasztott projekt kidolgozasa korcsoportonként, tapasztalatcsere
magyaros kollégand bevonasaval;

— német vers- és dalanyag gyujtése, megosztasa;
— német nyelvi mesék leegyszerisitése, feldolgozasa;

— hospitalasi lehetéségek kulonb6zé korcsoportokban.

Szekszard, 2018. szeptember 1.

Készitette: Takacs Agota
munkakdzosség vezetd
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9. szamu melléklet

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

Gyermekvédelmi Munkaterv

2018-2019

Szekszard, 2018. augusztus 25.

Ovodank Pedagodgiai Programjaban kiemelten szerepelnek a
gyermekvédelmi feladatok. Kiilonosen nagy figyelmet forditunk a
halmozottan hatranyos, a hatranyos helyzetii, a veszélyeztetett gyermekek
segitségadasara, valamint az esélyegyenléség megteremtésére.

Az 6vodapedagoégusok feladatai:

A nevel6 és oktatd tevékenysége soran vegye figyelembe a gyermekek
egyéni képességeit, fejlédésik Utemét, segitse a gyermek képességeinek
kibontakozasat, illetve a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkéztatasat.

A gyermekek szocialis, szociokulturalis hatterének megismerése.

Szukség szerint kornyezettanulmany végzése.

A pedagogusnak kozre kell mikoédnie a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban.

A gyermek, fejlédését veszélyeztetd korulmények megelbzésében,
feltarasaban, megsziinésében.

Feladata, hogy jelezze a felmerl problémakat az 6vodavezetdnek.
Feladata, hogy rendszeresen tajékoztassa a szlléket, az Oket érintd
kérdésekrdl.

A rendszeres oOvodaba jaras figyelemmel kisérése, szlkség esetén a
hianyzas jelzése.
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A gyermekvédelmi felel6s feladata:

1. A sziil6k korében végzett feladatok:

e Tanacsadas, tajékoztatas a jogokrol és kotelességekrol.
e Hatranyos helyzet enyhitése céljabol nyujtott segitség.
e Szlkség esetén a Gyermekjoléti Szolgalattal felvenni a kapcsolatot.

2. A tantestilet korében végzett feladatok:

e A gyermekvédelmi munka koordinalasa.

o Egyuttmikodés a csoportban dolgozé 6vondkkel.

e Tanacsadas, informaciok atadasa.

e Szoros kapcsolattartas az 6voda vezetésével.

e Fokozott egyuttmiikddés az évondkkel a hatranyos, halmozottan hatranyos,
es a veszeélyeztetett gyermekek segitésében.

o Hatranyos megkuldonboztetés elkerulése.

3. Onallé6 feladatok:

e Kapcsolattartas a kuls6 intézményekkel.

e Szakirodalom tanulmanyozasa.

e Tovabbképzéseken vald részvétel.

o Esetmegbeszéléseken vald részvétel.

o KoOzzétenni a gyermekvédelmi feladatokat ellatd fontosabb intézmények
cimét, telefonszamat.

e Szlkség esetén a jelzérendszeren keresztll értesiteni az illetékeseket.

e Az igazolatlan mulasztasok figyelemmel kisérése, szlikség esetén jelzés.

Gyermekvédelmi tevékenyséqgek, feladatok rendje:

Szeptember, oktober:

Az 6vodai gyermekvédelmi éves terv elkészitése.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyerekek nyilvantartasba vételének
segitése.

A kiscsoportosok, valamint az 6vodankba ujonnan érkez6k beilleszkedésének
el6segitése, megismerése.
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A szul6k ismerjék lehetéségeiket, jogaikat; tudjak, hogy a probléma felmerulése
esetén — vagy annak megel6zéséhez — hova fordulhatnak segitségert.

A tajékoztatast szolgalo kiadvanyok jol lathato helyen valo elhelyezése.

Nevelbtestuleti értekezleten esetmegbeszélések.

November, december:

A gyermek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének felismerése, lehetéség
szerint azok kialakulasanak megel6zése illetve enyhitése.

A bantalmazas kiszlirése, illetve lehet6ség szerinti megel6zése.

Az oOvodai dolgozék figyelmét felhivni arra, hogy ne csak a lathaté vagy
erzekelhet6 tuneteket, de mar a legkisebb gyanu esetén is jelezzenek.

Az 6voda minden dolgozoéjaval val6é egyuttmiikddés, kdlcsonds segitségnyuijtas.

Tajékoztatas, informacio csere.

Januar:
Kollégak tajékoztatasa az elsé félév munkajarol.

A hianyzasok ellenérzése, egyeztetés a csoportok pedagdgusaival. Az igazolatlan
hianyzasok visszaszoritasa.

Esetmegbeszélések.

Februar, marcius:

Féléves beszamolod elkészitése.

Telepulési tanacskozason vald részveétel.

Aprilis, majus:

A felmerllé problémak hatékony, tobb oldalrdl valé megkozelitése, a megoldas
tobb oldalrél valé tamogatasa.

A probléma jellegétél figgben ,esetmegbeszélés” dsszehivasa.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok, helyi 6nkormanyzati rendeletek
valtozasainak rendszeres figyelése, majd a kollégak és a szul6k tajékoztatasa.
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Tovabba:
Gyermekvédelmi ismereteink, a torvényi rendelkezések napra kész ismerete
erdekében szakmai napokon, belsé tovabbképzéseken valo részvétel.

Havi rendszerességgel aktiv részvétel a Gyermekjoléti Szolgalat és a
Csaladsegité Szolgalat altal szervezett esetmegbeszélésein.

Folyamatos kapcsolattartas az intézményunkben dolgozé, az dvodapedagogusok
munkajat seqgitd szakemberekkel (fejlesztépedagodgusok, logopédus,
pszichologus, stb.).

A gyermekvédelmi feladataink legfébb célja a megelbézés, az idében nyujtott
segitségadas. El&fordul, hogy a megel6zésre mar nincs mod, ebben az esetben
torekszunk a tinetek okainak megkeresésére, majd a szakemberek bevonasaval
a veszélyeztetettség megszintetésére. Legfontosabb a gyors és pontos
jelzérendszer mikodtetése és a mindenkori preciz dokumentacio.

Lamuth Gitta lkerné Pintér Gabriella

Gyermekvédelmi felel6sok
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10. sz. melléklet

A Kozalkalmazotti Tanacs feladatai a 2018/ 201. nevelési évben

A Kozalkalmazotti Tanacs a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 0Osszes dolgozét képviseli, a dolgozdok
részveteli jogat testesiti meg az oktatasi intézmény iranyitasaban, vagyis alapvetd
feladata, hogy a dontések el6készitésénél megjelenitse a dolgozdk vélemeényeét,
erdekeit.

A KT és a munkaltato egyiittmikodése

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek
teljesitése soran a KT és a munkaltaté egyuttmikodik.

Az egyuttmikodés célja:

- Az intézmény nevel6-oktatd és azt segitd6 tevékenysége szinvonalanak
emelése.

- A kiegyensulyozott munkahelyi légkor biztositasa érdekében a jogok és
kotelességek 6sszhangjanak megteremtése.

- A fentiek érdekében a munkaltatdé az intézményiranyitasaval, a munkaltatd
jogkor gyakorlasaval kapcsolatban felmeral gondok, feladatok megoldasaba
bevonja a KT - t, mely e kérdésekkel kapcsolatban az altala képviselt
kozalkalmazottak véleményét, allaspontjat kozvetiti.

A Kozalkalmazotti Tanacs feladata, hogy figyelemmel kisérje a kdzalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabalyok megtartasat ennek megfeleléen képviseli a
kozalkalmazottak kozosségenek és tagjainak érdekeit.

A vonatkozé rendelkezések szerint a Kozalkalmazotti Tanacs gyakorolja a
kozalkalmazotti jogviszonyban allok nevében a részvételi (tajékoztataskérési,
egyutt dontési, véleményezési és egyetértési) jogokat. A tanacs tagjai a
kozalkalmazottak kodzalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos gazdasagi és
szocialis érdekeket érint6, valamint az intézmény belsé rendjével kapcsolatos
kérdésekben tajékoztatast kérhetnek a vezet6tdl.

Szekszard, 2018. szeptember 7.

Ikerné Pintér Gabriella
Ordasné Szunyogh I1diko
Orban Beata

Ko6zalkalmazotti Tanécs tagjai
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11. szamu melléklet

Madarbarat-dvoda programsorozat

2018/2019.

1. Madarodu ellendrzés:
Id6pont: 2018.09.25. (kedd) 10 éra
Résztvevbk: az dvoda Osszes csoportja
Helyszin: az évoda udvara

2. ,Madarbucsuztatd”: hazank kolt6zé madarai
Id6pont: oktdber
Résztvevbk: kozépss csoportosok, nagycsoportosok, vegyes csoportok jelentkezés
alapjan
Helyszin: csoportszoba, j6 id6 esetén az dvoda udvara

3. ,Kedvenc madaram”: manudlis tevékenység- madarrajz és mozaik készitése

Id6pont: november, december
Résztvevbk: nagycsoportosok
Helyszin: csoportszoba

4. Maddretetd barkdacsoldsa, madarkalacs készitése napraforgdmaghdl és

diszndzsirbdl:

Id6pont: december, januar
Résztvevbk: nagycsoportosok
Helyszin: az évoda udvara

5. A 2019. év madara, a golytocs: vetités

Id6pont: februar
Résztvevbk: nagycsoportosok
Helyszin: csoportszoba

6. A gdlya: gélyamadar és golyafészek barkacsolasa
Id6pont: marcius
Résztvevbk: nagycsoportosok, vegyes csoportok
Helyszin: csoportszoba

7. Madarodu készitése:
Id6pont: aprilis
Résztvevbk: nagycsoportosok, vegyes csoportok
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Helyszin: az évoda udvara

Kirandulas Sotétvolgybe:
Id6pont: ,,Madarak-fak napja” (majus 10.)
Résztvevbk: az dvoda csoporijai

Ha valamelyik program felkeltette érdekl6déseteket, kérlek, jelezzétek!

Rubint Erika
programfelelds

Szekszard, 2018. 09.12.
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