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A WUNDERLAND OVODA ADATKEZELESEROL, ADATVEDELMEROL,
ADATBIZTONSAGAROL ES A KOZERDEKU ADATSZOLGALTATASAROL
SZOLO SZABALYZATA

A személyes adatok kezelésére és védelmére, illetve a kozérdekii adatok megismerésével
kapcsolatos igények teljesitésére vonatkozo szabalyok megallapitasa érdekében az
informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szo16 2011. évi CXII.
torvény (tovabbiakban: Infotv.) 24. § (3) bekezdése, 30. § (6) bekezdése; az Europai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK iranyelv hatalyon Kkiviil helyezésérél szolo 2016/679 rendelete (altalanos
adatvédelmi rendelet, General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR),
tovabba az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 13. § (2) bekezdés h) pontja, valamint a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérol sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. §
(4) bekezdése alapjan a Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkorminyzat Ovodaja (a tovabbiakban: Intézmény) adatkezelésérél, adatvédelméral és
adatbiztonsagi szabalyairél, valamint a kozérdekii adatok megismerésére iranyulo
igények teljesitésének rendjérol szolo szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)

Jelen Szabalyzat kiterjed

a. az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra iranyuld egyéb jogviszonyban
allo természetes személyekre,

b. az Ovodaval tanuléi jogviszonyban allo természetes személyekre, illetve — kiskoru
személy esetén — torvényes képviseldikre,

c. az Ovodaval tanuldi jogviszonyban nem allo, de az Ovodaval egyéb modon
kapcsolatot 1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdeklddok, és
sziileik), illetve — kiskoru személy esetén — torvényes képviseldikre,

d. azon természetes személyek személyes adataira, akik az (a), illetve (b) alpontokban
meghatarozott jogviszonyt kivannak az Ovodaval alapitani, illetve — kiskort személy
esetén — torvényes képviseldikre,
regisztracioban részt vevo, az online (eld) regisztrdcido sordn adatokat szolgéltatd
természetes személyekre, illetve — Kiskori személy esetén — torvényes képviseldikre,

f. minden olyan személyre, aki az Ovoda hasznalatdban all6 domain alatt iizemeltetett
honlapot (www.wunderlandovi.hu) latogatja, ott nkéntesen személyes adatot ad at az
Ovoda részére.

I. Altalanos rendelkezések

1. A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézmény kozalkalmazottjaira, ligykezeldire, fizikai
alkalmazottjaira, kozfoglalkoztatottjaira, az Intézménnyel megbizasi jogviszonyban allo,
valamint munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre (a
tovabbiakban: dolgozo).


https://uj.jogtar.hu/

2. A Szabalyzat targyi hatalya

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény szervezeti egységei altal kezelt személyes
adatokra, az ezen adatokat érintd adatkezelési tevékenységre, valamint az Intézmény
tevékenységével kapcsolatos, az Intézmény miikddése és feladatellatisa soran keletkezd
kozérdekii adatok és kozérdekbol nyilvanos adatok teljes korére.

3. A Szabalyzatban hasznalt fogalmak
E szabalyzat alkalmazasa soran

a.

Erintett: az a természetes személy, aki valamilyen (barmilyen fajta) informacio
alapjan azonositottd vagy azonosithatova valik; jelen Szabalyzat tekintetében
kiilonosen is FErintettnek mindsiil az Intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo
gyermek, a gyermek torvényes képviseldje, valamint az Intézményben dolgozo
kozalkalmazottak, tigykezelok, fizikai alkalmazottak, kozfoglalkoztatottak, az
Intézménnyel megbizasi jogviszonyban all6, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott személyek;

személyes adat: az Erintettre vonatkozo barmely informacio, adat, illetve az ezekbél
levonhato kovetkeztetés, igy kiilondsen az Erintett neve, azonositd jele, illetve
kiilonbo6z6 (pl. fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, kulturalis, gazdaséagi, szocialis)
tulajdonsagai;

kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldo személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok,

adatkezelés: az adatkezelés a személyes adatokon vagy adatallomanyokon (az
adatallomany logikailag osszetartozo, egyiitt kezelt adatokbdl all) végzett barmely
miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy kiilondsen az adatok gytijtése, rogzitése,
rendszerezése, tagoldsa, tdrolasa, atalakitasa vagy megvaltoztatasa, lekérdezése,
megtekintése (az adatokba vald betekintés), felhasznélasa, kozlése, tovabbitasa,
terjesztése vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétele, dsszehangoldsa vagy
Osszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely oOnalloan vagy madasokkal egyiitt az adat
kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre vonatkozé dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy dontése alapjan az adatfeldolgozoval végrehajttatja; jelen
Szabalyzat vonatkozasadban az Adatkezel6 az Intézmény;

adatvédelem: a személyes adatok jogszerli kezelését, az Erintett védelmét biztositd
alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési elvek, eszkozok ¢€s modszerek
0sszessege;

Adatfelel6s: valamennyi szervezeti egység vezetdje, aki az Intézmény Szervezeti és
Miikddési Szabalyzataban meghatarozott tevékenységével kapcsolatosan felelds az
adatok jogszabalyi el6irdsoknak vagy az egyedi szakmai céloknak megfeleld



kezeléséért, igy kiillondsen azok beszerzéséért, eldallitasaért, ellendrzéséért,
megfeleld és pontos tartalméért, valamint hataridére vald szolgaltatasaért;
Adatfeldolgozo: olyan természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, amely az Adatkezeld megbizasabol, az Adatkezeld
nevében eljarva személyes adatokat kezelésével kapcsolatos tevékenységeket
végrehajtja;

adattovabbitas: az AdatkezelOk altal kezelt személyes adatok harmadik személyek
szamara torténd hozzaférhetdvé tétele;

harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6kkel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6k vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését,
elvesztését, modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat,
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

adatbiztonsdg: az adatok jogosulatlan megszerzése, modositidsa és megsemmisitése
elleni miiszaki és szervezési megoldasok rendszere, melynek {6 célja az adatvédelmi
incidensek megeldzése;

. kozérdekii adat: az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv/személy kezelésében
1évd, a szerv/személy tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval
Osszefiiggésben keletkezett minden olyan informécio vagy ismeret, amely nem esik a
személyes adat fogalma ald, fliggetleniil a rogzitésének és kezelésének modjatol,
onallé vagy gylijteményes jellegétdl; igy kiillondsen a hataskorre, illetékességre,
szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értekelésére, a birtokolt adatfajtdkra €s a miikodést szabalyoz6 jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adatok;

kozérdekbdl nyilvanos adat: minden olyan adat, amely nem tartozik ugyan a
kozérdekll adat fogalma ald, de nyilvanossagra hozatalat, megismerhetségét vagy
hozzéaférhetdvé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli;

kotelezben kozzéteendo kozérdekii adat: az Intézmény altal kezelt, az Infotv. 1. szamu
melléklete, illetve egyéb jogszabalyi kotelezettség alapjan kdtelezden nyilvanossagra
hozand¢ adat;

kozzététel: a kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatoknak internetes honlapon
az Infotv.-ben meghatarozottak szerinti nyilvanossagra hozatala, illetve barki szamara
korlatozas nélkiili hozzaférhetové tétele;

uizleti titok: az Adatkezeld vagy harmadik személy gazdasagi tevékenységéhez
kapcsolodé minden nem kozismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végzo
egyéb személyek szamara nem konnyen hozzaférhetd tény, tajékoztatds, egyéb adat
¢és az azokbol késziilt 9sszeallitas, amelynek illetéktelenek altal torténd megszerzése,
hasznositasa, masokkal valoé kozlése vagy nyilvanossagra hozatala az Adatkezeld



vagy harmadik személy jogos pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekét sértené vagy
veszélyeztetné;

r. johirnév: azon tényallitdsok, adatok Osszessége, mely adatok, tények alkalmasak az
adatok, tények altal érintett személy értékelésére, a személyével kapcsolatban
értékitéletre;

S. dlnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy a konkrét természetes személyekhez ezt a személyes
adatot ne lehessen hozzakapcsolni.

t.  hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, hatarozott és megfeleld tajékoztatason
alapul6 egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat
félreérthetetlentil kifejez0 més magatartds Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra
vonatkoz6 személyes adatok kezeléséhez;

u. genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotira vonatkozd egyedi informdciot hordoz, és amely elsdsorban
az adott természetes személybol vett bioldgiai minta elemzeésébdl ered;

v. biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési
jellemzdire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat,
amely lehetové teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat,
mint példaul az arckép vagy a daktiloszkdpiai adat;

W. egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozod személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott
egészségligyi szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz
a természetes személy egészségi allapotarol;”

I1. Altalanos szabalyok

1. Az Intézmény szervezeti egységeinek kotelezettsége

Az Intézmény szervezeti egységei:

a) a jogszabalyokban meghatarozott szakmai feladatok ellatasa soran, kizardlag az adott feladat
vagy dontés elokészitése érdekében feltétleniil vagy jelentdés mértékben sziikséges adatok
kezelését, illetve sziikség esetén a személyes adatok alnevesitését végezhetik,

b) az Intézmény altal kezelt kdzérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok kezelésével és
kozzétételével kapesolatos feladatokat kotelesek ellatni.

2. Az adatvédelem targya és terjedelme

a) Az adatvédelem kovetelményének teljesiilését biztositani kell valamennyi, az Intézmény
miukodése soran keletkezett személyes €s kozérdekti, kozérdekbdl nyilvanos adat esetében,
a keletkezeésiiktdl, beszerzésiiktdl a torlesiikig, megsemmisitésiikig terjedd idészakban.



b) Az adatvédelem kiterjed a fizikai megjelenésiikt6l, formajuktol, tipusuktol fliggetleniil
barmely adathordozora, amely személyes vagy kozérdeki adatot tartalmaz. Adathordozénak
mindsiilnek tobbek kdzott a papir alapu ligyiratok, kimutatasok, listak, térképek, miiszaki
vagy kozbeszerzési dokumentaciok, tovabba a magneses adathordozok és az elektronikus
adattarolo, adathordozo informatikai rendszerek.

C) Az adatvédelem Kkiterjed az Intézményre vagy harmadik személyekre vonatkozo {iizleti

titokra, illetve johirnév korébe tartozo adatokra.

d) Az adatvédelem Kkiterjed arra a fizikai térre is, ahol az adatidllomany kezelése, tarolasa
torténik.

3.Altalanos adatvédelmi kovetelmények

a) Az adatkezelés soran az Adatkezel6 koteles biztositani az adatok helyes és pontos tartalmat,
hibas adat észlelése esetén pedig koteles a hibas vagy pontatlan adat javitasat haladéktalanul
elvégezni. Az Adatkezeld koteles tovabba az éltala kezelt adatokat lehetdségeihez mérten
aktualizalni, frissen tartani.

b) Az Adatkezel6 koteles biztositani a kezelésében 1év6 adatok, valamint az azokat tartalmazo
adatallomanyok ¢és adatbazisok folyamatos vezetését, aktualizdlasat, tovabba az
adatallomanyoknak és adatbazisoknak az arra jogosultak szamara val6 rendelkezésre allasat.

I11. Az adatkezelés jogalapja és terjedelme

1. A személyes adat kezelésének jogalapja

1. Személyes adat kizarolag az alabbi, GDPR 6. cikk (1) bekezdésében rogzitett esetek
valamelyikének teljesiilésekor kezelhetd jogszeriien:

a) az Erintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkstését megelézéen az Erintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az AdatkezelOre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekll feladat végrehajtasdhoz sziikséges, vagy

f) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsSbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az Erintett gyermek.

2. A cselekvoképtelen (14 év alatti vagy cselekvoképességet kizard gondnoksag alatt allo)
Erintett nevében torvényes képviseléje tehet hozzajaruld, beleegyezé nyilatkozatot, vagy
barmilyen mas jognyilatkozatot az Erintett személyes adatainak kezelése vonatkozasaban.

3. Az Frintett személyes adatai kezelésének feltétele, hogy az FErintett a hozzajaruld
nyilatkozata vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedete utjan onkéntesen és
egyértelmiien kinyilvanitsa, hogy kifejezett hozzajarulasat, beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.



4. Az Adatkezeld koteles az Erintettet a hozzajarulas megadasat megeldz6en érthetd és atlathato
moddon tajékoztatni az adatkezelés részleteirdl, igy kiilonosen a kezelt adatok korérdl, a
hozzéjarulds megadasanak onkéntes jellegérdl, az adatkezelés céljarol €s idétartamarol,
illetve az adatkezelés tovabbi részleteirdl. A hozzajarulds megadasanak bizonyitdsa vita
esetén az Adatkezeldt terheli.

5. Az Adatkezeld az Erintett személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajarulasat koteles
megkisérelni irdsban beszerezni a bizonyitasi teherre valo figyelemmel. Az Adatkezel6 az
Erintett kiilonleges adatok kezeléséhez adott hozzajarulasat minden esetben koteles irasban
beszerezni, az irasbeli hozzajarulds hidnydban az FErintett kiilonleges adatai nem
kezelhetdek.

6. Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait jogosult jogszabalyok altal elrendelt kételez6
adatkezelés alapjan is kezelni. Ezen adatkezelés korébe tartozik kiilondsen
a) a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) szerinti,
b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI. torvény

szerinti, valamint
c) a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény ¢és a Munka
Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény szerinti adatkezelés.

2. Az adatkezelés terjedelme

a) Az Adatkezel6 csak olyan személyes adatot jogosult kezelni, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, tovabba az adatkezelés céljanak elérésére alkalmas. A
személyes adat csak az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdhoz sziikséges mértékben ¢€s
ideig kezelhetd.

b) Az adatkezelés soran az adatkezelést végz6 dolgozo csak olyan személyes adatokat kezelhet,
amely a kozvetlen feladatdhoz, munkakoréhez elengedhetetleniil vagy jelentds mértékben
szlikséges.

€) Amennyiben jogszabaly a személyes adat kezelését meghatarozott ideig teszi lehet6vé, a
jogszabalyban meghatarozott hataridd leteltével az illetékes Adatfelelds altal kijelolt
iigyintézo koteles az Adatfelelds ellendrzési kotelezettsége mellett gondoskodni arrdl, hogy
a személyes adatok az iigyirat papir alapu ¢€s elektronikus példanyabdl egyarant torlésre
kertiljenek.

3.Adattovabbitas, adatfeldolgozas
Az Adatkezeld koteles mindazon altala kezelt személyes adat birdsdgoknak vagy a

hatosdgoknak torténd tovabbitasara, amely adat tovabbitdsara Ot jogszabaly vagy jogerds
birdsagi, hatdsagi hatarozat kotelezi. Az Adatkezeld a hatdsagi adatkérés teljesitése eldtt
minden egyes adat tekintetében koteles megvizsgalni, hogy valoban fennall-e az adattovabbitas
jogalapja, kotelezettsége.
Az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat — a sziikséges mértékben, az Adatkezel6t
terheld jogosultsagok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése érdekében — tovabbithatja

a. adatfeldolgozas,

b. szamlazas,

c. konyvelés,

d. kovetelések kezelése,



e. kézbesités, valamint
f. jogi képviselet ellatasa céljabol, az Adatkezeld altal kivalasztott személyek és
tarsasagok szamara, tovabba
g. ajogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére.
Az Adatkezel6 a kozigazgatasi szervektdl, birosagtol, iigyészségtol, renddrségtol,
onkorményzatokrél érkezett megkeresések vonatkozasaban a megkeresésben megjelolt
1d6pontig, vagy hatarido kijelolése hianyaban 30 napon beliil koteles adatot szolgaltatni.
Az Nkt. szerinti kotelezO adatkezelésben az Adatkezel6t adatfeldolgozoként a Koznevelés
Informacidés Rendszere (a tovabbiakban: KIR) kozponti nyilvantartasa segiti. A KIR
nyilvantartdsa az Adatkezeld altal az Nkt. 44. § (2) bekezdése alapjan kotelez6 moddon
tovabbitott, feltdltott adatok alapjan a gyermek
a) nevét,
b) nemét,
C) sziiletési helyét és idejét,
d) tarsadalombiztositasi azonositd jelét,
e) oktatdsi azonositd szamat,
f) anyja nevét,
g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,
h) allampolgarsagat,
1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,
J) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankdételes-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,
k) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,
1) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM-azonositdjat,
m) jogviszonyat megalapoz6 koznevelési alapfeladatot,
n) nevelésének, oktatasanak helyét tartalmazza.
Az Adatkezel6 az adatok nagy szamara vagy a személyi, targyi, technikai feltételekre tekintettel
barmikor jogosult adatfeldolgozo segitségét igénybe venni, azonban az Adatkezelé az
adatfeldolgozd bevonasanak tényérdl, az adatfeldolgozo személyérdl, az érintett adatok korérdl,
valamint az adatfeldolgozas egyéb részleteirdl az Erintettet koteles tajékoztatni.

4.Az 6voda altal kezelt és 6rzott adatok kore eléjegyzésbe vett gyermekek esetén

Az Ovodaba jelentkezni kivané személyek jogosultak részt venni az 6nkéntes un. eldjegyzésbe
vételi eljarasban. Az eldjegyzés soran az érintett Onkéntes alapon megadja egyes személyes
adatait, amelyeket az Ovoda jogosult a kovetkezd célbol felhasznalni: az Ovoda altal
meghirdetett dvodai ellatasra torténd felvételi eljarasban torténd részvételre vonatkozo igények
felmérése, a késobbi felvételi eljarasban valo felhasznalas. A kért adatok kore megegyezik a
felvételi eljarasban kért adatok korével. (1d. kdvetkezd pont)

Amennyiben az (eld) regisztracioban résztvevo személy felvételi jelentkezést nem nyujt be, ugy
adatai kezelésére az Ovoda a kovetkezé felvételi eljaras befejezését kovetd egy év elteltével
koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni. Amennyiben a felvételi
eljarasban résztvevod személy a Felvételi jelentkezéshez kapcsolddo adatkezelés alfejezetben
meghatarozott adatait az Ovoda szdmara atadta, de a felvételi eljards eredményeként az
Ovodéba felvételt nem nyer, vagy ugyan felvételt nyert, de jogviszonyt nem létesitett, gy az
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Ovoda személyes adatainak kezelésére a felvételi eljaras befejezését kovetd tizenkettedik honap
végéig jogosult kezelni; ezt kovetéen a személyes adatokat az Ovoda kételes megsemmisiteni,
illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.

5. Felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés

Amennyiben az Ovoda 6vodai ellatasra felvételi eljarast hirdet, a felvételi eljarasban vald

részvétel feltétele, hogy a felvételét kérd személy egyes személyes adatait az Ovoda szamara

megadja. A felvételi eljarasban résztvevd személy a személyes adatokat, illetve az adatok
konkrét célbol torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasra vonatkozo nyilatkozatanak
megtételével adja meg azt az Ovoda szamara. Az adatkezeléshez vald hozzajarulas onkéntes,
az igy megismert személyes adatokat az Ovoda kizardlag a felvételi eljarassal kapcsolatos
adminisztrativ és statisztikai célu tigyintézés soran jogosult felhasznalni. A felvételi eljarasban
val6 részvételhez feltétlenil sziikséges — elektronikus forméban atadando — személyes adatok

a kovetkezok:

. felvételi eljarasban részt vevd gyermek neve,

. felvételi eljarasban részt vevo gyermek sziiletési helye és ideje,

. felvételi eljarasban részt vevd gyermek lakcime, tartozkodasi helye,

. a kért 6vodai csoport,

. felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének /képviseldinek neve,

. felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek

lakcime, tartozkodasi helye,

7. felvételi eljarasban részt vevo gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek

elérhet6ségei (2 db telefonszam, e-mail cim)

. felvételi eljarasban részt venni kivano gyermek sajatos nevelési igény ténye,

9. felvételi eljarasban részt venni kivano gyermek beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség ténye,

10. Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevo személy korabban allt mar tanuldi
jogviszonyban mas koznevelési intézménnyel, akkor koteles megadni a kovetkezd
adatokat is:

a. koznevelési intézmény neve,
b. kéznevelési intézmény székhelye, OM azonositoja,
c. kdznevelési intézménybdl valo kijelentkezés iddpontja

OO, WN

oo

6. Felvételt nyert gyermekekkel kapcsolatos adatkezelés

A gyermekek személyes adatai a koznevelésrél szO0lo torvényben meghatarozott
nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagodgiai célbdl, gyermek- és ifjusdgvédelmi célbol,
egészségiigyl célbol, tarsadalombiztositdsi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld
mértékben, célhoz kotodtten kezelhetok.

Az Ovodaval tanuldi jogviszonyban allo természetes személyek egyes személyes adatait az
Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 43-44. § értelmében kezeli a kovetkezd, az
Ovodaval tanuléi jogviszonyban 1év6 természetes személyek adatait:
a) gyermek neve,
b) sziiletési helye és ideje,
c) lakohelyének cime,
d) tartozkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgarsag esetén a
Magyar Koztarsasag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartdzkodasra jogosito
okirat megnevezése, szama anyja neve,
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e) neme,

f) asziil6, gondviseld neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

g) gyermekek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

h) oktatasi azonositd szam,

1) tarsadalombiztositasi azonosito jel,

J) sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok,

K) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek rendellenességére

I) vonatkozo adatok,

m) a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

n) tankotelezettség ténye,

0) évfolyam, 6vodai csoport,

p) jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

g) jogviszonyban részes nevelési-oktatasi intézmény neve, cime, OM azonositoja,

r) jogviszony megalapozo6 kdznevelési alapfeladat,

S) nevelés, oktatas helye,

t) a fenticken tal jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
elbiralasahoz és igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megéllapithaté a
jogosult személye és kedvezményre valo jogosultsaga.

A személyes adatokat az Ovoda a jogviszony kezdetétdl a jogviszony megsziinését
koveton harmadik év december 31. napjaig, illetve az iratérzési kotelezettség hatalya ala
tartoz6 iratokon tarolt személyes adatok esetén ezen iratérzési ido leteltéig kezelheti. E
hataridéket kovetéen az Ovoda az adatkezelést kiteles megsziintetni és a kezelt, illetve
megdrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol
anonimizalni.

7. Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyek egyes személyes adatait az Ovoda jogosult kezelni. Az Ovoda az Nktv. 43-44. §
értelmében kezeli a kovetkezd, az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld
egyéb jogviszonyban 1évd természetes személyek adatai:

a) név,

b) anyja neve,

C) nem,

d) allampolgarsag,

e) sziiletési hely és ido,

f) oktatasi azonositd szam,

g) pedagogusigazolvany szama,

h) végzettségre ¢és szakképzettségre vonatkozo adatok, ennek keretében: (i).
felsGoktatasi intézmény neve, diploma szama, végzettség ¢és szakképzettség
megnevezése, tovabba megszerzésének ideje, szakvizsga, illetve doktori fokozat
megszerzésének ideje

i) munkakor megnevezése (6raado altal tartott foglalkozas),

J) munkaltatora vonatkozd adatok, ennek keretében: (i). munkaltatdé megnevezése,
cime, OM azonositdja

k) munkavégzés helye,
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I) munkaviszony, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszony kezdetének ideje,
id6tartama, megszinésének jogcime és ideje,

m) vezetdi beosztas,

n) besorolas,

0) munkaid6é mértéke,

p) tartds tavollét id6tartama,

q) lakcim,

r) elektronikus levelezési cim,

s) elomenetellel, pedagogiai-szakmai ellendrzéssel, pedagdgustovabbképzéssel
kapcsolatos kotelezettségek teljesitésére vonatkozo adatok,

t) szakmai gyakorlat ideje,

u) akadémiai tagsag,

V) munkaidé-kedvezmény ténye,

W) mindsité vizsga kinevezési (munka) szerzédésben rogzitett hatarideje, jelentkezési
idépontja, a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras iddpontja és eredménye,

X) a pedagogiai-szakmai ellen6rzés idépontja, megallapitasai.

Az Ovoda a meghatarozott adatokon kiviil jogosult kezelni a munkavallalok, valamint az
Ovodaval foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban 4116 személyek foglalkoztatassal,
illetve alkalmasséaggal kapcsolatos kovetkezd adatait is:
pénzforgalmi jelzészam és pénzforgalmi jelzészamot vezetd pénziigyi intézmény,
. csaladi allapot, gyermekek, illetve eltartottak szama, eltartas kezdete,
tarsadalombiztositasi azonositd szam,
. addszam,
telefonszam, illetve egyéb kozvetlen elérhetdség,
idegen-nyelv ismeret,
. hatosagi erkolcesi bizonyitvany szama és kiallitdsanak ideje,
. fegyelmi, etikai biintetésre, kartéritési kotelezésre vonatkozé adatok,
rendes szabadsag kiadasara vonatkozo adatok,
munkabér, tovabba a munkaltatd altal adott munkabéren kiviili juttatasok és azok
jogcimet,
. munkaltatoval szemben fennall6 tartozasok €s azok jogcimei

——SQ hDP o0 oT

=~

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatarozott személyes adatok
vonatkozasiban az Ovoda csak a kovetkezd személyek szamara biztosithat betekintést:

a. az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra iranyuld egyéb
jogviszonyban all6 olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése
érdekében elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazo iratba vald betekintés,

b. személyes adat jogosultja,

c. olyan személy, aki szdmara betekintéshez valo jogot jogszabaly biztositja, és
e jogosultsagat az Ovoda vezetdje el6tt megfeleléen igazolta

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos adatkezelés alfejezetben meghatarozott személyes
adatokbol a munkaltatdi jogok gyakorladsira jogosult vagy az éaltala meghatalmazott
igyintéz0 Osszedllitja a munkavallald (foglalkoztatott) személyi iratait, amelyeket a tobbi
személyes adattdl elkiilonitetten kotelezd megdrizni, annak csak a kdvetkezd iratok lehetnek
részei:

a. munkavallal6 (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaloi

alapnyilvantartas,
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b. munkavallal6 (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatdsarol szolo irat,

c. munkavallal6 (foglalkoztatott) jogviszonnyal dsszefliggd iratai,

munkavallal6 (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,

e. munkavallalo (foglalkoztatott) altal onkéntesen, kiilon irdsbeli hozzajarulasaval
atadott iratok.

o

8. Az Ovodaval jogviszonyban nem 4ll6 felnéttek adatainak kezelése

Az 6voda altal szervezett programokon vald sziikséges (el6)regisztracié soran a megadott
adatok esetleges felhasznalasdhoz, mint konkrét célbol torténd adatkezeléshez — az érintett
onkéntesen, hozzajarul.

IV. Adatkezelés, tarolas és tovabbitas intézményi rendje

Az Ovoda vezetdje az Ovoda adatkezelési tevékenységérdl nyilvantartast vezet. (1d.
mellékletek)

Az Ovoda vezetjének tudnia kell igazolni, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult.

Azon természetes személyek, akiknek Az Ovoda altal kezelt és 6rzott adatok kore fejezet
szerinti személyes adatait az Ovoda a jelen Szabalyzatban meghatirozottak szerint kezeli,
tajékoztatasra jogosultak

a. aszemélyes adataik kezelésének tényérdl, céljarol, jogalapjardl, idétartalmarol,
az adattovabbitas szabalyairol,
a személyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetdségéral,
az adatkezeld Ovoda, illetve képviselSje nevérdl és elérhetéségérdl, valamint
a jogorvoslati lehetdségekrdl (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatdsag, birdsag). A tajékoztatds megadasaért, illetve megkiildéséért, tovabba a jelen
Szabalyzat www.wunderlandovi.hu oldalon torténd elérhetévé tételéért az Ovoda
vezetdje felel.

b
C.
d.
e

A személyes adatok csak meghatarozott célbol tovabbithatok az Ovodabol:

a. fenntartd, birdésag, rendOrség, ligyészség, Onkormanyzat, kozigazgatdsi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

b. sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo adatok, a pedagodgiai szakszolgalat intézményeitdl a
nevelési-oktatasi intézményekkel, illetve vissza,

C. a magatartds és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a nevelOtestiileten beliil, a
sziilonek,

d. a gyerek ovodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett 6vodahoz,
iskolahoz,

e. az egészségligyi, ovodai, egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek,
tanulo egészségi allapotdnak megallapitasa céljabol,
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f. a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel  foglalkozd  szervezetnek, intézménynek a  gyermek
veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol,

g. az ovodai fejlodéssel, iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szlildnek, a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek, az iskolanak.

Tovébbitasra az Ovoda, mint adatkezeld jogosult. Az Ovoda nyilvantartja azokat az adatokat,
melyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasdhoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithatod a
jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsiga. Nem sziikséges az adattal
kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az adattovabbitishoz, ha az
intézményvezetd a gyermekek védelmérdl szolod torvény rendelkezése alapjan, megitélése
szerint a gyermek sulyos veszélyhelyzetbe kertilt, vagy kertilhet.

Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabdlyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
ellatasdhoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok megismerésére
jogszabdly vagy engedély alapjan jogosultak.

Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozo engedélye nélkiil is jogosult
a koznevelési intézmények vonatkozdsdban eldirt ¢és jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Ovoda csak torvény eldirasa alapjan, valamint a kovetkezd feltételek teljesitésével jogosult
teljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében allo személyes adatok
tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezok:

a. a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitdsdra félreérthetetlen
beleegyezését adta és az Ovoda altali egyedi adattovabbitashoz kiilon
hozzajaruldsat megadta, vagy

b. a személyes adat jogosultja elére altalanossagban is megadhatja beleegyezését,
illetve hozzajarulésat, amely szolhat hatarozott idére, vagy az adattovabbitasi
kérelmet eldterjesztd meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

C. torvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkdvetésének lehetdsége
felmeriilésével a személyes adatnak az illetékes hatdsag, birdsag részére torténd
megkiildése,

d. adatfeldolgozonak szerz6dés keretében, szerzodésbol eredd kotelezettsége
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértékben.

A (c) alpontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az Ovoda jogosult kiadni a
vonatkozo és az Ovoda altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapuld adatkérések
teljesitése érdekében.

A (d) alpontban meghatarozott szolgaltatasok elvégzésére megbizott adatfeldolgozot minden
esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatasa soran birtokéaba keriilt személyes adat
vonatkozasaban.

Az Ovoda kételes gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok statisztikai célii adattovabbitasa
soran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne legyenek
Osszekapcsolhatok.

Az adattovabbitasrol az Ovoda vezetdje jegyzokonyvet koteles felvenni, melyet koteles 6t évig
megorizni.

Az o6voda altal kezelt adatok kezelésére és tovabbitisra jogosultak: az Ovoda
intézményvezetdje, a helyettese, az Ovoda pedagdgusa feladatkdre vagy megbizasa szerint, az
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Ovoda gyermek ¢és ifjusagvédelmi felel6se, az Ovoda gazdasagi vezetdje és iigyintézdje, az
Ovoda 6vodatitkara.

Az Ovodaban adatkezelést végzd személynek az adatfelvételkor tajékoztatni kell a sziil6t arrol,
hogy az adatszolgaltatas kotelezd vagy onkéntes.

Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét, hogy az adatszolgaltatasban
valo részvétel nem kdotelezd, amelyet az iraton a sziil6 aldirasaval egyiitt fel kell tiintetni . Az
onkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozé adatok gytijtésérdl az intézményvezetd hataroz.

Az adatkezelés iddtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

Rendkiviili adattovabbitasi kotelezettség

Az Nkt. 42. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a pedagogus, a neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité alkalmazott az Intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes
gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a Gyermek —mas vagy
sajat magatartasa miatt — silyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitishoz az Erintett, illetéleg az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges. A pedagdgus, a neveld €s oktatdé munkat kdzvetleniil
segitd alkalmazott, valamint az Intézmény vezetdje a tudomasszerzést kovetden haladéktalanul
koteles tovabbitani az Erintett adatait.

V. Titoktartasi kotelezettség
A pedagdgust, a neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek, tanuld felligyeletének az ellatdsdban (a tovabbiakban e
rendelkezések alkalmazasaban egyiitt: pedagogus) hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjukkal kapcsolatos minden
olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a gyermekkel, sziilével vald kapcsolattartas
soran szerzett tudomast. E kotelezettség fliggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennéllasatol, és
annak megsziinése utan, hataridd nélkiil fennmarad.
A kiskortl gyermek sziiljével kozolhetd minden gyermekével 0sszefiiggd adat, kivéve, ha az
adat kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.
Az adat kozlése akkor is sérti, silyosan veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan koriilményre
(magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza, és amelynek bekovetkezése sziiléi magatartasra,
kozrehatasra vezethetd vissza.
A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a nevelOtestiilet
tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodesével, értékelésével, mindsitésével Osszefiiggd
megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
neveldtestiileti értekezleten.
A titoktartasi kotelezettség alol a sziild irdsban felmentést adhat. A felmentést — a pedagogus, a
gyermek- és ifjusagvédelmi felels, a nevelGtestiilet javaslatara vagy sajat dontése alapjan — az
intézményvezetd kezdeményezheti irasban.
A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermekek adatainak a koznevelésrol szo16 2011.
évi CXC. torvényben meghatarozott nyilvantartdsira ¢és tovabbitasara. Az adatok
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nyilvantartdsat és tovabbitasat végzok ¢és abban kozremiikodok azonban betartjdk az
adatkezelésre vonatkozo eldirasokat.

A koznevelésrdl szolo torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekkel kapcsolatban
adatok nem kozolhetok.

Az intézmény a gyermekek személyes adatait pedagdgiai célbol, pedagogiai céli habilitacios
¢s rehabilitacids feladatok ellatasa céljabol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol, a térvényben
meghatarozott nyilvantartasok céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kototten
kezelhetik. A torvényben meghatarozottakon tulmenden az intézmény a gyermekkel,
kapcsolatban adatokat nem kozolhet.

A pedagdgus, illetve a neveld és oktatd munkat segitd alkalmazott az intézményvezetd, utjan —
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6lo torvény 17. §-ara is tekintettel —
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — stlyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt.
Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, illetve az adattal kapcsolatosan egyébként
rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Az intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitdsaval és teljesitésével, allampolgéari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e toérvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten
kezelhetik.

A tanul6 nevelési-oktatasi intézményének megallapitasa, a tanitasi napon a tanitasi 6ratol vagy
az Ovoda altal szervezett kotelezd foglalkozastdl vald tavolmaradas jogszerliségének
ellendrzése, valamint a nevelési-oktatdsi intézménnyel €s a tanuld sziildjével, torvényes
képviseldjével valo kapcsolatfelvétel céljabol az (80. pont) a)- ¢), )- h), j)- m) és o) pontjaban
foglalt adatok a rendOrség részére tovabbithatok.

VI. Az Erintett jogai és e jogok érvényesitése

Az Erintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogait az 6vodahoz, tovabbiakban
Adatkezel6hoz eljuttatott kérelme Utjan gyakorolhatja, igy kiilondsen tdjékoztatast, illetve
egyéb, az adatait érintd miiveletek végrehajtasat (pl. az adatok torlését, helyesbitését,
korlatozasat) kérheti az Adatkezel6tol.

1. Tajékoztatas kérése

Az Erintett kérelmére az Adatkezelé koteles tajékoztatast adni az Erintettnek az Adatkezeld
altal kezelt adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, terjedelmérdl, idétartamarol,
adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérol, az esetlegesen bekovetkezett adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsairol
és az elharitisara megtett intézkedésekrol, tovabba — az FErintett személyes adatainak
tovabbitasa esetén — az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérl. Az Erintett személyes adatai
kezelésével kapcsolatos kérelmét szoban €s irasban terjesztheti eld.
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Az Adatkezel§ koteles biztositani, hogy az Erintett — erre iranyul6 kérelme esetén — a személyes
adatait tartalmazo nyilvantartasokba betekinthessen. (1d. Betekintési lap - SZMSZ)

2. Az adatok helyesbitése, kiegészitése

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel5t6] a pontatlan vagy hianyos személyes adatainak
helyesbitését vagy kiegészitését kérje. Az Erintett helyesbitési kérelme esetén a helyesbitést az
adatkezelést végz6 dolgozé haladéktalanul kételes elvégezni. Az Erintett kiegészitési kérelme
esetén az Erintett koteles a kiegészitéshez sziikséges informaciokat, adatokat az Adatkezeld
részére atadni, valamint sziikség esetén az adatok kezeléséhez sziikséges hozzajaruldst
megadni.

3. Az Erintett tiltakozasi joga

Az Erintett jogosult arra, hogy személyes adatainak kezelése ellen tiltakozzon a személyes
adatainak az Adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekén alapuld kezelése (a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulé adatkezelés), tovabba az Adatkezeld kozérdekii
adatkezelése, vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében
végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelés esetében. Ebben az esetben az
Adatkezeld a személyes adatok tovabbi kezelésére csak abban az esetben jogosult, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az Intézmény kételes az Erintettet a tiltakozasi jogardl az Adatkezelési Tajékoztatoja Gtjan,
tovabba az Erintettnek a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan alapulé adatkezelésrdl torténd
tajékoztatasaval egyidejiileg tajékoztatni.

4. Az adatok torlése
Az Adatfelelds vagy az altala kijelolt iigyintéz6 koteles az Erintettre vonatkozéd személyes
adatokat a kérelem teljesithet0ségének megallapitasat kovetden haladéktalanul, de legfeljebb
harom munkanapon beliil torolni, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a) a személyes adatok kezelése jogellenes,
b) az Frintett a hozzajarulasat visszavonja, és nincs helye a tovabbi adatkezelésnek az
Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében,
c) a személyes adatok kezelésére mar nincs sziikség,
d) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és az Adatkezelé nem jogosult a tovabbi
adatkezelésre, vagy
d) a személyes adatok torlését jogszabaly vagy birdsagi/hatésagi hatarozat eldirja.

5. Az elfeledtetéshez valo jog

Ha az Adatkezel$ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, de azt tordlni koteles, abban az
esetben az Adatkezeld koteles minden ésszerii intézkedést megtenni annak érdekében, hogy az
Erintett torlésre iranyuld kérelmérdl tajékoztasson minden olyan adatkezeldt, aki az Erintett
esetlegesen nyilvanossagra keriilt adatait megismerte, illetve megismerhette.
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6. Az Adatkezel6 egyéb intézkedési kotelezettsége
Az Adatkezel§ az Erintett adatainak tovabbitasa esetén az adatok helyesbitésérol, torlésérdl,
az adatkezelés korlatozasarol az Erintetten kiviil mindazokat is koteles értesiteni, akiknek
kordbban az adatot adatkezelés céljabol tovabbitotta, kivéve, ha ez lehetetlen, vagy
ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az FErintett kérelmére az Adatkezel$ koteles az
Erintettet tdjékoztatni azon cimzettekrdl, akik részére az adatok tovabbitasa megtortént.

7. Az adatok korlatozasa
Az Erintett jogosult kérelmezni, hogy az Adatkezel6 korlatozza az Erintett személyes adatainak
adatkezelését, azaz a tarolt személyes adatokat jelolje meg a jovObeli kezelésiik korlatozasa
céljabol. Az Adatkezelé — az Erintett kérésére — akkor korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
esetek valamelyike teljestil:

a) a személyes adatok pontossaga vitatott,

b) jogellenes az adatkezelés, de az Erintett a torlést ellenzi,

¢) az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

d) az Adatkezeldnek nincs sziiksége a tovabbiakban a megadott személyes adatokra, de

az Erintett jogai védelméhez azokat igényli.

Az adatkezelés korlatozasanak az el6z6 bekezdés a) alpontja esetén a személyes adatok

pontossaganak ellenérzéséig, a d) alpont esetén pedig annak megallapitasaig van helye,

hogy az Adatkezel jogos indokai elsGbbséget élveznek-¢ az Erintett jogos indokaival

szemben.
Ha az adatkezelés az el6z6 bekezdések szerint korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatok
kezelésére a tarolas kivételével csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
el6terjesztése, érvényesitése, védelme, illetleg mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, tovabba fontos kozérdekbdl keriilhet sor. Az illetékes Adatfelelos koteles
az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl a korlatozas feloldasat megel6zéen
tajékoztatni.

8. Adathordozhatoésaghoz valé jog

Az Frintett — amennyiben személyes adatainak kezelése hozzajarulasan alapul vagy az
adatkezelés automatizalt moédon torténik — jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelOnek tovabbitsa.

9. A kérelmek elbiralasara vonatkozé eljarasi szabalyok, az Erintett jogorvoslati
lehetosége

Az Erintett beérkezett kérelmét az Intézmény mindenkori iratkezelési és iktatasi rendjének
megfelelden iktatni kell, majd az Intézmény vezetdjének szignalasat kovetden haladéktalanul
tovabbitani kell az Adatfelel6sh6z. Amennyiben a kérelem tobb Adatfeleldst érint, abban az
esetben az Intézmény vezetdje jeloli ki az ligyben eljaré Adatfeleldst (a tovabbiakban: Illetékes
Adatfelelds). Ahol jelen Szabdlyzat Illetékes Adatfeleldst emlit, ott azt a jelen pontban
foglaltaknak megfelelden kell értelmezni.
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Az Illetékes Adatfelel6s altal kijelolt igyintéz6 a beérkezett kérelmet — annak tartalma alapjan
— haladéktalanul megvizsgélja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi, ligyben érintett
Adatfeleldstdl a sziikséges dokumentumokat, informaciokat, adatokat. Az Illetékes Adatfelelds
az adatszolgaltatast kovetden visszaszolgaltatja az ligyben érintett tobbi Adatfelelds szamara az
adatszolgaltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes Adatfelelds részére
rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.

Az Adatkezel§ az Erintett 4ltal benyujtott, az Erintettet megilletd jogosultsagok érvényesitésére
iranyul6 kérelmet annak kézhezvételét kovetden haladéktalanul, a lehetd legrovidebb id6 alatt,
de legfeljebb 25 napon beliil koteles elbiralni, és a kérelem teljesithetdségérdl dontést hozni. A
kérelem teljesithetdségérol a kérelmezdt az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil értesiti.
Az llletékes Adatfelelds az eldkészitett valaszlevél-tervezetet legkésobb a meghatarozott
teljesitési hataridok leteltét megel6z6 harmadik napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.
Amennyiben az Adatkezeld az Erintett helyesbités, zarolds vagy torlés iranti kérelmét nem
teljesiti, a kérelem kézhezvételét kovetd legfeljebb egy honapon beliil irdsban kételes kozolni
az Erintettel a helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelem elutasitisanak indokait, illetve
tajékoztatni az FErintettet a birdsagi jogorvoslat, toviabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosdghoz (a tovabbiakban: NAIH; Hatosag) fordulds lehetdségérol.
Az Adatkezel6 a dontésérdl, illetve a dontéssel kapcsolatos intézkedéseirdl az Erintettet irasban;
postai uton vagy elektronikusan értesiti.

Az Frintett tiltakozasa esetén az el6zbeket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
Adatkezeld 15 napon beliil biralja el az Erintett kérelmét, és az annak targyaban meghozott
dontésérdl haladéktalanul értesiti az Erintettet.

Az Adatkezel§ az Erintett jogainak érvényesitését koteles ingyenesen biztositani, a beérkezett
kérelem elbiralasaért és teljesitéséért dijat nem szamithat fel.

Ha az Erintett indokolatlan, megalapozatlan vagy aranytalan mértékii kérelmeit ismétlddo
jelleggel juttatja, el az Adatkezelé részére az esetben az Adatkezeld a kozremiikodést
megtagadhatja, illetve az informacid, vagy a tdjékoztatds megadasaval kapcsolatban felmeriilt
adminisztrativ koltségei figyelembevételével ésszerli 6sszegli dijat szamolhat fel. A kérelem
indokolatlan, megalapozatlan, aranytalan mértékd, illetve ismétlédo jellegének bizonyitasa az
Adatkezel6t terheli.
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VII. Kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendje, az
Adatkezelo tajékoztatasi kotelezettsége

1. Az Adatkezelo tajékoztatasi kotelezettsége
Az Adatkezel0 a tevékenysége, illetve a kozfeladatai ellatdsa vonatkozasdban koteles
biztositani a tarsadalom tajékoztatasat, és ennek érdekében kdteles rendszeresen frissitett €s
feliilvizsgalt adattartalommal k&zzétenni, illetve hozzaférhetové tenni a feladatkore
ellatasaval kapcsolatos Iényeges adatokat.
A tdjékoztatasi kotelezettség kiterjed
a) az Intézmény koltségvetésének végrehajtasara (igy kiilonosen a féléves és az éves
beszamolokra, tovabbad a gazdalkodds héaromnegyed éves helyzetérdl vald
tajékoztatasra),
b) az 6nkormanyzati vagyon Intézmény altali kezelésére,
¢) a kozpénzek Intézmény altali felhasznalasara, illetve az e célbol kotott szerzodésekre,
tovabba
d) barmely egyéb olyan adatra, melyet jogszabaly kozérdekbdl nyilvanos adatoknak
mindsitett.
A kozérdekt adat nyilvanossagra hozatala, illetve hozzaférhetévé tétele esetén a kozérdeki adat
megismerése iranti igényt az Adatkezeld jogosult az adatokat tartalmazo nyilvanos forras
megjelolésével teljesiteni.
Az Adatkezel6 elektronikus tton, rendszeresen frissitett, a naprakész allapot szerinti
tartalommal hozzaférhetdvé teszi a tevékenységével kapcsolatos legfontosabb adatokat, igy
kiilonosen
a) az Intézmény altal birtokolt adatfajtdkat és az Intézmény miikddését szabalyozo
jogszabalyokat,
b) az Intézmény szervezeti felépitését,
¢) az Intézmény gazdalkodasat,
d) az Intézmény altal megkotott szerzodéseket, tovabba
e) az Intézmény feladat- és hataskorében eljard személyek nevét, feladatkorét, munkakorét,
esetleges vezetéi megbizasat, valamint a kozfeladat ellatasdval Osszefliggd egyéb
személyes adatat.

2.A kozérdekii adatok nyilvanossaga
Az Intézmény biztositja a lehetdségét, hogy a kezelésében 1évOo kozérdekii adatot barki
megismerhesse. Nem mindsiilnek kozérdekii adatnak a személyes adatok, a johirnév korébe
tartozo6 adatok, a mindsitett adatok, a dontés el0készitéssel kapcsolatos adatok a jogszabalyban
meghatarozott feltételekkel és ideig, valamint az iizleti titoknak mindsiilo adatok.
Az dnkormanyzati fenntartasu Intézmény esetében adat iizleti titoknak csak kiilondsen indokolt
¢s kivételes esetben, egyedi mérlegelést kovetden mindsithetd.
A kozérdekii adatok megismerhetdségének korlatai tekintetében az Infotv. 27. § -ban foglaltak,
mig az lizleti titok megismerésére a Polgari Torvénykonyvben foglaltak az irdnyadok.
Azon tigyek, illetve dokumentumok esetén, amelyek az igényld altal megismerhetd (kozérdekii
¢s kozérdekbdl nyilvanosnak mindsiild), illetve az igényldé altal meg nem ismerhetd
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(kozérdekiinek és kozérdekbdl nyilvanosnak nem mindsiild) adatokat egyarant tartalmaznak,
biztositani kell ezen adatok egymastol valo elhatarolasat, €s az igénylo altal meg nem ismerhetd
adatokat a kiadott mésolaton felismerhetetlenné kell tenni.

2. A kozérdekii adat megismerésére vonatkozo6 kérelemmel kapcsolatos eljarasi
szabalyok

A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelemmel kapcsolatos eljaras a kérelem
benyujtasaval indul.
A kozérdekli adat megismerése irant barmely természetes személy, jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 szervezet (a tovabbiakban: kérelmezd) kérelmet nytjthat be. A
kérelem benyujtasa személyesen, illetve postai vagy elektronikus uton torténhet. Személyesen
a kérelmez6 a kérelmét szoban vagy irdsban, mig postai vagy elektronikus ut esetén kizarolag
irasban jogosult benyujtani. A széban benyujtott kérelemrdl az Intézmény arra jogosult
dolgozoja jegyzOkdnyvet vesz fel a késObbi azonositasra alkalmas modon torténd rogzités
érdekében.
A beérkezett kozérdekli adat megismerésére vonatkoz6 kérelmet az Intézmény mindenkori
iratkezelési ¢és iktatasi rendjének megfelelden iktatni kell, majd az Intézmény vezetdjének
szignalasat kovetden haladéktalanul tovabbitani kell az Adatfelel6shéz. Amennyiben a kérelem
tobb Adatfeleldst €rint, abban az esetben az Intézmény vezetdje jeldli ki az ligyben eljard
Adatfeleldst (a tovabbiakban: Illetékes Adatfelelds).
Az Illetékes Adatfelelds altal kijelolt igyintézo a beérkezett kérelmet — annak tartalma alapjan
— haladéktalanul megvizsgalja, valamint sziikség esetén beszerzi a tobbi, tigyben érintett
Adatfeleldstdl a sziikséges dokumentumokat, informaciokat, adatokat. Az Illetékes Adatfelelds
az adatszolgaltatast kovetden visszaszolgaltatja az ligyben érintett tobbi Adatfelelds szamara az
adatszolgaltatassal kapcsolatos valamennyi, altaluk az Illetékes Adatfelelds részére
rendelkezésre bocsatott dokumentumot, adatot.
Abban az esetben, ha a kérelmezd hidnypotlasara, nyilatkozatara vagy az iratok attételére van
sziikség, az llletékes Adatfelelds errdl az Intézmény vezetdjét haladéktalanul értesiti.
Amennyiben nincs sziikség az eljarasra, akkor az Illetékes Adatfelelds az elOkészitett
valaszlevél-tervezetet €s az igényelt adatokat legkésObb a teljesitési hataridd leteltét megel6zo
harmadik napon kiildi meg az Intézmény vezetdjének.
A kozérdekli adat megismerésére iranyuld kérelmet az Adatkezeld a kérelem beérkezését
kovetd 15 napon beliil birdlja el. Az adatigénylés hatarideje a jelentds terjedelmd, illetve
nagyszamu adatra vonatkozd adatigénylés esetén egy alkalommal, 15 nappal
meghosszabbithato.
Az ligyintézés soran az Adatkezeld koteles a jelen Szabélyzatban foglaltak mellett az Infotv.-
ben foglalt egyéb szabalyokat ¢€s hataridoket is figyelembe venni, és biztositani azok
érvényestilését.

3. A kozérdekii adatigénylés teljesithetdségérol valo dontéshozatal
A kérelem az alabbi feltételek egyiittes fennallasa esetén mindsiil teljesithetének:
a) a kérelmezd elérhetdsége tisztazott,
b) a kérelmezd altal megismerni kivant adatok kdre pontosan meghatarozhat6, egyértelmd,
c) a kérelem targyat képez6 adatok az Intézmény kezelésében vannak,
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d) az igényelt adatok kozérdeki adatnak mindsiilnek, és
e) az adatszolgaltatds koltségtérités nélkiil teljesithetd, vagy a kérelmezd vallalja a
megallapitott koltségek megtéritését.

A kérelmet csak akkor lehet teljesiteni, ha a kérelmezd a nevét és postai vagy elektronikus
elérhetéségét megadta.
Amennyiben a kérelem vizsgalata soran a megismerni kivant adatok koére nem egyértelmi vagy
nem hatarozhat6 meg pontosan, az Adatkezeld haladéktalanul koteles a kérelmezdt minderrdl
tajékoztatni, és felhivni kérelme pontositdsara a kérelmezd altal megadott elérhetéségek
(telefon, illetve postai vagy elektronikus ut) valamelyikén.
Ha a kért adatot nem az Intézmény kezeli, akkor az Intézmény a kérelmet a kérelem
megvizsgalasatol szamitott 3 munkanapon beliil tovabbitja az illetékes szervnek, amelyrdl
egyidejiileg tajékoztatja a kérelmezdt is.
Amennyiben a kérelmez6 olyan kozérdeki adatot kivan megismerni, amelyet az Adatkezeld a
honlapjan mar kozzétett, vagy a kozérdekii adat més honlapon fellelhetd, az Adatkezel6 tigy is
eleget tehet tajékoztatasi kotelezettségének, hogy a kérelmezd részére az adatszolgaltatast az
adat fellelhetdségének helyét megjelold link megkiildésével teljesiti.
Az adatigénylés teljesithetdségének korében mérlegelni sziikséges, hogy a kért médon vannak-
e tarolva az adatok az Intézményben, vagy az adatok feldolgozasa, 4talakitdsa sziikséges az
adatigénylés teljesitéséhez. Ez utobbi esetben a feldolgozashoz, atalakitashoz sziikséges munka
anyagi és er6forrasigénye alapjan koltségtérités megallapitasanak lehet helye a kozérdeki adat
iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités mértekérdl szolo 301/2016. (IX. 30.)
Korm. rendeletben foglaltak figyelembevételével, melyrdl a kérelmez6t haladéktalanul
tajékoztatni kell. Ha az igényelt adatok elektronikus forméaban rendelkezésre allnak, és az
adatszolgaltatas tovabbi ardnytalan munkavégzést, adatfeldolgozast nem igényel, illetve az
adatigénylés elektronikus formaban lehetséges, abban az esetben koltségtérités nem allapithatod
meg.
Az adatigénylés beérkezésétdl szamitott 15 napon belill az Intézmény koteles tdjékoztatni a
kérelmezdt az esetlegesen felmertilt koltségtérités mértekérdl, és egytttal az Intézmény koteles
felhivni a kérelmezdt, hogy a tdjékoztatas kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil
nyilatkozzon arr6l, hogy a koltségtéritést megtizeti-e, vagy a kérelme teljesitésétdl eltekint.
Amennyiben a kérelmezd a koltségeket megtériti, a koltségtérités Adatkezelohdz torténd
megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil az Adatkezeld koteles az adatigénylést teljesiteni.

4. A védett, kozérdekii vagy kozérdekbol nyilvanos adatnak nem mindsiilé adatok
védelme

Az Adatfelelds egyeztet az adatvédelmi tisztvisel6vel, ha megitélése szerint a kérelmez6 altal
igényelt adatok kozott a jelen fejezet 5. pontja szerinti, kozérdekli adatnak nem mindsiilé adatok
is szerepelnek. Amennyiben az Adatfelelds jogi allaspontjaval az adatvédelmi tisztviseld is
egyetért, és ezen adatok nem mindsiilnek kozérdekbdl nyilvanos adatnak, abban az esetben az
Adatfelelds a kozérdekii adatot is tartalmazé dokumentum azon részét, mely a kérelmezd altal
meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a mésolaton felismerhetetlenné teszi.
A felismerhetetlenné tétel

a) papir alapi masolat esetén az érintett, meg nem ismerhetd részek fénymasolas kdzbeni

letakarasaval,
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b) elektronikus adathordozd, illetve elektronikus levél esetén az érintett részek kiilon
dokumentumba torténd kivalogatasaval, vagy ha ez nem lehetséges, az érintett részek
dokumentumbol valo torlésével torténik.
Ha az el6z6 pont b) alpontjaban foglalt eljaras a tarolt adatok integritasat veszélyezteti, abban
az esetben az elektronikusan tarolt adatokat az Adatfelelds kinyomtatja, majd az igy papir
alapuva valt adatok koziil az érintett adatokat az el6z6. pont a) alpontja szerinti modon
felismerhetetlenné teszi, majd ezt kovetden sziikkség esetén ismét digitalizalja a
felismerhetetlenné tett masolatot.
Az ¢érintett adatokat a személyes bemutatasra torténd elokészités soran is felismerhetetlenné
kell tenni, olyan eljaras alkalmazasaval, mely garantédlja, hogy a kérelmez6 ne ismerhesse meg
személyes betekintése soran az érintett adatokat.
Ha a kérelem csak részben teljesithetd, a kérelmezdt tajékoztatni kell a felismerhetetlenné tétel
tényérol, a nyilvanossagra hozatalban korlatozott adatok korérél és megismerhetdségének
modjarol.

5. A kozérdekii adatok megismerésére vonatkozo igény teljesitése, az adatok
atadasa

Amennyiben a kérelmezd az adatokat személyesen kivanja megismerni, abban az esetben a
kérelmezd az adatvédelmi tisztviseld altal kiadhatonak mindsitett adatokat tartalmazo
dokumentumokba az Adatkezel6 nyitvatartasi idejében, elére egyeztetett idopontban tekinthet
be. A kérelmezd személyesen csak kozvetleniil jogosult betekinteni, meghatalmazott utjan a
betekintési jogat nem gyakorolhatja.
A személyesen megjelent kérelmezd koteles alairdsaval ellatni a betekintésrdl felvett
jegyzokonyvet, mellyel a kérelmezd elismeri az altala igényelt kozérdekli adatok atvételének,
megismerésének tényét. A jegyzOkonyv kérelmezd altali aldirdsdnak megtagadisa vagy
elmulasztisa az adatok atadasanak, megismerhetdvé tételének akadalyat képezi. Amennyiben
a kérelmez0 az éltala megismert adatokrol masolatot kivan késziteni, az adatkezel6 koteles 6t
az esetlegesen felmeriilt koltségekrdl tajékoztatni. A kérelmezd részére a masolat kizarolag
abban az esetben adhato ki, ha koltségtérités megallapitasanak nincs helye, vagy a megallapitott
koltségek megtizetését a kérelmezd igazolja. Amennyiben a kérelmez6 a helyszinen fizeti meg
az adatszolgaltatas koltségeit, abban az esetben ezt szdmara megfelel6 modon igazolni kell.
Amennyiben a kérelmez6 az adatokat postai vagy elektronikus iton kivanja megismerni, az
Adatfelelds az Intézmény vezetdje altal alairt kisérélevelet, valamint az adatszolgaltatés targyat
képezd adatokat haladéktalanul tovabbitja a kérelmezd altal megjeldlt modon (papir alapon,
CD-n vagy DVD-n) a kérelmez6 altal megjelolt cimre.
Az Adatfelelds kotelezettsége annak biztositasa, hogy a kérelmezd részére megkiildott
dokumentum, masolat — a felismerhetetlenné tétel eseteit leszamitva — az eredetivel megegyezo
adatokat tartalmazza.

6. A kérelmezo jogorvoslati lehetdségei
Az adatkezeld az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokairol, valamint az Infotv.-
ben meghatarozott jogorvoslati lehetdségekrdl az igény beérkezését kdvetd 15 napon beliil
irasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben
értesiti a kérelmezot. Az adatkezeldo az elutasitott kérelmekrol, valamint az elutasitas
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indokardl nyilvantartast vezet, és az abban foglaltakrol a targyévet kovetd év januar 31-¢ig

tajékoztatja a NAIH-ot.
A kérelmezd a kozérdekli adat megismerésére vonatkozo kérelmének elutasitasa, vagy a
kérelem teljesitésére nyitva allo, illetve az esetlegesen meghosszabbitott hataridd
eredménytelen elteltét kovetden, tovabba az adatszolgaltatasért vagy madsolat készitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében birdsaghoz fordulhat. A
kérelem megtagadasanak jogszeriiségét €s a megtagadas indokait, illetve a mésolat készitéséért
megallapitott koltségtérités dsszegének megalapozottsagat az Adatkezeldnek kell bizonyitania.
A kérelmezonek a pert az igény elutasitasanak kozlésétol, a hatarido eredménytelen elteltétol,
illetve a koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridd lejartatol szamitott harminc napon
beliil kell meginditania az Adatkezeld ellen a teriiletileg illetékes torvényszéken.
A Kkérelmezé a kozérdekli adatok megismeréséhez biztositott jogainak gyakorlasaval
kapcsolatos, jogsérelmek esetén a NAIH-hoz is fordulhat jogorvoslatért.

7. A kérelmezo személyes adatainak kezelése
Az Adatkezel6 a kérelem alapjan torténd adatszolgaltatas esetén a kérelmezd személyazonositd
adatait csak annyiban kezelheti, amennyiben a kérelem teljesitéséhez, a koltségek
megfizetéséhez az elengedhetetleniil sziikséges. A maganszemély kérelmezd személyes adatait
az adatszolgaltatast koveto egy év elteltével az Adatkezeld koteles tordlni az dsszes digitalisan
¢s papiralapon 6rzott nyilvantartasbol, dokumentumbol.
A személyes adatok védelme érdekében az adatszolgaltatast kdvetd egy honap elteltével az
Adatfelelds torli a megkeresést a levelezérendszerébdl.
Az iktatdst €s a nyilvantartast ugy kell megszervezni, hogy az adatszolgaltatist kdvetden a
kérelmezd személyes adatai nehézség nélkiil tordlhetdek legyenek. A torlés elvégzését az
Illetékes Adatfelelds végzi, illetve ellendrzi.
A személyes adatok torlése érdekében a Szabalyzat 4. szamu melléklete szerinti kozérdekii adat
megismerése iranti kérelem formanyomtatvanyan kiilon rész szolgdl a személyes adatok
feltlintetésére. A személyes adatok részt az adatszolgaltatas teljesitését kovetden az Adatkezeld
koteles a formanyomtatvany tobbi részétdl elvalasztani, valamint a személyes adatokat
tartalmazo részt megsemmisiteni.

8. A kozérdekii adatok kozzététele
Az Intézmény a kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatokat a www.wunderlandovi.hu
cimen, a Kozérdekli adatok meniipont alatt teszi kozz¢.
A kozérdeku és kozérdekbdl nyilvanos adatok megfeleld formaban ¢€s tartalommal torténd
kozzétételéért, valamint azok hitelességért és aktualizalasaért sajat illetékességi koriikben az
Adatfeleldsok felelnek.

VIII. Az Adatkezel6 altal vezetett nyilvantartasok

Az Adatkezeld az adattovabbitas jogszerliségének ellendrzése, az adatvédelmi incidensek,
valamint az elutasitott kozérdekli adatigénylések dokumentédldsa céljabol a jogszabalyok
szerinti nyilvantartasokat koteles vezetni.
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Valamennyi Adatfelelds koteles a feladatkoréhez kapcesolddd elektronikus vagy papir alapu
nyilvantartdsokat vezetni a kezelésében levo, illetdleg a feladatellatasahoz sziikséges adatokbol.

1. Adattovabbitasi nyilvantartas

Az Adatkezeld koteles az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az Erintett
tajékoztatasa céljabol Adattovabbitasi nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a kezelt
személyes adatok tovabbitasanak idOpontjat, jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes
adatok megjelolését, valamint az adatkezelést eléirdo jogszabalyban meghatarozott egyéb
adatokat. Amennyiben az adattovabbitasra az Intézmény iktatérendszerében nyilvantartott
egyedi ligyben keriil sor, az ligyirat iktatoszamat is fel kell tlintetni a nyilvantartasban. Az
adattovabbitasi nyilvantartasban szerepld adatokat az Adatkezeld személyes adatok esetében 6t
évig, kiilonleges adatok estében pedig husz évig koteles megdrizni. Az adattovabbitasi
nyilvantartas kotelezo tartalmi elemeit a Szabalyzat 1. szamt melléklete hatdrozza meg.

2. A megtagadott kozérdekii adatigénylések nyilvantartasa
Az Adatkezeld koteles az elutasitott kozérdekii adat megismerése iranti kérelmekrdl, valamint
az elutasitasok indokairdl nyilvantartast vezetni. Az Intézmény vezetdje a nyilvantartasban
foglaltakrol az adatvédelmi tisztviseld Gtjan minden év januar 31-¢ig tajékoztatja a Hatosagot.
A megtagadott kozérdekli adatigénylések nyilvantartasanak kotelezd tartalmi elemeit a
Szabalyzat 3. szamu melléklete hatdrozza meg.

IX. Az adatok megismerésére, kezelésére jogosult személyek

Az Intézmény teljes személyi alloménya koteles az Intézmény altal kezelt adatok kezelésével
kapcsolatos szabalyokat betartani, illetve annak betartasat elésegiteni, valamint a tudomasara
jutott adatot meg0rizni.

1. Az Intézmény vezetdje
Az Intézmény vezetdjének feladata

a) a biztonsagos adatkezelés €s az adatvédelem biztositédsa,

b) az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjének kinevezése vagy megbizasa,

c) az Adatfeleldsok kijelolése, a munkéjukhoz sziikséges adatokhoz és nyilvantartasokhoz
torténo hozzaférésiik biztositasa, az Adatfelelds altal elokészitett intézkedések, tervezetek
jovahagyasa ¢és sziikség szerinti kiadmanyozasa, valamint az Intézmény mint adatkezeld
képviselete az adatkezeléssel kapcsolatos ligyekben,

d) a Szabdlyzatban és jogszabalyokban foglalt adatvédelmi rendelkezések teljesitésének
rendszeresen ellenérzése, mely jogosultsdgat az adatvédelmi tisztviseld tutjan is
gyakorolhatja.

2. Adatfelelos

Az illetékes Adatfelelds feladata
a) az Erintett személyes adatkezeléssel kapcsolatos kérelmének elbiralasa,
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b) minden olyan cimzett tajékoztatasa a személyes adat helyesbitésérdl, torlésérdl vagy az
azzal kapcsolatos adatkezelés korlatozasarol, akinek, vagy amelynek korabban a személyes
adatot tovabbitottak, illetve aki, vagy amely szamara hozzaférhetévé tették,

c¢) a VL. fejezetben foglalt nyilvantartasok vezetésének ellendrzése,

d) a kézérdeki adatok folyamatos szolgéltatdsa a honlapon torténd megjelenités érdekében,
illetve az adatok hitelességének, azok aktualizaldsanak, a kozérdeklivé nyilvanitott adatok
eldiras szerinti kozzétételének biztositasa,

e) a kozérdekli adatigénylés esetén a kérelmezo részére adando valasz, illetve sziikség esetén
az egy¢b intézkedések elOkészitése, tovabba

f) barmilyen egyéb olyan feladat-és hataskor, amelyben a kezelt adatok kore alapjan az
illetékes Adatfelelds eljarhat, és jelen Szabalyzat nem utalja més szervezeti egység vagy
személy hataskorébe.

3. Ugyintézé
Az Adatfelelds altal kijeldlt igyintézo feladata:

a) a munkakorébe tartoz6 vagy a helyettesités folytan a feladatkdrébe tartozo adatok kezelése,
az azokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, a nyilvantartdsokhoz torténd illetéktelen
hozzéaférés megakadélyozasa,

b) a jogszabaly altal arra felhatalmazott személyeknek vagy szervezeteknek torténd
adatszolgaltatas,

¢) a szamitastechnikai, elektronikai eszk6zok meghibasodasanak, valamint az adatallomany
kezelhetoségével kapcsolatban bekovetkezett problémak, hibdk jelzése az illetékes
informatikai munkatars részére,

d) a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelds tdjékoztatidsa minden olyan eseményrdl,
amikor az ligyintézdt jogszerlitlen adatkezelésre kérték fel vagy utasitottak,

e) a kozvetlen vezetd és az adatvédelmi felelds tdjékoztatdsa azokrol az esetekrdl, amikor
illetektelen adathozzaférést vagy adatkezelést fedez fel, vagy ilyen eset jut tudomasara,
tovabba

f) barmilyen egyéb, jelen Szabalyzat hatdlya ala tartoz6 feladat elvégzése, melyre az
Adatfelel6s kijeloli.

X. A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat, mint fenntarté adatkezeléssel
kapcsolatos jogai és kotelezettségei

1. Altalanos elvek

Az Intézményt jogosult a fenntartdé Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) részére az Onkormdanyzat fenntartéi feladatai, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatai ellatasaval kapesolatban az Erintett személyes
adatainak tovabbitasara.

Azon adatok tekintetében, melyet az Intézmény és az Onkorményzat egyarant jogosult kezelni,
az Intézmény és az Onkormanyzat kozos adatkezeld mindsiil. Az ilyen adatok tekintetében a
kozos adatkezelok jogosultak az Erintett mindkettejiik altal kezelhet$ személyes adatainak az
egymas kozott torténd tovabbitasara, egymassal torténd megosztasara.
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2. Személyes adatok védelme az eldterjesztések, tajékoztatok, valamint azok
mellékleteinek kozzététele soran
Az Onkormanyzat Képviseld-testiilete, valamint a Képviseld-testiilet bizottsagai részére
késziild, az Intézménnyel kapcsolatos eldterjesztések, tajékoztatok és azok mellékletei a
johirnév korébe tartozé adatokat csak a jogszabdly szerinti kotelezettség teljesitése érdekében,
¢s csak a jogszabaly szerinti terjedelemben tartalmazhatnak.

Az Onkorményzat Képviseld-testiiletének zart iilése esetén is biztositani kell az Intézményre

vonatkoz6 kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerhetoségét, a személyes
adatok védelmének figyelembevételével. A zart {ilésen hozott, az Intézményt érintd dontések
nyilvanosak, azonban az Erintett azonositdsara alkalmas személyes adatok nem tartoznak e
korbe.
A zart iilésen targyalt, az Intézményt érintd, személyes adatokat is tartalmaz6 iigyek esetében
hozott hatarozatok esetében az Erintett neve, valamint az Erintett azonositasara alkalmas adat
nem hozhat6 nyilvanossagra, illetve nem tehetd kozzé. A hatarozatok kozzététele soran a
személyes adatokat felismerhetetlenné kell tenni. Az Onkorményzat szamara trténd azonositas
ilyen esetekben alnevesitéssel vagy az Erintett monogramjaval, tovabbé technikai azonosito
alkalmazaséval biztosithato.
Nyilvanos 1ilés tartdsa esetén az Intézmény vezetdje az adatok eldkészitése korében
gondoskodik arrdl, hogy a tajékoztatd, az eldterjesztés vagy annak melléklete csak akkor
tartalmazzon személyes adatot, ha annak nyilvanossagra hozatalahoz az Erintett irdsban
hozzajarult. Nyilvanos iilésen targyalando, az iizleti titok vagy johirnév korébe tartozé adatok
az eloterjesztésben, tajékoztatokban vagy azok mellékleteikben csak akkor szerepelhetnek, ha
jogszabdly eldirja vagy egyéb okbol elkeriilhetetlen. Az eldterjesztés vonatkozdsdban az
Intézmény vezetdje javasolhatja az Onkormanyzat vagyonaval kapcsolatos eldterjesztés zart
iilésen torténd targyalasat, ha a nyilvanos targyalds valamely fél lizleti érdekét sértené.

A palyazatok és kozbeszerzési ajanlatok keretében benyujtott dokumentumok altal tartalmazott
adatokat a dokumentum jellege és tartalma szerint kell mindsiteni. Amennyiben a palyazattal,
ajanlattal kapcsolatban megallapitasra kertil, hogy a palyazoé, ajanlattevo az {izleti titok korébe
tartoz6 adatokat, dokumentumokat nyujtott be, az iizleti titok korébe tartozo adatokat
elkiilonitetten kell kezelni, és azok csak a vonatkoz6 jogszabalyok szerint ismerhetdek meg.

3. Onkormanyzati képvisel6 altali adatigénylés

Az Onkormanyzati képviseld jogosult a képviseldi munkajdhoz sziikséges dontés
megalapozasat szolgalo, valamint iizleti titok korébe tartoz6 adatokat megismerni, azonban az
igy megismert adatokat, informaciokat a képviseld csak képviselO-testiileti tevékenységével
Osszefiiggésben hasznalhatja fel, és ezen adatokat nem jogosult korlatozds nélkiil
nyilvanossagra hozni.

Xl. Az adatvédelmi tisztviselo
1. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa

Az adatvédelmi tisztvisel6 az Adatkezel¢ adatvédelemmel ¢s adatkezeléssel kapcsolatos
munkajat segitd, ilyen irdnya szakértelemmel rendelkezd, szakmailag fliggetlen személy.
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Az adatvédelmi tisztviselO részére csak az Intézmény vezetdje adhat utasitast, azonban ez az
utasitas nem korlatozhatja az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlenségét.

Az adatvédelmi tisztviseld csak az Intézmény vezetdjének tartozik felelosséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatdsahoz az Intézmény vezetdje biztositja a feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz €s az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez
sziikséges eszkozoket. Ennek részeként az adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok
védelmével kapcsolatos Osszes Tligybe betekinthet és bekapcsolodhat, illetve azokrol
tajékoztatast kérhet.

Az adatvédelmi tisztviselOt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség,
illet6leg az adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld mas feladatokat is ellat, abban az esetben az Adatkezeld
kdteles biztositani €s feliigyelni, hogy e feladatok ellatasabol ne fakadjon dsszeférhetetlenség.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével és jogainak gyakorlasaval kapcsolatban barmikor
jogosult az adatvédelmi tisztviseléhoz fordulni.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatai ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatd el és nem
sijthato szankcioval.

Az Intézmény vezetdje a sziikséges ¢és indokolt modon és mértékben koteles biztositani az
adatvédelmi tisztviseld szdmara a szakmai ismereteinek fenntartdsdhoz ¢és fejlesztéséhez
sziikséges képzéseken valo részvétel lehetdségét.

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai
Az adatvédelmi tisztviseld
a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezelé vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzd dolgozok részére az e Szabdlyzat szerinti, valamint jogszabalyi
kotelezettségeikkel kapcsolatban;
b) ellendrzi az e Szabalyzatnak, valamint a jogszabalyoknak valé megfelelést, tovabba a
feladatkorok kijelolését és az adatkezelési miiveleteket végzd dolgozok képzését;
C) egyiittmiikodik a Hatosaggal;
d) az adatvédelmi incidenst a tudomésara jutastdl szamitott 72 oran beliil bejelenti a
Hatosagnak;
e) sziikség esetén allasfoglalast kér a Hatdsagtol, tovabba
f) az adatkezeléssel 0sszefiiggd ligyekben kapcsolatot tart a Hatosaggal.

XIl. Az adatbiztonsag kovetelménye

1. Az Adatkezel0 koteles biztositani az Intézmény informatikai rendszerének, adatbazisainak,
nyilvantartdsainak folyamatos, zavartalan miikodését, valamint a jogosultak szdmara a
sziikség szerinti, szabalyozott hozzaférést.

2. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni a tarolt adatok, adatdllomanyok fizikai biztonsagarol.

3. Az Adatkezel6 koteles a legujabb technikai fejlesztések nyujtotta elényoket is kihasznéalva
minden lehetséges intézkedést megtenni a kezelt adatokat érintd jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltoztatasabol
fakado hozzaférhetetlenné valas megel6zése, megakadalyozasa érdekében.
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4. A kiilonb6zo nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok vonatkozasaban az
Adatkezeld megfeleld technikai megoldasok alkalmazasaval koteles biztositani, hogy a
kiilonb6zé nyilvantartdsokban kezelt adatok kozvetleniil ne legyenek egymadssal
osszekapcsolhatéak, valamint azokat ne lehessen az Erintetthez rendelni. Az Adatkezeld
mentesiil a jelen pontban foglalt kotelezettsége alol jogszabaly eltérd rendelkezése esetén.

5. Az Adatkezelé az alkalmazott informatikai eszkozoket koteles tigy megvalasztani €s
iizemeltetni, hogy biztositsa a személyes adatok tekintetében

a) a jogosultak sziikség szerinti hozzaférését,
b) a személyes adatok védelmét a jogosulatlan hozzaféréssel szemben, tovabba
c) a személyes adatok integritasat, teljességét.

6. A dontés megalapozottsagat szolgald adatokat, valamint az {izleti titkot tartalmaz¢ iratokat,
dokumentumokat azok keletkezésétdl, beszerzésétol a torlésiikig, megsemmisitésiikig a
hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezd személyek eldl elzartan kell tartani.

7. Az Adatkezeld koteles biztositani, hogy az Intézmény azon helyiségeibe, ahol adatkezelés
torténik, hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkez6 személyek ne juthassanak be.

8. Az Adatkezel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy az elektronikus adatbazisok, elektronikus
levelezés (e-mail), a hal6zaton tarolt dokumentumok és mas elektronikus adat esetében azok
kezelésére az informatikai szabélyozéasok figyelembevételével keriiljon sor.

9. Informatikai védelem korében, a személyes és kozérdekii adatokat kezeld, feldolgozo, tarolo
rendszerek  esetében az  dllami és  Onkormanyzati  szervek  elektronikus
informaciobiztonsagarol sz616 2013. évi L. torvényben, valamint az allami és 6nkormanyzati
szervek elektronikus informacidbiztonsagardl szolo 2013. évi L. térvényben meghatarozott
technoldgiai biztonsdgi, valamint a biztonsdgos informacids eszkozokre, termékekre,
tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkozé kovetelményekrol
sz616 41/2015. (VIIL. 15.) BM-rendeletben meghatarozott védelmet kell biztositani.

10. Az Intézmény vezetdje koteles informatikai biztonsagi feleldst kijel6lni, alkalmazni, aki az
elektronikus informécids rendszer biztonsagaért felelos személyként felel a szervezetnél
eléforduld valamennyi, az elektronikus informécids rendszerek védelméhez kapcsolodo
feladat ellatasaért, az allami és onkormanyzati szervek elektronikus informaciobiztonsagarol
sz616 2013. évi L. torvény 13.§-aban foglaltak szerint.

XIIl. Az adatvédelmi incidens

1. Az Adatkezel§ biztositja, hogy fizikai vagy miiszaki incidens esetén a személyes adatokhoz
valo hozzaférést €s az adatok rendelkezésre allasat kelld idoben vissza lehessen allitani.

2. Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a tudomasara jutastol szamitott 72 6ran
beliil koteles bejelenteni a feliigyeleti hatdsagnak. Abban az esetben, ha az adatvédelmi
incidens valosziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira nézve, a
bejelentés 72 oran tul is megtehetd, azonban a késedelmes bejelentéshez mellékelten csatolni
kell a késedelem igazolasara szolgalé dokumentumokat.

3. Az adatvédelmi incidens bejelentése soran
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a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens bekdvetkezésének megallapitott vagy feltételezett
iddpontjat, valamint az adatvédelmi incidens felfedezésének vagy Adatkezeld szdmara
torténd bejelentésének idopontjat;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidens tipusat, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
csoportjait és az Erintettek hozzavetéleges 1étszamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategoridit és hozzavetdleges mennyiségét;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidens okait és koriilményeit a rendelkezésre alld adatok
alapjan;

d) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket és
kockazatokat;

e) ismertetni kell az Adatkezeld altal az adatvédelmi incidens elharitasara, valamint a
kovetkezmények enyhitésére tett vagy tervezett intézkedéseket; tovabba

f) meg kell jelolni az adatvédelmi tisztviseld, illetve az Illetékes Adatfelelds mint
kapcsolattartd nevét €s elérhetdségeit.

4. Ha barmilyen okbol nem lehetséges az Osszes informacid egyszerre, egy bejelentésben
torténd kozlése a Hatosaggal, abban az esetben a bejelentést hataridon beliil meg kell tenni
a lehetséges terjedelemben, és a tovabbi informéciokat, amint lehetséges, haladéktalanul,
hianypotlasként kell kozolni.

5. Az Adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket a 2. sz. mellékletként csatolt
nyilvantarto tablazat szerinti tartalommal.

6. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira nézve, az Adatkezeld koteles haladéktalanul irasban tdjékoztatni az
Erintetteket a bekovetkezett adatvédelmi incidens tényérol, fontosabb részleteirdl, az
Adatkezel0 altal megtett vagy tervezett intézkedésekrdl, valamint az adatvédelmi incidenssel
kapcsolatos kockazatokrol.

7. Nem mindsiil magas kockazattal jar6 adatvédelmi incidensnek, ha az Adatkezeld altal
alkalmazott technikai €s szervezési védelmi intézkedések — példaul titkositas alkalmazasa —
kovetkeztében a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenek az adatok.

8. Az FErintett tajékoztatisa melldzhetd, ha az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetéen
olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjik, hogy az Erintett személyes adataihoz
vald jogosulatlan hozzaférés magas kockazata a tovabbiakban valdszinilisithetden nem
valésul meg.

9.Az FErintett tijékoztatisa melldzheté abban az esetben is, ha a tajékoztatds ardnytalan
erofeszitést tenne sziikségessé az Adatkezeld részérdl, igy kiilondsen abban az esetben, ha
az Erintettek nagy szama vagy nehezen azonosithatd volta miatt aranytalan tigyterhet
jelentene értesitésiik. Ilyen esetekben az Erintettek tdjékoztatasinak az Adatkezeld
nyilvanosan kozzétett tajékoztatas utjan tesz eleget.

31



XI1V. Egyéb rendelkezések

A SZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA, MEGTEKINTESE

1. A jelen Szabalyzat az Ovoda fenntartdja jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. A jelen Szabalyzatot a hatalyba 1épését kdvetden keletkezd, illetve fennallé valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden a Szabalyzat
hatalyba 1épésérél az Ovoda vezetéje koteles a www.wunderlandovi.hu honlapon e
Szabalyzatnak kozzététele Gitjan tajékoztatni az érintetteket.

3. Az Ovoda nevelbtestillete ezennel felhatalmazza az Ovoda vezetdjét, hogy a jelen
Szabalyzattal 0sszefiiggd jogszabalyok moddositasait mindenkor atvezesse és a Szabalyzat
hatalyositott valtozatat a www.suliovi.hu honlapon kozz¢ tegye.

4. Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskoru személy nyilatkozat tételére koteles vagy
jogosult, ugy a cselekvoképtelen kiskoru helyett és nevében toérvényes képviseldje jar el,
korlatozottan cselekvOképes kiskort jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes
képviseldje hozzajarulasara sziikséges.

Kiegészit6 zaradékok

5. Amennyiben az Adatkezel6 valamely adatkezelésre jogosult dolgozodja adatkezeléssel
kapcsolatos eljarasa soran jelen Szabalyzat és a vonatkozo jogszabalyok alapjan sem talalja
tisztazottnak a kovetendo eljarast, az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztviseld szakmai allaspontja alapjan az Intézmény vezetdje dont a kdvetendd eljardsrol,
melyrdl az Intézmény vezetdje az Intézmény dolgozoit sziikség esetén egyedileg kiadott
utasitds vagy jelen Szabalyzat modositasa utjan tajékoztatja.

6. Az adatvédelmi tisztviseld koteles jelen Szabdlyzat sziikségszerinti, de legalabb
kétévenkénti feliilvizsgalatat elvégezni, ¢és a feliilvizsgalat eredményeként tett
megallapitasairol, modositasi javaslatairol az Intézmény vezetdjét tajékoztatni.

Felelosségi szabalyok

7. Amennyiben jelen Szabalyzat az AdatkezelOre nézve allapit meg kotelezettséget, abban az
esetben a szabdly érvényesiilésének biztositasa eltérd rendelkezés hianydban az Adatfelelds,
illetve az altala kijelolt tigyintézé feleldsségi korébe tartozik.

8. Az Intézmény dolgozoja fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és biintetdjogi feleldsséggel
tartozik a feladat-és hataskorében tudomasara jutott személyes adatok jogszerii kezeléséért,
valamint az Intézmény nyilvantartasaihoz val6 hozzaférés jogszerii hasznalataért.

9. Az adatvédelmi tisztviseld feleldsséggel tartozik a jelen Szabalyzatban meghatarozott
nyilvantartési €s jelentési kotelezettsége megfeleld modon torténd teljesitéséért.
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Zaro rendelkezések
Jelen Szabalyzat 2018. szeptember 24. napjan lép hatalyba.

Jelen Adatkezelési Szabalyzatot az Ovoda neveldtestiilete a 2018. augusztus 31. napjan
megtartott hatarozatképes értekezletén elfogadta.
Kelt: Szekszard, 2018. augusztus 31.

Simon Attilané
Ovodavezet

A Wunderland Kindergarten a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkomanyzat Ovodajanak
fenntartdja nyilatkozom arrol, hogy jelen Adatkezelési Szabalyzatot jovahagyom.
Kelt: Szekszard, 2018. szeptember 24.

Dr. Jozan-Jilling Mihaly
fenntarto

A sziil61 kozosség képviseletében nyilatkozom arrol, hogy jelen Adatkezelési
Szabalyzat gyermekekre és sziilokre vonatkozo rendelkezéseit a sziil6i kdzosség
véleményezte.

Kelt: Szekszard, 2018, szeptember 18.

Zajék Rita dr. Szab6 Timea
Sziil61 Munkak6zosség elndke Ovodaszék elnoke
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