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, Aki uralja a multat, az uralja a jovot is;

»

aki uralja a jelent, az uralja a multat is.

George Orwell

Talan ennél tdmorebben nem is lehet megfogalmazni a jelen jelentdségét, és
kozben Ujra és ujra raébredni a feleldsségre ennek megélésében, legyen szo6
onnodn- magunkrol, a tobbi Emberrel t61tott idonkrdl- munkéankrol, vagy
torténelmi Iéptékrél! Annak szellemében (is) dolgozunk, hogy tessziik, ami

”'

tehetd! Most. Arra torekedve, hogy ne halasszuk ,,holnapra™!

Az Ujra Dolgozni Tolnaban Egyesiilet szinvonalas munkajanak az erds
szellemiség biztosit szilard hatteret.

Egyesiiletiink céljai, az értékrendiink, a munkardl vallott és gyakorlatban
ezerszeresen bizonyitott nézeteink valtozatlanok, eszkoztarunk boviilo és
modszertani tarhazunk frissen- tartott.

Egyesiiletiink régen bejaratott munkaerd-piaci szolgaltatasai miikodtetését 2018-
ban legnagyobb részben két unids projekt keretein beliil tette.
- Ezen kiviil onkéntesen ¢és rovid, akar alkalomra szold szolgaltatés-
blokkokat is megvalositottunk.
A szolgaltatasokat igénybe vevOk szdmara ez a folyamatossag, kiszamithatosag,
szamukra alig észrevehetd modositasokkal, biztonsagérzetet alapoz meg, ami a
veliik valé munka és munka- hatékonysag szempontjabdl is nagy fontossagu.

Munkéank, mely folyamatosan komplex munkaerdpiaci szolgaltatias® csak
szakmailag jol felkésziilt, képzett munkatarsakkal kivitelezhetd (ezt a palyazatok

-1 Alternativ munkaeré piaci szolgaltatasok nyujtasa
- Személyre szabott munkakdzvetités és szaktanacsadas
- Felnéttek munkara torténd felzarkoztatd képzése (tréningek,
személyiségfejlesztés, allaskeresési technikak tanitasa)
- Allaskeres6k pszicho-szocialis gondozasa
- A munkanélkiiliek érdekképviselete
- Palyazatir6 tevékenység
- A munkaerdpiac szerepldinek képzése, fejlesztése
- Egyiittmiikodés oktatasi intézményekkel
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kiirasai is kotelezd feltételiil szabjak), akik mindemellett kelld elhivatottsaggal,
szivossaggal kell, rendelkezzenek, hiszen a palyazati- mikodésmodnak
sajatossagadhoz  tartozik, hogy sok szakaszossagbol kiséreliink meg
folyamatossagot 1étrehozni. ..

., A képesitettségnek és megbizhatosagnak (...) megingathatatlan arfolyama van

az emberi szolgadltatasok piacan.”
Marton Aron- Erdély piispoke

2016 szeptemberétdél konzorciumi partnerként részt vesziink Szekszard
M.J.Varos  Onkorményzatédnak a TOP-6.8.2-15-SE1-2016-00001  Helyi
foglalkoztatasi egyiittmiikodések a megyei jogl varos teriiletén és
varostérségében  projektjének = megvaldsitasiban a  Tolna  Megyei
Korményhivatallal egyiitt.

Konzorciumi partnerségiinket eddigi munkénk elismeréseként értékeljik, a
lehetdséget a munkara €s bizonyitasra hatvanyozottan tovabbitjuk ligyfeleink
iranyaba!

A TOP projekt bemutatasa- osszefoglalasa —szervezetiink megvalositoi szerepe
szerinti megkozelitésbol:

A projekt a Szekszardon ¢€s a szekszardi jarasban €10, hatranyos helyzetii
allaskeresOk munkaerd piaci reintegracioja €s az allanddé jovedelemhez
juttatasuk altal ¢letszinvonaluk és szocidlis helyzetiik javitdsaval ny(;jt segitséget
sz¢les korli 6sszefogasra alapozottan.
Szervezetiink elsdsorban az:

- Alacsony iskolai végzettséglick
25 ¢év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok
50 év felettiek
GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérok, vagy legalabb egy
gyermeket egyediil neveld felndttek
Foglalkoztatast helyettesitd timogatdsban részesiilok
Tartdos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességli személyek

- Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek
foglalkoztatasat segiti el a projekt megvalositasaval.

- Munkahelymegtart6 szolgaltatasok nyujtasa
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A szerzddéssel projektbe bevont 391 {6 részére a projektidd alatt munkaerd-
piaci szolgaltatast nyujtunk.
A program megvalositasa soran, minden bevont tigyfél részesiil fejlesztésben.
A nyujtando munkaero-piaci szolgaltatas elemei:
- acélcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa;
- allaskeresOk humdanfejlesztése a képzéseken és a foglalkoztatasban valo
sikeres részvétel érdekében;
- allaskeresési tanicsadas
- szocialis informacionytjtas
- palyaorientacios tanacsadas,
- mentoralas,
- személyiségfejlesztést, beilleszkedést ¢€s oOnallo életvitelt segitd
foglalkozas
- allasfeltaras és elhelyezés
- Onfoglalkoztatasra val6 felkészités,
- munkatanacsadas- munkavallalokkal, munkahelyi beilleszkedésiikkel
kapcsolatos tanacsadéasok.
Olyan tevékenységek ¢€s eszkozok, amelyek tdmogatjak a célcsoport 6nallosagat
¢s munkahelyi kornyezethez valé alkalmazkodasat azéltal, hogy a segitok akar
elkisérik a munkavallalét a szocialis €s adminisztrativ ligyeik intézésére (az
,onjar6”-va valas elérése a cél!), valamint megkonnyitik a munkaadoval
folytatott kommunikaciot és konfliktuskezelést.
Képzett és tobb éves munkaerd-piaci gyakorlattal rendelkezé6 munkavallalok a
szakmai megvalositok, a mentorok.
Egyesiiletiink részérdl a projektben 3 f6 dolgozik- belsd szervezés alapjan
nyujtva a munkaerdpiaci szolgaltatasokat.
A projektkezdés ota Osszesen 180 iigyfél (a fenti besorolasoknak megfeleld)
keriilt a rendszerilinkbe- duplédja volt a megszolitott- , felkészitésiik, elhelyezesiik
folyamatos. Koziilik 144- en kezdek dolgozni, zommel bértamogatasban
részesiilnek.

A munkénk csak ritkan tartalmaz latvany- elemeket, a mindennapokat tessziik
haladobb4, tevékenyebbé, hatékonyabba; s bar a folyamatok idéigényesek, és
egyes emberek esetében nagy eltéréségek mutatkoznak az id6- energia
befektetésben és eredményességben, az évek zarasai jo alkalmak az Gsszegzésre.
A GINOP-5.1.5-16-201/-00014 - Egyiitt a munkavallalasért Tolna megyében
cimii projekt 2017 marciusaban keriilt beadasra és pozitiv elbiralast kovetden,

konzorciumvezetdként az év szeptembertdl miikddtet;iik.
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A GINOP projekt dsszefoglalasa- bemutatdsa:

A projekt elsédleges célja a regisztralt allaskeresé és inaktiv személyek nyilt
nyujtasaval. A szolgéltatas nyljtasa az egész megyére kiterjed és a harom éves
futamid¢ alatt 2 439 {6 fejlesztésbe vonasat teszi lehetdvé- és feladatta! A
projekt megvalositdsanak célrendszere a konzorciumvezetd szervezet hossza
tava, stratégiai céljaihoz illeszkedik. A fejlesztéssel kapcsolatos, kotelezéen
biztositand6 tevékenységek a kovetkezo feladatok koré csoportosulnak:
szolgaltatasnyujtassal kapcsolatos altaldnos feladatok, munkaerdpiaci
szolgaltatas nyujtasa, inaktiv célcsoport elérése, toborzasa, szolgaltatasba
vondsa, utdbgondozas, elhelyezkedés tdimogatasa. A programba vont személyek
nyilt munkaerdpiacon torténd elhelyezkedési es€lyeinek javitasa érdekében a
cselekvési terv alapjan egyénre szabott fejlesztési terv kertil elkészitésre, mely
az allast keresO személy kompetenciainak felmerést kovetden a munkaerdpiaci
reintegracios folyamat vegeeljat hatdrozza meg. A tervben keriilnek rogzitésre
azon munkaerdpiaci szolgaltatdsok, melyek az allast keresd személyek részére
nyujtott tandcsadas keretében segitik a nyilt munkaerdpiaci elhelyezkedést. A
nyujtott szolgaltatasok az egyének munkaerdpiaci hatranyait az egyéni
sziikségletekhez illeszkedden kompenzaljak, amely az elhelyezkedés esélyeinek
novelését szolgalja. A szolgaltatasok keretében megtorténik az egyéni
munkaerdpiaci adottsdigoknak megfelel6 munkakorok, a célallas kivalasztasa is.
A célcsoport a kiillonb6zd allaskeresést elosegitd €s munkakozvetitést tartalmazo
szolgaltatasok biztositasaval keriil elhelyezésre a nyilt munkaerdpiacon.

A konzorciumot 4 tag alkotja. A konzorcium vezetdje az Ujra Dolgozni
Tolnéban Egyesiilet.

A projekt lehetdségeinek €s feladatainak kdszonhetden Gjabb remek
szakemberekkel boviilt a munkacsoportunk €s ralatast, valamint a sziikséges
beavatkozas lehetdségét megye- szinten magunkénak tudhatjuk- ennek nagy
felelésségével egyiitt.

Ev végéig hatszaz fot vontunk be és készitettiink- készitiink- motivalunk
munkavallalasra. Koziiliik 120- an dolgozni kezdtek!
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A T.M. Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Fosztalyaval és Osztalyaival a partneri
kapcsolatunk intenzivvé és folyamatossa valt €s minden szempontbol jo €s
gylimolcsdz6 egyiittmitkodés!

2018 eredményei.
Munka a munkaerdpiacon

Mar a korabbi ¢év soran jol érzékelhetdek, megfoghatoak voltak a
munkaerdpiacon bekovetkezett (és folyamatban levd) valtozasok. A tobb mint
két évtizede tartd, egyertelmil ,,nagy a munkanélkiiliség™ allapotot felvaltotta a
technologiai munkanélkiiliség- Strukturalis munkanélkiiliség... és még néhany
(eddig kevesbé tapasztalt) 6sszetevo, szintén nehezen kezelhetd keveréke.

2018- ra ez a folyamat még erbteljesebben nyilvanult meg, igy a munkaerdpiac
minden oldali szerepldi kénytelenek ujradefinialni elképzeléseiket, hataraikat,
korlataikat.

A valtozasok kovetése, kezelése és a megvaltozott helyzetekre a megfeleld
valaszok- 1épések megtaldldsa és alkalmazasa nagy kihivas a szervezet szdmara
is!

- Szervezeti- modszertani munka

Munkaerdpiaci szolgaltatast nydjtunk, ami magaért besz¢l, vagyis a
munkaerdpiac minden oldali szerepldjével van dolgunk. A fentebb emlitett
technologiai munkanélkiiliség (a technikai fejlodés kovetkeztében alakul ki
munkanélkiiliség, leginkabb az alacsonyan képzett vagy képzetlen
munkavallalok korében) - strukturalis munkanélkiiliség (a munkakereslet és a
munkakinalat szerkezetében tér el egymastol) az elmult évtizedekhez képest 1j
megoldando6 problémakat merit fel:

- a munkaltatéi oldalon kielégitetlen igény jelentkezik képzettségben
¢s/vagy munkamoralban- mentalitasban megfelel6 munkaerdre,
igyekeznek vonzova tenni a betdltendd allast a remélt 6 munkavallald
szdmara (mikdzben még a munkaerd megbecsiilésében a régi sémak is
eld- el6 tornek).

- ameglévd munkaerd megtartdsa is sok esetben kihivas a munkaltatonak

- ajelentkezd potencialis munkavallalok mar ritkan toltik be a hozzajuk
flizott reményeket

- amegtalalt és bevalt munkavallaloknal a korabbinal sokkal slirlibben
fordul el fluktudcid- a munkavallald akaratabol, a jobb kereset vagy
egyéb elény miatt
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- valoszinlileg minderre ,,valaszként”, megfigyelhetd, hogy egyre tobb
munkaltato a korabbinal szivesebben alkalmaz 50 év feletti munkavallalot
(talan lojalitast, mas munkamoralt remélve)

- a munkavallaléi oldalon a potencialis szabad- kapacitasi embereket az
eddiginél is inkabb sziikséges fejleszteni, képezni, reintegralni (esetiikben
a pszicho- szocialis fogyatékossag aranya is nagyobb, a fejlesztések
nehezebben, hosszabb 1d6 alatt hatnak).

A szolgaltatasaink hatékonysaganak megdrzése érdekében tehat tobbszoroztiik a
bels6 modszertani képzéseket, eldadas- sorozatokat, esetmegbeszéloket.
Folyamatos feladatnak tekintjiik az 6nképzést.

A NEA- szakmai palyazaton elnyert képzési keretnek koszonhetéen, melyet az
Egyesiilet még kibdvitett, modunkban allt  tagjaink- szakembereink
tovabbképzése; Osszesen 6 fO vett részt szomatodrama alapképzésen és tanult
ultrardvid terapids modszereket és Ujitott modszertant.

- A munkaerdépiacrol kiesettek, palyakezdok, megvidltozott
munkaképességii emberek (,,hdtranyos helyzetii célcsoport”) munkdahoz
segitése

,,Senki nem szereti olyan problémak sulyat hordozni, melyeken nem segithet.
Senki nem szeret sotét emlékek, borus gondolatok kozott idozni ....
A lelki kérdesek boncolgatdsa s a benniik valo elmélyedés, a fejlodo lelek

nyomon kisérése rendesen kényelmetlen feladat. ”
Wass Albert

A munkat keresOk korét, valamint remélt potencidlis munkavallalokat
felkésziteni, motivalni, szemléletet (megkisérelni) formalni, ellenallasokat
elharitani- ,,fogast” talalni idiilt problémakon, embert probalo!

A munkat keres6k immar a 19 év folyamatosan nyUjtott szolgaltatatdst
sz4djhagyomany utjan ismerik, igénylik, keresik Szekszardon és korzetében, bar a
megvaltozott Osszetétel itt is nagyon sziikségessé tette a toborzast €s iranyitast!
A megye tobbi jarasdban a toborzas és iranyitds sziikségessége fokozottan
érvenyes!

A GINOP projektiinkben vallalt 1épték csak gy teljesithetd, hogy folyamatosan
szolgaltatast nyajtunk a Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyain is!

2018-ban 759 emberrel sikeriilt felvenni a kapcsolatot. A bértamogatas nélkiil
elhelyezkedettek aranya 20%, ami a jelenlegi 6sszetétel esetében nagyon jo!
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Ugyfélkoriink 6sszetétele nem, kor és felkésziiltség alapjan:

Allomanycsoport 25 év 25-49 50év  |Osszesen
alatti éves feletti
Férfi
1.Szakmunkas 15 41 21 77
2.Betanitott munkas 23 51 22 96
3.Segédmunkas 9 17 17 43
4.Fizikai (1+2+3) 47 109 |60 216
5.Ugyintéz6, ligyviteli alkalmazott | 15 31 21 67
6.Vezetd, felsd vezetd, iranyitd 1 3 7 11
7.Szellemi (5+6) 16 34 28 78
8. Sosem dolgozott még 4 1 5}
Osszesen (4+7+8) 67 144 88 299
N6
1.Szakmunkas 31 60 27 118
2.Betanitott munkas 47 89 62 198
3.Segédmunkas 17 29 11 57
4.Fizikai (1+2+3) 95 178 100 373
5.Ugyintézé, ligyviteli alkalmazott | 19 44 12 75
6.Vezetd, felsd vezetd, iranyitd 3 3 6
7.Szellemi (5+6) 19 47 15 81
8. Sosem dolgozott még 5 1 6
Osszesen (4+7+8) 119 226 115 460
Egyltt
1.Szakmunkas 46 101 48 195
2.Betanitott munkas 70 140 84 294
3.Segédmunkas 26 46 28 100
4.Fizikai (1+2+3) 142 287 160 589
5.Ugyintézd, ligyviteli alkalmazott | 34 75 33 142
6.Vezetd, felsd vezetd, iranyitd 1 6 10 17
7.Szellemi (5+6) 35 81 43 159
8. Sosem dolgozott még 9 2 11
Osszesen (4+7+8) 186 370 203 759

A munkahoz vezet6 ut esetiikben komoly felkészitést igényel- a mar korabban
emlitett, 0sszetételi valtozas miatt, egyre komolyabbat!
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- Onkéntesség és onkéntesekkel valo munka

,,Az embernek az a dolga, hogy amit odafont kapott, azt itt, a foldi életében
visszaadja.”
Keleti bolcsesség

Egyesiiletiink tobb tagja rendszeresen ¢és minden tagja alkalmanként végez
onkéntes munkat.

Onkéntesként végzi tagtarsunk a nyilvantartdsi rendszer miikodtetését, az
adatbéazisok létrehozédsat. Tekintve az egyre duzzasztottabb mértékii adat-
nyilvantartasi és jelentési kotelezettséget, az alkalmas nyilvantartasi rendszer
l1étrehozasa és karbantartasa komoly szaktudast igényld, 1ddigényes- nagy tobb
feladat!

Onkéntes tandcsadonk is van és rengeteg, a szervezet miikodéséhez
elengedhetetlen tigyviteli feladat megvalositasa is igy torténik.

Egyesiiletiink onkénteseket fogadd szervezetként is regisztralt (2011 ota) és
onkéntes koordinaciot is végez (Onkeéntesen). A koordinacidhoz az ,,utat” egy ot
évvel ezeldtt miikodtetett projektiink kovezte ki; az onkéntesek foglalkoztatasara
azon intézmények fogado- készek most is, ahol mar bizonyithattak az akkori,
felkészitett €s ,szlrt” Onkéntesek. Az oOnkéntes munkat veégzok kore is
jelentésen sziikiilt, azért ,,0rlangon™ ugyan, de miikodott az onkéntes munka
szervezése- koordinalasa is.

- Munkaltatok

Miikodésiinknek €és hatékonysdgunknak kezdett6l természetesen adodo,
nélkiilozhetetlen partnerei a Munkaltatok. Az évek soran fél Tolna megyében
(néha még a megyehatarokon tal is) dsszesen tobb mint hdromszaz nagyobb és
kisebb céggel vettiik fel és tartottuk (kiilonbozo intenzitassal) a kapcsolatot.
Jelenlegi lehetdségeink, azaz, hogy Tolna megye minden jaradsaban jelen
vagyunk szolgéltatasainkkal erdteljesen bOvitették a kapcsolatot tartd
Munkaltatok korét. A kapcsolati igényeknek csak kapacitasaink szabnak gatat.

A j6 munkakapcsolatok fenntartdsa a megvaltozott munkaerdpiaci helyzetben
fokozottan el6térbe keriil és a munkaltatoknak nyujtott szolgaltatdsunk is
részben Ujraértelmezddik. (A munkaltatok egy betdltendd allas kapcsan mar nem
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a tuljelentkezéstdl tartanak, hanem attdl, hogy a néhanybdl lehet- e jot
valasztani..., stb)

A munkaltatokkal valdé kapcsolattartdsban tetten érheté a konzorciumi
mikédésmod eldnye: A TOP-6.8.2 projektben az egyesiilet székhelyén van a
paktumiroda; a paktumkoordinitorok intenziv kapcsolatot 4apolnak a
munkaltatokkal, nagyon jo6 hozadékkal; a kapcsolatok ilyetén alakitadsahoz
jotékonyan jarult hozza az egyesiilet eddigi munkaja és presztizse!

- Szervezeti tevékenységek

Az Emberek tobbségének a kapcsolatok tobb szintjén (par-, csalad-,
kisk6zosség: pl.: munkahelyi, nagyobb k6zosség: pl.: lakohelyi, nagy kdzosség:
pl.. nemzeti...) tartoznia kell valahova! Az Osszetartozas megtapasztalasa
barmely szinten képes erdsiteni a tobbi szintet is! Ezt mi tevékenyen szolgaljuk,
aztan szolgaltatjuk.

Osszetartozast erdésitd  (,,csapatépité”) kisebb rendezvényeink, és nagy
rendezvényeken vald kozos részvétel, akarcsak a 2018 nyaran ismételten
megszervezett kozos Erdelyben tett kirandulas, csupa a biztonsagos, megtarto
szellemi hattér fenntartasat szolgalo tevékenység.

Munkaltato egyesiiletként a munkacsoportra (a tagsag része) fokozott figyelmet
forditunk. 2018-ban ismételten sikeriilt bdviteni a projekteket megvalositod
szakmai stabot, a korabban mar bemutatott forrasokbol. Igy 2018 végére, a
paktumkoordindtor munkatéarsakkal egyiitt 12 f6s a munkacsoport és 4 {6
onkéntes  (allandd)/részmunkaidés/ bedolgoz6 munkatarsunk van. A
munkaerdpiaci valtozasok hatasa - ha enyhébb mértékben is, mint a legtobb
munkaltatd esetében- érzékelhetd. Igy mi is atéliink néhany valtozast a csapat
Osszetételében. A megtartd erdt igyeksziink fokozni. A j6 munkahelyi 1égkor, a
csapatszellem miikodése ¢és kritikus helyzeteken és idokon atsegitd ereje
megtapasztalds utdn hitelesen tovabbadhato - kozvetithetd tgyfelek ¢és
munkaltatok irdnyaba egyarant.

Székhelyilink, mely tovabbra is a Babits Mihaly Kulturdlis Kozpont, nagyon
belakjuk. Munkahelyiink a Hely, mely az itt dolgozok szdmara tobb mint egy
munkahely és az ligyfeleink szamara tobb mint az iigyintézések helye!

Céljaink, terveink, munkamoddszereink valtozatlanok (a rugalmassagot ¢&s
fejlédOképességet megdrizve) €s hosszu tavuak.

Szemlélet-mddunk tovabbra is emberkdzpontu.


mailto:dolgozz@udte.hu

Ujra Dolgozni Tolndban Egyesiilet )(
7100. Szekszard, Szent Istvan tér 10. )< =
Telefon: 74/511-950, Fax: 74/511-950 =
E-mail: dolgozz@udte.hu %

Munkaerdpiaci szolgaltatasaink {6 eleme a segités, mely fogalom itt az
egyiittérzd tdmogatas mellett erdteljesen koncentralodik a cselekvoképesség jo
iranyu felszitasara, a képessé-tevésre!

., Félelmetes, milyen ereje van néha egy szonak.

Sorsokat sodor és életeket dont.”
Wass Albert

Weiszné Szabd Magdolna Kajsza Péter
titkar elnok

Szekszard, 2019. januar 31.
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