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Egyszer(i tobbség

Tisztelt Human Bizottsag!

A Human Bizottsag az dvodak munkatervei, illetve az 61/2018. (V. 7.) szdmu hatarozataval
elfogadott és az intézményekhez eljuttatott szempontsor alapjan tajékoztatast kért az dvodak
2017/2018. nevelési évi munkajardl. Az évodavezetbk altal kuldott beszamoldk alapjan a
kovetkez6 6sszefoglalds adhato:

I. A nevelé munka feltételei

A. Személyi feltételek (1. sz. tablazat is)

1. Pedagdgus-létszam valtozasa

- A Szekszardi 1. Szamu Ovoda Kindergartenben (a tovabbiakban: 1. Szamu Ovoda) a
2017/2018. nevelési év soran is tortént valtozas a pedagdgusok személyében: 2
kollégand is anyai 6romok elé néz. A kordbban tavozét egy pedagdgiai asszisztens
tudta maradéktalanul helyettesiteni. Jelenleg 4 6, hatdrozatlan idére alkalmazott
kollégand van GYES-en, illetve sziilés el6tti tappénzen.

Pedagdgiai asszisztenseik dvodapedagodgusi végzettséggel rendelkeznek, igy az ilyen
valtozasok kezelése az dvodavezetés, a szlil6k és a gyermekek szempontjabdl is
konnyebb.

- A Szekszardi 2. Szamu Ovoda-Bolcs6de és Egységes Ovoda-Boélcsédében (a

tovabbiakban: 2. Szamua Ovoda) az &lldshelyek szamdanak meghatarozasa az aktudlis
feladatok figyelembevételével toértént. Az intézmény rendelkezik a bolcsédei és az
Ovodai szakfeladat-ellatashoz sziikséges szamu és képzettségli szakemberrel. A négy
épliletben 6sszesen 24 dévodapedagdgus és 4 kisgyermeknevel6-gondozd dolgozik
teljes munkaid6ben.
A felmentési idejliket t6lt6, a tovabbképzésben részt vevd, a tappénzes allomanyban
levd, illetve nehéz maganéleti helyzetben él6 kollégak helyettesitésének biztositdsa
idén is komoly nehézséget jelentett a Mérey utcai és a szedresi dvodaépliletekben.
Emiatt a jovGre nézve at kell gondolni, hogy egyszerre hany kolléga vehet részt
hosszabb ideig tarto iskolarendszer(i képzésben.

- A Szekszardi Gyermeklanc Ovodaban (a tovabbiakban: Gyermekldnc Ovoda) tobb
személyi valtozas is tortént, egyrészt az Ovoda utcai kollégédk elhelyezése, masrészt
munkahelyvaltasok miatt. Az intézménybdl két dvodapedagdgus tavozott, egy pedig
anyai 6romok elé néz, Sket Uj alkalmazott valtotta fel, illetve az Ovoda utcai dvénék
vették at feladataikat. Az egyik vezetShelyettes nyugdijba vonult, felmentési idejét
toltotte, neki csak a feladatait ,osztottak fel”. Személyi valtozds tortént a
fejleszt6pedagdgusi feladatok ellatasaban is.

Az 6vodavezetd szerint az egy fejleszt6pedagdgus statusz 2013. évi leépitése tovabbra
is nehézséget okoz.
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A Wunderland Ovodaban (teljes nevén: Wunderland Kindergarten a Szekszardi
Német Nemzetiségi Onkormanyzat Ovodaja) 1 f6 pedagdgiai asszisztens elvégezte a
német nemzetiségi dvodapedagdgus szakot, igy dvodapedagdgusi kinevezést kapott, a
helyette alkalmazott pedagdgiai asszisztens egy német nemzetiségi képesitéssel
rendelkez6 palyakezddS. A palyakezd6k szama az intézményben 6sszesen harom f6.

Képzettség alakuldsa, pedagdgus tovabbképzési terv teljesiilése

Az 1. Szamu Ovodaban minden dolgozé rendelkezik a munkakdréhez sziikséges
képzettséggel.

6 pedagégusnak van szakvizsgdja, egyikiknek kett6 is: 3 f6 fejleszts-
pedagodgusi/gyogytestneveldi, 3 f6 kozoktatas-vezetSi (koznevelési vezetdi), 1 f6
(differenciald szakterilettel) fejlesztGpedagdgusi szakvizsgaval rendelkezik.

A német nemzetiségi dvodapedagdgusok szdma 2 fGvel gyarapszik, mindketté 2018.
elsé félévében tett/tesz allamvizsgat.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztését 3 fejlesztGpedagdgus és 2
gyogytestnevel6, a sajatos nevelési igényl (a tovabbiakban: SNI) gyermekek
habilitaciéjat és rehabilitaciojat 2 gydgypedagdgus, valamint a Tolna Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat Szekszardi Tagintézményének (a tovdbbiakban: Pedagdgiai
Szakszolgalat) logopédusa latta el. A beszédfogyatékos és halldssérilt gyermekekkel a
Tolna Megyei Egységes Gyodgypedagdgiai Mddszertani Intézmény (a tovabbiakban:
EGYMI) utazoé pedagdgusai foglalkoztak.

A diagnosztikai képesitéssel rendelkez6 kollégak a Pedagdgiai Szakszolgalattal
egyluttm(ikodve fejlesztettek tovabb egy szintfelméré vizsgalati ,eljarast”, amely segiti
a fejleszt6csoportok kialakitasat.

Folyamatban van az intézményben a tehetséges gyermekek fejlesztésének
rendszerszerd kiépitése is. A tehetségteriletek beazonositdsa a Kivancsi-lada
mérbeszkoz alkalmazasaval torténik. 15 f6 szerzett képesitést a Gardner-féle
tehetségteriiletek beazonositasara.

A jov6ben is a tehetséggondozassal kapcsolatos képzéseken vald részvételt kivanjak
0szténodzni.

A nevelési évben 3 f6 gyakornok felkészitése folyt az intézményben, tovabbképzésen
Osszesen 34 6 vett részt.

A 2. Szamu Ovoda dolgozdi (Szekszardon 1 f6 f6alldsu fejleszt6pedagdgus és Medinan
1 f6 fejleszt6pedagdgus szakképzettséggel is rendelkezé évodapedagdgus) is részt
vettek a kiilonleges gondozast igényl6 gyermekek ellatasaban.

A tovabbképzési programban és (itemtervben megfogalmazott célok megvaldsultak, a
tovabbképzési kotelezettséget a kollégak teljesitették. 15 f6 ismerkedett a szamitdgép-
kezeléssel, 4 6 szerzett tanusitvanyt az EFOP-3.1.1-14-2015-00001 hatranycsokkentd
ovodai nevelést célzo képzése keretében. Szedresben 3 f6, Medindan 1 f6 tanul
fels6foku szinten (diplomaszerzés, szakvizsga megszerzése).

A Gyermeklanc Ovoda minden dolgozdja rendelkezik a munkakére elldtasahoz
sziikséges képzettséggel, tobb dvodapedagdgus masoddiplomas, szakvizsgazott.

18 munkatars részesilt tovabbképzésben, tobb terlileten (autizmus,
kornyezettudatossagra nevelés, egészséges életmddra nevelés). Egy kollégand
Oner6bdl végezte el a gydgytestnevel§ szakot, ketten pedig tehetségfejlesztés,
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tehetséggondozas szakon végeztek/végeznek tanulmanyokat. Hat f6 vett részt az EFOP
3.1.1-14-2015-00001  Kisgyermekkori  nevelés tamogatdsa projekt nyitd
konferenciajan, illetve a programban.

Az intézmény nevelés nélkili munkanapjai is hasznosnak bizonyultak.

A Wunderland Ovoda 7 csoportjaban (6sszesen 11 csoport m(ikédik) mar mindkét
ovoné nemzetiségi o6vodapedagdgusi végzettségld (19 f6 német nemzetiségi
ovodapedagogus dolgozik az intézményben).

A szakvizsgat tett pedagdgusok szama 10 f6. Otéves tovabbképzési programjukat
teljesitették, a 2018-2023-ra sz0106 terv elkésziilt. A nevelGtestiilet tobbsége ingyenes
tovabbképzéseket valasztott (6sszesen 63 f6), 3 f6 OnerGs képzésre jart.

Osszesen 18 pedagdgus mindsitése tértént meg 2014-t6l, a pedagdgus el6meneteli
rendszer bevezetése 6ta (harman mar nyugdijba mentek).

Pedagodgiai munkat kozvetlenil segitbk l1étszama

Az 1. Szamu Ovodaban minden dajka szakképzett, 4 f§ érettségizett. Aprilisban —
egészségligyi okok miatt — meg kellett valniuk egyikiikt6l, majusban pedig egy masik
dajka nyugdijba vonult, szerencsére azonban rovid idén belll tudtak alkalmazni
megfelel6 képzettségl munkatdrsakat.

Epiletenként 1-1 f6 dvodapedagdgus végzettségli pedagdgiai asszisztens segiti a
pedagdgusok munkajat. A gondozdndi szakra jaré munkatdrstél megvaltak.

A 2. Szamu Ovoda csoportjaiban dolgozdé nevelémunkat kozvetleniil segité
kozalkalmazottak jelent6s mértékben hozzajarultak az intézmény zavartalan
m(ikédéséhez. |dén 1 f6 kozcélu kisegitét tudtak foglalkoztatni a Kadarka utcai
éplletben.

A Gyermeklanc Ovodaban a dajkak személyében is tértént valtozas. Egyikiik tavozott,
de allashelyét nem toltotték be, mert csoportjaba keriilt a teljes allast Ovoda utcai
dajka. A féldllasu dajka kiegészit6 tevékenységet folytatott a csoportokban, illetve
konyhai kisegit6 feladatokat is ellatott. Az alkalmazotti létszam igy eggyel kevesebb
volt az engedélyezett alldashelyek szamahoz képest.

A Wunderland Ovodaban minden dajka szakképzett, egy dajka gyesre ment, egy pedig
kalfoldon vallalt munkat, helyettiik szakképzett dajkdkat alkalmaztak. Egy konyhai
dolgozd nyugdijba vonult.

Korrekcios igények

Korrekciés igényt csak a Gyermeklanc Ovoda vezetSje jelzett: tovabbra is
hangsulyozza, milyen fontos lenne 2 f6allasu fejlesztépedagdgus alkalmazasa.

Személyi feltételek a bolcsédei ellatdsban

A 2. Szamua Ovoda bolcsédéjében és munkahelyi bdlcsédéjében dolgozd gondozdk
rendelkeztek megfelel6 képzettséggel, létszamuk megfelelt a jogszabalyi
kovetelményeknek.
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B. Targyi feltételek

1. Eplletfeltételek, kihasznaltsag (2. sz. tablazat is)

Az 1. Szama Ovoda majusban 84 %-os kihasznaltsaggal, idedlis, 22-23 f&s &tlag-
csoportlétszammal mikodott.

Novemberben varatlanul elromlott a Bajcsy-Zsilinszky utcai éplilet gazkazanja. A
gazszivargast jelz6 biztonsagi késziilék jelzését kovetben a dolgozdk a szabdlyoknak
megfelel6en tették kotelességliket: épllet-kilrités, jelzés az illetékes hatdsag
(katasztrofavédelem) felé. A vizsgalatot kdvet6en Uj gazkazan lett beépitve a régi
kémény kiiktatasdval. A munkalatok elvégzésének ideje alatt a gyermekek a Wosinsky
lakdtelepi épliletben kaptak helyet.

A jarvanylgyi hatdsag ellenbrzését kovetGen a Kolcsey lakdtelepi épilet felllvilagitod,
régi vas ablakai szorultak cserére a folyamatos penészesedés és rozsddsodas miatt.
Ezzel egylutt készilt el az uj f6bejarat és udvari kijarat is a balesetveszélyes régiek
helyére. A bejarat athelyezésével szép, vilagos elGtere lett az épliletnek, s6t egy bels6
tarold részt is nyertek vele, amire nagy sziikségiik is volt.

A nyari zarva tartds alatt a szlikséges festések, aprobb javitasok elvégzését remélik.

A 2. Szamu Ovoda épiileteinek kihasznéltsaga is kedvezd, a szekszardi épiileteké 70 %.
A Mérey és Kadarka utcai éplletek, valamint a szedresi évodaépiilet megfelelnek a 21.
szazadi kovetelményeknek. Ezekben az épiletekben az energiafogyasztds és a
kozizemi dijak latvanyosan csokkentek, a helyiségek kell6 szamban és mduszaki
allapotban dllnak rendelkezésre. A f6 problémdt a garancidlis javitasok elvégzése
jelenti, illetve az, hogy az Uj, korszer( eszk6zok mikodtetésénél a szakértelem hianya
olykor fennakaddst okoz (a kazanok (izemeltetését Szekszardon a Szekszardi
Tavhdszolgaltatd Nonprofit Kft. végzi szerz6désben foglalt feltételek szerint).

A Kadarka utcai és a szedresi éplletben uj tlizvédelmi rendszert is kiépitettek, ami
azonban tovabbi jelentds koltségnovels tényezének szamit, mivel a rendszer — finomra
hangoldsanak kovetkeztében — sok esetben nem tudja lekdvetni az évodaépiletben
zajlé természetes folyamatokat (porszivozas, radidtortakaritds, stb.), ezért gyakoriak a
téves riasztasok.

A medinai tagintézmény a nevelési év teljes idétartamaban a helyi m(ivel6dési haz
éplletében Uzemelt, mivel az 6vodaépiilet a TOP 1.4.1-15. kdédszamu palyazat
segitségével felljitds alatt all. A gyerekek varhatéan 2018 szeptemberében
koltozhetnek vissza a korszer(ivé valo épiiletbe.

A Gyermeklanc Ovoda feladat-ellatasi helyein valtozatlanul sok karbantartasi,
felGjitdsi  munkara lenne  szikség  (nyildszardcsere,  fltéskorszer(sités,
elektromoshadldzat-felujitas, tetészigetelés valamennyi épliletben id&szer(). A Szent-
Gyorgyi Albert utcai 6vodaépliletben a tornaszoba is hianyzik.

Megvaldsult viszont a Perczel M6r utcai éplilet irodai egysége nyildszardinak részleges
cseréje, illetve a tornaszoba és a bek6td folyosdk eloregedett vasajtdinak kicserélése.
Remélik, hogy az Ovoda utcai épliletben az energetikai korszer(isités 2019 nyardra
befejezddik. Ily mddon tovabbi 25 gyermek ellatasara nyilik majd lehet6ség.

A Wunderland Ovoda udvardn a sportpalya, egy terasz teljes és két terasz
burkolatanak feldjitasa folyamatban van.

Tovabbra is megoldasra var a flivesités, fak telepitése.
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Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvaldsuldsa

Az 1. Szamu Ovoda Kolcsey lakételepi épiiletének udvara 2017 8szén egy modern,
komplex udvari jatékkal bévilt a fenntartédnak kdszonhetéen, s még a Bajcsy-Zsilinszky
utcai épliletbe is ,jutott” egy kisebb méretld modern mérleghinta.

Eszk6zbGvitésre, udvari jatékok (pl. homokozd eszkdzok) vasarldsara a Cab-Tec Kft.
tdmogatasanak kdszénhetben keriilhetett sor.

Az intézményt tamogatd alapitvany segitségével pedig egy fejlesztészobat tudtak
kialakitani a Kolcsey lakételepi épliletben.

A 2. Szama Ovoda épiileteinek udvarairdl eltlintek az EU-s szabvanytdl eltérd vagy
balesetveszélyesnek mindgsitett jatszéeszkozok. A maszdeszkozok dllagmegdvasa
érdekében ezek festését, javitasat tervezik a nyari szinetben. Sajnos az
Utéscsillapitasra hasznalt homok a sirl locsolas ellenére sem jelent optimalis
megoldast a szallé por miatt. Ennek az allapotnak a megsziintetését is megkezdik a
nyar folyaman.

Az intézmény valamennyi csoportjdban biztositott a megfelel6 mennyiségl és
mindségl eszkdz az alapfeladatok elvégzéséhez. A szedresi és a medinai
tagintézményekben a TOP 1.4.1. pdlyazat eszkozbeszerzésre is nyljtott lehet6séget,
ezért a szedresi tagintézmény teljes butorzata és eszkozkészlete is megujulhatott. A
szekszardi éplletekben az eszkdozok pétlasa féként a szhl6i és vallalkozdi
tdmogatasoknak kdszonhetd.

A Gyermeklanc Ovodaban tobb jatékot sikeriilt beszerezni, de a megkopott padldzat,
a sz6nyegek és a fliggdnydk cseréje nem fér bele a kdltségvetésbe. Az udvari jatékokat
nem tudjak olyan Gtemben pdtolni, ahogy tonkremennek, és egyre nagyobb sziikség
lenne udvari jatékeszkozok beszerzésére is.

Evek 6ta gondot jelent, hogy a Szent-Gydrgyi Albert utcai épililetben minimalis a belsé
raktarozasi lehetdség és a kotelezéen el6irt tornaszobdaval sem rendelkeznek.

A Wunderland Ovoda vezetdi és gazdasagi irodainak butarait cserélték, a csoportok Uj
0lt6z6szekrényeinek beszerzése folyamatban van. A karbantarté munkajat lombszivé
beszerzésével konnyitették. A konyha eszkozei is gyarapodtak rozsdamentes
tdlaldedényekkel, de tovabbra is feladatuk olyan eszk6zok vésarldsa, melyek
mosogatégépes mosogatdsra alkalmasak.

Az udvari jatékokat, rollerek, kerékparok elhelyezésére tarolékat kivannak beszerezni.

Konyvtari-informatikai ellatottsag

Az 1. Szamu Ovodaban az internetelérés mar mindharom épiiletben biztositott, az IKT
ellatottsag is megfelel6, de folyamatos poétlast igényel. Idedlis lenne, ha minden
csoport rendelkezne sajat laptoppal, CD lejatszéval, fényképezgéppel. Konyveket,
folydiratokat nem vasarolnak, a kollégak az interneten tdjékozodnak.

A 2. Szamu Ovoda valamennyi épiiletében rendelkezésre all az internet hasznalat
lehet6sége az ott dolgozdk szamara. A haszndlatban 1év6 szoftverek egyre kevésbé
tudnak |épést tartani a kor kovetelményeivel, egyre kevésbé felelnek meg a gyors
Ugyintézésre vonatkozé elvarasoknak.
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Az informatikai eszk6zok szama hét laptoppal és épiiletenként egy-egy multifunkcids
fénymasoldval bévilt. Tovabbra is gondot jelent az informatikus szakember hidnya.
Konyvtarfejlesztésre csak egészen minimalis 6sszeget fordithattak.

A Gyermeklanc Ovoda szamdra tovdbbra is nagy segitséget jelent az intézményi
géppark szervizeltetésében, technikai Gzemben tartdsaban az X-R Copy céggel valo
egylttmUkodés, tovabba az informatikus szakember id6szakos jelenléte.

Két szakmai folydiratot jaratnak, a szakkonyvtarat csak néhdny mddszertani szakkonyv
beszerzésével bévithették.

A Wunderland Ovoda kényvallomanya mesekdnyvekkel béviilt, s szakirodalmat is
vasarolnak.

Az informatikai hdlozat fejlesztése, korszerdsitése folyamatos feladat, iktaté program
beszerzését pedig tovabbra is tervezik.

Targyi feltételek, kihasznaltsag a bolcsédei ellatasban

2017. szeptember 1-t61 — az dvodaépiilet teljes feldjitdsa és bbvitése miatt — megsz(int
Medinan a csaladi bolcsédei ellatas, mely 2018 szeptembertSl mini bolcsédeként kezdi
meg Ujra mikodését. A megvaltozott igényekre tekintettel a Kadarka utcai épiletben
mikod6é napkdzbeni gyermekfelliigyelet munkahelyi bolcsédeként lGzemelt tovabb
2018-t6l. Szedresben az egységes évoda-bolcséde 2018. augusztus 31-ig létezhet, a
mini bolcséde létrehozasa itt is folyamatban van.

Szekszardon a boélcséde udvaranak eszkézallomanya uj jatékokkal bévilt, a nyari
hdségben mobil kerti zuhanyok segitik a felfrisstilést. Tovabbra is megoldasra varé
feladat azonban az arnyékolas biztositasa.

Anyagi feltételek

A bérjelleg(i és a dologi koltségek alakuldsa, a szakmai feladat ellathatdsaga

Az 1. Szdmu Ovodaban folytattdk a nevel§-oktaté munkat kézvetleniil segits
alkalmazottak bérének lehetséges differencialdsat.

A dologi koltségekre felhaszndlhatd Osszeg jelentGsen csdkkent, ezért egyeztetést
kezdeményeztek a Gazdasagi Igazgatdsdg vezetGjével, melynek eredményeként
reményeik szerint 2019 januarjdban korrigaldsra kerliil az 6sszeg.

Az idei évben a Wosinsky lakételepi épliletben a dolgozdi 61t6z6 régi butorait tudtak
lecserélni korszerd szekrényekre.

A 2. Szamu Ovoda koltségvetésének 2/3-at véltozatlanul a bérek és a bérjellegii
kiadasok alkotjak. A dologi el6irdnyzatok tovabbra is leginkdbb a kozlizemi szamlak
kifizetését és a siirg6s karbantartas koltségeit fedezik.

A nevelési évben egyszer kerilt sor elGirdnyzatok kozotti atcsoportositasra.

A Gyermeklanc Ovoda ismét jelzi, hogy a pedagdgusok és a pedagdgiai munkat
kozvetlenil segiték kozott — az utdbbiakat is érint6 korrekcid ellenére — még mindig
érzékelhet6 a bérfesziltség.
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2.

Az aktuadlis jubileumi jutalmakat betervezték, am egy dolgozdjuk — specialis helyzete
miatt — 40 éves munkaviszonya ellenére nem részesiilhet jubileumi jutalomban. Ot
kiemelkedd munkavégzése elismeréseként Hirling Addm-dijra terjesztették fel.

A dologi koltségekre szant 6sszeg a kiadasokat fedezte.

A Wunderland Ovoda kéltségvetése biztositotta a szakmai munka ellatasat, kdzcélu
foglalkoztatdsban idén sem vettek részt.

A pedagdgiai munkat kozvetlendl segité 15 f6, valamint az 5 f6 technikai alkalmazott
bére és jaruléka a torvényi elGirdsoknak megfeleléen emelkedett, ez azonban nagy
anyagi megterhelés volt az intézmény szamara.

A dologi kiaddsok koziil a legnagyobb koltséget a gyermekétkeztetés jelentette. Az
étkez6k 72 %-a nem fizet téritési dijat.

Kedvez6 a tapasztalat a csoportok szamara kialakitott anyagi kerettel kapcsolatban:
keresik a takarékos és jo megoldasokat, a csoportszobdk otthonosabbakka valtak.

Kiuls6 forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények (4. sz. tablazatok is)

A pdlyazati részvétel és az eredmények az egyes beszdmoldkhoz csatolt kilon
mellékletekben is megtekinthet6ek. A tdblazatok nem tartalmazzdk a fenntartéhoz, illetve
annak intézményéhez benyujtott palydzatokat.

Az 1. Szamu Ovoda az intézményt tdmogatd alapitvany bevételeibsl a Kolcsey
lakotelepi épllet fejlesztészobajat alakitotta ki milanyag, hdszigetelt nyilaszardéfal
beépitésével. Az udvar mifilives palyaja védShaléval béviilt.

A Bozsik program keretében elnyert tdmogatasbdl tornaszobai mozgasfejleszté
eszkozoket vasaroltak.

A 2. SzamG Ovoda vezetSje Ugy latja, hogy nagyobb 6sszegli beruhazasra,
eszkdzbeszerzésre minden épllet esetében szinte teljes mértékben a koltségvetést
kiegészit6, egyéb pénziigyi forrasok felhasznaldsaval van lehet6ség (palyazat, szilGi
hozzajaruldsok, adomanyok, alapitvanyi tdmogatdsok). Ezek tervszer(i és igényes
felhasznalasaval, a meglevé eszk6zo0k megdvasaval igyekeznek hozzajarulni a
hatékony, takarékos intézményi gazdalkodashoz.

A Gyermeklanc Ovoda a Bozsik program keretei kdzott sporteszkdzoket kapott, a
szelektiv hulladékgydjtési program sordn nyert tdmogatasokat pedig a gyermekek
jutalmazasara forditottak. Alapitvanyuk hozzajarult az ovitdboroztatas koltségeihez és
az eszkdzbeszerzésekhez.

A Perczel Mér utcai épiilet Z6ld Ovoda megujitd palyazata ismét sikeres lett.

A Wunderland Ovoda pélyézati tevékenysége valtozatlanul aktiv.

Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok

Az 1. SzamuG Ovodaban a sziil6k fizetési , hajlanddsaga” megfeleld. SziilGi nyilatkozat
alapjan a gyermekek 73 %-a tovabbra is ingyenesen étkezik.

I A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
21/B. § (1) bekezdése szerint:
Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani
a) a bolcs6dében, mini bélcsédében nyujtott bolcsGdei ellatasban vagy évodai nevelésben részesiilé gyermek
szamara, ha
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- A 2. Szamu Ovodaban a tavalyi évhez hasonléan magas az ingyenesen étkezd
gyermekek szdma (intézményi szinten meghaladja a 90 %-ot).

- A Gyermeklanc Ovodaba jaré gyermekek 80 %-a ingyenesen étkezik sziil6i nyilatkozat
alapjan. A korabbi id6szakbdl még mindig sok a behajthatatlan hatralék. Semmilyen
eszkOz nincs az 6voda kezében a behajtdsra, az intézménybdl kikeriléknél (iskolaba
iratkozok) gondot okoz a tulfizetés és a visszafizetés is. Az dvodavezets valtozatlanul
azt javasolja, hogy a hatralékokat — mivel ,atjdrhaté” a rendszer a koznevelési
intézményekben — vigyék tovabb magukkal az iskoldba és — ha még sziikséges — ott
kotelezzék a szlil6ket tartozasuk felszamoldsara, rendezésére.

- A Wunderland Ovodaban a téritési dijat fizeték fizetési morélja jonak mondhatd,
hatralék ebben az évben sem keletkezett.

D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

- Az 1.Szamu Ovoda vezetSjének munkajat mar kilencedik éve a vezetdi team (torzskari
vezetés) tagjai segitik.
A tavalyi nevelési évtél a vezetés hetente taldlkozik, s minden vezet6i értekezletet
helyi, éplletszintl megbeszélés kdvet a gyors és részletes tdjékoztatds érdekében. Ez
idén is jo gyakorlatnak bizonyult, folytatni kivanjak a jovében is. A két telephelyen
éplletfelel6sok dolgoznak, akik napi kapcsolatot tartanak a vezet6vel. A csoportok
mely a szll6k szerint az intézmény egyik erGssége.
Az 6voda négy munkakozossége hatékonyan mikodik, négy szakmai bemutatét
szerveztek az év folyaman, s havi szinten szakmai konzultacidkat is tartanak. Sok olyan
feladat is adédott, melyhez egyiittes munkajukra is sziikség volt (vezetdi tanfelligyeleti
ellen6rzés, onértékelések).

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
ab) tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek,
ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
ad) olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re juto havi jovedelem Gsszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal cs6kkentett 6sszegének 130%-at vagy
ae) nevelésbe vették;
b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerl iskolai oktatdsban részt vevs tanulé szamara, ha
ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy
bb) nevelésbe vették;
c) azon a) és b) pont szerinti életkord, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek
szamara, akit fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatdlya ala tartozo fogyatékosok
nappali intézményében helyeztek el;
d) az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha
da) nevelésbe vették, vagy
db) utdégondozdi ellatasban részesii
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Az intézmény honlapjat atalakitottak, kezelhet6bbé és attekinthet6bbé tették, a
kollégdk pedig képzésen is részt vettek annak érdekében, hogy — informatikus
szakember hianyaban — 6k maguk tudjak kezelni.

Tobb év tudatos munkajat igazolja, hogy mdara elmondhaté: az dévoda kiilondllé
éplletei a nevelGtestiilet és az alkalmazotti kdzosség szempontjabdl is teljesen
egységes intézményként mikodnek. Ezt az Osszetartozast kivanjak er@siteni a
gyermekek és szlileik korében is.

A hasonlé cél elérésének érdekében életre hivott programok tovabbra is népszertek
(kirandulas, k6zos gyereknap és sportnap).

A 2. Szamu Ovoda vezetésében valtozds tortént: a szedresi tagintézmény vezetdje
sajat kérésére 2018 elején felmentést kapott a tagintézmény-vezetGi feladatok ellatdsa
aldl, az uj vezet6 2018. julius 31-ig megbizott vezetSként, augusztus 1-t6l pedig ot évre
sz6l6 kinevezéssel folytatja a tagévoda vezetését.

Az intézmény hdrom munkakozOssége sikeresen teljesitette az éves tervben
megfogalmazott feladatokat (a csalad és az évoda egylittmikodésének erbsitése és az
egészségtudatos magatartdssal kapcsolatos szemléletformadldsa; az iskoldba lépés
nehézségeinek leklizdése; az integrdltan nevelheté SNI gyermekek sajatossagainak,
megsegitésiik mdédszereinek megismerése, a tapasztalatok dtaddsa).

A Gyermeklanc Ovoda vezetési szerkezetében nem volt véltozds. A vezet6testiileti
Uléseket havi rendszerességgel, illetve alkalomszerlen, aktualis feladatokhoz,
dontéshelyzetekhez kototten tartottak. A Szent-Gyorgyi Albert utcai épiletben
mUkodé évodai egység életével kapcsolatos informacidk atadasa és a tajékoztatas nem
volt minden esetben hidnytalan, de az egylttmikodés a két telephely kozott
folyamatosan fejlédik.

A kiegyensulyozott és tevékeny munkahelyi légkor kialakitasaban minden dolgozdnak
szerepe van. A szervezeti klima javitdsa érdekében korabban tett intézkedéseket
folytattak. Unnepeikre a nyugdijasokat is meghivjak, illetve dnkéntes munkajukat is
elfogadjak. A fenntartd jévoltabdl kapott karacsonyi ajandékutalvany és az intézmény
logéjaval diszitett apré ajandékok is jotékonyan befolyasoljdk a dolgozdk kozérzetét.
A Wunderland Ovodaban sem valtozott a vezetés szerkezete.

Az intézmény Uj, palyakezd6 dolgozdi igénylik a tapasztalt kollégdk segitségét, az
alkalmazottak egyiuttm(ikodGek, segitik egymast. Minden pedagdgus és dajka végez
valamilyen tobbletfeladatot, bar érezhetéek a leterheltség jelei. A dajkaknak
kiilonosen sok helyettesitési feladatuk volt betegségbdl adédd hidnyzasok miatt.
Munkaiddn kivili kozos programokra, kirdnduldsokra van igénye a dolgozéknak.

Az intézmény hdrom szakmai munkakozossége egyittm(ikodik, a pedagdgusok egy
része két munkakozosségnek is tagja.

Az intézmény mikodtetésével dsszefiliggd tevékenységek:

Gazdalkodasi tevékenység

Az 1. Szamu Ovoda vezetGje hangsulyozza, hogy a hivatal altal irdnyitott és kontrollalt
gazdasagi tevékenység biztonsagos és atlathaté.
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A Gyermeklanc Ovoda vezetSjének valtozatlanul az a véleménye, hogy
gordiilékenyebbé tenné az Ugyintézést, ha a gazdasagi lUgyekkel foglalkozé Ugyviteli
dolgozé minden napjat az intézményben toltené. A polgdrmesteri hivatal gazdasagi
apparatusa segit6kész, az egylittmikodés partneri.

A Wunderland Ovoda &nélléan m(ik6dé és gazdalkodd koltségvetési szerv. A
gazddlkodas forrasanak harom eleme tovabbra is az dllami normativa, a fenntarté és a
helyi 6nkormanyzat altal megkotott megallapodas alapjan a szekszardi lakéhelyd
gyermekek utdn jaré dnkormanyzati kiegészités, valamint az intézmény sajat bevételei.
A sajat bevételek aranya és jelent&sége az ingyenes étkeztetésben részesil6k korének
kiterjesztésébdl adédodan jelentésen csdkkent. Koltségvetésiik rendkivil takarékos, de
a biztonsagos miikddést biztositja.

Takaritds, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat

Az 1. SzamG Ovoda a karbantartd munkajanak mindségével elégedett, am ennek
ellenére a karbantartdi létszam csokkenését — a sziikséges munkak elvégzésének
csuszadsa miatt — megérzik. Az udvaros munkdja — a személyi valtozds kovetkeztében —
javult. A flinyirds a kérésnek megfelel6en torténik. Az udvari jatékok karbantartdsa
(Inczédy és Tarsa Kft.) folyamatos.

A 2. Szamu Ovodaban a takaritdst —a munkakéri lefrasukban meghatarozattak szerint
— a dajkak végzik. A karbantartasi és udvarosi feladatokat végz6 szervezetekkel és az
onkormanyzatokkal megfelel6 munkakapcsolatot tartanak fent, ezért a hidnyossagok,
problémadk orvosldsa folyamatos, minden résztvevé hangsulyozottan figyelmet fordit
a zokken6mentes Gzemeltetésre.

A Gyermeklanc Ovoda ismét jelzi, hogy Perczel utcai épiiletében a négy éras gondozd-
takaritd allashely megsziinésével rendkivil leterheltté valtak a dajkak. Dajkai
feladatkoriket alig tudjak ellatni, mert szinte allanddan a takaritéi teenddékkel
foglalkoznak. igy a szakmai munkara iranyulé fejleszté szandékok és a hatékonyabb,
egységesebb nevelési attitlid nem tud teljességében megvaldsulni. Ezért is orlltek a
2017 aprilisatdl hozzajuk érkezett kozcélu foglalkoztatottnak, és remélik, hogy a
jovében is lesz lehet6séglik kozfoglalkoztatottat alkalmazni.

Viltozatlanul gondot okoz az anyagbeszerzés és a szdmlazas folyamata.

A helyi karbantarté munkdjaval nagyon elégedettek. Az udvarosi munkat ellatok
személye és az elvégzett munka minésége valtozd. Gyakran nem minGsitheté médon
végezték, illetve nem végezték el feladataikat. Szerencsére a munkaszervez6 sziikség
esetén személyi cserékhez folyamodott, ami orvosolta a problémaékat.

A flinyirassal foglalkozé csoport sajnos még mindig tobbszor okoz kart az udvarokon.
A Wunderland Ovoda takaritasat szintén a dajkak végzik. Sajat karbantartojuk van, aki
egyben az udvarosi feladatokat is ellatja. Portaszolgdlat helyett belépteté rendszert
mUikodtetnek (minden szilé és dolgozd egyedi kdddal l1ép be az intézménybe, az
idegenek csengetéssel, dolgozdi kisérettel kozlekedhetnek az épiiletben).

Postaszolgalat, kézbesités

A feladat ellatdsaval az 1. Szamu Ovoda elégedett, a futar érkezése tovabbra is
kiszamithatd, pontos és megbizhatd.
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A Gyermeklanc Ovoda tovabbra is jelzi, hogy — bar a kijeldlt intézmények kdzott jol
mUkodik —a postaszolgalat csak részben fedi le a kézbesitési teenddket. Javasolja, hogy
az 6vodak és iskolak kozotti kézbesitést allitsak vissza gy, ahogy régen miikodott, mert
ez nagyban el6segitené az informacidaramlast, a rendszeres kapcsolattartast.

A Wunderland Ovodéaban a postaszolgalat, kézbesités elsGsorban az évodatitkdr
feladata.

Etkeztetés

Az 1. Szamu Ovoda vezet8je szerint a szallitd nyitott az intézmények javaslataira,
véleményére, és az ételek minGsége is javult.

A 2. Szamu Ovodaban az étkeztetés a tavalyi tapasztalatok szerint zajlott idén is. (Az
étkezést ellatd szervezetekkel megfelel6 a munkakapcsolat, a felvet6d6 problémak
megoldasa folyamatos.)

A Gyermeklanc Ovoda vezetdje szerint a Szekszardi Baka Istvan Altalanos Iskolabdl (a
tovabbiakban: Baka iskola) szallitott étellel kapcsolatban tobbszor merilnek fel
mindségi és mennyiségi kifogasok. A napi meni 6sszeallitdsa gyakran koordindlatlan,
tizérai-ebéd-uzsonna nincsenek 06sszhangban. A problémdk jelzése esetén tobb
esetben érdemi intézkedés tortént, ezért remélik a pozitiv valtozast.

A Wunderland Ovodaba korabban a Balassa Janos Kérhaz konyhaja szallitotta az ételt,
a feladatot 2018. janudr 1-t6l a Didkétkeztetési Kft. latja el. A konyha rugalmas, a
targynapi valtozast is tudja kezelni, az étel min&sége és mennyisége megfeleld. A
kilonboz6 diétds étkeztetést is biztositjdk, az el6z6ekhez képest valtozatosabb a
gylimolcskinalat.

Il. Gyermekek létszama (2. sz. tablazat is)

1. Létszamvaltozds 2017. szeptember 1. és 2018. junius 15. kozott

(A tdblazatban lathatdé majusi létszamemelkedés nem jelent automatikusan Uj
beiratkozast: itt jelennek meg azok a gyermekek is, akik el6jegyzett beiratkozéként
betoltotték harmadik életéviiket és id6kdzben megkezdték az dvodat.)

Az 1. Szamu Ovodaba év kdzben 9 gyermek érkezett, 9 f§ tavozott. A tavozas oka
vidékre koltozés, illetve dvodavaltas.

A 2. SzamG Ovoda tovabbra is érzékeli a gyermeklétszam csokkenését, leginkabb a
Mérey utcai és a szedresi évodaépiiletben. A gyakran el6forduld lakhelyvaltoztatas
miatt a csoportok létszamanak el6re tervezése meglehetGsen nehéz feladat. A tiszta
életkoru csoportok kialakitasara vonatkozé igények kielégitése egyre nehezebb, mivel
az év kdzben és az éves beiratas alkalmaval jelentkezé Uj gyerekek életkori megoszlasa
nem nevezhet6 egységesnek. Ezért a medinai és a szedresi intézményegységekben a
teljesen vegyes, a szekszardi épiletekben pedig a részben osztott korosszetétell
csoportok a jellemzGek. Az intézmény év kozben kiildott jelzései alapjan a nevelési év
soran 11 gyermek érkezett és 7 tavozott a szekszardi tagdvodakbdl nem egy esetben
kulfoldre koltozés, illetve visszakoltozés miatt.
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A Gyermeklanc Ovodaba év kdzben 11 f& érkezett, 12 gyermek pedig tdvozott,
leginkdbb koltozés miatt.

A Wunderland Ovodaban a gyermeklétszam véltozasa nagyobb aranyu volt az elmult
évekhez képest: 14 gyermek érkezett és 14 f6 tdvozott (6k is tobbnyire kdltozés miatt).

A 2018. aprilisi beiskoldzas és az 6vodai beiratkozas tapasztalatai

Az 1. Szamu Ovodaba a kdvetkezd nevelési évre 53 (tavaly és két évvel ezel6tt egyarant
65-65) Uj beiratas tortént. A 2 induld kiscsoport 23 (Kolcsey lakételepi épiilet) és 21
(Wosinsky lakételepi éplilet) fével kezdi meg a kdvetkezé nevelési évet. A Bajcsy-
Zsilinszky utcai épllet tovabbra is kevésbé keresett (9 gyermeket irattak be ide),
legtobb esetben a régi éplilet bels6 allagat, az épilet elhelyezkedését és a
gyermekcsoport dsszetételét kifogasoljak a szlil6k, bar az eltelt két évben sikeriilt 0;j,
tetszetGs butorokat és eszkozoket beszerezni, és korszer(ibbé, esztétikusabba
valhatott tobb helyiség padldzata is.

Az 6vodai felvételi koérzethatarokat attekintve a nevelGtestiilet 2018 decemberéig
javaslat-tervezetet késziil benyujtani a fenntarténak a korzethatdrok mddositdsara
vonatkozdan.

Az altalanos iskolai beiskolazast kbvetéen az dvoddban maradé gyermekek tébbsége
szakvéleménnyel aldtamasztott pedagdgiai indokok alapjan (kialakulatlan
részképességek) marad az évodai ellatasban.

A 2. SzamG Ovodéaba daprilisban beiratkozé gyermekek szama megfelelt a
varakozasoknak. Szekszardon 42 {6 jelentkezett (tavaly 34, két évvel ezel6tt 35 f6), s
valamennyien felvételt is nyertek. Az altalanos iskolat 41 gyermek kezdi meg.

A szedresi tagintézménybe jelentkez6k szama 18 f6 volt, igy a kovetkez6é nevelési
évben az dvoddsok varhato |étszama 58 (iskoldaba 14 gyermek iratkozott).

A medinai tagintézményben 26 f6s [étszam varhatd szeptemberre: ezattal 4 4j gyermek
iratkozott be (az elsé osztalyt 6 gyermek kezdheti meg).

A Gyermeklanc Ovodaba 80 (tavaly 53, két éve 55) gyermek jelentkezett a kdvetkezd
nevelési évre, el6jegyzésbe keriilt 7 f6 (tavaly 26, két évvel ezel6tt 22). A varhaté
csoportlétszamok 18-27 f6 kdzott alakulnak (az Ovoda utcai épiilet nélkiil szamitott
243 fér6helyen 238 gyermek kezdi meg az Uj nevelési évet). Gondot okozhat az
évkozben jelentkez6 gyermekek elhelyezése a roma gyermekek és a Csaladok
Atmeneti Otthondaba koltdz6k esetében is.

Az altaldnos iskolat kezdé gyermekek tobbsége a korzeti iskoldkba, a Dienes és a Baka
iskolakba iratkozott be.

A Wunderland Ovodaba 82 jelentkezdbdl 68 gyermeket tudtak felvenni (tavaly 63-at,
két éve 76-ot), az el6jegyzésbe vettek szama pedig 13 f6 a kovetkez6 nevelési évre
(tavaly 23, két éve 14 volt). Az intézmény két kiscsoportot indit, illetve a vegyes
életkoru csoportokat tolti fel.

Az iskolat kezd6k nagyobb része a Dienes iskolat és a Baka iskolat valasztja a
beiratkozas sordn (német kéttannyelvd, illetve nemzetiségi osztalyokat elsGsorban).
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Ill. A nevelémunka értékelése

1. A nevelémunka eredményei, nehézségei

- Az 1. Szama Ovodaban a nevelési év kiemelt feladatai megvaldsultak: a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek csoporton bellli fejlesztésének lehet&ségei
differencialassal; a hdromszintl tervezés szabdlyainak kialakitdsa; a pedagodgiai
program elméletének-gyakorlatanak elmélyitése a tapasztalatok atadasdaval, szakmai
bemutatok és belsé hospitdlas segitségével; az alapdokumentumok felllvizsgdlata;
ovodan kivlli programok szervezése; az Onértékelések és a mérés-értékelés
eredményeib6l addédod feladatok (tehetséggondozds, jo gyakorlatok gydijtése,
maddszertani ismeretek frissitése stb.).

A szUl6i elégedettségmérés eredményeivel kapcsolatos intézkedési tervben
foglaltaknak is eleget tettek (tdjékoztatds az alapdokumentumokrél, targyi
felszereltség javitdsa).

- A 2. Szamu Ovoda legfontosabb céljai kozott szerepelt tobbek kdzott a gyermekek
tulterheltségének megel6zése, a humaner6forras fejlesztése, az intézmény
Onértékelési programja nevelési évre tervezett feladatainak megvaldsitdsa és a
hatékony véltozasmenedzselés.

A gyermeki tevékenységek a legtdbb esetben egyéni, illetve mikrocsoportos formdaban
szervez6dnek, amit a kilonleges gondozast igényl6 gyermekek szama is indokol. A
vezet6 tapasztalatai szerint a tervez6munka a legtdébb csoportban tudatos. A
gyermekek beszoktatdsa nyugodtan zajlott, az egészséges életmdd kialakitasara
minden csoportban nagy figyelmet forditottak. Az énképfejlesztés és az érzelmi
intelligencia fejlesztése er6t prébald feladat, mivel a gyermekek ugyan rengeteg
informacidval rendelkeznek 6nmagukroél és kérnyezetiikrdl, de ezek nagy része nem az
életkornak megfelel§ ismeretanyag. A manualis tevékenységek iranti érdeklédésiik
alacsony szinten van, folyamatosan ,vibrdlnak”, nehezen mélyllnek el egy-egy
tevékenységben, driasi igénylik van az allandd valtozasra és a figyelmik ide-oda
csapong. Emiatt kitartasuk és onbizalmuk nehezebben alakithatd, mint korabban. A
mesék eszmei mondanivaléjat felhaszndlva torekedtek arra, hogy a gyerekek
megértsék és elfogadjdk, hogy nem feltétlenil a fizikai erejiik felhasznaldsaval, a tarsuk
legy6zésével juthatnak el a céljaikhoz. Az életkori sajatossdgoknak megfelel6 médon
biztositjdk a kapcsolatépitd jatékok megismerését és gyakorlasat. A monotdnia-tlirés
fejlesztése valtozatlanul aktualis feladat.

Valamennyi munkatars egyetért abban, hogy az intézményen beliil el6forduld
konfliktusok legnagyobb hanyada a szituacidban érintett személyek érték- és
érdekkilonbségébdl fakad, ezért folyamatosan torekedni kell egymas értékrendjének
alaposabb megismerésére. Ezért a Kadarka utcai és a szedresi sziil6ket megkérdezve,
atfogd kérdGives modszer segitségével kivantak konkrét ismereteket szerezni arrdl,
nekik milyen elképzeléseik vannak a gyermeknevelésr6l, az évodai nevelésrdl, a
szocialis koriilményekrdl, a szérakozasi szokasokrél, stb. A kovetkezd nevelési év sordn
fokozottabb figyelmet forditanak a sziil6kkel torténé folyamatos parbeszédre azoknak
az értékkategéridknak a tisztdazasa céljabdl, melyek esetében kilonboznek a
vélemények.
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A Gyermekldnc Ovoda a nevelési évre tervezett feladatokat megvaldsitotta.
Hospitaldsi rendszerik bevaltja a hozza flizott reményeket. A munkakdzosségek
eredményesek voltak, a négy ,jé gyakorlat” segédanyagait bévitették. A Perczel Mor
utcai 6vodaépiilet ismét elnyerte a ,Z6ld Ovoda” cimet, és az intézmény sikeres
palydzatokat nyujtott be gyermekvédelem és egészségvédelem teriletén is. Portfélio
feltoltésére jelentkezett hdrom kolléga, tovabbi hdarom pedig mesterprogramja
feltoltését vallalta.

A Wunderland Ovodaban a nevelési évre tervezett feladatokat (bazisintézményi
szolgaltatdsok biztositasa, tanfeliigyelet megvaldsitdasa, mindsitési vizsgak,
munkakozdsségi feladatok, stb.) sikeresen elvégezték. A gyerekek 6réommel jarnak az
oviba, az els6 osztdlyokban tanité pedagdgusok dicsérik az iskolai életre vald
felkészitésiket.

A Magyar Ifjusagi Voroskereszt Bazisdvodajaként megvaldsult programok tovabb
bévitették a nevelési munka tartalmat, a Madarbarat Ovoda élete a ,maddrbarat”
programokkal is szinesedik. Az Orszdgos Tlizmegel6zési Bizottsag alkotoi palydzatan a
tavalyi év orszagos cimét kovetSen idén elnyerték a Megye Legkreativabb Ovoddja
2018 cimet.

Nehézségként emlitik, hogy a gyermekek neveltségi szintjében egyre nagyobb a
killonbség, s egyre tobb a széls6séges viselkedési forma. A pedagdgusoknak sok a
gondozasi feladatuk (6nallé étkezés, szobatisztasag problémadi). A szil6k
tulterheltségre hivatkozva valtozatlanul egyre nagyobb mértékben haritjak a nevelési
feladatokat az évodara, az évodaban elsajatitott szokas- és szabalyrendszert viszont
nem kovetelik meg otthon. A pedagdgusok adminisztracids terhei sem csdkkentek.

Nemzetiségi nevelés

Az 1. Szamu Ovoda négy német nemzetiségi csoportja sikeresen végezte munkajat. A
német nemzetiségi nevelésben 87 (tavaly: 89) gyermek vett részt. Magukat német
nemzetiséginek vallé csaladok ugyan kevesen jelentkeznek, viszont az dvodaskorban
megkezdett nyelvtanulast sokan fontosnak tartjak. A német nemzetiségi nevelés
szinvonaldval az érintett szil6k 98 %-a elégedett.

Az 6voda Uj programja a Trachtag, mely napon a gyermekek és az 6vond6k valtozatos
viseletekben toltotték a napot, a nagycsoport pedig német tancot is bemutatott.

A 2. Szamu Ovoda a cigany gyermekek integralt nevelését a , kétkultirds” program és
az intézmény esélyegyenldségi programja szerint folytatja. A cigany sziil6k tobbsége
orul a kétkulturas nevelés megvaldsuldsanak, de nem igénylik, hogy gyermekiik a
szarmazasa miatt megkilonboztetett banasmaddban részesiiljon, ezért a kitlizott célok
elérésére szolgalé tevékenységek természetes mddon épiilnek be a csoportok
mindennapi életébe.

A Gyermeklanc Ovodaban a cigdny szarmazdsu kisgyermekek nevelése beépiil a
csoportok éves nevelési tervébe. Nagyon hatékonynak tartjdk a roma mentor
tevékenységét.

A Wunderland Ovoda szakmai munkajanak kiemelkedS eredménye, hogy 2017-ben
elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet. Vallalt feladataikat magas
szinvonalon valdsitottak meg. Kiemelked6 programjuk volt a , Kindergartenwesen —
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Német nemzetiségi oviligyek” regionalis szakmai konferencia és a hetedik regionalis
német nemzetiségi gyermek néptanc-talalkozo.

Az intézmény minden gyermekcsoportjaban német nemzetiségi nevelés folyik. Hét
ovodai csoportban mindkét 6voné német nemzetiségi nevelést végez.

A gyermekek pozitivan kot6dnek a német nyelvhez, a német hagyomanyokhoz, a
szUil6k e téren is elégedettek az intézménnyel.

A hagyomanyapolé tevékenységeket, programokat sikeresen megvaldsitottak, s a
szUil6k szamdra is minden alkalommal nyitotta tették (Erntedankfest, Martinstag,
Nemzetiségi napok, stb.).

A németorszagi Tauberbischofsheimbdl mar tizedik éve érkeztek tanuldk gyakorlatra.
A német anyanyelv( hallgatok és onkéntesek dvodai jelenléte a német nyelvi
kdrnyezet biztositasaban sokat segit.

Egész évben folyamatos a gyermekek német nemzetiségi néptanc-oktatdsa. A
»Regenbogen” tdnccsoport rendszeresen fellép a kiilonbozd varosi és tarsintézményi
rendezvényeken.

Az ovisok részt vesznek a Szekszardi Német Nemzetiségi Egyesilet gyermek- és ifjusagi
programjain, és a kulturdlis intézmények német nyelv( foglalkozasainak, el6adasainak
is gyakori latogatoéi.

3. Sajatos nevelésiigény(i (a tovabbiakban: SNI)? gyermekek elldtasa

- Az 1. Szamu Ovodaban 3 SNI gyermeket tartottak nyilvan, egyéni fejleszté napldikat
naprakészen vezetik. Az intézményben 6sszesen 81 gyermek egyéni és csoportos
fejlesztését végezték (szenzomotoros fejlesztés 43 f6, gydgytestnevelés 32 {6, egyéni
kognitiv fejlesztés 6 f6).

- A 2. Szamu Ovoda valamennyi dolgozdja szdmara tovabbra is az SNI és a BTM
gyermekek integralt nevelése jelentette a legnagyobb kihivast. Az SNI gyermekek
szama Szekszardon 4, Szedresben 1 f6 volt. Elldtasukat részben sajat szakemberekkel,
részben az EGYMI szakdolgozdinak segitségével oldottak meg. Utazé logopédusok, 1
f6 konduktor és gydégytestnevel§ is foglalkozott az érintettekkel.

- A Gyermekldinc Ovodaban 10 SNI gyermek volt. Elldtasukrél az 6évoda
gyogypedagogusa és az EGYMI szakemberei gondoskodtak (gydgypedagdgus,
logopédus). Az dvoda gydgypedagdgusa idén a 3 autista kisgyermekkel és valamennyi
fejlesztést igénylé gyermekkel is tudott érdemben foglalkozni.

- A Wunderland Ovodaban az év eleji statisztika szerint 3 SNI gyermek volt, szamuk
kés6bb 1 fével novekedett, de normativat csak két gyermek utan tudtak igényelni. A
gyermekek az elGirdasoknak megfeleléen — kils6 szakemberek segitségével —
részesiiltek gydgypedagdgiai és logopédiai rehabilitacios fejlesztésben

2 A nemzeti kéznevelésr8l szol6 2011. CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 25. pontja szerint:
»sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kilonleges banasmadot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértgi
bizottsag szakértGi véleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”
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4. Beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi zavarral kiizd8 (a tovabbiakban: BTM)3
gvermekek és fejlesztésiik

- Az 1.Szdmu Ovodaban 13 BTM gyermeket tartottak nyilvan, fejlesztésiik a 3. pontban
részletezettek szerint valdsult meg.

- A 2. Szamu Ovoda szekszardi épiileteiben 39, Szedresben 10, Medindn 4 BTM
gyermeket lattak el. A nevelési célok sikeres megvaldsitdsa érdekében a jovében
mindenképpen meg kell taldlniuk az optimalis egyensulyt, hogy szamuk még ne
veszélyeztesse a normal fejlédési Gtemd gyermekek testi, lelki és szellemi fejl6dését
se.

- A Gyermekldanc Ovoddban 67 BTM gyermek vett részt fejlesztépedagdgiai
foglalkozason (mozgas- és/vagy kognitiv fejlesztésben, egyéni és csoportos mddon). A
fejlesztést sokszor hatraltatta a gyermekek hianyzasa, illetve a foglalkozas elmaradasa
mas ovodai programokkal valé Utkdzés miatt, a fejlesztépedagdgiai foglalkozasok
eredményességével azonban igy is elégedettek mind a szil6k, mind pedig a
nevelGtestiilet tagjai. Beszamoldik alapjan a fejlesztést végz6 pedagdgusok
meglehetbsen nagy leterheltség mellett |atjak el feladatukat.

- A Wunderland Ovodéban minden gyermek — BTM szakvéleménnyel csak egy f6
rendelkezik — megkapta a felzarkéztatd fejlesztést, barmilyen terlleten is volt
lemaraddsa. Az év végi kontrollvizsgalat eredményesnek mutatta a szolgdltatast.

5. Szakszolgalati tevékenység

- Az 1. SzamG Ovodaban képzett szakembercsoport latta el a feladatokat. A
gyogytestnevelésben részt vev6k szama 32, a logopédiai ellatasban részesiil6k szama
56 volt. Tehetségteriilet beazonositasara szolgaléd mérésben vett részt 28 f6.

- A 2. Szamu Ovoda szekszardi épiileteiben 14 f6 mozgasfejlesztd foglalkozason vett
részt, 6 f6 mozgas- és egyéni fejlesztésben részesilt, 15 f6 egyéni fejlesztést kapott.
Szakszolgalati logopédiai ellatast tudtak biztositani 28 szekszardi gyermek szamara heti
2 alkalommal és 3 szedresi, illetve medinai gyermek szamara heti egy alkalommal.

- A Gyermeklanc Ovodaban a logopédiai elldtast a Pedagdgiai Szakszolgalat biztositotta.

A tapasztalatok nagyon pozitivak, a szlilGk is tobbnyire egyluttm(ikodGek. A gyermekek
fejl6dése jol mérheté.
A gyogytestnevelést 3 6 sajat gydgytestnevels latja el ortopéd szakorvos altal végzett
szlirést kovetben. Ezeken a foglalkozasokon 6sszesen 54 gyermek vett részt (mellkasi,
hati, illetve gerinc-deformitasokkal, sulyosabb labstatikai problémakkal), koriikben
kedvelt tevékenységgé valt a gyogytestnevelés.

- A Wunderland Ovodaban a Pedagdgiai Szakszolgdlat logopédusa 40 gyermek
beszédjavitasat végezte, kozulik 19 f6 tlnetmentessé valt. Gydgytestnevelés
foglalkozason 63 gyermek vett részt.

3 Az Nkt. 4. § 3. pontja szerint:
,beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmadot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért8i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent&sen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6zosségbe
vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem minGgsil
sajatos nevelési igény(inek”
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6. Az intézményi kozoktatdsi esélyegyenlGségi programban foglaltak teljesitése, a
hatranyos helyzetliek (a tovabbiakban: HH)* integrdldsa (3. sz. tablazatok is)

- Az 1.Szamu Ovodaban folyamatosan né az egyedi torédést igénylé gyermekek szama.
Az intézmény célja a szegregacidmentesség érvényesitése, az integracio biztositasa.
Ezzel egyiitt is — tekintettel arra, hogy az évoda korzetébe tartozd pusztakrél ide jar a
legtobb gyermek — a Bajcsy-Zsilinszky utcai éplletben a legmagasabb az egyéni
tdmogatas igényl6 gyermekek aranya.

- A2.Szamu Ovodaban a HH, illetve HHH gyermekek szama csokkent az elmult évekhez
képest, am ezt az intézmény nem tartja realis adatnak, mivel egyrészt az dvodaba jard
gyermekek szdma is csokkent, masrészt pedig az ingyenesen igénybe vehet§ étkezés
miatt a szul6knek nem 3&ll érdekében a HHH statusz megallapitdsara vonatkozd
kérelem benyujtasa.

- A Gyermeklanc Ovoda épiileteiben — az Ovoda utcaiak Perczel Mér utcaba

,koltozésével” — a HH és a HHH gyermekek létszama kozelit egymdshoz, a HHH
gyermekek ardnya azonban mintegy 10 %-kal nagyobb a Szent-Gyorgyi Albert utcai
éplletben.
Az intézmény torekszik a megfelel§ belsé aranyok kialakitasara, de ennek legf6bb
akaddlyat az 6voda felvételi korzetének meghatarozdsaban latja, melyet javasolnak
felllvizsgdlni (a korzetben élnek a leginkabb hatranyos helyzetl csalddok és itt
taldlhatd a Csaldadok Atmeneti Otthona is).

- A Wunderland Ovodaban HH gyermek nem volt, a HHH gyermekek szdma és aranya is
alacsony.

Az intézmények teljesitik az esélyegyenl6ségi programban vallalt feladatokat, bar sok

esetben a jogszabalyok altal meghatarozottakon felll is jéval tébb nehéz helyzetben levé

gyermekkel és csaladdal talalkoznak.

4 A Gyvt. 67/A. § (1)-(2) bekezdései szerint:

,Hatranyos helyzetl az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt

gyermek, aki esetében az aldbbi koriilmények kozil egy fennall:
a) a szUl6 vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé mindkét
szUil6rél, a gyermeket egyediil nevel6 sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan
- megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
b) a szul6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziilék
barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdél megadllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12 hdnapig
allaskeres6ként nyilvantartott személy,
c) a gyermek elégtelen lakdkdrnyezete, illetve lakdskorilményei, ha megdllapithatd, hogy a gyermek a
teleplilésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlikséglakasban, illetve olyan lakaskorilmények
kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez szlikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykordva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott kértilmények kozil legaldbb ketts fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozadi ellatdsban részesuls és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felné6tt.”
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7. Gyermekvédelmi munka

- Az 1. Szdamu Ovodaban 1 f6 gyermekvédelmi felel6s munkakéri leirds alapjan végzi
feladatait. 20 gyermek részesil gyermekvédelmi kedvezményben, 2 gyermek
nevelGszil6knél van elhelyezve.

A nevelési év soran harom kiemelkedd intézkedésre kerilt sor esetkonferencia
0sszehivasat kovetben. Ezeken kivil négy esetben kért jellemzést a Gyermekjoléti
K6zpont, alapellatdsban pedig 16 gyermek all.

- A 2.Szamu Ovoda szamdara még mindig gondot okoz a csalddgondozdk személyének
gyakori valtozasa.

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban 26 f6 részeslil, a harom- vagy
tobbgyermekes csaladban él6k szama 31 f6, tartdésan beteg 10 gyermek, étel
intolerancia miatt pedig 9 kisgyermek igényli a specialis étkezést.

A nevelési év soran két alkalommal zajlott eseti beszélgetés a szakértdi bizottsag, a
nevelési tandcsadd, a gyermekjoléti szolgalat, a pedagégusok és a sziilGk
koézremikodésével.

- A Gyermeklanc Ovodaban az idei évben kiemelt szerepet kapott a gyermekvédelmi
munka. Egyrészt a ,Csaldadok Eve”, masrészt a Gyermekjoléti Szolgélattal kozos
,Ovodai és iskolai szocialis segits tevékenység fejlesztése EFOP-3.2.9-16” elnevezési
palydzat okan. Az eredmények két terilileten is megmutatkoztak: 2018. januar végéig
szocialis segit6 tdmogatta a gyermekvédelmi tevékenységet jelz6rendszeri feladatok
ellatasaval és tandcsadassal; az 6voda ugyanakkor részt vett egyes programokon,
szupervizids megbeszéléseken, illetve gyermekeknek sz6lé6 programokon és
rajzpalyazatokon is.

Az intézményben 32 gyermek részesiil gyermekvédelmi tamogatdasban, 8 gyermek
tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16, 4 tovabbi gyermek csalddja nevel tartésan beteg
vagy fogyatékkal él6 gyermeket, harom- vagy tobbgyermekes csaldadban él 32
gyermek, a gyamhatdsag nevelésbe vételét rendelte el 3 gyermeknek, a csalad
jovedelme alapjan pedig tovabbi 90 gyermek részesul étkeztetési tamogatasban.
Tobb esetmegbeszélést tartottak, felszélitast kiildtek ki dvodaba jarasra.

Tovabbra is nehézséget jelent a gyakori jogszabaly-mddosulas és néhany ,,nehezen
kezelhet6” sziil6 is komoly feladat elé allitja a kollégdkat. Sok esetben szembesiilnek a
gyermek és a szil6k gondozatlansagaval, valamint az egylttmUkodési készség teljes
hidnyaval.

Az alkalmazott roma mentor munkaja, segitGkészsége, tarsadalmi integracioét segit6
magatartasa rendkiviil pozitiv és hatékony.

- A Wunderland Ovoda 2 gyermekvédelmi feladatokat elldté pedagdgusa a
munkatervben rogzitett feladatokat elvégezte. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil 20 f6, és 16 gyermek van jelenleg a Gyermekjoléti Kozpont
gondozasaban, latékorében. Harom- vagy tobbgyermekes csaladban él 58 gyermek,
tartdsan beteg 13, gyamsag ala tartozik 4 gyermek.

8. Balesetek és hidnyzasok alakulasa

- Az 1.S5zamu Ovodaban a nevelési év soran egy gyermekbaleset tértént utcai csoportos
séta kozben.
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Igazolatlan hidnyzasrdl nem érkezett jelzés.

A 2. Szamu Ovoda idén is egy gyermekbalesetrsl szamolt be, igazolatlan hianyzast
pedig nem jelzett.

A Gyermeklanc Ovodaban négy gyermekbaleset és egy munkahelyi baleset tortént.

A Wunderland Ovoda két gyermekbalesetet jelzett.

A hianyzasokat a szll6k — kevés kivétellel — a hazirendben foglaltaknak megfelelGen
igazoljak. A nevelési évben nem kellett irasbeli felszélitast kikuldeni.

Valaszthatd tevékenységi formak

Az 1. Szamu Ovoda 4ltal kinalt valaszthatd tevékenységi formak az angol, a foci, a
kosarlabda, illetve tdnc a Csurgd zenekarral, valamint a hitoktatas.

A nevelési évben Uj hitoktatd kerilt az intézménybe, ami pozitiv valtozast hozott az
egylUttm(ikodés terén, s6t a hitoktatdsra jelentkez6k szama is emelkedett. A
foglalkozas délutan kezddédik, s ily moédon beilleszkedik az dvodai programok kozé.

A 2. Szamu Ovoda délutani tehetséggondozé foglalkozasai kdzétt van kézilabda, ovi-
foci, karate, angol nyelvi jatszo, madarbarat és egészségmeg6rz6 program, de kinalnak
Ayres és Alapozd terdpidt is. A gyimolcs, zoldség, gydgytea és reform élelmiszerek
rendszeres fogyasztasa minden csoportban adott.

A Gyermeklanc Ovodéaban gyermekjatszé-néptanc foglalkozdson 127 gyermek vett
részt. A szivacsfoci program lehet6ségét 11, a szivacskosarlabdat 19 gyermek vette
igénybe. Az 6voda lehetséget biztosit a Perczel Mér utcai épliletben az angol, a Szent-
Gyorgyi Albert utcai éplletben pedig a német nyelvvel vald ismerkedésre is.

A Wunderland Ovodaban a valaszthatd tevékenységi formak egy része téritésmentes
(német nemzetiségi néptanc — 95 f6, KSC kosarlabda — 26 {6, hitoktatds), mas résziik
pedig téritési dijas tevékenység (magyar néptanc — 112 f6, UFC foci — 49 f6).

10. SzabadidGs programok

A sétak, kirandulasok, a szabadid8s tevékenységek népszer(isitése az évodakban rendkiviil
fontos. Tobb programot szerveznek a szil6kkel kdzosen és az iskoldkkal is igyekeznek
Osszehangolni az ilyen jellegli tevékenységet (pl. gyermekel6adasok fogadasa, rajzkiallitas).
Részt vesznek a sziireti felvonuldson, egyéb vérosi rendezvényeken. Odafigyelnek a jeles
napokra: Mikulas, farsang, allatok vildgnapija, sziiret, Marton nap, anyak napja, stb.

11.

Az 1. Szamu Ovodaban mar tobb éves hagyomdny a ,,Mozdulj ovi”, a teljes intézmény
mozgasos programija, illetve az ,, Egészség-nap” program is.

A Gyermeklanc Ovoda programjait a munkatervben rogzitetteknek megfelelSen
tartottak meg (sportnap, gyermeknap, stb.).

A Wunderland Ovodéaban kiilonb6z3 tevékenységekre (cseresznyézés, sziiretelés,
didverés) tobb csaldd hivja meg az egész évodai csoportot.

Az intézmény ellen6rzési tapasztalatai

Az 1. SzamG Ovodaban a vezetdi ellendrzések, a foglalkozaslatogatasok elvarasait,
szempontjait az Oktatasi Hivatal (a tovdbbiakban: OH) ellen6rzéseihez igazitjdk. A
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12.

vezet§ tapasztalatai pozitivak, az évondék figyelembe veszik a csoportok életkori
sajatossdgait, a mulasztdsi napldkat pontosan vezetik.

2017 szeptemberében az intézmény tanfelligyeleti ellenGrzésére kerlilt sor. A
tanfelligyelGk is ,,meglep&dtek” azon, hogy 2017 majusdig az intézmény minden —
jogszabdly altal elGirt — anyagot feltoltott az OH elektronikus felliletére. Az intézmény
részérGl azonban sajnos azt tapasztaltak, hogy a szakért6k tevékenysége, magatartasa
és az eljarasrend hivatalos megfogalmazasa kozott sok volt az eltérés. Ezt jelezték az
OH felé is. Sajnalatos mdédon az OH elektronikus fellletén a beszamold elkészitésének
idején (2018. junius 25.) még mindig nem volt lathaté az ellenérzés hivatalos
eredménye.

A nevelési év sordn 2 f6 min@sitése végz6dott sikeresen.

2017 novemberében a Tolna Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban:
Kormanyhivatal) ellendrizte az alkalmazasi feltételekre vonatkozd rendelkezések
megtartdsat, de miutan az intézmény rovid hataridével bemutatta a hianyzé erkolcsi
bizonyitvanyokat, jogsértést nem allapitott meg.

kerilt sor. A szekszardi tagdévodak atfogd tanfelligyeleti ellenérzése kivald
eredménnyel zarult. A Kormanyhivatal altal inditott hatdésagi ellenérzések altal tett
kifogdsokat igyekeztek orvosolni (pl. hidnyzé erkolcsi bizonyitvany).

A Gyermeklanc Ovodaban az éves vezetdi ellendrzés, illetve folyamatlatogatds ebben
a nevelési évben is valamennyi csoportot érintette.

Kilsé szakmai értékelésekre is sor kerilt: hdrom kolléga mingsitési eljarasa zarult 97-
99 %-os teljesitéssel, valamint eredményesen végz6dott az intézményi tanfelligyeleti
ellenérzés is. A vezetGi eljarasrend el6készit6 tevékenysége szintén befejezddott.

A Kormanyhivatal hatésagi ellenérzése 2017. november 7-én mindent rendben talalt.

A Wunderland Ovodéaban a szakmai munka intézményvezetsi ellenérzése a
munkatervben meghatarozottak szerint tortént, a tapasztaltakkal a vezet6 elégedett.

A nevelési évben tobb kiils6é ellendrzésre is sor keriilt (Kormdanyhivatal: fenntartdi
tevékenység ellen6rzése, OH: intézményvezet6i és intézményi tanfelligyelet,
katasztrofavédelem: tlzvédelmi ellenérzés, stb.), de valamennyi ellen6rzés pozitivan
zarult, hidanyossagot, jogsértést nem allapitott meg.

Intézményértékelés

Az 1. Szamu Ovodanak a gyermekek felmérésérél és a fejlesztés eredményeirdl sz6lé
Osszefoglald értékelése megdllapitja, hogy a gyermekek korében magas szintl a
fejlettség mértéke kilonodsen az oOnellatasi teendbk, a jaték jellemzGi és a zenei
képességek terén (mind 80 % feletti). Az elmult évekhez képest Osszesen kilenc
kompetenciateriileten tapasztaltak jelentds javulast, melyet az iskolaérettségi
vizsgalatok értékei is megerdsitenek. Bar kozel 10 %-kal csdkkent a kiemelt fejlesztést
igényl6 gyermekek szama minden korcsoportban, a leginkabb fejlesztést igényl6
képességek kozil megemlitendGek az akarati jellemzdék, az anyanyelvi jellemzék és a
vizudlis képesség.

Ismét megtortént a nagycsoportos koru gyermekek sziilGinek elégedettség-mérése,
mely megnyugtaté eredménnyel zarult.
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Erdekesség, hogy az intézmény elsé alkalommal végzett elégedettség-mérést a nagy-
kdzépsb csoportos gyermekek kérében. Valamennyien szivesen végezték el a ,biralé”
feladatot, s a tiz terulet kozil legtébben (66 gyermekbdl 20) az alvas-pihenést jelolték
meg ,sirds arcu” nyomdai képpel, mig a legkedveltebb tevékenységnek az udvari
szabad jaték mindsult (csupan egyetlen gyermek nem szeret az udvaron tartézkodni,
aminek okat az érintett 6véndbk vizsgaljak).

A 2. SzamG Ovoda intézményi oOnértékelésének célia a nevel6munka
tovabbfejlesztése, a gyermekek neveltségi szintjének, képességszintjének novelése, a
redlis intézményi ,Onismeret” alakitasa és a dolgozok kompetencia-hatarainak
kiszélesitése, megerGsitése. Az Onértékelési munkacsoport a programban
megfogalmazottak szerint mikodik. A nevelési év elsé felében az 6voda élt az OH altal
felkinalt, ingyenesen igénybe vehet§ szaktandcsadas lehet&ségével és harom
alkalommal talalkoztak a szaktanacsaddval.

A Wunderland Ovoda az intézményi és vezet6i tanfeliigyeleti ellendrzést kdvetSen
elkészitette a 2018-2023-ra sz6l6é intézkedési tervet (szil6k aktivabb bevonasa az
6vodai életbe, az udvar fejlesztése).

13. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

Az intézményi sajatossagokat az dévodavezetSk az egyes beszamoldk egyéb pontjaiba
beépitették.

IV. Az intézmény kapcsolatai

Osszességében valamennyi intézményre elmondhatd, hogy partnereivel a kordbban kiépitett
jo egyuttm(ikodést és kapcsolatot apol. A partnerek, civil szervezetek mindegyikét szinte
végelathatatlan feladat lenne felsorolni, ezért az 6sszefoglaldban csak néhanyuk szerepel
kiemelten.

Az 1. Szamu Ovoda kapcsolata a német nemzetiségi 5nkormanyzattal megfelels, 4m a
jovére nézve kiemelt feladatnak tekintik a gyakoribb kapcsolattartas és szorosabb
egylttmUkodés kialakitdsat. Az intézmény rendszeresen képviselteti magat a
nemzetiségi rendezvényeken.

A sziil6k hivatalos szlil6i szervezetet és 6vodaszéket nem miikodtetnek, csoportonként
valasztott szll6i munkakozosségi tagok képviselik véleményiket a kilénbozd
férumokon.

A kozalkalmazotti tandcs elndke is tagja a vezetGi teamnek, részt vesz a dontések
el6készitésében.

A két szakszolgdlattal szoros és kiegyensulyozott a szakmai egylttm(ikodés. Szintén
kiemelkedd a védénékkel és az évoda orvosdval kialakitott j6 kapcsolat. Ok az
intézmény egészségfejlesztési programjanak elkészitésében is partnerek voltak.

Az dvodai kdzos korcsolyazas minden évben élmény a gyerekeknek, a varos kulturalis
intézményeivel szoros szakmai kapcsolatot apolnak.

A Szekszardi 1. Szamu Ovodéért Alapitvany elndkének személyében valtozas allt be, de
az intézmény természetesen tovabbra is szamithat az alapitvanyi tamogatdsra.
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A 2. Szamu Ovoda napi partneri kapcsolatot apol a sziil6kkel, aktualitastdl fiiggs a
munkakapcsolat a nevelési tandcsaddval, a szakértGi bizottsdggal, az egészségligyi
szolgaltatdkkal, a nemzetiségi dnkormdanyzatokkal és a telepiiléseken m(ikods civil
szervezetekkel. A szedresi tagévodaban kiilondsen pozitiv a kapcsolat a telepiilés
haziorvosaval és védéndjével.

Az onkéntes kozosségi tevékenységek megvaldsulasa érdekében tobb kozépiskolaval
is megallapodas sziiletett, s a didkok segitették az intézményegységek programjainak
sikeres lebonyolitasat.

Az idei nevelési év Ujdonsaga az 6vodas kézilabda-foglalkozasok megszervezése a
Szekszardi Fekete Golyak Kézilabda Club szakembereinek kdzrem(kodésével.

Az M-Studium Oktatasszervezé Kft-vel kotott egyluttmikodési megallapodas
keretében biztositjdk a munkalgyi kozpont dltal finanszirozott dajkaképzésben
résztvevék 4 hetes szakmai gyakorlaton vald részvételét.

A Gyermekldnc Ovoda a Szekszardi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal korrektnek
tartja kapcsolatat, a fenntarté pedig minden esetben figyelembe veszi és tamogatja a
gyermekek és a dolgozdk érdekeit szolgald intézményi torekvéseket.

A szilGi szervezettel folyamatos és j6 az egylttmikddés, az dvodaszék 6sszehivasara
ebben a nevelési évben is harom alkalommal keriilt sor. irasbeli panaszbejelentéssel
egy szUil6 sem élt. Szakszervezet az évodaban nem miuikodik, de a kozalkalmazotti
tanacs elndke a vezetdtestileti Glések allandé tagja.

A szakszolgalatokkal szoros az egylittmUikodésik.

A fejtetvesség sajnos visszatérd, kardinalis problémdva valt, nem sikertl hatékony,
megnyugtatd megoldast hozé intézkedést tenni. A fogorvosi és ortopédiai
sz(ir6vizsgalatok lezajlottak. A Gyermekjdléti Szolgalattal szintén partneri kapcsolatot
apolnak, de adédnak olyan helyzetek, esetek, amikor ezek megolddsaban sem tudnak
érdemben el6relépni.

Megfelels, illetve jé az egylttm(kodés az iskolakkal és a kozmdlvel6dési
intézményekkel, de eredményes a kooperacid a Szekszardi UFC-vel és a Szekszardi KSC-
vel is.

Az 6voda két alapitvanya mikodik jelenleg (Gyermekeinkért Alapitvany 1992-t6l,
illetve Szekszardi Gyermeklanc Alapitvany 2013-tdl), el6bbi ,leépitése” még mindig
folyamatban van, a masik aktiv tevékenységet folytat.

A Wunderland Ovoda a fenntartén kiviill a helyi nkormdnyzat bizottsagaival és a
polgdrmesteri hivatal igyintézGivel is szorosan egylttmukodik.

A sziil6k egy része rendkiviil segit6kész, nagyvonallan tdmogatja az intézményt, az
ovodaszék mukodik. SzilGi részrél sokkal inkdabb kérések, mint panasz fogalmazddik
meg az intézmény mikodésével kapcsolatban.

Szakszervezet ebben az dvodaban sincs, a kozalkalmazotti tandcs szamara a jogszabaly
altal elGirt jogokat és segitséget biztositjak.

Kapcsolataik — a tobbi dvodanal mar emlitettek mellett — jellemz6en a német
nemzetiségi nevelési profillal fliggenek Ossze: rendszeresen latogatjak a Deutsche
Blihne gyermek- és felnGtt elGadasait, részt vesznek a Német Nemzetiségi Egyesiilet és
a Német Klub felnGtteknek, illetve gyermekeknek szélé foglalkozdsain, valamint
szerepet vallaltak a német nemzetiségi gyermek- és ifjusagi programsorozat
megszervezésében. Hagyomdanydapold programjaik rendszeres vendége a Mondschein
Kérus Egyesiilet.
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Az 6voda a Nemzetiségi Pedagdgiai Oktatasi KOzpont bazisintézménye.

Németorszagi  kapcsolatokkal is  rendelkeznek, pl. Tauberbischofsheim
szocidlpedagdgiai szakiskolajaval m(ikodnek egyitt, s kapcsolatfelvétel tortént a
hesseni voroskereszt nemzetkozi ligyek vezetdjével is onkéntesek fogaddsara.

V. A 2018/2019. nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok

VL.

Az 1. SzamG Ovoda folytatja megkezdett feladatainak végrehajtasat, a
pedagégusmindsitések lebonyolitdsat, s tervezik egylttm(ikodési megdllapodas
létrehozdsat bonyhadi dvodakkal. A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzattal
is szorosabb kapcsolatot kivannak kialakitani.

A 2. Szamu Ovoda az eddigi sikeres munka folytatdsa mellett sajat dolgozdi részére
tervezi a tarsalgasi nyelvhasznalatot el6segit6 angol nyelvtanfolyam megszervezését.
A Gyermeklanc Ovoda folytatni kivanja a szakmai fejlesztéseket (tehetséggondozas,
élménypedagdgia).

A Wunderland Ovodédban az el6z6 évek munkajanak sikerességét kovetve
valtozatlanul a nevel6munka fejlesztését, az eredményes pdlyazati tevékenységet, a
jol mikodé kapcsolatok dpoldsat, illetve az intézményi onértékelés programjanak
alkalmazasat tartjak elsédleges feladatnak.

Kérések, javaslatok a fenntart6 felé

Az 1. Szamu Ovoda vezetSje két kérést fogalmazott meg: sziikség lenne a
gyermekbutorok egy részének cseréjére (asztalok, székek), illetve a jovGben
csoportonként szeretnék biztositani az IKT eszkdzoket.

A 2. Szamu Ovoda nem fogalmazott meg kiilén javaslatot.

A Gyermeklanc Ovoda az el6z8ekben is lejegyzett javaslatai mellett (tdbbek kdzott)
valtozatlanul kéri a Szent-Gyorgyi Albert utcai éplletben tornaszoba és kiszolgdld
helyiségek kialakitasat, az Ovoda utcai épiilet kivitelezésének litemezését a megjeldlt
hataridére, a beiratdsi korzetek felllvizsgalatat, a jutalmazds lehet6ségét a plusz
feladatok ellatasaért, az udvari jatékok cseréjét. Kérik tovabba a gazdasagi ligyintézé
folyamatos jelenlétét, a plusz egy fejleszt6pedagdgus statusz visszadllitasat.

Az ovodavezet6 tovabbra is kéri a szabvanyoknak megfelelé parkolasi lehet6ség
biztositasat legaldbb egy gépkocsi szamara az intézmény el6tti parkoldban.

A Wunderland Ovoda vezet6je ismét arrdl tajékoztat, hogy tébb sziil jelzi gondjait az
o6voda el6tti parkolassal kapcsolatban. A reggeli és délutani idészakban megndévekvé
forgalom valdban veszélyes helyzeteket teremthet, s a dijmentes parkolds miatt az
o6vodat igénybe nem vev6 autétulajdonosok is egész napra elfoglaljdk a meglevé
parkoldhelyeket. Ezért Ujbdl azt kérik, amennyiben van ra lehet&ség, a varos bdvitse az
o6voda el6tti parkolasi lehetGséget.
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VII. Fenntartéi 6sszegzés a 2017/2018. nevelési évrdl (szekszardi feladat-ellatasi helyek)

Személyi feltételek:

Az intézményekben az engedélyezett pedagdgus allashelyek szdma az el6z6 nevelési évhez
képest nem valtozott (64). Valamennyi oévodapedagdégus megfelel6 végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkezik.

A pedagdgiai munkat kdzvetlenil segité6 allashelyek szdma sem maddosult (40,5) és az ,egyéb”
allashelyek esetében sincs valtozas (1). Az alkalmazottak a feladataik ellatasahoz sziikséges
végzettséggel és képzettséggel rendelkeznek.

Targyi feltételek:

Az intézményi fér6helyek szdma az el8z8 nevelési évhez képest (712) a Gyermeklanc Ovoda
Ovodai utcai feladat-ellatasi helyének feldjitdsa-b6vitése miatt — mivel az ellatas itt jelenleg
szinetel — 25-tel csokkent (687).

Az O6vodaépiiletek karbantartdsa, felujitdsa folyamatos munka. A kordbbi felujitdsokkal
érintett dvodak vezetdi és az oda jard gyermekek sziilei tobbnyire elégedettek az intézmények
allapotdval (bar még mindig kivétel ez aldl az udvarok jatékeszkozokkel vald ellatottsaga).

Gyermeklétszam:

Az oktdberi statisztikai adatok alapjan az dvodaba jard gyermekek Osszlétszama a szekszardi
dnkormanyzat fenntartasaban mikddé harom évodaban (1. Szdamu Ovoda, 2. Szamu Ovoda,
Gyermeklanc Ovoda) 42-vel kevesebb, mint tavaly (555, tavaly 597). A megfelel6 majusi
adatokat 6sszehasonlitva a |étszam 37 f6vel mutat kevesebbet az el6z6 évi adathoz viszonyitva
(idén 588 f6, tavaly 625), a fér6helyek kihasznaltsaga éves szinten 83,2 % (tavaly 85,8, mig két
éve 87,9 % volt). A kordbbi évekével megegyezd fér6helyszam esetén (712) a kihasznaltsagi
rata csak 80,3 % lenne.

A tendencia a szliletések szamat tekintve egyel6re tovabbra sem nagyon valtozik (a védéné
altal kozolt adatok szerint mig 2013-ban 258, 2014-ben 304, 2015-ben 278, 2016-ban 305,
addig 2017-ben 270 gyermek sziiletett).

Az atlagos csoportlétszam az el6z6 nevelési évekhez viszonyitva tovabbra is csokkenést mutat
(szintén a harom szekszardi dnkormanyzati dvodara kivetitve): 20,4 f6 (tavaly 21,1, két éve
21,6 f6 volt). Az Nkt. 4. szamu melléklete az évodai csoportok létszamat minimum 13,
maximum 25, atlag 20 fében allapitja meg.

A Gyermeklanc Ovoda — az el6z6 évekhez hasonléan — jelenleg is zsufoltabb a masik két
o6vodanal, de a fér6helyszam csokkenése mellett sem novekedett sem a kihaszndltsag, sem
pedig az atlagos csoportlétszam.

Az atlaglétszamhoz kozelit6 csoportlétszamok — kiléndsen, ha a gyermek az atlagostdl eltéré
mértékben igényel fejlesztést vagy tehetséggondozast — segitik a jobb ellatas megvaldsitasat.
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A HH és a HHH gyermekek |étszama és aranya — csak a szdmokat tekintve — valtozatlanul nem
ad tul sok lehet6séget egyértelml kovetkeztetések levondsara a tendencidkkal
Osszefliggésben.

Egyszer( szulGi nyilatkozat alapjan a gyermek ingyenes étkezést kaphat az dvoddaban, s a
lehetdséggel igen sok sziil6 él. Ezzel szemben az 6vodak jelzése szerint joval kevesebb lett a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast igényl6k szama.

A hdrom szekszardi 6nkormanyzati évodara kivetitve jelenleg 6sszesen 10 f6 (1,7 %) a HH
gyermek, mig tavaly a szamuk 18 f6 (2,9 %) volt. A HHH gyermekek aranya ebben a nevelési
évben 5,8 %, mig tavaly 6,4 % volt.

Az évodaban maradd tankoteles koruak szama és aranya tovabbra is magas (35,1 %), a
gyermekeknek toébb, mint harmada (tavaly 33,6 %, két éve 34,7 % volt az aranyuk, mely a 2009-
es 19,8 %-rol évrdl évre szinte folyamatosan emelkedett).

A visszatartas sziikségességét azonban idén is indokoltak a felmérések.

A 2018. Aprilisi beiratkozdsok alkalmdval az o6vodak a varakozasnak megfelel6
gyermeklétszamot tapasztaltak. A 2018/2019. nevelési évre az aprilisi beiratkozdson a harom
ovodaba jelentkezd 6sszes gyermek szama 175 (a 2017/2018. évre 187, 2016/2017. évre 177,
a 2015/2016. évre 232) 6 volt. A felvételt nyert gyermekek Iétszama a 2018/2019. évre 168
(a2017/2018. évre 159, a 2016/2017. évre 155, a 2015/2016. évre 200 volt). Az elGjegyzésbe
vettek |étszama a tavalyi 28 f6r6l 7 fére csokkent (két évvel ezelStt 22 volt).

Jogorvoslati kérelem 6vodai felvétellel kapcsolatban idén nem érkezett a fenntartéhoz.

Az 6vodak szakmai tevékenysége:

A beszamoldkat olvasva az évodak munkdja eredményes, sikeres. Ezt bizonyitjak a szulGi
elégedettségmérések tapasztalatai, az iskolak visszajelzései és a tanfelligyeleti ellen6rzések
megallapitasai is. A mikodéssel kapcsolatosan a fenntartéhoz panaszbeadvany nem érkezett.
A 2018/2019. nevelési évre az 6vodavezetbk kitlizték az intézményeik altal megvaldsitando
célokat és feladatokat, ehhez kérik a fenntarté o6nkormanyzat(ok) tovabbi segitségét,

egylttmUikodését.

Az intézmények részletes beszamoldja megtekinthetd, tanulmanyozhaté a Human Osztalyon.

Szekszard, 2018. szeptember 7.

Csillagné Szantho Polixéna
Human Bizottsag elndke
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Hatarozati javaslat
Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgy(ilése Human Bizottsaganak
...... /2018. (1X.10) hatarozata
az 6vodak 2017/2018. nevelési évének munkajardl

Szekszard Megyei Jogu Varos Kozgyllésének Humdan Bizottsaga a Szervezeti és Mkodési
Szabalyzatrol sz6lé 27/2014. (XIl. 23.) onkormanyzati rendelet 1. melléklet 2. pont 1.
bekezdésének 6. alpontjdban meghatdrozott dtruhdzott hataskorében eljarva

1. az 6vodak 2017/2018. nevelési évi munkajardl sz616 6sszefoglalot elfogadja;

Hatarid6: 2018. szeptember 10.
Felel6s: Csillagné Szantho Polixéna Human Bizottsag elndke

2. koszonetet mond az intézmények vezet6inek és dolgozdinak a nevelési évben végzett
eredményes munkaért.

Hatarid6: 2018. szeptember 10.
Felel6s: Csillagné Szantho Polixéna Human Bizottsag elndke
Dr. Molnar Kata jegyz6
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Ovodak személyi feltételei (2017/2018)

Melléklet

1. sz. tablazat

Pedagdgus allashely

Pedagdgusok szama

Pedagdgiai munkat kozvetleniil segit6k

. szama
Ssz. Ovoda Telepiilés aﬁ::;e;y ) . Telies Rész ) Svoda- . Ped:dg. Gon’dozé Egyéb allashely
Osszes | Betoltott | Ures 1z . ... | Osszes ey Dajka | asszisz- és
munkaidé | munkaidé titkar -
tens takarité

1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard 39 24 24 - 24 - 14 1 11 2 - -
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard 26 16 16 - 16 - 10 1 7 2 - -
3. | Gyermeklanc | Szekszard 40,5 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - 1
Osszesen (1-3): 105,5 64 64 - 64 - 39 3 29 7 - 1
4. | 2.5z.Ovoda | Szedres 11 6 6 - 6 - 5 - 3 1 1 -
5. | 2.5z. Ovoda | Medina 4 2 2 - 2 - 2 - 2 - - -
Osszesen (4-5): 15 8 8 - 8 - 7 - 5 1 1 -
6. | Wunderland | Szekszard 44 24 24 - 24 - 15 1 11 3 - 5
A tarsuldsban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai
2. Sz. Ovoda — 6vodai egység 41 24 | 24 - 24 - 17 1 |12 ] 3 | 1 | -
2. Sz. Ovoda — bélcs6dei egység 4,5 3 kisgyermeknevel6-gondozd és 1,5 dajka allashely
2. Sz. Ovoda Gsszesen 45,5 24 | 24 - 24 - 17 1 |12 ] 3 | 1 | 4,5
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Az 6vodak 2017/2018. nevelési évi fontosabb mutatéi

2. sz. tablazat

s . (re. Ovodaban
p Fér6hely kihasznaltsag Csoportok . .
Gyermekek szama B Atlagos .. . marado
< s - % szama Tankotelessé .
Ssz. Ovoda Telepiilés | FérGhely csoport- Yy s ) tankotelesek
P T Z v . valék szama
oktdberi .. oktoberi - éves | .. , létszam , %-0s
L. majus majus | | Osszes | német szama .
statisztika stat. atlag aranya
1. | 1.Sz. Ovoda | Szekszard 273 217 230 79,5 84,2 81,9 11 4 20,1 81 30 37,0
2. | 2.Sz. Ovoda | Szekszard 171 113 126 66,1 73,4 69,9 7 - 17,1 50 14 28,0
3. | Gyermeklanc | Szekszard 243° 225 232 92,6 95,5 94,0 10 - 22,9 111 41 36,9
Osszesen (1-3): 687 555 588 80,8 85,6 83,2 28 4 20,4 242 85 35,1
4. | 2.5Sz. Ovoda | Szedres® 55+5 54 52+5 90,0 95,0 92,5 3 - 18,5 19 5 26,3
5. | 2.Sz. Ovoda | Medina 25 24 25 96,0 100,0 | 98,0 1 - 24,5 10 4 40,0
Osszesen (4-6): 85 78 82 91,8 96,5 94,1 4 - 20,0 29 9 31,0
6. | Wunderland ‘ Szekszard 249 250 248 100,4 99,6 | 100,0 11 11 22,6 95 29 30,5
A tarsulasban fenntartott 6voda 6sszesitett adatai
2. Sz. Ovoda - 6vodai egység 256 191 208 74,6 81,3 | 77,9 11 - 18,1 79 23 29,1
2. Sz. Ovoda — bélcsédei egység’ | 14 +5 10+3 12+4 68,4 84,2 76,3 2 - 12+4 - - -
2. Sz. Ovoda 6sszesen 275 204 224 74,2 81,5 77,8 13 - - 79 23 29,1

5 Az Ovoda utcai feladat-ellatasi hely sziinetel, azzal egyiitt 268.

% A + 5 létszam a bolcs6dei féréhelyek szamat jeldli az egységes 6voda-bdlcsédében
" Egy bolcs6dei és egy munkahelyi blcs6dei csoport a Kadarka utcai épiiletben
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Hatranyos helyzetii gyermekek létszama 6vodanként

3/a sz. tablazat

Hatranyos Hal’m o’zottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé
., HH hatranyos .
helyzet . HHH gyermekek szama HHH gyermekek
P : .. Csoport Csoport gyermekek helyzeti . _ s c Lx
Ovoda Epulet , .. (HH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0S (HHH) ! . P . .
gyermekek , %-0s aranya iskolak az iskolak
! aranya gyermekek . .y
szama X megnevezésével megnevezésével
szama
kiscsoport 22 - - - - - -
. kiskozépsé 22 1 4,5 - - - -
Kolcsey . &
nagykozéps6 23 - - - - - -
nagycsoport 17 - - - - - -
Osszesen 84 1 1,2 - - - -
kiscsoport 23 - - - - - -
1. Sz. kisk6zépsé 21 - - - - - -
Ovoda | Wosinsky | nagykozépsé 22 - - 1 4,5 - -
nagycsoport 21 - - - - - -
vegyes 21 - - - - - -
Osszesen 108 - - 1 0,9 - -
Baics 1. csoport 20 - - 3 15,0 - 2 f6 Garay
ISSY 773 csoport 18 2 11,1 4 22,2 1f6 Comenius 116 Garay
Osszesen 38 2 5,3 7 18,4 1 3
Osszesen 230 3 1,3 8 3,5 1 3

18elot64




Hatranyos helyzetii gyermekek létszama évodanként

3/b sz. tablazat

Hatranyos Halmozottan Iskolaba iratkoz6 HH Bl a] e
Y . ) HHH gyermekek
) o Csoport Goe helyzeti HH hatra:\yos HHH g\./ermtlekel’( szama sz4ma
Ovoda Epiilet , e . (HH) gyermekek | helyzet(i (HHH) | gyermekek iskolanként, az . . 1 .
megnevezése létszama , G . P iskolanként, az
gyermekek | %-os aranya gyermekek %-0s aranya iskolak iskolak
szama szama megnevezésével .
megnevezésével
Pillangd 15 - - - - - -
Mérey 2. csoport 14 - - 2 14,3 - 2 f6 Comenius
Sani 14 1 7,1 2 14,3 - -

2. Vidam Katicdk 14 - - 2 14,3 - -
Szamu Osszesen 57 1 1,8 6 10,5 - 2
Ovoda 1. csoport 19 - - - - - -

Kadarka 2. csoport 23 - - - - - -
3. csoport 27 1 3,7 1 3,7 - 1 f6 Garay
Osszesen 69 1 1,4 1 1,4 - 1
Osszesen (Szekszard) 126 2 1,6 7 5,6 - 3
Sini 19 - - 1 5,3 - 1 f6 Szedres
Szedres Napocska 18 2 11,1 - - 1 f6 Szedres -

2. Micimackd 15+5 1 5,0 - - - -
Szamu Osszesen 57 3 5,3 1 1,8 1 1
Ovoda | Medina | vegyes 25 1 4,0 1 4,0 - -

Osszesen 82 4 4,9 2 2,4 1 1
(tagintézmények)
Mindésszesen (2. Sz. Ovoda) 208 6 2,9 9 4,3 1 4
4
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Hatranyos helyzetii gyermekek létszama 6vodanként

3/c sz. tablazat

Hétrényc:s HH Hallmolzottan Iskolaba iratkozlé HH Iskolaba iratkozo
) - ot Csoport helyzetii S hatra’f\yos HHH gYermtlekeIl( szama I-!HH gyern’lekt’ek
Ovoda Epilet , e, (HH) helyzetti (HHH) gyermekek iskolanként, az szama iskolanként,
megnevezése | létszama %-0s . . . . .
gyermekek T gyermekek %-0s aranya iskolak az iskolak
szama szama megnevezésével megnevezésével
Mini-Mandk 26 - - 1 3,8 - 1 f6 Dienes
Gézenguzok 25 1 4,0 2 8,0 - -
Perczel Sinik 23 2 8,7 1 4,3 - -
Tappancsok 25 - - 3 12,0 - -
Makviragok 25 - - - - - -
Hangya-boy 23 - - - - - -
Gyermeklanc Osszesen 147 3 2,0 7 4,8 - 1
Ovoda Tengelice 17 - - 3 17,6 - -
Kékcinege 23 1 4,3 3 13,0 - -
Sant-. ko3 4 f6 Baka
Gyorgyi Fakopancs 24 - - 5 20,8 - 1 4 Dienes
Fustifecske 21 1 4,8 1 4,8 - -
Osszesen 85 2 2,4 12 14,1 - 5
Ovodau. | Csodaszarvas - - - - - - -
Osszesen 232 5 2,2 19 8,2 - 6
5
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Hatranyos helyzetii gyermekek létszama évodanként

3/d sz. tablazat

Hatranyc’:ls Hal’m o’zottan Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé HHH
Csoport helyzetd HH hdtranyos HHH ermekek szama ermekek szama
Ovoda Csoport megnevezése i p (HH) gyermekek | helyzeti (HHH) | gyermekek . gy’ ) R L . gy’ . . .
létszama ) , iskolanként, az iskolak iskolanként, az iskolak
gyermekek | %-os aranya gyermekek %-0s aranya . . -
. ! megnevezésével megnevezésével
szama szama
Suni 24 - - 2 8,3 - -
Maci 22 - - 2 9,1 - -
2 f6 Dienes
Modkus 23 - - 4 17,4 - 2
2 f6 Baka

Elefani 23 - - - - - -
Wunderland Katica 22 - - 1 4,5 - -
Ovoda Nyuszi 20 - - - - - -
Fecske 24 - - - - - -
Ozike 21 - - - - - -
Pillangd 24 - - 1 4,2 - -
Csiga 20 - - - - - -
Cica 25 - - - - - -
Osszesen 248 - - 10 4,0 - 4
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Hatranyos helyzetii gyermekek létszama 6sszesitve (Szekszard)

3/e sz. tablazat

Halmozottan

Hatranyos HH hatranyos HHH
Ovoda . helyzet(i (HH) helyzet(i Iskolaba iratkozé HH | Iskolaba iratkozé HHH
P Létszam gyermekek gyermekek %- . L
(Szekszard) gyermekek o ! (HHH) ; gyermekek szdma gyermekek szdma
. %-0S aranya os aranya
szama gyermekek
szama
1. 1. Sz. Ovoda 230 3 1,3 8 3,5 1 3
2. 2. 5Sz. Ovoda 126 2 1,6 7 5,6 - 3
3. Gyermeklanc 232 5 2,2 19 8,2 - 6
Osszesen (1-3.) 588 10 1,7 34 5,8 1 12
4. | Wunderland | 248 - - 10 4,0 - 4
Mindosszesen (1-4.) 836 10 1,2 44 5,3 1 16
7
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Palyazatok (2017/2018.)

4/a sz. tablazat

< . Pa’Iyazat k||ro!a:- Palyazat célja, .. PaIY.aza,t Palyazott Osszeg Elnyert 6sszeg Felhasznaldas | Elszamolas
Ovoda | Ssz. | palyazat azonositdja, . e . osszkoltsége ey fiy
4 témaja, cime eFt eFt hatarideje hatarideje
kodszama eFt
Az els6 200 dvoda megkapja a
.y ,Biztonsagos Ovoda” cimet, valamint
N L A palyazat . . .
Nemzeti Fejlesztési . , . .. a tevékenység folytatasahoz,
1. S Biztonsagos Ovoda Osszeget nem . - - -
Minisztérium gyermekbiztonsagi rendszer
tartalmazott s s
hasznalatahoz kapcsolddé csomagot
kap.
PTE A PTE A palyazat
1. 2. o, egyluttm(ikodé Osszeget nem - - - -
.. Partnerintézménye Cr ey
Szamu partnerévé valni tartalmazott
Ovoda Ovodatitkarok
Tavoktatasi Intézet megvaltozott
3. . ) 6.900 Ft - - 2018.03.21. -
TAVI-010-2018 feladatai
(mesterkurzus)
GINOP-6.1.2-15- A palvazat
2015-00001 9 16 digitalis N Paly
4. o , f Osszeget nem - - - -
,Digitdlis szakadék képzése
. e tartalmazott
csokkentése
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Palyazatok (2017/2018.)

4/b sz. tablazat

Palyazat kiirdja, Palyazat Palyazott Elnyert " . .
< _ e s e esze .. rre .. . Felhasznalas Elszamolas
Ovoda | Ssz. | palyazat azonositdja, Palyazat célja, témaja, cime Osszkoltsége Osszeg Osszeg . f ey

o hatarideje hatarideje
koédszama eFt eFt eFt
Kadarka utcai mini bolcs6de
1. | TOP-6.2.1-15-SE1 , . 97.046 97.046 97.046 2018.08.31.
|étrehozasa
Szedresi Bezerédj Amalia
2. | TOP-1.4.1-15-A Tagintézmény bdvitése, felujitasa 138.434 138.434 138.434 2018.07.26.
és eszkozbeszerzés
Medinai Tagintézmény bévitése,
2. 3. | TOP-1.4.1-15-A A .. , 114.000 114.000 114.000 2018.05.31
L felGjitadsa és eszkozbeszerzés
Szamu —
Ovoda Oktatasi Hivatal Kisgyermekkori nevelés
4. | EFOP-3.1.1-14-2015- téng]:; e ; - 600.000 ; ;
00001 g
GINOP-6.1.2-15-
5. 20.15.'_(,)(.)001 , Szamitogép-kezeldi tanfolyam 4.275 4.275 4.275 2018.02.28.
,Digitdlis szakadék
csokkentése”
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Palyazatok (2017/2018.)

4/c sz. tablazat

Palyazat kiiroja,

- palyazat Palyazat célja, témaja, w Paly.'.aza,t P?Iyazott Elnyert Gsszeg Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. ey ) Osszkoltsége Osszeg .y fi g
azonositdja, cime eFt hatarideje hatarideje
t dcrs eFt eFt
kodszama
Vidékfejlesztési
Minisztérium, ,
) az eredmények
Emberi elismerésével a
Eréforrasok ,26ld Ovoda” cim ) .
1. . o - - megtisztelS cim - -
Minisztériuma, masodik alkalommal , .
és tabla
Magyar ,
« - elnyerése
Mez6gazdasagi
Muazeum
Gyermeklanc EFOP-3.2.9-16 ; C e . szocidlis segit6
7Y 1t Ovodai és kisiskolai . g,
Ovoda (Gyermekjoléti oy iy munkatars és
2. R szocialis segit6 - - - - -
Kozponttal , e , jatékos
i tevékenység fejlesztése .
egyltt) foglalkozasok
Kisgyermekkori nevelés fejleszté
, |EFOP-3.1.1-14- | nf‘é e eszkozok, képzési
* | 2015-00001 mogatasa, lehet&ségek 6 6
hatranykompenzacid .
részére
. Szivacsfoci, utanpaétlas 40 érték 40 értékl atvétel
4. | Bozsik program - .. .. -
program sporteszkoz sporteszkoz 2018.05.29.
10
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Palyazatok (2017/2018.)

4/c sz. tablazat/2

- Palyazat kiiroja, palyazat Palyazat célja, w PaIY.aza,t P:.a.lyazott Elnyert Gsszeg Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. s as e e . Osszkoltsége o0sszeg e s A
azonositdja, kodszama témaja, cime oFt oFt eFt hatarideje hatarideje
, autizmussal él6k 305
AOSZ Fogyatekos intézményi eszkdzvasarlas és atvétel
5. | Személyek intezmenyt ; 305 ! 2018.06.30.
R ., integracidjanak 4 pedagdgus 2018.04.23.
Kbzalapitvanya iy o
segitése képzése
,Kincses
Kultard 2018” 1.300
ultdrovoda 2018 S 2018.06.01-
6. | EMMI kulturdlis 1.300 1.300 megtisztel6 cim 2019.08.31.
., i 2019.08.31.
programok és tabla elnyerése
Gyermeklanc tdmogatasa
Ovoda Nemzeti Fejlesztési .y e
e , . . < jatékos eszkozok, .,
7 Minisztérium és ,Biztonsagos Ovoda médszertani i atvétel
" | Kozlekedéstudomanyi | Program 2018” . 2018.06.06.
A gylijtemény
Intézet
szakmai
, . A Pécsi eredmények
Pécsi , . .
8. , Tudomanyegyetem - - elismerésével a - -
Tudomdanyegyetem e, . v
Partnerintézménye megtisztel6 cim
és tabla elnyerése
11
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Palyazatok (2017/2018.)

4/d sz. tablazat

Palyazat kiiroja, Palyazat Palyazott | Elnyert 1z . .
< . . o e ez .. rle < .. .. Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. | palyazat azonositdja, Palyazat célja, témaja, cime Osszkoltsége osszeg Osszeg .y s fi g
., hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt eFt
BMI das A helyi n,emet nert\zet|seg|
L onkormdnyzatok altal fenntartott Folyamatban.
1. | Bundesministerium | . , . . 807 807 i,
intézmények eszkdztamogatasa Elbiralas 2018. augusztus-szeptember
des Innern
(laptop, tablet)
Az ,Oktatasi Hi | - . .
) Oktatasi Hivatal B;zigniaézﬁlénlvea’:ca Szakmai elismerés Egylttmikodés
" | PNE/18-5/2017/04 , , 4 2017.05.30-2020.05.30 3 év
cim elnyerése
EMMI Egyhazi,
Nemzetiségi és Civil | Regiondlis német nemzetiségi
Wunderland Téarsadalmi konferencia
Ovoda 3. | Kapcsolatokért 866 866 500 2018. 09.01 2018.12.15.
Felel6s "Kindergartenwesen-
Allamtitkarsag Német nemzetiségi ovi-ligyek"
NEMZ-KUL-18-0371
EMMI Egyhazi,
Nemzetiségi és Civil
Tarsadalmi Regionadlis német nemzetiségi
4. | Kapcsolatokért & . ) . 8 893 893 500 2018.05.01. 2018.08.331.
Felelds gyermektanc talalkozé

Allamtitkarsag
NEMZ-KUL-18-0093

12
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Palyazatok (2017/2018.)

4/d sz. tablazat/2

Palyazat kiirdja, Palyazat o x .. Elnyert 1z " "
< _ e .y T .. vt 2 Palyazott 6sszeg e Felhasznalas Elszamolas
Ovoda Ssz. | palyazat azonositoja, | Palyazat célja, témaja, cime | 6sszkoltsége osszeg . A

4 eFt hatarideje hatarideje
kodszama eFt eFt
MLSZ Magyar
5. | Labdarugé Bozsik Program - sporteszkdzok 50 2018. majus 2018. julius
Szovetség
Kilfoldi, elsGsorban 2 f6 6nkéntes
6 EVS Polip Ifjusagi német onkéntesek egy évi elbiralas 2018.
" | Egyesdlet fogadasara intézményi koltsége alatt szeptembertdl
Wunderland akkreditacid 8800 €
Ovoda Deutsches Rotes Palyazat onkéntesek 1 f6 havi . . elbiralas 2018. 20109.
7. . 1 {6 havi 150 € Y
Kreuz fogaddsara 150 € alatt szeptembertdl augusztus
Orsz3
Eszagos o »Tolna Megye
Tlizmegel§zési , p . .
) g o Legkreativabb Ovodaja bemutato
8. | Bizottsag , Tlzrdl y o - 2018.
\ 2018 ” cim és egy nap
pattant revencios/bemutaté na
Alkotdi Palyazata P P-
13
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