Szekszardi 2. Szami Ovoda-Boleséde
Székhely: 7100 Szekszard, Mérey u. 37-39.

Intézménymiikodési terv
2018/2019. nevelési évre

OM: 036125

Késziilt: 2018. 08.30.

Horvath Erika
intézményvezet6



1. A programfejlesztés fo céljai és o feladatai a 2018/2019.
nevelési évben

1. A tartés személyiségzavarok megel6zése

1.1. Az individualpszicholdgiai alapismeretek bdvitése. A szorongas, -a biintudat, -és a
szégyen érzelmek kozotti osszefiiggések tudatositasa.
A gyermekek identitastudatanak, 6nazonossaganak megerositése

A személyiség egésze olyan viszony onmagunkhoz, ami a masokkal valé kapcsolat soran
alakul, formalodik. A legels6é szimbiotikus kapcsolatbdl, amely els6sorban az anyahoz
flizédik, egy viszonylag hosszu tanulasi folyamat soran kell kivalniuk. Meg kell tanulniuk,
hogy akkor is biztonsdgban vannak, ha a szdmukra fontos személy(ek) nincsen(ek) jelen az
¢letliikben, és hogy akkor is érezhetnek irdntuk szeretetet, ha térben mashol taldlhatok. A
kiilonvalasnak ezt a biztonsagat kutatja egész élete folyaman minden ember. Amikor
szorongast érez valaki, akkor ezt a biztonsagot vesziti el. Ezért barmennyire énkdzponti
vilagban ¢éliink is, senki nem fiiggetlenitheti magat teljes mértékben attol, hogy masok milyen
véleménnyel vannak rola.

A gyermek nem eleve meghatarozott személyiségként sziiletik, hanem a fejlédése soran tanul
meg én-ként miikodni. Ehhez viszonyt a szlikebb-tagabb kornyezet segitségére van sziiksége.
Jelen korunkban mar nincsenek olyan értékek, hagyomanyok, tradiciok, nincsenek olyan
egyértelmi, jol kovethetd mintak, példaképek, amelyek kordbban segitették az eligazodast.
Mindenkinek sajat magéanak kell megoldania a kiilonféle élethelyzetekben adodo
problémakat. A valasztas szabadsdga Oridsi lehetOséget jelent a mai ember szamara,
ugyanakkor nagy kihivast ¢és kockazatvallalast is egyben, ami magéaban hordozza a kudarc, a
bukés veszélyét is. A folyamatos kockazatvallalas, a hagyoményos értékek, €s a ,,fogddzok”
hidnya, a tilsdgosan sokféle alternativa koziili véalasztas kényszere alland6 bizonytalansdgban
tartja az egyént a fogantatasa pillanatatol kezdve. A bizonytalansag pedig hosszutavon egyre
fokoz6dd szorongast okoz. Tovabbi negativ 0sztonzd érzelemként van jelen a mai kor
emberének életében a bilintudat és a szégyen. A biintudat akkor jelenik meg, amikor a
kornyezetiink altal elfogadott szabalyokat megszegjiik, A szégyen pedig akkor, ha 6nmagunk,
vagy masok szemében elfogadhatatlannd valunk. A blintudat egy konkrét tettel kapcsolatos,
mig a szégyen a személyiség egészét érinti. Ilyenkor az egyén teljes egészében
elfogadhatatlannak tlinik 6nmaga szamdara. Az, hogy valaki mennyire tudja megteremteni
Onmaga szamara a vagyott biztonsagot, jelenkorunkban jelentds mértékben fiigg a masok
elfogaddsatol, szeretetétdl. A kornyezet nem az egyén valddi tulajdonsdgait figyelembe véve
alakitja ki a véleményét, hanem foként a teljesitménye alapjan. Ez a kiilvilagra kiterjesztett
onbizalom azonban meglehetdsen kétséges, esetleges, mulékony dolog, sohasem lehet
lazitani, mindig tokéletesnek kellene lenni, allandéan meg kellene felelni mindenki
elvarasainak. Kovetkezésképpen az egyén folyamatos készenléti allapotban él, dllanddan az
okos, kompetens ember benyomasat szeretné kelteni magarél masokban, mikdzben beliil
egyre nagyobb fokozodd bizonytalansagot érez, szenved az Onbizalomhidnytol ¢és
elégedetlenségtol, keriilni szeretné a sikertelenség, a tehetetlenség, a ,,luzerség” latszatat.
Mindezek allandoan jelentkezd fesziiltséget generald tényezok az emberek mindennapi



¢letében, ami hosszil tavon biztosan személyiségtorzuldst eredményez. Az érzelmi zavarok
kialakulasdnak megelozése érdekében fontos, hogy a csaladdal Osszefogva biztos alapot
nyujtsunk a felndvekvd gyermeknek ahhoz, hogy dnmaga megismerésére motivalt legyen,
ezaltal képessé valjon a redlis onértékelésre, Onbecsiilésre. Legyen képes dnmagat olyannak
szeretni amilyen. Az elmélyiilé elszigeteltség €élménye helyett naponta megtapasztalhassa a
kozosséghez tartozas nagyszeriiségét, mikozben képessé valik a sajat szabad, privat
¢letterének megteremtésére is. Biztos, egyértelmi fogddzokat kell nydjtanunk a gyermeknek,
hogy képes legyen eligazodni az 6t koriilvevd kaotikus vilagban, hozzdjarulva ezzel az
Onazonossaganak megerdsodéséhez is.
A belsé biztonsag megteremtése és fenntartasa érdekében teljesitend6 feladataink a
2018/2019. évben
— A nevelési folyamat soran fel kell késziteniink a kisgyermeket a szocialisan

kivanatos magatartasra és az életproblémakhoz valé pozitiv viszonyulasra.
— Tudatosan alkalmazzuk az adleri individualpszicholdgia modszereit, amelyben a

viselkedési, -€s szocialis problémak megeldzése szempontjabol, foként a

batoritdsnak és a tanacsaddsnak van jelentdsége.
— Talaljuk meg, hogy az egyes gyermekeknek mihez van hajlama, miben

tehetséges, miben lehet sikeres, milyen képességével tehet a legtobbet a

kozosség javara, fektessiink nagyobb hangsulyt az egyéni képesség-

kibontakoztatésa.
— A teljesitménykodzponta nevelés helyett forditsunk kiemelt figyelmet a

jellemformalasra.
— A korszerliség elvét figyelembe véve gondoljuk at a nevelési céljainkat, amelyeket

a gyerekekkel egytitt el akarunk érni.
— Nyujtsunk segitséget a kisgyermeknek a sajat céljainak konkrét

megfogalmazasaban.
— Ismerjiik fel és 1igyekezziink korrigalni a téves célokat, hibas elképzeléseket.
— Segitsiink a gyermeknek megtervezni a céljainak eléréséhez vezetd utat.
— Ismerjiink el minden olyan apro6 sikeres 1épést, amelyet a célok elérése érdekében

teljesitett a kisgyermek.
— Egy-egy kudarc esetén, ha elbizonytalanodik, ontsiink bele batorsagot, gydzziik

meg arrdl, hogy képes lekiizdeni a nehézségeit, képes megoldani a sajat

¢letproblémait. Biztassuk, hogy sziikség esetén kérjenek segitséget egymastol,

vagy a kornyezetiikben 1év6 felndttektol.
— A gyermek kiilonféle megnyilvanulasait, cselekedeteit igyekezziink a maguk

teljességében, a szocialis kornyezetiikkel 6sszefliggésben értékelni.
— Torekedniink kell arra, hogy minél alaposabban megismerjiik a gyermek

viselkedésének valdodi inditékait, meg kell értentlink, hogy mi motivéalja, hogy

milyen €letprogram szerint miikddik és a mi a cselekedeteinek célja.

— Segiteniink kell, hogy a gyermek felismerje a cselekedetei kdvetkezményeit, verbalisan is
megfogalmazva a valtozas szandékat és vallalja a sajat feleldsségét.
— Tudatositanunk kell a gyermekben, hogy hibazni nem biin, korrigdlni mindig lehet.
— A viselkedés szabalyozas soran, tekintettel a gyermekek életkori jellemzdire, a szocialis
megkozelités helyett inkabb az érzelmeken keresztiil torténd megerdsitést alkalmazzuk.



— Kiemelt feladat az erkolcsi, -€s szocialis érzelmek nevelése, ezen beliil az erkdlesi
kategoridk, a helyes és a helytelen magatartés, a jo és a rossz cselekedetek
megkiilonboztetése. A belatas itjan jussanak el az erkdlesi szabalyok megértéséhez, az
egocentrikus szemlélettdl az autonom erkolcs fejlettebb szintjére. Sajatitsak el az egyiittélés
humanista szabdlyait, éljék at a helyes cselekedet miatt érzett sikerélményt.
— Fontos, hogy a gyermek megértse, hogy a sajat szabad mozgastere addig tart, ahol a masik
ember szabad mozgastere kezdddik.
— A természetes €rési folyamat sikeres megvalodsitasa érdekében alkalmazzuk a lassabb
tempoju ,.kivard” pedagogia eljarasait, igy mint

— az onérvényesitd, onalld tevékenységek végrehajtasanak 0sztonzése

— a vagyak megvalosulasanak késleltetése

— a felfedezési 6sztdn, kutatasi kedv élénkitése

— minél tobb érzékszerv bekapcsoldsa a megismerési folyamatba.
— Az érzelmi ¢€let gazdagitasdnak kivalo eszkoze a miivészetterapia. Fel kell kelteniink a
gyermek érdeklédését a miivészetek irdnt, kapjon minél tobb 6sztonzést, hogy maga is
probalkozzon ,,miivészi” onkifejezéssel. Rendszeresen hivjuk be a kiilonféle miivészeteket az
intézménybe a szinvonalas példaadas céljabol.
— Az intézmény dolga tovadbbra is a csaladi nevelés segitése. A gyermek-sziild-pedagdgus
kapcsolatban a pedagogus szerepe alapvetd fontossagu. Az interakcidk sordn a partneri
egylttmiikodés legyen a meghatarozo. Az érték, €s érdekellentétek esetén a ,,hibasok™
keresgélése helyett a mindenki szamara kolcsonosen kedvezd megoldas megtalalasa legyen a
cél.
— Folyamatosan tartsuk szem el6tt, hogy elégedett, békés, kreativ, egyiittmiikodéen
onérvényesitd gyermeket csakis elégedett, békés, kreativ, egyiittmiikodéen onérvényesitd
pedagdgus/sziild képes nevelni, ezért torddjiink tobbet a sajat és a szlikebb kdrnyezetiink lelki
egészségvédelmével.

1.2. A bolcsédés, -6vodas hisztis reakciok okanak felismerése, a hisztis allapot
kezelésének sajatossagai a bolcs6dés és az 6vodas koru gyermekek esetében

Tudjuk, hogy a kisgyermek viselkedését bolcsddés és 6vodaskorban alapvetden az érzelmei
hatarozzak meg, mivel az eliilsé homloklebenye, a magasabbrendii racionalis agya még nem
elég fejlett ahhoz, hogy az egymast gyorsan kovetd érzelmi 16késeket csillapitani tudja.

A 2-4 ¢éves gyermek esetében a hisztis megnyilvanuldsokat a tokéletes fejlodés jelének
tekinthetjiik. Ha a személyiségfejlodés ezen szakasza valami miatt kimarad, pl. mert
megtiltjuk a hisztis viselkedést, az belathatatlan kovetkezményekkel jarhat, sulyos
személyiségzavarhoz, személyiségtorzulashoz vezethet. A hisztis gyermeknek sziiksége van a
felndttek kozremiikddésére ahhoz, hogy megnyugodjon. A kontrollszemélyek példamutatasan
keresztlil tanulhatja meg azt is, hogy a szdmara stresszes helyzeteket hogyan tudja
eredményesen megoldani.

Fontos, hogy viladgosan lassuk, hogy a hisztis gyermek nem rosszalkodik, hanem valdségos
fajdalmas érzésektdl szenved. A hisztis gyermek nem a kornyezetében élokre haragszik,
hanem sajat tehetetlenségére, képtelenségére, a korlatozott allapota miatt diihds. Bolesddés
korban és az 6voda elsd éveiben bizonyos ésszerli hatdrok kozott a hisztis viselkedés



normalisnak tekinthetd. Ha a kisgyermek egyaltalan nem mutat hisztis reakcidkat, az azért
lehet, mert mar az oOvodaskora eldétt megtanulta, hogy ahhoz, hogy a szdmara fontos
személyek szeressék ¢és elfogadjak, engedelmesnek kell mutatkoznia. Az érzelmeket
folyamatosan elfojté gyermekek azonban felndtt korukban fognak nagy valdszinliséggel
,»hisztirohamot” kapni valahdnyszor stresszes helyzetbe keriilnek. Az elfojtott indulatok végsé
soron fizikai betegségekben is megnyilvanulhatnak. Ha azonban a sajat hangos reakcioinkat a
hisztizés ideje alatt megfeleld hatékonysaggal tudjuk kezelni, azzal sokat tehetiink azért, hogy
a gyermek raciondlis agya pozitiv irdnyba fejlodjon. Gyakorldssal képessé valik dnmaga
megnyugtatasara, képessé valik kelld6 eredményességgel beazonositania érzelmeit, a
fesziiltsége okat.
Fontos, hogy a gyermeket neveld felndttek elkotelezOdjenek a gyermek irant, éreztessék vele,
hogy szeretik, hogy fontos a szamukra és szeretnék megérteni azt, hogy mit miért tesz.
Altalanos feladatok a hisztis allapot kezelésére
— Figyeljiik meg a kisgyermek viselkedését hiszti eldtt €s kdzben és probaljuk
kitalalni, hogy mi okozza a hisztis megnyilvanulast.

Az okok lehetnek:

— faradsag

— ¢hség, szomjusag,

— kényelmetlen 61tozEk,

— tulzsufoltsag,

— kielégitetlen mozgéssziikséglet,

— unalom,

— fizikai fajdalom,

— csalodottsag,

— tehetetlenség,

— meg nem értettség,

— tiirelmetlenség,

— stresszes kornyezeti hatasok,

— tulingerelt allapot

— Fontos, hogy az alkalmazott mddszerek kivalasztasat megel6zden, igyekezziink
beazonositani a hisztis viselkedés aktualis tipusat:
1. A distressz tipust hiszti jellemzdi:

— a gyermeknek nincs szandékaban irdnyitani a kdrnyezetét,

— almabol gyakran felriad,

— szemmel lathatéan zavart allapotban van, képtelen figyelni arra, amit a
kornyezetében 1€évok mondani szeretnének neki,

— erds fajdalom tiikr6zddik az arcan,

— vigasztalasra var,

— a stresszhormonok szintje nagyon magas, simogatasra csokken,

— az érvelés, magyarazat semmilyen hatast nem gyakorol ra.

2. Az irdnyitast/uralkoddst célzé hiszti jellemzdi:

— a dithroham kozben is képes vilagosan érthetden kifejezésre juttatni, hogy mit
akar,



— vitatkozik, logikusan érvel, hogy elérje azt, amit akar,

— az arcan nem fedezhetd fel a gyotrddés jele,

— a hisztis rohamok rendszeresen, siirtin jelentkeznek, nem ritkédn bizonyos
szituaciokhoz kotott modon.

3. Pszichés betegségekre utalo jelek

— tul gyakran el6forduld indulatkitérések, amikor a gyermek masok, vagy énmaga
ellen fordul,

— sulyos onbantalmazas, amikor a gyermek nem érez fajdalmat amikor belerug, -
vag valamibe,

— hosszu idon keresztiil, akar 6rakig elhuzodo hisztis megnyilvanulasok.

Feladatok distressz tipusu hiszti esetén:

— Biztositani kell a kisgyermek szamara a testkozelséget, az érintést, a simogatast
igény szerint

— Igyekezzilink megdrizni a nyugalmunkat, ezzel biztonsagot nyujtani a
kisgyermeknek

— Egyszerli, megnyugtaté gondolatokat kdzvetitsiink a gyermek felé, hasznaljunk
gyengéd kifejezéseket

— Segitsiink megfogalmazni az érzéseit. Eleinte a felnéttnek kell megfogalmaznia,
beazonositania a megfeleld érzést, példat nyujtva ezzel az érzelmek kifejezésére

— Kinaljunk fol tobb lehetséges megoldasi alternativat

— Ha mar kezd megnyugodni a kisgyermek, igyekezziink a figyelmét egy olyan
tevékenységre iranyitani a figyelmét, amit szivesen végez

— Semmiképpen nem kényszeritsiik, hogy hallgasson el a gyermek — se verbalisan,
se hideg vizes locsolassal — mert ezaltal az indulatkitorés beliil, hangtalanul
folytatodik. Az elhallgatasra kényszeritett gyermek a késébbiek folyaman mar nem
hisz abban, hogy barkitdl, barmikor segitségre szamithat

— A kisgyermeket semmiképpen ne hagyjuk magara a problémajaval, még akkor se,
ha a viselkedése erds indulatokat general benniink.

Feladatok az uralkodas/iranyitas céla hiszti esetén:

— Ne legyiink partnerei a gyermeknek a hisztis megnyilvanulasa folytatasaban,
érzelmileg igyekezziink kiviilallok maradni a helyzet kezelése soran.

— Ne menjiink bele alkudozasba.

— Ne magyarazkodjunk.

— Merjiink egyértelm, hatarozott ,,nemet” mondani.

— Kertiljiik a gyermek dédelgetését, mert ezzel azt sugalljuk, hogy ha dithrohamot produkal,

azért sok szeretet jar.

— Batran alkalmazzuk a humort, mint fesziiltségolddé modszert, ezéltal azt az iizenetet

kozvetitjiik, hogy atlatunk a gyermek mesterkedésén és nem vessziik til komolyan azt.

— Segitsiik, 0sztonozziik a gyermeket, hogy minél hamarabb eljusson az 6nallosaga

legmagasabb szintjére, ezaltal automatikusan oldodik benne a kiszolgaltatottsag és a

tehetetlenség miatt érzett fesziiltség.



— Torekedni kell a tulingerelt allapot 1étrejottének megeldzésére a szervezett keretek kozott
zajlo programok ¢€s az életkorhoz igazodo szabad tevékenykedés harmoéniajanak
megteremtésere.
— Biztositsuk a kisgyermeknek, hogy a sajat életét érintd dolgokrol 6néalldéan donthessen.
— A hisztis gyermekkel minden esetben torddni kell, nem lehet figyelmen kiviil hagyni a
problémas viselkedést, de semmiképpen nem gy, hogy a végén mégiscsak megkapja azt amit
akart, hanem gy, hogy segitslink neki Grréa lenni a benne tombol6 fajdalmas érzelmeken.
Feladatok a beteges hisztis tipus esetén:
— Fel kell ismerniink, hogy az adott eset valéban természetes a viselkedés korébe
tartozik-e, vagy tullép egy olyan hatart, ami a szituacié valamennyi résztvevdje
szamara karos.
— Fontos a sziilok realis tajékoztatasa, és bevonasa az okok felkutatasaban.
— Torekedni kell arra, hogy az érintett kisgyermek mielébb keriiljon megfeleld
szakemberhez és kapjon specidlis megsegitést.

2. Csaladkozpontu integracios nevelési tér kialakitasa. A korai intervencio terjedjen ki a
csaladra, illetve a sziil6kre is. Az SNI léthelyzetbdl fakadé anyagi, lelki terhek enyhitése

A sajatos nevelési igényl gyermekek integralt nevelése a pedagdgiai munkank egyik
legnagyobb kihivasa és legégetébb megoldasra vard feladata. A feltételek megteremtése
nemcsak az intézményen ¢€s az intézményben dolgozd szakembereken mulik, az SNI
gyermekekhez és a csalddjukhoz vald viszonyulds azonban igen.

A ,,massdg” minden esetben viszonyfogalom. Mas, csak valamihez, vagy valakihez képest
lehet az ember. Vagyis a massag mindig egyiitt jar egyfajta kisebbségi léthelyzettel, ami
magaban hordozza a kisebbségi létforma nehézségeit, kriziseit, megprobaltatisait is. A
massag okai jelentdsen eltérhetnek egymastdl, de a ,,megjeloltség-allapota” mindegyik
tipusban follelhetd.

A gyokerekhez valo kotddés szinte kitdrolhetetlen nyomokat hagy az egyén személyiségében,
ezért a csaladi kapcsolatok mintaja alapvetden befolyasolja az egész életét. Ugyanakkor azt is
tudjuk, hogy az otthonrdl hozott minta a szocializaci6 altal atirhat6. Ha az SNI gyermeket
nevel6 csaladok megtapasztaljak, hogy tobbfelé is lehet biztonsdgosan kotddni, akkor
lehetévé valik a szamukra, hogy a kisebbséghez tartozést ne identitdszavarként, kisebbségi
érzésként €ljék at naponta. A ,,més” csalddoknak nagy sziikségiik lenne arra, hogy megtalaljak
a sajat hovatartozasuk megfeleldé formait. A bdlcsddei €s az 6vodai szakembereknek pedig
kelld tudatossaggal, empatidval, valodi egyiittmiikddési szandékkal kellene kezelniiik a ,,m4s”
szilok megnyilvanuldsait. A valakihez tartozads, a kozOsségben ¢€lés az identitdstudat
alakulasaval is egylitt jar. Ezért, az SNI gyerekeknek a bolcsédei €s 6vodai szocializacio
jelentds segitséget nytjthat a képességeik pozitiv alakuldsaban.

Az elmult években sok energiat forditottunk a teljes, vagy részleges integracidos modell
megszervezésére, az SNI gyermekek specidlis ellatdsdhoz sziikséges személyi, targyi
feltételek és a megfeleld szakmai tudds megszerzésére. Kevesebb figyelmet forditottunk az
SNI gyermekek csaladjaival fonntartott kapcsolatok mindségére, a veliik valé banasmoddra. A
gyermekek eredményesebb nevelése a csalad aktualis élethelyzetének, szokdsainak



figyelembevételével lehetséges. Ha nem rendelkeziink kell6 ismeretekkel a csaladban zajlo
folyamatokrol, ha nem vagyunk tekintettel a csaladdon beliil folytatott nevelés gyakorlatara és
csak a szakirodalombol szerzett elméleti tuddsunkat, vagy a sajat gyakorlati tapasztalatainkat
alapul véve végezziik az SNI gyermekek nevelését, tigy a kettdsnevelés hatasainak tessziik ki
a kisgyermeket, vagy semmilyen hatdst nem ériink el, mivel a csaladi és az intézményes
nevelés kioltja egymast. Mindenekel6tt fontos megérteniink, hogy a ,mas” sziilok
viselkedésének mi az oka, miért Iépnek fol gyakran veliink szemben kovetel6z6 modon, miért
hangoztatjak sok esetben a jogaikat, miért allnak elé gyakran olyan igényekkel, amelyeket az
intézményes nevelés keretei kozott nem tudunk teljesiteni, miért érzékeljiik ugy sokszor, hogy
legszivesebben ,,menekiilnének” a gyermeknevelés terheitél, miért nem fogadjak el a
gyermekiik allapotat, miért nem képesek sokan valodi egyiittmiikodésre?

Szembe kell nézniink azzal a ténnyel, hogy keveset tudunk arrol, hogy milyen kriziseken
mennek keresztiil naponta a ,,mas” csalddok, nincsenek ismereteink arrol a traumar6l, amivel
a ,,mas” gyermekek sziiletésekor at kellett €lniiik a ,,mas” sziiléknek, nem tudjuk, hogy
milyen nehézségekkel kell megkiizdenitik és arrol sincs igazdn fogalmunk, hogy mit éreznek a
sziilok, hogy éppen a gyermekiik miatt keriiltek kisebbségi 1éthelyzetbe. Szembe kell nézniink
tovabba a sajat félelmeinkkel is, amelyek részben a nemtuddsunkbodl, részben a negativ
tapasztalatainkbol adodnak. Mindannyiunk szdmara ismeretes, hogy az integracidé bizonyos
hatdrokon belill minden résztvevé szdmara kedvezd hatast, ugyanakkor az integralt
pedagdgiai modell megszervezésének folyamatdban szamolnunk kell azokkal a valds, vagy
vélt ellenérzésekkel is, amelyek a teljes befogadas ellen szélnak. Ezek:

— az ujabb szervezési keretek ellenérzést valthatnak ki a pedagdgusokbol és az atlagos
fejlodésti gyermekek sziileibdl,

— arosszul szervezett integracié minden érintettnek inkdbb hatranyos, mint elénydkkel jaro
nevelési forma,

— a gyogypedagogiai feltételek hianya csupan formalis integraciot eredményez. Az altalanos
kisgyermekneveldi €s 6vodapedagogusi szaktudas nem elegendd a gyermekek specidlis
megsegitéséhez,

— az integracid komoly tobblet megterhelést jelent a gyermekekkel foglalkozé szakemberek
szamara,

— az SNI gyermekekre 1ényegesen tobb odafigyelést kell forditani, ezért az 4tlagosan fejlédo
kisgyermekekre kevesebb id0d, figyelem, tényleges segitségnyujtas jut,

— nem mindenki integralhatd, az integraci6 gyakorlata fiigg a sériiltség szintjétdl, a HH
mértékétdl, a befogadd kdrnyezet helyi adottsagaitol,

— ha az SNI gyermeket tul sok negativ impulzus éri sériilhet a személyisége,

— nagy probléma a megfeleld személyi €s targyi feltételek hianya,

— komoly nehézséget okoz az érdekkiilonbségek dsszehangolasa, az eltérd sziikségletek
kielégitése.

Az integralt keretek kozott folytatott nevelési folyamat megszervezése soran egyetlen
kisgyermeknevel6tdl és 6vodapedagdgustdl sem varhatd el, hogy egy logopédus, konduktor,
gyogypedagogus stb. szakember szakértelmével fejlessze a gyermekeket. Az viszonyt
elvarhatd, s6t a kotelessége is, hogy tisztaban legyen a ,,mas” éllapot lényegével és, hogy
tudatosan alakitsa, formalja, szervezze, irdnyitsa a gyermek ¢és a felndtt kozosség egyiittélését.



Tisztaban kell lenniink azzal is, hogy az integraci6 rendkiviil sokféle modon valosulhat meg.
A gyermek allapotdnak és a helyi koriilményeknek a fliggvénye, hogy egy-egy konkrét
esetben melyiket alkalmazzuk. Azzal egyiitt, hogy az érintetteknek minden esetben részletes
tajékoztatast kell nydjtaniuk a lehetdségekrdl, célszeri a megfeleld tipus kivalasztasanak
folyamatdba bevonni az 0Osszes résztvevot, de a sok évtizedes szakmai tapasztalatokra
tamaszkodhat az intézmény dontési jogat megtartjuk, hogy a mindenki szamara legjobb
megoldast alakitsunk ki.

A csaladkozpontl integracios nevelés célja, az SNI gyerekek optimalis onallosagat biztositd
¢letmod megalapozasa. Hozzajarulés a csalddok mindennapi életének teljessé valasahoz. Cél,
hogy az akadalyok folyamatos lekiizdése helyett az integracioban rejld lehetdségek
kihasznalasa keriiljon el6térbe.

A csaladkoézpontu integracios nevelés feladatai:

— Elfogado, tolerans, bizalommal teli 1égkdr biztositasa, amelyben a gyermekiik testi-lelki-
szellemi fejlodéséért kiizdd sziilok rovid iddszakokra dnmagukkal is torddhetnek, kifejezésre
juttatjdk a belsd vivodasaikat, érzelmeiket, kibeszélhetik félelmeiket, aggodalmaikat.

— Semmiképpen nem lehet az SNI gyermekek sziileit magukra hagyni a gondjaikkal, kelld
odafigyeléssel és szakmaisaggal a ,,massag” tlinetei enyhithetdek.

— Minden érintettnek tudnia kell, hogy az inkluziv pedagdgiai gyakorlatban nem a
felzarkdztatas az elsddleges cél, hanem a sajat korlatokon beliili maximalis fejlodési szint
elérése.

— Az SNI gyermek esetében az alkalmazkodéas semmiképpen nem jelentheti azt, hogy akkor
,J0” a gyermek, ha ugy viselkedik, mint a tobbiek, hanem azt, hogy a sajat fejlédése kozben
nem akadalyozza a tobbi gyermek fejlodését sem.

— A ,,méssag” oki hatterének Osszevetése, a kiilonbozdségek €s az azonossagok megtalalasa.

A hatranyos helyzet okai lehetnek:

— szocialis hatrany

— etnikai okok

— a fogyatékossag barmely tipusa

— kulturalis adottsagok

— kiemelkedd tehetség
— A sajatos nevelési igény nem tarsulhat semmilyen

— megkiilonboztetéssel

— visszaéléssel

— diszkriminativ banasmoddal

— elditélettel

— a hatranyos helyzet tovabb rontasaval
— A massag allapotat nem szabad elbagatellizalni, mert hatréaltatja, vagy akdr meg is
akadalyozhatja a megfeleld segitségnytjtast
— A csalad életvitelének, szokdsrendszerének tiszteletben tartasa, figyelembe vétele a
gyermek fejlesztési utjanak meghatarozasa soran
— Az SNI gyermekek esetében is kiemelt figyelmet kell forditani a sajatos sziikségletek
kielégitésére. Biztositani kell szamukra az aktiv kozremiikodést a sajat életiikben



— A természetes érés folyamatanak nyomonkovetése az SNI gyermekek esetében is nagyon
fontos. A sziiloket fel kell késziteniink arra, hogy ne varjanak csodat, hogy a fejlodés nem
feltétleniil egyenes vonall, egyenletes felfelé iveld folyamat, hanem az iranya, és a tempodja
gyakran valtozhat, esetleg stagnalé tendenciat mutathat

— A nevelési folyamat megkezdése elétt nagyon fontos a sziilok el6készitése a varhatd
valtozésokra:

Az atlagosan fejlodo gyermekek hozzatartozoéit arra kell 6sztondzniink, hogy az ellenkezés,
vagy a sajnalkozas helyett inkabb a sajatos helyzet tényleges elfogadasa, megértése, az
egylittmikodés szandéka legyen a kapcsolattartas 6 motivuma. Az SNI gyermekek sziileit
arra kell felkésziteni, hogy gyermekiik fejlesztése egyénre tervezett pedagogiai megsegitésben
részesiil az intézményben, ami azt jelenti, hogy differencidlni kell a nevelési célokban, a
képességfejlesztd feladatokban, a feladatok teljesiilését segitdé moddszerekben, a célok
elérésének idejében ¢és iitemezésében. Mas modon torténik a gyermekiik fejlodésének
nyomonkovetése, értékelése is, mas eszkozoket sziikséges haszndlni az optimalis fejlodési
szint elérése érdekében, mint amit a hagyoményos pedagdgiadban hasznalunk.

— Fontos, hogy a gyermek nevelésével kapcsolatos nehézségek felmeriilése esetén a
gyermekkel foglalkoz6 valamennyi szakember a sziilokkel egyiitt részt vegyen a problémak
feltardsanak folyamataban, a megolddsi modok megtaldldsdban

— Lehetdséget kell nyujtani a kiillonféle szakmai egylittmikodésekre az épiiletek kozotti
tudasmegosztasra, az SNI gyerekek nevelésével kapcsolatos tapasztalatok atadéasara.

3.Mini bolcsodék létrehozasa
A mini bolcsodék 1étrehozasanak feladatai

— A bolcsddei egységek kozos szakmai programjanak megalkotésa.

— A miikodési engedély megszerzéséhez sziikséges dokumentumok beszerzése, a személyi €s
a targyr feltételek megteremtése, engedélyezési eljarassal Osszefliggd iigyintézés
lebonyolitasa.

— Uj dolgozok felvétele az SZMSZ-ben foglalt iranyelvek szerint, 1j munkatarsak
mentoralasa.

— Koltézkddés lebonyolitasa a medinai és a szekszardi Kadarka utcai 0j épiiletekben.

— Az intézmény dokumentumainak aktualizalasa, bdvitése a valtozasokat kovetden.
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2. A programfejlesztés feltételei a 2018/2019. nevelési évben
2.1. Személyi feltételek alakulasa

Mérey | Kadarka | Medina | Szedres | Osszesen
Gyermeklétszam
— Ovodai 50 63 27 46 186
— Bolcsddei 14 14
— Munkahelyi bolcs6de 7 7
— Mini bolcséde 7+7 6 4 24
(szept.1. nyitdlétszamok)
Csoportok szama
—  Ovodai 4 3 1 3 11
— Bolcsddei 1 1
— Munkahelyi bolcséde 1 1
— Mini bolcséde 2 1 1 4
Csoportok Osszetétele
— részben osztott csop. 4 3 3 10
— vegyes csoport 1 1
—  kis csoport
—  kozéps6 csoport
— nagy csoport
Viselkedés —¢s tanulasi 4 7 3 5 19
képesség zavaros
gyerekek szama
SNI 1 1 1 3
HH gyermekek szama 1 3 1 5
HHH gyermekek szama 4 2 1 7
Alkalmazotti 1étszdm:
Ovodavezetd 1 1
Ovodavezeté-helyettes 1 1
Tagovoda-vezetd 1 1 2
Fejlesztd pedagogus 0,5 0,5 1
Ovodapedagogus 8 5 1 5 19
Ovodatitkar 1 1
Dajka 4 7 2 4 17
Gondozond 5 1 1 7
Kozcélu kisegitd 1 1
Pedagogiai asszisztens 1 1 1 3
15,5 20,5 12 53
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2.1.1.A csoportokra és a gyermekek létszamara vonatkozo valtozasok jellemzoi

Az elmult évekhez viszonyitva az 6vodai csoportok szamaban egyik épiiletben sem tortént
valtozas. A gyermekek szdma a szekszardi Mérey és a szedresi 6vodaban csokkent, a
szekszardi Kadarka utcai 6vodaban és a medinai 6vodaban mar a szeptemberi indul6 1étszam
megkozeliti vagy el is éri a maximalisan felvehetd csoportlétszamot. Az 6vodai beirataskor az
egyenld tehermegosztas biztositasa érdekében probalkoztunk gyermekek épiileteik kozotti
atiranyitasaval, de a sziiloket csak nagyon kevés esetben lehetett meggy6zni a bedvodazassal
kapcsolatos eredeti elképzeléseik megvaltoztatasarol.

- A csoportok 1étszama a szeptember 1.-1 allapot szerint 14-26 6 koz6tt mozog.

- A csoportok Osszetételének meghatdrozdsa a gyermekek életkordnak és egyéni
sajatossagainak, az Ovodapedagdgusok javaslatainak, a sziilok kéréseinek, a kiilsé
szakemberek szakvéleményének figyelembevételével tortént, igy a 2018/2019. nevelési évben
a részben osztott csoport szervezeti forma a jellemz6é az intézményben. A medinai csoport
valtozatlanul vegyes Osszetételli csoportként mikddik. A szedresi 6vodaban igyekeztiink a
csoportok dsszetételének meghatdrozasanal kozeliteni az életkorokat, ezaltal a kollégak régota
dédelgetett elképzelése valosult meg. Mindannyian bizunk abban, hogy ez még inkabb noveli
a nevelémunka eredményességét.

- Az SNI gyermekek (HH, HHH, beilleszkedési €s magatartasi problémakkal, tanulasi
nehézségekkel kiizdd gyermekek egylitt) aranya a 1étszdmhoz viszonyitva magas. Ha csupan a
csoportlétszamot vizsgaljuk, akkor azt gondolhatnank, hogy az induld csoportjaink 1étszama
idedlisnak tekinthetd a differencialt segitségnyujtas szempontjabol. A problémat az okozza,
hogy a csoportokban egyre kevesebb az atlagosan fejlodést iitemd, ,,atlagos” viselkedésu
gyermek, kevés a ,,felhuzo erd”, emiatt a felzarkdztatasra €s a tehetséggondozésa tovabbra is,
megkiilonboztetett figyelmet kell forditanunk az 6vodai élet minden teriiletén.

2.1.2.A bolcsédei csoport, -és gyermeklétszam adatok

- A bolcsddei csoportjaink szdma 6sztél négy mini bolcsddével boviil, igy a csoportok szdma
kett6rdl hatra emelkedik.

- A szedresi 6vodadban az egységes ovoda-bdlcsddei keretek kozott zajlo feladatellatas 2018.
augusztus 31. nap hatallyal megsziinik.

- A csoportok 1étszama mar a nevelési év megkezdésekor eléri a maximalis csoport 1étszamot.
- Az ¢épilé mini bolcsddék atadasi hataridejének elhlizodasa miatt, a Kadarka utca
ovodaépiiletben miikodé bolcsdder csoportok néhany hétig Osszevonasra keriilnek, az Uj
éptiletbe felvett kisgyermekeket ideiglenesen a munkahelyi bolcsédében helyezziik el, annak
érdekében, hogy a pici gyermekek bolcsddéhez szoktatdsat megkonnyitsiikk és, hogy a
sziildknek tett igéretiinket a felvétel idejére vonatkozoan be tudjuk tartani.

- A bolcsddés koru gyermekek szama 2018. szeptember 1.-t61 28 fovel emelkedik, ezaltal az
elmult évi 24 {6 helyett 49 bdlcsddés kisgyermek napkozbeni ellatdsara van lehetségiink a
tovabbiakban.

2.1.3. A humaneroéforras fejlesztés fo feladatai

- A bolcsddei és Ovodai szakfeladat ellatdsdhoz sziikséges torvény altal eldirt minimalis
létszammal rendelkezik an intézmény.

- Az aktiv munkatéarsak szama a négy épiiletben 0sszesen 52 f0, tartdosan tavollévd kollégak
szama jelenleg O.
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- A szekszardi épiiletekben feladatot ellatd, de a munkavéllalds szempontjabol mas
szervezetek alkalmazasdban 4ll6 technikai munkatarsak szama 5 f6. A kadarka utcai
6vodaban, tekintettel a feladatellatas Osszetettségeire tovabbi 1 fO tartdos kozfoglalkoztatas
keretében dolgozé szocialis gondozo segiti az alapfeladatok eredményes teljesitését.

- A mini boles6dék miikodéseinek megkezdését kovetden 2018 oktober 1.-t6l a szeptemberi
indul6 szakember 1étszam tovabbi 6 fével ndvekszik.

- Az intézmény valamennyi dolgozodja rendelkezik a feladatkéreink megfeleld iskolai
végzettséggel ¢s szakképesitésével.

- Az O6vodatitkari munkakorben szeptembertél személyi valtozés torténik a kolléga
nyugdijazasa miatt.

- Tekintettel az intézménymikodés feltételeinek valtozasaira, a nevelési év kezdetétol
megvaltozik néhany kollégank munkavégzésének helye €s munkakare is.

- Az 10j alkalmazottak befogadasa, szakmai segitése mindannyiunk szamara kiemelt feladat.

- Fontos, hogy az intézmény minden dolgozoja érezze a személyes feleldsséget azért, hogy a
szolgaltatasainkat igénybe vevd csaladoknak magas szinvonalu bdlcsddei, és dvodai ellatast
nyujtsunk.

- Az 6vodapedagogusok, kisgyermekneveldk sokiranya érdeklddéssel €s szakmai elméleti
tudéssal rendelkezik, az biztositja a csoportokban folyd neveldszoba sokszinliségét.

- Az esetleges mitkddési zavarok, nézetkiilonbségek elkertilése érdekében a tudas felfrissitése
céljabol  valamennyi ovodapedagogus, kisgyermekneveld, pedagdgiai asszisztens,
fejlesztdpedagdgus munkakdrben foglalkoztatott szakember tekintse at az intézmény meglévo
dokumentumait.

- A dajkék nélkiilozhetetlen segitétarsa a gyermekek gondozasaban, ezért a nevelési év soran
két alkalommal szerveziink a résziikre belsd tovabbképzést a korszerli nevelési ismeretek
bovitése céljabol.

- A gyermekek specidlis megsegitését az el6z6 nevelési évben bevalt gyakorlat alapjan 1 {6
foallast fejlesztopedagogus, 1 10 fejlesztd ovodapedagogus, 3 {6 pedagdgai asszisztens
munkakorben dolgozé munkatars, 4 f6 utazd logopédus, -gyodgypedagdgus, -konduktor
szakember végzi a Képességvizsgald Szakértdi Bizottsdgok szakértdi véleményében szerepld
Oraszamban ¢és az intézményen belill elvégzett felmérések adatai alapjan meghatarozott
mértékben.

- Tovabbra is nagy hangsulyt forditunk a szakembereink Onképzésére, a belsd
tudasmegosztasra ¢és a kiils6 szervezett keretek kozott zajlé szakmai tovabbképzésekben valo
részvétel biztositasara. FO szabaly, hogy a képzéseken vald részvétel nem veszélyeztetheti a
napi zavartalan miikddést. A dolgozok tovabbképzési kotelezettségének teljesitése a
2018/2019. nevelési évre sz6l6 tovabbképzési tervben meghatarozott iranyelvek szerint folyik
a nevelési év soran.

- Az intézményben hdrom szakmai munkako6zdsség miikodik 6nallo tematika alapjan. az éves
munkatervek a mellékletekben megtalalhatédak.

- A 2018/2019. nevelési évben megkezdjiik a bolcsddében dolgozd kollégak felkészitését a
mindsitési eljarasban valo sikeres részvételre.

- A bolcsddei egységiink kiemelt szakmai feladataként tartjuk szamon az 1j, helyi bolcsddei
csoportnaplé megszerkesztését, a csoportnapld tesztelését és sziikség szerinti mddositasat.
Terveink szerint a kovetkezd nevelési évtdl attériink az elektronikus bdlcsddei csoportnaplod
vezetésére.

- A pedagogiai folyamatok, az intézménymiikddés szinvonalanak, valamint a pedagdgusok
kompetencidjanak ellendrzése részben a vezetdi tervben szerepld szempontok, részben a
BECS éves tervében foglaltak szerint torténik.
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- Hatékony, eredményes magas szinvonalu szolgaltatast csak akkor tudunk nyujtani, ha az
intézmény valamennyi dolgozoja tervszeri modon, kelld elkotelezettséggel egyiittmiikddve, a
kozos célokat szem eldtt tartva végzi a felvallalt feladatokat.

- Az 1 nevelési évben is megkiilonboztetett figyelmet forditunk a meglévd kapcsolataink
megerdsitésére, az Ujak kialakitadsara, gondozasara. Legerdsebb szalakkal felvértezve a sziil6i
hazhoz kotédiink. A partneri kapcsolat fenntartasa tovabbra is hangsulyos feladat. Minden
erdnkkel arra kell torekedniink, hogy a sziilok a lehetd legnagyobb mértékben vegyenek részt
a gyermekiik ovodai életében.

- A gyermekvédelmi munka épiiletenkénti bontasban elkészitett éves munkaterv alapjan
folyik. A gyermekvédelmi tevékenység koordindldsa a szekszardi két oOvodaban és
szedresben a pedagogiai asszisztens feladata. Feladatuk tovabba a helyi és a megyei
szakmapolitikdban részvétel is, illetve a kollégak folyamatos téjékoztatdsa az aktualis
gyermekvédelmi intézkedésekrdl és a jogszabalyi valtozdsokrol. A medinai 6vodaban a
gyermekvédelmi feladatokat a tagintézményvezetd kolléga latja el.

2.2. Targyi feltételek

Varhatoan 2018. oktober végéig mind a négy épliletiinkben megvalosul az épiiletek teljeskorii
felujitdsa, bdvitése, energetikai korszeriisitése, melynek kovetkeztében az alapfeladatok
ellatasdhoz sziikséges infrastrukturalis feltételek teljes mértékben biztositottak lesznek az
intézményben. A helyiségek szama, alapteriilete, felszereltsége minden szempontbol megfelel
a XXI. sz. kovetelményeinek, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében
foglalt eldirasoknak ¢és a helyi o6vodai illetve bolcsddei szakmai programokban
megfogalmazott célok teljesitéséhez sziikséges targyi feltételekre vonatkozo elvarasoknak.

A hatosagi ellendrzések alkalmaval feltart hianyossagokat probaltuk a lehetd legrovidebb iddn
beliil potolni €s erre toreksziink a kdvetkezd nevelési év soran is.

A helyiségek, csoportszobdk butorzata, berendezése esztétikus, a gyermekek tevékenységének
megszervezeése szempontjabol idealisnak mondhato. Az eszk6zok karbantartasa folyamatos, a
hianypotlas, az eszkdzok cseréje folyamatosan torténik az elhasznalddas mértékében.
Szakkonyvtarunk bdvitése a pénziigyi lehetéségeink fliggvényében torténik. Az utdbbi
¢vekhez hasonldan az idei évben is az elektronikus uton elérhetd, vagy az interneten letdlthetd
szakirodalom tanulmanyozasaval bdvithetjiik az elméleti tudasunkat elsdsorban.

Intézményi szinten rendelkeziink a korszerti IKT. eszkozokkel, tgymint videokamera,
mikrofon, mikroportok, erdsité berendezés, DVD lejatszd, projektor, irdsvetitd, CD lejatszo.
Minden épiiletben 1) nyomtatdsra, fénymasolasra, szkennelésre alkalmas gép keriilt
beszerzésre, ami hozzajarul az informaciddramlas hatékonyabb megvalosulasara, a szakmai
anyagok takarékosabb sokszorositasara és tovabbitasara.

A 2018/2019. nevelési évtdl mindegyik 6vodai csoportunkban rendelkezésiinkre 4ll a kollégak
rendszeres munkavégzéséhez egy-egy laptop. Cél, az informacidkozlés gyorsitasa, az
elektronikus naploirds bevezetése, a szemléltetés hatékonysaganak ndvelése az olyan
esetekben, amikor az ismeretkozlés jellegébdl addddan csak kozvetett bemutatasra van
lehetdség.

Az oOvodaudvarok rendbetétele, az udvari jatékeszkozOk karbantartdsa valamennyi

intézményegységiinkben aktudlis cél. A tervezett munkafeladatok a 2018/2019. nevelési
évben:
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Meérey 6voda:
— fa maszokak festése,
— kerités javitas, utcai kerités festése,
— ltéscsillapito téglak lerakasa,
— parkol¢ kialakitdsdnak el6készitése,
— a mifiives focipalya rendszeres gondozasa az eldirasok szerint.

Kadarka 6voda:
— a jatékeszkozok karbantartasanak befejezése oktober végéig,
— a ,.homokos” iitéscsillapitasi lehetéség megsziintetése,
— arnyékolasi lehetdség biztositdsa a bolcsddében,
— a balesetveszélyessé deformalddott vizelvezeto racs cseréje,
— a drotkerités javitasa.

Szedresi 6voda:
— a bolcsddei és az oOvodai udvarok tereprendezése, vizelvezetés, fiivesités, a
balesetvédelmi szempontbol veszélyes jardaszakaszok javitasa,
— a bolesédés és az Ovodas korosztidly életkori jellemzbéihez 1igazodo
jatékeszkozok telepitése.

Medinai 6voda:
— az ¢éplilet feltjitas befejezését kovetden tereprendezés,
— a bolcsddések és az dvodasok altal hasznalt udvarrészek kialakitasa,
— korosztaly specifikus udvari eszk6zok beszerzése, elhelyezése.

A Meérey utcai épliletben az 6szi sziinetben megvaldosuld feladatként tervezziik az épiileten
beliil talalhato ajtok mazolasat és a villanyora szekrény cseréjét.

Varhatoan 2018. oktober 30. hatallyal keriil dtadasra a Kadarka utcai j bolcsédeépiilet, amely
két mini bolesddének ad otthont. Tovabbra is feladatunk a palyazatban foglalt beruhazas és
eszkozbeszerzés folyamatanak figyelemmel kisérése, a szakmai segitségnyujtas az eszkdzok
beszerzésénél, valamint a bekoltdzés lebonyolitasa az épiiletbe.

A nevelési év masodik félévében aktualis feladat lesz az intézmény honlapjanak az elkészitése
¢s az épiiletek kozotti video beszélgetések lebonyolitdsara alkalmas elektronikus rendszer
létrehozasa.

Az alapfeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi €s targyi jellegli kiadasokra tovabbra is az
intézmény koltségvetése nyujt elsdésorban fedezetet. A nevelési év soran valtozatlanul
torekedni kell a takarékos, egyenletes pénzfelhasznalasra.

Folyamatosan nd azoknak a kiils6 szolgaltatdsoknak a kore, akikkel az intézmény
kapcsolatban all a szolgaltatasok igénybevétele céljabol. Az épiilet-karbantartdsi munkékat
Szekszard Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatalanak karbantartdi csoportja, az
udvarkarbantartast és a gyepkarbantartast a KT. Dinamic Kft., a bolcs6dés, ovodas és a felnott
kozétkeztetést a Hungast Kft., a kazdnok karbantartasat, flitéssel kapcsolatos feladatokat a
Szekszardi Tavhdszolgaltato végzi.

Mivel a koltségvetésben rendelkezésre allo eldiranyzatok nagysadgrendje nem nyujt fedezetet
teljes mértékben a sajatos elképzelések megvaldsitasara, a kiegészitd forrdsok felkutatasa, a
pénzeszk6zok pénziigyi szabalyoknak megfeleld felhasznaldsa tovabbra is minden dolgozd
feladata.
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3. Belso ellenorzési terv a 2018/2019. nevelési évre

Tevékenység megnevezése

Hatarido

Felelos

1. A 1étszamadatok pontos,
naprakész adminisztracioja

2018. oktober 19.

Szedres 1-2-3. csoport
2018. december 14. Medina
2018. oktober 26.

Szekszard (Mérey-Kadarka)
Osszegzd értékelés a
tapasztalatokrol a vizsgalat

lefolytatasat kdvetd 15 napon
beliil.

Simonné Nagy Ildiké
Pusztainé Vaczula Marta

Jauch Jozsetné

2. A koltségvetési
eléiranyzatok nyomon
kovetése, beruhazasok,
felyjitasok elvégzésének
értekelése, targyi feltételek
ellendrzése

Havonta, teljes értékelés
2018. december 15.
2019. jinius 30.

Horvath Erika

3. A gyermekek fejlettségi
szintjének mérése

Kiscsoportban: folyamatos
kozE€psd csoportban:

2018. szeptember 30. és
2019. éprilis 30.
nagycsoportban:

2018. szeptember 30. és
2019. marcius 15.

Minden 6vond
Istvanné Palinkas Judit
Péri Zsuzsanna

4.Tapasztalatok értekelése,
az

altalanosithato tapasztalatok
alapjan a fejlesztési feladatok
meghatarozasa ¢és szobeli
Osszegzd tajékoztatd a
neveldtestiiletnek

Mérey 6voda:
2018. oktdber 2.
Kadarka ovoda:
2018. oktdber 4.
Medina 6voda:
2018.oktober 4.
Szedres 6voda:
2018.oktober 3.

Minden 6vond

5. A gyermekek fejlodésének
nyomonkovetése a fejlodési
jellemzdk elektronikus
adminisztracidja a
tapasztalatok ismertetése a
sziilokkel

2018. december 15.
2019. majus 31.

Minden 6vond

6. Fejlesztopedagogiai
munka tervezése, értékelése,
tapasztalatok Osszegzése,
tajékoztatas a tantestiiletnek

Adminisztracio:

2018. szeptember 30.
Fejlesztési folyamatot atfogo:
2019. janius 15.

Istvanné Palinkéas Judit
Kirchner Erzsébet

7. Gyermekvédelmi munka
ellendrzése, tapasztalatok
Osszegzése, tantestiilet
tajékoztatasa

[rasban, szoban:
2018. december 15.
frasban:

2019. jinius 15.

Szab6 Bettina

Pusztainé Vaczula Marta
Dudla Laszloné

Bajor Eszter

8. Tajékozddas a gyermeki
sziikségletek kielégitésének

2019. aprilis
minden csoportban

Horvath Erika
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szinvonalarol, a 2018/19.
nevelési évre kitlizott £o
célok, feladatok
teljesiilésérol

9. A munkakozdsség éves
munkatevékenységének
ellendrzése, értékelés

2019. junius 15.

Munkak6zdsség-vezetok

10. Munkavédelmi el6irasok
betartasa, udvari
jatékeszkozok ellendrzése

Folyamatos, kockazat
értékelés 2019. junius 30.

Horvath Erika
ERGONOM-Csillag Zsolt

11. A bolcsddei és a 2018. szeptember 30. Horvéath Erika
munkahelyi bolesédei folyamatos, Macsek Nikolett
nyilvantartdsok, kotelezéen | 2019. augusztus 31.

vezetett dokumentumok

vezetésének ellendrzése

12. Az 6vodamiikodés atfogo | 2019. junius 30. Horvath Erika

értékelése

13. Munkarendek Folyamatos Gulyéasné Szabo Veronika
betartasanak figyelemmel Pusztainé Vaczula Marta
kisérése Groszné Kohler Zsuzsanna
Simonné Nagy Il1diké
14. Ovodai iinnepélyek Folyamatos Gulyéasné Szabo Veronika
megszervezésének Pusztainé Vaczula Marta
szinvonala Simonné Nagy Ildiké
Horvathné Pazmandi Zs.

15. A taniigyi nyilvantartasok | 2018. oktdber Horvéath Erika
vezetésének ellendrzése minden csoportban
16.Csoportlatogatasok — a A latogatasok iitemezése és a | Horvath Erika
pedagdgiai munka latogatasban érintett
eredményeinek megismerése | személyek értesitése a BECS

éves munk.terv.

megtalalhatoak
17. A targyi és személyi 2018. szeptember 15. Horvath Erika
feltételek biztositdsanak folyamatos
ellendrzése atfogo értékelés: 2019. junius

15.
18. Csoportnaplok 2018. oktober 30. Horvath Erika

ellendrzése: nevelomunka
tervezésének gyakorlata

Gulyasné Szabd Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Simonné Nagy Ildik6
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4. Feladat ellatasi iitemterv elozetes
a 2018. augusztus 1-tol — 2019. junius 30-ig tarté idoszakra

a.) A tanév rendje:
A nevelési év kezdete:  2018. szeptember 3.
A nevelési év vége: 2019. augusztus 31.

A szorgalmi iddszak els6 napja:  2018. szeptember 3.
utolso napja: 2019. junius 14.

Iskolai sziinetek ideje:

Az 6szi szilinet 2018. oktdber 29-t61 1 2018. november 2-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi
nap 2018. oktober 26. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap 2018. november 5. (hétfo).
Tehat ez egy teljes hetet jelent.

A téli sziinet 2018. december 24-t61 2019. januar 2-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap
2018. december 21. (péntek), a szilinet utani elsd tanitasi nap 2019. januér 2. (szerda).

A tavaszi szilinet 2019. 4prilis 17-t61 2019. é&prilis 23-ig tart. A sziinet eldtti utolsé tanitasi nap
2019 aprilis 16. (kedd), a szilinet utani elso tanitasi nap 2019. aprilis 24. (szerda).

Bolcsédei nevelés nélkiili munkanap: 2019. aprilis 21.

Ovodai nevelés nélkiili munkanap: 1-1 nap épiiletenként a tantestiilet igényeihez igazitott
téma mélyebb megismerése, vagy csoportépités céljara felhasznalva 1, vagy a tantestiilet
valamennyi tagjanak részvételével. Téma: A csalad ¢€s az Ovoda értékrendjének
Osszehasonlitdsa és egymashoz kozelitése az egységesebb neveldi rahatds érdekében. A
tovabbképzés idopontjatdl fliggden keriill meghatarozasra, melyrdl a sziiloket 8 nappal a
tovabbképzés eldtt tajékoztatjuk. A 2018/2019. nevelési év témdja: a csalad és az 6voda
partneri kapcsolatdnak megerdsitése. Feladat: az elmult két év soran szerzett gyakorlati
tapasztalatok ¢és a kérdoéivek adatainak feldolgozadsa soran szerzett informéciok Osszegzése,
fejlesztési feladatok meghatarozasa.

Az iskolai sziinetek ideje alatt, és a bolcsddei, ovodai nevelés nélkiili munkanapok
alkalmaval, igény szerint ligyeleti rendben biztositjuk a gyermekek napkdzbeni ellatasat.
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b.) Utemterv

Feladatok Hataridé Felelos
Ismerkedd sziil6 értekezlet Minden gyermeket fogado
Mérey 2018.06.20. ovodapedagdgus, gondozond
Kadarka 2018.06.20.
Csaladlatogatas 2018.09.30.
ill. folyamatos a

beszoktatés

megkezdése elott
Csoportnévsorok utolso 2018.08.31. Horvéath Erika
egyeztetése
Téritési dij szedés idejének 2018.09.8. Jauch Jozsefné
kijelolése (2018 szeptember-
december honapra)
Etkezési dijesokkentésre vonatkozo
nyilatkozatok 0sszegyiijtése
Kollégék tajékoztatasa a 2018.09.07. Horvath Erika
differencialt béremelés
lehetdségérdl, kollektiv
dontéshozas errdl kérdésrol
Csoportnaplok, felvételi és 2018.08.31. Budainé Krassay Agnes
mulasztasi naplok, a
személyiségmérési naplok
kiosztasa
Az 6vodai-bolcsddei csoportok 2018.09.14. Groszné Kohler Zsuzsanna

nyitva tartasaval kapcsolatos
felmérés adatainak Osszegzése

Gulyasné Szab6 Veronika
Pusztainé Vaczula Marta

Simonné Nagy Ildiké
Tanévnyito értekezlet 2018.09.6. Mérey Horvéath Erika
2018.08.5. Kadarka
2018.08.4. Szedres
2018.09.?. Medina
2018.09.11.bdlcs6de
Evnyité munkatérsi értekezlet Horvéath Erika

Meérey 2018.09.12. 13% Gulyéasné Szabo Veronika

Kadarka 2018.09.12. 13% Pusztainé Vaczula Méra

Medina 2018.09.12. 13% Simonné Nagy Ildiké

Szedres 2018.09.12. 13% Groszné Kohler Zs.

Eves beszoktatasi terv elkészitése | 2018.09.14. Minden kiscsoportos
ovodapedagbgus

Téritési dijkedvezményben 2018.09.28. Kupi Adrienn

részesiilok nyilvantartasa

2018. IV.n. évi koltségvetés 2018.09.15. Horvath Erika

megtervezése, a modositas

fenntartoi jovahagyasa

A kedvezményesen 2018.09.30. Gulyasné Szabd Veronika

étkezok hatarozatainak lejarati

Kirchner Erzsébet
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idejének attekintése, ingyenes
étkezéssel kapcsolatos igények
Osszegyljtése

Simonn¢ Nagy Ildiko6
Vajdané Molnar Karolina
Jauch Jézsefné

Pedago6gus igazolvany 2018.09.30. Kupi Adrienn
erveényesitése
Csoportnaplok, felvételi 2018.09.14.
nyomtatvanyok lezarésa, 0j Horvéath Erika
dokumentumok megnyitasa, adatok
felvezetése
Munkarendek kialakitasa 2018.09.7. Gulyasné Szab6 Veronika
Groszné Kohler Zsuzsanna
Pusztainé Vaczula Marta
Simonné Nagy Ildiké
Elsé félévi nevelés nélkiili 2018.10.05. Horvath Erika
munkanapok kijeldlése, minden 6vond
tajékoztatas a sziil6k részére
Tovabbképzési terv aktualizalasa 2019.03.30. Horvath Erika
Munkako6zosségek tematikajanak 2018. 09. 14. Munkak6z6sség-vezetok
Osszeallitasa
Elso félévi sziildi értekezletek 1 sziil6i
idépontja ¢rt:2018.09.30. Minden 6vond
2 sziil6i
ért:2018.11.30.
Kozalkalmazott Tandcs valasztasa | 2018.10.30. Kirchner Erzsébet

Udvari tarsadalmi munka
megszervezese

2018.10.30.Mérey

Groszné Kohler Zsuzsanna

Rendezvényterv elkészitése

2018.09.15.

Gulyasné Szab6 Veronika
Horvathné Pazmandi
Zsuzsanna

Sandor Tamasné
Pusztainé Vaczula Marta

Gyermekvédelmi felmérés és
beszamolo (1. féléves)

2018.09.30.
2018.12.15.

Szabo Bettina
Kirchner Erzsébet
Csizmadia Gabriella

Kiegészitd szolgaltatdsokban vald
részvételhez sziikséges sziilo1
hozzajarulasok beszerzése

2018.09.15.

Minden 6vond

Kiegészitd szolgaltatasok

Sziilo1 igények

Ko6z€pso- és nagycsoportos

megszervezése felmérésének ideje: 6vondk
2018.09.21.

Munkakori leirasok aktualizalasa 2018.10.13. Horvéath Erika

Helyi onértékelési rendszer Horvéath Erika

miikodtetése:

— alakul¢ iilés 2018.09.21.

— ¢éves munkaterv 0sszeallitasa, 2018.10.12.

belso ellenOrzési terv
elkészitése
— abelso ellenOrzésben érintett
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kollegék értesitése

— ellendrzések lebonyolitasa,
adminisztracid

— éves munkaterv értékelése,
belsd ellendrzés
tapasztalatainak 0sszegzése

2018.10.20.

2018.11.01-t31 2019.
04.30.-ig

2019.05.31-ig

Felkésziilés az ellendrzd Szedres: 2018.oktober | Horvath Erika

latogatasokra 15. Simonné Nagy Ildik6
Medina: Pusztainé Vaczula Marta
2019.7?

A nyugdijazasok tlitemezése az 2018.11.30. Horvath Erika

elozetes nyugdijkiszamitasi

kérelmek alapjan

A kovetkez6 év bér és dologi 2018.11.15. Horvéath Erika

koltségeinek tervezése Jauch Jozsefné

Soros 1épések és a mindsitések | 2018.12.31. Jauch Jozsefné

miatti atsorolasok elkészitése

II. félévi szuloi értekezletek
hatarideje

1 sziil6i ért:2019.01.31.
2 sziildi ért:2019.04.30.

Minden 6vond

II. félévi SZMK értekezlet 2019.02.. Mérey Horvath Erika
hatarideje 2019.02.. Kadarka

? Medina

? Szedres
II. félévi nevelés nélkiili 2019.04.. bolcsode Horvath Erika

munkanapok

1. nap 2019.04.h6
2. nap 2019.06.ho

Fogadoorak megtartdsa a
nagycsoportosok sziileinek, mas
sziildknek igény szerint

2019.02. honap
csoportonként litemezett
idépontban

Nagycsoportos 6vondk

A Nevelési Tanacsadoba,
Képességvizsgalo Szakértdi
Bizottsaghoz kiildend6
gyerekek névsoranak
megkiildése az illetékes
intézményeknek. Szakértdi
vélemények Osszegytijtése

2018.11.30 - 2019. 02.28.

Horvéath Erika
Nagycsoportos 6vondk

Az iskolai és az 6vodai 2019.04.? Horvath Erika

beiratkozas idejének Gulyasné Szab6 Veronika

kozzététele. Az dvodai beiratas Pusztainé Vaczula Marta

lebonyolitasa, az iskolai beiratas Simonné Nagy Ildiko

figyelemmel kisérése

A nyari zaras idejének 2019.02.16. Horvath Erika

meghatarozasa Gulyéasné Szabo Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Simonné Nagy Ildiké

Az iskolaérettséget igazolo 2019.03.30. Horvéath Erika

6vodai szakvélemények kiadasa
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Utazasi igazolasok kiadasa a 2019.03.30. Kupi Adrienn

jogosultak részére

Udvari jatékok ellendrzése, 2018.09.30. Horvéath Erika

munkavédelmi, tlizvédelmi A kockazatértékelés soran | Csillag Zsolt

szemle lebonyolitasa, a tlizriado | feltart hidnyossagok Ehl Gabor

terv végrehajtasa poétlasa: Molnar Zoltan
2019.05.31.

Tanulmanyi kirdndulasok
megszervezese

2019. éprilis, a csoportok
litemezése szerint

Ko6z¢psds, nagycsoportos
ovonok

Nyari karbantartasi feladatok
tervének elkészitése

2019.04.27.

Horvath Erika
Ehl Gabor

Az 6vodai linnepek eldkészitése

Aktualitastol fliggden

A tervben szerepld felel6sok
(lasd melléklet), minden
6vond, gondozond, csaladi
napkozis neveld

Az évkozi iigyeleti rend Aktualitastol fliggden Groszné Kohler Zsuzsanna

kialakitasa Gulyéasné Szabo Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

Nyari szabadsagolasi terv 2019.04.30. Horvath Erika

elkészitése Groszné Kohler Zsuzsanna
Gulyasné Szab6 Veronika
Pusztainé Vaczula Marta
Sandor Tamasné

A 2019. els6 negyedévi 2019.05.11. Horvéath Erika

normativa igénylés és A koltségvetési torvény

modositasa eldirdsai szerint

Szakmai bels6 ellendrzés 2018.11.01. —2019.04.30. | Horvath Erika

lebonyolitasa Gulyasné Szabo Veronika
Simonné Nagy Ildiké

Pusztain¢ Vaczula Marta
Onértékelési csoport

Az udvari élet tervének
aktualizéalasa, nyari napirend,
szervezési feladatok
meghatdrozasa

2019.06.15.

Munkatervben szerepld
felelosok

Ujonnan felvett gyermekek és
az elutasitott gyerekek sziileinek
kiértesitése

2019.06. elso hete

Horvath Erika

Ismerkedd, tanév-elokészitd
szlloi értekezlet az 0 gyerekek
sziileinek

2019.06. honap 3. hete

Kiscsoportot kezdé 6vondk

Csaladlatogatas az 0j
csaladoknal

2019.07. ho6 1-2 hete

Kiscsoportot kezd6 6vondk

Fellebbezések osszegytijtése, 2019.07.31. Horvéath Erika
tovabbitasuk a fenntart6 felé
Féléves koltségvetési 2019.06.30. Horvéath Erika

beszamold elkészitése,
eldiranyzat modositassal
kapcsolatos kérelem

Jauch Jozseftné
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megkiildése a fenntartonak

Uj csoportok dsszetételére 2019.05.31. Horvath Erika

vonatkozo terv elkészitése

Balesetbiztositasok megkotése | 2019.08.31.

Rovarirtas, nagytakaritas 2018.12.31. Horvéath Erika
2019.06.30. Dajkak
Epiiletenként keriil
meghatarozasra

5. Mellékletek
SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
MEREY UTCAI EPfJLET
OM AZONOSITO: 036125
MUNKAREND: 2018/2019 NEVELESI EV
CSOPORTBAN
. e LETOLTENDO ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK |y 511 573 ORAK OKA / SZAMA
SZAMA
Nagyné Gotz De. 6°%- 13%
Gyongyi péntek 6:30-12:30
De. 7%0- 133
Du: 13:30-17:00 32 @
péntek: 11:00-17:00
Borsos Noémi De.7%0-13%
péntek: 7:00-13:00
Du.: 10%°-16%° 32 9
péntek:13:30-16:30
Kocsis Otilia De. 630-13%
péntek:6:30-12:30
De. 7%-13%
péntek:7:00-13:00 32 %)
Du.: 10:30- 17:00
péntek: 11:00-17:00
Groszné Kohler De.7%-133
Zsuzsanna péntek: 7:00-13:00
Du.: 10°°-17:00
péntek: 11:00-17:00 32 0
De. 6:30-13:00
péntek: 6:30-12:30
Herman Andrea De.7%-1330 32 %)
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péntek: 7:00-13:00
Du.: 10°°-17:00
péntek: 11:00-17:00
De. 6:30-13:00
péntek: 6:30-12:30

Horvathné Pazmandi

De. 7%0-1330

Zsuzsanna péntek:7:00-13:00 37
Du: 10:00-16:30
péntek:10:30-16:30

Thész Mariann De. 7%-13%° 3
péntek: 7:00-13:00

Szabo Bettina Meérey 6voda

) 40

ped.asszisztens

Istvanné Palinkas Mérey 6voda (hétfo,

Judit csiitortok ) 19

fejlesztopedagogus Kadarka 6voda (kedd,

szerda, péntek )
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE

7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
MEREY UTCAI EPI"JLET
OM AZONOSITO: 036125

MUNKAREND 2018/2019. NEVELESI EV

technikai dolgozok részére

. fo KOTELEZO ORAK | ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK SZAMA OKA / SZAMA
Peréné Drégely Il1diké | de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.00 - 17.00 40 (0]
9.30-17.30
heti valtas
Boros Janosné de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.00 - 17.00 40 (%)
9.30-17.30
heti valtas
Horvath-Szabéné de.: 6.00 — 14.00
Palla Ildiko 8.00 - 16.00
du.: 9.00 - 17.00 40 0
9.30-17.30
heti valtas
Gutainé Szamosfalvi | de.: 6.00 — 14.00
Aniko6 8.00 - 16.00
du.: 9.00 - 17.00 40 ()
9.30-17.30
heti valtas
Kupi Adrienn 7.30-15.30 40 0
Orsoés Gizella 8.00-16.00
Hungast Kft 40 %)
alkalmazott
Bartos Istvan 6.00-12.00
Kt.Dinamic Kft. 30 %)
alkalmazott
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE

7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

MUNKAREND 2018/2019 NEVELESI EV

NEV

LEDOLGOZOTT ORAK

CSOPORTBAN
LETOLTENDO
KOTELEZO ORAK
SZAMA

ORAKEDVEZMENY
OKA / SZAMA

NYITVATARTAS: 6:00 — 17:30 ORAIG (7:30 — 17:00)

OVODA:

Gulyasné Szabo
Veronika 6v.ped.

de.: 7.00 — 13.30
péntek: 7.00 — 13.00
du.: 10.00 — 16.30

¢s 10.30 - 17.00
péntek: 10.30 — 16.30
¢s 11.00 — 17.00

24

heti 8 6ra/
intézményvezetod
helyettes, egészs.
életm.
munkak6zdsség
vezetd

Berényi Miklosné
ov.ped.

de.: 7.00 - 13.30
péntek: 7.00 — 13.00
du.: 10.00 - 16.30

¢s 10.30-17.00
péntek: 10.30 — 16.30
¢s 11.00 — 17.00

32

Pintér Valéria
ov.ped.

de.: 7.00 - 13.30
péntek: 7.00 — 13.00
du.: 10.00 - 16.30

¢s 10.30-17.00
péntek: 10.30 — 16.30
¢s 11.00 — 17.00

32

Pintér Sandorné
ov.ped

de.: 7.00 - 13.30
péntek: 7.00 — 13.00
du.: 10.00 — 16.30

¢s 10.30—-17.00
péntek: 10.30 — 16.30
¢s 11.00 — 17.00

32

Lépo Judit 6v.ped.

de.: 6.30 — 13.00
péntek: 6.30 — 12.30
du.: 10.00 — 16.30
péntek: 10.30 — 16.30

32

Fiilop Péterné
ov.ped.

de.: 6.30 — 13.00
péntek: 6.30 — 12.30
du.: 10.00 — 16.30
péntek: 10.30 — 16.30

32

Dani Mirella
6vodai pedagogiai
asszisztens

8.00 - 16.00

40
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Szabo Bettina 8.00 - 16.00
ovodai pedagdgiai 40 0
asszisztens
Bajor Eszter
ovodai pedagbgiai
asszisztens
NYITVATARTAS: 7:00 — 17:00 ORAIG BOLCSODE
Molnar Karolina de.: 7.00 — 14.00
gondozond du.: 10.00 — 17.00 34 heti 1 6ra munkaidd
péntek: 7.00 — 13.00 kedvezmény
11.00-17.00
Kovacs Emese de.: 7.00 — 14.00 35 o
gondozdond du.: 10.00 — 17.00
Pu‘sztal Annamaria 8.00 —12.00 40 o
dajka
NYITVATARTAS: 7:00 — 17:00 ORAIG MUNKAHELYI BOLCSODE
Macsek Nikolett 7.00 — 14.00 35 o
gondozdond 10.00 — 17.00
Lérincz Viktoria 7.00 — 15.00 40 o
dajka 9.00 - 17.00
Schiffrich Katalin
gondozond
Kissné Csutora
Melinda
gondozond
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE

7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

MUNKAREND 2018/2019 NEVELESI EV

. s | KOTELEZO ORAK | ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK SZAMA OKA / SZAMA
Csukané Miklos de.: 6.00 — 14.00
Katalin dajka 8.00 - 16.00
du.: 9.30-17.30 40 9
heti valtas
Blesz Zoltanné de.: 6.00 — 14.00
dajka 8.00 - 16.00
du.: 9.30-17.30 40 @
heti valtas
Egegi Ferencné dajka | de.: 6.00 — 14.00
8.00 - 16.00
du.: 9.30-17.30 40 @
heti valtas
Harno,rl Dora kozceéla | 9.00 — 17.00 40 o
munkas
Forrainé Dér Klara 7.30-16.00
konyhai kisegitd 40 %)
(Kolyokmenza)
Kinhirt Béla 6.00 — 14.00
karbantarto 40 @
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
MEDINAI TAGEPULET
OM AZONOSITO: 036125

MUNKAREND
Pedagogusok
., , 7:00- 13:00
Pusztainé Vaczula Marta 10:00- 16:30
Kirchner Erzsébet 7:00-13:30
10:00-16:30

A pedagogusok heti valtassal dolgoznak.

Dajkak
1 1 s . 6:30-14:30
Kolesdi Sandorné 9-:00-17-00
. e ax . 6:30-14:30
Kovesi Sandorné 9-:00-17-00
Gondozono
Kovacs Emese 8:00-16:00

Az 6voda nyitva tartasa
6:30-17:00-1g
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
SZEDRES BEZEREDJ AMALIA TAGEPULET
OM AZONOSITO: 036125

Munkarend
2018/2019
CSOPORTBAN , ,
. A A LETOLTENDO ORAKEDVEZMENY
NEV LEDOLGOZOTT ORAK KOTELEZO ORAK OKA / SZAMA
SZAMA
OVODA NYITVATARTAS: 6:30 — 17:00
Siminné Nagy Ildiké | de.: 7.00 — 13.25
ov.ped. du.: 10.00 — 16.25/ 10.30- tacintézmeény-
17.00. (paros heteken 26 gintezineny
. vezetd /6 ora
felvaltva)
Horvath Laszloné de.:6.30— 12.55. (paros hét)
ov.ped. dl}.: 10.30 — 17.00 (péaratlan 17 o
hét)
Ir(ovacs Anna de.: 7.00 — 13.25. 17 o
ov.ped.
Sandor Taméasné de.: 7.00 — 13.25. (péros hét)
ov.ped du.: 10.00 — 16.25. (paratlan 32 0]
hét)
Csizmadia Gabriella | de.: 6.30 — 12.55. (paratlan
ov.ped. hét)
du.: 10.00 — 16.25./ 10.30.- 3 o
17.00. ((paros heteken
felvaltva)
Dudla Laszloné 8.30.-16.25.
: 32 0
ped.asszisztens
Péntek Lajosné 6.30.-14.30./ 8.00-16.00. /
Sztrahia Laszloné 9.00.-17.00. (heti valtasban, 40
Schmidt Nora forgasban)
dajkak
BOICSODE NYITVATARTAS: 6.30 — 16:00 ORAIG
Péakozdi Mariann 6.30 — 13.30.
. 35 0
gondozond
Szaboné Nagy 8.00-16.00.
Monika 40
bolcsddei dajka
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE

7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.

MEREY UTCA lflPI"JLET
OM AZONOSITO: 036125

A sziildi értekezletek és fogado orak tervezett idopontja, témaja a

2018/2019. nevelési évben

Epiilet/csoport Idépont Téma
M/1 Pillang6 csoport 2018. szeptember 1. Erzelmi nevelés, nevelési terv
24.16:30 2. Fejlesztés lehetdségei - farsang

2019. februar hé

M/2 Mokuska csoport

2018. oktdber 3.

2019. februar ho

- Kiscsoportosok érzelmi élete,
¢letkori sajatossagok, hiszti.

- ,,Ovodas lett gyermekiink”
Célok, feladatok beszoktatasi
tapasztalatok.

- ,, Farsangolunk™ Tapasztalatok
megbeszélése.

M/3 Siini csoport

2018. szeptember 27.

16:30

2019. januar ho

- Iskola érettség felmérése

- Fejlesztési feladatok

- Ovodan kiviil tervezett tobb
foglalkozason valod részvétel mas
szervezetek

- szervezett foglalkozasok-
rendszeres részvétel Mizeumban,
Babits Mihaly Mivel6dési Haz

- k6zbsségi szokasok,
szokasrendszer, hiszti, diih kezelése
az 6vodaban

- tapasztalatok megosztasa a
csaladban eléforduld SNI gyermek
esetén, segitségnyujtas, timogatas a
csaladd szamara

M/4 Vidam Katicak

2018. szeptember 27.

16:30

2019. januar ho

1. Iskolaérettség feltételei. Hiszti,
diih kezelése az 6vodaban.

2. Farsang Ovodaskor
viselkedéskulturaja
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
MEREY UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

A fogadoorak tervezett idopontja a 2018/2019. nevelési évben

Vezetdi fogadénap: minden hénap 3. szerda 9°°-15% 6raig.

Epiilet/csoport Idépont Téma
M/1 Minden honap Aktualitasnak megfeleléen
masodik szerddja
M/2 Minden honap Egyéni fejlodési iitemrdl tajékoztatas
masodik hétfo Aktualisan felmeriil problémak
megoldéasa
Alkalomszertien
szll6i kérésre is
M/3 Ovonéi és sziil6i Aktualis problémak megbeszélése
jelzés esetén
egyeztetett
idépontban
M4/Vidam katicak Minden hénap elsé | Gyermek fejlddeésével kapcsolatos
hétfoje informécio
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1.

2.

3.

SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

SZULOI ERTEKEZLETEK IDOPONTJA, TEMAJA

2018/19. NEVELESI EV

CSOPORT

Id6pont: 2018. szeptember 2. hét

Helyszin: csoportszoba

Téma: kozépsés 1ét tudnivaléi. Erzelmi zavarok 4-5 éves korban. Tipusai, tiinetei

Id6pont: 2019. januar 3. hete

Helyszin: csoportszoba

Téma: érzelmi zavarok okai, a tiinetek felismerése. Problémak Oszinte feltarasa,
megoldasi lehetdségek keresése.

CSOPORT

Id6pont: 2018. szeptember 2. hét

Helyszin: csoportszoba

Téma: érzelmi nevelés. Tartds személyiségzavarok megeldzése.

Id6pont: 2019. januar 3. hete
Helyszin: csoportszoba
Téma: ,,iskolasok lesziink”

CSOPORT

Id6épont: 2018. szeptember 4. hete, vagy oktober 1. hete

Helyszin: csoportszoba

Téma: ,,minden, ami 6voda”. C¢lok, feladatok az j nevelési év tiikrében.

Id6épont: 2019. januar vége

Helyszin: csoportszoba
Téma: a kiscsoportosok érzelmi é€lete: ¢letkori sajatossagok, akaratossag, hiszti.
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
MEDINAI TAGEPULET
OM AZONOSITO: 036125

Sziiloi értekezlet tervezet 2018-2019-es nevelési év

2018. Szeptember 26.

Tanévnyitd sziil61 értekezlet : - Napirend
- Hézirend
- Oszi programok(mesemond6, marton-nap)
- Sziinetek rendje
- Ev rendje ( programok, rendezvények )
- Logopédiai felmérés
- Téli programok megbeszélése

2019. Januar utolso hete: - Farsang
- Feélévi értékelés, iskolaérettség
- Védono tervei az egészséghétrol
- Tavaszi programok megbeszélése

2019. Majus utolso hete:- Leendo elsés tanitond beszamoldja
- Iskolaérettség, tapasztalatok megbeszélése.
- Nyari 6vodai igények felmérése
- Nyari programok — Ballagas
- Kirandulas
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
SZEDRESI BEZEREDJ AMALIA EPULET
OM AZONOSITO: 036125

Sziiloi értekezletek 2018/2019

Sziilokkel valo kapcsolattartas rendje:

I. Ev eleji sziilé értekezletek idopontja:

2018.09.13. 16.30. Mici

= 2018.09.17.17.00. Siini és Napocska
= 2018.10.11.16.00. Mini bdlcsi (varhatd id6épont)

Ev eleji sziil6 értekezleteken a tanévkezdéssel kapcsolatos tudnivalokrol
tajékoztatjuk a sziiloket:

II.

Tajékoztato az 6vodai beszoktatasrol (Micimacko csoport),
Tajékoztato a csoportot erintd szemelyi valtozasokrol éves terviinkrol,
Iskolaérettségi szlirésrol, fejlesztendd teriiletekrol.

,,Mit jatszunk otthon?” jatek gylijtemény atbeszelése, elérhetdsegének
megjeldlése, (Siini és Napocska csoport).

Az intézményi Hazirend ismertetése mindharom csoport (€telhozassal
kapcsolatos, valtoruha, hidnyzasok jelentése, igazolasok fontossaga) illetve
a tobbi alapdokumentum elérhetéségérol.

Sziiloi nyilatkozatok alairattatasa.

SZMK tagok megvalasztasa, ujra valasztasa.

Kiemelt célokrol (hiszti, feleldsségvallalas.).

Rendezvényterviink ismertetése mindharom csoportban.

Kiegészit6 tevékenységek (foci, Tulipantanc, egyesiileti foci, angol)
A csoport szokasrendje, hagyomanyai, a csoport életével kapcsolatos
egyéb tudnivalok, felmeriil6é kérdések megbeszélése.

A sziilok tajékoztatasa irasos formaban is gyermekiik egyéni

fejlodésének iitemérol (sziikség illetve igény esetén fogadoodra tartisa).

III. A beiskolazassal kapcsolatos tajékoztatas a nagycsoportos sziilok
részére.
2018. marcius.
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IV. Ev végi sziil6i értekezlet:

2018. majus 2. hete mindharom csoportban. Az értekezletek mindharom
csoportban 17.00. oOrakor kezdddnek ¢és a tanév értékelése, a hatralévo
programok megbeszélése, valamint a nyari élet megszervezése a feldolgozando
téma.

V. Fogadoorak
Eldzetes id6pont egyeztetés alapjan a sziiléi igényeknek megfelelden.

Sziiloi értekezletek és fogaddorak rendje

1d6:2018.09.17.
Ev eleji sziil6 értekezleten a tanévkezdéssel kapcsolatos tudnivalokrol tajékoztatjuk a
sziiloket:

1. Téjékoztatd a csoportot érintd személyi valtozasokrol

2. SZMK tagok megvalasztasa, ujra valasztasa

3. Sziil6i nyilatkozatok alairattatasa

4. Hézirend pontjainak kiemelése :
hianyzasok jelentési kotelezettsége, KOrosiné elérhetdségének megadasa!!
hianyzasok igazolasanak madja, kotelezdsége!!
hozott jatékokért feleldsséget nem vallal az intézmény!!
élelem tarolasara nincs lehetdségiink!!
friss levegon tartozkodashoz megfelelé ruhazat, labbeli!!

o valtéruhak folyamatos megléte!!
5. Intézménylink alapdokumentumai a neveldi szobaban megtekinthetok (SZMSZ,
HAZIREND, PED.PROGRAM).

2011.CXC.kntv. illetve a 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol
»-..a gyermek nevelése elsdsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az oOvodak
kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet tdltenek be...” Az ovodaskoru gyermek
nevelésének elsddleges szintere a csalad... az dvoda, a csaladi nevelés kiegészitdje...”
»A jatek a kisgyermekkor legfontosabb ¢€s legfejlesztobb tevékenysége, s igy az oOvodai
nevelés leghatékonyabb eszkoze...A kisgyermek a kiilvilagbol és sajat belsd vilagabol
szarmaz6 tagolatlan benyomésait jatékaban tagolja. Igy valik a jaték kiemelt jelentéségii
tdjékozodo, a pszichikumot, a mozgést, az egész személyiséget fejlesztd, élményt add
tevékenységge.”
»---(5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valdosulnak meg. A
rendszeresség €s az ismétlddések érzelmi biztonsagot teremtenek a gyermeknek.”
(hétfo ének, kedd vizu, szerda kdrny-matek, csiitortok irodalom-ének-tesi, péntek tesi).

O O O O O

6. Eves terviinkrél, kiemelt célokrél (hiszti, feleldsségvallalas, jatékban vald
képességfejlesztés)

7. Iskolaérettségi  sziirésrél, LSEGITSEG A SZULOKNEK (melléklet)
jatekgytijteményiink atbeszélése.

8. Rendezvényterviink ismertetése: QVI-SULI program

- Uj témahét bevezetésérdl (sziilék, kiils6 partnerek bevonasaval)
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- Marton nap (sziilok részvételével illetve tamogatasaval)
- Mikulasvard, Advent, Karacsonyvaré 1j formaban
- Maci nap,
- Farsang hét (interaktiv formaban, sziildkkel kdzdsen)
- Miarc. 15.-e elsdsokkel kozosen
- Husvét
- Viz vildgnapja (marc.22.)
- Fold napja (aprilis 22.) 19.(péntek) —séta, kirandulas
- Anyék napja
- Gyereknap
- Ev végi kirandulasok:
1. kozos buszos, itt otleteket varunk a hellyel kapcsolatosan
2. csoportonként (Cukordomb, Tépart, Sotétvolgy)
- Nagycsoportosok bucsuja (Napocska, Siini)
9. Kiegészité tevékenységek: foci, tulipantanc, kat.hittan oktobertdl, angol?
10. A csoport szokasrendje, hagyomanyai, a csoport é¢letével kapcsolatos egyéb
tudnivalok.

MELLEKLET

~SEGITSEG SZULOKNEK?”
TESTSEMA JIRANYOK, TERI TAJEKOZODAS:
» Minden, ami mozgas!!!
futas, akadalyok kertilgetésével is, egyenstlyozas, labda dobas-elkapas, pattogtatds, kiszas,
maszas, 1épcsdzés valtott 1abbal, fliggeszkedés, hintdzas, mozgas leutanzas, szobor jaték stb.)

» Testrészek tudatositasa (tiikor el6tt is akar),

» ,Mire val6?” jaték (fiil-hallds, szem-latas, bor-tapintds, orr-szaglds, szaj-izlelés,
beszéd)

» ,Kis kanal nagy kanal minden gyerek igy csindl” jaték (megfogom a labam, hasam,
fejem stb.) ha mar az utdnzas megy, akkor csak mondom pl.: ...fogd meg a bokadat,
nyakadat, szemoldokodet stb...)

» Keresztmozgasok gyakorlasa: pl..soprés, bal kézzel jobb fiil, jobb kézzel bal fiil
megérintése.

VISZONYSZAVAK:

» Sok-sok mese!!! Visszakérdezés!! Probalja visszaadni sajat szavaival mi tortént a
mesében, kérdésekkel segitsiink neki.

» Pl.:”Tedd a macit a ...” jaték: Tedd a macit a székre, sz¢k ala, mellé, kozé stb.

> ,Hol a labda?” jaték : gyereknek kell megnevezni, hogy a feje folott, alatt, mellett
stb..van e a labda.

> ,,Mondd az ellenkez6jét!” jaték: fekete-fehér, kicsi-nagy, magas-alacsony stb...

> Osszehasonlitasok pl.:melyik a nagyobb, hosszabb, alacsonyabb, nehezebb stb. ..

SIKBAN VALO TAJEKOZODAS:

» emberrajz emberabrazolas,

» egyszerl rajzok mérethii masolasa,

» pontok 0sszekotése, utkeresOs feladatok, /kiegészité masolas (szimmetria)/

> Utkereso jaték

SORRENDISEG, MINTAKOVETES:
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» gyongyflizés (tésztafiizés) meghatarozott sorrendben is
» minta utani kirako pl.:
o papirtorld gurigdra 5-6 szines hajgumit tesziink a gyereknek ugyanolyan
sorrendben kell felhtiznia vagy
o kiilonbo6z6 szinti lego duplot egymasra tesziink a gyerek épitsen ugyanolyat
o vasarolt jatékok : pl.:Make 'n’ Break
» folytasd a sort” jaték pl.: kirakok egy piros egy kék, egy zold lego kockat a gyereknek
igy kell tovabb folytatnia
» napszakok, hét napjai, évszakok nevei,
» idorendbe tétel (képek, kartya).
AZONOSSAG/ KULONBOZOSEG:
» ,cipOpar keres6é” jaték
» ,keresd a parjat” ( memoria) kartyak
» ,,minem illik a sorba?” miért? jaték (pl.:gyiimdlcsok kozé betesziink egy poharat stb.)
» Feladatlapok : mi a kiilonbség? vagy csak az egyformakat szinezd stb..
» ,,Mi van a kosarban?” jaték tapintas Gtjan ismerje fel mit tart a kezében!
EGYSEGBEN LATAS.FIGYELEM:
nagy képen egy kis részlet megtalalasa
puzzle, alakfelismerd puzzle
lego, geomeg, java, tiisi, épitdkocka
,,mit rajzolok a hatadra?”
sorba teszek 4-5 jatékot, jol nézze meg a gyerek, csukja be a szemét, mig
megvaltoztatom a sorrendet, majd allitsa vissza az eredeti sorrendet
» elemlampa fényének kovetése
ELEMI SZAMOLASI KESZSEG:
» szamlalads barmikor barmit oda-yissza !
» ,tapsolj annyit, amennyit kopogok!” vagy ugorj annyit, amennyit mutatok stb.
» hamupipdke” jaték (pl.:valogassa kiilon a jatékait szin szerint vagy funkcid szerin stb.)
» tarsasjatékok —dobokocka pottyeinek szamolasa, 1épés aszerint
SZOCIALITAS, EGYUTTMUKODES EROSITESE:
> kovetend6é példa adasa, , mit szabad-mit nem” tisztdzdsa, szokas- szabalyrendszer
alakitasa, erOsitése, kovetkezetes betartatasa!
> segitsiik az 6nallésodasban, ne oldjunk meg helyette mindent!!
> beszélgetés, ,.figyelek rad, mert fontos vagy nekem” élmény ,
> torténetek, mesék megbeszélése kérdések segitségével (Szerinted? Mit gondolsz? Es
azutdn mi tortént? Mi jut errdl eszedbe? Megkezdett mondat folytatasa pl.: ha nem
tért volna le Piroska az Gitrol, akkor... ) HAGYJUK BESZELNI A GYEREKEKET!
FINOMMOZGASOK EROSITESE:
Eszko6z nélkiil:
,»ujj torna”
- kupakcsavaras, lakatnyitas
Jaték a csipesszel, csipegetés két ujjal, szemcseppentdvel viz ,,atmerés”
- gyurmazas, papirtépés, nyomdazas, mindenféle barkacsolas
- lego, java, kockaépitd, tiisi, geomeg, puzzle
- gyongyfiizés (adott sorminta kovetésével is)
1. Eszkozzel:
- emberrajz, rajzoldas, szinezés, sablon korbe rajzolés
- vagas, festés
- aszfalt kréta, homokba rajzolas fadarabbal

YVVYVYYVY
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.

MEREY UTCAI EPI"JLET
OM AZONOSITO: 036125

Rendezvényterv
2018/2019
Marton nap 2018.november 09. 1. csoport
Mikulas 2018. december 06. 4. csoport
Karacsony 2018. december 20. 3. csoport
Evzaro-ballagas 2019. junius 07. 2. csoport

oktober 2018.10.17. (szerda) 11:00

Hangol6 Szinhaz: Nyér, 6sz
november 2018.11.14. (szerda) 11:00

Hangol6 Szinhaz: Csacsikaz6
december 2018.12.19. (szerda) 11:00

Dékany Agi: Hull a ho
januar 2019.01.16. (szerda) 11:00

Hangol6 Szinhdz: Négy testvér
februar 2019.02.13. (szerda) 11:00

Furfangos paravan: Katica farsangja
marcius 2019.03.20. (szerda) 11:00

Hangol6 Szinhaz: A viz korforgasa
aprilis 2019.04.10. (szerda) 11:00

Furfangos paravan: Husvéti tojas keresd
majus 2019.05.29. (szerda) 11:00

Kihivas napja, gyerek nap

Tengeri Attila zenés milsora
junius 2019.06.07. (péntek) 16:00

Evzar6, ballagis
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2018/2019 NEVELESI EV

UNNEPEINK, HAGYOMANYAINK, RENDEZVENYEINK, JELES NAPOK

SZUKSEGES
PROGRAM IDOPONT FELELOS / SEGITO ANYAGI
FELTETEL
1. Madérbarat program szeptember — Pintér Valéria szines papir
ovodai rendezvény, oktober
esetleg 6vodan kiviil,
sziilokkel egytitt
2. Automentes-nap szeptember 22. | minden 6vond
3. | Medinai mesemondd oktober Pintér Valéria és Pintér
verseny Sandorné
4. | A zene vilagnapja oktober 1. minden 6vond
5. | Az éllatok vildgnapja oktober 4. minden 6vond
6. | A madarmegfigyelés oktober 8. minden 6vond tavesovek
vildgnapja
7. Oszi projekt-hét (tokkel | november Lépd Judit tok, lampas,
kapcsolatos mécses,
tevékenységek) kiilonb6z6
papirok,
termések
8. | Adventi késziilédés az | december Gulyasné Szabo 1 db €16 fenydfa
6vodaban Veronika
minden 6vono
9. Mikulés december Gulyasé Szabd Veronika | Mikulés-
csomagok
elkészitése
10. | Lucazas december Pintér Valéria kucsmak,
lancos botok
11. | Karadcsonyi kdszontés a | december minden 6vond ajandékok
csoportokban készitése
12. | Farsang februar minden 6vond sziil0ktol
slitemény;, ital
13. | A viz vilagnapja marcius 22. minden 6vond asvanyviz
14. | Hasvét aprilis minden 6vond husvéti ajandék
elkészitése
15. | A Fold napja aprilis 22. minden 6vond
16. | Késziilédés anyak aprilis minden 6vond ajandékkészités
napjara
17. | Madarak- fak napja majus 10. minden 6vond
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SZUKSEGES

PROGRAM IDOPONT FELELOS / SEGITO ANYAGI
FELTETEL
18. | Gyermekhét majus Pintér Sandorné, Berényi
Miklés Janosné
19. | Hary Janos majus Pintér Valéria, Pintér
mesefesztival Sandorné
20. | Kirandulas majus minden 6vond buszkoltség
21. | Evzar6 janius Fiilop Péterné kiegészitd
eszk0z vasarlas
22. | Bébszinhaz ¢évi 4 alkalom Pintér Sandorné sziiloi
tamogatas
23. | Babits Mihaly Miiv. Pintér Sandorné szil6i
Héz szinhazbérlet tamogatas
24. | Madarbatar-ovi alkalomszertien, | Pintér Valéria
program ¢vszakonként 1-
kozépsdsoknek és 2 fogl.
nagycsoportosoknak
25. | Hittan csiitortok 8 ora | Gulyasné Szabd
Veronika
26. | Kosarlabda kedd 15-16 6ra | Berényi Miklosné
27. | Gybgytestnevelés hétfo: 15-16 Gulyasné Szabo
kedd: 10.30- Veronika
11.30
28. | Kézilabda ? Berényi Miklosné

41




SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA- BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
MEDINAI TAGEPULET
OM AZONOSITO: 036125

Rendezvényterv
2018/2019

Szeptember 25: - Sziil6i értekezlet
Oktober: Ovoda avaté iinnepség
Oktober: - Aratas, betakaritds megtekintése
a faluban.

Oktober 2: Madarak napja - Szekszard
Oktober 5: - Ovodasok mesemondd versenye

- Kézmives foglalkozas /Safranyné - Irénke /
Oktober 27: - Nyugdijas nap miisor
November: - Marton napi lampés felvonulés

- Kézmiives foglalkozas - sziilokkel
December: - Télapo tinnepség / 6vodaban /

- Lucazas a faluban

- Karécsonyi miisor-falusi rendezvény
Januar: - Terapias kutya foglalkozas

- Egészseghét
Februar: - Farsangi iinnepség / Ovoda /

- Kiszebab égetés
Marcius: Kultura heti program
Marcius 15: - Falusi tinnepség a szobornal
Marcius 21: - Viz vilagnapja - Kirandulas a Si6hoz

- Kirandulas a falu melletti erdébe / ibolyazas /
Aprilis: - Hasvéti innepség az oviban

-Lovaglas a BIO gazdasagnal

Majus 5: - Anyéak napja / nyilvanos /
Junius 7: - Nagy kirandulas a sziil6kkel
Janius 8: Evzaré, ballagas
Havi 2 alkalommal ¢l6zenés néptanc €s énekes népi jatékok.

Megjegyzés: Az év folyaman megrendezésre keriild szekszardi programokon
valo részvétel, lehetdség szerint.

/ Muzeumi latogatas /

A feltiintetett programok az aktualitasoknak és lehetdségeknek megfeleléen
valtoznak.
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
SZEDRESI BEZEREDJ AMALIA TAGEPULET

OM AZONOSITO: 036125

Rendezvényterv

2018/2019

Pedagogus asszisztensiink minden rendezvényiink eldkésziileteiben ¢és lebonyolitasaban

besegit.

% . . % VARHATO
IDOPONT MEGNEVEZES CEL FELELOS EREDMENY
Oktober 13. Nevelés nélkiili Felkésziilés a Minden 6vénd, Tanfeliigyeleti

munkanap tanfeliigyeleti pedagogiai ellenérzés
latogatasra asszisztens, gordiilékeny
Pékozdi Mariann | lebonyolitasa
Oktober 15.- | Bezerédj hét- Florika | Kalandozés a régi Simonné Nagy Lsd.: BEZEREDJ
20.-ig nap idékben ,,gyermek I1dik6 + Minden TEMATIKUS
szemmel” dolgozé TERVE

November 10.

Mérton nap

Sziilok vendégiil
latasa, tanc, kozos,
lampas felvonulas,
kotetlen beszélgetés

Kovacs Anna

Sziilokkel, iskolaval
valod kapcsolattartas
erositése, kozos
¢lmény.

Hagyomany
tovabbvitele

December

Advent

Eljék at, érezzék
meg az linnepvaras
izgalmat, 6romét.

Hagyomanyapolas,
Osszetartozas
¢lményének atélése.
Erzelmi életiik
gazdagitasa.

December 6.

Mikulasvaro

Minden 6vono +
bolesddei
gondozond

Maradand6 élményt
nyUjt a Mikulas
érkezése.

Atélik a gyermekek
az ajandékvaras
Oromet.

Februar 1.

Maci nap

Sajatos tinnepiink
tovabbvitele.

Medvével
kapcsolatos
ismereteik bovitése.

Enekes, mozgésos
jatékok jatszas az

Horvath Laszloné
+ Pakozdi
Mariann

Gazdagodik
ismeretiik a medvék
¢letével
kapcsolatosan.

Vidam, jatékos,
mozgasos jatékok
egylitt jatszasa soran
er6sodik
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egész 6vodaval

hovatartozas érzésik,
érosodik érzelmi,
akarati életiik.

Februar 4.-8.- | Farsang hete Vidaman, jatékosan, | Minden 6vond + | Sziilokkel, vald

ig sziilok interaktiv bolcsddei kapcsolattartas
kozremiikddésével gondozond erdsitése, kozos
eltolteni egy ¢lmény.
délelottot. Csoportonként

kertiljon Szivesen, aktivan
Ko6z0s kiszebab megrendezésre a | vegyenek részt a
égetés, farsang napja, a gyermekek a kiil.
hagyomanyapolas. bolcsddések szines
csoporttal egyiitt. | tevékenységekben.
Egész héten el6térbe
legyenek a szinek,
maskarak, zene,
tanc, vetélkedés,
vidamsag.
Marcius 14. Marcius 15.-1 Nemzeti tinnepiink | Minden 6vond + | Erésodik a
megemlékezés méltd modon vald bolcsddei gyermekekben a
megiinneplése. gondozond hazahoz, az
egymashoz valo
Nemzeti szinekkel, tartozas érzése.
jelképekkel vald
ismerkedés.
Aprilis Iskolai latogatas a Az iskolai élet Horvathné, Zokkend mentesebbé
nagycsoportosokkal | megismerése, az Simonné Nagy valik
ovoda és az iskola I1dik6, Kovécs nagycsoportosaink
kozelitése, a jO Anna (Ovoda- szaméara az Ovoda-
kapcsolat apolasa. iskola dtmenet” iskola atmenet.
munkacsoport)

Mijus 2. Anyaék napja A sziilok, az Minden 6voné + | Meghitt hangulatban
édesanyak iranti bdlcsddei linnepel egylitt a
szeretet, a csaladi gondozond csalad.
Osszetartozas
érzésének erdsitése. Sziilokkel valo

kapcsolat erésodik.

Maijus 31. Gyereknap A gyermekek 6vodai | Sandor Tamasné, | Az évoda udvaran
¢lményeinek Csizmadia eltoltott vidam
bdvitése. Szines Gabriella delelott soran az
programok, ovodai élmények
szervezeése. gazdagodnak.

Mozgas szeretet
erdsodik.

Mgijus 15.-ig | ,,Ovigaléria” Aulénkban kiallitva | Horvath Laszloné, | Intézményiinkben
lathatéak lesznek az | Dudla Laszloné foly6é munka
év kdzben bemutatasa. Sziil61
érdekesebb elégedettség
technikakkal késziilt fokozésa.
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gyermekmunkak,

mindegyik
csoportbol.
Janius 5. Nagycsoportosok A tanév lezarasa, a | Horvath Laszloné, | A kotottségek
bucsuja nagyok Simonné Nagy lazulasa, a nyari €let
elbucsuztatasa [1dik6, Kovécs megkezdése.
miisorral. Anna
Janius 6? Ko6z0s év végi Ko6z06s élménnyel Ovodank minden | Vidaman, j6 kedvvel
kirandulas gazdagodjunk, dolgozoja kezdjiik a nyarat.

viddman zérjuk le az
évet.

Szoc. erdsodik,
érzelmi élet
gazdagodik.

Sziilokkel valo
kapcsolat erésodik.
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
MEREY ES KADARKA EPULET
OM AZONOSITO: 036125

GYERMEKVEDELMI MUNKATEV A 2018/2019 NEVELESI EVRE

Tagintézményiinkben a pedagdgus asszisztens feladata elsddlegesen a gyermekvédelmi
munka. (SZMSZ 25.0ld.)

IDOPONT FELADAT FELELOS
Szeptember 30.-ig Felmérést készitiink a hatranyos Gyermekvédelmi
helyzetli, halmozottan hatranyos felelos
helyzetti,
veszélyeztetett, sajatos nevelési
igényl gyerekekrol.
Nyomon kdveti a GYVT-ben
részesiiloket.
Folyamatos A gyerekek 6vodai beilleszkedésének | Ovodapedagogusok,
elésegitése, Gyermekvédelmi
megfeleld segitségnyujtas felelos

csaladjainak. Sziikség esetén
folyamatosan biztositunk a raszorulok
részére cipot, ruhat, élelmiszert a
felajanlésok fliggvényében.

December 15.-ig Az intézményben folyo Gyermekvédelmi
Junius 19.-ig gyermekvédelmi munka 0sszefogéasa. | felelds
Gyermekvédelmi beszamolo
készitése az dvoda gyermekvédelmi
tevékenységérol €s a nevelOtestiilet

tajékoztatasa
Folyamatos Gyermekvédelemmel kapcsolatos Gyermekvédelmi
torvényi valtozasok figyelemmel felelds

kisérése, a csaladsegitd kozpont altal
szervezett jelzérendszeri
talalkozokon valo részvétel.

Sziikség esetén Csaladlatogatas, sziikség esetén Gyermekvédelmi felelds
esetmegbeszélés

Folyamatos Sziilok tajékoztatasa Ovodapedagogusok,
a felmeriild problémakrol, valamint a | Gyermekvédelmi
segitségnyujtas lehetdségeirdl és felelds
formajarol.

Folyamatos Kapcsolattartas és egylittmiikodés a Ovodapedagogusok,
gyermekvédelemben érdekelt Gyermekvédelmi
tarsadalmi szervezetekkel. felel6s
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE

7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.

OM AZONOSITO: 036125

SZEDRESI BEZEREDJ AMALIA TAGEPULET

GYERMEKVEDELMI MUNKATEV A 2018/2019 NEVELESI EVRE

Tagintézményiinkben a pedagdgus asszisztens feladata elsddlegesen a gyermekvédelmi

munka. (SZMSZ 25.0ld.)

IDOPONT FELADAT FELELOS

Szeptember 30.-ig Felmérést készitiink a hatranyos Gyermekvédelmi
helyzetli, halmozottan hatranyos felelos
helyzetti,
veszélyeztetett, sajatos nevelési
igényl gyerekek
szamarol.

Nyomon kéveti a RGYVT
részesiiloket.

Folyamatos A gyerekek 6vodai beilleszkedésének | Ovodapedagogusok,
eldsegitése, Gyermekvédelmi
megfeleld segitségnyljtas felelds
csaladjainak.

December 15.-ig Az intézményben folyo Gyermekvédelmi

Janius 19.-ig gyermekvédelmi munka 6sszefogdsa. | felelds
Gyermekvédelmi beszamold
készitése az 6voda gyermekvédelmi
tevékenységérdl és a neveldtestiilet
tajekoztatasa

Folyamatos Gyermekvédelemmel kapcsolatos Gyermekvédelmi
torveényi valtozasok figyelemmel felelds

kisérése,

Sziikség esetén

Csaladlatogatas, sziikség esetén
esetmegbeszElés

Gyermekvédelmi felelds

Folyamatos Sziilok tajékoztatasa Ovodapedagogusok,
a felmeriild problémakrol, valamint a | Gyermekvédelmi
segitségnyujtas lehetdségeirdl és felelds
formajarol.

Folyamatos Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a | Ovodapedagogusok,
gyermekvédelemben érdekelt Gyerfnekvedelm1

felelds

tarsadalmi szervezetekkel.
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
MEREY EPULET
OM AZONOSITO: 036125

TORNATERMI ORAREND (MEREY OVODA)

2018/2019
HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK

Fejlesztés Gyogytestnevelés Fejlesztés Gyogytestnevelés
8:00 8:15-9:00 3.cs 8:00 8:15-9:00 3.cs

9:00-9:45 4. cs. 9:00-9:45 4. cs.

9:45-10:30 1. cs. 9:45-10:30 1. cs.
3. csoport 1. csoport | 4. csoport 2. csoport
FOCI KARATE KARATE
15:30 15:30-16:15 15:30-16:15

VITAMINTORNA

TORNATEREM TAKARITAS: Minden nap ebéd utén a 8:00 orasi dajka.
KEDVES KOLLEGAK!

A tornatermi eszk9zoket hasznalat utan tegyétek vissza a helyére, hogy az utanatok kovetkezd
felndtt is ott talalja meg.
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2018-19 NEVELESI EV
TORNATERMI ORAREND (KADARKA)

HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK PENTEK
8.00 9.30 8.00 9.30 8.30
2. csoport nagy 2. csoport 3. csoport 2. csoport 2 csoport
testnevelés mindennapos nagy mindennapos ének- zene
testnevelés testnevelés testnevelés
10.00 10.00 9.30 10.00 9.45
1. csoport 1. csoport 2. csoport 1. csoport 1. csoport
mindennapos mindennapos mindennapos mindennapos nagy
testnevelés testnevelés testnevelés testnevelés testnevelés
10.30-11.30 10.00 (babszinhazas nap)
gyogytestnevelés 1. csoport
mindennapos
testnevelés

A BOLCSODE A SZABAD TORNATERMET BARMIKOR IGENYBE VEHETI

DELUTAN
15.00-16.00 15'0,0-16'00 17.30-19.00
dgytestnevelés kosarlabda- i0ga
gyogyt edzés Jjog

TORNATEREM TAKARITAS: MINDEN NAP DELELOTT 11.30 ORA

UTAN, VAGY EBED UTAN HAMORI DORA

KEDVES KOLLEGAK! A TORNATERMI ESZKOZOKET HASZNALAT

UTAN TEGYETEK VISSZA A HELYERE, HOGY AZ UTANATOK

KOVETKEZO FELNOTT IS OTT TALALJA MEG.
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
SZEDRESI BEZEREDJ AMALIA TAGEPULET
OM AZONOSITO: 036125

2018-19 NEVELESI EV

TORNATERMI ORAREND
HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
8.00.- | DUMBO DUMBO DUMBO | MICI DUMBO
9.00.
9.00.- | NAPOCSKA MICI TULIPANTANC | NAPOCSKA
9.45. SUNIOSUNIRNA
9.45.- | LABTORNA FOCI MICI DUMBO
10.00 (9.30.-t61)
10.00.- KATOLIKUS BABA-
10.30. HITTAN MAMA KLUB
(honap utolso
hete)

LOGOPEDIA (FEJLESZTO SZOBA): MINDEN SZERDAN 10.15.-KOR
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
KADARKA UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2018/2019 NEVELESI EV

A KADARKA UTCAI OVODA NEVELOTESTULETE
MUNKAKOZOSSEGENEK EVES TEMATIKAJA

TEMA: Erzelmi zavarok megjelenése 6vodas korban.

CEL: A mar meglévd ismeretek felfrissitése, bOvitése. Az Osszegylijtott anyag
interaktiv atbeszélése, az elkdvetkezendd nevelési id0szakok szakmai munkajaba a
tudas beépitése.

MUNKAKOZOSSEG VEZETO: Gulyasné Szabo Veronika
TAGOK: Berényi Miklosné

Pintér Sandorné

Pintér Valéria

Lép6 Judit

Fiilop Péterné

HELYSZIN: neveléi szoba
IDOPONT: 13 éra
2018.0ktober 16. kedd

Téma: Alakulé Osszejovetel, a tematika atbeszélése, gondolatok megosztisa
egymassal. Otletek, javaslatok, gylijtdémunka megbeszélése. (Annak formdja,
mennyisége, tartalma.)

2018.november 20. kedd
Téma: Az 6vodaskori viselkedési zavarok okai, tiinetei, megjelenési formai
munkdnkban. Elméleti szakmai anyag gytijtése.

2019.januar 22. kedd
Téma: A témahoz ¢értd kiils6s szakember meghivéasa, eldadds, interaktiv
beszélgetés lehetdsége.
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2019.februar 12. kedd
Téma: Az oOvodapedagogus f6 feladatai a viselkedészavarral rendelkezd
gyermekkel kapcsolatban.

2019.marcius 12. kedd
Téma: Az 6vodapedagogus fo feladatai az adott gyermekcsoport felkészitésében,
miként €s hogyan tudja segiteni a csoport a viselkedészavaros gyermek €letét,
illetve miként biztosithatdé az adott gyermekcsoport nyugodt érzelmi élete a
viselkedészavaros gyermek, vagy gyermekek mellett.

2019.aprilis 16. kedd
Téma: Milyen technikakkal és modszerekkel, személyi €s targyi feltétellel tudja
megodrizni az d6vodapedagdgus természetes viselkedeését, szeretetteljes neveldi
munkajat, miként tudja megdrizni szakmai 6nbizalmat a mai nehezitett 6vodai
gyermekcsoportokban, sulyos viselkedészavarral kiiszkddd gyermekek kozott.
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SZEKSZARDI 2. SZAMU OVODA-BOLCSODE
7100 SZEKSZARD, MEREY U. 37-39.
MEREY UTCAI EPULET
OM AZONOSITO: 036125

2018-2019 nevelési év

Innovativ pedagogia munkakozosség
éves tematikaja

Téma: Nevelési problémdk, az 6vodaskor jellemzd nevelési problémai ¢és azok hatésa az
6vodai nevelés folyamatara.

Cél: a csaladi nevelés soran jelentkezd, altalanos problémak megismerése; ezek hatdsanak
megismerése az 0vodai nevelés folyamatara; innovativ technikak keresése a feltart problémak
lehetséges megoldasara illetve problémamegoldas fejlesztése; sajat tapasztalatok megosztasa
a kollégakkal

Munkakozosség vezeté: Kocsis Otilia

Tagok: Csizmadia Gabriella
Thasz Mariann
Borsés Noémi

Helyszin: Szekszard, Mérey utca 37-39. Ovondi szoba

Idoépont: eldre kitlizott iddpontok (8alkalom)

2018. oktober 10. (szerda) 13:00
Téma: Az 6vodaba keriilés, anyarol valo levalas folyamata. A folyamatot hatréaltato és
segitd tényezok. A levalas problematikaja.

2018. november 7. (szerda) 13:00
Téma: A hiszti, mint nevelési probléma. A hisztit kivalté okok, hatterében megbujo
gyermeki problémak. Lehetséges kezelési megoldasok: javaslatok hiszti esetén a
megfeleld sziildi viselkedéshez illetve dvodai csoportban alkalmazhaté megoldasok

2018. december 5. (szerda) 13:00
Téma: Az agresszivitas. Nevelési rahatasok okan kialakul6 agresszivitas. A durva,
bantalmazo viselkedés kivaltod okai. Lehetséges megoldasok, sziikséges pedagogiai
beavatkozas, segitségnyljtas modja a sziilének
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2019. januar 9. (szerda) 13:00
Téma: Beszédproblémak. Dadogés, elektiv mutizmus. Kivalto okok feltarasa,
segitségnyujtas lehetdségei a gyermeknek ¢€s a sziiloknek

2019. februar 6 (szerda) 13:00
Téma: Etkezési problémak. Kivaltd okok feltarasa, segitségnytjtas lehetdségei a
gyermeknek ¢és a sziiloknek

2019. marcius 6. (szerda) 13:00
Téma: Szobatisztasagi problémak. Kivalté okok feltarasa, segitségnytjtas lehetdségei
a sziiloknek

2019. aprilis 3. (szerda) 13:00
Téma: Alvasi, elalvasi problémak. Kivalté okok feltarasa, segitségnytjtas lehetoségei
a gyermeknek ¢és a sziiléknek

2019. majus 8. (szerda) 13:00
Téma: A munkakozdsség munkéjanak értékelése, véleményezése a tagok és a vezetd
altal. Tapasztalatok 0sszegzése. Tavlati célok és feladatok maghatdrozésa.
Témajavaslatok a kovetkez6 tanév munkakozosségi tematika Osszeallitasahoz.
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