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Egyszerű szótöbbség 
Tisztelt Bizottság! 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének 3/2017. (IX. 29.) szabályzata a 
Javadalmazási Szabályzatról a (továbbiakban: Javadalmazási Szabályzat) rendelkezik az 
önkormányzat közfeladatait ellátó gazdasági társaságok vezető tisztségviselőinek 
javadalmazásáról. 
 
A Javadalmazási Szabályzat 4. § (1) bekezdése szerint a Vezető tisztségviselő a Ptk. 3:112. § 
alapján a megbízási jogviszonyra irányadó szabályok szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés 
szerinti munkaviszony alapján láthatja el vezetői feladatait. 
 
A (2) bekezdés úgy rendelkezik, hogy a Vezető tisztségviselő alapbérének és alapbéren felüli 
rendszeres pénzbeli juttatásának, illetve megbízási díjának meghatározása kinevezéskor 
(megválasztáskor) Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlésének hatáskörébe 
tartozik.  
 
A (3) bekezdés alapján Vezető tisztségviselő alapbérét, alapbéren felüli rendszeres pénzbeli 
juttatását, illetve megbízási díját a kinevezést (megválasztást) követően a Gazdasági és 
Pénzügyi Bizottság előzetes véleményének ismeretében a polgármester határozza meg. A 
Vezető tisztségviselő esetében az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. 
 
A (4) bekezdés szerint a Vezető tisztségviselő alapbére - az ezt meghaladó rendszeres 
juttatással együtt, illetőleg – megbízási jogviszony esetében – a havi díjazása, továbbá a Vezető 
állású munkavállaló alapbére - az ezt meghaladó rendszeres juttatással együtt - legfeljebb a 
mindenkori minimálbér hétszerese lehet. 
 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata közgyűlése a 161/2017. (VI.22.) határozatával 
döntött a Szekszárdi Közművelődési Kft. alapításáról, mely 2018. július 1. napjától nonprofit 
gazdasági társaság formában működik. 
 
A Közgyűlés az alapításra vonatkozó döntéssel egyidejűleg a társaság ügyvezetőjének 2017. 
július 1. napjától határozatlan időtartamra Zsikó Zoltánt nevezte ki. Az ügyvezető megbízási 
díját bruttó 450.000,- Ft/hó összegben állapította meg. 
  
Az ügyvezető által vezetett gazdasági társaság kiemelt fontosságú közfeladatot lát el 
kiemelkedő színvonalon. A társaság feladatai jellegére, mennyiségére, ezzel összefüggésben a 
társaság szervezetének méretére figyelemmel javaslatot teszek az ügyvezető alapbérének 
bruttó 650.000,-Ft/hó összegre történő módosítására 2019. január 1. napjától kezdődően.  
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést az előterjesztés megtárgyalására és a határozati javaslat 
elfogadására. 
 
Szekszárd, 2018. december 17. 
 

Ács Rezső 
polgármester 



Határozati javaslat 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése Gazdasági és Pénzügyi 
Bizottságának …/2018. (XII.18.) határozata 

a Szekszárdi Közművelődési Nonprofit Kft ügyvezetője, Zsikó Zoltán alapbérének 

emelésére vonatkozó polgármesteri javaslat véleményezéséről 

 
Szekszárd Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének Gazdasági és Pénzügyi 
Bizottsága támogatja a Szekszárdi Közművelődési Nonprofit Kft ügyvezetője, Zsikó Zoltán 
alapbérének az előterjesztés szerinti módosítását 2019. január 1. napjától. 
 
Határidő: 2018. december 18. 
Felelős: Kővári László elnök 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


