Tajékoztatd
tanligy-igazgatasi és szakmai ell@gaéswl

Tisztelt Kozgyjles!

A kozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 18 (2) bekezdés d) pontjadéia, hogy a
fenntartd legalabb négyévenként egy alkalommalnélieze a kozoktatasi intézmény
gazdalkodasat, tikodésének torvényességét, a szakmai munka eredasémyd.

A tanlgy-igazgatasi (torvényességi) és a szakmdensezések az oOnkormanyzati
minéségiranyitasi program (OMIP) altalsét ellersrzési tervnek megfelégén késziiltek el
kilso szakerdk felkérésevel.

A beérked ajanlatok ismeretében a bizottsag a Dienes Valdtaanos Iskola Grundschule,
illetve a Varosi Nevelési Tanacsado és Egységeaddgihi Szakszolgalat tanligy-igazgatasi
ellensrzésével a Baranyai Pedagdgiai Szakszolgalatok@éken®ai Szolgaltatasok Koézpontjat
bizta meg, a Wunderland Ovoda szakmai éleését pedig az Edtvos Jozsef Pedagodgiai
Szolgaltato végezte el.

A szakerbk dijazasa a Nivelédési és Oktatasi Bizottsag 152/2008. (XI1.5.) szdatdrozata
alapjan, a bizottsagi Tartalék Keret terhére tdrtén

Mellékeljuk a harom szakvéleményt teljes terjeddlemé

A szakérdi véleményeket az érintett intézményekhez eljutkatt

Szekszérd, 2009. januar 13.

Amreinné dr. Gal Klaudia
aljegy
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Szolgaltatasok Kdzpontja
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Készitette:

Tothné Lafferton Anna
nemzetiségi kdzoktatdsi szakértd
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Szekszdard Megyei Jogu Vdros Baranyai Pedagdgia Szakszolgdlatok
Polgdrmesteri Hivatala €s szakmai Szolgdltatdsok Kézpontja
Jogi és Onkormdanyzati Iroda Pécs, Egyetem utca 2.
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Szakértoi jelentés az

Dienes Valéria Altaldnos Iskola Grundschule Szekszérd

Pedagoégiai programjardl

A szakértdi jelentés 6sszefoglalé megadllapitasa:

Az intézmény pedagogiai programjanak nevelési terve és helyi tanterve a torvényi
szabdlyozdasra épul, tartalmi elemei koherensek, végrehajthatéak.

A program legitim.

A pedagogiai program szinvonalas végrehajtdsara a tantestilet felkészilt. Az
eredmények prezentdldasara, a az iskola kisugarzé erejének fokozdsdra viszont
szUkség lenne egy nagy k6zosségi teremre.

Pécs, 2008. december 2.

kozoktatdsi szakértd: Tothné Lafferton Anna
Szakértdi igazolvany szdma: 007353-02



Altaldnos formai megfelelés

Terilet/tartalom Igen Nem
Rendelkezésre dll-e a pedagdgiai program elfogaddsa folyamatdban
o didkdnkormdanyzat véleményezése X
e 5zUl6i munkakdzdsseég véleményezése X
+ nevelbtestllet elfogaddsa X
« iskola egészségugyi-szolgdlat véleményezése X
a KT. 48.8 (3) kapcsdan
A pedagdgiai program érvényességi idejének X
meghatdrozdsa.
Intézkedés a pedagdgiai program értékelésérdl és X
felGlvizsgdlatardl.
Intézkedés a pedagdgia program maodositasanak X
korUlményérdl.
Intézkedés a pedagdgiai program nyilvanossagra X
hozataldnak modjardl és elhelyezésérdl.
Aldirds, pecsét megléte. X
Torvényességi megfelelés
Az iskola nevelési programja (KTV. 48.§ /1/ bek. a pont), Van Nincs
ennek keretén belil:
» aziskoldban folyd nevelé-oktatd munka pedagdgiai X
o dalapelvei
0 céljai X
> a célok utalnak @ NAT-ban X
meghatarozott kulcskompetenciakra
» a célok utalnak-e az 5.-6-0s nem X
szakrendszery oktatds céljaira
o feladatai X
0 eszkdzei X
o eljdrasai X
e a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai X
feladatok,
e akdzbsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok, X
e a beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel X
0sszefUggd pedagodgiai tevékenysegek
e a tehetség, képesség kibontakoztatdsat segitd X
tevékenységek,
e a gyermek- és ifjiisagvédelemmel kapcsolatos X
feladatok,
e a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasat X

segité program,




e a szocidlis hatranyok enyhitését seqitd X
tevékenységek,

e a pedagodgiai program végrehajtdsdhoz szikséges X
nevelb-oktatdé  munkdt  seqitdé  eszkdzdk  és
felszerelések jegyzéke,

e a szUI6, tanuld, iskolai és kollégiumi pedagdgus X
egyUttmuUkodésének formdi, tovdabbfejlesztésének
lehetbségei.

Az iskola helyi tanterve (KTV. 48.§ /1/ b pont), ennek keretén Van Nincs

beldl:

« aziskola egyes évfolyamain tanitoft X
o tantargyak
o kotelezd és vdalaszthatd tandrai foglalkozdsok X
o tandrai foglalkozdsok draszédmai X
o A tandrai foglakozdsokon belll a nem X

szakrendszerU okfatds kereteben elldtott orak
meghatdrozdsa

o az eldirt tananyag és kdvetelmény X

e az alkkalmazhatd X
o tankdnyvek, kivalasztdsdnak elvei,

o tanulmanyi segédletek és taneszkdzok X
kivalasztasanak elvei,

e aziskola magasabb évfolyamdara Iépés feltételei, X

e az iskolai beszamoltatds, az ismeretek X
szdmonkérésének  kdvetelményei  és  formdi
(6sszhangban a KT. 70. §)

0 a pedagogiai program a KT. 70. § (1) - (2)
bekezdésektdl eltérd értékelési format
tartalmaz-e¢

o A helyi tanterv a hagyomdnyos érdemjegyre X
vald attérés szabdlyait tartalmazza-e2

e a tanulé magatartdsa, szorgalma értékelésének és X
mindsitésének kdvetelményei,

e jogszabdly keretei kozétt - a tanuld teljesitménye, X
magatartdsa és szorgalma értékelésének,
mindsitésének formdija,

e moduldris oktatds esetén
0 az egyes modulok értékelését és mindsitését
o a modulok beszdmitasat az iskolai évfolyam

sikeres befejezésébe
e a tanuldk fizikai dllapotdnak méréséhez szUkséges X

modszereket




243/2003. (XIl. 17.) Kormdnyrendelet

A helyi tanterv biztositja-e, hogy az egyes tantdrgyak

sajatossdgainoz igazodva a tanuldk elsajatitsdk az Igen Nem
aldbbiismereteket (2.§ (10)):
e egészségfejlesztéssel X
« fogyasztévédelemmel X
e kérnyezetvédelemmel X
e k&ézlekedésre neveléssel X
o tarsadalmi blnmegeldzéssel X
e dldozattd vdldssal X
e erbszakmentes konfliktuskezeléssel X
A helyi tanterv meghatdrozza-e
e azokat a kdtelezd érdkat, amelyeken valamennyi az X
évfolyam valamennyi tanuldja koételes részt venni
(4.8 (3))
e azokat a kotelezbéen vdlaszthatd tanitdsi ordakat X
amelyeken meghatdrozott o6raszdmban  kell a
tanuloknak részt venni
A helyi tanterv biztositja-e, hogy az 1-4. évfolyamon az
oktatds az aldbbi ismeretekre épuljoén:
o tanitds-tanulds szervezése jatékos formdaban térténik X
o tanuldi kdzremUkddésre X
« qz érdeklédés felkeltésére, problémdk felvetésére X
e amegolddskeresésre X
« atanuldi képességek fejlesztésére X
Az iskola pedagogiai programja részeként Van Nincs
(Kt. 48.8 (3)-(4))
Az iskolai irdsbeli beszdmoltatdsok
« formdi X
e rendje X
e korlGtai X
e atanuldk tudasanak értékeléseben betdltott X
szerepe
«  sUlya X
Az otthoni (napkdzis és tanuldszobai) felkészUléshez
eldirt irasbeli feladatok
e elvei X
e korlGtai X
Az otthoni (napkdzis és tanuldszobai) felkészUléshez
eldirt szébeli feladatok
e elvei X
e korlGtai X




Az iskola nevelési programja részeként
(Kt. 48.§ (3))

Van

Nincs

Az egészségfejlesztéssel és kdrnyezeti neveléssel
Osszeflggd iskolai feladatok:

a kérnyezeti nevelési program

az egészségnevelési program, beleértve a
mindennapi testedzés feladatainak végrehajtdsat
szolgdld program

iskolai sportkdr (egyesilet) mUkddik-e?
(6sszefUggésben a KT. 52. 8§ (9))

az 1-4. évfolyamon a jatékos,
egészsegfejlesztd testmozgdst
megszervezték-e2 (KT. 52. § (10))




Helyi tanterv

Tantdrgyi és idoterv

medfelel

nem felel
meg

Az 52. § (3) bekezdésben
meghatdrozott kdtelezd tanodrai
foglalkozdsok (testnevelés) szdma
novekedett-e2 (Kt. 48.§ (2))

X

Az 1-4 évfolyamon legaldbb heti
hdrom testnevelés éra (Kt. 48.8 (2))

Az 5-12. évfolyamon heti atlagban
kettd és fél testnevelés ora (Kt. 48.8§

(2))

Iskolaotthonos oktatds esetén napi
eqy testnevelés ora (délelétt, vagy
délutdn) (Kt. 48.8 (2))

Az &sszefuggden hdrom ordat
meghaladd napkdzi, tanuldszoba,
iskolaotthonos oktatds eseteben a
délutdni idészakban a jatékos
testmozgds biztositott-e2 (KT. 53 §. (9))

Emelt szint0 idegen nyelv, magyar
nyelv és irod., matematika,
nemzetiségi nyelv és irod.
tantargyanként heti 5 éra megléte (R.
3.8 (5) b.).

Emelt szinty t6bbi tantargy esetén
tantargyanként heti 4 éra megléte (R.
3.8 (5) a.).

Nem
jellemzé

Valamennyi tanuld szamdara kdtelezd
ordk meghatdarozdasa évfolyamonként
(R. 4.8 (3)).

X

Vdlasztasra felkindlt, a HT szerint
kotelezb6en vdlasztandd érdk
évfolyamonként (R. 4.§ (3)).

Kotelezd és szabadon valasztott

sy s e s

20+2=22 (R.7.§ (1) a.)

Kotelezd és szabadon valasztott

sy s e s

22,5+2=24,5 (R.7.§ (1) b.)

Kotelezd és szabadon valasztott

/////

22,5+3=25,5 (R.7.§ (1) b.)

Kotelezd és szabadon valasztott tanitdsi
ordk egyuUttes dsszege 7-8 évf. 25+4=29 (R.
7.8 (1) c)




nem felel

Tantargyi és idoterv medfelel meg hiany
A kotelezd tanitasi orak nem X

szakrendszery ellatdsa eléri az 5. és 6.
évfolyamon az &sszes tanérdk 20%-t!
(Kt 128.8§ (18) bek.

Nem kotelezd (valaszthatd) Nem
tantargyak, nyelvokt. 1-3 évf. ((KTV. jellemzd
52.§ /7/ bek.; KR.3.§ (/1/ bek.b pont,

4.§)

Nem tandrai formdban megszervezett X

kotelezd ,,fananyag-atadas” (erdei
iskola, projektoktatds, stb.) (Kt. 45.§ (5),
KR.3.§ /2/ bek., R 3.§ (2))

Osztalyfénoki orakba beépitett tartalmak X
(egészséges élet, egészségveédelem) és
id6keretek —minimum 10 6ra — az 5-12 évf.-
on (KR. 10. § /5/ bek.)

Egyéb megjegyzés:

Tartalmi koherencia

e A pedagdgiai program alapelvei, céljai és feladatai k&z&tti Gsszeflgges és
koherencia. A célok, az eszk6z6k és modszerek k6z6tti koherencia:

A pedagdgiai program nevelési tervében megfogalmazott alapelvek
(komplexitds, tapasztalatszerzés, bizalom, kUIsé hatdsok, k&vetkezetesség,
tdrsas kapcsolatok, visszajelzés, kérnyezettudatossag) mellé, célok, részcélok
(kompetencidk), feladatok, sikerkritériumok, modszerek, eljdrdsok és feleldsék
pontos meghatdrozdsa olvashatd. Az egyes elemek kéz6tt céltudatossag s
koherencia dll fenn.

e A célok és az egyes terUletek (k6zbssegfejlesztés, személyiségfejlesztes,
felzarkoztatds, tehetséggondozds) k6z6tti koherencia:

A nevelési terv céljai és egyes terlletei, mint hagyomdnydpolds (nemzeti és
nemzetisegi), tehetséggondozds, hdtrdnykompenzdlds, személyiseg- és
kézbssegfejlesztés tevékenységi formai k6z6tt 6sszhang figyelheté meg.




s A nevel6-oktatd munkat segitd felsorolt eszk6zok és felszerelések lehetdve
teszik-e a pedagogiai program megvaldsitasate

A helyi tantervben felsorolt eszkbzbk és felszerelések biztositidk a nevelési
program céljainak magasszintd megvaldsitasat.

e A nevelési program céljai, a didkok, pedagogusok, szUISk
egylttmuikoédésének formai és fejlesztésének feladatai &sszhangban
vannak-e egymdssale

Az iskolai k6z8sségek egyUttmUkddési formai kialakultak, j6 hagyomanyokkal
rendelkeznek. Errél tanuskodik a mindseégiranyitdsi program is.

e A tankényvek, taneszkézok kivdlasztasnak elvei 6sszhangban vannak-e a
partnerek egyUttmikédeésének formdival?

A kivdlasztas elveit a helyi tanterv és az SIMSZ szabdlyozza, biztositia a partne-
rek véleménynyilvanitdsi jogdt.

e A nevelési program alapelvei, céljai &sszhangban vannak-e a helyi tanterv
tantdrgyi rendszerével és iddtervével, kUl6nds tekintettel a szabadon
valaszthato tantdrgyak tartalmaira és iddkereteire 2

A nevelési terv és a helyi tanterv céljai koherensek. A szabadon vdlaszthatd
orak elosztasa a KT 52.§ 4. és 7. bekezdése alapjdn tértént. A nemzetiségi nyelv-
oktato és kétnyelvy osztdlyokban a nemzetiségi nevelésre forditjdk a nevezett
orakeretet.

e A kUI6nbd6zd jogcimeken dtcsoportositott ordk felhaszndldsa ésszhangban
van-e a nevelési program céljaival és meghatdrozott feladataival?

Az 6sszhang fenn All.

e Az iskolai beszamoltatdsok formdi és rendje 0&sszhangban van-e a
pedagdgiai program céljaival és az egyes terlletekkel (kbzbsségfejlesztés,
személyiségfejlesztés, felzarkoztatds, tehetseggondozds) 2

Az iskolai beszamoltatas formait €s az ismeretek szamonkéresenek elveit és

kévetelményeit a helyi tanterv tantdrgyanként részletesen szabdlyozza,
kiemelve a nevelési terlletek céljait.

e Aziskolai beszamoltatdsok formdi és rendje lehetdveé teszik-e a helyi tanterv
kévetelményeinek elsajdtitasate

Lehetdvé vdlik a kbvetelményrendszer teljesitése.



e Az ofthoni felkészUléshez eldirt irdsbeli és szobeli feladatok meghatdrozdsa
segiti-e a helyi tanterv kbvetelményeinek teljesitését?

A hdzi feladat adds elveit, a napkdzis és tanuldszobai felkésziléshez eldirt
iragsbeli és szobeli feladatok korlatait a szakirodalom (Falus Ivan: Didaktika
felhaszndldsaval hatdroztdk meg. A megfogalmazott elvek figyelembe veszik
a helyi tanterv kévetelményeit és a tanuldk életkori sajdtossagait is.

e Az iskola egészségnevelési €s kérnyezeti nevelési programja &sszhangban
van-e a nevelési program céljaival es a helyi tanterv tantdrgyi rendszerével
és oratervével?

Az iskola egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési programja részletesen
kidogozott, koherens a nevelési célokkal, a kuldetésnyilatkozattal és a
tantargyi kévetelményekkel.

« FErintette-e a nem szakrendszer( oktatds biztositdsa az egyes tantdrgy(ak)
fartalmat?

A nem szakrendszerd oktatdst tébb tantdrgy- térténelem, magyar nyelv és
irodalom, természetismeret, idegen nyelv, nép-és honismeret, drdma, rajz-
tartalmdt vdaltoztatta meg. A HEFOP 3.1.3. és a holland MAG programok
sikeres lebonyolitasa felkészitette a tantestiletet a kompetenciaalapu oktatds
modszereinek alkalmazdsdra, ezért z6kkenémentesen indul a nem
szakrendszerd oktatds az intézményben.

Osszegzés:

Az intézmény pedagodgiai programja naprakész, a koveti_ a kozoktatdsrol
sz016 1993.évi LXXIX torvény modositasait, a 32/ 1997. MKM rendelet nemzeti
és etnikai kisebbségek nevelésére vonatkozo irdnyelveket, valamint _a NAT
és a kerettanterv eléirasait.

A pedagoégiai program térvényes, végrehajthaté és legitim.

Az intézmény tartalmi munkdjdt segité dokumentumok az IMIP, az SZMSZ, a

Hazirend és a Tovdbbképzési terv a pedagdgiai program _sikeres
végrehaijtasanak feltételeit biztositjak.
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A szakmai munka eredményessége

1. A pedagogusok oktato-nevelé munkajanak mindésége, eredményessége
1.1. Innovdacié-fejlesztés:

A tantestUlet nyitott az Ujra, részt vett a Socrates, a Comenius 2000, a MAG és
a HEFOP 3.1.3. programokban, jelenleg a TAMOP-ra pdlydzik.

Sikeresen alkalmazza a kompetenciaalapl modszereket az alsé és felsd
tagozaton. A sikeres német nemzetiségi nevelést és oktatast eqgy jol felszerelt
~Lernwerkstatt” szaktanterem segiti.

1.2. Képzés iranti igényesség

Az intézmény tovdbbképzési terve a kompetencia-alapl oktatds, illetve a
nem szakrendszer( oktatds jegyében készUlt. A mddszertani kultura, a digitdlis
eszkdzok haszndlata, az IKT alkalmazdsa, az egyéni képességek fejlesztése,
valamint a tanuldsi, magatartdsi  problémdk kezelésének gyakorlati
megvaldsitasa  kerUl elétérbe. A tantestllet fele lehetéséget kap a
tovabbképzéseken valod részvételre.

1.3. Tervezé munka

Az éves munkaterv tervezése az alapdokumentumokra épul.

Tartalmazza a KT moddositdsdbdl adddd  kiemelt  feladatokat,
tevékenységeket, hatdriddket és felelGsdket, az orszdgos kompetencia
mérésbdl addédd teenddket, a kulcskompetencidk fejlesztésébdl kdvetkezd
feladatokat, a tandérdn kivili munka hatékonysdgdnak ndvelést, a nevelési
feladatokat, a partneri kapcsolatok erdsitésének [épéseit, valamint az
iskolafejlesztd csoport feladatait, tovabbd a tanév rendjét.

A 11 melléklet egy-egy szakterUlet tervétbe enged bepillantdst.

1.4. Tehetséggondozads, egyéni fejlesztés, felzarkoztatas

A tehetséggondozdst szolgdlja a 4. osztdly kimeneti mérése német nyelvbdl és
matematikdbdl, melynek eredménye alapjan nivocsoportokat képeznek a
fels6 tagozaton. Az iskola tehetséges tanuldi tanulmdnyi versenyeken
kimagaslé eredményeket érnek el. A tanévvégi beszdmold bUszkén sorolja fel
a sikereket.

Az egyéni fejlesztést {6 dlldsban végzi egy pedagdgus. Gydgypedagdgus
hetente 3 alkalommal 2 érat foglalkozik a tanuldkkal.

1.5. Tanulasszervezés

Az iskola 606 tanuldja évfolyamomként 3 pdrhuzamos osztdlyban tanul az
anya intézményben. 2007-ben Medina kdzség tdrsuldsi  szerz&déssel
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csatlakozott és az alsdé tagozata 16 tanuldval, Gsszevont csoportban, 3
pedagdgussal a Dienes Valéria Altaldnos Iskola tagintézménnyé vdlt.

A szekszdrdi intézményben 27 tanuldcsoportot 60 pedagdgus tanit.

A német nemzetiségi nevelés és oktatds nyelvoktatd és kétnyelv( programja
1990 6ta szinvonalasan folyik az intézményben. A tandrok rendelkeznek a
szUkséges képesitésekkel.

A német és angol nyelvet, az informatikat és a technikat csoportbontasban
tanuljdk a didkok.

1.4. A digitdlis technika alkalmazdsa

Az iskola a HEFOP megvaldsitasa sordn 5 interaktiv tabldaval és 9 notebook-al
gazdagodott. A tanuldk oktatdsdra 40 szamitdgép szolgdl. JoI felszerelt
kédnyvtdr-mostoha kérllmények kdzott- segiti az iskolahaszndldkart.

1.7. Tanulasi kornyezet

Az iskola kertvdros jellegU vdrosrészben helyezkedik el. A tantermek
elhelyezése és berendezése igényes. Az iskolaudvar, amelynek
térkdvezése folyamatban van, a kdzdsségi programok szintere. Hidnyzik
az intézményben egy nagy kdzdsségi terem, aula, ahol a projektek és
kdz6ssegformdld rendezvények szinvonalas, kulturdlt lebonyolitasdra
lehetévé valna.

Az iskola épUleteinek elrendezése, a terllet beépitettsége egy nagy
aula kialakitasat még megengedi.

2. Pedagogusok, vezetdok

Az iskola tanitéi és tandrai rendelkeznek a nemzetiségi oktatdshoz
szUkséges diplomdval és teljesitik a tovdbbképzési torvénybdl adddd
kdvetelményeket.

Nyitott, kreativ tantestUlet, j6 szakmai- mdédszertan felkészlltséggel.

Alkalmazott modszerek:

Dokumentumelemzés, interjU az igazgatoval, igazgatdhelyettesekkel,
intfézményldtogatds (épUlletbejards, iskolai Iégkor)
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Baranyai Pedagdgiai Szakszolgalatok és Szakmai
Szolgaltatasok Kézpontja

Varosi Nevelési Tanacsado és Egyseges PedagodgiakSzolgalat

szakértoi véleményezése

Készitette:

Lassan Eva

kozoktatdsi szakértd
igazolvanyszam: 003492-02

Megbizé: Megbizott:

Szekszdrd Megyei Jogu Varos Baranyai Pedagdgia Szakszolgdlatok
Polgdrmesteri Hivatala és szakmai Szolgdltatdsok Kézpontja
Jogi és Onkormdnyzati Iroda Pécs, Egyetem utca 2.

MUvelbdési és Sport Osztdly
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A szakeértéi vizsgalat helyszine: Varosi Nevelési Tanacsado Egyseges Pedagogiai
Szakszolgélat
7100 Kinizsi u. 1.

Az ellenérzés helye:Varosi Nevelési Tanacsado eés Egységes Pedagogies Rigalat
7100 Szekszard, Kadarka u. 110.

Az ellenérzés ideje:2008. november 27. és 2008. december

Az ellenérzés célja: Nevelési Tanicsado ell@zése a megadott szakmai szempontok
szerint a vonatkozo jogszabalyok alapjan.

A szakmai ellerérzés tartalma:

1. A belss dokumentumok attekintése: SZMSZ, adatkezelésidyabas, IMIP, az IMIP
0sszhangja az OMIP-pel, munkaterv 6sszhangja a2-bél.

2. Az LXXIX kozoktatasi torvény, a 14/1994. (V1.24.)KM rendelet a képzési
kotelezettelkdl €és a pedagogiai szakszolgalatokrol érvényestlisgsegységes
pedagdgiai szakszolgalat feladatszervezésénekalatag

a. A korai fejlesztés dokumentumai kozul: szakveélensdnggyéni fejlesztési
tervek, értékelési lapok, a korai fejlesztést idiwe\wk kore, a foglalkozasok
rendje,

b. A logopédiai ellatas dokumentumai kdzul: munkanapidlvantartasi lap, a
logopédiai foglalkozasok rendje,

c. A nevelési tanacsado dokumentumai kozil: szakvalgeiémegfelelése az
eléirasoknak, a rehabilitacios célu — képességfefldszéipias, pszichoterapias
stbh. — foglalkozason résztuiegyermekek, tanulok munkanapldinak, a
felllvizsgalatok elle6rzése, a nevelési tanadcsado dlteasi feladatainak
ervéenyesulése, annak dokumentacioja,

d. Az utazoétanari halézat dokumentumai kozll: az irdkellatas
megszervezéseben vald kozidddesében vald kozrdikbdése, a
habilitacids, rehabilitacios foglalkozasok dokun@adja, a foglalkozasok
rendje.

3. A 14/1994. (V1.24.) MKM rendelet mellékleteiberbatak vizsgalata a személyi,
targyi feltételei, a tevékenységebstgit és akadalyozo tényéiz.

4. A kapcsolattartds médja és rendszere a szolgdlig&s/beved intézményekkel,
szubkkel.

5. A szubi és a gyermeki jogok érvényestilése.
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Az ellenérzés modszerei:

A jogi eléirasoknak valé megfeleltetés
Dokumentumelemzések
Osszehasonlité elemzések

Interju

Adatelemzések

Az ellenérzés soran folytatott interjuk, megbeszélések rész¢vii:

Név Beosztas

Kovacsné Kaszas Beatrix igazgato

Péri Zsuzsanna logopédus

Kozma Méria utazé gyogypedagogus
Bodi Gabriella asszisztens

Az ellenérzés soran megvizsgalt intézményi dokumentumok:

Alapité Okirat

Szakmai program (vez@étpalyazat)

Eves munkatervek

Intézkedési tervek (feladattervek)

Munkatervi beszamolok

Statisztikai adatszolgaltatas 2006/ 2007 tanévy20008 tanév
Bels szabalyzatok

SZMSZ

Mukodés rendje

Kbzalkalmazotti Szabalyzat

Kdzéptavu tovabbképzési program

Eves beiskolazasi tervek

Vezebti irasbeli intézkedések

Nevebtestileti hatarozatok

Vezebi utasitasok

IMIP

A pedagogiai szakszolgalati tevékenyséeggel kaptsotiokumentaciok (forgalmi naplo,
munkanaplod, egyeb &t nyomtatvanyok, irattarozas)
Szakvélemények szakmai tartalma

Torvényi megfelelés:

1. 1993 évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

2. 14/1994. (VI. 24.) MKM rendelet a képzési kotelezetegrél és a pedagdgiai
szakszolgalatokrol

3. 2/2005.(lll. 1.) OM rendelete a sajatos nevelésiégyii gyermekek, tanuldk,
ovodai nevelésének, iskolai oktatdsanak iranyelvdir




Az ellenérzés megallapitasai:

A szakmai elleirzésre Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatérékére kerult sor.

A VI. 82- 1/2008. szamu 2008. julius 14-én kalapitdé Okirata szerint az intézmény neve:
Véarosi Nevelési Tanacsado és Egyseges Pedagogiks&ugalatA Kdzoktatasi Torveny

33. 8. (11) bekezdés értelmében célstibb lenne az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat
elnevezés.

Az Egységes Pedagogiai Szakszolgalatot ellaté mééy tobb kilonbd&z pedagodgiai
szakszolgalatot szervezetileg egységes intézménykémt el. Az Egységes Pedagogiai
Szakszolgélatot ellatdé intézmény — a Szdkéds Rehabilitacios Bizottsagi feladatok
kivételével — részt vehet a pedagogiai szakszdlgékldlatasaban az utazé szakember hal6zat
muikodtetésében. Az utazdé tanéri szakember hal6zdibhi tgyerekkel, tanuléval egyutt
azonos Ovodai csoportban, iskolai osztalyban, @ésbein-oktatdsban részt esajatos
nevelési igény gyermekek, tanuldk ellatasabarikiidhet kozre.

igy a nevelési tanacsado killdon megnevezése céllerenz intézmény nevében, tekintettel
arra, hogy ez az Egységes Pedagodgiai Szakszokgyidt intézményegységekéntikidik,
amely szervezetileg és szakmailag 6nallo, de amséfps Pedagdgiai Szakszolgalat egyik
szervezeti egysége.

A Varosi Nevelési Tanacsadd és Egységes Pedagbgakiszolgalat alaptevékenységeként
pedagogiai szakszolgalat, nevelési tanacsadagdogn ellatas és korai fejlesztés, gondozas,
utazé szakember-hal6zatiikbdtetése a tobbi gyermekkel tanuldval egyitt agoaeodai
csoportban, iskolai osztalyban, nevelésben-oktatasiészt vely sajatos nevelési igéfiy
gyermekek, tanulok ellatasa szerepel.

Mukodési terllete Szekszard, megallapodas alapjarigdtadast nyujt a szekszardi
kistérségek telepuléseinek.

Az intézményi nikbdést meghatarozo alapdokumentumokkal rendelkézikzsgalt SZMSZ
2006-ban késziilt, ennek atdolgozasa megtorténtij &zervezeti és kkodési Szabalyzat
jelenleg elfogadas alatt all. A z egyéb dokumeitdmdl, szobeli kiegészitésekkel
ellendrizhe® volt a kulonbdd szakszolgalati feladat ellatasi formak elkiuloselé nevelési
tanacsadas, korai fejlesztés és gyogypedagogiacsadas, logopédiai ellatas, az utazotanari
hélozat).

A szakmai elletirzés soran ellgmizhe® volt részben a vizsgalt dokumentumok alapjan,
részben a szébeli tajékoztatast kdeeta rendelkezésre all6 humaiferras.

A szakmai program a varos és kistérsége szuks#églatgenyeire épilve fogalmazza meg az
intézmény tevékenységrendszerét, benne a személigtelek fejlesztésére vonatkozé
elképzeléseket.

1. Osszefoglalo a dbb intézményi dokumentumok, a humaneéforras intézményi
felhasznaldsanak és fejlesztésének eltenéséidl, értékelésébl

A 14/1994. (VI. 24) MKM rendelet 1. szamu mellékletartalmazza a pedagdgiai
szakszolgalat feladatait ellato intézmeényekbenl&zddoglalkoztatottak Iétszamat.

A Varosi Nevelési Tanacsadd és Egységes Pedag8gmkszolgalat esetében a vézet
rendelkezik az élrt végzettséggel. Megfelekszakmai képzettsege, illetve ezen kivil szamos
olyan végzettsége van, amelypsti a szakmaisagat, illetve a szakmai tapasztédaietve
teszi a nevelési tanacsadd feladat-rendszeréneltosbiattekintését és iranyitasat.
Tevekenységét munkakozosség vézeliti.

Az intézményben igazgatohelyettesi munkakor nincs.
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Az alkalmazottak kore, az alkalmazés feltételei feletnek a 14/1994. (VI. 24.) MKM
rendeletben élirtaknak.

A jelenleg végzett feladatokhoz a Varosi Nevelésindcsadd és Egységes Pedagogiali
Szakszolgalat munkatarsai megféleégzettséggel dolgoznak.

A személyi feltételeknek, a jogszabalynak valé rekésnek a vizsgalata a képesitési
eléirasok és a végzettséget igazol6 dokumentumok destEsgvel tortént.
A pedagogiai szakszolgalat alkalmazotti létszamatalkulasa:

2006/2007 200672008 2008/2009
Pszichol6gus 3 3 3
Pedagogus, 11 11 14
gyogypedagbgus,
logopédus
Adminisztréator, 1 1 1
asszisztens
Technikai dolgozo 1 1 0
0sszesen 16 16 18

Az elmult harom év soran a munkatarsak szama dela@jlatnak megfeléen Hvilt. A
2005/2006-0s tanéitt a logopédiai ellatas feladatai is az intézménykexdiltek, igy hétd
logopédussal dvilt munkatarsaik szama, majd 2008/20004dz utazdészakember hal6zat
létrejottével, 3 dvel gyarapodott, ugyanakkor egy technikai dolgogtitusz a takaritas
kiszervezésével megszt.

A humanebforras raciondlis felhasznalasa, az azonos terléstézményben megvaldsul.
Minden kolléganak megvan az altala ellatando intgye (6voda, iskola, kistérségi tertlet).
Az igények alapjan az igazgaté a team tagjainaloh@&saval dont a feladatok elosztasarol.
Az ellatand¢ feladatokhoz rendelik a szakmai korpatt.

Az intézmény nevélestiilete stabil, fluktuacio gyakorlatilag nincg.raunkatars felvételére a
vizsgalt idbszakban a Varosi Nevelési Tanacsadd és Egységemydtpai Szakszolgalat
vonatkozasaban egy alkalommal, illetve az utazkesmher halozat kiépitésével kerlt sor.

Az intézmény igazgatodja negyedikzeti ciklusét tolti.

A kozéptava tovabbképzeési program 2005. jaliusIlé2Caugusztus 31. kozotti dsizakra
készllt. Az intézmény a tovabbképzés vonatkozasaffh-os hozzajarulast tervez. A
tovabbképzési program meghatarozza a prioritasklanelt prioritds az intézményi érdek, a
40 év feletti kor, szakmai kompetencidkvbése. Tartalmazza azt is, hogy minden pedagdgus
jelentkezhet tovabbképzésre, de a hataly akk edssbbséget élveznek. A kdzéptavu
tovabbképzési program rendelkezik szakvizsgara,altoképzésre vonatkozo, illetve
finanszirozasi alprogrammal.

A tovabbképzések hasznosulasanak nyomon kovetésértékelése megfelgdn, team
megbeszéléseken torténik meg.

A kollégak természetes igényeként megjelenik azépm&s, maximalisan kihasznaljak a
lehetiségeket, a szakmaisagositese, illetve a munkajuk hatékonysaganak novelése
érdekében. Az dnképzeés teriletei egybeesnek aégekkompetenciakkal, a tovabbképzési
tervben foglaltakkal.

Az intézmény viszont nem rendelkezik eberési tervvel, az ellgmzés maodja nem
szabalyozott. Ugyanakkor a munkavégébsmegfeleb visszajelzés érkezik a napi
munkagyakorlat soran.
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A vonatkozo jogszabalyoknak megféleh az SZMSZ atdolgozasa soran kiemelt figyelmet
kell forditani a bel§ ellersrzési és értékelési feladatok szabalyozasarayellet kil$
kapcsolatok rendszerének, formajanak, modjanak atégizasara, illetve az intézményen
belili feladatmegosztasra (vedlet kozoétti feladatmegosztas, az egyes szakszolgélati
tevékenységek feladatmegosztasara).

A vizsgélt Szervezeti és BKkodési Szabdlyzat melléklete tartalmazza az intéyben
nyilvantartott és kezelt személyes és kulonlegesokdratkezelési, adminisztracios feladatok
szabalyozasat.

A miikodés rendje jol szabalyozott. A 14/1994. (VI. 24KM rendelet 4. §-a alapjan a
pedagogiai szakszolgalat intézményében juliu$ ekspjatdél a tanév elstanitasi napjaig
legaldbb heti 1 fogadonap szervezésével biztositali a pedagogiai szakszolgéalat
igénybevételét, a fogadonammbntjat helyben szokasos modon kdzzé kell tenrd82@vig
julius 1.-augusztus 20. kozott szerdanként talkotigyeletet, 2008-t0l részben folyamatos
nyitva tartast biztositanak. Heti valtassal rendeéisre allnak a szakemberek, a szolgaltatasi
igényeket nyaron is kielégitik. A nyitva tartastfadyamatos nikédés modjat megfekédn
kozzé teszik.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat megfélel Az intézmény rendelkezik munkatervvel, a
munkaterv igazodik az intézmeényi feladatok elldt@za dsszhangban van a 14/1994. (VI.
24.) MKM rendelet vonatkoz6 szabdalyozasaival.

A pedagogiai szakszolgalat intézményeinek miniméigeled eszkozeit, felszereléseit
vizsgalva hidnyossag nem tapasztalhatd. Az eszkiattsag megfelél

A 14/1994. (VI. 24) MKM rendelet 2. szamu mellékleen megfogalmazott iratkezelési
szabdlyokat betartjdk, az elintézett iratokat amid helyezik. Az irattarba helyezett
anyagokhoz illetéktelenek nem juthatnak hozza.

2. Osszefoglal6 a korai fejlesztés szakmai munkajéalr

A korai fejlesztés és gondozas feladatait a Széikéés Rehabilitacios Bizottsag
szakvéleményére épitett, egy fejlesztési évre tesHgyéni fejlesztési terv alapjan végzik.
Az egyeéni fejlesztési tervet a korai fejlesztésindpzast vedy, iranyitd gyogypedagogus
készitette el.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza a gyermédpatatol fugg terapias feladatokat.
Ugyanakkor a 14/1994. (VI. 24). MKM rendelet 8. ).(bekezdésében foglaltaknak nem
tesznek teljes mértékben eleget, mely szerint geredejlesztési terv egy példanyat meg kell
kildeni az illetékes Szakéit és Rehabilitacios Bizottsagnak. Ez a lépés anletg
munkavégzés soran kimaradt. Ugyanakkor a fent kozatt torvény 8. § (7). bekezdésében
foglaltak sem val6sulnak meg teljes mértékben, raegyrint, ha a korai fejlesztés és gondozéas
egyéni fejlesztési terv alapjan folyik, a fejlestté&s gondozast végzgyogypedagogus
(terapeuta), konduktor, illetve mas szakember —pé&iitlag kiadott nyomtatvanyon -
gyermekenként egyéni fejlesztési naplot vezet. yArigpek fejpdését a korai fejlesztést és
gondozast védrvagy iranyitd gyogypedagdgus (terapeuta), konduktejlesztési év végén
— kdzpontilag kiadott nyomtatvanyon (a tovabbiakltekelési lap) — értékeli. Az értékelési
lapot hdrom példanyban kell kidllitani. Az értéleeléap két példanyat meg kell kildeni a
szakérdi és rehabilitacidos bizottsagnak, illetve a $niék egy példanya a korai fejlesztés és
gondozas feladatait ellaté intézménynél marad.

Az A. TU 350.r.sz. szamul egyéni fejlesztési napdaébetétlapjanak szabalyos vezetése
megtortént, viszont a fejlesztési év végén a kotdlagnkiadott, kételeGden alkalmazando
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nyomtatvany, értékelési lap (A. Ti. 352. r. sz.&ti@& Nyomda vagy Gy. Ko. 5400 — Allami
Nyomda) nem kerlt 3 példanyban kitdltésre, ig¥dekelési lap egy példanyat nem kuldtéek
meg a Szakéft és Rehabilitacios Bizottsagnak, a sk, illetve nem lelhétfel a korai
fejlesztés és gondozas feladatait ellato intézmgysggnél.

A korai fejlesztés igénybe vék kore megfelel az 8irasoknak, rendelkeznek szakérés
rehabilitacios bizottsagi szakvélemeénnyel, az epyéfesztési naplo kitéltése viszont
pontatlan, példaul a siyel tortérd gyakorlast tanacsadaskeént tunteti fel, azaz aldgayg
korai fejlesztés, illetve a gyogypedagodgiai tandésailyen médon nem valaszthato szét
egyértelntien.

A korai fejlesztés esetében szintén a torvény mégbeott szamu éscimforgalmi naplo
vezetését irja él

A forgalmi naplo elnevezése ,Forgalmi napldé a kdglesztésben és gondozasban, vagy a
fejleszt) felkészitésben részt we\gyermekeksl”, a Patria Nyomda késziti, a nyomtatvany
szama A. Tu. 355. r. sz.

A forgalmi naplé megnyitaséara, lezaraséra az inéggnielebs vezedje jogosult.

A naplo tobb, de legfeljebb harom éven keresztg8khalhatd, a fogalmi naploban minden a
korai fejlesztésében és gondozasban rés, whatott gyermeket nyilvan kell tartani.

A gyermekre, a gyerme#r szakvéleményt kiallito szakért bizottsagokra vonatkozo
adatokat értelemszern kell kit6lteni.

A foglalkoztatast végz személy nevére, képesitésére vonatkozoan az atlatoka a
pedagogusra, vagy mas képesitésakemberre vonatkozoan kell beirni, aki a gyekmkek
foglalkozik. Amennyiben egyidéjeg tobb szakember latja el a gyermeket, Ugy a
fejlesztéséért felék személyt kell megjeléini. Amennyiben a fejlesztisje alatt a fejlesét
szemeélyében valtozas torténik, Ugy az egyes szak@kineve mellett az ellatambntjat is

fel kell tintetni (pl. szeptembéitdecemberig).

Az ellatas megsméseének oka rovatba azt az okot kell beirni, anaittnai korai fejlesztés és
gondozas keretében nyujtott ellatds mégsEpl. dvodai nevelésbe kapcsolddott be, fejleszt
felkészitésben részesil, a szillem veszi igénybe a foglalkoztatas egyik formégn, a
gyermek elkdltdzott, egyéb). Amennyiben a kordefgjtést és gondozast biztositd intézmény
szamara ismert az Uj ellatasi format megalapozkvetameény szama, ugy annak feltiintetése
is szulkséges.

A korai fejlesztés igénybe vék korét a Magyar Allamkincstar Regionalis Igazgatfinak
ellendrzését koveten értelmetlen volt vizsgalni, tekintettel arraghi@z ellatottak kozul csak
ketts gyerek jogosult a korai fejlesztésre.

A foglalkozasok rendje a fentiebad6doan szintén nem volt objektiven vizsgélhato.

3. Osszefoglalo a logopédiai ellatds dokumentumaik, szakmai munkajanak
vizsgalatarol.

A logopédiai ellatds dokumentumai kozil megtekirgdesertlt a Ti.345/0) r.sz. logopédiai
munkanaplo6 és a forgalmi naplo.

A logopédiai ellatas esetében azonban nem kuildditble egyértelmien, hogy kik azok
akiknél beszédinditas, beszédhibak javitdsa, konk@cids zavarok javitasa, iras, olvasas,
szamolasi zavar kialakulasat megél prevencids foglalkozasban részesulnek.

A logopédiai szakszolgalat az integraltan nevedtaitt sajatos nevelési igdhgyermekek,
tanulok rehabilitacios, habilitacios célu fejlesd&eis biztositja, azaz a kozoktatasi torvény
33.8 (11) foglaltak szerint utazé szakember haldzdadatot is ellat, a tobbi gyermekkel,
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tanuldéval egyltt azonos O&vodai csoportban, iskalaztélyban, nevelésben-oktatasban
résztvey sajatos nevelési igétiyyermekek, tanulok ellatasaban.

Az oktatasi miniszter 2/2005.(lll. 1.) OM rendeledd, a sajatos nevelési igéngyermekek
ovodai nevelési iranyelvének és a sajatos nevélgsiyii tanulok iranyelvének 2.8 (2)
szabalyozza azt, hogy az egyltt oktatott tanulélésespgligyi €s pedagdgiai célu
rehabilitaciojat kozpontilag kiadott egyéni faesi lapon kell dokumentalni. Ez a
nyomtatvany a A.Tu 356 r.sz. illetve A.Tu 357 r.egyéni fejbdési lap.

A logopédiai naplébdl visszakovetkeztethaigyan, hogy kik a sajatos nevelési igény
gyerekek (a megismé&r funkciok vagy a viselkedés féfésének organikus okra
visszavezethét tartos és sulyos rendellenessége, diszlexia, mdiag diszkalkulia) de igy
nem igazolhaté elfogadhaté modon, hogy a székédizottsag elirt pedagogiali,
egeszségugyi celu rehabilitacios, habilitaciosdtkglzast biztositottak.

A fent leirt hianyossagon tul az elvégzett vizsgalapjan megallapithatd, hogy a logopédiai
ellatas magas szinvonalu.

4. Osszefoglalé a nevelési tanacsadd ellatas dokurnenainak, szakmai munkajanak
vizsgalatarol.

A nevelési tanacsaddba nagyobb részt assiigtve az ovoda és az iskola kérése alapjan
kertilnek a gyermekek. Vizsgélati javaslattal éléatwno, csaladgondozd, szocialis munkas,
gyermekvédelmi felék. A tertleti Gyermekvédelmi Szakszolgalat, a Gdgi6 Kozpont,

a Gyamhatdsag és a rénskqg is jelzi a felmeridlprobléméakat a Nevelési Tanacsado felé. Az
egyuttnmikodés ezekben, az esetekben jdkddik. A Gyermekjoléti Szolgalattal napi szint

a kapcsolat, rendszeresen vesznek részt esetmétfisesen, esetkonferenciakon.

Az Uj torvényi szabdlyozasnak megfékh a Tolna Megyei Tanulasi Képességet vizsgalo
Szakérbi és Rehabilitacios Bizottsag szakvélemeénye alagjderilnek gyermekek/ tanulok

a nevelési tanacsado ellatoé rendszerébe.

A megismeé funkciok vagy a viselkedeés féflésének organikus okra vissza nem vezéthet
tartés és sulyos rendellenességének megallapitakarsi bizottsagi kompetencia. Ezek a
tanulok tovabbra is sajatos nevelési igerky azonban ellatdsukrdl a nevelési tanacsadas
keretében kell gondoskodni. Ezért a szakéss rehabilitaciés bizottsdgnak ehhez igazodd
javaslatokat, tanacsokat, tajékoztatast kell npijtamelynek alapjan a nevelési tanacsadoé
donteni tud, hogy sajat hataskorben, vagy az 6voelatlés, illetve az iskolai oktatas-nevelés
keretében sziikséges-e a gyermek, a tanuld fejeszfe nevelési tanacsadas soran nincs
szilkség Ujabb szakértvélemeény elkészitésére, hanem a székéd rehabilitacios bizottsag
altal elkészitett és a nevelési tanacsadd részégkituott szakvélemény az, amely alapul
szolgal az érintett tanuldk, gyermekek ellatdsahoz.

A szekszardi Véarosi Nevelési Tanacsado és Egydéeagdgiai Szakszolgalatnal azonban az a
gyakorlat alakult ki, hogy a megisndeilunkciok vagy a viselkedés féfdésének organikus okra
vissza nem vezethietartos és sulyos rendellenességével &iggarmekeket, tanuldkat ajbol
megvizsgaljak annak érdekében, hogy egyénre szalgytrtelnien végrehajthato fejlesztési
javaslatot készithessenek. Ezt az eljarast ngandiltbrvényi szabalyozas, ez a nevelési
tanacsadd szakembereinek lelkiismeretességét tmakg ugyanakkor a nevelési tanacsadas
feladata, hogy a megisnéefunkciok vagy a viselkedés féfésének organikus okra vissza nem
vezethed tartds és sulyos rendellenességével kigarmekek, tanuldk esetében tAmogassa a
pedagogusok neuiks oktaté munkajat, tovabba segitséget nyujtsmaladdal valo
kapcsolattartashoz.
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Az 6vodaban, az iskoldban és a kollégiumban a asvilnacsado szakvéleményében foglaltak
végrehajtasa kotelézAz dvodai nevelés, iskolai nevelés és oktatadediomi nevelés és
oktatas keretében a fejle§fbglalkozas, ha a gyermek, tanuld beilleszked®agatartasi
nehézséggel kiizd, a nevelési tanacsadas keretégeitelt szakvéleményben meghatarozottak
alapjan folyhat.

A nevelési tanacsadas keretében megjelgiieladat a szakvéleményben foglaltak elleése,
azaz ellefirizni kell, hogy a beilleszkedési, tanulasi nehgge$ magatartasi rendellenességgel,
illetve a megismés funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra vissza nem
vezetheb tartds és sulyos rendellenességével &iarmekek, tanuldk fejlesztése a
szakvéleményben meghatarozottak, illetve a Kozagidiorveny 528 (6). bekezdésének b)
pontja szerinti idkeret alapjan torténik-e. Megkapjék-e a kdzokt&taszolo torvény 528 (3)
bekezdésben meghatarozott kdtélemorai foglalkozasok 15%-ban a fejlesztést et
tobbiekkel egyltt tanulnak-e, a szikséges kiegészilgaltatdsokat igénybe veszik-e.

A megfeleb kapacitas, szakember ellatottsag hianyaban ametiesi kotelezettségiuknek nem,
vagy csak nehezen tudnak eleget tenni. Az &llgs idsszakaban a Tolna Megyei Szakéés
Rehabilitacios Bizottsag kortlbelll 300 szakveélepdaiildott at a nevelési tanacsadonak, igy a
nagyszamu atérkézgyyerekanyag jeletis nehézséget okoz. Nem tudnak eleget tenni a hatsza
hiany miatt az Uj tipusu térvényicdtasoknak.

A 14/1994. (V1. 24). MKM rendelet 128 (3) bekezdésapjan: A megismérfunkciok vagy a
viselkedés fefldésének tartds és sulyos rendellenessége, vagg éngtmi fogyatékossag
vélelmezése esetén, a szabiées rehabilitacids bizottsag altal toréévizsgalatra a nevelési
oktatasi intézmény csak akkor tehet javaslatog ggermek, a tanuld vizsgalatara a nevelési
tanacsadéas keretében mar sorkeriilt. Ez a rendslkezébbi szakember igényt feltételez, a
nevelési tanacsadasra jelentezzama ugrassZen megdhet, ami a feladatellatas
ellehetetlenilését vonhatja maga utan.

A nevelési tanacsadas szolgaltatasat igéngbetében igy is hosszu a varakozasiattalaban
ketts-négy hét, amely egyes esetekben (példaul: 6ngpslkgi veszélyeztetettség)
visszafordithatatlan kovetkezményekkel jarhat.

A nevelési tanacsado szakvéleménye tartalmazzAl @41 (VI. 24). MKM rendelet 23.
paragrafusaban d@ttakat.

A szakvéleményekben foglalt javaslatokat az okiatévelési intézmények az egyéni
készségfejlesztésnél és az egyéeni banasmaod allkidaraa hasznositani tudjak. A javaslatok
lehetvé teszik a nevelési és oktatasi folyamat, a fejéssmegszervezéseét.

Szubi értekezlet, szakmai tovabbképzések tartasavaitde a pedagogiai szakszolgalatok
azon feladatat, hogy a pedagdégusok, aékzéks az oktatasi-nevelési intézmények ng&vel
munkajat segitik.

A nevelési tanacsadoé a beilleszkedési, a tanut@jatartasi nehézséggel kéiagyermekek,
tanulok fejbdését a fejlesdt foglakozasok fennallasa alatt nyomon koveti, akséges
felllvizsgalatokat nyomon koveti.

Az intézményben ellatott gyermekek nyomon koévetékéhialakult gyakorlata van. A
kotelez kontrollvizsgalatok idben megtérténnek.

A nevelési tanacsadé huméabierrasat vizsgélva a fent leirtakon kivil meg kethliteni,
hogy a 14/1994. (VI. 24) MKM rendelet 1 szamu md#é&ben dlirt koteleden
foglalkoztatottak Iétszamat ilé&n a neveél-oktatd munkat sedit alkalmazottak
vonatkozasaban gyermekszakorvost, gyermekpszichidgéen alkalmaznak. A csaladséygit
szocialis munkds munkakorben sem alkalmaznak setdkintettel arra, hogy a varos
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gyermekjoléti és csaladseagjiintézményével szoros szakmai kapcsolatban vanihgn
modon hidaljak at ezt a hianyossagot.

5. Osszefoglalé az utazétanari halézat dokumentumadk, szakmai munkajanak
vizsgalatarol.

Az utazoétanari halozat az enyhe értelmi fogyatékeymekek pedagogiai célu habilitacidjat,
rehabilitaciojat biztositja. A logopédiai szakszolgy vizsgalatdnal emlitett az oktatasi
miniszter 2/2005.(1ll. 1.) OM rendelete, a sajateselési igénly gyermekek ovodai nevelési
irAnyelvében, és a sajatos nevelési igétanuldk iranyelvében / 2.8 (2) / szabalyozza azt,
hogy az egyutt oktatott tanulok egészséguigyi éaguagiai célu rehabilitaciojat kézpontilag
kiadott egyéni fefildési lapon kell dokumentalni. Ez a nyomtatvany aZé 356 r.sz., illetve
az A.Tu 357 r.sz. egyéni féfdési lap. Az utazdtanari halézat nem ezt a nyoratsty
hasznélja, hanem egy bé&lfhaszndlatd nyomtatvanyt, amely tobb és részldbeselatot
tartalmaz, mint az eredeti nyomtatvany.

Az utazbészakember hal6zat esetében is megfigyelaret hogy a sajatos nevelési igény
gyerekeket, illetve a tanulasi nehézséggel kigeermeke ellatasa 6sszemosodik.
Nehézséget jelent a kozépiskolasok rehabilitaciés habilitaciés, valamint fejlesit
foglalkozasanak biztositasa. llletve a kistérséliit@s megfelél szakember ellatottsag
hianyaban nem kielédgit

6. Osszefoglalo a sziikkel valo kapcsolattartasrol és a gyermeki jogok érényesiilésésl.

Az intézmény széleskbdrkapcsolatrendszert alakitott ki partnereivel datedt gyermekek
problémainak megoldasa érdekében. A kapcsolattéotasija és gyakorisaga a felméril
problémaktol fugg.

Az intézménynek az altala ellatott gyermekek sxélenapi kapcsolata van, igy a felmérul
problémaikat a lehétlegrévidebb idn beltl meg tudjak beszélni.

A kdzoktatasi torvényben, illetve a MKM rendeletleirtak alapjan a széil jogok, illetve a

gyermeki jogok maximalisan érvényestlnek. Megteketajékoztatas, a ssillés a gyermeki
jogok érvényesitésére felhivjak a figyelmet.

Ajanlasok, javaslatok:

A szakmai munka magas szinvonall, az eddigi gyakaterinti team-munka, béls
tovabbképzeés, a tovabbképzési terv megtartasavavabbra is meigizhe®.
A személyi feltételek viszont nem elegéek:
* Az intézmény zavartalanitktdése erdekében biztositani kell a nevelési taakics
0j tipusu feladatanak megfeleh a szakember ellatottsagot, legalabb 63 f
gyoégypedagodgust, legalabb 2 pszicholégust és Jpkadast,

* A lehethségek fluggvényében torekedni kell a nevelési tauidsmn hianyzo, a
rendeletben éirt egy © gyermekszakorvos vagy gyermekpszichiater és égy f
szocialis munkas, egy ttsaladsegitalkalmazasara,

* azigazgatohelyettesi munkakort.
Tovabba fontos a dokumentaciés hianyossagok kilideée:
*  Forgalmi napld, értékelési lap a korai fejleska&rs
» Afejlesztési terv megkildése az illetékes szék&izottsagnak
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Az SNI-s ellatottak, a beilleszkedési, tanulasiérdgggel, magatartasi

“ sz

23



SZAKERT Ol VELEMENY

WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA
SZEKSZARD

ATFOGO SZAKMAI ELLEN ORZES

Gyonk, 2008. december 15.

Kés#te8zoboszlai Maténé
kozoktatasi szakeért
szakértszam: 005007 — 02
7064 Gyonk, Ifjasagi ltp 23.
Tel.: 74/448088, 30- 4716909
e-mailiszoboszlai.matene@t-online.hu
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Feladatom a fenntarto kérésére atfegakmaiellersrzés elvégzése az altala
fenntartott Wunderland Kindergarten — Wunderlan@dAban.

Az ellendrzés célja: a poztivnak itélt folyamatok megerdsitése, a
kedvezditlen tendencidk feltardsa, korrigdldsa, megszintetése —
fejlesztési javaslatok.

A szakmai ellerérzés az alabbi teriletekre terjed ki:
Dokumentumok, szabalyzatok vizsgalata:

Alapité Okirat (az intézmény jogi statusza )
Helyi Nevelési Program (HNP)

Hazirend

Szervezeti és kkodési Szabalyzat
Minéségiranyitasi program
Esélyegyeriiségi program

Munkatervek

Intézmeényi beszamolok

Csoportnaplok

A dokumentumelemzéskzemeélyes dvodai latogatas: csoportlatogatas, jimter
egészitette Ki.

Helyszinen

- Munka Utemezése, dokumentumok atvétele — 16ra

- Interju — évodavezetés, ovodapedagogusok, dajkAlKS/ezetk — 3
ora

- Gyakorlati munka megtekintése 4 csoportban — 1 6ra

Az intézmeény német kisebbségi kétnyetwodai nevelést végez, s a Kt. szerint
kisebbségi/nemzetiségi intézmény, igy az élleés sorakiemelt szakmai
tertilet a német nemzetiségi/kisebbségi kétnydivdvodai nevelés.
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Az ellenérzés, elemzés tapasztalatai
Az ellerbrzést, elemzést az alabbi informacidézeék meg:

a fenntarto képviséjevel tortént egyeztetés

személyes talalkozas az intézmény v@eeel/intézmeényvezetéssel,
nevebtestllet, dajkak és sZill kepvisebivel

csoportlatogatas

a korabbi évek személyes tapasztalatai (gyakonatika, a COM I.
partnerkdzpontu gkodés bevezetésenek tanacsadoi segitése)

» Az intézményi dokumentumok atvétele

VV VY

A fenntarto képviseljével tortént konzultaciéo soran megismerhettem a
fenntarté kérését, vilhgosan megfogalmazott fetatfetat.

Az intézmény vezaijévellvezebtestlletéveltortént személyes talalkozaskor
meggyzédhettem partneri egyutiikods készségukil, nyitottsagukrol,
tamogato6 egyuttiikodésikél.

Az intéezmény rendelkezik mindazokkal a dokumentumokal, melyek a
torvényes szakmai nikbdést biztositjak.
A szakeérsi latogataskor a dokumentumok vezetése napra l@dsz v

A szakmai elletirzés soran fontos a szakmai kovetelményeknek negfel
dokumentumelemzésmely az 6voda szakmai 6nallésagat, a hatékony és
eredményes Ovodai nevelést, a gyermekek fejlesaégéi.

A dokumentumok tartalmanajyakorlati megvaldsitasatmutatjak az interjuk,

valamint a csoportban végzett latogatas tapasatataely az intézmeény
partnerkdzpontl fkodésének, mitségfejlesztésének alapja.
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1. Az intézmény jogi statusza — Alapitdé Okira(2008. julius 17. — 2008.
augusztus 1-jei hatallyal)

Az intézmeény alapitéjaSzekszard Megyei Jogu Varos C")n.korményzata.

Az intézmeny fenntartdja Szekszardi Néemet Kisebbsegi Onkormanyzat

Az intézmeény felligyeleti szerveSzekszardi Német Kisebbségi Onkormanyzat
Testllete

Az intézmény tipusa: Ovoda
Felvehed maximalis gyermeklétszam: 248 f
Ovodai csoportok szama: 11 (10 német és 1 maggaod3
Alaptevékenysége: Ovodai nevelés
- Német kétnyelir kisebbségi nevelés
- Sajatos nevelési igéfiygyermekek 6vodai nevelése (enyhén értelmi
fogyatékos gyermekek integralt nevelése, — a magjisfunkcidok vagy
viselkedés fefildésének organikus okra visszavezéthidetve organikus
okra vissza nem vezetlddaartds és sulyos rendellenességével &lizd
gyermekek integralt nevelése)
Az intézmény jogallasa: Onall6 jogi személy

Az intézmeényvezétmegbizasa nyilvanos palyazat Gtjan torténik, loatt
idore az Alapito egyetértésével a Fenntartd nevezi ki.

Az Alapité Okirat tartalmazza mindazokat az adatokat, feladatgbgitOoroket,
amelyeket a K6zoktatasi Térvény / Ktv. / 37-38 el

Az 6voda fébhely kihasznaltsagh02,4%, mely mutatja a magas
csoportlétszamokat.

2. Helyi nevelési program (HNP)

Az 6voda — minhémet nemzetiségi/kisebbségi intézmeényszakmai
onallésagahoz kapcsolédoan az alapité okiratbamatémgpzott
alaptevékenyseégek szerint készitette el helyi @svprogramjat, melynek
ervényességi idejét — 2004.szeptember 1 - 20@fusatus 31-ig hataroztak
meg.

A nevelési program a kozoktatasi szakigdavaslat alapjan a legitimacios
zaradékban szerdjld jogainak gyakorlasat kouetn 2004. szeptember 1-jén
bevezetésre kertilt.
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Mint az intézmény legfontosabb szakmai alapdokumentumayeghatarozza
az egyeb dokumentumok tartalméat, a szabalyzatekagyakorlati
megvalositast.

A helyi nevelési program tartalmabdl megismerhegiakntézmény nevelési
rendszerét, mely a helyi igényekhez és l&egekhez igazodik. Az adaptalt
program — Nagy Jémé: ,Ovodai nevelés aiimészetek eszkozeivel” — lelbgt
teszi a német kisebbségi kétnyietwodai nevelés céljainak és feladatainak az
irAnyelvek szerinti megvalositasat.

Kiemelt a hagyomanyapolas — a magyar és német nemizég kultirajanak
megismerése, atadas#@rzése, apolasa — 0 értékek teremtése.

A program felépitése (cél, feladat, feltételekgjtiés varhatd eredmeénye
ovodaskor végeére) logikus, jol kdvetbeés biztositja a gyermekek szamara az
ovodai nevelés végséljat, az iskolai életmodra valo felkészitéstinyelvii
kornyezetben.

Az Gvodai élet céljai és feladatai tartalma alapved célok és kisebbségi célok
— az alapprogramot és iranyelveket kovetve a hgéryek megfogalmazasa a
lehetiségekhez igazodva.

A megvalosithatd célokhoz kapcsolaaMbdapedagodgusi feladatélonkrétan
hatarozzak meg azokat a tevékenységeket, médszditaielmenyeket,
amelyek alkalmazasa és teljesitése valamennyi @eoldgogus kotelessége.
A kisebbségi nevelés feladataspecialitast tikrozik.

A nevelési teriiletekcéljai megvaldsitasat segitik a tervezett feladata
gyermek fejpdése mérésenek, értékelésének alapja a tervejrétesi
jellemzk évodaskor végérenely az iskolai alkalmassag szintjet mutatja.

A tervezet lehdiséget biztosit az 6vodapedagogusok szamara az adott
gyermekcsoporthoz, az egyes gyermel6égbi szintjehez igazodo egyéni
tervezésre, megvaldsitasra, melyet a csoportnajtdz.

Fontos szamukralaelyi hagyomanyokra épib nemzeti kultrkincs
atorokitése, a kisebbség kultarajanak apolasatiidstudat fejlesztése — a
mindennapi tevékenységekbe épitve.

A nevelési program kilon részletesen, konkrétare#rmhagyomanyapolast-
a néphagyomanyok apolasat, népszokasokat, hagyéraasi/-, az dvodai élet
soran és az 6vodai jeles napok tartalmabaragyar €s német nemzetisegi
tertleten.

Fontos szamukra akultarkincs/k bemutatasa, a hasonlosagok és
kulonbozségek érzékeltetése, az identitas fejlesztésessagamegbecsitlése,
tisztelete, a helyi djjtések, a lakdhelyhez valo Kites ebsitése, a kHzosséqi
kapcsolatok kialakitasa a hagyomanyapolashoz khuistevékenységeken
keresztll is.
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Nagy hangsulyt fektetnek a gyermekekti és szellemiejlédésének
biztositasara, a nyugodt, helyes életritmus kitdalkiraaz érzelmi nevelésre,
tarsaskapcsolatokra, afelnétt minta szerepére.

Fontos gaték szerepe mely segiti a tanulasi képességek fejlesztegbidtesét,
a tarsas kapcsolatok kialakitasat.

A sajatos nevelési igény gyermekek integralt nevelésefejlédésiik nyomon
kovetése részletesen tervezett, mely a kétiiyigvnyezetben is megvalosithato,
eredményes.

Kiemelend a fejleszbpedagogus tevékenysegmely az egyeéni ill. kis
csoportban torténfejlesztésen tal segiti az vodapedagdégusok jles
munkajat is. A napi kapcsolat, konzultacio, a maggasti szakmaisag és
gyermekkézpontlsag, az egydtikids készség a helyi értékrend szerves része.

A program megmutatja\eezetés és aevebtestillet elkotelezettségéa

kisebbségi tgyek irant, gyermekkozpontl szemlélatéintegralt nevelés
hatékony megvaldsitasanak lelsgtgét, a partnerkdzpontu szemléletet, valamint
a magas szititszakmai tudast. A gyakorlatban megvaldsithato valégult,
nyomon kovethét feladatok folyamatos onelléreés, vezéi ellensrzeés,

ertékelés, tudatos méres, értékelés, projektmumiéa £redmenyes, hatékony —
az egyeb dokumentumok, az interjuk és a gyakarsajportmunka is bizonyitja.

A gyakorlati megvalositast segiti a kétnyeli¥ csoportnaplo tervezése,
melynek tartalma egyedi, az adott 6vodai csoporitpazitott, a nevelési
program tartalmat koveti, azt lebontja a csoportiagvaldsithato
kovetelményekre, tevékenységformakra, biztositggesmmekek egyéni
fejlédését, valamint az 6vodapedagdgus szakmai 6nadlbhsag

A fenntarto és az 6vodavezetés jo0 partneri egyikifiiését, az dvodai nevelés
eredményességét ségés tamogato tevékenységét mutatja a személyidieke
és targyi feltételek tudatos, konkrét tervezésapbitasa, folyamatos fejlesztése
— példaértékii

Javaslat a korrekciora, tovabbfejlesztésre:

- A program tuikrozze nyelvezetében is a kétnysbget.

- A program bevalas vizsgalatanak elvégzéese (éessggi id szerint)—
igazodva a helyi igényekhez, lebstgekhez, a gyakorlati tapasztalatok, az
ellerdrzések, a meérések, értekelések eredmeényeinek Zakhiasaval,
sikerkritériumok elemzése — team munkaban.
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- Javaslom a partneri korrel valo egyliiktidés/k projektben tervezéseét,
megvalositasat, valamint a partneri kor sziikségrazbovitését.

3. Hazirend

A Héazirend készllt 2004. november 26-an — az inégnszakmai
dokumentumaival azonosdlden, azokkal 6sszhangban. 2008. aprilis 8-an
aktualizaltdk, 2008. szeptember 25-én modositoakodositas indokéat és
tartalmat, valamint az érintettekkel tortént eggezst jegydkonyvek rogzitik.
A Hazirend, mint fontos szabalyzat rogziti mindaatok kdvetelményeket,
informaciokat (jogok, kotelességek stb.), amelyek#irvény és szakmai
dokumentumok meghataroznak. Igazodik a helyi ssgdtgokhoz, igényekhez,
lehetségekhez. Fontos, betarthato és élizhets, nyomon kdvethét
eléirasokat tartalmaz, mely értldetalamennyi erintett partner szamara.

A német kisebbségi 6vodai nevelés és a sajatoterengnyi gyermekek
ovodai nevelésével kapcsolatos specidlis szabapéadill. informacidkat nem
tartalmazza konkrétarf.a Szervezeti és dkodési Szabalyzat tartalmazza )
Javaslat A kisebbségi 6vodai nevelést és a sajatos navgisfti gyermekek
ovodai nevelését éritifontosabb informaciok ( beiratas, felvétel, éval@ras,
foglalkozas stb. ) kerliljenek meghatarozasra. Agstiatast igénybe vék
szamara ezek fontos, kdzvetlen informéacidkat kdrwvethek.

4. Szervezeti és Mkodeési Szabalyzat

Készult. 2005.december 2-an. Kiegeészités: 2001isapB. €s 2008. szeptember
17. Ervényességi rendelkezések, jégmyvek mellékelve.

A szabalyzat tartalmazza mindazokat az elemeketlyaket a térvény és
szakmai alapdokumentumolé&hak:

- az intézmeny jogallas

- szervezeti felépités

- a bel$ kapcsolattartasi rend

- klilsb kapcsolatok

- miikddés rendje

- zar6 rendelkezések

- mellékletek

- kapcsolddo betsszabalyozok

Javaslat: A dolgozok munkakdri leirasai is szerepeljenekedl@kletek kozott.

A szabalyzat tartalma biztositja az atlathat6, &alzott niikddést, a hatékony,
nyugodt munka feltételeit, a gyermeki jogok, éd&zogok, kotelességek,
valamint a dolgozodk jogainak és kotelességeinetosbithasat, érvényesilését.
A felhasznalok és kozraikodok szamara érthét vilagos, megvalésithato,
ellensrizhe®.
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5. Az Intézményi Minéségiranyitasi Program (MIP)

Az intézmény meghatarozta misegpolitikajat és mitségfejlesztési rendszerét
— partnerkoézpontl miikddés-, az intézményben folyd teljes kdrellerbrzési,
méresi, értékelési feladatokat.

Az intézmeény altal megfogalmazgiv6kép igazodik az dvoda helyi nevelési
programja szerinti német kisebbseégi kétngiglvodai nevelés, az integralt
nevelés megvalésitasdhoz, szakmai igényességénggmoz, a partneri
igények kielégitéséhez.

Konkrét célokat hataroz meg, melyek a fenntartal atteghatarozott feladatokat
és elvarasokat figyelembe veszi.

Szabalyozasra kerilt az intézményben a ¥efeladatokat ellatok, tovabba a
pedagogus munkakdorben foglalkoztatottak teljesitnggtekelésének
szempontjai és az értékelés rendje.

A szervezeti kultira magas szinten all. A feladatéshoz szikséges jol
felkészllt, magas szakmai tudassal rendélsgemélyi ellatottsag jellemzi a
testiletet.

Az Intézmény Misegiranyitasi Programja folyamatszabalyozasokat,aés
kulcsfolyamatokat pontosan tartalmazza. A kulcsotatokat fellgyelik, az
eredményességet mérik és tovabbfejlesztik a paftredvarasai, az Uj ismeretek
és a bels javaslatok alapjan.

A program modositasa, kiegészitése a Ktv. szenmegtortént 2007. marcius
28-an.

A minéségiranyitasi rendszernikddtetésének tervezése atgondolt, a helyi
nevelési rendszerhez igazitott, megvalésithatathato, kdvethét— biztositja a
minéségi céloknak megfel&tn a helyi nevelési program eredményes
megvalositasat.

A minéségfejlesztési team tevékenységatiaésegugyi vezet koordinalja, aki
tagja az intézmény vezetésének. Munkajuk tudatosndennapok
folyamatanak szerves része.

A felulvizsgalat tervezett ideje 2009.
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6. Esélyegyeriiségi program

Az intézményi program 6sszhangban van a Szekszagy®i Jogu Varos
Kbdzoktatasi Esélyegyetdégi Intézkedési Tervével, valamint az intézmény
mikodését és pedagogiai munkajat szabalyoz6 dokumekial, kilonésen a
helyi nevelési programmal és misegiranyitasi programmal.

Részletes helyzetelemzeésre épitve fogalmazta miegeakedeési terv céljat,
készitette el az akcidtervet, mely tartalmazza gualésitas Iépéseit, a
beavatkozasi javaslatokat.

A megvalositas folyamata, a folyamatos nyomon k&sjgtonzultacio tervezese,
az éves monitoring, onertékelés segiti az esélysdgs@g biztositasat az
intézmeényben.

A tervezés szerinti feladatok gyakorlati megvalésalnyomon kévethetz
ovoda mindennapi életében.

7. Munkatervek, beszamolok

Az éves munkaterv—vezetbi terv tartalmazza a teljes 6vodai életet magaba
foglald nevelési - fejlesztési feladatokat, a tangigzgatasi, pedagodgiai,
munkaltatoi jogkorbl adodo feladatokat és a gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokat egyarant.

A hagyomanyapolas, szolgaltatasok, egyéb prograsneives részei a
munkatervnek.

Koherens az Intézmény Mimségiranyitasi Programjaval és a Helyi Nevelési
Programmal, valamint az Esélyegy&s¥gi Programmal. Az ellérzési terv az
éves munkaterv része.

Az ellerbrzés mindenkor a meghatarozott szempontok szetméves munka
értékelése a munkatervben megfogalmazott célo&laddtok tiikrében torténik.
Feljegyzések, jegykdnyvek, egyéb dokumentumok igazoljak a megvalésita

A munkakdzésségek munkaterveaz éves feladatokhoz igazitottak.
Mik6dé munkakozdssegek:
- Német szakmai munkakdz6sség
- A magyar néphagyomany-apolé munkakdz6sség
- Intézményvezetés munkajat ségtiunkakdzosseg
A munkakodzosségek onkéntességen alapulnak, édbeklés feladatokhoz
igazodva. Tagjai team munkat végeznek.

Javaslat:
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- A német munkak6zdsség munkatervének projekttereezéemetul.

A szakmai beszamolbkartalma igazodik a beszamolast®ekoréhez,
igényeihez-nevelési év értékelése, szakmai munkakdzosségrélése,
foiskolai hallgatok 6vodai gyakorlata, Intézményi ¥sagiranyitasi Program
értékelése, német nemzetiségi 6vodai nevelés légékéalamennyi beszamolo
konkrét tapasztalatokra épitett értékeléseken blaylyek a tartalmi
megvaldsitast és tovabbfejlesztési torekvést tiikroz

Interjuk ( egymashoz kapcsolddo interju kerdések segitségemnellékelve
4db ), csoportlatogatas 6 csoportban — magyaros €s németes, valamint
fejleszb gydgytorna foglalkozastapasztalatai:

A dokumentumokban szeréptélok, feladatok gyakorlati megvaldsitasat
eroésitik meg azok az informaciok, melyeket a csoptotjatas, valamint az
interjuk kozvetitettek.

Osszegezve:

- a gyermekek egyéni képesség szerintidége biztositathyugodt, deks
legkar, valtozatos tevékenysegek, kétnjidddrnyezet, tudatos egyeni
fejlesztés az iskolara valo felkésziiltség elérédeké&ben, nyitottsag, el-
és befogado kdrnyezet, rugalmassag, alkalmazkaltgitas, érzelmi
biztonsag, szakmai felkésziiltség — adtlés gyermek partneri
egyuttnikddése

- az 6vodapedagogus minta szerapgtottsag, optimizmus a nevelésben,
szakmai felkészliltség, gyermekkdzpontisag, pozapecsolat a
gyermekekkel, elkdtelezettség a kisebbségi Ugyak,ipartneri
egyuttmikddés a csoportban dolgozokkal, a 8kkél, mdédszertani
kultara folyamatos fejlesztése, 6nképzés, az iategevelés résztvévés
seqibi

- az 6vodai kérnyezetiz egészséges életmodot biztositd, esztétikus
kornyezet, kiemelkeikn jo feltételek, az évoda egyedi, csak ra jeliemz
ertékrendjét tikrozi, német ketnyébég a tartalmon kivil a kdrnyezet
targyi feltételeiben is, az integralt nevelés szagmtargyi és szakmai
feltételei biztositottak, modell értékdvodai kornyezet

- szolgaltatasokaz 6voda alapfeladatain kivil a specialis szaddgdiok az
igényekre épulnek, valtozatos letmtgeket biztositanak a gyermekeknek,
segitik egyeni érde&tiésiknek és fejlettségiuknek megiélel
fejlesztésuiket, melyek a salés gyermekek kérében népsim

- programok:az 6voda hagyomanyapolo tevékenységéhez kapcsddédn
elsidleges partnerek a s#ll akik az ebkésziletekben, szervezésben,
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lebonyolitasban aktivan és szivesen vesznek tébetiség a szidl
k6zOsség dsszekovacsolasara — megitélésik pozitiv

kapcsolatrendszer partneri egyuttikddés jellemé mind a bel§, mind
a kulsy partnerekkel — nyitottsag, informaciocsere, folpans
kommunikéacid, kozés programok, szolgaltatasok téatésp, segitése,
sikerorientaltsag, kétnyeigég segitése, tamogatasa, szakmai
kompetencia, k6zos értékrend, kiemelt a @zel és fenntartoval az
egyuttnikodeés

innovacio, szakmai féjtiés, fejlesztésinképzes, tovabbképzeés,
projektmunka, palyazati és egyeb programok késgisxervezése,
mentori tevékenység, munkakdzdsségi és team muekaet s
nemzetiségi kapcsolatok kialakitasaban, apolasabadhbkepzésekben
valo részvétel,diskolai hallgatok gyakorlati képzése, a gyermekésy
fejlesztését seditszakember munkajanak megismerése, tamogatasa,
koz0Os részvétel a fejlesztésben

pedagogiai munkat segditevékenysegekzakképzett, munkajukat
szereb, gyermekszerétdajkak a csoportokban, akik biztositjak az
ovodapedagogusok szamara a gyermekek fejlesztétadtadkleit ( id,
tiszta, szép kornyezet, hely, eszkdzok stb. ),&tbkeladatok elvegzése,
tulzott leterheltség

Fejlesztési javaslatok:

az 6voda Bbvitése — bolasdei csoport inditasa — (6vodai és $zul
javaslat)

az 6voda megyei ill. régios bazis szerepének kitlalt, 6sztonzés,
tamogatas

ovoda-iskola atmenet zokk&mentesebbé tétele — egyuiikidd
szakmai projektmunka — kiemelten a nyelvi nevalgs)voktatas,
gyermek egyéni fejidését segités nyomon kovétfejleszt) feladatok -
szemléletalakitas

szUbi férumok szervezése igény szerint — nevelési tékddativ
foglalkozasok, tanacsadas, beszélgetések, egydtitkmulas, jatszéhaz,
nyitott 6voda program stb. — az 6vodaskettekorosztaly bevonasa is
az ovodapedagogusok modszertani kultarjat Gatlielmak, egyéb
programok atgondoltabb, jobb megszervezéese — dolgeherviselése
megoldasok keresése

dajkak 6nképzésének, tovabbképzesének megszeryeegfiése

az 6voda sokrétmunkajat figyelembe vévszemélyi efforras
biztositasa, sziikség szerinbviités
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Kérema fenntartot, hogy tovabbra is segitse, ellerésével biztositsa az
intézmény térvényes és hatékongkiidéseét.

Segitse, lenéség szerint tAmogassa a szakmai munka fejleszéesét,
tovabbfejlesztési feladatok megvaldsitasat, atidék folyamatos biztositasat,
az igényeket és lehitegeket figyelembe vépartnerkdzpontu tikodést, a
kisebbségi és egyéb szakmai feladatok eredményggahdsitasat.

A nevebtestlletnekkivanom, hogy a partnerekkel valé egyiitkiddés
zokkerbmentes legyen, keressék mindig a problémak megaod&deheiseget,
tiszteljék, becsuljék egymas értékeit, tudjanakliatiazkodni egymashoz és a
feladatokhoz. Mindebben legyen a vézé$ valamennyi dolgozo6 egyarant
.-minta” a gyermekek és kdrnyezetik szamara.

K&szdndm valamennyi kdzrdikddd tAmogaté munkajat! Tovabbi
sikerélményt, eredmeényes egyuiikiidést kivanok!

Tisztelettel: Szoboszlai Maténé
kdzoktatasalezrts
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