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8. sz. afterjesztés
Eldterjeszé: Amreinné dr. Gal Klaudia

aljegyz

Javaslat

Szekszard Varos Kdzoktatasi Misegiranyitasi Programjanak jévahagyasara

Tisztelt Kbzgylés!

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kidésg a 42/2004. (11.26.) szekszardi
Oh-tal fogadta el Szekszard Varos Kozoktatasi dgégiranyitasi Programjat, mely két
alkalommal kerult médositasra. (65/2005. (IV.283lamint a 98/2008. (IV. 24.) szekszardi
Oh-tal.)

A Minéségiranyitasi Program 2008. december 31-ig voéljas.

A kozgwilés hatarozataban felkérte a Polgarmesteri Hivataljy a Mivelodési és Oktatasi
Bizottsag altal kijelolt kiuls szakérd bevonasaval készitse el Szekszard Varos Kozoktatas
Minéségiranyitasi Programjanak Ujonnan elfogadasras@ivaervezetét, és azt jovahagyas
céljabdl terjessze a kozijgs elé.

A kozoktatdsrél szolo 1993. évi LXXIX. torvény (avébbiakban: Kt.) 85. §-4nak (7)
bekezdése irja &l az intézményfenntartd6 ©Onkormanyzatok részére akordmanyzati
minéségiranyitasi program készitését. Az Onkormanymaitioségiranyitasi program az
onkormanyzati k6zoktatasi rendszer egészére hat@noeg a fenntartdi elvarasait, az egyes
intézményeknek a fenntartoi elvarasokkal kapcssl&tadatait, a kozoktatas rendszerének és
a kozoktatast érifitmas agazatok — gyerekek- és ifjusagvédelem, dpotitka, munkaed-
gazdalkodas, koztivelodés, egészségligy — kapcsolatait, a fenntartdi is&skeretében
tervezett szakmai, torvényességi, pénzugyi éflFsek rendjét. Az intézmeényi
mindségiranyitasi programnak dsszhangban kell alinidrdarmanyzati miéségiranyitasi
programmal. Az intézményi miségiranyitasi program hatarozza meg az intézmény
miikddésének hosszu tavra szo6lo elveit és a megwasasiszolgalo elképzeléseket.

Az Uj Mingségiranyitasi Program elkészilt, melyek az alailéteken jelentenek valtozast:

e Szekszard varos kbzoktatasi intézményhaldzata

o Szekszéard varos kdzoktatasanak targyi, szemetgitddbi

* A célok megvalésitasat szolgald fenntartoi felaklato

* Az egyes intézménytipusokkal szembeni elvarasddkodtok kiegészitése
» Az agazati kapcsolatrendszer aktualizalasa

* A fenntartéi kbzoktatas iranyitas szek@phataskorok

* Fenntartoi, vezéti teljesitményértékelés, vedemunka értékelése

» A kompetenciamérés eredményeivel kapcsolatos iatidek eljarasa

* Kozeéptavu elledrzési terv (2009-2013.)
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A szakérd a 2004-es évhez hasonléban ugyanazon okéet allitotta 0Ossze az
intézmeényvezék szamara, melyben pontonként kérdezte tieg a kbzoktatas mésegeél,
az agazati, illetve az 6nkormanyzati iranyitas eyzmek munkdjarol, kapcsolatrendszéitér

Az intézményvezék altal az onkormanyzat feladatellatasa, illetvierntartéi ellerzések
megitélése a korabbihoz képest Iényegesen kébdibek&pet mutat.

Mindezek alapjan kérem a Tisztelt Ko#igdst az edterjesztés megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadéasara.

Szekszard, 2009. januar 16.

Amreinné dr. Gal Klaudia
aljegyd
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Hatarozati javaslat

Hatarozat targya: Szekszard Megyei Jogu Varos Kiatag Minsségiranyitasi Programja

1. Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kiégy Szekszard Varos
Kdzoktatasi Mirbségiranyitasi Programjat elfogadia.

2. A kozgyilés a miségiranyitasi program fellilvizsgalatara szikségtéasede
legkésbb két év mulva visszatér.

3. A kozgwilés felkéri a polgarmesteri hivatalt, hogy a Kozdési Mirbsegiranyitasi
Programot juttassa el az intézmények részére.

Hataridg: |. pont tekintetében: 2009. januér 29.
II. pont tekintetében: 2011. szempter 30.
[ll. pont tekintetében: 2009. febdw 15.

Felelds: Horvath Istvan
polgarmester
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Bevezeb

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak puokgiere és jegye fontosnak
tartjuk, hogy a kdzoktatas fejlesztése és a koragitaendszer teljesikddtetése, iranyitasa,
ellendrzése és értékelése egységes, atlathatd, a heBibkn illetve a szolgaltatdsokat

igénybevevk igényeit tukrod legyen.

Véllaljuk a kozoktatasi intézményeink iranyitasamanatkozé midségiranyitasi rendszer

kidolgozéasat, folyamatos fejlesztését és alkaln@zas

Szadmunkra egyik legfontosabb szempont a helyi kiszég rendszerink hatékony és
eredményes tikodése.

A torvények betartasa mellett egyeztetjik, koorijlitkéa minsségiranyitas feladatait a hivatal
rendszerén belll, az oktatasi-nevelési, szociaks gyermekvédelmi, koziwelodési
intézmeényekkel, a jéveddmunkaadokkal, a gazdasagi €élet és a foglalkoztszékepdivel,

figyelemmel és egyetértésben a kisebbségi 6nkornadokkal.

E dokumentummal kivanunk hozzajarulni ahhoz, hodgzoktatis-fejlesztésére vonatkozo
megléb tervek, programok 6sszhangban a telepilés-fefisstervekkel a gyakorlatban is

ervenyesiljenek.

Folyamatos fejlesztés, elkotelezettség, a partketekaldé egyittnikddés, a problémak
észlelését kbvétmieldbbi javitads lehet a zaloga a valtozo viszonyok @silknények kozotti

j6 mikédésnek.

Szekszérd, 2009. januar 29.

Horvath Istvan s.k. Amreinné dr. Gal Klaudik.
polgarmester aljegyz
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1. Helyzetelemzés

1.1. Szekszardroél roviden

Szekszardot 1015-ben emlitikbszor, mint telepullést. I. Béla kirdlyunk 1061-bémpéotta a
bencés apatsagot. Halala utan itt is temették @kyds kiraly kordban Szekszard a kiraly
elleni 6sszeeskuvést szHWitéz Janos birtoka volt, varat ezért le is ronshlol 1485-ben
Szekszard mar méxaros volt, évente Ot vasart tartott. A teleputséhelmét a toérok hoditas
évszazadokra meghatarozta, bar a pusztitdsok mdlemévaros fefldése nem allt meg,
koszonhaeten a mar a kozépkorban is igen fejletblézzetnek és boraszatnak. A Rakdoczi-
szabadsagharc idején itt fogtak el Béri Balogh Adéan1780-t6l Szekszard megyeszékhellyé
valt, céhek alakultak, az apatsagot megszintettélgros cimert kapott. 1794-beirvész
vetette vissza a gyarapodast, igy a 19. szazadlmivanosként indult Ujra fejldésnek.
Ekkor épultek fel kozéplletei, a varoshaza, a megya, korhdz, és tébb templom. Ekkor
mar 14000-en laktak. 1905. augusztus 29-én Szekszdosi cimet kapott. Lakossaga a 20.
szazadra hatszorosara novekedett. 1990-re marsaagotegnagyobb harminc varosa kozé

kertlt. 1994 okt. 30-t6l megyei jogu varos.

Szekszard 9631 hektar nagysagu tertletén harom asggheltéd arculati és tulajdonsagu
tajegyseg talalkozik. A sik Sark6z, a lankas Beéld, illetve a lejbkkel, volgyekkel tarkitott

Szekszardi-dombvidék. Ez a specialis helyzet sigieh, hogy a halaszat, allattartdé és
gyumolcstermes#t gazdalkodas, gabonatermesztés és @oszés gyumolcstermesztés
egyarant jelerdisé valt. Az éghajlatban tapasztalhaté mediterrdasblt és a kivald 16sztalaj
megfeleb szjlészeti- boraszati szakértelemmel és marketinggedquiva hosszua tavon is j6

minésédi és eladhatd borokat biztosithatnak a térténelmiidék szamara.

Az orszag varosallomanyan bellul Szekszard pozian@pesseégszam alapjan 1870- 1960
kozott folyamatosan romlott. A varos 1970-re éttsmét a 19-20. szazadfordulds sulyat. Az
1980-as évek vegdt a megvaltozott gazdasagi korlilmények hatdsarayasglakossagi
novekedeés lelassult. 2002-ben a lakolétszam 36208R1-ben 35 474 és 2007-ben 35 040.
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A lakossag kor szerinti 6sszetétele:

2000 2002 2004 2007

6-14 éves 3893 3653 3444 3087

15-59 éves 25187 24 622 24 791 23182

60 év felett 5453 6 046 5534 7 753
Megjegyzések:
1: 15-63 éves
2:63 év feletti
Napjainkban  Szekszard Tolna megye legjéiselbb kistérségének kodzpontja,

megyeszékhelyként kézintézményei, hivataldiséik szerepkorét. Ehhez a kis régidbhoz 26

telepulés tartozik, kozel 910 ezérlakonépességgel. A lakossag kozel 60%-a lakikskzamn.

Kbdzponti szerepkorét noveli iskolavarosi szerepe.

Mara mar Szekszard varosarol elmondhato, hogy esemendégszeretpolgarai varjak az

ideérkedket, kinalva a bort, békességet és az otthonoszéagés.

Szekszard Megyei Jogu Varos életében fontos szejigeanak a testvér- és partnervarosi

kapcsolatok:
Testvérvarosaink:
1. Bezons

2. Obecse

3. Tornio

4. Bietiegheim-Bissingen
5. Lugos

6. Downpatrick
Partnervarosaink:
1. Waregem

2. Ravenna megye
3. Camaguey

4. Facsad

A hivatalos egyuttkbdés kezdete:

(Franciaorszag)

(Szerbia és Montenegro)

(Finnorszag)
(Németorszag)

(Romania)

(Eszak-irorszéag)

(Belgium)
(Olaszorszag)
(Kuba)

(Romania)

1967
1975
1986
1986
1993

2007

1998
1996
1997 (nenikidik)

1990.

Egyéb nemzetkdzi kapcsolatok, melyekkel varosumicgalatot tart:
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Aalen, Eschweiler, Weimar (Németorszag), lgazféRamania).

Ezek a kapcsolatok Szekszard szamara csak pozitvymlenthetnek. Tobb szaz didk
kolcsbnds latogatasa jon létre nyelvtanulas, kaléatas, kikapcsolddas céljabdl. A jo viszony
apolasa az EU-s palyazatok elnyerését dsegliti, €s hozzajarult a gazdasagi kapcsolatok

elinditdsahoz is.

1.2. Szekszard varos kdzoktatasi intézményhalbzata

Ovodak

Szekszard Megyei Jogu Varos az ovodai ellatasréhdllé ovoda sajat, illetve 2 évoda
intézményfenntartd tarsulasban tofdéfenntartdsaval gondoskodik 6sszesen 8 épuletben.
Emellett nem dnkorméanyzati, illetve megyei onkoryzati fenntartasu 6vodak isikddnek

a varosban:

A Pécsi Tudomanyegyetem fenntartasaban a Gyakortil®6 6vodai csoportot, a Tolna

Megyei Onkormanyzat egy csoportos specialis Ovod&bdtet.

1992 6ta a Katolikus Ovoda, 1998-tAz En Ovim” Maganévoda is fogadja az érdedd
csaladok gyermekeit 2-2 csoporttal. 2006iL-mikodik a szekszardi Waldorf Ovoda 1

csoportja az alternativ pedagogiat valasztok részeér

Az 1. szamu Ovoda Kindergarten 2008-t6l a Szeksza®izalka dvodafenntartd tarsulas
fenntartdsaba kerult. A Wosinszky 6vodaban nénsahitiségi nevelés folyik, telephelyként.
A Wesselényi u. 19-ben ithodé Kindergarten 6voda 2005-ben kozoktatasi megallapod

keretében a Német Kisebbségi Onkormanyzat fenstdyeékeriilt.

A Gyermeklanc Ovoda éhegyi épilletében kap helyet a Megyei Konyvtar fiéeménye,
de tovabbi tervek vannak az épulet tobbfunkcidg&ddésére.

A 2007/2008. nevelési &@ilta 2. Szami Ovoda egy bodcei csoportot is iikodtet.
Ugyanetél a nevelési évil az intézmény (2. Szami Ovoda és Bétts a Szekszard- Medina

tarsulas fenntartasaba kerlt.
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A varosunkban rikddé mas fenntartasu 6évodak az alabbiak:
- Wunderland Ovoda a Német Kisebbségi Onkormanyzati@ja

- Pécsi Tudomanyegyetem lllyés Gyulaigkolai Kar Gyakorloiskola, Alapfoku

Mivészeti Iskola és Gyakorl6évoda

- Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola KatholisdBeundschule és Szent Rita
Katolikus Ovoda

- Az én ovim” Ovoda és Bolcale

- Tolna Megyei Onkormanyzat Specialis Ovodaja

- Szekszardi Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és Ad&pf Milvészetoktatasi Intézmény
Az iskolaba lép gyermekek szamat és a sziletésszamokat figyelerdbe, a jelenleg
miikodé ovodak, csoportok hosszabb tavon fenntarthatdilteetok, 5t a szuletési szamok

alapjan 2006/2007%t mar enyhe pozitiv iranyl elmozdulas mutathatdéakibeiratkozok

szamét tekintve, mely tovabbi emelkedést mutatvetk@z években.
Altalanos iskolak

Onkormanyzatunk 4 nyolc évfolyammalikddé altalanos iskolat tart fenn, koztiik harmat
tarsulas keretében. A Széalkaval kozos fenntartash@kidds 5. Szamu Altalanos Iskola

gy6gypedagdgiai tagozattal is rendelkezik.

2004-ben a Garay Janos Enek-Zenei Altalanos Iskela 2. Szamu Altalanos Iskola és
Diakotthon szervezetileg 6sszevonasra keriilt, @ayGdanos Mvészeti és Sport Altalanos

Iskola és Diékotthon néven, Zrinyi u. 78. székrelgy Uj intézmény kertilt kialakitasra

Az intézmény neve jelenlegi elnevezése: Garay JaAtalanos Iskola, Alapfoku
Miivészetoktatasi Intézmény, Kozoktatasi Tipusi Sgiota, Ovoda és Pedagobgiai -
Szakmai Szolgaltatd Intézmény (révid név: GarayodaAltalanos Iskola és Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmeény).

Az elmult években tébb kozoktatasi intézményferiatearsulas alakult.

! 2008. augusztus 1-i hatallyal a Szivarvany Altakinskola jogutddjaként, miutan a ko#tgs ez utdbbit
178/2008. (VI. 15.) szamu hatarozataval megszimtett

2 Szekszard Megyei Jogu Varos Kodlfse 2008. augusztus 1-i hatéllyal (177/2008. (¥).szekszardi
onkormanyzati hatarozattal) a Garay Janos AltalaMdsvészeti és Sportiskola feladatait a List Ferenc
Mivészeti Iskola Alapfoki Nivészetoktatdsi Intézmény korabbi feladataivélitette. A Liszt Ferenc
Mivészeti Iskola Alapfoku Nvészetoktatasi Intézményt atszervezés miatt jodisédl megsziintette.
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Ezek keretében a Garay Janos Altalanos Iskola épfékl Mivészetoktatasi Intézmény
ellatja a sidagardi gyermekek Ovodaztatasat ésléstaiasat, a Dienes Valéria Altalanos
Iskola Grundschule pedig a medinai tanulok iskatzat, az 5. Szamua Altalanos Iskola
pedig az altalanos iskolas széalkai gyermekeketdjagadz altalanos iskolaink ének-zene,
rajz, informatikai, sport €s német nemzetiségi ghiéasokat kinalnak. Az I. Béla Gimnazium
tarsulasban évodai és altalanos iskolai feladatiskeitat.

Az altalanos iskolaink ének-zene, rajz, informatiaort és német nemzetiségi specialitasokat

kinalnak. Adott a lehéség a varosban a sajatos nevelési ijéagulok oktatasara is.

Két 6voda és valamennyi altalanos iskola alapitéatk a cigany gyermekek kulturdlis

nevelését és oktatasat is tartalmazza.
A varosunkban riik6ddé mas fenntartasu altalanos iskolak az alabbiak:

- Pécsi Tudomanyegyetem lllyés Gyulaigkolai Kar Gyakorloiskola, Alapfoku

Mivészeti Iskola és Gyakorl66voda
- Comenius Altalanos Iskola

- Szent Jozsef Katolikus Altalanos Iskola KatholisoBeundschule és Szent Rita

katolikus Ovoda

- Szekszardi Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és Atépf Mivészetoktatasi

Intézmény.

A 2004. évsl mind az als6, mind pedig a félgagozaton csdkken a tanulélétszam. Ezzel
parhuzamosan csokkent az osztalyok szama. Ebbercsahna demogréfiai valtozas jatszik
szerepet, hanem az oktataspolitika, illetve a Baéwzas valtozasa: altalanos torekvés a
koltséghatékony gazdalkodas, a tanulécsoportokdétanak maximalis feltoltése.

Alapfokd miivészeti oktatas

Az alapfoku niivészeti oktatas kinalataként a tariedszeti, a ké@e és iparnivészeti, a
szinmivészet- babjaték tanszakoknak a Garay Janos Admlaiskola és Alapfoku

Miveészetoktatasi Intézmény ad otthont.

Tagintézményében a Liszt Ferenc Zeneiskolaban tagezat mkodik.
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Kozépfoku oktatas

A varos 2 kozépfoku intézményt tart fenn: a Gara&no$ Gimnaziumot o6nalléan,
intézmeényfenntartd tarsulasban pedig az |. Bélar@ium, Informatikai Szakkdzépiskola,
Kollégium, Altalanos Iskola és Ovodat.

Mas fenntartasban még 5 kdzépfoku intézmefikadik a varosban:

- Tolna Megyei Onkormanyzat Szent Laszl6 Szakképgkolaja és Kollégiuma
(Térségi Integralt SzakképK6zpont). ROvid neve: Szent Laszld Szakképskola

Szekszéardon harom tagintézménnyel:
o Egészségugyi, Szocialis Szakképatezmény
o Vendéglaté Szakképantézmeény
0 Bezerédj Istvan Szakképiskolai Tagintézmeény

- Foldmivelési és Vidékfejlesztési Minisztérium DunantuljrArszakképk Kozpontja,

Csap6 Daniel Kozeépiskola, M&gazdasagi Szakkéfpiskola es Kollégium
- Kolping Katolikus SzakkeépzIskola
- Esély Szolgaltaté és Szakképzkola

- Kodolanyi Janos Kozépiskola és Kollégium Szekszar8rzakkdzépiskolai

Tagintézménye, amelyben érettségizettek képzeéegi.fol

A Garay Janos Gimnazium 8 és 4 évfolyamos gimnazoszatalyokat indit nappali tagozatos
formaban. Egy 6t évfolyamos gimnaziumi osztalyamigkodik, mely egy alkalommal, a
2004/2005-06s tanévben indult.

Az |. Béla Gimnazium és Informatikai SzakkozépiskoKollégium, Altalanos Iskola és
Ovoda nappali tagozaton négy és ot évfolyamos gilnnd osztalyokat indit, leveléz
tagozaton pedig négy évfolyamos gimnaziumi oszi@oA 2009/2010-es tanélttervezi
elokészity évfolyam inditasat a Hatranyos HelyizeTanulok Arany Janos Kollégiumi
programja keretében. Négy évfolyamos szakkdzémskatpzése a 2007/2008-as tanévvel
kifutott. Az érettségi utani szakképzésben a Pdegiomanyegyetem Wbzaki Karaval
egyuttmikddve tanuldi jogviszonyt eredményeformaban feléfoki miszaki informatikai

meérnokasszisztens képzést folytat.
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Szekszard Véarosa az |. Béla Gimnazifetadatait a kollégiumi feladatellatassabvitette, a
Ro6zsa Ferenc Kozépiskola Kollégiumot atszervezédt poigutodiassal megszintette.

A kollégium a varos altal fenntartott iskolakon #iivtanulokat is fogad, illetve altalanos
iskolai tanuldkat is ellat. A Hatranyos Helyizeitanulok Arany Janos Kollégiumi programjat

mukddteti.

Szakszolgalati ellatasok

A pedagOgiai szakszolgalati feladatokat a Varosidiési Tanacsado és Egységes Pedagdgiai
Szakszolgéalat szakmailag 6nallo intézmény keretéditgmel. Szolgaltatasai: a gyermekek és
serdubk beilleszkedési, teljesitménybeli és neurotikusetékben jelentkéz zavarainak
feltarasa, komplex vizsgalata (diagnosztikai sZtddgisok, fejleszt foglalkozasok,
pszichoterdpia, logopédiai ellatas), terapids égornmacios tanacsadas-konzultacio,
szakvélemény-készités, gyermekvédelmi feladatokaikiejlesztés, utazé gyodgypedagogus
halozat nikddtetése a varosi intézmények ellatasara.

Gyogytestnevelés a 2. Szamu Ovoda és Bdisen, a Gyermeklanc Ovodaban és a
Wunderland Kindergarten Ovodaban sajat gyogytesiesl (szakvizsgat tett

ovodapedagogus) megoldott.

A véaros a gyogytestnevelés altalanos iskolai fekddaasat a Garay Janos Altalanos Iskola,
Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény, Kozoktatasi Tipuslu Sglawta és Pedagodgiai-
Szakmai Szolgaltatd Intézmény tevékenységei koregdka, és az ottani gyogytestnével
végzettsél pedagogus heti harom ordban végez gyodgytestnevelEn belll pedig Uszast.

Az 5. Szamu Altalanos Iskola a feladatellatasttsgyagytestnevélel oldja meg.
A két gimnazium a gyogytestnevelést mint pedagdgfiakszolgalati tevékenységet dnalléan
oldja meg sajat gyogytestnetet!.

A varos felvallalta a masodik és 6todik évfolyammgermekek féléves Uszasoktatasat is,
amelynek nikodtetje a Garay Janos Altalanos Iskola és Alapfokdivészetoktatasi

Intézmeény.

® A feladatellatas dvitésésl illetve a Rézsa Ferenc Kozépiskolai Kollégiumzatsezés miatti jogutodlassal
tortérs megszintetésélra 176/2008. (VI.5.) 6nkormanyzati hatarozat rekelak.

Szekszard megyei Jogu Véaros Koidlgpe a 175/2008. (VI.5.) énkormanyzati hatarozedtdezeréd; Istvan
kereskedelmi és Kbzgazdasagi Szakktzépiskola, Kedetmi Szakiskola altal ellatott kézoktatasi (kiz&olai
oktatas, szakiskolai oktatas, szakképzés és eghadiitéa okirat szerinti) feladatok ellatasat 2008liys 1.
napjatél atadta a Tolna Megyei Onkormanyzatnak.
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A varos hat évre sz0l6 kdzoktatési intézmeényhaldaigtddtetési-és fejlesztési tervét 1997.
novemberében fogadta el a ko#lfs, melynek alapjan 2000-ben a kdzoktatas feladka

ellatasara vonatkozo intézkedési tervet készitett.intézkedési terv felllvizsgalatara és
modositasara 2004-ben és 2008-ban kerilt sor, va 2@608. december 31-ig érvényes.

Felllvizsgalata folyamatban van, elfogadasra térjamaslat varhatéan 2009.marcius.

1.3. Szekszard varos kdzoktatasanak targyi, szeméfeltételei

A kozoktatasi intézmények épuletfeltételei megtidél

Teruleti elhelyezkedésik a lakokorzeti igenyekeaéaunkahely megkozelitési utvonalakat

figyelembe véve megfelél

Az épiiletek folyamatos karbantartast igényelnekagdlk a csekély forras miatt egyre romld.
A karbantartas a legszikségesebb hibaelharitasalrazoritkozni. (pl.: beazas, 6t8rés,

kazancsere).

2008. december 31-ig az intézmények az Utemtervredgfeleben teljesitették a
eszk6zBvito feladatukat. Az atszervezések, feladatribések, illetve a tarsulasok létrejotte

miatt azonban tovabbi, folyamatos fejlesztésresmikség.

Ovodak

Az 6vodak rendelkeznek a csoportok szamanak mégfeteportszobakkal.

£2j0ssz Osszesitett
Elemzeési szempontok Ieg:f:m Szemelyi feltételek targyi feltételek (db)
Féhely-kihasznaltsag 93% 2 f6 6vory, 1 6 dajka / 1 csoport
Mas telepulésil bejaro 6.9% db
gyermekek = Ovodai épilet 8
Tanulasi, magatartasi Ovodanként 1§ Ovodai csoportszoly 28
nehézséggel kusd 4,9% fejlesztpedagogus Tornaszoba: 3
gyermekek Tornaterem 1
Sajatos nevelési igéti Szamit6geép: 14
gy(Jermekek 2y 1,1% Nyomtato: 11
T ; < ——z o Szoft jog-tiszt
Logopédiai foglakozason Ovodanként 14 a nevelési V.Zdo ver (109_ Iszta) 12
5 % gyermekek 20,44 tanacsado Altal biztositott iceomagne:
(ESZIVED gy ’ | 5 Videokamera: 3
— ogopedus Fénymasolo: 8
Hatranyos helyzét 17.7% Projektor: 1

gyermekek
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Halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek
Német kisebbségi
nevelésben részesil
gyermekek

Cigany kisebbségi
oktatasban részedill
gyermekek

Német nemzetiséqi
nyelvoktatd ovos

Osszesitett személyi feltételel

f6 vagy %

Szakképzettség: 100%-0s
Allashelyek szama 98
Foglalkoztatottak szama | 98 5
Ebbsl pedagdégusok szan] 64 15
Pedagdgiai munkat 29 6
kozvetlenil segik szama
Nemzetiségi nevelésben| 5 f6
foglalkoztatottak szama.
logopédus -
Palyakezd nincs
GYES-en 116
Nyugdijas 116
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Altalanos iskolak

Elemzési szempontok

Altalanos iskolai osztalyok
szama

FéBhely-kihasznéltsag
Vidéki, bejaro tanuldk
Konnyitett testnevelésben
részesdl
Gyogy-testnevelésben
részesdl

Testneveléshi felmentett

Veszélyeztetett

Enyhe értelmi fogyatékos
Kdzépsulyos értelmi
fogyatékos

Tanulasi, magatartasi,
beilleszkedési zavarral kiizc
Sajatos nevelési igéfly
gyermekek

Hatranyos helyzét
gyermekek

Halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek

Evfolyamisméth
Magantanul6

Nem magyar allampolgar
Angol idegen nyelvet tanul
Német idegen nyelvet tanul

Német nemzetiségi nyelvet
tanul

Német nemzetiségi kétnyeil
oktatasban vesz részt
Napkozis

Tanul6szobas

Intézményi étkezést igényb
vevo

Az 0ssz . )
létszam  Személyi feltételek , Qfssl’z,es;telft
%-3 targyi feltételek (db)
101 1 pedagdgusra 9,8 tanulo ju _Infrastruktira db
Tantermek szama: 104
Szaktantermek o
szama:
Kisterem: 13
Tanari szoba, szertar:] 28
Tornaszoba: 2
Tornaterem: 6
Sportpalya: 8
76%
14,1%
3,2%
4%
0,1%
3,7%
2,4%
0,7%
5,2%
6,6%
19,2%
2,1%
2%
0,9%
0,6%
43,7%
9,9%

27 6 német nemzetiségi
28% oktatasban foglalkoztatott
pedagogus
8,4%

49,9%
1,4%

81,5%
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15 évesnél idsebb,

de nincs 18 éves

Miivészeti nevelést igénybe
vevo

A Nevelési Tanacsadoé
segitségét kéri

1,6%
(35 f0)
930 B
788 16 +
369
felnaott
32,1%
Egyéb személyi feltételek Egyéb targyi feltételek
6 db
Allashelyek szama: 2445 = Szamitogép: 252 db
Foglalkoztatottak 244 % 1 gépre juto tanuldk | 8,51
szama. szama
Ebbdl teljes allasu 207 & Nyomtaté: 56
pedagdgusok szam Szoftver (jog-tiszta): 689
Részmunkaidben 816  Videomagnd: 35
foglalkoztatott Videokamera: 8
pedagogusok szam: Fénymasolo: 17
Oraaddk szama 5f6 = Projektor: 19
Pedagdgiai munkat 12 6  Konyvtari kotetek
N - . PR 107219
kdzvetlenul segdk szama:
szama
GYES-en, GYED-en 7
e 8 16
lévok
Palyakezd -
Nyugdijas 2 6
Nevelési tanacsado .
. A 14 6
pedagogus teljes allast
Egyéb 116
Alapfoku
milvészetoktatasban
pegagogusteUes 28 %
alldsban
pedagégus rész 215
munkaidben
pedagégus 6raadd 4 16

Tanoran kivili foglalkozasok
Szakkor

Miveészeti csoport

Iskolai sportkor

Enekkar

Felzarkoztatd foglalkozas
Fejleszé foglalkozas
Tehetséggondozas

Tanuld Csoport

474 37
297 15
1039 57
184 7
443 93
256 44
789 65

318 tanoran kivdli csoport itkodik, egy tanuld atlagosan 1,5 tanoran kivili &kgbzason

vesz részt.
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Kdzépiskolak

A Osszesitett
Elemzési szempontok Iétszam Személyi feltételek L ?
vagy % targyi feltételek (db)
A tanulok dsszes 1189 6
létszama Allashelyek szama [118,5 Tantermek szama: 28
ebbsl nappali tagozaton Foglalkoztatottak | 128 © Szaktantermek szama: 15
tanul R Szama. ’ 5 Kisterem: 12
bejaré 36.4 % Ebkdl az iskolakban | 70 f6 Szakmai labor 1
i s foglalkoztatott Tanari szoba, szertar: 22
szekszardi 47,1 % teljes allast v —— n
esti ill. leveles 28 8 [PEEEEIgUERLS e -
o szama a2l
tagcgzatqr,l t,anul 14,3% Ebbl a 10% Sportpalya: 3
eblBl bejard kollégiumban Szamitégép 389
Egy osztélyra juto foglalkoztatott 1 gépre juté tanuldk szan
tanulok szama a nappe 31,4 B (Eles Ellas o 2,98 B
e pedagogusok Szoftver (jogtiszta) 892
9 : szama Fénymasol6 8
lgénybe veszi az Az iskolakban |65 Projektor 24
étkezést 44.,2% részmunkaiéiben Nyomtat6 38
s . foglalkoztatott Videomagno 26
0
Konnyltet} ) . 1,1% pedagogusok Videokamera 6
testnevelésben részesi szama Konyvtari kotetek szamaj 47790
Oraadok szama d 26 « Minden osztalynak van
iskolakban tanterme.
Oraaddk szama 4 2 6 e Tornaterem, tornaszoba
kollégiumban minden intézményben van.
Pedagogiai munkat 5 16 *  Gyakorlati képzés az | Béla
kozvetlenul segik Gimnaziumban és az I. Béla
ol i Gimnazium szakkégiz
l(%YiS'en* GYED-en| 3 f6 évfolyamain lehetséges.
Pe%/:) akezd 115 A konyvtari allomany a
Nygg dijas 3 koteled kétszerese.
Konyvtaros 116
(intézményenként)
Tanul6-pedagogus | 11,38
arany tan. / 16
ped.
Gyogytestnevelésben 3%
részesll
Testnevelési 1,1%
felmentett
Evfolyamismétd 0,1%
Magantanulé 0,3%
Nem magyar 0,4%
allampolgar

Tanulasi, magatartasi, 0,2%
beilleszkedési zavarral

kizd

Sajatos nevelési igéfly -
gyermekek
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Hatranyos helyzét 7,6%
gyermekek

Halmozottan hatranyos 0,7%
helyzeti gyermekek
Veszélyeztetett -

Felzarkdztatas, tehetséggondozas tidesjei a kozépiskolakban:

Tanoran kivili foglalkozasok Tanuld  Csoport

Szakkor 52 7
Miivészeti csoport 43 3
Iskolai sportkor 71 8
Enekkar 56 2
Felzarkoztato foglalkozas 40 2*
Fejleszé foglalkozéas - -
Tehetséggondozas 710 58

12,15 b/csop

* Az |. Béla Gimnaziumban ilyen csoport nincs, destsbggondozé csoportbdl kétszer annyit
mukodtet, mint a masik kozépiskola.

A kollégiumban 56 kollégiumi halészoba van, amiglyas elhelyezéssel 224nkek lenne
idedlis.

A kozépiskolai kollégiumban elhelyezettek 15 %-+aulavarosi fenntartasa iskolaban.

A tobbi helyiség az étterem és a konyha az |. Bgimnaziumot és rendezvényeket is

szolgalja.

A kollégium tanuloi 6sszetétele

Iskolatipus Osszes tanuld
Altalanos iskola 1
Szakiskola 49
Gimnéazium 27
Szakko6zépiskola 115
Osszesen: 192

Felzarkoztatas, tehetséggondozas tideggei a kollégiumban:

Tanodran kivili foglalkozdsok Tanul6 Csoport

Szakkor 192 8
Felzarkoztato foglalkozas 20 5
Fejleszé foglalkozéas 70 12

11,3 B/csoport
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2. Min 6ségpolitika

2.1. Minéségpolitikai nyilatkozat

Szekszard Megyei Jogu Varos Ko#apse elfogadva a kozoktatasi torvenybiedsait,
kidolgozta a K6zoktatasi Onkormanyzati Mgggiranyitasi Programot (KOMIP).

A fenntartéi mirbségiranyitasi program kidolgozasa és alkalmazasamgeink szerint
kiszamithatobb feltételeket és egyltikddobb kornyezetet hoz létre a kozoktatas
intézmeényei szaméara az onkormanyzat altal adot#zémtézmények altal vallalt feladataik

teljesitéséhez.

A Kozoktatasi Onkormanyzati Méségiranyitasi Programnak szolgalni kell az 6nkorymah
fenntartasaban #kodo kdzoktatasi intézmények gyermekbarat, partnerkiizpo
személyiségre szabott, fejlesztésre orientalt la&raiének, intézményi feltételeinek
megteremtéseéhez sziikséges hivatali hatteret. Adfivaunkadban a dontésokkszitésil a

miikodésen, ellefrzésen at uralkodova kell valnia a weegi szemléletnek.

A kozoktatas helyi kézszolgaltatas, melynek irésdt nem képzelhetel az oktatasban
érdekelt partnerekkel valé parbeszéd és hatékoyiyttmgikodés nélkal.

Céljaink elérése érdekében:

* a partnerekkel folytatott rendszeres parbeszéditveewégezzilk oktatas-tervezesi

feladatainkat,
» szakmailag felkészilten, rendszeresen étienik és értékeljuk az intézmények
munkajat,

* a lehetséges tanulasi utak kovetésével, az intégnsaintek egyuttrikodésének

koordinalasaval biztositjuk az ,atjarhatésagot” és ,folytathatésag” elvének

ervéenyesulését az oktatasi intézmények kozott,

* az oktatasi kindlat tervezését és a helyi koveteyelé megfogalmazasat az érdekelt

felek igényeinek és elvarasainak figyelembevétéieggezziik,

18 omip2008



Szekszard MJ Varos

* konszenzuson alapulé helyi nisegertelmezest figyelembe wvevminéségel

finanszirozasi rendszertiikddtetlink a tAmogato kérnyezet megteremtése erdakéb

* hatékony informéaciés rendszertiikddtetink, amely biztositja az érdekelt felek
szamara szukséges informacidkat, tovabba gondoskodu kilénbd# szinteken
koteled informaciok cseréjéi.

Szekszard, 2009. januar 29.

Horvath Istvan

polgarmester
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2.2. Fenntartoi minéségcelok, niikddest javitd célok

A fenntartonak és az intézményeknek kdzos a céljizaktatas tertletén az allampolgarok, a
lakossag, a kézoktatasi szolgéltatast igénybékjeaz intézményhasznaldk igényeit kielégit
elvarasainak megfel&l eredményes, hatékony és feagi kozoktatasi rendszerikbdtetése.

A hosszu tavu cél:

» kozoktatasi kozszolgaltatas nmisegkozpontu fejlesztése, iranyitasa

Kbzéptavu célok:

* anevelési - oktatasi intezményekikiidesi feltételeinek biztositasa

* azintézményrendszer stabilizalasa

* anevelés-oktatas ntiségkdzpontu fejlesztése

» koltséghatékony kodtetés

» fenntartoi oktatasiranyitasi kommunikacio fejleseté

* mindseégiranyitasi rendszer kialakitdsa és alkalmazésa

e a kozoktatast érift mas agazatokkal valé kapcsolat, egyiitides;
informacidaramlas javitasa

e egyeéni tanulasi utak védelme

e az intézmények, valamint az oktatasban érdekelt ablov partnerek

egyuttmikddésének tamogatasa, és koordinalasa
* minéségelvi finanszirozasi rendszer kialakitasa
» az eseélyegyenibég biztositasara valo torekvés

* sajatos nevelés igéiyanulok szakmaszerzési esélyének novelése
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A célok megvalositaséat szolgalo fenntartoi felakiato

* Megfeleb intézményi alapitdé okiratok elkészitése, ezen |beldiegészii és egyéb
feladatok pontos meghatarozasa

» Az alapité okiratokhoz igazodd nevelési, pedaggmiagramok jévahagyasa

Az alapitd okiratokban meghatarozott és a pedag@giagramban jovahagyott
feladatokhoz sziikséges eszkozok, felszerelésabshtiasa

» Az alapité okiratokban meghatarozott feladatokhbetsleg a nevelési, pedagodgiai
program végrehajtasahoz szikséges torvény szetéisizam, illetve dologi

koltségvetés biztositasa a koltségvetési rendeletdi kozott
« Afenntartdi elleidrzés partnerekkel &etesen egyeztetett tervezése és végrehajtasa

« Az éplletek kozéptavlu beruhazasi programjaban aoktéatds éplleteinek

korszefisitése, akadalymentesitése
» Mérési, értékelési rendszer kiépitésikndtetése.

« Az iskoldk felvételi korzetének attekintése, az ddlo felvételi korzetének

meghatarozasa
» A pedagdgiai, nevelési programban foglaltak érése|
« A fenntart6i kozoktatasiranyitasi tevékenységeldoiatos fejlesztése

* Kolcsonosen éhyos megallapodasok kotése mas fenntartokkal, a kadigyi
kozponttal, gazdasagi kamrékkal, kégzervekkel az oktatasi, szakképzési kinélat
novelése érdekében

* Vezeti tevékenységek eredményessegének értékelése

« A folyamatos kommunikaciéo fenntartdsa érdekébenézményvezéi forum
mikodtetése

Az intézményvezidt 6sszehivasanak a rendjegalabb negyedévente a je§yrvja dssze.

A forumok témai: a MNvelédési és Oktatasi Bizottsdg munkaterve szerint, az
intézmeényvezék kezdemeényezésére, aktudlis ttmaban rendkivipoidtban is.
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Résztvedk kore:intézmeényvezék és megitélésik szerint a témaban illetékes mardak.

Alland6 meghivottak:polgarmester, alpolgarmesterek,inlédési és Oktatasi Bizottsag
elndke, civil szervezetek képvidela hivatal vezét, konyvvizsgald, kbzoktatasi referensek,

a témaban érintett bizottsagok elntkei.

A munkacsoport feladata:informacidaramlas étegitése, véleménygz tanacsado,
konzultativ munka folytatasa. A koltségvetés teésgnek, elfogadasanak és végrehajtasanak
atlathatébba tétele. Osszehivasanak rendjét iweldési és Oktatasi Bizottsag éves
munkaterve tartalmazza. Az Osszehivast meghatédrdéobaban az intézmeényvedlet
képvisebje, illetve a Kdzoktatasi kivelodési és Sport Osztély veépt is kezdeményezheti.
Az dsszehivasért, lebonyolitdsért a témaban iksté&ferens a felés.

Ossze kell hivni az intézményvéket az 4agazat egészét édintvaltoztatasok
véleményezésére, a koltségvetési rendelet elfogaddémdositasa étt, valamint az

intézmeényeket érifitszocidlis valtoztatdsokdt minden év marcius 31-ig.
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3. Elvarasok, feladatok

3.1. Fenntart6i elvarasok a helyi kbzoktatasi rend=er egészére

Altalanos elvarasok:

A kozoktatasi szolgaltatast nyujtdo intézmények paggen, torvényesen, koltség-
orientaltan, -hatékonyan, eredményesefikddjenek. A kozoktatasi szolgaltatast
nyujté intézmények garantaljdk a rsegi, a gyermekek, a tanulok faesét

folyamatosan seditnevelést, oktatast, szakszolgéltatast.

A kozoktatasi szolgaltatast nyu;jto intézmények akSzardon él gyermekek, tanuldk
szamara biztositsak a tankotelezettség teljesitéaat “atjarhatésag” és a
“folytathatosag-tovabbépithitég” elvének érvényesitését.

A kozoktatasi rendszerbe kerUklst oOvoda, iskola - a kozoktatasi rendszdrb
kikerllésig - munkaba 4éllas, félsktatasba kerllés — nyomon kovethédgyen a

gyermekek, tanulok émenetele, egyéni tanulasi Utja, egyénicidgisi titeme.

A kozoktatasi intézmények rugalmasan alkalmazkadjem felmerith valtozasokhoz,

erdsodjon az intézmények kultira-kdzvétsizerepe, megtartva a sokss@get.
Az intézményekben innovativ, megujulasra kész siketek nikodjenek.

A “hozzaadott pedagogiai értekek” méidietértékelheik, regisztralhatdk legyenek a

jévahagyott pedagogiai program alapjan.

Minéségeh, partnerkdzpontu tkddés legyen a jellendz melynek alapja az

intézmeények mifségiranyitasi programja.

A kozoktatési intézmények nyujtsanak segitségasaaruldé gyermekeknek a mentalis

problémaik kezelésében. Minden tanulonak adjanafitsssget az alapfoku képzeés

befejezéséhez, a kdzépiskolai vagy szakiskolai etégry megszerzéséhez, legalabb
egy idegen nyelv k6zépszintlsajatitasahoz.

Legyen hatékony gyermek- és ifjusagvédelem; alleggittnikodés a kdzoktatasi
intézmeények és a szocialis és gyermekvédelmi, viatakdzmivelédési intézmeények
kozott a hatranyok csokkentésében, a prevencioskabam, lehdiség szerint a

tehetséggondozasban is.
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Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzata elvakazaktatasi intézményéit
hogy a gazdalkodasi és szakmai hatékonysagot détintagtva koltségtakarékosan, a
kozoktatdsban érintett kifls és bel§ partnerek elégedettségét kivaltd maodon
miikodjenek.

Az intézmények a kdzoktatast éfinbhatalyos jogszabalyok, valamint az intézményi
bely szabalyozé dokumentumokban megfogalmazott elvejelembevételével
alakitsak mindennapi életiket.

Felkészités az élethosszig tartd tanulasra, toblszgkmavaltasra.

Vezetési, szervezetiftkddési elvarasok:

A Kt. 54. §-a értelmében a kozoktatasi intézméeyebjének felebssége kiterjed az
intézmeény nikodésének valamennyi terlletére; a vézetadata, hogy biztositsa a

szakszdl, torvényes, hatékony és gazdasagikddést.

Az intézményben atlathato, gyors szervezetiranyitélsddjon. A vezei hatékonyan

képviselje intézményét, itkddjon egyitt a fenntartoval és mas partnerekkel.

A vezet tamogassa kollégai innovaciés torekvéseit. Favditdigyelmet a
pedagogusok moédszertani tudasanak gazdagitasaenetési, tanitasi és értékelési
modszerek bvitésére.

A vezeth mikdodtessen hatékony bélskommunikécidés rendszert, hasznéljon Kki

minden lehetséges kommunikacios csatornat a muskitinformalasara.

A vezet) mutasson példat az intézményi élet minden tenilleté

Gazdalkodassal, feltételteremtéssel kapcsolatos éasok:

Az intézmény rendelkezzen az o6fenrrasok elledrizhets és  attekinthét

Ve

azok felhasznéldsanak madja, sajat bevételek).

Az éves koltségvetés évkozi médosulasa esetént@zmeny vizsgalja meg, hogyan
hat a modositas a tanévi program megvaldsithatésaga jelezze a fenntartonak a
megvalodsitds akadalyait.

24 omip2008



Szekszard MJ Varos

» Az oktatas feltételeinek folyamatos javitasa érbbekeaz intézmeény rendelkezzen az
eszkozok, felszerelések Utemezett, atgondolt beé&zietervével, illetve az épllet

felljitasi, karbantartasi tervével.

* Rendelkezzen az intézmény a pedagogiai progranekést informatikai fejlesztési
tervvel (Uj eszkozok beszerzése, eszkodzok cseagjgnkormanyzati koltségvetési
rendeletben meghatarozottak szerint). A fejlesztrsi el$dlegesen az elektronikus
informaciok tanodrai, gyakorlati munkaban valé mégpését és a tanuldk informatikai

tudaséanak, eszkdzhasznélatanak fejlesztését gaglgal

A kozoktatasi intézmeény kifls tereit, a foglalkoztatasi termeket, az udvart, a
testmozgéast szolgald létesitményeket rendben,atiszbiztonsdgosan bocsédssa a

gyermekek, tanulok rendelkezésére.
» Lehetiségei szerint jaruljon hozza az akadalymentesitéshe

* Az intézmény a csoportok, az osztalyok szervezés@aéadektalanul tartsa be az

onkormanyzati dontéseket.

Az intézmény torekedjen a szakosan ellatott orakximalizalaséra, forditson

figyelmet a hianyzo oktatoi kompetenciak megszeimes

* Az intézmények atgondolt beiskolazasi terv késgitésés megvaldsitasaval segitsek

elé az egyes szakterlleteken hianyzé szakemberelshédat.

» Késziljon az intézményben a tantestileti igényelapozott éves terv az igényelt

pedagogiai szakmai szolgaltatasokra.

» A kdzoktatasi intézmények hasznéljanak ki minébtpllyazati lehéséget, lehéiség

szerint ndveljék sajat bevételeiket.

Nevelési-oktatasi elvarasok:
* A kozoktatasi intézmeényekiikddésik soran forditsanak kiemelt figyelmet:
— az intézmeény pszichés klimajéara,
— ahézirend betartaséra és betartatasara,
— az iskolai diakmozgalom ésitésére, tamogatasara,

— a sajatos nevelési igéingyermekek, tanuldk integralasara.
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A kozoktatasi intézmények tevékenységében kapjorgyotd hangsulyt a
tarsadalomba valé gyakorlati beilleszkedés teclaiiek atadasa, a hétkdznapi
problémak kezelésének, megoldasi képességénelszgdidem, a viselkedéskultura
fejlesztése, a devianciak kezelése.

A kozoktatasi intézmény értékrendjében kapjon halygs szerepet az egészséges

életmdd, a szocializacio, az 6nismeret, a palyata@o és a kornyezeti kultdra.

Az Gvodaban marado tankoteles korl gyermekek edigiieisztését az dvoda és a

nevelési tanacsado egylitt tervezze.

Az iskola folyamatosan meérje fel a bebep. osztélyos tanulok szocialis korilményeit
és készségszintjét. A szintre-hozas, a tudasbédink8égek meérséklése éerdekében

készitsen felzarkoztatasi programot.

A kozépiskola a bementi mérések eredményeinek etélgen tervezze felzarkoztato,
illetve tehetséggondozd programjat. Olyan oktatkBialatot tervezzen, amely
lehetvé teszi valamennyi tanuldé szdméra a képességerintszelehetleg

evfolyamvesztés nélkili tankotelezettség teljeéttés

Az ITEM program folyamatos hasznalataval az iskb&k ki kell alakitani az egyes
tanulok  ebmenetelével kapcsolatos  adatok, informaciok  folyma

dokumentalasanak rendszerét.

Novekedjek a differencialt nevelési, tanitasi méisk alkalmazasa az oktatasban, a
pedagogusok torekedjenek az egyéni tanulasi utaftatds feltarasara és
menedzselésére. Kiemelten kezeljék a gyermekek)darfolyamatos értékelését, a
kozosen elfogadott kdvetelmények érvényesitését.

Szikséges a tanulasi problémékkal kusskggerekek hatékonyabb segitése. Az
iskolanak és a kollégiumnak nagyobb figyelmet Kefditania a tanulasi szokasok

formalasara, a tanulds-modszertani segitségnyajtésativaciora.

Az intézmények forditsanak figyelmet a tehetséggaéd, felzarkoztatas

eredményességének, hatékonysaganak noveléseére.

A kozoktatasi intézmeények tekintsék kiemelt felattabk az informatika és az idegen

nyelv oktatasat, valamint a kulcskompetenciak &zjiését.
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A kozoktatasi intézmények tekintsék kiemelt nevielémdatuknak a helyi kulturalis
ertékek megismertetését, illetve programjuk szeainhemzetiségi €s/vagy etnikai

hagyomangrzést, hagyomanyapolast.

Szolgaltatasi elvarasok:

e Szubi igényekre épitve — a fenntartdé dontésével megbadét mértékben - az
iskola niikddtessen napkozit, tanulészobat, az intézményodiison étkezési

lehetséget, a hatranyos helyiiek szamara egész napos ellatast.

e A  partnerkdzpontu rikddés” kiépitése érdekébensgiteni kell az intézmények

alapdokumentumainak nyilvanossagat.

e Az onkormanyzat indokoltnak tartja az intézméngekkmai zartsdganak oldasat.
Ennek érdekében szorgalmazza az intézmények kozpdtkmai egyuttiikodés,

parbeszéd ésitését, tervezett, tematikus tapasztalatcserékeszesét.

Alakuljanak varosi szifit szakmai munkaktzosségek. A pedagdgusok szakmai

tovabbképzését lehieég szerint dssze kell hangolni.

Alakuljanak varosi szakkorok, felkésit nyelvi csoportok a tehetséggondozas

esélyeinek javitasa érdekében.

Erositeni kell a kozoktatasi intézmények si#liazzal vald kapcsolatat. Javitani kell a
szUubk tajékoztatasat a kozoktatasi intézmény céfiéseibl, eredményeiil, az ott
folyd munkarol. Térekedni kell a szid nagyobb meérték bevonasara az intézmény
életébe, programjaiba. Az intézmény forditson figyet a csaladi bizalmat novel

programok szervezésére (Seitlanul6- pedagogus k6zos rendezvények).

Az intézmény tartson fenn kapcsolatot a neveléttaki szolgaltatas igénybeevel
€s a gyakorlati képzésben kozidddokkel, a kdznivelodési, a szocidlis és a
szakmai szolgaltatéi intézményekkel. A szakképzésitézmény efsitse
egyuttmikddését a gazdasagi kamarakkal és a szakmai ggiMorbiztosito

munkaltatokkal.

Az intézmény nemzetkozi, testvériskolai kapcsoldiasznalja fel az Eurdpai Uniordl

sz6l6 ismeretek dyitésére.
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A helyi tanterv térjen ki arra, hogy az intézméry aktatas-nevelés folyamataba
milyen pontokon és hogyan épiti be az EurOpai ndteigval 6sszefldgismeretek,

hiteles informacidk kozvetitését, a gyermekek, aulidk ez irdnyd tudasénak a
fejlesztését.
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3.2. Az egyes intézménytipusokkal szembeni elvar&sdeladatok

3.2.1. Az 6vodéaval szembeni elvarasok, feladatok

Az 6voda feladata, hogy haroméves koratdl a tatdaeetseg kezdetéig nevelje a gyermeket,
s lassa el a gyermekek napkozbeni ellatasaval fisgpefeladatokat is. Nem tagadhatja meg
a hatrdnyos helyzitgyermeknek, tovabba annak a gyermeknek a felugttéa gyermekek
védelméél és a gyamigyi igazgatasrol szolo torvény 41. #apjan jogosult a gyermek
napkozbeni ellatasanak igénybevételére, illetvenadki a felvételét a gyamhatdésag

kezdemeényezte.

A gyermek abban az évben, amelyben 6todik életéetilti, a nevelési év keédnapjatol

napi négy orat koteles évodai nevelésben résztivenn

Célok:

Felkészillés a kompetencia alapu nevelés elterggseté@s befogadasara. Kompetencia alapu
Ovodai programcsomag megismertetésével és bevéretésegiteni az 6voda, iskola

atmenetet, az inkluziv pedagdgia elterjesztéset,jétek jelertiségének ervényesitéset.

Biztositani kell minden Ovodaba az esélyeg§séfet az esélyegyétlenségeket okozo
terlleteken: szocidlis hatrdnnyal rendetkezyyerekeknél, sajatos nevelési igény
gyermekeknél, egyéb hatrannyal rendetkgyerekek esetében. Fontos, hogy a gyermek mar
ovodas korban megkapja a megféléjlesztéseket annak érdekében, hogy tovabblépések
kudarcmentesen tudjon haladni, de legalabb kevekadbrcnak legyen kitéve, kevesebb

kudarcot éljen meg.

Altalanos elvarasok az 6voda szakmai munkéajaban

Az Ovoda tegyen eleget az 6vo-védzocialis, személyiségfejleéztunkcidinak.
e Az OvO-véd feladatok teljesitése

- a gyermek egészségének védelme

- egészsegugyi 8rések és a mentalhigiénia feltételeinek megtereamteés

- specialis gondozo, prevenciés, korrekcios testetési feladatok
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e Egészséges életmddra nevelés
- gondozas, testi szikségletek kielégitése edgéniek alapjan
- egészseges, biztonsagos, tiszta, esztétikus idkidagezet kialakitasa
- helyes életvitel, életritmus megteremtése
- helyes taplalkozasi, testipolasi, 6ltozkodéskagok kialakitasa
- a természetes mozgasigény Kkielégitése, a remdszérstedzés igényének

megalapozasa

e Erzelmi nevelés, szocializacié
- érzelmi biztonsag megteremtése kedwezelmi hatasokkal
- az Ovodapedagogus-gyermek, gyermek-gyermek kkgiésgozitiv érzelmi toltés
jellemezze
- szocidlis érzékenyséqg fejlesztése, én-tudatkitdsa
- a sajatos nevelési igéingyermekek integralt nevelése

- torekvés a massag elfogadtatasara

e Az értelmi fejbdés segitése
- érdekbdésre, kivansagra épitett valtozatos tevékenydgigtsitasa
- a személyes tapasztalatszerzes tslégieinek biztositasa

- az ertelmi képességek és a kreativitas egyenissdmknak megfelélfejlesztése

e Anyanyelvi — kommunikacios nevelés
- a beszéd tartalmi és formai fejlesztése
- logopédiai szolgaltatas biztositasa

- a viselkedeési kultura alakitasa, megalapozasa

e Jatékjelleg tevékenységek
- érvényesuljon, hogy a jaték a kisgyermek elertikséglete
- jelenjen meg a jatékfajtak soksisege a gyermekek tevékenységében
- a jaték — mint az 6vodas gyermek legalafbtés legfejlessbb tevékenysége —
meghatarozé szerepet kapjon a nap folyamanotgithmaban és a

képesseégfejlesztéshben)
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e Munkajelled tevékenységek
- a kulénb6d munkajelle§ tevékenységek szerepe a gyermek fejlesztésében, a

munkavégzéshez szikséges készsegek, képességaisjgok megalapozasa

e Tanulasi tevékenységek
- a tanuldsi tevékenységek szervezésében a kosetevezesi forma éldlegessége
- a tanulasi képesseégek fejlesztésében az egydase&portos forma meghatarozé

szerepe

e Kornyezeti nevelés
- atermészeti és tarsadalmi kérnyezet, adiilelg tevékeny megismertetése
- a kozlekedés alapvieszabalyainak elsajatittatasa
- a népszokasok, hagyomanyok megismertetése
- matematikai készségek, képességek fejlesztése

e Miivészeti nevelés
- a magyar gyermekkoltészet és hagyomanyok ataadkdmi mivekkel
- a mindennapos mese a mentalis szilkséglet eletlekgen jelen
- a zenei érdekbeés felkeltésével és formalasaval a zenei anyarkyalakitasa
- a k6z0s ének-zenei tevekenységek segitgék shgyomanyok megismerését

- az 4brazolo tevékenység biztositasa az egésiblyaman

e Gyermekvédelem
- a gyermeki jogok tiszteletben tartasa
- egyénhez igazodo fejlesztéssdiselgiteni, hogy a gyermekek megfélelépontban

és jO eséllyel kezdhessék meg az iskolat

e Nemzetiségi es etnikai nevelés
- a kisebbségi kulturahoz Kits szokasok, hagyomanyok megismertetése, apolasa

- a kisebbségi identitastudat kialakulasanékegitése, fejlesztése

e A nevelés targyi és személyi feltételeinek biztos
- eszkOzbeszerzés, eszkozfejlesztés

- az alkalmazottak tovabbképzésének biztositasa
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Az egyes Ovodakkal szembeni kiemelt elvardsokgieiak

1. Szamu Ovoda Kindergarten
* német kétnyelfr kisebbségi nevelés
* sajatos nevelési igéfiygyermekek 6vodai nevelése
- enyhe fokban hallasseértlt (nagyothalld) gyermekétgralt nevelése
- a megismér funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra
visszavezethét illetve organikus okra vissza nem vezethéartos és sulyos

rendellenességével kiizdyermekek ovodai nevelése integraltan

2. Szamu Ovoda és Boléde
o felzarkdztatd nevelés kis létszamu csoportban
* integralt 6vodai nevelés halmozottan hatranyoszedlygyermekek részére
e cigany kulturalis nevelés
* sajatos nevelési igéfiygyermekek 6vodai nevelése
- mozgaskorlatozott gyermekek integralt nevelése
- a megismér funkciok vagy a viselkedés féfésének organikus okra
visszavezethéf illetve organikus okra vissza nem vezethéartos és sulyos
rendellenességével kitzdyermekek dvodai nevelése integraltan
* mozgasszervi deformitdsokkal kiiszkdglermekek gyogytestnevelése
* Ayres terapia tanulasi és koordinaciés zavarokiadielked gyermekek szamara

* mobdszertani kbzpont az egészségnevelés tertletén.

Gyermeklanc Ovoda
» felzarkdztatd nevelés kis létszamu csoportban
e cigany kulturélis nevelés
* sajatos nevelési igéfiygyermekek dvodai nevelése
- a megismér funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra
visszavezethéf illetve organikus okra vissza nem vezethéartos és sulyos

rendellenességével kiizdyermekek ovodai nevelése integraltan
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3.2.2. Az alapfoku oktatasi intézmeényekkel szembeelvarasok, feladatok

3.2.2.1. Az 4ltalanos iskolaval szembeni elvarasdieladatok

Az altaldnos iskola feladata, hogy 8 évfolyamontdsitsa az alapfoku nevelést, oktatast,
gondoskodjon a tanuldk testi, értelmi, érzelmi ésdlesi fejlodéséél. Minden iskolanak
biztositania kell az altalanos tantériképzést évfolyamonkeént legaldbb egy csoportban. Az
altalanos iskola a tanuld érdé#kesének, képességének és tehetségének meghekaiszitsen

fel a kozépiskolai, illetve szakiskolai tovabbtamra, valamint a tarsadalomba valo

beilleszkedésre.

Célok:

Az iskolai oktatasban Kkiterjeszteni és alkalmazmll ka kompetencia alapu oktatasi

programokat.

A varos szorgalmazza az egyuttnevelésre iranyulonkid@z programok elterjedését, az
olyan programok, médszerek alkalmazasat, amely&klrabsak az egyéni fejlesztésre,

személyre sz6l6 gondolkodasra.

Biztositani kell minden tanul6 szamara az esélyelfgeget. Fontos, hogy azok a tanuldk,
akiknél az esélyegyefdég szocialis vagy egyeb kortlmeényeik miatt nentobirott, az
iskolai oktatads iflszakdban olyan segitséget kapjanak, amelyekkebratik a lehét
legkisebb szintre szorulnak.

Altalanos elvarasok az altalanos iskolaiifkodésben

e Korszefi, sokoldalu altalanos imweltség biztositasa
- az anyanyelvi alapok biztositasa, kommunikacesetes
- az informacioszerzés mobdjainak elsajatittatasaszefi informatikai ismeretek
nyujtasa
- idegen nyelvi, természettudomanyos és technskaeretek megalapozasa
- az altalanos emberi értékek atadasa, a tudasevsgise
- egyeni tanulasi médszerek kialakitasa, az onstheretszerzes 6sztonzése
- realis Onismerettel megalapozott §&ep kifejlesztése a tanulokban, megiélel

palyaorientacio
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e Az értelmi fejbdés ebsegitése
- az oktatas szinvonaldnak megtartasa, tovabbiésmel
- napkozi, tanulészoba, iskolai konyvtérkodtetés

- tehetséggondozas, felzarkoztatas megszervezése

e Személyiségfejlesztés
- realis 6nismeret, 6nértékelés kialakitasa
- az igényes, pontos munkavégzés elsajatittatasa
- az alapvet képességek és készségek fejlesztése
- mivészetek iranti érdefdliés felkeltése
- egészseges életvitel, életmaod kialakitasa
- felkészités a csaladi életre
- a sajatos nevelési igéingyermekek integralt nevelése
- a massag elfogadtatasa
- atanuld egyéniségeének tisztelete

- vallasi és vilagnézeti semlegesség

o KozOsségfejlesztés
- az egyuttrikodési készség, a tarsadalmi beilleszkedésegitése
- az alapvet erkdlcsi normaknak, az egyuttélés szabalyainakrtadisa
- a diakdnkormanyzat ik6désének tamogatasa
- elemi allampolgéari ismeretek elsajatittatasa, eanokracia szabalyainak meg-
ismertetése

- hagyomangrzeés

e Kornyezeti nevelés

- kérnyezettudatos magatartds megalapozasa, katvgeielem

e Egészségnevelés
- egészseéglgyi srsek és a mentalhigiénia feltételeinek megteramtés
- didksport nikodtetése

e Szocialis tevékenységek, gyermekvédelem

- étkeztetési, tankdnyv- és egyéb tamogatasok
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- a gyermeki jogok tiszteletben tartasa

e Nemzetiségi es etnikai nevelés
- a kisebbségi kulturahoz Kt szokasok, hagyomanyok apolasa

- a kisebbségi identitdstudat fejlesztésésiéése

e Az intézmeény kils kapcsolatainak ésitése, apolasa

- nemzetkdzi kapcsolatok apolasa

e A nevelés-oktatas targyi és személyi feltételeiniekositdsa
- eszkOzbeszerzés, eszkoz-fejlesztes,

- a pedagogusok, alkalmazottak tovabbképzésénuassiiasa

3.2.2.2. Az alapfoku nfivészetoktatassal szembeni elvarasok

Az alapfoku niivészetoktatasi intézmény feladata, hogiképz, alapfoku és tovabbkéfz
évfolyamokon nyujtson dvészeti nevelést és oktatast. Alapozza meglieészi kifejed
készségeket, illetve készitseth,ddészitsen fel a szakiranyu tovabbtanulasra.

A tanul6é az utolso alapfoku évfolyam befejezésételi@en mivészeti alapvizsgat, az utolsé

tovabbkép# évfolyam elvégzését kovin niivészeti zardvizsgat tehet.

Altalanos elvarasok:
* az egyetemes, eurdpai €s nemzeti kultira apolésiisa
» az Onkifejezés, kreativitdséslegitése
* harmonikus, nyitott személyiségge fejlesztés
» tehetséggondozas
* gyengebb képessegovendékek felzarkdztatasa
e az onnfivelés, 6nall6 tanulas igényének 6sztbnzése
e arendszeres tanulashoz, munkahoz val6 j6 visziatgkttasa
» aktiv részvétel a varos kulturdlisjiaészeti életében
» tbrekves az egyén és kdzosség helyes viszonyaakkitasara
» torekveés a novendékek megtartasara, a lemorzsobdki&silésére

* gyermekvédelem
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Az egyes alapfoku oktatasi intézményekkeémbeni kiemelt elvarasok, feladatok

Garay Janos Altalanos Iskola, Alapfoku ¥vészetoktatasi Intézmény, Kozoktatasi Tipusu

Sportiskola, Ovoda és Pedagogiai-Szakmai Szolgaltatézmény

» Alapfoku mivészetoktatasi intézmény
- Zenemivészeti ag (klasszikus zene, népzene, jazz-zemdfrakusztikus
zene)
- Tancniivészeti ag (néptanc, modern-kortars tanc, modesagtanc tanszak)
- Szinmivészeti-babrtivészeti &g (dramajaték)
- Képzm- és iparnivészeti 4g (festészet, grafika, szobraszat, faléévi
textilmives)
* német nyelvoktato kisebbségi oktatas
» cigany kisebbségi oktatas
» képesség-kibontakoztatd felkészités
* integraciés nevelés, oktatas
» sportiskolai oktatas
* emelt szinf ének-zene oktatas
» vizualis nevelés
* nyelvi- informatikai oktatas
e sajatos nevelési igéfiytanulék nappali rendszeréltalanos iskolai nevelése,
oktatasa
- a megismér funkciok vagy a viselkedés féfésének organikus okra
visszavezethét illetve organikus okra vissza nem vezedhetrtdés és sulyos
rendellenességével kitzdyermekek iskolai oktatasa, nevelése integraltan
* napkdoziotthoni és tanulészobai foglalkozas (szongadben)
= pedagogiai szakszolgalat
- gyogytestnevelés
» pedagogiai szakmai szolgaltatas
- szaktanacsadas (oktatasi, pedagogiai moédszerelsmegetése, terjesztése)
- pedagdgiai tdjékoztatas (szakmai informaciok toadldlsa)
- pedagdégusok képzésének, tovabbképzésének eés Os&epke segitése,

szervezeése
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varosi feladatként Uszasoktatas

onfejleszb iskolakbzpontkénti ritkddés

Miivészetoktatas

Zenei nevelés:

zenei niiveltség megalapozasa, fejlesztése, zenei izléskésma
rendszeres zenehallgatasra nevelés, koncertlathgabiinség nevelése
hangszeres és énektechnikai készségek megteretstakkitasa
aktiv tarsas muzsikalasra nevelés

amabr zenekarokban, kamaraegyittesekben, kérusokbanésavetel 6sztonzése

egeszséges életmodra nevelés
mozgaskultira, mozgasiveltség fejlesztése

a magyar népi kultdra iranti érdékles elmélyitése

Babits Mihaly Altalanos Iskola

német nyelvoktatd kisebbségi oktatas

cigany kisebbségi oktatas

képesség-kibontakoztat6 felkészités

integracios nevelés, oktatas

sajatos nevelési igéfiytanulok nappali rendsZeraltalanos iskolai nevelése,

oktatasa

- enyhe fokban hallassérilt (nagyothallo) tanulikegralt iskolai felkészitése

- a megismér funkciok vagy a viselkedés féfésének organikus okra
visszavezethét illetve organikus okra vissza nem vezedhetrtdés és sulyos
rendellenességével kitzdyermekek iskolai oktatasa, nevelése integraltan

napkéziotthoni és tanulészobai foglalkozas (szongadoben)
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Dienes Valéria Altalanos Iskola Grundschule

német nyelvoktatd kisebbségi oktatas

német kétnyelfr kisebbségi oktatas

nivocsoportos matematika oktatas

cigany kisebbségi oktatas

képesség-kibontakoztato felkészités

integracios nevelés, oktatas

felzarkdztatd oktatas kis |étszamu osztalyban

napkéziotthoni és tanulészobai foglalkozas (szongadoben)

5. Szamu Altalanos Iskola

német nyelvoktato kisebbségi oktatas

felzarkéztatd oktatas kis létszamu osztalyban

cigany kisebbségi oktatas

képesség-kibontakoztato felkészités

integracios nevelés, oktatas

iskolaotthonos oktatas

sajatos nevelési igéfiytanulok nappali rendsZeraltalanos iskolai nevelése,

oktatasa

enyhe fokban hallassérilt (nagyothalld) tanuldkgralt iskolai felkészitése
a megismér funkciok vagy a viselkedés féfdésének organikus okra
visszavezethét illetve organikus okra vissza nem vezedhetrtdés és sulyos

rendellenességével kiizdyermekek iskola oktatasa, nevelése integraltan

gyogypedagogiai tagozat

enyhén értelmi fogyatékos tanuldk iskolai fejlése o©nalldan szervezett
osztélyban

ko6zépsulyos értelmi fogyatékos tanuldk iskolgiefeztése onalléan szervezett
osztalyban

a megismér funkciok vagy a viselkedés féfdésének organikus okra
visszavezethéttartés és sulyos rendellenességével &lizdtdbbi tanuldval
egyUtt nem oktathato tanuldk iskolai fejlesztésélldan szervezett osztalyban
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(kéros hyperkinetikus vagy koéros aktivitaszavar,lyesi foka dyslexia,
dysgraphia)

* napkdoziotthoni és tanuldszobai foglalkozas (szongaloben)

= pedagdgiai szakszolgalat

- gyogytestnevelés

3.2.3. A kozépfoku oktatasi és nevelési intézményelt szembeni elvarasok, feladatok
3.2.3.1. A gimnaziummal szembeni elvarasok, feladzk

A gimnaziumban &ltalanosiiveltséget megalapozod, valamint érettségi vizsgarkeléfoku
iskolai tanulmanyok megkezdésére felkésnitvelés és oktatas folyjon.

A gimnaziumban megteremtléer 11. évfolyamtol kezitléen munkaba allast @észi6,
illetve segib elméleti és gyakorlati tanitdsi Ora tartasanaktiedgge.

A gimnazium készitse fel a tanulét az érettségisgdza, valamint a falfokd iskolai
tanulasra, illetve munkaba allasra.

Tegye lehaivé a 9. évfolyamon a nyelvi@észit osztaly inditasat.

Altalanos elvarasok, feladatok

Oktatas:
* Magas szinvonalu idegen nyelvoktatas
» Korszefi informatikai ismeretek nyujtasa
* Szinvonalas altalanosiiveltség biztositasa
» Tehetséggondozas:
- a tanulasban rdjl tobbletértékek, az atlagnal jobb képességek feliéee és
fejlesztése
- atanulok egyetemigiskolai felvételi aranyanak novelése

» Felzarkoztatas: a beilleszkedési, magatartasi sélgékkel kiiszkdik segitése

Kulfoldi kapcsolatok lehéséginek kihasznalasa az idegen nyelv oktatasaban.
Nevelés:

* A tanuldk tarsadalmi életre valo felkészitése

- erkolcsi, kozosségi neveléssel
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csaladi életre neveléssel

- egészséges életmoddra neveléssel
- testi neveléssel
- kdrnyezeti neveléssel
- esztétikai neveléssel
- hazaszeretet elmélyitésével
» Kulturalt magatartasi normak kialakitasa
» Eurdpai polgarok nevelése
» Személyiség és kozdssegfejlesztés:
- életpalyajuk tervezésében tudatos, céljaik érdak&ideszitésekre kész fiatalok
nevelése
- akilénbosd kbzossegek normaihoz igazodo 6nallo vélemeényadkatiéepes, a
generaciok kozotti kapcesolatot elfogadd ésééfpdtalok nevelése

- jogok és kotelességek tudatositasa

diakbnkormanyzat ikodésének tAmogatasa

Szocidlis tevékenységek, gyermek-és ifjasagvédelem:
» Szocialis hatranyok enyhitése

» A gyermeki- és didkjogok tiszteletben tartdsa

Nyitott, partnerségen alapulo intézmeényiktdes:
* Intézménykozi egyittikodések szélesitése (altalanos iskolakkal, kozeéldikkal,
kozmivelédési intézményekkel)

» Szubkkel — szlbi szervezetekkel tortérendszeres kapcsolattartas

A nevelés targyi és személyi feltételeinek biZseit
» Eszkozbeszerzeés, eszkozfejlesztés

» Szakmai tovabbképzeések biztositasa

3.2.3.3. A kollégiummal szembeni elvarasok, feladait

A kollégium teremtse meg a feltételeket az iskdkmulmanyok folytatdsahoz azoknak,
akiknek a tanulashoz, a szabad iskolavalasztasflézagok érvényesitéséhez, nemzeti vagy

etnikai kisebbségi nyelven, illetve gyogypedagégimvelés-oktatasi intézményben vald
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tanuldsukhoz a lakohelyikdn nincs léfséigik, illetve akiknek a tanulashoz megfelel
feltételeket a szilnem tudja biztositani.

Altalanos elvarasok, feladatok

* Atanulasi kultura fejlesztése
* A szabadid eltoltését szolgalé csoportos foglalkozasok bitésa (szakkor, érdeldési
kor, 6nképd kor, énekkar, rivészeti csoport, tanulmanyi-, szakmai-, kulturaksseny,
hazibajnoksag, iskolak kozotti verseny, diaknap)
* A nyugodt tanulds, az 6nallo ismeretszerzés fédtidiek megteremtése
* Egyeéni tobdést biztosito egyéni foglalkozas biztositasa
» Felzarkoztatas, tehetséggondozas
» Kollégiumi foglalkozasokon részt nem vetanuldk folyamatos pedagogiai felligyelete
* Hon-és népismeret, Eurépa-ismeret kdzvetitése
* Humanista, nemzeti k6zosségi értékekre vald nevelés
» A szocidlis értékrend és képességrendszer fejlszté
- tarsadalmi szerepekre nevelés:
= allampolgari szerepre nevelés
= kollégiumi polgar” szerepre nevelés
» dolgozoi szerepre, dnkiszolgélo tevékenységre Bevel
= csaladi életre nevelés
- egeészséges és kulturalt életmodra nevelés:
= erkdlcsos, kulturalt magatartasra, illemre nevelés
» testi fejlbdés biztositasa
- Onismeret fefpdésének segitése
= Kkonfliktus és stressz-kezelés
» kommunikéaciés kultura fejlesztése
» Természeti és kbérnyezeti nevelés
» Kapcsolddé iskolakkal, tarsintézményekkel, a telépié a tanuldk nevelésében érintett —
intézményeivel, civil szervezeteivel, szakmai k&&ieivel tortéh rendszeres

kapcsolattartas
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* A didkdnkormanyzat valasztott képvisetészveételének biztositasa a tanuld kézdsségek
mindennapi életével kapcsolatos célok kijeldlésébedeladatok végrehajtasaban, az elért
feladatok értekelésében

» Gyermek és ifjlusagvédelem

* A nevelés targyi €és személyi feltételeinek biztosit

» eszkozbeszerzés, eszkozfejlesztés

» szakmai tovabbképzések biztositasa

Az egyes kozépfoku intézmeényekkel szembeni kieehddrasok, feladatok

Garay Janos Gimnazium
» Nyolc, 6t és négy évfolyamos gimnézium folyamatd&aadtetése
* Nyelvi elékészity évfolyam
* Magas szint nyelvoktatas eredményeinek megtartasa
* Versenyeredmények megtartasa
* Emelt szinti érettségire valo felkészités helyi tantervberétirtogzitése
+« Pedagdgiai szakszolgalat
- gyogytestnevelés

* Nemzetkozi kapcsolatok

|. Béla Gimnazium, Informatikai Szakkdzépiskola, Kégium, Altalanos Iskola és Ovoda

« Egyiuttmikddés a gazdalkodd szervezetekkel a szakmai képrggi feltételeinek
megteremtésében, fejlesztésében

« Erettségi utani felfoku szakképesités biztositasa

 Gimnaziumban is, a profiljanak megfdélelmagas sziiit informatikai képzés
biztositasa

* A magas szirit idegen nyelv oktatas eredményeinek megtartasa

* Nyelvi elskészit évfolyam

» Elokészity évfolyam a Hatranyos HelyZetTanulok Arany Janos Kollégiumi
Programjaban résztvék szamara

e Sajatos nevelési igéfiyanuldk nappali rendsZealtalanos iskolai nevelése, oktatasa

42 omip2008



Szekszard MJ Varos

- a megismér funkciok vagy a viselkedés féflésének organikus okra
visszavezethét illetve organikus okra vissza nem vezethéartos és sulyos
rendellenességével kiztanuldk iskolai fejlesztése integraltan

e Gimnéaziumi felbttoktatas leveleztagozaton

» Tehetséggondozé kozépiskolaként fejlesztéskozpehtséggondozas
» Pedagdgiai innovaciok megvaldsitasa

* Nemzetk6zi projektekben részveétel

* Emelt szinti érettségire valo felkészités helyi tantervberétirtogzitése
= Pedagdgiai szakszolgalat

- gyogytestnevelés

A kollégium kiemelt feladatai

» A Hatranyos Helyzét Tanulok Arany Janos Kollégiumi Programjaban résaii
kollégiumi nevelése

» Idegen nyelvi és informatikai szakkollégiumi jelieg valas kialakitdsa

* A kollégiumi fejleszé kornyezet biztositasaval jaruljon hozza az iskaészerzett
tudas elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, U ismeréighességek kialakulasahoz, a
munkaeé-piaci esélyek tovabbi ndveléséhez

» Legyen kiszolgéaldja a varosi fenntartasu baziséskaoliaksaganak, az iskolak atalakult
képzésének megfetian

» Szubkkel tortérd rendszeres kapcsolattartas

« A Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetség tgawésaval mentori és

modszertani feladatok vallalasa

3.2.4. A szakszolgalati feladatok ellatasaval szemhi elvarasok

A varosban a szbék és a pedagogusok netranunkajat, a nevelési-oktatasi intézmények

feladatainak ellatasat pedagogiai szakszolgalatiseg

A Varosi Nevelési Tanacsado és Egységes Pedag&giakszolgalattal szembeni elvarasok,
feladatok
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* a 3-18 éves koru, beilleszkedési, tanulasi, magaianehézsegekkel kikzdyyermek,
tanulé problémainak feltarasa, ennek alapjan szekény készitése, a gyermek, tanulo
rehabilitacios célu foglalkoztatasa, terapidja dag®gus és/vagy a sdibbevonasaval

* a tankotelessé valé gyermekek mérése, vizsgalatakéilv alkalommal, a meérések
megszervezéséhez és lebonyolitasahoz vélemény&grésintett 6vodatol, a vizsgalat
tapasztalatainak megbeszélése az érintett csopeddapedagdgusaival és az
intézmeényvezéivel, a vizsgalatrdl irdsos dokumentum megkildésens&zmeénynek,
illetve a vizsgalati anyag rendelkezésre bocs&asaibk szamara tartott fogadoorakhoz

e a szub kérésére és az oOvoda néiektlletének egyetértésével javaslat arra, hogy a
gyermek még egy nevelési évig maradjon az ovodébazakvélemény megkildése az
illetékes jegy#nek

» szakérnbi vélemény készitése a beilleszkedési, tanulasgataatasi nehézséggel kibzd
tanul6 mentesitéséhez egyes tantargyakbol, tamézgkisl az értékelés és a ndisités
alol

 az iskola meghivasara részvétel a képesség kitmmitak felkészitésben, illetve
integracios felkészitésben részégianulo haladasanak, féfésének értékelésén

» fejlodéspedagdgiai-pszicholdgiai vizsgélatra és fejessetszoruldk elldtdsa

» prevenciés mentalhigiéné megvaldsitasa

» a kozeépiskola kérésére (a s@dlirdsbeli hozzajarulasaval) osztélystimgszichologiai
jellegi sirés, mérés, a neveltségi szint meghatarozasa, ekaymtsan konzultacios
lehetiség a pedagodgusokkal, a sikitajekoztatasa, igény szerint egyéni vizsgaladpia

» szakmai konzultacié a pedagdgusokkal, a pedagdugiakat segtt szakalkalmazottakkal
és a gyermekvédelem tertletén dolgoz6 szakembdrekke

* a gyermek, tanulo érdekeit szolgald egyiiftddés a nevelési tanacsadod, az 6voda és az
iskola k6zott a csalad bevonasaval

» szakmai segitségnyujtas a kézoktatasi intézményakathigiénés, pszichologiai-nevelési
feladatainak ellatasaban

* a szakeédi és rehabilithciés bizottsag megkeresése annadintde céljabol, hogy a
gyermek, tanulé beilleszkedési, tanulasi, magatamé&hézséggel kiu#dvagy sajatos
nevelési igénty

» gyermeki- szifli jogok tiszteletben tartasa

* logopédiai szolgalat biztositasa

» Korai fejlesztés és gondozas
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* utazo6 szakember-halozatikbdtetése a toébbi gyermekkel, tanuloval egyiitt azayvodai
csoportban, iskolai osztalyban, nevelésben-oktatasészt vel sajatos nevelési igéetty

gyermekek, tanulok ellatasara

4. Kapcsolatrendszer

4.1. A kozoktatas rendszerének és a kozoktatast Bt6 mas agazatok kapcsolata

A kozoktatas helyi kdzszolgaltatas, melynek irédsdt nem képzelhetel az oktatasban
erdekelt partnerekkel valo parbeszéd és hatékoyiytagikodes nélkuil.
Fontos a folyamatos parbeszéd, a széléskdnszenzus keresés €s az oktatasban érdekelt

partnerek véleményére vald nyitottsag. Tobb szintealyszinen talalhatdé partnerek.
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4.2. Agazati kapcsolatrendszer

Ssz. Terulet Kbdzoktatast Intézmeény Elérhetéség Fenntarto részéil
érinté feladat és a feladatellatasért feldls kapcsolattartd
munkakaor Szekszard
1. Gyermek és jegyzi, gyamugyi Amreinné dr. Gal Klaudia Béla kiraly tér 8. Varga Balazs
ifjlasagvédelem feladatok aljegy® Telefon: 74/504-100, Telefon: 74/504-203

74/504-120
Fax: 74/510-251
FogadGora:

szerda 1%-12%°

Béla kiraly tér 1.

szabdlysértési hatdsag

Dr. Géttlinger Istvan
Jogi és Kozigazgatasi
lgazgatésag vezge

Béla kiraly tér 8.
Telefon: 74/504-150

Zengayné Balazs Julia
Telefon: 74/504-145
Dr. Horvath Monika
Telefon: 74/504-191

Béla kiraly tér 1.

gyambhivatal Dr. Bfai Klara Béla kiraly tér 1.
Szocidlis és Gyamhivatal Telefon: 74/412-217
vezebje
csaladsegitkozpont Papp Gy6 vezed Vorésmarty u. 5. Dr. Horvath Annamaéaria
Telefon: 74/511-474 oktatasi referens
Telefon: 74/504-174
Béla kiraly tér 8.
gyermekjoléti szolgalat Szabd Aliz Vorésmartypu.

Telefon: 74/511-481

kabitdszerlgyi egyeztet
forum

Kaloczi Andrea titkar, szakmay
koordinator

Munkacsy u. 7/A.
Telefon: 74/413-037

Kocsis-Kisantal Orsolya
oktatasi és palyazati
referens
Telefon: 74/504-122
Béla kiraly tér 8.
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Ssz. Terilet

Kozoktatast
érint6 feladat

Intézmeény

és a feladatellatasért feldls

munkakor

Elérhetéség

Fenntarto részésl
kapcsolattartd

2. | Szocialpolitika

tamogatasok, juttatdsok

Dréflai Klara Szocidlis és
Gyamhivatal vezéie

Vorosmarty u. 5.
Telefon: 74/319-051

Ritter Eszter
Telefon: 74/311-630
Vorosmarty u. 5.

3. Egészsegugy

gyermek,- gyermekorvosi,
iskolaorvosi feladatok,
iskolafogaszat, véhoi
feladatok, munkaegészséglgy
feladatok

Takacs Bélané Egészsegugy

Gondnokséag vezéie

Vorosmarty u. 5.
Telefon: 74/418-080

Dr. Fofai Klara Szocialis é4
Gyamhivatal vezéje
Telefon: 74/319-051

Vorosmarty u. 5.

U7

4. | Kozmivelddés

kozmivelédési szintér biztositas

a

Babits Mihalyiwklédési Haz
es Mivészetek Haza
Matdkné Kapési Julianna
igazgato

Szent Istvan tér 10.
Telefon: 74/529-610

Majnay Gabor
osztalyvezet
Telefon: 74/504-160
Béla kiraly tér 8

milvészeti nevelés

Babits MihdlyiMel6dési Haz
és Mivészetek Haza
Baky Péter szakmai

igazgatohelyettes

Szent Istvan tér 28.
Telefon: 74/511-247

Pdcs Margit
k6zmivelédési és civil
kapcsolatok referense
Telefon: 74/504-119.

Béla kiraly tér 8.

didkénkormanyzatok segitése
tanacsadas, képzés

Polip Ifjusagi Egyestilet
Letenyeiné Mraz Méarta

Szent Istvan tér 10.
Telefon: 74/529-610

Asztalos Adrienn
ifjusagi referens
Telefon: 74/504-148
Béla kiraly tér 8.

nyilvanos konyvtari szolgaltatés

D

lllyés Gyula MegKdnyvtar
Liebhauser Janos igazgato

Széchenyi u. 51.
Telefon: 74/528-100

Pocs Margit
k6zmivelédési és civil
kapcsolatok referense

Telefon: 74504-119

Béla kiraly tér 8.
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Ssz. Terulet Kbzoktatast Intézmény Elérhetéség Fenntart6 részésl
erinté feladat és a feladatellatasert feldls kapcsolattartd
munkakaor
Kozmivelédés tanitd mazeum Wosinsky Mor Megyei Szent Istvan tér 26. Pocs Margit
Muzeum Telefon: 74/316-222 k6zmivelodési és civil
Dr. Gaal Attila igazgat6 kapcsolatok referense
Telefon: 74/504-119
Béla kiraly tér 8.
levéltar és helytorténeti Tolna Megyei Levéltar Béla kiraly tér 1.
gyijtemeények Dr. Dobos Gyula igazgato Telefon: 74/311-718
nemzetiségi szinhaz Deutsche Bihne Ungarn Garay tér 4.
Frank lldiké igazgato Telefon: 74/316-533
5. Munkaeé- szakképzés, atképzés, Dél-dunantuali Regionalis 7621 Pécs, Kiraly u. 46. Majnay Gabor
gazdalkodas palyavalasztas Munkalgyi Kézpont Telefon: 72/506-801 osztalyvezet

Dr. Breban Valériadigazgat6

Dél-dunantuli Regionalis
Munkatgyi Kbzpont Szekszarg
Kirendeltsége
Dr. Szabo Zsoltné kirendeltsé
vezeb

i

Szent Istvan tér 11-13.
Telefon: 74/505-600

Telefon: 74/504-174
Béla kiraly tér 8.
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Ssz.| Terllet Kdzoktatast Intézmeény Elérhetéség Fenntarto részéil
érinté feladat és a feladatellatasért feldls kapcsolattartd
munkakaor
6. Sport Uszasoktatas, gyogytestnevelés Garay Jtadé&nos Iskola, Zrinyi u. 78. Dr. Horvath Annamaéaria
Mivészetoktatasi Intézmény Telefon: 74/511-450 oktatasi referens
Kozoktatasi Tipusu Sportiskola Telefon: 74/504-174

és Pedagogiai Szakmai Béla kiraly tér 8.
Szolgéltato Intézmeény
Matokné Misoczki Méria

igazgato
sport- és szabadid Varosi Sport- és Keselyisi u. 3. Asztalos Adrienn
Szabadidkdzpont Telefon: 74/315-733 ifjuségi referens Telefon:
Takacs Laszlo igazgato 74/504-175
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A kozoktatas helyi kozszolgaltatas, melynek irédsdt az oktatasban érdekelt partnerekkel
valé partbeszéddel valik hatékonnya. A folyamatogérbpszéd és a széleskor
konszenzuskeresés, valamint az oktatasban érdedetierek véleményére valé nyitottsag
nagyon fontos.

A kozoktatashoz kapcsolédok:

Mivelédési Haz

Mivészetek Haza

Munkalgyi Kézpont

Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat
Nevelési Tanacsado

Palyavalasztasi Tanacsadé

Iskola-egészségugyi ellatas

4.3. Gyermek- és ifjusagvédelem, szocialpolitikagészségugy

A kozgyilés mikodteti a gyermek- és ifjlusagvédelmi rendszert. Azdktatasi
intézmeényekben gyermek- és ifjisagvédelmi tsddllashelyeket biztosit.

A jegyz6i gyamugyi feladatokat kézvetlenll a jegyaitkarsag irodaja keretein belil a jedyz

(aljegyd) felugyeli.

Az oOnkormanyzat rendeletben szabalyozta azok anydigtve természetben tortén
megsegitését, akik a létfenntartast veszélygztegndkivili élethelyzetbe kerliltek,
id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gondokkad k.

Elsdsorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat &tdalmanként tamogatasban
részesiteni, akiknek az ellatasarél nem lehet gektini, illetve az alkalmanként jelentkez

tobbletkiadasok miatt anyagi segitségre szorulnak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kereteinil bal gyerekek étkezési és
tankonyvellatasa biztositott. A fenti feladatokad&dlsat a Polgarmesteri Hivatal Szocialis és

Gyamhivatal végzi.

A Human Szolgaltaté Kozpont keretéberikiids Gyermekjoléti Szolgalat biztositja az arra
raszoruld csaladdok, illetve gyerekek megsegitéseét.
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A Csaladok Atmeneti Otthona leldstget biztosit a krizishelyzetbe keriilt csaladok
megsegitésére.

Az Onkormanyzat az altala tamogatott civil szervelzen keresztil az 6nkéntes munka

feltételeinek javitasatizte ki célul.

Az egylttmikodés javitasara, és koordindlasdra az alabbi nocspkart niikodtetése
indokaolt:

» [Egészségugyi, szocialis, gyermek-és ifjisagvédetmmkacsoport- melynek _tagjai
védnok, nevelési-oktatasi intézmények gyermek- és ifjisélelmi felebsei; nevelési
tanacsadod, csaladsdgies gyermekjoléti szolgalat; refrdég, polgairség; allandé
meghivott résztveéy a jegyd a polgarmesteri hivatal Szocialis és Gyamhivatan
vezebje; valamint a kozgylés Szocidlis és Egészséglgyi Bizottsaganak elndke,
tarsirodak vezéi.

* A munkacsoport feladata: Tajékoztatas és egyiktimiés kialakitdsa a tanévhez igazodo,
a kozoktatasi intézmények ellatottjait ééinkérdésekben. (Tamogatasok, segélyek,
0sztondijak). A csoport tagjait kotetepsszehivni az agazat egészét érirdltoztatasok
véleményezésére. A munkacsoport segédanyagok kiadas  vallalhatja,
kezdeményezheti. A csoport 0Osszehivasdnak évesjéterad Szocidlis Bizottsdg
munkaterve tartalmazza. A munkacsoport 6sszehigas&lezdeményék lehetnek a

csoport tagjai. Osszehivasért, lebonyolitasénrebéan illetékes referens faisl

A kozgyilés az egészségugyi gondnoksagon keresztil gondiésks iskolaorvosi, véihoi,
iskolafogaszati ellatasrol. A gondnoksag vémetaz ellatandd feladathoz szikséges
kozoktatasi intézmeényi becsilt Iétszamokat a tanévelési év megkezdésételaz oktatasi
referenseldl kéri. Az orvosi, védndi korzet valtoztatasa @t kikéri az érintettek, érdekeltek

véleményeét.

4.4. Kozmivelodés

Az Aagazati kapcsolatrendszer 4.2. pontjaban felsomtézmények szolgaltatasait a
kozoktatasi intézmények megismerik, igénybe veskiézdemeényezik. A helyi kultdra
megismertetésében felhasznaljdk azokat és egikiinek a szolgaltatokkal. A

kozmivelédés és a kozoktatds ikebben vett helyi iranyitasa a polgarmesteri hivata
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ugyanazon osztalyanak, a Kozoktatasijivielodési és Sport Osztaly kozrékddésével
torténik. Az egyuttmikddés segitésére az alabbi munkacsopakiatetése indokolt.

» Kozmivelsdési munkacsoport melynek tagjaia mivelédési haz vezéje, a megyei
konyvtar, a mizeum, a Wészetek Haza, a levéltar vejjet a Mivelédési és Oktatasi
Bizottsag elntke, polgarmesteri hivatal kdzmlodési és civil kapcsolatok referense.
Tématdl fuggen meghivottak lehetnek: gyermekkdnyvtarosok, ktdmpsok; nevelési-
oktatasi intézmények szabadhidzervedi, konyvtaros-tanarai, humén valamint a
napkézis munkakozosségvedeta PTE IGY karanak munkatarsa.

A munkacsoport feladata: A varos koiavelodési rendeletében foglalt feladatok
teljesitése, a varosi rendezvények, Unnepek eggiittdésben tortéh elokészitése,
megszervezése. A munkacsoport Osszehivasanak readjdivelédési és Oktatasi
Bizottsag munkaterve, illetve a tagok kezdeményazeedorténik. Az 0Osszehivaseért,

lebonyolitasért a ttmaban illetékes referensdslel

4.5. Pélyavalasztas, palyairanyitas

A Térségi Integrélt Szakképzési Kozpont tanacsadtiiletében a varos képviselteti magat.
Erdekei a képzés tipusainak kivalasztasanal, i&kodés minden egyéb kérdésében e
képviseletben jelennek meg.

A kozgyilés a témaban megkotott megallapodasokat a kapestdaban hasznositja és
folyamatosan karbantartja, valamint szikség szdpiiuiti. A Palyavalasztasi Forum a
szakkép# intézményeket fenntartd dnkormanyzatok, kamandiézimények, Palyavalasztasi
Tanacsadd, Munkaiigyi Kozpont, Tolna Megyei Onkoryzah Szekszard Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata részvételével a palyavalasétisa munkaépiac kapcsolatanak
eléosegitése érdekében j6tt l1étre éskidik 2000. 6ta. A Palyavalasztasi Férum tagjakéstt
vesz az Onkormanyzat képvisel palyavalasztasi tanacsadasban, tanacskozasok,
konferenciak szervezésében, a kdzépfoku iskoladaalbs iskolanak szolo palyavalasztasi
tajekoztatoinak, a fetoktatasi intézmények kozépiskolasoknak sz6lo tatEhoja
megszervezésében. A Palyavalasztasi Forum keret@bennkaigyi szervek, kamardk az
igazgatokat, a fenntartokat a foglalkoztatasi edéty, képzési formakrol, a gyakorlati
oktatas feltételetl és igényéasl rendszeresen tajékoztatjak. A forum palyavalaszta
tajéekoztatdo anyagokat, munkéggiaci tajékoztatast jelentet meg. Fenntartoi etptézeket

kezdeményez a szakképzés inditasardl és feltétiszerének hatékonyabba tétélérE
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forum véllalja fel az6szi pélyavalasztasi napokat, a palyavalasztaslofgk rendszeres
tajékoztatasat. A kozglés tobb intézmény és fenntartd érdekeit koordirgéddfelvallald
szervezet tagjaként kivanja végezni a palyavalsisatankat.

A Munkalgyi Koézpont széleskdr iskolavalasztasi, palyavalasztasi szélegkor

tevékenységével segiti a kdzoktatasi rendszer njinka

4.6. Munkaeré-gazdalkodas

A koltségvetési intézmeény ved@ a feladatvaltozas miatt meguresedett allashetyakm
téltheti be az ebll ered megtakaritasokat még atmenetileg sem hasznafeatja
Amennyiben munkaérfelvételre keril sor irasos nyilatkozatot kell ek az intézmények

vezebitsl arra vonatkozoéan, hogy nincs-e az intézményrestbien athelyezhéolgozd.

4.7. Sport

A masodik és o6todik évfolyamos &ltalanos iskolaiutdk szamara a testnevelés oOrak
keretében biztositjuk az Uszasoktatast a varosidadman. A feladat ellatasara két Uszasoktatoi
allashelyet létesitett a kozfjgs a Garay Janos Altalanos Iskola és Alapfoku
Mivészetoktatasi Intézmeényben.

Garay Janos Altalanos Iskola és Alapfoktiwdszetoktatasi Intézmény véarosi ellatasi
kotelezettséggel gyogytestnevelési csoporiititddtet.

A hosszu tavu fejlesztési céloknak megiédel Szekszard Varos Kozijgse 2008.
decemberébénsportkoncepciot fogadott, melyben megtalalhato:

« Szekszard Varos Onkormanyzatanak érdeke, hogy tala denntartott évodakban
dolgoz6 pedagogusok tovabbképzését tamogassa. lEzéh feladata az dvodak
épulletének allagmegobvasa, felljitasa, illetve aadévezeaik segitése palyazatok —
ovodak korszdisitéset, sporteszktzokkel valo felszerelését celzlkészitésében,
benyujtasaban.

« Az Onkormanyzat az altala fenntartott iskolak siemdkenységeinek feltételeit az
eves koltségvetés keretei kozott tdmogatja. A véeladata az iskolai sport
tamogatasa, hiszen ez alapot jelent a versenyspords az egészségi allapot
megirzésében. Ezért érdeke, hogy az altala fenntaistatildkban pedagdgusok

4 Szekszardi Onkormanyzat 12/2008. (11.29.) renéede2008.évi koltségvetésmaodositasokkal egységes
szerkezetben.
®340/2008. XII. 19. szamon
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tovabbképzését tAmogassa is tamogassa. Ezen &ladhfa az oktatasi intézmények
épuletének allagmegovésa, felljitasa, illetve &&ziményvezék segitése palyazatok
— iskolak korszdisitését, sporteszktzokkel vald felszerelését celetkészitésében,
benyujtasaban.

Segiti a fenntart6 a gyermek és ifjsagi sportot,téanegsportot, illetve a
szakszovetségek munkajat a sportreferens atjan.

A varos fejleszti a tulajdonaban t&gportlétesitményeket és lebsdgeket keres az Uj
korszefi, sportolasra alkalmas épluletek, tertletek |étrébam.

Az Onkormanyzat a Sport- Ifjisagi és Civil Szenteke Bizottsaga Utjan
egyuttmikodik a sporttal foglalkozé helyi szervezetekkel.

A Varos egyitt mikoédik a szakszovetségekkel az éves verseny, illspapadids

naptar osszeallitdsaban és megvaldsitasaban.

. Fenntartoi kozoktatas iranyitas

5.1. Az 6nkormanyzat kotele# és nem koteled feladatainak ellatasa

A feladat ellatasat a Kotv. 85. §-a az onkormamykaa@d sz6l6 1990. évi LXV. torvény 8. §
(4) bekezdése (6voda) alapfoku nevelés-oktatésydlla 61/A § irja él

A kisebbségi oktatasrdl valé gondoskodast a nen&etetnikai kisebbségek jogairdl szold
1993. évi LXXVII. térvény 43. § (3) bekezdése sdgbaza.

Ovodai nevelés
Altalanos iskolai oktatas

Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés, oktatasyigériehaiségek szerint.

A Kotv. 86. 8§ (3) bekezdése szerint a megyei jo@osnak gondoskodnia kell:

kollégiumi ellatasral,
kozépiskolai és szakiskolai ellatasrol,
felnéttoktatasrol,

alapfoku ntivészetoktatasrol,
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» tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasrol, lésvetanacsadasrél, logopédiai

szolgéltatasrol, gyogy-testnevel@saizzal a feltétellel, ha a tertiletén nem megoldott

A megyei dnkormanyzat koteléZeladataibdl (Kotv. 87. 8§ (1) bekezdés) a toblergyekkel

egyutt nem foglalkoztathat6 sajatos nevelési i§iégyermekek oktatasarol.

Nem koteleden ellatott kozoktatasi feladatok

o kozponti nmihely,

e tanulétajékoztatd, tanacsadd szolgalat a diakon&oymatok munkajanak és
jogérvényesitésenek a segitésére (Babits Mihalyelddési Haz és Nivészetek Haza
Polip egyesiilete utjan),

» Téarstulajdonosokkal k6zos fenntartasu édkaaltetés gyermektaborok.
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5.2. A fenntartéi kbzoktatas iranyitas szeregi, hataskorok

Szekszard Megyei Jogu Varos Kofitgse

A varos polgéarainak demokratikusan valasztott diimigo szerve. A kozgies niikodését a

Szervezeti és lkodési szabalyzatrdl sz6l6 10/2000. (1V.17.) reatiskabalyozza.

A kozgyilés dont valamennyi térvényben meghatarozott kéelésés at nem ruhazott
hataskorben. A kdzoktatasi intézményilaz alabbiakban: (Kétv. 102. § (1), (2) bek.):

* Az intézmények alapitasarol, tevékenységének magirtsarol

* Az intézmények névhasznalatarol

* Nagyobb létszamlu gyermekek egyésdakon bellli 6vodai, iskolai felvételének
idépontjarol, a felvételi korzetek meghatarozasarol.

« Ovoda heti és éves nyitvatartasi idéjér

« Ovodak, iskolak, kollégium indithat6 csoportjairésztalyairol

» Engedélyezi a maximalis létszamtdl vald eltérést
Rendeletben hatarozza meg:

* Az intézmények koltségvetését, a foglalkoztatoktdszamat
» A téritési dij és tandij megallapitasanak szabglyai

» A szocialis juttatdsok rendjét

* A vagyongazdalkodas rendjét

Hatarozattal bizza meg:

* A kozoktatasi intézmeények vedgdt.

Hatarozattal hagyja jova:

» A koézoktatasi intézmények szervezeti ékidési szabalyzatat

» Pedagdgiai programjat
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» Hazirendjét
» Mindségiranyitasi programjét

» Esélyegyeriségi programjat.

A jovahagyast megtagadd hatarozatok ellen a kozditentézmény jogorvoslattal élhet.

Ellenérzi: (Koétv. 104. § szerint)

» A kdzoktatasi intézmények gazdalkodasat

« Epiiletek, berendezésekiszaki allapotat

* Az intézmények rikbdésének és dontéshozatalanak jodisaeyét
* A szakmai munka eredményességét

* A gyermek- és ifjusagvédelmi tevekenységet

* A tanulo- és gyermekbaleset megeise érdekében tett intézkedéseket

Ertékeli:

* A nevelési, pedagdgiai programban meghatarozatti&bk végrehajtasat

* A pedagogiai- szakmai munka eredményessegét

Mivelddési és OktatadBizottsag

Véleményezi és 8késziti az 4gazatot érintigyek kozgylési ebterjesztését. Az SZMSZ 1.
sz. melléklete 3. pontja szerint dont:

* A Miuvelédési Alap felhasznalasardl

* A nevelési oktatasi, intézmények nevelési, pedagdgnindségiranyitasi programjanak,
hazirendjénekszervezeti és fikddési szabalyzatanak jovahagyasarol,

A Kkozoktatdsi intézmény miiségiranyitdsi programjanak, szervezeti ésikadési
szabalyzatanak, kdzoktatasi intézmeényi esélye@génl programjanak jovahagyasarol.
A jovahagyas megtagadasa esetén jogorvoslatidedget biztosit.

» A kozoktatasi intézmeények alapito okiratanak atszagsét nem ériditmodositasarol,
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* A kozoktatasi intézmeényekben indithatd osztalyadgportok szamanak és létszamanak
meghatarozasarol, a kozépfoku intézmények profibsédsi terveéil a kodzéptavu
kozoktatas-fejlesztési terv keretei kdzott,

* Az O6vodak nyari nyitva tartasarol és a nyari najkdendjebl,

» A frakciok figyelembe vételével aitktds iskola és évodaszekekbe delegalasrol.

Polgarmester

» Seqiti és ellefrzi az intézmények tkodéset,
* Gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az intézyeé&rvezebi tekintetében,

* Atankoételezettség ideje alatt segitséget nydjtidoeek gyermeke iskolai elhelyezéséhez.

Polgarmesteri Hivatal

A jegyzé dont a jogszabalyban meghatarozott hatésagi akmgatasi és torvényességi
kérdésekben. A helyi kézoktatasi intézmeényekkelckafatos és ehhez kapcsolodo jegyz
hataskdrben ezeket a feladatokat a Kozoktatdisieldési és Sport Osztaly latja el. A hivatal
alkalmaz pedagdégus képesitéssel rendélkkidzoktatassal foglalkoz6 munkatarsakat a
dontéselkészitésben (Kotv. 102. § (1) bekezdés).

Kbdzoktatasi Miivelodeési €és Sport Osztaly

El6késziti és végrehajtia a Kozggs, valamint a Mvelédési és OktatdsBizottsag
hatarozatait. A torvényben meghatarozott keretaotGeqiti és elléirzi a nevelési-oktatasi
intézmények tevékenységet.

A Kozoktatasi Mivelédési és Sport Osztaly a nevelési-oktatasi intézeténmygegfeled/jd
mikodéséért segiti, az dnallosagukat tiszteletbenaaAz osztaly feladatkbrében nem az
ellendrzés kapja a meghatarozo szerepet, de az irarggtgimegkdvetelte mértékben ez is
jelen van a tevékenységébetdrvényalkalmazo

Allando, atfogé helyzetképpel rendelkezik az intémyeksl, mely informaciokat nem

ellendrz6 munkaval szerzi meg.

Fontosabb allapotjebk:

« Az oktatas szerkezete
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Beiskolazasi helyzet
A pedagogus ellatottsag es foglalkoztatottsag

Aktuélis kérdések

Az informaciogyjtés modszerei, lehgtégei:

Intézményvezéi beszamolok,

Tantargyfelosztas,

Tanévnyitd-zaro, félévzaro értekezletek (jelgnyvei),
Statisztikai adatok,

Igazgatoi értekezletek (jegyzonyvei),
Megbeszélések (jegykonyvei),

Szakérdi vélemény

Iskolaszék, 6vodaszék véleménye

Orszagos regionalis helyi felmérések eredményei

Erettségi, illetve zarovizsga eredmények

A Gazdasagi, Kozoktatasi és Informatikai lgazgajosd@yuttniikodve a Mivelodési és

Oktatasi Bizottsaggal ékésziti az intézmények koltségvetését és mododitadtekinti a

beszamoldit. Seqiti és ellénzi a kdzoktatasi intézmények gazdalkodasdikadokepességét.

A Varosuzemeltetési és —fejlesztési lgazgatosddséstiti és végrehajtia a beruhazasi

programokat, az intézmények feltjitasaval és kadr@saval kapcsolatos feladatokat.

A Szocialis és Gyamhivatal szocidlis igazgatasieligy lat el és szervezi az egészségugyi

alapellatast, valamint a palyazati uton nyujtan@ddgatasokat &keésziti és lebonyolitja. A

tankotelezettség teljesitésének kikényszeritésekében eljar a mulaszt6 sékikel szemben.

Ellatja a jegydi gyamugyi feladatokat.

A Jogi és Kozigazgatasi Igazgatésagkozgyiles Uléseinek ékészitéséért, a hatarozatok

végrehajtasanak megszervezéseeért felel, elkészitermeleteket. A Jeg§e Tikarsag

intézmeényvezékre vonatkoz6 személyi dontéseket és a személgokat kezeli.
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5.3. Fenntart6i dontési folyamatok elkészitésének eljarasrendje

5.3.1. Intézmény létesitése

Az intézmények létesitése, tevékenységének meghata az alapitd okirat elfogadaséaval
lesz jogszt.

Az alapito okiratban a kovetké&zol kell rendelkezni:

* Az intézmény neve és cime

* Az alapito neve és cime

» Afenntartd neve és cime

» Alap és kiegészittevékenységek (pl.: nemzeti, etnikai, kisebbsélgidatok)
» Vdllalkozas keretében végeztieevékenységek

* A gazdalkodas megszervezeése

* Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jog

* A szervezet ikddéséhez rendelkezésre bocsatott vagyon

» Az iranyitasi, felugyeleti jogkdrok gyakorlasa

* Az intézményvezétkinevezésének rendje

* Azintézmény tipusa

* A felvehett maximalis gyermek, illetve tanulé létszam

* Iskola esetében az évfolyamok szamajvészetoktatasi intézmeény esetében a

miivészeti 4gak és azon beliil a tanszakok megnevezése.
A mobdositasokat toérvénymodositas, illetve feladatzas vagy kliensi kezdeményezés
indithatja el.
5.3.2. Intézmény atszervezese, megsziintetése
Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kozaktatéézményét, annak telephelyét,
szolgéltatasat akkor szlntetheti meg, szervezhetiha arrdl tovabbra is megfedel

szinvonalon tud gondoskodni, gy, hogy annak igéngtele a gyermekeknek, s&tiék nem

jelent aranytalan terhet.
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Intézmény megszintetés, atszervezését al hivatal beszerzi a kdzoktatési tv. 102. 8§ (3)
bekezdésében foglaltak szerint a véleményeket téggseket.

A kozgwilés az orszagos szak#@rinévjegyzékben szerdplszakérd véeleményeét kéri az
Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpgan it

A hivatal a megyei 6nkormanyzat fejlesztési tedpétett szakvéleményét kéri, a kérelemhez
mellékeli a kozoktatasi torvény 102 § (3) bekezeaésioglalt észrevételeket, illetve szakeért

véleményt.

5.3.3. Intézmény elnevezése

Az intézmények elnevezése a jogszabaly szerpuist{ovoda, altalanos iskola, gimnazium,
szakkozépiskola, szakiskola, kollégium,ivészetoktatasi intézmény) meghatarozasaval
torténhet.

A megkulénboztét név széles kdrben ismert személy neve vagy eggedjeldlést szolgald
mas nev is lehet. Az intézmény nevére javaslatoetteek az allampolgarok, a telepulésen
mikodo allami és tarsadalmi szervezetek, illetve az mi&zy dolgozoi. Az elnevezésitl ki

kell kérni a nevditestllet, a szil kbzosség, az iskola- és dvodaszék, valamint lealas
kollégiumi diakdnkormanyzat vélemeényét. Kisebbsagiézmény esetén a kisebbségi

onkormanyzat egyetértését.

5.3.4. Ovodak, altalanos iskolak felvételi korzeték meghatarozasa

A népesseég-nyilvantartd, iskolak esetében az Ovadaivantartds alapjan tervezhiet
gyermeklétszam és az intézmények befogadoképessagetében torténik.

Specialis programl osztalyok esetében nincs kijd&ldtzet. A korzet szerepe a szidzon
biztonsaga, hogy a korzeti intéezmény a felvétetek®ét nem tagadhatja meg. Az 6vodai és
iskolai beiratasok intézményekkel, sfiikzervezetekkel egyeztetettémbntban a jegyk

felhivasa alapjan torténnek.
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5.3.5. Nyitva tartas rendje

A kozgyilés az ovodak heti és éves nyitvatartasi rendjéigamybeved lakossagi igény
ismeretében hatarozza meg a kd#éy. Figyelemmel a takarékossagi szempontokra g, nya
6szi, téli és a tavaszi szunidei ellatdshoz intézmg@hslhet ki.

5.3.6. Indithatd csoportok, osztalyok meghatarozasa

Az ovodak, iskolak, kollégiumok indithatd osztalyasoportjai engedélyezéskaz alabbi
szempontok szerint dont a kozdgs vagy atruhazott hataskorben @vdiodési és Oktatasi

Bizottsag.

A kozoktatasi torvény létszdmhatarai (léheg a maximalis 1étszam kozelébe, de

legalabb az atlaglétszadm és maximalis létszam léitqeig)

« A kozoktatasi torvényben megadott kotélezés nem koételdz Orakeret
felhasznalasaval szamitja ki a Kdzoktatasivielodési és Sport Osztaly a sziikséges
allashely szamot, amelyet dontésteégyeztet a kbzoktatasi intézmeénnyel

» A kozéptavu kozoktatés-fejlesztési tervben foglalta

* A Tolna Megyei Kozoktatds-fejlesztési Tervben fdigla

A kozgyilés dontéseit a Varosi Onkormanyzati ErdekegyéziEanaccsal a kisebbségi
intézmények esetében az érintett kisebbségi Onkomadtal egyetértésben az intézmények, a
gazdasagi kamarak és a Szekszardi Ifjusagi Erdekégfy Forum véleménye ismeretében

hozza.

5.4. A kozoktatasra is vonatkozo rendeletalkotas
5.4.1. Koltségvetési rendelet

A kozoktatasi intézmények koltségvetését az onkoyrat a koltségvetési rendeletében
hatarozza meg az alabbi finanszirozasi elvek mentén
* Az alapfeladatok végrehajtasahoz sziikséges koksege
« Az oOnkorményzat A&ltal meghatarozott, az intézményékal felvallalt
tobbletfeladatok kdltségei

. A munka mirdségét fejlesét tamogatasi 6sszegek (alapok, szakmai fejlesztés)
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Az agazatra vonatkozé javaslatat aiivdiodési és OktatasBizottsag a megéks év
decemberében, illetve targyév januarjaban teszi ggvaslat tartalmazza az alapbéreket, a
potlékok javasolt nagysagrendjét, a dologi koltgégehetséges nagysagrendjét, a
célfeladatokat, intézményenkénti egyedi megold&soka

A kézoktatasi intézmények kéltségvetését a PolgéreneHivatal a Koltségvetési Elszamold
Szervezettel egyittikodve késziti €, a Mivelodési és OktatasBizottsag javaslatai
birtokaban, a Varosi Onkormanyzati Erdekegyézienacs és a kisebbségi énkormanyzatok
egyetértésével. Kikéri a Szekszardi Ifjisagi Emtpleztes Forum véleményét. A tervezetet

az intézményekkel &tetesen egyezteti a hivatal, az egyeztétgsgyzokdnyvet készit.

5.4.2. Téritési- és tandij megallapitdsa

A téritéesi dij és a tandij megallapitasanak szaltaltorvényi felhatalmazas alapjan
rendeletben hatarozza meg a kd#gy.
Fobb fejezetei:

* Ingyenes szolgaltatasok

» Atéritési dijfizetési kotelezettség és annak nkérté

» Atandijfizetési kotelezettség és annak mértéke

» A tanulmanyi eredmény alapjan jaré kedvezmény

» Szocidlis helyzet alapjan jaré kedvezmény

* Atéritési dij és tandij fizetésének modja

* Nem magyar allampolgarok altal fizeténdijak

* Sajatos helyzet meghatarozasa

5.4.3. Szocialis és gyermekvedelmi ellatasok rendje

A szocialis és gyermekvédelmi ellatasok rentjézolo rendeletek kodzoktatas részibies
vonatkozo6an az aldbbiakrdl rendelkeznek:

* Rendszeres gyermekvédelmi thmogatas

» Rendkivili gyermekvédelmi tamogatas

» Ellatasok formai:

- gyermekétkeztetés kedvezmeényei

® Médositotta a 65/2005. (1V.28.) szekszardi 6tpdhtja
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- iskolai szocialis munkashalozatikbdtetése
- gyermekjoléti szolgalat tikddtetése

» Személyes gondoskodast nyu;jté ellatasok téritgsiédikedvezményei

5.4.4. Vagyongazdalkodas

Az ©6nkormanyzat vagyonardl és a vagyongazdalkodabadyairdl szolé rendeletolhb
fejezetei:
» A vagyonkezdlk (polgarmesteri hivatal, intézmények, vallalkoddsdataskore,
feladata, feléissége,
* Az 6nkormanyzat intézményeire bizott vagyon elidkigse és hasznositasa
» Behajthatatlan kévetelések

» Az 6nkorméanyzati vagyon elidegenitésének és hafAséasak nyilvanossaga

A rendeleteket a kihirdetést kogen 30 napon belll a hivatal az Ggye€ikélszit iroda utjan
kikuldi az intézményeknek. A mdédositasok utan agbegzerkesztett valtozatot is megkapjak
az intézmeények.

A rendeletek megtekinth&t www.szekszard.hbonlapon.

5.5. Az intézményvezdik megbizasa és a munkaltatéi jogok gyakorlasa

A kozoktatasi intézményekben az igazgatdi munkakimgasabb vezét beosztasnak
minésul. A munkaltatotol fugéen 5 és legfeljebb 10 tanévre, nevelési évre adhaté
Szekszard varosban az intézménydemstgbizés 5 tanévre szol.

Az intézményvezéi munkakdrt nyilvdnos péalydzat atjan lehet betdlted felhivast az
Kormanyzati Személyugyi Kézpont weblapjan és aza@lsi Kozlonyben kézzé kell tenni. A
megbizas é&lirt feltételeit a Kotv. 18. §-a szabalyozza. A laegit feltételek kozott
szerepelhet a kdzoktatas-vdéieszak megléte vagy mas specidlis feltétel. A pAdyét a
jegyzohdz kell benyujtani, de tdjékoztatast a Kozoktatdsivelodési és Sport Osztalytdl
kérhetnek az érdeldiok. A palyaztatasra a Welédési és Oktata®izottsag altal elfogadott
Utemterv készill, amely rogziti a véleményeztetdlyamatokat, a tantestileti és alkalmazotti
kozosségek értekezletei, a bizottsagi dontés @z gyldés varhatd idejét. A véleményezésre
jogosultak véleményét abban az esetben, ha azmaétd§en belil rikodnek, (szidi

szervezet, diakonkormanyzat, iskolaszék, szakszetvea feladatra megvalasztott 3 tagu
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bizottsdg kéri meg, mig a véleményezésre (pl.: @sagi Kamara), egyetértésre (Kisebbségi
Onkormanyzatok) jogosult intézményen kivil ikiids szervek véleményét, illetve
egyetértését megfetelds (30 nap) megadasaval a Kozoktatasivielodési €s Sport Osztaly
kéri meg. Ha a palyazék szadma indokolja, aivBlodési és OktatasiBizottsag

kezdeményezésére kdzoktatasi székiérfelkerhed a palyazatok éketes véleményezéseére.

A munkaltatoi jogokat - az igazgato felett - a kgi#gs gyakorolja. Ez a kinevezésre,
felmentésre, kitintetésre és a fegyelmi jogkormeatkozik. Az egyeb munkaltatdi jogokat a
polgarmester gyakorolja.

Jutalmazas, feljebbsorolas, szabadsag kiadasdmi@amyi szerddés kotése a polgarmester

hataskore. Ezen dokumentumokkeiszitése a JegyizTitkarsag feladatkérébe tartozik.

5.6. Intézményi szabalyozé dokumentumok jévahagyasa
5.6.1. A Szervezeti és kikodési Szabdlyzatok jovahagyasa

Az intézmény a nevélestllet altal elfogadott SZMSZ-ét jovahagyasra yoga a
Kbdzoktatasi Mivelédési és Sport Osztalyhoz. Mellékeli az elfogadasrszolo
jegyzkonyveket, illetve a tamogatd véleményeket, valaman konyvtar giijtokori
szabdlyzatérol sz0l6 szaké@rvélemeényt, az iskolaszék és a diakdnkormanyzgetégiesét.
A Kozoktatasi Mivelédési és Sport Osztaly munkatarsa atvizsgalja, hagglmazza-e az
SZMSZ mindazokat a fejezeteket, amelyeket a kozagitadrvéeny dlir, illetve tartalmaz-e
torvénysértést, vagy nem finanszirozhato felad&atirvénysértésre felhivja az intézmény
figyelmét. Ha az egyutttikddés eredményeképpen a javitas megtorténik, gékahagyasra
ajanlja a Mivelédési és Oktatddizottsdgnak. Ha a torvénysértést nem javitja szimeény,
akkor a joévahagyas megtagadasat kezdemeényezi. Hinaelédési Oktatasi Bizottsag
jovahagyja az SZMSZ-t, akkor a hivatal azsesz0l6 hatarozatot megkuldi és zaradékolja az
SZMSZ egy példanyat. Ha a bizottsag a jévahagy&gtagadja, a jogorvoslati leliseéget

biztositja.
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5.6.2. Hazirendek jovahagyasa

Az intézmény a nevélestilet altal elfogadott Hazirendet jovahagyasenyljtia a
Kdzoktatasi Mivelédési és Sport Osztalyhoz. Mellékeli az elfogadasrstold
jegyzokonyveket, illetve az 6évodaszék, iskolaszék, kallészék és diakdnkormanyzat
egyetértését. A Khelédési Iroda munkatarsa atvizsgalja, hogy tartalm&zza Hazirend
mindazokat a tartalmakat, amelyeket a kozoktatésveny ebir, illetve tartalmaz-e
torvénysértést, sérti-e a gyermeki jogokat. A tagse&rtésre felhivja az intézmény figyelmét.
Ha az egyittrikodés eredményeképpen a javitas megtorténik, gkkdhagyasra ajanlja a
Mivelédési és Oktatadizottsagnak. Ha a térvénysértést nem javitja &&zmeny, akkor a
jovahagyas megtagadasat kezdeményezi. Hé\eelteési és Oktata®dizottsag jovahagyja a
Hazirendet, akkor az éirsz6l6 hatarozatot a hivatal megkildi és zaragakoHazirend egy
példanyat. Ha a Kvelédési és OktatasiBizottsdg a joévahagyast megtagadja, akkor
jogorvoslati lehdtséget biztosit.

Az intézmeények modositott Hazirendjik jévahagyasatevelési évet, tanévet meigien

marcius 30-ig kérhetik.

5.6.3. Nevelési, pedagodgiai programok jovahagyasa

Az intézmény az elfogadott pedagodgiai programotfiagyasra megkuldi a Kdzoktatasi
Mivelédési és Sport Osztalyhoz. A Kozoktatasiivdlodési és Sport Osztaly szaléért
véleményt kér kbzoktatasi szakdél kozvetlenll vagy az Oktatasi Hivatal utjan.

Attekinti, hogy a legitimacios rend szerinti egys#gs megtortént-e, a s#illszervezetek
véleményt alkottak-e, az intézmény becsatolta-eelf@gadasrél szélo jegykonyvet, a
diakdnkormanyzatok véleményt formaltak-e, az isknék véleményezte-e.

A kisebbségi 6nkormanyzatok egyetértését a hivatal30 napos hatarédel. A szakéidk a
kozoktatasi torvény 103. § (2) bekezdése szerma a@laszolnak: megfelel-e a pedagodgiai
program a térvénybend@ltaknak, tartalmazza-e a fenntarté altéirtlfeladatokat, tartalmaz-

e a fenntarto altal nem finanszirozott vagy nerarfszirozhat6 tobbletfeladatokat, szakképz
intézmény esetében megfelel-e a szakképzési tdre@nyebirtaknak, nem sérti-e a
gyermekek jogait.

A Mivelodési és OktatasBizottsdg a szakéiit vélemény ismeretében targyalja meg a
pedagogiai programot, és atruhazott hataskorberhgiyyja vagy megtagadja a jovahagyast.

A jovahagyast akkor tagadhatja meg, ha a pedag@gagram torvényséstés/vagy nem
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finanszirozhat6 feladatot tartalmaz. A jovahagyagtagadasa esetén jogorvoslati I6béget
biztosit.

5.6.4. Intézményi miréségiranyitasi program jovahagyasa

Az intézmény az elfogadott intézményi s@giranyitasi programot jovahagyasra megkuldi a
Kdzoktatasi Mivelédési és Sport Osztalynak. A Kozoktatasivdiodési és Sport Osztaly
szakeérdi véleményt kér kdzoktatasi szakit kozvetlendl, vagy az Oktatasi Hivatal utjan.
Attekinti, hogy a legitimacios rend szerinti egys#gs megtortént-e, a s#illszervezetek
véleményt alkottak-e, az intézmény becsatolta-eelfagadasrél sz6lo jegykonyvet, a
diakonkormanyzatok vélemeényt formaltak-e, az iskpék véleményezte-e. A kisebbseégi
onkormanyzatok egyetértését a hivatal kéri 30 ndqaéridvel. A szakéiik a kdzoktatasi
torvény 103. 8 (1) bekezdése szerint arra valaapwdik, megfelel-e a mbségiranyitasi

program a térvénybendttaknak.

A lehetséges szakértvélemény ismeretében targyalja meg adaéygiranyitasi programot a
Mivelédési és OktatadBizottsdg és atruhazott hataskdrben jovahagyja vaggtagadja a
jovahagyast. A fenntartd az intézmeényi ggagiranyitasi program jovahagyasat akkor
tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért, tovabba wégrehajtasahoz szikséges feltételek
nincsenek biztositva, valamint ha nincs dsszhangiarbdnkormanyzati mifségiranyitasi
programmal.

A jovahagyas megtagadasa esetén jogorvoslatidedget biztosit.

5. 6. 5. Esélyegyefikégi program jovahagyasa

Szekszard Megyei Jogu Varos Kozoktatasi Esélyeggégl Programjat a kozhes a
halmozottan hatranyos helydegyermekek, tanulok nevelési, oktatasi sikeresgtdekében
2007. decemberében elfogadta. Az ebben leirtalsaedeell hangolni a telepulés kdzoktatasi
intézményeinek iriikddését és pedagodgiai munkajat szabalyozé dokumekkal, az
onkormanyzati intézkedési tervvel (a kozoktataszibld 1993. évi LXXIX. torvény 85.8
alapjan) és onkormanyzati nésegiranyitasi programmal.

A kozgyilés dontése alapjan a kozoktatasi intézmények& Eben 2008. februar 28-ig
készitették el sajat programjukat. Aidklodési és OktataBizottsag atruhazott hataskorben

ezt koveben jovahagyja az intézmeényi programot, vagy megliaga jovahagyast.
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yq P4

A Kozoktatasi Mivelédési és Sport Osztaly a program értékelését fék&ranellerdrzi,
évente egyszer az intézményi beszamoldk alapjantézményvezék felelosségi kérében
irasos dokumentaciot is kap. Az akciétervben t@rtéditozasokat a program felllvizsgalati
és eljarasrendje szerint kdvetik az intézmeényekaros weblapjan a Iényeges informacidkat

megjelenteti.

6. Fenntartoi iranyitas keretében tervezett elleérzés rendje
6.1. A fenntartéi ellensrzés, értékelés torvényi alapja

A kozoktatasi torvéeny 102.8 (2) tartalmazza a fariot ertékeléssel és ellenérzéssel
kapcsolatos jogait és kotelezettségeit. Ennek @tapjfenntarto:

a) a mirbségiranyitasi programban meghatarozottak szerfikbdteti a miségfejlesztés

rendszerét, tovabba rendszeresen — ha jogszabalgkép@ nem rendelkezik,

négyevenként legaldbb egy alkalommallendrzi a kozoktatasi intézmény

- gazdalkodasat

- mikodésének torvényességét

- hatékonysagat

- aszakmai munka eredményessegét

nevelési-oktatasi intézmeényben tovabba:

- agyermek- és ifjasagvédelmi tevékenységet

- atanulé- és gyermekbaleset mégéke érdekében tett intézkedéseket

b) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatasifulblepedagogiai programjaban

meghatarozott feladatok végrehajtasat, a pedag@giakmai munka eredmeényességeét.

A kozoktatasi intézméngllenérzési modjat (szakmai, térvényessegi)

a Ktv. 107. §-a hatarozza meg.

A fenntartbiértékelés, elledrzéslehetséges maodjait a Ktv. 104. §-a szabalyozza.

Az iskolafenntartddrvényességi elletirzési jogkore Ktv. 104. § (1) -ben kordilirt.

Az értékelés terjedelme korlatozott Ktv. 104. § #Bpjan: A fenntartdé a nevelési, illetve
a pedagOgiai program végrehajtasat, a kdzoktatésemeényben folyd szakmai munka

eredményességét
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- az Onkormanyzati pedagogiai- szakmai szolgaltatiaté intézmény altal végzett
pedagogiai mérések, értékelések, dliey a szakéét Aaltal készitett szakéit
vélemény, tovabba az alafiveltségi vizsga €s az érettségi vizsga eredményei

- a kozoktatasi intézmény altal készitett beszamolé

- aziskolaszék véleményezése alagjgékelheti.

Ktv. 104. 8 (5) A kozoktatasi intézmény tanévenkéévenként egy alkalommal

kotelezhet arra, hogy tevékenyse@éatfogoé beszamolot adjon a fenntartonak

Beszamol6 szempontjait, tertleteit e dokumenturaitg

Ktv. 104. § (1) a)trvényességi elleérzésiranyulhat:

- az intézményi (bety szabalyzatok (alapdokumentumok) elfogadaséabat etljarasi
rendelkezések megtartasara

- aszabalyzatban foglaltak jogsisegét

- amikddés és dontéshozatal jogsmggét

kalénosen

- atanuld- és gyermekbaleset mégékével

- gyermek- és ifjlusagvédelmi feladatok ellatasaval

- a neveb- és oktatd munka egészséges és biztonsagos l&héte megteremtésével
0sszefugg tevékenyseget.

Ktv. 83. § (4) A fenntarto képvisgke jar el, és hoz masodfoku dontést

- torvényességi kérelem

- Ovodai felvételekkel és az 6vodabdl valo kizargssahnuldi jogviszony, valamint a
kollégiumi tagsagi viszony létesitésével, megszéstvel, a tanuloi fegyelmi

ugyekkel kapcsolatban benyujtott feltl biralatiddém tekintetében.

6.2. A fenntartéi ellensrzés, értékelés alapelvei

Az oOnkormanyzati ellefrzesi, értékelési rendszer kialakitasa égkadtetéese harom
egymast kiegészitnédpont figyelembe vételével tortént:

- az 6nkormanyzati feladat- ellatasi kotelezettség

- az onkormanyzat intézményfenntartoi fékdege

- az agazatban érdekeltek elvarasai és elégedettsége
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Az ellerbrzés, értékelés, mérés fenntadtzpelvei amelyek 6sszhangban vannak az Eurépai
Unio6 kdzoktatasi miségértékeléssel kapcsolatos ajanlasaival
Olyan helyi mihségértékelési rendszert kivanunkkadtetni, amely

* erésiti a tarsadalmi befogadast és esélyeggsmet

» ergsiti az élethosszig tarté tanulds megalapozasat

» az intézményi onértékelésen alapul

* igazodik a valtozé kornyezet igényeihez, elvarasaih

» vilagossa teszi az értekelés céljait és feltételeit

o olyan kul$ eértékelést akarunk, amely seqiti az intézményirtékélést, es az

intézmeények fefildését

Tovabbi alapelvek:
» akuls és bels értékelés folyamataba be kell kapcsolni az érdeket
* az intézményi 6nértékelést kompetenciafejlesztésdedsztonozni
» tamogatni kell az intézmények egymastol valé tasatla

» afenntartoi és az intézményi értékelést dsszdllesditeni

6.3. Az ellerérzés célja

- Szekszard ,Intézkedési terve” megvalosulasanakefeggmel kisérése és segitése,
fenntartéi szakmai dontéselokészitése, és ezdltal az oktatasban megszerzétigpoz
megrzése

- a kozoktatasi szolgaltatasban érintett partnerégeslettségének novelése érdekében,
ezaltal a mifiségbiztositas- fejlesztés intézmeényi tamogatasa

- az intézményekben folyé szakmai, pedagdgiai munikéségének novelése

- az ebforrasok biztositasa, az eredményesség és hatégeygylttes javitasa

- az intézmények tamogatasa, Bdigjlesztéshez szakmai alap biztositasa

- eredményesseég, hatékonysagvizsgalatok, hogy a éggkdenntartoi dontések (pl.
leépitések) megalapozottak legyenek

- bels intézményi dontések tamogatasa (pl. pedagdéguébbképzések tervezése)

- annak attekintése, hogy az egyes intézmények hahtk céljaik megvalositdsaban

- intézményi és fenntartéi szinten pozitivnak itétbllydmatok megésitése, a

kedvedtlen tendenciak korrigalasa, metisietése
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6.4. Az ellerérzés funkcioja, remélhet hozadéka

A kozoktatasi intézményben végzett ellerés alapvéien kétféle dolgot vizsgal:
- Az intézmeény nikbédése megfelel, vagy nem felel meg a hatalyoszpigdynak?
- Az intézmény nikddése megfelel-e a fenntartdé altal jovahagyott agédiai
programnak?

Az ellerbrzés tehat minden esetben az irott szabalyokhcask@pmegfelelést vizsgalja.

Remélhet hozadék:

rendszerben valé gondolkodas

- javuld kommunikéacié

- kiszamithatésag

- kiépll a fenntart6i adatbazis

- pedagodgiai hozzaadott érték méres

- partneri vélemények mérése, partnerkdzpontisag
- ,egy nyelven” val6 beszéd a szakmarol

- tényekkel alatamasztott racionalizalas

- szakmailag megalapozott dontések

- értékelési kultura fejidése

6.5. Szakmai (pedagogiai) ellarzés

Cél:

Az ellerrzés célja, hogy a tapasztalatok birtokaban hatékugzkedéseket lehessen
hozni. A hibak, mulasztasok feltarasa, a helyesnégtalaldsa, a szakmai munka
eredményesebbé tétele felé iranyitsa adbelsergiakat. A hibak javitasa, az Gjak

megebzése a cél ailmbak keresése helyett.

Eljaras:

A fenntartd az intézmények nevelési, pedagogiaigramjanak végrehajtasat, a
szakmai munka eredményességét a széikéélvjegyzékben szerdifk) bevonasaval
ellersrzi.

A szakérdi véleményt megkapja az érintett intézmény és a remepb. A

megallapitasok a személyiség-védelemre vonatkoz@basgk betartasaval
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nyilvdnossagra hozhatok. Az intézményvézet megdllapitdsok alapjan koteles
intézkedéseket tenni. Ha azokkal nem ért egyeteestelt tehet. Ha az észrevétel
nem hoz eredményt, akkor masik szakekérhet fel. A szakéstkoltségeit mindig a

megrendei koteles fizetni.

Ertékelésének alapja:

o Szakérdi vélemeny,

« Az OKEV vagy a teriileti pedagogiai szolgéaltatokaklvégzettt mérések

eredményei,

» Az alapniiveltségi és érettségi vizsga eredményei,

* A kozoktatasi intézmeny (vezge) altal készitett beszamolo,

» Az iskolaszék vélemeénye.
Az onkormanyzat kozdiyése az intémény nevelési, pedagobgiai programjanak
elfogadasakor hozott hatarozatdbandirgl a nevelési, pedagodgiai program
felllvizsgalatanak idpontjat. Az elledrzeési, értékelési jogkorét tehat ezerdzél

jovahagyo dontésének tudataban, ehhez mint medégheitva végzi.

Ellenérzés lehetséges terlletei:

Pedagogiai munka szabdalyozasa (program bevalasttdaerv- helyi tanterv, tanulasi-
tanitasi tevekenység)

Oktato-nevel munka feltételrendszere (személyi, targyi)
Szolgaltatdsok megfeledége

Iskolaszervezet tikbdése

Vezetés eredményessége

Egyuttmikodeés a partnerekkel

Neveb- oktatd munka eredményessége

Tervezeés, szervezeés, hieldlersrzés

Nyitottsag, nyilvanossag

Ertékelés helyi rendje

Innovaciok, fejlesztések

Erdekegyeztetés, érdekérvényesités

Az ellendrzeési rendszer intézménytipustol flig§ sajatossagai:
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ovodéaban:

- a megfogalmazott célok

- agyermek személyiségének dejését szolgald tevekenységek

- kozOsségi életre tortérielkészités

- aszocialisan hatranyos helyizetyermekek differencialt fejlesztése

- agyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszebligyekenység

- szub, gyermek, pedagogus egyutikddesének formai

- nemzeti, etnikai kisebbségi 6vodai nevelésben réswi Ovoda esetén a kisebbség
kulturgjanak és/vagy nyelvének apolasaval jarddfeiakat megvalodsitasa

- eszkozok és felszerelések jegyzekét

- egészségnevelési és kornyezeti nevelési feladaggikansitasa

altaldnos- és kozeépiskolaban:

- a megfogalmazott célok

- személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

- akozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

- beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel tsszetaggkenységek
- tehetség, képesség kibontakoztatasat&Gemiekenységek

- gyermek- és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladatok

- tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztat&sgit program
- szocidalis hatranyok enyhitését ségévékenységet

- eszkozok és felszerelések jegyzékét

- szub, tanuld, pedagogus egyutikbdéesének formai

- a helyi tanterv koteldztartalmi elemeibl ad6do feladatok

- egészségnevelési és kornyezeti nevelési feladadgikatvsitasa

alapfoku miivészetoktatasi intézmeényben:

- a megfogalmazott célok

- személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

- a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

- tehetség, képesseég kibontakoztatasat&Gemiekenysegek
- eszkozok és felszerelések jegyzékét

- szub, ndvendék, pedagdgus egyiiittidésének formai
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eszkozok és felszerelések jegyzékét
a helyi tanterv koteléztartalmi elemeibl adddoé feladatok megvaldsitasa

diakotthonban, kollégiumban:

a megfogalmazott célok

a tanulok fejpdését, tehetséggondozasat, felzarkdztatasat, Pddpgatasat,
kozépiskolai kollégiumok esetén az 6nallo életkezdbsegit) tevekenységek
hatranyos helyzéttanuldknak szervezett felzarkoztatd, tehetséggomdtarsadalmi
beilleszkedést segifoglalkozasok terve

kozosségi élet fejlesztésének mabdszereit, eszkdzsilvelédési és sportolasi
tevékenységek

gyermek- és ifjlusagvédelemmel 6sszefiitgyékenység

kollégium hagyomanyait és tovabbfejlesztéséneleterv

eszkozok és felszerelések jegyzékét

szUb, tanulo, pedagogus egyutikbdésének formai megvalositasa
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6.6.Torvényességi elleirzés

Cél:

A szakmai elletirzésen kivil a fenntartdo kotelessége a torvéngdsgéositasa. Ez kiterjed a
miikodés és a dontéshozatal, a bedgabalyzatok elfogadasardid eljarasi rendelkezések
megtartdsara, a mulasztasok, intézkedések felgiliagira. A torvényességi eltemés

jegyzdi hataskor.

Eljaras:

Torvényességi ellémzés egyik formaja az intézmények folyamatosan Kezér
dokumentumainak elemzése. A Kdzoktatagivilodési és Sport Osztaly dolgozdi a beétkez
statisztikakat elemzik. Osszevetik a koltségvetésndeletben, illetve a kozaési
hatarozatokban foglalt létszamadatokkal. Mégggnek arrél, hogy az intézmény az
osztalyait, csoportjait milyen létszamokkal indiaotFennallnak-e a kilonleges korilmények,
amelyekre tekintettel kisebb létszaml osztalyokaipportokat indithattak. Attekintik a
szemelyi és targyi feltételeket.

A beérked tantargyfelosztas elemzésének szempontjai:

» Szakos ellatottsag

+ Oraaddk alkalmazésa

» Csoportbontasok

» Kotelez és nem koteléztanorai és tandran kivili foglalkozasok

* Engedélyezett tuimunka

« Orakedvezmények mértéke

» Tanulok terhelése

Szervezeti és tikddési szabalyzat, pedagdgiai programok, hazirendekéségiranyitasi
program, esélyegyefdégi program jovahagyasaowl az iroda dolgozoi elldgmzik a
torvényeknek, rendeleteknek val6 megfelelést.

A félévi és év végi értekezletek jegkbnyveit, illetve mindazokat a jegykdnyveket, amely
tantestlleti dontéssel zarul, meg kell kuldeni anfartonak. A cimzett ez esetben is a
Kdzoktatasi Mivelédési és Sport Osztaly. Az iroda dolgoz6i mesmignek arrél, hogy a
dontéshozatal jogsZervolt-e, a torvényes fikdodés biztositott-e, a tanév rendjének
megfeleb-e a munkaterv és képet kapnak a pedagogiai muekianényeidl.

Jegydi hataskorben megjelénfeltl biralati kérelmek elbiralasra torterelokészitése a

tanligy-igazgatasi munka torvényességének @ttésével jar egyiitt.
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A felllbiralati kérelmek elbiralasa soran meg kgll6zédni arrdl, hogy a tanuléval,
gyermekkel kapcsolatos dontést az intézmény irdshtalta-e, jogorvoslati lehéséget
biztositott-e?

A folyamatos dokumentumelemzeés mellett ell@ési terv szerint torvényességi eblerest a
jegyzd jogosult végezni, vagy végeztetni. Torvényességné&zésre jogi végzettségvagy
olyan végzettsdg munkatars kérhét fel, aki az adott (elleirzott) intézmeény igazgatoi
képesitési kovetelményeinek is megfelel. Azaz aifirtelvégzettséggel és gyakorlattal
rendelkezik. Az ellebrzési tervnek tartalmaznia kell az intézmények kbag elleibrzés
céljat, az ellefrzést végé nevét, tervezett tdartamot és mobdszert. Az elt@mési
programot az elleitzés megkezdésedstt legaldbb 7 nappal meg kell kildeni az ebieadtt
intézmeény vezéjének. Az elletirzést lezaré dokumentumot (jelentés, jedkgnyv,
feljegyzés) meg kell kuldeni az ell@aétt intézmeénynek, az elrendeek és a Mvelodési és
OktatasiBizottsagnak.

Allampolgari, szidi, vagy mas érintett bejelentése indukalhatja adc rellerbrzés
elrendelését is. Ez esetben nem kotekean a bejelentés, sem a szempontéketes kozlése,

kulondsen akkor, ha ez az tigy érdemi vizsgalat@dalkozna.

A torvényességi ellgmzés éves tervét a jedyallitia 6ssze és juttatja el az intézményeknek.
A 2009-2013idészak kiemelt elledrzeési terlletei:

* Az engedélyezett osztaly és csoportlétszamok

* Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

* A gyermekbalesetek medekse érdekében tett intézkedések

» Hatranyos megkilénboztetés tilalma

 Minimalis eszkdz- és felszerelési jegyzékben fdaglkal megtartdsara vonatkozo

rendelkezése
Ellenérzés teriletei:
Az ellerbrzés tipusai szerint lehet kél®es bels. Az intézményi dolgozok bevonasatol
fuggoen résztvedi ellensrzes, illetve részvétel nélkili ellérzés.

Az ellersrzés targya szerint:

Megfeleloségi ellerérzés (az intézményi szabalyozok térvényességi vizsgalat
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A szabalyozé dokumentumok atvizsgalasat valdsitiy.nAz elleldrzés menetét a norma
uralja.
Iratkezelési szabalyzat
Tovabbkeépzési program
Beiskolazasi terv
Nevelési/pedagdgiai program
Helyi tanterv
SZMSZ
Hazirend
MIP
Esélyegyeriiségi program

Munkaszervezés alapjaul szolgald6 dokumentumok (évesunkaterv, Oraterv,

tantargyfelosztas, orarend)

Teljesitési ellerdrzés

A hivatalos kovetelmények szerintiiktidésél és teljesitésl valo eltérés feltarasa.
Tanugyi nyilvantartasok és nyomtatvanyok vezetékg
A tanigyigazgatas feltételrendszerének,
Adatvédelem és iratkezelés gyakorlatanak,
A pedagodgiai tevékenység megszerverdagének,
Pedagdgus tovabbképzés intézményi gyakorlatanak,
A tanév helyi rendjének,
Pedagogiai program, helyi tanterv az intezméggkgrlatban,
Gyermekek, tanuldk szik, pedagdgusok jogainak érvényesilésének,
SZMSZ érvényesiilése az intézményi gyakorlatban,
Egylttmikodés a kdzoktatasi intézményekbeitkids szervezetekkel,
Hazirend érvényesulésének,
Tankotelezettség teljesilésének,
Osztalyzatok megallapitdsanak,
A tanuldk napi terhelésének,

Intézmeényi kotelezettségek teljestilésének vizdgal
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Folyamat ellensrzés
- A folyamat végrehajtdsa soran betartjak-e a vorgtkpgszabalyokat, illetve az
eljarasban lefektetett szabalyokat.
- A folyamat ebirdsok szerinti dokumentalasa
- A folyamat mirbségének bizonylatoldsa
A vezebk kivalasztasanak folyamata.
Felvételi eljaras folyamatanak vizsgalata.
Tanuléi fegyelmi eljaras vizsgalata.
Panaszkezelési eljaras vizsgalata.
Stb.

6.7. Pénzlgyi, gazdalkodasi elldinzés

Cél:

» Az ellertrzés célja annak megallapitdsa, hogy az intézméay ldalakitott és
rogzitett szervezeti ésikddési rend biztositja-e a szakmai feladatok ezijugn
folyamatok hatékony, szervezett €s szabalyiszégrehajtasat.

* Az éves koltségvetési@tanyzataikat hatékonyan hasznaltak-e fel, mutatikz
e feszlltségek a feladatellatas egyes teriletein.

* A bels) ellersrzés kialakitott rendje ébegitette-e a szamviteli rend biztositasat, a
tulajdon védelmét.

* A vonatkoz6 pénzugyi éirasok naprakész betartasara

» Az esforrasok optimalis fel- és kihasznalasanak élieésére

» A takarékossagra torek\gazdalkodasi mechanizmusok alkalmazésa

Eljaras:
* A gazdalkodasi ellginzeést revizor vegzi.
Teruletei:

A gazdalkodas szabalyozottsaganak ellérzése

» az Intézmény szabalyzatai megfelelnek-e a hatjhygszabélyok élirdsainak, valamint
az alapit6 okiratban foglaltaknak
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a gazdalkodas soran érvényesllnek-e a jogszabagodb az Intézmény altal elkészitett

szabalyzatokban foglaltak:

- Szervezeti Nk6dési Szabalyzatban

- a gazdasagi szervezet Ugyrendjében

- munkatgyi szabalyzatokban

- munkakori leirasokban

a gazdalkodas folyamatanak szabalyozottsaga, dawt#d jogkorok gyakorlasanak

rendje (kotelezettségvallalas, utalvanyozas, elgyiés és érvényesités)

az alkalmazott konyvvezetés megfelel-e a jogszakéaletelményeknek

a szamviteli térvény altal meghatarozott szababkanhegléte, a jogszabalyi valtozasok

altal meghatarozottak alapjan folyamatos aktuazal

szamviteli politika, illetve ennek keretében

szamlarend

pénzkezelési szabalyzat

eszkozok-forrasok értekelésének szabalyozasa
eszkdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészsizatalyzata
eszkdzok hasznositdsanak, selejtezésének szabalyzat
bizonylati szabalyzat (esetleg album)

bels ellensrzés szabalyozasa (nem feltétlentl 6nallé szabidsng
eszkozokkel, készletekkel vald gazdalkodas szababm
vallalkozasi szabalyzat (vallalkozasi tevékenyssajdm)
élelmezési szabalyzat (élelmezési tevékenységrgsete

gépjarnii Uzemeltetési szabalyzat (sajat tulajdonu gépjésetén)

bizonylati rend és fegyelem betartasanak élieése, a befogadott és kibocsatott szamlak,

a kiallitott pénztarbizonylatok, pénztarjelentésekensrzésére, kapcsolva a szigoru

szamadasu nyomtatvanyok jegyzékének felllvizsgalaa ellerbrzés esetenként egy-

egy idbszak tételes, mig mas esetekben szurdpréohiasktensrzést jelent.

elszamolasra kiadott@egekkel kapcsolatos vizsgélatok

felllvizsgalat targyat képezi a Befektetett eszkdz&bnyvelésének, analitikus

nyilvantartasanak vizsgalata, csoportositasa, reéiédek és csokkenések jogcimenkénti

bemutatasa, beszerzések, aktivalasok, kis iert@tgyi eszk6zok missitése, elszamolt

ertékcsokkeneési leiras megfelelése a jogszabalgtktményeknek, valamint az eszkdzok

forrasok értékelési szabalyzatanak
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 mérleg fordulbnapi leltarozas és a leltar kiértékel selejtezések szabalyossaganak
ellensrzése

» pélyazatokon nyert pénzeszkozok elkilonitett kesBglek és felhasznalasanak vizsgalata
(nem teljes kdten, néhany esetet kiemelve a jetsebb 6sszegek vonatkozasaban)

» Kkoveteléesek eés kotelezettségek nyilvantartasanaksgalata, meérleg forduldnapi
leltarozéasa

» Kkoltségvetés, élranyzatok és éiranyzat-modositasok teljesitése

» éves beszamolo mérlegének leltarral tértaltamasztottsaga, annak hianya esetén mind
az eszkoz, mind a forrdsoldalon legalabb két medegalddisaganak vizsgalata

» fokonyvi szamlak jellege, tagolasa, analitikus nyiitzatasok ellebérzése

* pénzmaradvany levezetését elkészitették-e (viasgala levezetés ellénzésenek

helyességét nem foglalja magaban)

A miikddés iranyitasanak és szervezettségének vizsgalata

* Az Intézmény alapitd okirata teljes kén tartalmazza-e azokat a tevékenységi koroket,
amelyeket az Intézmeény ellat.

* Az Intézmény nkodéeséhez, gazdalkodasahoz szikséges informadeéksiformaban

rendelkezésre allnak-e.
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A fenntartéi ellenérzés 6sszefoglalod tablazata

Teruletek Pénzilgyi
Felmerulék Szakmai Torvéenyességi . L .
e & Gazdalkodasi
kérdések
- A fenntarto - Jegyd - A polgarmesteri
Ki ellenériz a onalléan vagy - El6irt végzettsédy | hivatal revizora
fenntartd szakerd személy - Megfeleb
megbizasabadl? megbizasaval képesités pénzigyi
ellensr
- Pedagdgiai - A miikbdés - Gazdalkodasi
program torvényességeét, torvényesseget
megvaldsitasat kilénésen a: - Takarékossagi
- Intézményi éves |- Gyermek- és intézkedéseket
munkaterv ifjldsag védelem - Koltségvetési,
végrehajtasat megvalositasat szamviteli
- Intézményi - Tanul6- és torvények, bels
Mit ellenériz? mikodés dsszhangjagyermekbalesetek |szabalyzatok
a fenntarto megebzését szolgalomeglétét, betartasat]
intézkedési tervével| intézkedéseket
- MIP feltételeit
végrehajtasat
- Dokumentumok,
szabalyzatok
meglétét
- Dokumentum - Dokumentum - Teljes revizio
elemzés vizsgalat - Célvizsgalat
- Osszehasonlitas |- Interju - Beszamolok
Hogyan ellerriz? |~ Interju — Helyszini szemle elemzése .
" |- Terlletnek - Idészakos vizsgala
megfeleb ellerbrzés
- Beszamolok
elemzése

~—+

Mikor ellen ériz?

- 4 évente koteley
2- 2,5 évente ajanlo

- 4 évente koteldéz

12- 2,5 évente ajanlo

- 4 évente koteldggr

I2- 2,5 évente ajanlo

u
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7. Fenntartoi értékelés

7.1. Az értékelés feladata

Az értékelés a kozoktatasi intézmény altal elfogadis a fenntartd altal jovahagyott
dokumentumban (pedagdgiai program) megfogalmazatagdgiai célkitzéseket hasonlitja
0ssze a tényleges tkbdés eredményeivel. A thddés eredményeit bemutaté adatokat,
informaciokat az ellefrzés tarja fel. Az értékelés tulajdonképpen szeitdsgelent: az elért

eredményeket vetjik 6ssze aikibtt célokkal.

7.2. Az értékelés szerepe

Minésitheti az elért eredményeket, és igy mégjiraz eddigi tevékenység helyességét, vagy
feltarhatja a hibakat, hianyossagokat, és igyladejés szilkségességét fogalmazhatja meg.

7.3. Ertékelési alapelvek

Az értékelés legyen:

nyilvanos

- konkrét

- szakszefr

- 0sztond

- folyamatos

- kiszamithaté

7.4. Az értékelés terlletei
7.4.1. Komplex intézményértekelési rendszer

A kozgyilés szervezeti és itkddési szabalyzata szerint aiklodési és OktatadBizottsag
feladatai kdzé tartozik az oktatasi intézmeénydikaadésének figyelemmel kisérése. Ezeknek
valé megfelelées érdekében auMklodési eés OktatasBizottsag évente megtervezi az
intézmeényekil kért beszamold témakoreit, a helyszin tajékozokids Minden intézményben

helyszini elletirzést, értékelést is végez az igazgatoi ciklus péaets annak lejartade.
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Az értékelés egyik célja:

A fenntartd értékeli a nevelési-oktatasi intézméfyglalkozasi, illetve pedagogiai

programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat,pedagdgiai szakmai munka

eredmeényesseéget.

Az értékeléshez igénybe veszi a kozoktatasi intégmbeszamoldjat, az iskolaszék

véleményét és mas méreési eredményeket, évkoziztapaokat.

Az értékelés soran a fenntartdé meghatarozott szakéltizéseket hasonlit a kdzoktatasi

intézmény pedagodgiai tevékenységének eredményeihez. értékelés szempontjait a

kozoktatasi intézmény konkrét feladatainak telgssihez koti a kozgles.

A mivelédési bizottsag a beszamoltatast az éves munkawmiebvezi.

Dokumentumelemzés (statisztika, tantargyfelosztiisga- €s tanulmanyi eredmények,
kovetked iskolafokon val6 megfelelés)

Szakos ellatottsag:

Csoportbontasok:

Engedélyezett tilmunka:

Orakedvezmények:

Szakkorok:

Tehetséggondozas:

Felzark6ztatas:

A Mivel6dési és Oktatasi Bizottsdg évente napirendjéziea nevelési-oktatasi intézmények

tanévi nikodésébl sz6l6 beszamoldt és meghatarozza az Uj tanéddila.

Az értékeléshez beszamolot kér az intézmeérdyeamelynek szempontjait legkiésh majus

elejéig kiadja.

Alland6 szempontok:

gyermek, tanuld, pedagogus létszamok valtozasakkalk, horizontélis tanuléi mozgasok:
a tartalmi munka dokumentumai:

a targyi feltételek valtozasa:

a konyvtari munka:

a tantargyak, fiveltségi terilete, nevelési terliletek eredményaigaségei:
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» abérjelleg és dologi koltségek mennyiben tették Iéhéta szakmai feladatok ellatasat:

* megtett-e az intézmény mindent a Killsrras elnyerésére?

 tarsulasok tapasztalatai,

* bukasok aranya:

* buktato targyak az &6 évi eredményekhez viszonyitva:

* a megyei, regionalis, az orszagos versenyekenntbdeereplés és a felkégzinunka
eredmeényei:

* atanulmanyokat zarovizsgak tapasztalatai, eredeiény

» az Onkeéntes vizsgak tapasztalatai:

* agyermek- és ifjlusagvédelmi munka eredményei,

» az esélyegyefikégi programban meghatarozott akcibterv teljesitése

* aroma intézkedési tervben megfogalmazottak vé{éstza

» az intézmény kitskapcsolatai:

» egyfebl masok szolgaltatasait, egyutikbdési szandékat hogyan épiti be a munkajaba:

» masfebl mit nydjt a siikebb és tagabb kdrnyezetének:

Az érettséqi, illetve a szakmai vizsgak tapaszakataz intézményi beszamolok, eredmények

elemzésén kivil az érettségi elndkok megallapitpdantik a kul$ szakérsi véleményt.

Ertékeléskor felhasznalja a rendelkezésre allGoretis vagy orszagos eredményeket is,

valamint igénybe vehet kiflsszakérdt is. Az évkozi ellefirzési tapasztalatok, az érettséqi,

zardvizsga eredmények és az intézményi beszamddpan dsszefoglald értékelés készil.

Ezt targyalja a Mvel6dési és Oktatasi Bizottsag, majd megvitatjdk azzimenyvezék. Ezt

koveben a sajtd Gtjan az altalanosithato tapasztalagikamossagra kerilnek. A fejlesztésre

irAnyuld javaslatok sorsarol a koZdgs dont.

Az értékelés masik célja:

Informacidszerzés, visszacsatolas, fejlesztés

A vezeti munka értékelésének tertletei lehetnek:
- vezebi készségek, képességek
- az intézmeényi munka iranyitasa

- avezeb munkastilusa

- avezebi elvardsok az egyes intézményi kozosségekkel seemb
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- avezetés demokratizmusa

- munkamegosztés a veéktkdzott, delegalas, felhatalmazéas
- abel$ ellerrzeés, értékelés rendszerajkidtetése

- azintézmenyi légkor

- az intézmény menedzselése, a vekétss kapcsolatrendszere

7.4.2. A vezeadi munka értékelése

A vezetértékelés figyelembe veszi a kozoktatasi torvény &({12), a kdzalkalmazottak
jogallaséarél szo6lo6 torvény 40. § (8) és (12), vatdmnnek végrehajtasarol szol6 138/1992-e
Korm. rendelet 8. 8 (1) — (3) bekezdéseit.

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak Kiesg a kovetker kiemelt
teljesitménycélokat allapitja meg a vézéttékeléshez a 2009-es évre:

1. A nevelési-oktatasi intézményikodése felellen meg a kdzoktatast érihatalyos
jogszabalyok, valamint az intézményi Ielsszabalyozé dokumentumokban
megfogalmazott elveknek.

2. Az intézmény folyamatosan biztositsa a ésiégi, a gyermekek, tanulok f&jléseét
segib nevelést, oktatast, szakszolgaltatast.

3. Az intézmény kisérje figyelemmel a profiljdba tadohazai és Unios pélyazati
lehetiségeket, torekedjen bevételi forrasok felkutatas@azdalkodasi feladatait a
rendelkezésre all6 forrasok optimalis, takarék@dekony felhasznalasaval valdsitsa
meg.

4. Folyamatosan kisérje figyelemmel és elemezze a&znményfenntartas koltségeit, a
méret és koltséghatékonysag, takarékossag szemajpanj tekintettel, szorgalmazza
a feladatok tarsulas keretében toétéfatasat.

5. Torekedjen a normativ tdamogatas igénylésének badehalasanak nyilvantartasanal a
pontossagra.

6. Kiemelt figyelmet kell forditani a kompetencia alapktatds megvaldsitaséra, a
kulcskompetenciak fejlesztésére.

7. Eléterjesztésével, javaslataival a fenntartéi dontdsaiaridre tortéd maradéktalan

végrehajtasaval segitsé &l kozgyilés és a bizottsagok munkajat.
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8. A Kaoltségvetési Elszadmold Szervezet, a Gazdasagigoktatasi és Informatikai
lgazgatésag a nevelési-oktatasi intézmények kozgiuttmikodés efsitése és

folyamatos fenntartasa.

A teljesitménycélok megéallapitasara minden év fébR8-ig kertl sor. Felés: polgarmester.

A vezetk teljesitményértékelésére minden év december B&Hg sor. Feléls:

polgarmester.

Vezebi teljesitményértékelés:

A kit izott cél: A Kitiizott cél szoveges értékelése:
A nevelési-oktatasi intézmény ukodése
felelien meg a kozoktatast éwnthatalyos
jogszabalyok, valamint az intézmeényi léels
szabalyozé dokumentumokban
megfogalmazott elveknek
kiemelked | megfeleb kevéssé nem megfelé | Ertékelés:
megfeleb
3 pont 2 pont 1 pont 0 pont
Az intézmény folyamatosan biztositsa| a
minéségi, a gyermekek, tanulok féjlését
segib nevelést, oktatast, szakszolgaltatast
kiemelked | megfeleb kevéssé nem megfeld | Ertékelés
megfeleb
3 pont 2 pont 1 pont 0 pont
Az intézmény kisérje figyelemmel |a
profiljaba tartoz6 hazai és Unids pélyazati
lehetségeket, torekedjen bevételi forrasok
felkutatasara. Gazdéalkodasi feladatait| a
rendelkezésre all6 forrasok optimalis,
takarékos, hatékony felhasznalasgval
valOsitsa meg.
kiemelked | megfeleb kevéssé nem megfelé | Ertékelés:
megfeleb
3 pont 2 pont 1 pont 0 pont
Folyamatosan kisérje figyelemmel s
elemezze az intézményfenntartas koltségeit,
a meéret és koltséghatékonysag, takarékossag
szempontjaira is tekintettel, szorgalmazza a
feladatok tarsulas keretében todéilatasat.
kiemelked megfelebd kevéssé nem megfeld | Ertékelés:
megfeleb
3 pont 2 pont 1 pont 0 pont
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Kiemeltentorekedjen a normativ tamogatas
igénylésének es felhasznaldsanak
nyilvantartasanal a pontossagra.
kiemelked megfelebd kevéssé nem megfelé | Ertékelés:
megfeleb
3 pont 2 pont 1 pont 0 pont

Kiemelt figyelmet kell forditani a
kompetencia alapu oktatas megvalositaséara, a
kulcskompetenciak fejlesztésére

kiemelked megfelebd kevéssé nem megfeld | Ertékelés:
megfeleb
3 pont 2 pont 1 pont 0 pont

El6terjesztésével, javaslataival a fenntartoi
dontések hataride torterd maradéktalan
végrehajtasaval segitseded kozgyilés és a
bizottsagok munkajat.

kiemelked megfelebd kevéssé nem megfelé | Ertékelés:
megfeleb
3 pont 2 pont 1 pont 0 pont

A Koltségvetési Elszamoldé Szervezet,| a
Gazdasagi, Kozoktatasi és Informatikai
Igazgatosag es a nevelési-oktatasi
intézmények kodzotti egylttikodés ebsitése
és folyamatos fenntartasa.

kiemelked megfelebd kevéssé nem megfelé | Ertékelés:
megfeleb
3 pont 2 pont 1 pont 0 pont
Osszegzés
80-100% |60-79% 59 -30% 30% alatt Osszes pont:
kivaléan alkalmas kevéssé alkalmatlan T
alkalmas alkalmas Mindsites:
24 —-19 pont |18 — 14 pont 6 — 0 pont
13 - 7 pont

A munkaltato kiegészitése a fentiekhez:

A vezet) észrevétele a fentiekhez:

A fenti fejezet képezi a kozoktatasi torvény 4Q.18bekezdésébenddttak teljesitéset:

Az intézményi midségiranyitdsi programnak tartalmaznia kell az m&zyben vezét

feladatokat ellatok, tovabba az alkalmazottak séijpényértékelésének szempontjait és az
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értékelés rendjét azzal, hogy a teljesitményénésk&ivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé

alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarulhat.

A fejezet kerilljon be az intézményi migegiranyitasi programokba kulon eljaras nélkul.
Amennyiben a fentiekben valtozas kovetkezik beinszzmények a véaltozast automatikusan

vezessék at intézményi dokumentumaikon.

7.4.3. A kompetenciaméres eredményeivel kapcsolatosezkedések eljarasa

Jogszabalyi hattér

99. §(7) A kozoktatasi feladatkorében eljaré oktatasiatal minden fenntartonak
megkildi az orszagos méreés, értekelés eredmérsykitéles felhivni a fenntarto figyelmét,
amennyiben az eredmények alapjan indokolt valakeskoldban az intézkedése. Ha az
adott iskolaban folyé pedagodgiai tevékenység azammss meéres, értekelés eredményei
szerint nem éri el a jogszabalyban meghatarozatinmimot, a fenntartd koteles felhivni az
iskola igazgatojat, hogy készitsen intézkedésieterz iskola a felhivastol szamitott harom
honapon belldl megkuldi az intézkedési tervét atmdnak. Az intézkedési terv a fenntartd
jovahagyasaval valik érvényessé. Az intézkedési dteszitése soran fel kell tarni azokat
az okokat, amelyek a pedagogiai tevékenyseg szatdoak elmaradasahoz vezettek. Az
intézkedési tervben kell meghatarozni a feltart kokmegszintetéséhez sziikséges
intézkedéseket, illetve az ennek végrehajtasadhiokseges iskolafejlesztési programot. Az
intézkedési tervnek tartalmaznia kell azokat agzkedéseket, amelyekkel biztositani lehet
az intézkedési terv végrehajtasaig a megiebdinvonall oktatast. Ha a kovetkeévi
orszagos meres, értékelés eredmeénye szerint ala isfoét nem éri el a jogszabalyban
meghatarozott minimumot, a kdzoktatasi feladatkénébljar6 oktatasi hivatal felhivja a
fenntartét, hogy h&rom honapon bellul készitsenzka@éési tervet. A fenntartd az
intézkedési terv elkészitéséhez az intézkedésibdervfoglaltak végrehajtasahoz -
jogszabalyban meghatarozottak szerint - pedagégaimai szolgaltatd intézmény, sza&eért
vagy mas szakmai szervezet koztikidését koteles igénybe venni. Az intézkedési gerv
kozoktatdsi feladatkdrében eljaré oktatdsi hivgtaldhagyasaval valik érvényessé. A
kozoktatasi feladatkérében eljaré oktatasi hivhttbsagi ellefrzés keretében vizsgalja az

intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat.
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Eljaras

A mérések eredményeinek kdvetése

Az Oktatasi Hivatal intézkedésre szOlitja fel arfeamtot

Ha az adott iskoldban folyd pedagodgiai tevékenysggrszagos mérés, értékelés
eredmeényei szerint nem éri el a jogszabalyban ntégimott minimumot, a
fenntartd koteles felhivni az iskola igazgatéjagy készitsen intézkedési tervet.
Az iskola megkuldi az intézkedési tervet a fenidtaak (3 honapon belll)

A fenntarté jovahagyasaval érvényessé valik azkaéesi terv

A mennyiben a kovetkézévi mérések eredményei is azt mutatjak, hogy leaas
nem érte el a jogszabalyban meghatarozott szimteQktatasi Hivatal felhivja a
fenntartot, hogy készitsen intézkedési tervet (@apon belil)

A fenntarto szakéstbevonasaval intézkedési tervet készit

Az intézkedési terv az Oktatasi Hivatal jovahagyasaalik érvényessé

Az Oktatasi Hivatal ellefrzi az intézkedési tervben leirtak végrehajtasat
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8. A fenntartdi ellenérzés eljarasi és végrehajtasi rendje

8.1. Ellenbrzési terv

Az ellervrzési terv tartalmazza:
- az elledrzend intézmény megnevezését
- az ellerdrzés témajat

- az ellerdrzés tipusat

8.1.1. Kbzéptavu ellefirzési terv (2009 - 2013)

Ssz. Intézmény 20009. 2010.

2011.

2012.

2013.

1. Szamu Ovoda szi, pili

to

pu

2. Szamu Ovoda pl

szi, pyi

to

szi

Gyermeklanc Ovoda to, pd

pu

BlwNE

Garay Janos Altalanos Iskala,
Alapfoku Mivészetoktatasi
Intézmeény, Kozoktatasi Tipu
Sportiskola, Ovoda és
Pedagogiai-Szakmai

Szolgéltato Intézmény

pu

to

szi, pu

Babits Mihaly Altalanos Iskolg SZi

m

pu

to, pu

Dienes Valéria Altalanos Iskola szi

Grundschule

o

6, pu

pi

5. Szamu Altalanos Iskola to

szi, p

pu

Varosi Nevelési Tanacsado SZi

pu

to, po

©|oN

Garay Janos Gimnazium

to, p

-

szi

pu

to

[ —
o

|. Béla Gimnazium—€és szi, pu
Informatikai Szakkozepiskola
Kollégium, Altalanos Iskola é

Ovoda

\"2

pu

A Kindergarten Ovoda értékelése megallapodas alagjemely Szekszard Varos
Onkormanyzata és a Szekszardi Német Kisebbségi rodkyzat kozott jon létre, s jelen

dokumentum melléklete.

Ellenérzés témaja:

szi =Szakmai munka ellémzése

t6 = Torvényességi ellémzeés

pl = Pénzugyi gazdalkodasi, ellézés

Ellen(’irzés tl'pusa: ) )
ATFOGO, TEMA, CEL, UTOLAGOS
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8.1.2. Eves ellefrzési terv

Az éves idszakra sz0l6 elldmzési terv tervezetét az ellgmési szervezet késziticela

koltségvetési tervezésdszakaban

Az ellerdrzési tervhez a polgarmester, a jefjyaz intézményvezék, a bel$ szervezeti
egységek vezét, az ellerdrok adhatnak javaslatot.

Az elfogadott éves ellénzési tervet az ellémzési szervezet vezge megkuldi az érintett

szervezeti egységek veditek.

Az éves elletirzési terv tartalmazza:

» az ellerdrzési tervet megalapozo6 elemzéseket

» atervezett ellefrzések targyat

» az elledrzések céljat

* azellerzend idészakot

» aszukséges elléreési kapacitds meghatarozasat
» az ellerdrzések tipusat és modszereit

* az ellerzések itemezesét

» az elledrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését

8.2. Ellensrzési uitemterv

Az elfogadott elleirzési munkaterv alapjan az eltenési szervezet Utemtervet készit. Az

Utemterv az egyes ellérzések idbeli Gtemezését tartalmazza.

8. 3. Ellersrzési program

A munkatervben szergpks soron kivili ellefrzést az elfogadott ellérzési program szerint
kell végrehajtani.
Az ellerbrzési programot

- az ellerdrzési szervezet vesige es/vagy

- avizsgalat-vezétés/vagy

- afelkért/kijelolt eller késziti el,

melyet a polgarmester hagy jova.
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Az ellersrzési program tartalmazza:

az elledrzési szervezet megnevezését

az elledrzend szervezeti egység megnevezesét

az ellerdrzes targyat

az ellerdrzes részletes feladatait

az ellerdrzés céljat

az elledrzend idészakat

az ellerdrzésre vonatkozo jogszabdlyi felhatalmazést

az elledrzés modszerét

az ellerdrzesi kérdiveket

az ellerdrzésben résztvék nevét, beosztasat, megbizo levél szamat
az ellerdrzés tervezett itartamat, a jelentések elkészitésének hataridejét
a kidllitas keltét

jévahagyasra jogosult alairasat, bélygétz
Ezen fejezetben nem érintett tertleteket, folyakettceljarasokat a 2008. december 4. 6ta
hatalyos Szekszard Megyei Jogu Varos Polgarmesteratalanak bels ellertrzési

tevékenységére vonatkoz0 szabalyzata részletasaim@zza.

A szabdalyzat hatalya kiterjed az dnkormanyzat bigaa.

A szabalyzat szabalyozza a polgarmesteri hivatal:

ellendrzési rendszerét

az elledrzés szervezetét és szervezését

az ellerdrzés feladatait és eszkozeit

az ellerbrzések tipusait

az ellerdrzés eljarasi és vegrehajtasi rendjét

az ellerdrzésben részt vék jogait €s kotelezettségét
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Fenntartoi ellenérzési program legfontosabb formai és tartalmi elemieek 6sszefoglald

tablazata:
Ellenérzési, Paraméterek Ellenérzés, | Utemezés, ZE(IéI:tnor Vissza
ertékelési (jelentésebb konkrét | értékelés idé értél;elést csatolas
tertlet tertletek, folyamatok, | médszere intervallum véazi (keletkezett
dokumentumok) 9 dokumentum)
- Munkarend
- Munkatervek Dokumentum
- A pedagdgiai folyamat elemzés
Az - Szaktargyi munka eredményg Ossze Feliegyzés
intézményben | - A DOK miikddése hasonlitas C")séze)g/]zés
foly6 szakmai | - Mérések, - Interju L . -
munka, értekelések - Terlletnek | 4 évente Psezd;l?éorg'a' Eﬁséizréglo
kovetése - Ertékelés, osztalyozas megfeleb
(szi.) - Szakkorok, fakultaciok ellersrzés
- Rendezvények Beszamoldk
hagyomanyok apolasa elemzése
- A pedagdgiai programban tett Onértékelés
“igéretek” megvalosulasa
- Alapito okirat
- Pedagogiai program
- SZMSzZ
- Hazirend
Az intézmény | - Tantargyfelosztas
torvényes - Orarend
miikbdése - Naplok Dokumentum _ Jegy Feliegyzeés
Gyermek- és | - Tanulo nyilvantartas vizsgélat - Elitt Osszegzés
ifjsagvédelem | - Anyakdnyvek, B . 4 évent sazettsé Beszamolo
Tanul6 és térzskonyvek Interj - evente VEQZEUSEAUe ¢ iayeles
o . — Helyszini | rendelke?
gyermek- - Vizsgak dokumentumai szemle személy
balesetek - Bizonyitvanyok Jegydkonyv
megebzése | - Foglalkozasi naplok
(t6.) - Irattar
- Tovabbképzési terv,
beiskolazasi terv
- Munkaet-gazdalkodasi terv
- Jegydkonyvek
- Eszkdz- és anyagnyilvantartas
- Koltségvetés (idlaranyosan)
- Személyi kiadasok - A polgér
- Dologi kiadasok - Teljes mester:
o - Bevétel — kiadas revizio .
Az intézmeny | A sth o P hivatal
P statuszhoz tartozé bértomeg Célvizsgélat ;
penzugye, - Az 6raadokra felhaszndlt bér| -Beszamolok | 4 évente revizora Jegydkonyv
gazdalkodasa | Killss Bdések clemzése - Megfeleb
(pil.) IS0 SZETDCESEK . képesités
- Tulorak elszamolasa - ldészakos A
- Tappénzes helyettesitések | vizsgalat pen;ggyl
R 8 . ellensr
-Tankényv tamogatas
nyilvantartasa
-Etkeztetés nyilvantartasa

Megjegyzeés: a kivalasztott tartalmi tertilet hat@@aneg, hogy milyen eszkdzzel, modszerrel
célszefi az adott tertledl informaciét gyijteni. Az értékelést vedlz kdre opcionalis, a
.,modszer’-nél jeldljuk az intézményi onértékelélsbzarmazé eredmények felhasznaldsanak
lehetiségeét.
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9. Torvényességi ellefrzés rendje a nem oOnkormanyzati fenntartasu
intézményben

A nem helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott kozaksi intézményekre vonatkozo kilén
szabalyok a kdzoktatasi torveny 79.; 80.; 81.;8Ban részletesen szabalyozottak.

A jegyz6 a 79. 8-ban meghatarozott munkarend szerint éhtganem helyi dnkorményzat
altal fenntartott nevelési- oktatasi intézmény tanidi tevékenységének torvényességi
ellensrzesét.

Szekszard varos teriletén 2009-berikgdési engedéllyel rendelk@&znem helyi
onkorményzat altal fenntartott — jedyztorvényesseégi felligyelet ald ées nevelési-
oktatasi intézmények:

- Wunderland Ovoda a Német Kisebbségi Onkormanyzati@ja
- Tolna Megyei Onkormanyzat Specialis Ovodaja

- Comenius Altalanos Iskola

10. A minéségiranyitasi program mikodtetése

A minéségfejlesztés, mirsegiranyitas egy j@beli célallapot elérése - megkozelitése -
sikerének feltétele a bevezetés és #kaddtetés folyamatanak pontos tervezése és
irAnyitasa.
Annak kell tudatosulnia, hogy a folyamatok javitadsanden résztveinek, partnernek,
erdekeltnek k6zos érdeke, ezért ebben a tevékdmgségindenkinek részt kell vennie. A
minbéség fejlesztése csak igy, kdztsen valdsithatd meg.
A bevezetésért, tikodtetésért felés kozoktatasi szakembernek (a hivatali oktatasi
referensnek) fontos feladata:
* a mindségfejlesztés szempontjabdl fontos munkatarsakingrak , vezék a
bevonasa,
 az egyuttnikdodéshez szikséges Ujdzemunkamddszerek kialakitasa pl: a
munkacsoportok dkodtetése.
A team-munkat a konszenzusra torekves jellemezzmelyaeknek segitségével
hatékonyabba valik a munka, és az egyének tudasdsedegédésével, kozdsen jobb
megoldasok szilethetnek. A munkacsoportok kialakitaés rmikodtetése a

fejlesztés/feppdés altal fontos folyamatok tervs#erégrehajtasanak egyik modszere.
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A minéségiranyitasi terv végrehajtasaikiidési mechanizmust kivan. Figyelni, kdvetni,
értékelni sziikséges a kijeldlt dtiranyt, és esedeg mddositani is szilkséges. A tervezés
elégtelenségének sok esetbeh Hibaforrasa a tervek kovetésének hianya. Barmely
tevékenység lebonthatd négy lépésre: tervezés vattmitas - értékelés édlensrzés -
beavatkozas. A ciklus soran a tervezett és megtatbtevékenységek kozotti kiilonbség
mérése, ellafrzése és elemzése valamint a megbelmavatkozas alapjan érbetl a
kivant eredmény. A ciklus Ujbdl indulasa eseténediizé korben nyert tapasztalatok
kiindulasként, mintaként, normaként szolgalnak.Ezositja, hogy ugyanazt a hibat ne
kovessuk el ismét; igy a kovetkekort/tevékenységsort magasabb ésiegi szinten tudjuk
megvaldsitani.
Az értékelés arra szolgal, hogy tudjuk arra megyginkamerre szerettink volna. A
folyamatos tervkdvetés a ndiségiranyitas sarokkove. Ertékelni viszont csaksaabad, -
azt a folyamatot -, amely a célok elérésének kritikleme (de azt viszont mindenképpen).
A folyamatszabdlyozas azt jelenti, hogy a égigiranyitasi programban meghatérozott
elvarasokbdl kovetkézintézményi feladatok megfogalmazasa a tervezeédeladatok
id6hoz valo rendelése - ennek eblerése és értékelése utan milyen valtozas/valtaztata
sziikséges a migég fejlesztése szempontjabdl.
Meg kell vizsgalni az alabbiakat:
* A minéség szempontjdbdl a kdzoktatds egészére nézveg rkellr irdnyitani a
fejlesztést, afeladatokat?
« Helyesek voltak-e:
» azirdnyok
» az elvarasok meghatarozasai
» a feladatok megfogalmazasai
» a minsségiranyitasi program modszerei?
* Melyek voltak eredményesek? Melyeken kell kicsiétie jobban valtoztatni a
sikerkritériumban megfogalmazottak szerint?
 Mire van szikség - feltételrendszer, kockazati ¢ably szambavételével - a
sikerkritériumban megfogalmazottak megkozelitéséhez
» Az 4gazatokkal valé kapcsolat miben, mennyiregjtt?
» Partnerek elégedettsége milyen? Hogyan és milyskoeskkel tortént a mérése?
« Az ellerbrzés - informéaci6, adatgjtés - hogyan szolgalta az értékelést,

minoségfejlesztést?
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E nyitott kérdések indokoljak, hogy legyen egy &ohat kozbeni, kozbidsértékelés.

Az intézmények feladatainak hatarideje zoméberafoBtos, teljesitése a tanév idejére szaol.
A nevelés-oktatas hosszabb folyamat, nem lehetkeggifanatrol a masikra eredményeket
felmutatni, hiszen szamolni kell a feltételrendszera kortlményekkeis melyekre sok
esetben nem tudunk hatast gyakorolni a legnemesebitulék ellenére sem.

Nagy szikség van tehat az intézmények deldlertrzési-értékelési rendszerének
muikodtetésére, ennek nyomon kovetésére; az erré gpaebi beszamolodkra. Ezért fontos a
tudatos intézményvezi#t beszamold szempontok o6sszeallitasara (mellékietb&inta
taladlhato ehhez).

Osszegezve megallapithatd, hogy #kdués akkor biztositott, ha a fenntarté elvarasok
teljesilnek: a kozoktatas rendszerébe kerdélléat kimenetig biztositott a tanulasi utak
védelme, az atjarhatésag, a tankotelezettség itégések lehésége. Ugy kell iranyitani,
koordinalni, hogy a gyermek, a tanulé az igényeknedgfeleben - “a gyermek mindenek
felett all6 érdeke” - a legkbnnyebben eléthkelyen kapja meg a kdzoktatassal kapcsolatos

szolgaltatast.

96 omip2008



Szekszard MJ Varos

Mellékletek

1. sz. melléklet

SWOT analizis

Telepulési 6nkormanyzatok egyre gyakrabban has#oalSWOT analizist, amely a telepiilés
kulcsfontossagu terileteire iranyul, és alkalmaZzhat egész telepllésre vagy egyes
adgazatokra (Jelen esetben a kozoktatasra alkalknpAUSWOT rovidités az éssegek®l
(strength), gyengeségekiiweakness), lehéségekidl (opportunity), és veszélyekb(threat)
epul fel. Az ebssegek és gyengeségek a telepuléeséids kozoktatas betstényesi, mig a
lehethségek és veszélyek kdldényedk, amelyek a kozoktatasra a kornyezet iranyabdl
hatnak.

Az itt talalhaté SWOT analizis egy kozoktatas-pkdit forum ,terméke”, a résztvék

észrevételein alapszik.

Az ewsségek:
- felkészult tanarok
- sokszifi, széles kinalat
- |6 egyuttmikddés az intézmények kdzott
- j6 atmenet biztositasa az intézmények kdzott
- szocialis érzékenyseég
- differencialt, specialis sziikségletek kielégitése
- palyavalasztas, palyaorientacié szinvonala
- az iskolahal6zat kapacitasa és teruleti lefedegt&dglo
- szubi igényeknek megfelélnapkozis délutani elfoglaltsag
- jO éplleti adottsagok
* Az intézmények maguk alkottak meg a nevelési, pégiagprogramjaikat
» Kiépitették a mitiségbiztositasi rendszeriket, programjukat és dékbdietik (1ISO,
Comenius)
» Sok intézmeény vesz részt olyan szakmai innovacibKiskolakisérletek, PHARE és
Vilagbanki program, alternativ pedagodgiak stb.),ebmek az egész intézmeény

miikodésének atalakitasat célozzak, befolyasoljak
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* A minéségfejlesztés és ntinégbiztositas folyamata a kozoktatasi intézmények

gyakorlataban mar jelen van.

A gyengeségek:

- alulfinanszirozottsag

- amenedzserszemlélet hianya (az oktatas = piac)

- varosi és megyei fenntartasu intézmények diszhadjavaros és varos kozott sem j6 a
kapcsolat)

- aképzések nincsenek 6sszhangban a muhkéaei kereslettel (utcara tanitunk)

- tulzott teljesitmeény centrikussag érvéenyesuil agzmeényekben (a nevelés hattérben)

- aspecidlis szakképzés nincs megoldva (a tanul&dtetéalyozott gyermekek szamara)

- a pedagbdgusok egy része korfilen tudassal és szemlélettel rendelkezik (fiatalit
szikségessége)

- nem elég hatékony az iskolai idegen nyelv tantEs)

Az erfsségek és gyengeségek meghatarozasa utdn a késoktagrepinek ki kell
hasznalnia az ésségeket és le kell §gni vagy legalabb is cstkkenteni kell gyengeségek

hatasat.

A lehetiségek:

- képzettség (munkaggpiac és képzések dsszhangja)

- oktatas hatékonysaga (kulonleges nevelést igénghuldk, differencialt fejlesztés,
tovabbképzések beépitése, differencialt értékelpedagdégus mentalhigiénés és
pszicholdgiai fejlesztése, EU képes tudas, prevemaedbilitas)

- rugalmassag (szerkezet atalakitas, sajatos nevgiEsylb gyerekek tovabbtanulasa —
specidlis szakképzés, perifériara szorultak kiekedtlése, racionalizalt targyi feltételek)

- versenyképesség (reform. tarsadalom kihivasainagfeledés, tanuldi létszanihités,
magasabb szifitszolgaltatas, intézményi arculat kialakitasa — PR)

- fejlesztés (folyamatos legyen a fenntart6 r&édz@osszu és kdzéptavu felujitasi tervek)

- finanszirozas (palyazatot kihasznalni, targyi telik)

- térségi kbzpontként valditkodési lehetség

- egyuttmikddés (kistérségi, nemzetkozi, visszajelzés a @ndl, a csaldd bevonasa,

jogok — szibi, intézmeényi, tanuloi, pedagdgus-diak, mobilitas)
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iskolan kivuli oktatas (felzarkdztatas pl. roma &$gégi haz, valtozatos tevékenység,
prevencio, mobilitas)

gyermekétkeztetés fejlesztése (dietas gyermekeléekiterjesztése)

kulturalis lehedségek SIP-QN (helyi tanterv)

A veszélyek:

anyagi helyzet romlasa veszélyezteti az oktatagsemét

csokkerd gyermeklétszam

hatranyos helyzétgyermekek, csaladok, deviancia, pszichés zavarok

tudas devalvalédasa

elkotelezettség nélkdli  tanarok, tanar-diak kapetsol elsilanyulasa, szakmai
presztizsvesztés,

human efforras tartalékainak felélése

igények és kinalat elvalasa

A lehethségek felismerése utan a kozoktatas széiregk fontossagi sorrendet kell
felallitania. El kell dénteni, melyek azok a leteigek, amelyeket végleg elszalasztana,
ha nem cselekszik azonnal, és melyek azok adségek, amelyek a kélsbiekben is
kiaknazhatok.

A lehetséges veszélyek ellen cselekedni kell, rdydjuk kerilnioket.

Ezt koveben kerllhet sor az éségekhez kapcsolddd lebmtgek és veszélyek, valamint
a gyengeségekhez kapcsolddo |ékégek és veszélyek feltarasara.

Ehhez kapcsolddé kérdések:

- Milyen ewsségink melyik leh#tég megvaldsulasat seqiti?

- Melyik gyengeséguink melyik lefs#g megvaldsulasat gatolja?
- Melyik elsséglink segit, hogy a veszélyeket elharitsuk?

- Melyik gyengeséguink akadalyoz benntinket a vesahdaktasaban?
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Erdsség

Kapacitasa és
terdleti
lefedettség

Lehetéségek Veszélyek
Csokkerd . Hu man
. | Verseny Egyiitt gyermek TuQa,s . eroft,)rra_\s
Rugalmasséag| , . 2 P ok devalvalodasa| tartalékainak
képesség mikodeés |étszam felélése

Sokszir,
széles kinalat

Minéség
fejlesztés 4
kdzoktatasi
intézményekbe
n jelen van.

Gyengeség

Tulzott
teljesitmény
centrikussag

Specialis
szakképzés
nincs megoldva

X
X
X
X

Pedagogusok
egy része
korszefitlen
tudassal é9
szemlélettel

rendelkezik
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2. sz. melléklet (Elledrzési programban megjeldlt paraméterek tartalma)

* Alapitdé okirat - A tevékenysegi kor felllvizsgalata, ellatando feladk
megszintetése, vagy\itése alkalmaval - képvisetestileti dontés alapjan

» SZMSZ - Jogszabalyok vagy szervezeti eskadesi valtozasok; pedagdgiai program,
feladat modositédsakor felllvizsgalat, helyi onkonyeati hatarozat alapjan

» Hazirend - Az SZMSZ, pedagodgiai program modositasa utani gobdls ellerzése
(koherens legyen az alapdokumentumokkal)

» Tantargyfelosztas- Az iskolai munka, a tanév alapgepedagogiai személyi terve.
Pedagdgiai, munkajogi, munkaszervezési, pénzgaadiddk dokumentum; mutatja az
egyes pedagdgus feladatait, terhelését; tulorakiitst helyettesitéseket. Minden tanév
szeptemberében és februarjaban a fenntartd oktafésense - ellgizi, értékeli; az
osztalyvezet a fenntartd nevében jovahagyja;

« Orarend - A tantargyfelosztassal 0Osszhangban; a pedagégi@mpsantok
figyelembevételével. Minden tanév szeptemberébenfebsuarjaban az oktatasi
referens (kdzoktatasi Ugyin@zellersrzi, értékeli;

* Naplok - A megtartott 6rak bizonylatanak szamitanak ab@irasok a haladasi naplé
részben (helyettesitések zdlddel, taléra pirossainal kékkel); a tanuldi hianyzasok
vezetése; a naplovezetés ellemése a munkaktzosseg-vézgagy intézményvezét
részéél (helyi szabalyozasnak megfeleh); az osztalyozasi naplorészben a tanuloi
adatok, megfelél szdmu osztalyzatok, zaradékok; a naplé megnyitakdrasok,
bélyeg®; statisztikai adatok;

» Tanul6 nyilvantartds - A megfeleb formanyomtatvanyok szerint; szeptemberben; -
Didkigazolvanyok érvényesité$€sz6l0 dokumentumok

» Vizsgak dokumentumai -A kdzponti és a helyi szabalyozasnak megéelel Majus,
junius hénapban a jelentések alapjan.

* Versenyek dokumentumai - Jegydkonyvek az intézmény eredményességének,
hatékonysaganak mutatoi.

* Anyakonyvek/Torzskonyv (kulonos tekintettel a zaradékokra és a tanulokmyo
kovetésere)

» Bizonyitvanyok - Az anyakényvekkel/torzskonyvekkel 6sszhangban
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* Foglalkozasi naplok - A megtartott foglalkozasok bizonylatanak szamitaauloi
hianyzasok vezetése

* Helyettesitési naplok

» lrattar - Az iktatas rendje (az @rasoknak megfeléen), az iratkezelés, a selejtezés a
helyi szabalyozasnak megfeieh.

* Munkaeré-gazdalkodasi terv:- A fenntarto altal meghatarozott 6tévestattamra,
az onkormanyzati intézkedési tervnek megéarl Evente elkészitetichz esetleges
modosulasok bejegyzése (folyamatos aktualizalas)
> Besorolasok - Megléte, szabalyos - torvény szerikitbltése.
> Atsorolasok
» Munkakari leirasok
» Kinevezések

 Személyi anyagok -Tartalmuk elledrzése (6néletrajz, kinevezés, végzettséget
igazold diplomak, oklevelek, bizonyitvanyok, akigakrra az évre, személyre sz6l6
munkakari leiras, a személyre vonatkoz6é hatarozaaktualis atsorolasok, ha van,
akkor a midsités, esetleg mas, a személy munkaltatoi viszbtijaidz iratok)

» Tovabbképzési terv/Beiskolazasi terv végrehajtasa:

» Tovabbképzeések - A hatalyos szabalyozasnak megfielehaban és tartalommal
» Végzettséget igazolo bizonyitvanyok, tanusitvanyok

« Jegydkonyvek - Minden olyan alkalomrdl, amelyet jogszabalyigl és amelynek
ellensrzésére ké&bbiekben sor kerl.

« Munkarend, munkafegyelem- Ugyelet, a tanéra védelme, tanari dokumentacio

« Munkatervek - Munkakozosségi, tanmenetek, DOK, @sggfejlesztési programja
stb. iskolai szinten az intézkedési tervnek és alagégiai programnak
megfeleltetheien

» A pedagogiai folyamat -A pedagdgiai programban megirtak szerint, a hedyiebi
tervezés alapjan, esetleg a fenntarto altal kaiteteken is

» Szaktargyi munka eredménye -A mérések tikrében, az érdemjegyek, osztalyzas
tukrében, ill.a pedagdgiai programban megjeldltham az éves munkatervben is
megjelenitett célok tikrében.

« A DOK miikddése -A szilkséges szabalyzatok, ill. dkadés adminisztracioja.

» Meérések/értékelések -A készibben 16w mérési tervnek megfelen, amennyiben

mar vannak trendek is, azoknak az értékelése.dniryesség, hozzaadott erték.
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Ertékelés, osztalyozas A pedagdgiai program és a szaktargyi munkakdzosség
munkaterve, szabdalyozasa alapjan; a jogi szabapaekaés a helyi szabalyozasnak
megfeleben.

Szakkorok, fakultaciok - Adminisztracidja; anyagi fedezete; a tkbtt célokhoz
képest az eredményessége; a résakvelégedettsége szempontjabol.

Rendezvények, hagyomanyok apolagiiapcsolattartas a partnerekkel)

A pedagogiai programban tett igéretek megvaldsulasa A pedagogiai program
id6aranyos megvalositasa, megvalosulasa.

Eszkdz- és anyagnyilvantartas Ha szamitogépes a nyilvantartas, két biztonsagi
masolatot el kell tenni minden alkalommal.

Leltar — Leltarozasi tevékenység és szabalyozas

Koltségvetés (idaranyosan)- Személyi és dologi részeket évente két alkalomazal
aranyos felhasznalas vizsgalata.

Személyi kiadasokvizsgalata

Dologi kiadasokvizsgalata

Bevétel — kiadasvizsgalata

A statuszhoz tartoz6 bértomegizsgalata

Az Oraaddkra felhasznalt bér —(nem lehet tobb, mint az iskola statuszaihoz tartoz6
bértomegbl megmaradd!)

Kilsé szerfdések/Megbizasi szefidésekvizsgalata

Tulordk elszamoladsa - Naplokkal, helyettesitési naploval, tantargyfelészal
dsszhangban legyen, formailag az ©Onkormanyzat &iatlott elszamolo-lapon
megjelenitve.

Tappénzes helyettesitésekDokumentéacidjaval parhuzamosan

Tankodnyv-tamogatas nyilvantartasa

Etkeztetés (ingyenes stb.) nyilvantartasa
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3. sz. melléklet

Adatok, helyzetértékelés

Szekszard Megyei Jogu Varos kozoktatasi intézméeyeielvégzett kétdves felmérés
tukrében

Az Onkormanyzati Mifségiranyitasi Program moddositasanals szakaszaban sor kerilt a
Szekszard Megyei Jogu Varoshoz tartozé kozoktatésimények kozoktatdsi kérdésekkel
kapcsolatos véleményének feltarasara ek felmérés formajaban is.

A felmérés célja az é&tetes tajékozodas volt annak érdekében, hogy aafémrsokiranyu
informacioval rendelkezzék a kozoktatas fejleszit@siyok, az intézményekkel szembeni

altalanos elvarasok, feladatok meghatarozasahoz.

Az Onkormanyzati Mifségiranyitasi Program jelenlegi médositasanal isnéilt az az
igény, hogy a kozoktatasi intézmeények a 2004-bsznid#t kérdivet ugyanazzal a céllal
ismét toltsék ki, egyben ezzel |éséget is biztositsanak az adatok 6sszehasonlitashoz

véltozasok nyomon kovetéséhez.

A valaszadas oOnkéntes volt az intézmények wszér kerdsiveket névtelendl kellett
visszakuldeni, igy a kozolt adatok nem voltak mé&ghez kothék. A fentiekkel a nyitott,
Jszinte véleménynyilvanitast kivantuksgteni.

A varos kodzoktatasi intézmeényeinek szama: 9

A visszakuldott kérdvek szama: 9 db (100%)

A fenti adatokbdl egyértelimhogy a kérdivet valamennyi megszolitott kozoktatasi intézmény
visszakuldte, ami jelzi érdeéklésiket és aktiv részvételi szandékukat a varaktiebasanak

formalasaban, fejlesztésében.

Az informaciok osszesitésével az alabbiakban a tdgdn mikodéssel 0Osszefldg

véleményeket foglaltuk 6ssze néhany abraban.
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A kozoktatds min 6ségének valtozadsa Szekszard varosban
2004-2008

66,7%

0%

Oromlo
Bjavuld
Ostagnalo

A 2003. évi mérés szerint 2000-2003 kozott a metgkaattek 78%-a stagnalast, 22%-a pedig

javulast érzékelt a méségvaltozas teriletén.

Az dnkorményzat feladatellatdsanak megitélése

5
4,5
4
o 3,51
\Q
2
o
3 3
(o]
@
w
2,54
2 .
1,54
17 A z Kr . 6 M,, I,,d, e M,, I,,d, e K d z .
. varf)sl "epwse.-. tvelo gs! es Jegyd/ aljegyd uvew e3|'es 02982085391 1 us7aki Iroda| Szocidlis Iroda
kozoktatasanaktestilet tagjaina Oktatasi . p Sport Osztaly Iroda . . . .
L h } ) tevékenysége J . . . tevékenysége| tevékenysége
minésége munkaja Bizottsag tevékenysége| tevékenysége
02003 3,3 3,3 3,8 3 4,2 3,9 3,6 3,6
2008 4 4 4,11 4,38 4,33 3,56 3,22 3,78
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A fenntartdi ellen 6rzések megitélése

Elégedettség

megfeleléség

rendszeresség

tervezettség

szakszerliség

végrehajtasan
ak médja

visszajelzés

02003

34

35

3,6

4

4,08

3,71

@ 2008

4,11

3,89

3,89

4,11

4,11

Szekszard Megyei Jogu Varos kdzoktatasi intézmenyaéital kitoltott kérd ivek

feldolgozasa

A feldolgozott kérdivek szamadsszesen 9 db

A feldolgozas idpontja:2008. december

1. Kérjuk, hogy az alabbi

harom kifejezés kozdl

karikch be azt,

amelyik

0sszessegebemindent egybe véve a legjobban kifejezi varosanklb kdzoktatas

minéségének valtozasat az utébbi 2 — 3 évben.

Kerd o Romlo Stagnalo Javulo
sorszama

1. X

2. X

3.

4. X

5.

6. X

7.

8. X

9. X
Osszesen 6 3
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2. Kérjuk, hogy az alabbi 6tfoka skalan karikazza ke a szamot, amelyik legjobban

kifejezi, hogy On osszességébenmennyire elégedett varosunk kozoktatdsanak

minéségével.
Nagyon elégedetlen Nagyon elégedett
vagyok vagyok
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 Megjegyzés
1. X
2. X
3. X
4. Nem vélaszolt
5. X
6. X
7. X
8. X
9. X
Osszesen - - 1 6 1
Atlag: 4
3. Kérjuk, hogy az alabbi 6tfoku skalan karikazza ke a szamot, amelyik legjobban

kifejezi, hogy Ondsszességébanennyire tartja megfeléhek a fenntartéi ellginzéseket,

értékeléseket.

Nagyon elégedetlen Nagyon elégedett
vagyok vagyok
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1. X

2. X

3. X

4. X

5. X

6. X

7. X

8. X

9. X
Osszesen - - 2 4 3
Atlag: 4
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4. Keérjuk, hogy amennyiben elégedetlen réviden irjeniyen valtoztatast javasol.

nem véalaszolt

nem valaszolt

nem véalaszolt

nem valaszolt

nem véalaszolt

nem véalaszolt

nem valaszolt

QNG IWIN

nem véalaszolt

9

nem valaszolt

Osszesen

5. Mennyire tartja megfeléhek a fenntartoellenérzesek

Nagyon elégedetlen

Nagyon elégedett

U7

vagyok vagyok
a) rendszerességét 4
b) tervezettségét 4
C) szakszdiségét 4
d) végrehajtasanak modjat 4
e) azokrél valé visszajelzést 4
1 2 5 Megjegyzés
1. 1.
rendsze- 2. X
resség 3. X
4.
5.
6. X
7. X
8. X
9. ]
Osszesen - 1 4 Aﬂj}g:
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1 Megjegyzés
2. 1. X
tervezett- 2.
ség 3.
4,
5.
6.
7.
8. X
9. X
" Atlag:
Osszesen - 3 389
1 4 Megjegyzés
3. 1.
szaksze- 2.
riség 3.
4,
5.
6.
7.
8. X
9.
" Atlag:
Osszesen - 1 3.89
1 Megjegyzes
4, 1. X
végrehaj- 2.
tasanak 3.
modja 4.
5. X
6. X
7. X
8.
9.
Osszesen Atlag: 4,11
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U7

3 4 Megjegyzés
5. 1.
azokrol 2. X
valo 3.
vissza- 4. X
jelzés 5. X
6.
7.
8. X
9.
" Atlag:
Osszesen 3 2 411
6. Hogyan itéli meg az Onkormanyzati feladat-ellaté&éielezettséget, valamint a
fenntartdi irdnyitast megvalosito helyi szeéépinunkajat ?
Nagyon elégedetlen Nagyon elégedett
vagyok vagyok
a) Képvisebtestilet tagjai 1 2 4 5
b) Mivelodési és Oktatasi bizottsag tagjai 1 4 5
c) Oktatasi referens 1 2 4 5
d) Jegyd/aljegys 1 2 4 5
e) Kozgazdasagi Iroda munkatarsai 1 4 5
f) Miuszaki Iroda munkatarsai 1 2 4 5
g) Szocidlis Iroda munkatéarsai 1 4 5
3 4 Megjegyzés
1. 1. X
Képvisels- 2. X
testilet 3.
tagjai 4, X
5. X
6. X
7.
8.
9. X ]
Osszesen 3 3 Atljg:
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2 4 5 Megjegyzés
2. 1. X
M iivelodé- 2.
si és 3. X
Oktatasi 4.
Bizottsag 5. X
tagjai 6. X
7. X
8. X
9. X
- Atlag:
Osszesen - 4 3 411
2 4 5 Megjegyzés
3. 1. X
Mivelédé- 2. X
si és Sport 3. X
Osztaly 4.
munkatar- 5. X
sai 6. X
7. X
8. X
9.
) Atlag:
Osszesen - 4 4 433
2 4 5 Megjegyzés
4. 1. X
Jegy®/ 2. X
aljegyzo 3. X
4.
5. nem valaszolt
6. X
7. X
8. X
9. X
. Atlag:
Osszesen - 3 4 4.38
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2 4 Megjegyzés
5. 1.
Kbzgazda- 2. X
sagi Iroda 3.
munka- 4. X
tarsaival 5.
6.
7.
8.
9. X
" Atlag:
Osszesen 2 356
2 4 Megjegyzés
6. 1.
Miiszaki 2. X
Iroda 3.
munkatars 4, X
aival 5. X
6.
7. X
8. X
9. X
- Atlag:
Osszesen 3 392
2 4 Megjegyzés
7. 1.
Szocialis 2. X
Iroda 3.
munkatars 4.
aival 5. X
6. X
7. X
8.
9. X
" Atlag:
Osszesen 1 378
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7. Milyen tertletekerelégedetta fenntartdo dnkormanyzat szakmai segitségével?

Valaszok

=

Az oktatasi referens igyekvhozzadalldsaval, segitségnyujtasaval, pl.
palyazatokban nyujtott szakmai segitségével

Pedagdgiai munkaval kapcsolatos egyiiktédés

Minden terlleten maximalis szakmai segitséget kiapun

Napi tgyek elintézésében készségesek

A Pl P

Tanulgyigazgatasi feladatok

Segitség a jogalkalmazashoz

Palyazatokrol valo naprakész tajékoztatas, segittsgannak megirasaban

Tajékoztatas és bevonas a varosi rendezvényekbe

Palyazati tevékenység tamogatasa

Folyamatos tajékoztatas a palyazati |Iékégekél.

Tajékoztatas a fontosabb jogszabalyvaltozasokrol.

© o N o

Barmilyen szakmai jelldgkérdésben azonnali tajékoztatast, segitséget kapu

8. Milyen tertletekerelégedetlera fenntarté 6énkormanyzat szakmai segitségével?

Valaszok

Kdzigazgatasi Iroda munkatarsai segitségét igéayelkilondsen a koltségvet
tervezésénél, a normativak meghatarozasanal.

Felljitasok, nagyobb értélberuhazasok litemezése az épliletek allapotanak
medgirzése érdekében

Havi rendszeres talalkoz0, tajékoztato

Tanévindito, tanévzaro6 értekezlet

Konstruktiv értékelések hianya

Nem valaszolt

© XN &~ W

9. Mit tart iskoldja/6vodaja legbb erésségéneKamelyek me@rzendk, folytatandok)

Valaszok

Nyitottsag az innovaciora

Szinvonalas szakmai munka

Német nemzetiségi oktatas

Egészséggondozas

Mozgasfejlesztés

Néphagyomanyrzés

Massag kezelés

Csalddgondozéas

Bolcssde-6voda atmenet biztositasa

IPR megvaldsulasa
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Gyermekk6zpontusag
Tehetséggondozas

3. Felzarkoztatas
Hagyomanyapolas

Jo munkahelyi 1égkor

Kompetencia alapu oktatas
Szakmai nihely — tobb teruleten

Gyermekk6zpontusag, szukseégletek kielégitése
Differencialt képességfejlesztés

Jo targyi feltételek

Innovacids munka

Innovacio

Munkatarsak szakmai felkésziiltsége

Nyitottsag

Intézmeényvezetés és munkatarsak egyiktidése (pedagogus, nem pedagog

Keresettség, eredményesség (versenyek, emeltgzettségi, pedagogiai
innovacio, sokoldalu felvételi)

7. Tanul6i thmogatas

Tovabbképzések

Forras bvito tevékenység

Magas szinvonalu oktat6-negehunka
Kivalo versenyeredmeények

9. Hagyomanyok apolasa

10.Melyek azok a teruletek, amelyeken iskolajanak/@yéclakvaltoztatni, fejleszteni

kellene az elkdvetkezeticdvekben?

Véalaszok
1 Targyi feltételrendszer a féfli6 szakmai munkahoz
' A j6 gyakorlatot bemutatni mas iskolaknak.

SNI gyerekek specialis ellatas

2. Intézményi mibségiranyitasi program szaksizeniikodtetése
Ovoda-iskola atmenet tartalmi fejlesztése
Egységes nevél rahatas

3. - :
Kovetkezetesseg

4, Négy intézmény egységesitése, kdzos egyikibaés kialakitasa
Epliletek feltjitasa

5. Pedagogusértékelés fejlesztése
Teljesitményértékelési rendszer kimunkaldsa

6. A mukddés targyi feltételeinek javitasa, ezen belliaken a
mozgasfejlesztéshez sziikséges tornaszoba kiakakitas
Ellenérzeés, értékelés

7. —
Kommunikacio

8. Nyitottabbé valni Szekszard varos kulturalis életéb

9 Pedagogusok moédszertani képzései

' Innovacio
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ZARADEK

hatalybalépés: 2009. marcius 1.

- jovéhagyta: ....../2009. (1.29.) szekszardi 6nkormanyzehatéarozat

- hatélyossag: 2013. december 31.

- felllvizsgalat: legfeljebb kétévente, a kévetkdizfelllvizsgalat: 2011. szeptember 30-
ig.

- intézményekhez valo eljuttatds mddja: elektronikugiton, a hatarozat papiron

- adokumentum nyilvanos.
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