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 A Mentálhigiénés Mőhely 2009. évi szakmai beszámolója 
 

 
 
 

Szekszárd, Szent István tér 10.   
Tel./fax: 74/ 511-721, 511-722  www.mental.hu    e-mail: mental@mental.hu 
Vezetıi:Pócs Margit elnök, Gısi Ágnes titkár 
 
Szervezeti felépítés:  
Alkalmazottak: a titkár, a Tolna Megyei Civil Szolgáltató Központ vezetıje az Önkéntes Központ 

vezetıje teljes munkaidıben 
Tiszteletdíjas: „İszinte szó” szolgálatban 5 fı 
Állandó önkéntesek: Lelkiposta: 7 fı, nyugdíjas tagozat: 21 fı,  
 
Tagságaink: Magyar Mentálhigiénés Szövetség, Országos Civil Érdekképviseleti Egyesület, 
Kormányzat Civil Együttmőködést Elıkészítı Munkacsoport, Városi Kábítószer Ellenes 
Fórum, Szekszárdi Civil Szervezetek Közössége, Szekszárdi Civil Kerekasztal, Kistérségi ill. 
a Regionális Civil Fórum, Nyílt Levél Munkacsoport, Országos Közösségi Támogató Hálózat, 
Önkéntes Központ Hálózat, Újra Dolgozom Programok Országos Szövetsége. 
 
Díjak, elismerések, melyeket tagjaink, illetve az Egyesület kapott: 
„Wlassics Gyula díj” 2002. - Dér Miklósné népmővelı, közösségfejlesztı, a közmővelıdés és 
a civil szektor fejlesztésében végzett munkájáért  
A „Magyar Kultúra Lovagja” elismerı cím 2003- Pócs Margit az egyesület elnöke 
közmővelıdésben hosszú idın keresztül kifejtett tevékenységéért, a civil szektor fejlesztéséért 
és egyesületi munkájáért.  
„Szomjú” - díj” - 2003-ban özv. Kovács Józsefné, 2004-ben dr. Régi Lajosné önkéntes 
munkájuk elismeréseként.  
ICSSZEM miniszteri díszoklevél és „Az életért szeretettel” - díj 2005-Kálóczi Andrea  
„Közjóért” díj 2004 –a Mentálhigiénés Mőhely 
 
 
Az országban elsıkként alakult civil szervezetek közé tartozunk. 1988-ban Városi 
Mentálhigiénés Mőhely néven kezdtük mőködésünket, 1990-ben egyesületté, 1998-tól 
kiemelt közhasznú szervezetté váltunk. 

Az egyesület szervezeti szabályzatában megfogalmazott küldetésünk: „ A lakosság 
egészségkultúrájának, életminıségének növelése érdekében egyéni és közösségi léleképítés , 
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lélekvédelem, közösségfejlesztés és közérzetjavítás Szekszárd, Tolna megye és a Dél-
Dunántúli régió területén. Kiemelt közhasznú tevékenységünk: az önkormányzatok 
feladatkörét képezı szociális alapellátásban az egészségmegırzés, betegség megelızés, 
rehabilitáció.” 
 Az alapító taglétszám 16 volt, ebbıl öten még ma is aktívan jelen vannak. Ma a teljes jogú 
tagok száma 38, pártoló tag 5 fı, 3 tiszteletbeli tagunk van. Az egyesületben, illetve az általa 
mőködtetett projektekben jelenleg 3 fıállású, 5 tiszteletdíjas dolgozik. 2010-ben ünnepeljük 
egyesületté válásunk 20. évfordulóját.  
Jelenlegi tevékenységeink: lélekvédı szolgálatok mőködtetése ( „İszinte-szó” Lelkisegély és 
Ifjúsági Szolgálat, internetes Lelkiposta Szolgálat) a Civil Szolgáltató Központ feladatainak 
ellátása, Önkéntes Központ, azon belül az Önkéntes Központ Nyugdíjas Tagozata, valamint a 
Bőnmegelızési Mőhely mőködtetése. E szolgálatainkról mindenki információt szerezhet a 
honlapunkon: www.mental.hu 
 
SZOLGÁLATAINK: 
 
I. „İszinte- szó” Lelkisegély, Társkeresı és Ifjúsági Szolgálata 
 

 
Egyesületünk 1989 óta mőködteti városunkban a szolgálatot, mely 
személyes empatikus beszélgetést kínál azon emberek számára, akik 
átmenetileg vagy tartósan olyan élethelyzetbe kerülnek, melyet egyedül 
megoldani nem képesek, szükségük van a segítségre. 

A szolgálat helyszínének a Babits Mihály Mővelıdési Ház és Mővészetek Háza ad helyszínt. 
Az ügyfelek fogadása hétfın 17-20 óráig, keddtıl csütörtökig pedig 16.30-tól 19.30 óráig 
folyik. 
Az „Öszinte-szó” új szolgáltatása a bonyhádi kihelyezett szolgálat. Ezt a bonyhádi Petıfi 
Sándor Evangélikus Gimnázium kollégiumának fıként 9. évfolyamos diákjai számára 
szervezték. A program tréning formában zajlik, havi egy alkalommal, 56 diák bevonásával ( 
30 lány, és 26 fiú). A program mottója: „Érezzük jól egymást”. Ezzel is arra célozva, hogy a 
szolgálat elsıdleges célja, az otthonról távol tanuló fiatalok beilleszkedésének, és 
problémáinak megoldásában való segítség nyújtása. A programról összességében elmondható, 
hogy nagyon sikeres. Ennek keretében Pócs Margit 2009 november 19.-én egy elıadást 
tartott, melyen körülbelül 250 fıs hallgatóság győlt össze. 
Idén , a bonyhádi új szolgálatot igénybevevıket nem számítva 387 esettel foglalkoztak 
munkatársaink.  
 

Probléma kódok:            Esetek:  
1. Önismeret, önbizalomhiány, én értékelési zavar 78 
2. Együttélési problémák: család, házastársak, rokonok, szomszéd, 

szülı-gyermek 
60 
 

3. Munka, munkahely, munkatárs, munkanélküliség, pályamódosítás, 
hivatás 

32 

4. Magányosság, izoláció, kapcsolathiány 36 
5. Válás 6 
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6. Fóbiák, félelem, szorongás, pánik, stb. 56 
7. Szexuális problémák 5 
8. Betegségek 13 
9. Szenvedélybetegség 3 
10. Szuicidium 4 
11. Gyász 4 
12.  Jogi probléma 1 
13.  Szociálisan hátrányos helyzet 11 
14.  Életvezetési probléma 7 
15.  Lelki kiszolgáltatottság 7 
16.  kisebbrendőségi komplexus, kompenzáció 38 
17.  Alkohol 7 
18.  Nevelés 4 
19. Egyéb problémák 15 

Ifjúságiak: 
Felnıttek: 
Összesen: 

162 
225 
387 

 
 
Megjelentek száma: 

Férfiak összesen Nık összesen Telefon hívások Összesen 
72 76 33 181 

 Megjegyzés: az esetek száma azért nem egyezik a megjelentek számával, mert egy kliensnek 
több problémája is lehet. 

 
 

İszinte-szó felnıtt kliensek hónap szerinti megoszlása 
problémák kódja 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 hó 
12 4 1 5  5  1     3 2   1  1 I. 
2 8 2 4  4 1 1      3 1 2 3   II. 
3 3 1 5  2 1       1  2  1  III. 
 1  4  2  1   1  1 1      IV. 

 
1 2 1 2 2    1    1 2 1     V. 
4 5 2 9  2 3 2  2   1 1    1  VI. 
9 7 5   3  2    1    1 1  1 VII. 
4 3 2 2    2     1       VIII. 
4   2 1        1    1   IX. 
1 2   1 1  1     1 1 2     X. 
5 2 1 3  2  1      4  1 1 1  XI. 
45 37 15 36 4 21 5 11 1 2 1 1 9 15 4 6 7 3 2 Össz: 

225 
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İszinte- szó Ifjúsági szolgálat forgalmi adatok 

2009 január 1.-tıl november 30.-ig 
 

problémák kódja: 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 hó 
9 6 6   9           9   I.-II 
9 3 5   10  2   3    3  8 4  III.-

V. 
6 9 5  4 7       2    6   VI.-

IX. 
9 5 1  2 9      2    1 8  2 X.-

XI. 
33 23 17  6 34  2   3 2 2  3 1 31 4 2 össz: 

162 
eset 

 
Férfiak Nık összesen 
16 fı 59 fı 75 fı 

Megjegyzés: az esetek száma azért nem egyezik a megjelentek számával, mert egy kliens több 
problémával is fordulhat hozzánk. 
 

PROBLÉMÁK ÖSSZESEN 
Ifjúsági szolgálat 162 eset 
Felnıtt szolgálat 225 eset 

összesen: 387 eset 
 

 
 
I Az internetes Lelkiposta Szolgálat 

 
2007. augusztus 01-tıl mőködı 
szolgálatunk. Elızménye az SOS 
Lelkisegély Telefonszolgálat, amelyet 

1990-tıl mőködtettünk, kezdetben országos, késıbb Tolna megyei hatókörrel. A hívások 
folyamatos csökkenése miatt - az országban elsıkként - váltottunk internetes levelezı 
formára. Segítséget nyújt lelki, életvezetési, párkapcsolati problémával hozzá fordulóknak. Fı 
célja: a krízisintervenció, a lakosság közérzetének javítása. Ügyelıi speciális képzéssel és 
gyakorlattal rendelkezı önkéntes szakemberek. 
 
2009 évi eredményeink: 

1. A 2009. év májusában egyik ügyelınk kisbabát szült, és felfüggesztette a tagságát. İt 
egy 4. éves pszichológiai szakos hallgatóval pótoltuk, így a létszám stabilan 7 fı. Így 
megvalósulhat a zavartalan mőködés, vállalásunkat, hogy 72 órán belül válaszolunk a 
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beérkezett levelekre tudjuk tartani. Minden nap egy ügyelı figyeli a levelezı 
rendszerünket – sos.lelkiposta@gmail.com – és válaszol a levelekre. Sikerült 
megoldanunk a szabadságok alatt is a folyamatos szolgáltatást. 

2. Elkészült sok-sok közös munkával, ötletekkel, az informatikussal együttmőködve az új 
honlapunk is. Címe: www.lelkiposta.hu 

3. Bevezettünk honlapunkon egy új szolgáltatást: Fórum címmel. Itt elızetes regisztrálás 
után bárki felvethet új témát, amihez többen is hozzászólhatnak. Ennek a rovatnak a 
moderálását az egyik team-tagunk vállalta, folyamatosan ellenırzi a keretek 
megtartását, a szabályok betartását. Pl. káromkodás, vagy egymás becsmérlése nem 
megengedettek! 

4. Szakmai munkánkat és fejlıdésünket 2 havonta szupervízió segíti, melyet Kitanics 
Márk, klinikai szakpszichológus vezet. Ezeken az alkalmakon esetmegbeszélés folyik, 
megbeszéljük és megvitatjuk a levelekkel kapcsolatos problémáinkat, ügyelve a saját 
bevonódásunkra is. Nagy segítség ez abban, hogy levélíróink problémáit ne cipeljük a 
mindennapokban magunkkal, így meggátolja a kiégésünket. 

5. A stáb minden hónapban tart team-ülést, ahol technikai problémáinkat, jövıbeli 
terveinket és a levelekkel kapcsolatos kérdéseket beszélünk meg. 

6. Ez év áprilisában-májusában továbbképzésen vettünk részt, melyet Kitanics Márk 
tartott. A képzés 2 alkalommal 7,5-7,5 órát tartott, tehát összesen 15 órás volt. Itt 
kommunikációs ismereteket tanultunk, csapatépítésen és szakmai gyakorlaton vettünk 
részt. A tanfolyamot 6 fı végezte el, munkájukat Oklevél jutalmazta. Nagyon hasznos 
volt mindannyiunk számára. 

7. Szolgálatunkat folyamatosan reklámozzuk pszichológiai tárgyú honlapokon és egyéb 
internetes hirdetı újságokban. (Ennek koordinálását egyik stábtagunk vállalta 
magára.) Fenntartónk, a Mentálhigiénés Mőhely a helyi írott sajtóban is biztosítja, 
hogy tudjanak rólunk a rászorulók és bármikor szívesen állunk egyéb médiák 
rendelkezésére is.  
A Szekszárdi Vasárnapban megjelent egy cikk, melyben a stábvezetı nyilatkozott az 
internetes Lelkiposta mőködésével kapcsolatban. 

9. Stábtagjaink rendszeresen részt vesznek a Mentálhigiénés Mőhely által szervezett 
rendezvényeken, pl. Pszichológiai Kultúra Hete, Állampolgári Részvétel Hete. 
Igyekszünk eljutni olyan országos továbbképzésekre, melyek a továbbfejlıdésünket 
szolgálják, pl. pszichiátriai betegek stigmatizációjával kapcsolatos konferencia 
Budapesten. 

10. Terveink között szerepel még az idei évben a honlapunkon egy új szolgáltatás 
bevezetése: Könyvajánló címmel. Olyan pszichológiai tárgyú könyveket fogunk 
ajánlani, amibıl levélíróink választ kaphatnak problémáikra: pl. kábítószeres szülık 
mit tudnak gyermekeikkel kapcsolatban tenni. 

11. Statisztikai adatok 2009-ben: 
Beérkezett és megválaszolt levelek száma: 184 
Férfi levélíró: 25 fı 
Nıi levélíró: 65 fı 
Ezek a számok azt tükrözik, hogy sokan írnak több alkalommal is, illetve ritkán, 
de elıfordul, hogy a levélbıl nem derül ki az illetı neme. 
 
Életkori megoszlás: 

 5 % 50 év feletti 
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 5% 16 év alatti 
90 % 16-50 év közötti 

Fontosabb témák: 
Magány, (társtalanság, ebbıl fakadó súlyos depresszió)  munkanélküliség és annak 
vonzatai, (lecsúszás anyagilag és teljes bezárkózás az otthonába)  kábítószer élvezı a 
családban, (anya fordul hozzánk azzal, hogy gyermeke kábítószeres) párkapcsolati válság, 
( a házastársak nem beszélnek egymással, nem tudják mi legyen a gyerekekkel válás 
esetén) sodródás az életben, ( nem tudja, hogy találja meg önmagát) testi problémák 
pszichés problémákká válnak ( gerincferdülésbıl fakadó önbizalomhiány) és még sok 
egyéb téma is. 

 
III. civil Szolgáltató Központ 
 
 

A Mentálhigiénés Mőhely 2003. április 1. óta mőködteti a 
Civil Szolgáltató Központot. Számos feladattal és 
szolgáltatással várja a megye civil szervezeteit: 
 
 

Tanácsadások: 
 
a) jogi, közhasznúsági területen 

A jogi tanácsadás a Civil Szolgáltató Központ irodájában zajlik. Az ügyfél személyes 
beszélgetés útján kap tanácsot és megoldási javaslatot problémáira. Jogi tanácsadónk két 
fıbıl áll. Az egyesületünk munkatársa jelenleg jogásznak tanul, így számos esetben tud 
felvilágosítást adni az ügyfeleknek. Alapítással, a közhasznú törvény értelmezésével, a 
bejegyzéssel, szervezeten belüli problémák jogi útra való terelése miatt kerestek fel 
bennünket. Az egy fıre fordított tanácsadási idı 30 perc. 
A tanácsadásokat papír alapon, a szolgáltatási naplón és elektronikusan, excel formátumban 
vezetjük. Az értékelı lapok jól látható és elérhetı helyen találhatók, így az ügyfelek, miután 
szolgáltatásunkat igénybe vették, ki tudják tölteni. 
 
b) pénzügyi, könyvelési, adózási kérdésekben 

A könyvelési, adózási, pénzügyi tanácsadás a Civil Szolgáltató Központ irodájában 
zajlik. Az ügyfél szintén személyes beszélgetés útján kap tanácsot és megoldási javaslatot 
problémáira. A könyvelési, adózási tanácsadó a CivilSzámadó Szolgálat munkatársai és 
egyesületünk könyvelıje, egyszerőbb pénzügyi kérdések esetén szervezetünk munkatársai.  A 
kérdés, a probléma mélysége határozza meg, hogy az igényel-e szakértıt. Az egy fıre 
fordított tanácsadási idı 30 perc. 
A tanácsadásokat papír alapon, a szolgáltatási naplón és elektronikusan, excel formátumban 
vezetjük. Az értékelı lapok jól látható és elérhetı helyen találhatók, így az ügyfelek, miután 
szolgáltatásunkat igénybe vették, ki tudják tölteni. 
 
c) pályázati módszerekre, technikákra vonatkozóan 
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A pályázati tanácsadás a Civil Szolgáltató Központ irodájában zajlik. A tanácsadást a 
Ciszok irodavezetıje végzi fıként napi 8 órában elızetes bejelentkezés alapján. Az ügyfél  
személyes beszélgetés útján kap tanácsot és megoldási javaslatot problémáira. Az elmúlt 
idıszakban leginkább az ESZA Kft. és Szekszárd Megyei Jogú Város nyáron kiírt pályázatai 
kapcsán vették igénybe a szolgáltatást. Tanácsadásaink közül a pályázati a legnépszerőbb, e 
témakörben naponta kapunk megkeresést, amely közül számos 30 perc, vagyis tanácsadási 
formát ölt. 
A mindennapos pályázati tanácsadás mellett az Ifjúsági Unió Szekszárddal közösen 
elıadásokat, személyes konzultációkat szerveztünk 2009 elsı fél évében több alkalommal, 
több helyszínen az NCA pályázatok megírása, majd elszámolása témakörében: Tamási, 
Bonyhád, Szekszárd, Paks, Siófok, Balatonlelle. Az elıadást Baka Ferenc, az akkori Dél-
Dunántúli Kollégium elnöke, Györfi Gyula, akkori titkár, jelenleg az NCA Tanács alelnöke és 
a Ciszok irodavezetıje tartotta, a konzultációkat pedig további két fı, a CivilSzámadó 
Szolgálat két munkatársa is segítette.  
 
d) számítógép-kezelés területén 

Az informatikai tanácsadás a Ciszok irodában történik. A tanácsadást három fı végzi, 
akik rendelkeznek ECDL vizsgával. Ezen személyek a napi 8 órában állnak az ügyfelek 
rendelkezésére, s akiknek egyben munkaköri leírásuk is a tanácsadás végzése. Word, excel, 
internet, e-mail, hálózat és egyéb kábelek, usb-k miatt jelentkeznek.  
A Microsoft által támogatott három éves E-civil program 2009-ben a végéhez érkezett. Ebben 
az évben is több képzésre került sor:  
Alapfokú számítástechnikai képzés: 2 db összesen 19 fınek. 
Középfokú számítástechnikai képzés: 4 db összesen 37 fınek. 
Munkaerıpiaci képzés: 1 db összesen 16 fınek. 
Ismeretek átadása modul: 1 db összesen 8 fınek. 
Összesen 8 képzést tartottunk, amelyen 80 fı vett részt. Ezenkívül lehetıség van személyes, 
egyéni tanácsadásra is, amelyet a szervezetek képviselıi igénybe is vesznek. Az elmúlt egy 
évben a Közösségi Technológiai Központot 236 fı vette igénybe, amelybıl a KTK 
infrastruktúráját és tanácsadást 227 alkalommal használták. 
 
Folyamatos információszolgáltatás biztosításának bemutatása az adott idıszakban 

Az adatbázisok építése folyamatosan történt, a szerzıdésben vállalt növekedés 
teljesült, jelenleg 727 szervezet regisztráltatta magát. A városi önkormányzattal meglévı 
együttmőködés szerint 2009-ben is azon szervezetek pályázhatnak a bizottságokhoz, amelyek 
regisztráltak a T.m. Ciszok-ban, az idei pályázati adatlapon is fel kellett tüntetni a 
regisztrációs számot, ezzel is elısegítve a civil adatbázis növekedését. A frissítések az irodai 
számítógépen és a honlapon is folyamatos. A honlapon az ügyfelek a szervezetek nevével 
ismerkedhetnek meg, irodánkban bıvebb információkat kapnak az adott szervezetrıl, 
szakértırıl. A honlap annyival bıvült, miszerint a civil szervezetek kistérség és kategória 
szerint találhatók meg. 

Az információszolgáltatás többcsatornás: a Tolnai Civil címő hírlevél januárban, 
júniusban és októberben jelent meg, amely a Ciszokban regisztrált szervezethez postán, 
ingyenesen jut el. A E-hírlevel az e-mail címmel rendelkezı szervezetek kapták meg 10 
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alkalommal. A rendszeres E-hírlevél mellett természetesen az aktualitások, a felhívások 
folyamatos szétküldése megtörténik. Mindkettı aktuális híreket, rendezvényeket, képzéseket 
és pályázatokat tartalmaz. 
Az információ egyéb úton is eljut a civilekhez: az iroda elıtti hirdetıfalon, a Mővelıdési Ház 
oldalán található üvegvitrinbe az aktuális programokról, képzésekrıl olvashatnak az 
érdeklıdık. Szóróanyagaink az iroda elıtt lévı asztalokról ingyenesen elvihetık. 
A szolgáltatásaink saját és mások által szervezett programokon kerülnek népszerősítésre. Az 
NCA elszámolással kapcsolatos Információs Napokra az elıadás anyag mellett egyesületi 
szóróanyagok, és egyéb, a civil szervezeteket érintı szórólapok kerültek kiosztásra. Az 
Európa Ház által, a Ciszokon keresztül Szekszárdra szervezett Civilek mindennapi Európája 
címő fórumon, az Önkéntesek Napján, a CivilSegéd (TAMOP 5.5.3 pályázat) 
nyitókonferenciáján, az ÁRH-n szintén megismerkedhettek a jelenlévık a szervezet és a 
Ciszok munkájával egyaránt.  
A T.m. Ciszok programjairól újságon, televízión és rádión keresztül értesülhetnek az 
érdeklıdık. Emellett videofelvétel készül a programokról, amelyek a könyvtár részét képezik, 
így bárki számára megtekinthetıek. Felvétel készült például a Hála Gáláról, az Önkéntes 
Táborról, az ÁRH rendezvénysorozatról. 
 
Civil szervezetek és üzleti szféra közötti kapcsolatépítés és együttmőködés segítése: 

2008 év végén a MÁV Zrt. részérıl felmerült az együttmőködés lehetısége a civil és 
az üzleti szféra között. Imre Lászlóné (MÁV Dél-Dunántúli Kommunikációs Igazgatósága) és 
Pócs Margit mővelıdési és civil kapcsolatok referense közös kezdeményezése után javaslattal 
keresték meg a Szekszárdi Civil Kerekasztalt. A MÁV a múlt évben felújította a szekszárdi 
pályaudvar épületét. A MÁV a civilekkel a civilekért program az ÁRH keretén belül 
teljesedett ki. Megtörtént az együttmőködési megállapodás aláírás, így a Szekszárdi Civil 
Kerekasztal tagcsoportjai birtokba vették a szekszárdi MÁV pályaudvar üresen álló 
várótermét. A "MÁV a civilekkel a civilekért" program szó szerint elsı állomása a példa 
értékő együttmőködésnek. Az egy éve várakozó váróterem immár civil térként mőködik 
tovább, ahol próbákat, kiállításokat, továbbképzéseket tarthatnak a szervezetek. A 
létesítményt Horváth István polgármester és Imre Lászlóné, a MÁV ZRT. képviselıje adta át 
az Állampolgári Részvétel Hetén. 
 
Szekszárdi Civil Kerekasztal: 

A Szekszárdi Civil Kerekasztal technikai hátterét a Ciszok biztosítja. 2009-ben a 
vezetıség havonta egy alkalommal tartott vezetıségi ülést, augusztusban életre hívta az ÁRH 
ad hoc munkacsoporját is, amely a szeptemberi Állampolgári Részvétel Hetét készítette elı. 
Ez az ülés kibıvített vezetıségi ülés volt. Az együttmőködési megállapodás megtörtént az 
önkormányzat és a kerekasztal között, amelyben egy pontban feltüntetésre került, hogy az 
infrastruktuális hátteret a Ciszok biztosítja a kerekasztal számára. Több szervezet is 
csatlakozott a kerekasztalhoz, jelenleg 57 tagcsoporttal rendelkezik. A civil szervezetekbıl 
álló Civil Kerekasztal rendszeres résztvevıi a bizottsági üléseknek és a közgyőléseknek. 

Szeptember 23-án megkezdıdött a Garay téren az immár hagyományosnak nevezhetı 
állampolgári részvétel hete, amelyet a Szekszárdi Civil Kerekasztal és a T.m. Ciszok közösen 
szervezett. A tolnai megyeszékhelyen ezt az eseményt évrıl-évre közösen rendezik meg a 
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civil szervezetek és az önkormányzat. Az idén a rendezvénysorozat keretében emlékeztek 
meg a siketek világnapjáról is. Ebbıl az alkalmából vett részt a szekszárdi megnyitón dr. 
Kósa Ádám, a Siketek és Nagyothallók Országos Szövetségének (SINOSZ) az elnöke, a 
Fidesz uniós képviselıje.  
A téren több civil szervezet is megjelent tevékenységüket bemutató kiadványokkal. Mivel az 
állampolgári részvétel idei hetének egyik fontos témája az esélyegyenlıség, a siketek 
világnapja alkalmából roadshowt indított SINOSZ. Ennek elsı állomása Szekszárd. Egy 
kamionban, majd a téren mutatták be az érdeklıdıknek, miként érzékelik a világot a siketek 
és nagyothallók. 
Az idén is leírhatták véleményüket az állampolgárok arról, mit tartanak jónak, mit rossznak, 
illetve min változtatnának. Az összesített véleménycsokor már átadásra került a 
képviselıknek. Aznap este a fıiskolai kar épületében a fiatalokkal találkoztak a szekszárdi 
képviselı-testület tagjai. A találkozás mottója: „Ha én képviselı lennék…”. Pénteken 
folytatódott az interaktív rendezvény fellépıkkel, amelyet közösségi örömtánc zárt. 
Egész héten lehett szavazni az Év Képviselıjére, amely második alkalommal került 
kihirdetésre. Idén 287 javaslat érkezett be. 
A megnyitóról készült videó, és a záró eseményrıl készült fotóalbum megtekinthetı 
www.pixeltv.hu honlapon. 
 
Civilszakmai dokumentációtár adott idıszakban történt fejlesztése 

A Tolna Megyei Civil Szolgáltató Központ civil könyvtárat mőködtet. ,amely számos 
könyvet, audiovizuális anyagot is tartalmaz. Jelenleg 443 könyv, 15 tájékoztató anyag és 34 
audiovizuális anyag található az irodában. 
A könyvek a Ciszok irodában találhatóak, és a helyszínen tanulmányozhatóak a nyitva tartási 
idı alatt naponta. A könyvtárban található könyvek a honlapon elérhetıek. A beszerzett 
anyagok - könyvek, dvd, - listája a kiegészítés fül alatt megtalálható. 
A beszerzett anyagok mellett saját videofelvétel is készül rendezvényekrıl, amelyet az 
irodába látogató ügyfelek tapasztalatszerzés vagy szórakozás miatt megtekinthetnek. 
 
Adott idıszakban a többi civil szolgáltató központtal történt együttmőködés 

A budapesti civil szolgáltató központ, a NIOK a 2009-es évre is meghosszabbította a 
ciszokokkal a Netrekész, az E-civil, a CivilTech programokkal kapcsolatos együttmőködési 
megállapodást. A munka és az együttmőködés folyamatosan zajlik. 
2009. elsı negyedévében megtörtént az NCA Tanácstag és a Kollégiumi tagok választása, 
amely a Dél-Dunántúli Régióban Kaposváron zaljott. Az egyeztetések folyamatosan történtek 
a három megye között. Tolna megyében mind a tanácstag, mind a kollégiumi tagok 
megválasztása elıtt Szekszárdon elektori fórumot tartottunk. A tanácstag választása elıtt 
Györfi Gyula mutatkozott be, akit Tolna megye javasolt tanácstagnak. Majd a Kollégiumi 
választások elıtt szintén összehívtuk az elektorokat, ahol személyesen bemutatkoztak azon 
személyek, akik jelöltetni kívánták magukat a kollégiumba. Mindezt megelızte az, hogy ezen 
személyeknek lehetıségük volt elküldeni az önéletrajzukat a Tolna Megyei Civil Szolgáltató 
Központhoz, így felkerültek a Ciszok honlapra. 

2009. májusában az Ifjúsági Unió Szekszárddal, a Somogy Megyei Ciszok 
közremőködésével Balatonlellén és Siófokon NCA elszámolás témakörében elıadást és 
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konzultációs napokat szerveztünk. Az IFU-tól két fı, a TM Ciszoktól 1 fı segítette Somogy 
megye szervezeteit. Mindkét helyszínen több civil szervezet kért segítséget a pályázatok 
elszámolásával kapcsolatban. 
 
 
Statisztikai adatok adott idıszak tevékenységérıl:  
 

Sz.  Szolgáltatás megnevezése 

1. Pályázati dokumentáció biztosítása 122 

2. Pályázati tanácsadás 389 

3. Pályázat elkészítése 9 

4. 
Létesítı okirat elkészítésének, módosításának 
segítése 

 18 

5. Egyéb jogi tanácsadás 72 

6. Gazdasági / pénzügyi / könyvelési tanácsadás 125 

7. Könyvelés 2 

8. Szervezetfejlesztési tanácsadás 54 

9. Információ biztosítása más szervezetekrıl 56  

10. Adatbázislekérdezés biztosítása 38 

11. Egyéb nonprofit információ biztosítása 248 

12. Könyv, dokumentum kölcsönzése 13 

13. Könyv-, dokumentumtár használata helyben 18 

14. Beszerzett dokumentum 153 

15. Bérbe adás 
Helyiség: 82 
Eszköz: 48 
Munkaerı: 44 

16. Kiadványozás - újság / hírlevél 

Tolnai Civil újság: 3 
alkalommal 850 
példány/alkalom 
E-hírlevél: 10 alkalommal 
400 példány/alkalom 

17. Rendelkezésre álló könyvtári anyagok 

Könyv: 443 
Segédanyag/dokumentum: 
15 
Audiovizuális / multimédiás 
dokumentum: 34 
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18. Adatbázis számossága 

Megyében mőködı civil 
szervezetek száma?: 727 
Ernyıszervezetek száma?: 
57 
Szakértık, elıadók száma?: 
21 

19. Pályázati adatbázis számossága 

Pályázatok száma?: változó, 
a régi, lejárt határidejő 
folyamatosan törlıdik, 
helyette új kerül fel, kb 100 
db.  

 
 
 
IV. Önkéntes Központ 

 
A szekszárdi központ az Önkéntes Központ Hálózat 
tagjaként mőködik Tolna megyében. Feladata, hogy 
népszerősítse az önkéntes tevékenységet, információt 
nyújtson a törvényi háttérrıl és egyéb e tevékenységgel 
összefüggı területekrıl. Információval, tanácsadással és 

képzéssel támogatja a megyei önkéntesek és az ıket foglalkoztató szervezetek tevékenységét, 
munkáját. Ezenfelül közvetítı funkciót is ellát, az önkéntesek és az ıket fogadó szervezetek 
között 

Az Önkéntes Központunk 2009-ben végzett tevékenysége: 

1 munkatárs teljes munkaidıben, önkéntes segítık bevonásával végzi a munkát. 
Saját szervezéső programok: 
2009 novemberétıl: a GRUNTWIG felnıttképzési programba való bekapcsolódás, amelynek 

célja a nemzetközi önkéntesség megismertetése. A résztvevı országok: 
Szlovákia, Románia és Magyarország. A program 2010 aug. 31.-én zárul. 

2009 augusztusától: Szépítsük Együtt Szekszárdot program, Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzatával együttmőködve.  

Augusztus hónapban a város utcáit önkéntesekkel járták a szervezık, majd 
szeptembertıl az általános iskolák és környékei kerültek megtisztításra. 
A szemétszedésbe bevont diákok száma körülbelül 1200-1300 fı, 
alkalmanként mintegy 1000-1500 liter szemetet győjtenek a gyerekek, és 
az önkéntesek. 

2009 júl. 13.-17. Önkéntes Tábor szervezése Medinán  
23 szociális hátrányos helyzető gyerek vett részt a táborban, 5 felnıtt 
önkéntes felügyelı dolgozott, akik közül ketten török önkéntesek voltak. 

2009. jún.04. Önkéntesek Napja, összekötve a Hála Gálával 
2009. április: 3 napos tréning az ÖTLET Program keretében 
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Tavasszal: óvodák, iskolák virágosítása, kertrendezés, padfestés, korlátfestés önkéntesek 
bevonásával. 
2009 januárjától „Önkéntes ifjúság” 

A program keretében a fiatalok megismerkedhettek az önkéntesség 
kultúrájával, látogatásokat tettek a Balassa János Megyei Kórház 
Gyermekosztályán, a program azóta is folyamatosan zajlik. 
Ennek kapcsán a GYIVI-ben önkéntesek tevékenykednek, játszanak az 
állami gondozott gyerekekkel. 

2009 januárjától ÖTLET Program 
2010 januárjáig tartó program 
Ennek keretében egy önkéntes tevékenykedik áprilistól a szekszárdi 
Önkéntes Központban. 
Tréningeken való részvétel a program keretében: augusztusban (mentori 
tréning) októberben és novemberben  

Külföldi tapasztalatcseréken való részvétel az év során: 
2009. január: szlovák önkéntesek fogadása 
2009. március: olasz önkéntesek fogadása 
2009. június: önkénteseink Olaszországba látogattak 
2009. november: Brüsszelbe küldtünk önkénteseket 

Havi rendszerességgel mőködtetjük az Önkéntes Klubot, ami tapasztalatcsere a fogadó 
szervezetek és az önkéntesek között. 
 
Programok, amelyek szervezésében segítséget nyújtottunk: 

• Szekszárd városának (Szépítsük együtt Szekszárdot) 
• Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége (Szeretet lángja, 

folyamatos jogsegély szolgálat nyújtása) 
• Babits Gyermek játszóház szervezése, rendezése 
• Majális 
• Szüreti fesztiválon való részvétel 
• Pünkösdi fesztiválon való részvétel 
• Húsvétváró 
• Karácsonyváró 

 
Jelenleg a fogadó szervezetek száma: 33, az önkéntesek száma: 110-120 fı között mozog. 
 
III/2.  Önkéntes Központ Nyugdíjas tagozata: 
 

Segítséget ad a nyugdíjasoknak, kérelmek kitöltésében és 
továbbításában, kedvezményes élelmiszer vásárlási akciókat, 
egészségmegırzı elıadásokat, szőréseket, kirándulásokat 

szervez. Évente Tavaszváró címmel ajándékmősort szervez és Karácsonykor a rászorulók 
megsegítésére ajándékcsomagot állít össze adományokból és mősort szervez egyedül 
ünneplı nyugdíjasoknak. 
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Önkéntes Központ Nyugdíjas tagozat tevékenysége 2009-ben:  
1 önkéntes munkatárs végzi a feladatot, segítık bevonásával. Munkája egész évben 
folyamatos, napi rendszerességő.  
Tevékenységek: 
1./ Segítség kérelmek megírásában és benyújtásában: összesen 389 db 
2./ Kedvezményes vásárlási akciók szervezése: összesen 17 élelmiszer akció szervezése (150-

200 fı résztvevı egy alkalommal) 
3./ Egészségügyi szőrések, elıadások: 2009-ben 10 alkalommal, fıorvos elıadókkal  
4./ Rendezvények:  

A Babits Mihály Mővelıdési Ház színháztermében 5-600 fı részvételével, 
önkéntes elıadók fellépésével: Tavaszköszöntı (2009. márc. 7.), Nınapi 
ajándékmősor, Idısek világnapja (2009. október 1.), Karácsonyi Ünnepség 
egyedül élı nyugdíjasoknak, tavaly 80 fı részére ajándékcsomag (élelmiszer) 
átadása. 

5./ Beteglátogatás: az év folyamán folyamatosan, igény szerint 
 
 
IV. Civil B őnmegelızési Mőhely 
 
A Szekszárd MJV Közgyőlése által 2007. december 13-án elfogadott Bőnmegelızési 
Koncepció ismeretében (készítette Kopasz Árpád, a Mentálhigiénés Mőhely tagja) a 
Mentálhigiénés Mőhely elnöksége 2008. ıszén elhatározta, hogy civil kezdeményezésként 
akkor is hozzájárul a bőnmegelızési közös munka sikerességéhez, ha továbbra sem lesz 
bőnmegelızési stratégiája a városnak, és nem lesz koordinátor. A közös munka és a civil 
összefogás érdekében Bőnmegelızési Munkacsoportot hoz létre tagjaiból, kezdetben 3-5 
fıvel. 
 
Szekszárdon 2008. október 6-án a Pszichológia Kultúra Hetének nyitónapján elıadás hangzott 
el „A biztonságkultúra pszichológiája” címmel. Ebben felhívtuk a figyelmet arra, hogy a 
biztonságérzet és a késıbbi lelki és testi bajok között igen szoros az összefüggés. Azzal, hogy 
törıdünk a bőnözés visszaszorításával, egyben a lelki egészség megırzéséért is sokat teszünk. 
 
2008. október 10-én „Bőnmegelızési Fórum” megtartására került sor a Városháza 
dísztermében. Kopasz Árpád nyugállományú rendır dandártábornok /a továbbiakban 
rövidítve: nyá.r.ddtbk./ tartotta a 6-ai elıadást, és vezette a fórumot „Szekszárd Megyei Jogú 
Város elfogadott Bőnmegelızési Koncepciójáról és a továbblépés lehetıségeirıl a közösségi 
rendészet felé”. Ekkortól számíthatjuk, hogy létrejött a Mentálhigiénés Egyesület 
Bőnmegelızési Munkacsoportja. (A hivatalos alakuló ülést csak 2009. január 27-én tartottuk!) 
 
Ezt követıen a MAMESZ 2008. október 31-én és november 1-én Szekszárdon tartotta a 
konferenciáját, ahol további megerısítést kaptunk. 2008. november 6-án dr. Virág György, az 
Országos Kriminológiai Intézet (OKrI) vezetıje tartott bőnmegelızési elıadást (a 
Pszichológiai Kultúra Hete alkalmával a családon belüli erıszak megelızésérıl szóló, akkor 
elmaradt elıadás pótlásaként), amely szintén azzal zárult, hogy érdemes lenne ezzel a 
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kérdéssel elmélyültebben foglalkozni, mert számos esetben például a családon belüli erıszak 
késıbb kihat a családtagok lelki egészségi állapotára is. 
 
A 2009. január 27-i alakuló ülésre megfogalmazódott, hogy a Civil Bőnmegelızési Mőhely 
célja: a biztonságkultúra tudományos eredményeire alapozva, önmagunk erejére 
támaszkodva, a saját tehetségünkbıl építkezve megtalálni, kialakítani a módszereket, feltárni 
az eszközöket, mozgósítani és összpontosítani az erıket, amelyek segítségével a résztvevık 
tanulhatnak, új lehetıségeket ismerhetnek meg annak érdekében, hogy a közös összefogás 
eredményeként javulhasson a szubjektív biztonságérzet, valamint konkrét eredmények 
szülessenek a bőncselekmények megelızése érdekében.  
Tekintettel leszünk a romló helyzet jellemzıire, a bőnözést elısegítı okokra és a helyben 
lehetséges megoldásokra. Figyelembe vesszük a bőnözés anyagi javakra, egészségre és 
lélekre gyakorolt káros következményeit is. 
Ezek a gondolatok, célkitőzések hosszabb távon is idıszerőek, jó alapját képezik az egyre 
bıvülı közös munkának. 
 
Az elnökség elhatározása alapján a Bőnmegelızési Munkacsoport keretében két irányban 
történik a szolgálat. A 2009. évi terv szerint - a nyári hónapok kivételével a többi 9 hónapban 
- két féle rendezvénysorozatot szervezünk: 
- Bőnmegelızési Mőhely néven olyan alkalmakat teremtünk, ahol civil kezdeményezésként 

a szakemberek és a lakosság érdeklıdı tagjai találkozhatnak, javaslatokat tehetnek, 
önkéntes munkájukat ajánlhatják a már mőködı szervezeteknek, illetve új mozgalmakat 
hozhatnak létre. Ezen részt vesznek a bőnmegelızésben érintett szervezetek képviselıi is. 

- Szekszárdi Bőnmegelızési Szabadegyetem címen olyan elıadásokat szervezünk, 
amelyeken az érdeklıdık növelhetik, elmélyíthetik tudásukat a biztonságkultúra 
különbözı területein, elsısorban a bőnözés megelızésére, a bőncselekmények okainak és 
körülményeinek visszaszorítására vonatkozó ismeretek terén szerezhetnek új ismereteket. 

 
Rendezvényeink 2009-ben: 
Bőnmegelızési Mőhelyek (tervezett évi 9 alkalom): 
2009. 01. 27-én 17.00 órától  „Civil Bőnmegelızési Mőhely megalakítása, munkamódszere. 

Éves munkaprogram, idıpontok. Bőnözési kockázatok, helyi 
problémák, feladatok, vállalások.” 

2009. 02. 24-én 17.00 órától  „Az áldozattá válás közös ügyünk!” – elızzük meg a 
fogyatékkal élı emberek áldozattá válását!  

2009. 03. 31-én 17.00 órától „A szılı- és bortermelés bőnmegelızési kérdései, lehetséges 
intézkedések” 

2009. 04. 28-án 17.00 órától „A SZİLİ-SZEM mozgalom alapjainak kidolgozása” 
2009. 05. 26-án 17.00 órától „A SZİLİ-SZEM İRSÉG” feladatai, munkamódszerének 

kidolgozása.” 
2009. 07. 05-én 10.00 órától A Szılı-Szem Mozgalom ünnepélyes avatója – Nyílt Nap 

Decsen. 
2009. 09. 17-én 10.00 órától A SZİLİ-SZEM MOZGALOM tájékoztatója a Városházán. 
2009. 11. 04-én 17.00 órától Aktualitások és a 2010. évi tervek egyeztetése. 
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2009. 12. 17-én 17.00 órától A Szılı-Szem Mozgalom Évértékelı – évzáró napja. 
 
(Valamennyi alkalommal a beszélgetéseket Pócs Margit elnök, Kopasz Árpád nyá. r.ddtbk. és 
Borda Károly pv. alezr. moderálta.) 
 
Szekszárdi Bőnmegelızési Szabadegyetem (tervezett évi 6 alkalom): 
2009. 03. 17-én 17.00 órától „Az Áldozatsegítı Szolgálat által nyújtható támogatások” 

Elıadó: Dr.Nyirı Árpád, a Tolna Megyei Igazságügyi Hivatal 
mb. igazgató helyettese 

2009. 04. 14-én 17.00 órától „A Jogi Segítségnyújtó Szolgálat által biztosítható 
támogatások” Elıadó: Dr.Farkas László, a Tolna Megyei 
Igazságügyi Hivatal mb. igazgatója 

2009. 05. 13-án 17.00 órától „A MEDIÁCIÓ” Elıadó: Répás Román, a Tolna Megyei 
Igazságügyi Hivatal pártfogó felügyelıje 

2009. 09. 30-án 17.00 órától „Az ÁNTSZ szerepe a biztonságos társadalom 
megteremtésében I.” Elıadó: Dr.László Eszter, az ÁNTSZ 
Szekszárdi, Bonyhádi, Paksi Kistérségi Intézetének kistérségi 
tiszti fıorvosa 

2009. 10. 28-án 17.00 órától „Az ÁNTSZ szerepe a biztonságos társadalom 
megteremtésében II. - Középpontban a H1N1 influenza 
kérdésköre” – Laufer Éva (az ÁNTSZ Kistérségi Intézetének 
egészségnevelıje) 

2009. 12. 02-án 17.00 órától „Az ÁNTSZ szerepe a biztonságos társadalom 
megteremtésében III. – Az egészségfejlesztés tartalmi elemei.” 
Elıadó: Dr.László Eszter, az ÁNTSZ Szekszárdi, Bonyhádi, 
Paksi Kistérségi Intézetének kistérségi tiszti fıorvosa 

 
 
A Bőnmegelızési Munkacsoport egyre szélesedı és gazdagodó együttmőködést folytat több 
szervezettel és hivatalos személlyel. 
A Szolnokon mőködı Megelızési Alapítvánnyal rendszeresen tapasztalatokat cserélünk 
pályázati és megelızési ügyekben.  
Szekszárd MJV polgármestere 2009. november 4-én meghirdette a „Biztonságos 
Szekszárdért!” mozgalmat, amihez azonnal csatlakoztunk. Javaslatainkkal, részvételünkkel 
szeretnénk hozzájárulni a város és a térség biztonságának javításához. 
A REMET (Rendészeti Megelızési Társaság) elnökével és munkatársaival azon dolgozunk, 
hogy országos viszonylatban is hozzájáruljunk a bőnmegelızés javításához és a közösségi 
rendészet kialakításához. 2009. december 1-én egész napos ankéton Szekszárdon tárgyaltuk 
meg a jövı lehetıségeit, javaslatokat fogalmazva meg az országos felsı vezetés számára. Az 
együttmőködés elızményeként 2009. június 25-26-án Budapesten 3 fıvel (Pócs Margit, Dr. 
Régi Lajosné, Kopasz Árpád) részt vettünk a Petıfi Csarnokban az „Ellenszer – a szer ellen” 
elnevezéső két napos bőnmegelızési rendezvényen, amit a REMET szervezett. Itt is 
megmutatkozott, hogy mennyire szükség lenne arra a típusú munkára, amelyet a mi 
Mőhelyünk végez. 
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Összegzés, feladatok: 
Összességében megállapítható, hogy idıszerő és helyes volt a Mentálhigiénés Mőhely 
vezetésének döntése, amellyel életre hívta a Civil Bőnmegelızési Munkacsoportot, ezzel is 
segítve a város bőnmegelızési koncepciójának megvalósulását a civil szektorban. Világosan 
kirajzolódnak az összefüggések a biztonságkultúra, a biztonságérzet és a lelki egészség 
között. Várhatóan ezen a területen is bıven lesz tennivalónk hosszabb távon is. 
 
A Bőnmegelızési Munkacsoport életre hívta 2009. januárjától a Civil Bőnmegelızési 
Mőhelyt (CBMM), melynek munkájába bevonta a rendırséget, a katasztrófavédelmet, az 
ÁNTSZ-t, a történelmi egyházakat, a tőzoltóságot, a mezııröket, polgárıröket, civil 
szervezeteket és a segítıkész állampolgárokat. A CBMM mőködése nyitott, havi 
rendszerességgel tartja üléseit, melynek eredményeként mindenkor konkrét bőnmegelızési 
problémákra keres konkrét megoldásokat a kompetenciáján belül. Ennek eredményeként 
alakult meg a Szılı-Szem Mozgalom, és jött létre a Szılı-Szem İrség (Koordinátora: Borda 
Károly pv. alezredes). Mindkettı jelentıs eredménynek tekinthetı, különösen, ha hosszabb 
ideig fennmarad. 
 
Negyedéves periódusokban szervezi a Bőnmegelızési Munkacsoport a Civil Bőnmegelızési 
Szabadegyetemet (CBMSZE) a bőnmegelızéshez szükséges ismeretek közvetítése, terjesztése 
céljából. 2009-ben az elsı elıadásokat az Igazságügyi Hivatal közremőködésével szerveztük 
meg, a másik negyedéves programban az ÁNTSZ által szükségesnek ítélt témákat dolgoztuk 
fel. A Bőnmegelızési Munkacsoport munkáját a Szekszárdi Vakok és Gyengénlátók Tolna 
Megyei Szervezetével szorosan együttmőködve tudta megvalósítani.  
 
Az elsı év az építkezés, a tapasztalatok szerzésének idıszaka volt. Helyesnek bizonyult, hogy 
ezen idıszakban a MAMESZ-t, a város vezetését, országos bőnmegelızéssel foglalkozó 
szervezetet is bevontunk. Segítségükkel gyorsabbá, tartalmasabb vált a munka. 
A két fı szolgálat (Bőnmegelızési Mőhely, Bőnmegelızési Szabadegyetem), mint irány 
maradhat, azonban a módszereken finomítani szükséges. Olyan új módszereket kell 
keresnünk, amellyel aktívabbá tudjuk tenni a résztvevıket. 
El kell érni, hogy a média érdeklıdése megsokszorozódjon. Tudatosabban, célirányosabban 
kell keresni, hogy az emberek érdeklıdésének megfelelıen alakuljanak a programok, 
napirendek, ezáltal növekedjen a látogatottság és a részvétel a programokban. 
Célszerő a REMET-tel hosszabb távú együttmőködési megállapodást kötni a közös feladatok 
hatékonyabb megoldására. Jobban hasznosítanunk kell más szervezetek jó tapasztalatait. 
Törekedni kell a minıségfejlesztésre ezen a területen is. A munkánk támogatásához el kell 
végezni a költségbecslést, és ennek megfelelıen igényelni az önkormányzat támogatását. 
Az ellátási szerzıdésben rögzített tevékenységünk ezzel a szolgálattal kiegészült, melynek 
továbbviteléhez semmilyen anyagi forrással nem rendelkezünk, ezért kértük Szekszárd MJ 
város önkormányzatát, hogy a 2010. évi bőnmegelızési programjaink megvalósulásához 500 
ezer forinttámogatást (elıadói díjak, útiköltségek, konferenciák részvételi díja, irodaszerek, 
kommunikációs költségek, anyag- és eszközbeszerzés) biztosítson. 
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A tapasztalatok alapján 2010. január végéig el kell készíteni az éves tervet, összhangban a 
Mentálhigiénés Mőhely célkitőzéseivel, terveivel. 
Hosszabb távon is segíteni kell, hogy Szekszárdnak minél elıbb legyen bőnmegelızési 
stratégiája és biztonsági kérdésekkel foglalkozó koordinátora.  
 
V. Programjaink, amelyek létrehozásában egyesületünk aktívan részt vett: 
 

1. Civilek mindennapi Európája címő fórumon, 
2. Hála Gála , összekötve az önkéntesek napjával 
3. Önkéntesek napjának megszervezése 
4. Tavaszváró Nınapi Ajándékmősor megszervezése 
5. KEF konferencia megrendezése, és a kiadvány gondozása 
6. Önkéntes tábor megszervezése 
7. Az Állampolgári Részvétel Hetének szervezésében való aktív részvétel 
8. Pszichológiai Kultúra hete 
9. A Szépítsük együtt Szekszárdot programban résztvevı gyerekek számára rendezett 

ünnepség megszervezése a Sportcsarnokban 
10. Havi rendszerességgel kerülnek megrendezésre a Bőnmegelızési Mőhely elıadásai 
11. A bőnmegelızési Szabadegyetem elıadásainak megszervezése 

 
 
 

A 2010-es évben is igyekszünk eddigi szolgálataink munkáját az eddigi színvonalon végezni, 
ezen kívül tervezzük valami olyan új projekt létrehozását, amely havi rendszerességgel 
kerülne megrendezésre., és aminek segítségével egyesületünket is népszerősíteni tudnánk a 
városban. 
2009 augusztusától új titkár került a mőhelyhez. Ennek eredményeként remélhetıleg olyan új 
energiák szabadulnak fel szervezetünknél, amelyek segítségével friss lendülettel 
tevékenykedhetünk a továbbiakban is. 
 

 
Tevékenységeink finanszírozása 

 
Forrás Összeg 
Központi és EU-s pályázatok 6. 0.63.600 Ft 
Helyi ( SZMJVÖ, TMÖ) pályázatok 915.000 Ft 
SZMJVÖ támogatás (feladat ellátási 
szerzıdés alapján) 

1.371.500 Ft 

Tagdíjak 90.000 Ft 
Adó 1% 66.000 Ft 
Szponzori támogatások, adományok 378.800 Ft 
Tréningek, elıadások 497. 537 Ft 
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Az összesítésbıl kitőnik, hogy a pályázati lehetıségeket igyekszünk megragadni, szponzori 
segítséget is igénybe veszünk, mindemellett a SZMJVÖ mőködésre fordítható támogatása  
nagy segítséget jelent szolgálataink fenntartásában és mőködtetésében! Ezúton is köszönjük 
remélve a támogatást 2010-ben is!  
 
 
Szekszárd, 2009.12.04. 
 
 

Gısi Ágnes 
a Mentálhigiénés Mőhely titkára 
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Határozati javaslat 
 

Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyőlése a Mentálhigiénés Mőhely 2009. évi szakmai 
beszámolóját elfogadja.  
 
 
Határid ı: azonnal  
Felelıs: Horváth István polgármester 


