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Tisztelt Képviselı-testület! 
  

A fegyveres szervek hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 
1996. évi XLIII. törvény (Hszt.) új jogintézményként létrehozta a 
teljesítményértékelés rendszerét. Bevezette az évenkénti egyéni 
teljesítményértékelést, ami ösztönözni kívánja a felelısségteljes, szakszerő 
ügyintézést, a felkészültség folyamatos szinten tartását és javítását, s az 
értékelést összekapcsolja a teljesítmény díjazásával.  
  
Kérem Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyőlését, hogy a fegyveres szervek 
hivatásos állományú tagjainak szolgálati viszonyáról szóló 1996. évi XLIII. 
törvény 245/F. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a 2010. évi fı 
feladatokat és célkitőzéseket az alábbi határozati javaslatban foglaltak szerint 
állapítsa meg: 
  
  
  

HATÁROZATI JAVASLAT 
  
Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyőlése Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Hivatásos Tőzoltósága részére 2010. évre teljesítmény 
követelmények alapját képezı kiemelt célokat az alábbiak szerint határozza 
meg: 
  
 
 
 



 
I. 

KIEMELT STRATÉGIAI CÉLKIT ŐZÉSEK 

 

1. A tőzoltóság legyen dinamikusan megújuló, amely gyorsan, rugalmasan 
képes reagálni a változásokra, ha cselekedni kell, legyen arra képes. 

 
2. Olyan magas színvonalú, szolgáltató tőzvédelmet kell megvalósítani, amely 

szilárd közbiztonságot, teljes körő tőzbiztonságot teremt, a társadalommal 
összefogva kész a katasztrófák megelızésére és elhárítására, és 
félelemmentes életet biztosít mindenkinek, aki az ország területén él. A 
szervezeti-intézményi korszerősítéseket e cél érdekében kell megtervezni és 
végrehajtani. 

 
3. A belsı folyamatok jobb mőködéséhez, a jogszabályok érvényesítéséhez és 

a feladatok eredményes végrehajtásához szükség bürokrácia kialakítása, 
amelyet elsısorban a magas minıségi színvonal, a költségérzékenység 
jellemez. 

 
4. A Tőzoltóság tőzvédelmi hatósági- és szakhatósági tevékenységét 

szakszerően, a jogszabályokban foglaltaknak megfelelıen végezze, különös 
tekintettel a 9/2008. (II.22.) ÖTM rendelettel kiadott Országos Tőzvédelmi 
Szabályzatban foglaltakra. 

 
5. A Tőzoltóság folyamatosan kísérje figyelemmel a pályázati kiírásokat és 

használja fel az így adódó lehetıségeket a tőzoltó technikai eszközök 
fejlesztésére, megújítására. 

 
6. A Tőzoltóság pénzügyi gazdálkodása során takarékoskodásra és 

hatékonyságra törekedjen. 
 
 

II. 

KOMPETENCIA JELLEG Ő CÉLKIT ŐZÉSEK 

 

1. A Tőzoltóság a tevékenységére vonatkozó törvényekben és azok 
végrehajtási rendeleteiben, illetve egyéb jogszabályokban, a Szervezeti és 
Mőködési Szabályzatában és az éves Munkatervében foglaltakat 
folyamatosan, magas színvonalon teljesítse. 

 



2. Építse be a gyakorlat tervébe az Ipari Parkban épülı létesítményeket, 
fordítson nagy figyelmet az épülı M6-os autópályára, völgyhidakra és az 
alagutakra. 

 
3. Oktatás keretén belül ismerje meg az M6-os autópálya le- és felhajtási 

lehetıségeit, az esetlegesen kialakuló károk egyszerő és gyors 
megközelíthetısége és felszámolása érdekében. 

 
4. Törekedni kell az ügyfélközpontúság fokozására, a valóságos szolgáltató 

szervezet létrehozására. 
 
5. A magas szintő szakmai és erkölcsi követelmények teljesítéséhez szükséges 

anyagi és erkölcsi megbecsülést biztosítsa. 
 
 

III. 

AZ EGYÉNI FEJL İDÉST SZOLGÁLÓ CÉLKIT ŐZÉSEK 

 
1. A Tőzoltóság személyi állománya szakmai képzettségének folyamatos 

szinten tartása és fejlesztése érdekében rendszeresen tartson 
továbbképzéseket és gyakorlatokat. 

 
2. Kísérje figyelemmel az ipari park fejlıdését, az ott alkalmazott 

technológiákat, hogy az esetlegesen kialakult eseményeket mihamarabb fel 
tudják számolni. 

 
3. Nagy hangsúlyt kell fordítani a lakosság felvilágosítása érdekében a sajtó- 

és propagandamunkára, valamint az óvodákban és iskolákban a gyermekek 
tőzvédelmi oktatására. 

 
4. Folyamatosan vizsgálja az intézmények tőzvédelmi helyzetét, a tapasztalt 

szabálytalanságok megszüntetése érdekében tegye meg a jogszerüen 
szükséges intézkedéseket. 

 
 
 
Szekszárd, 2010. január 25. 
   
  
 /: Sarkadi Ferenc tőzoltó alezredes :/ 
 tőzoltósági tanácsos 
 tőzoltóparancsnok 



 
 
 

Határozati javaslat 
 
 
 
 
1.) Szekszárd Megyei Jogú Város Közgyőlése Szekszárd Megyei Jogú Város 
Önkormányzata Hivatásos Tőzoltósága részére a 2010. évre vonatkozó teljesítmény 
követelmények alapját képezı kiemelt célokat az elıterjesztés szerint elfogadja. 
 
2.) A közgyőlés felkéri a polgármestert, hogy e határozattal elfogadott kiemelt célok 
figyelembevételével állapítsa meg a tőzoltó parancsnok részére a 
teljesítménykövetelményeket, és a tárgyév végéig értékelje a munkateljesítményét. 
 
3.) A közgyőlés felkéri a tőzoltóparancsnokot a személyi állomány tekintetében az egyéni 
teljesítménykövetelmények elkészítésére. 
 
 
Határidı: 2010. december 31. 
Felelıs: Horváth István polgármester 


