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9. sz. afterjesztés
Eldterjeszt: Horvath Istvan
polgarmester

Javaslat
onkorméanyzati intézmeényvezit 2010. évi teljesitménykdvetelményeinek
meghatarozasahoz szukséges kiemelt célok elfogadasa

Tisztelt Kbzgylés!

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kaieggnek felkérésére harmadik éve
készul ebterjesztés az onkorményzati intézmények tekintetébteljesitméenykdvetelmények
meghatarozasahoz sziikséges kiemelt célok megfopadida.

A 2009. évre vonatkozoan a kiemelt célok az 5/20029.) szekszardi 6h-val kerlltek
elfogadasra.

A kozgyilés altal megallapitott kiemelt célok alapjan hatéa meg a polgarmester mint az
egyéb munkaltatéi jogkor gyakorldja az elmdult éwekbaz intézményvezik részére a
teljesitménykdvetelmeényeket. Ez képezte az intéymeaetk eves
teljesitményértékelésének alapjat, mely teljesiyddrkelésekre az adott év decemberében
kertl sor.

A Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanalakittt teljesitményértékelési
rendszer 6sszhangban van a kodzalkalmazottak jegéfibszolo 1992. évi XXXIII. térvény
40. 8§ (12) bekezdésével, 85. § (3) bekezdéséngloogaval, a kozoktatasrol szolo 1993. évi
LXXIX. térvény 40. §-anak (11) bekezdésével, valama kozalkalmazottak jogallasardl
sz0l6 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasarol azkktatasi intézmeényekben targyaban
kiadott 138/1992. (X.8.) Korm. rendelet 8. §-a4bagléltakkal.

A kdzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény 48anak (11) bekezdése ide vonatkoz6an
kimondja:

»(11) ... Az intézményi miiségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az imé&nyben
vezetdi feladatokat ellatok, tovabba az alkalmazottaketdtményértékelésének szempontjait
€s az értékelés rendjét azzal, hogy a teljesitnntékgdés kivaldoan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménrgrelizat. ...”

Fentieket figyelembe véve kerilt elfogadasra 200932 évekre Szekszard Megyei Jogu
Varos Kozoktatasi Midiségiranyitasi Programja, melyhez igazodnak a k@téakt agazatot
érintéen javasolt, a teljesitménykévetelmények alapjaekekiemelt helyi célok.

Jelen ebterjesztés az &6 évihez hasonléan agazatok szerinti bontasbanjaesslatot az

intézmeényvezék  munkateljesitményének  értékeléséhez  szikségesjesitielény-
kovetelmények alapjat kép&2010. évi kiemelt célokra.
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A kordbbi évek tapasztalatainak felhasznélasavdblgozésra kerilt teljesitménycélok
lehetbvé teszik, hogy az 0©nkormanyzat fenntartdsabans I&alamennyi intézmény
vezebjének teljesitményértékelésére egységes szempdamenalapjan keriljon sor.

Mindezekre tekintettel kérem a Tisztelt Ko#tdst az elterjesztés megtargyalasara és a
hatarozati javaslat elfogadasara.

Szekszérd, 2010. januar 18.

Horvath Istvan
polgarmester
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Hatarozati javaslat
Hatarozat targya: Onkormanyzati intézményvéz@010. évi teljesitménykovetelményeinek
meghatarozasahoz sziikséges kiemelt cétgadhsa

l. Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Kisg 2010. évre a
kovetked kiemelt teljesitménycélokat allapitja meg:

Nevelési-oktatasi intézményekre vonatkozoban:

1. A nevelési-oktatasi intézményikoddése felellen meg a kdzoktatast érihatalyos
jogszabalyokban, valamint az intézményi Belszabalyoz6 dokumentumokban
megfogalmazott elveknek.

2. Az intézmény folyamatosan biztositsa a ésigi, a gyermekek, tanuldk fé&jlését
segib nevelést, oktatast, szakszolgaltatast.

3. Az intézmény kisérje figyelemmel a profiljaba taddazai és eurdpai unios palyazati
lehetiségeket, torekedjen bevételi forrasok felkutatas@azdalkodasi feladatait a
rendelkezésre allé forrdsok optimalis, takarék@dékony felhasznaldsaval valositsa
meg.

4. Folyamatosan kisérje figyelemmel és elemezze aznményfenntartas koltségeit, a
méret és koltséghatékonysag, takarékossag szemipang tekintettel, szorgalmazza
a feladatok tarsulas keretében toétéfatasat.

5. Kiemelten torekedjen a pontossagra a normativ tatdsgk igénylésének és
felhasznaldsanak nyilvantartasanal.

6. Kiemelt figyelmet forditson a kompetencia alapu abhk¢ megvaldsitasara, a
kulcskompetenciak fejlesztésére.

7. Eléterjesztéseével, javaslataival, a fenntartéi dorkdssaridre tortérd maradéktalan
végrehajtasaval segitsé &l kozgyilés és a bizottsagok munkajat.

8. Segitse € a Koaltségvetési Elszamolé Szervezet, a Gazdad@ggoktatasi és
Informatikai Igazgatésag €s a nevelési-oktatagizimények kozotti egyuttikdodés
erositését es folyamatos fenntartasat.

A Babits Mihaly Mivelédési Haz és NMvészetek Haza mint kodimelédési feladatot ellatd
intézmény vonatkozasaban:

1. Az onkormanyzat kozihvelédési rendeletében foglalt feladatokat teljesitse, a
intézmeényi bel§ szabalyoz6 dokumentumokban megfogalmazott elveknald
megfelelést biztositsa.

2. Az intézmény az Onkormanyzat tmelodési feladatait j0 felkészilts&g magas
teljesitményt nyujto, jol motivalhaté szakemberdkkaldsitsa meg. Kezelje kiemelt
feladatként a varosi rendezvények, Unnepékésizitését, megszervezését.

3. A telepiulés népességmegtartd erejének noveléskébrele tOrekedjen az ifjusag
értékalkoto szabadid tevékenységének kialakitdsara.

4. Az intézmény folyamatosan kisérje figyelemmel afipéba tartozé hazai és eurdpai
unios palyazati lehéségeket, torekedjen bevételi forrasok felkutatasaeazdalkodasi
feladatait a rendelkezésre all6 forrasok optimédikarekos, hatékony felhasznalasaval
valésitsa meg.
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El6terjesztésével, javaslataival a fenntartoi dontdsaiaridire tortérd maradéktalan
végrehajtasaval segitsé &l kozgyilés és a bizottsagok munkajat.

Segitse &l a Koltségvetési Elszamolo Szervezet, a Gazdadéproktatasi és
Informatikai Igazgatésag és a Babits Mihalyiwélodési Haz és Kivészetek Haza
egyuttmikddésenek ésitését és folyamatos fenntartasat.

. Torekedjen a kulturalis tertletentkods civil szervezetekkel valé egyuttikodés

erositésére, valamint a Kiemelketivészeti Egyittesekkel valo egyutikbdesre. A
rendezvényterv kialakitdsakor vegye figyelembe gyilitesek kiemelt rivészeti
programijait.

A Varosi Sport- és Szabadikbzpont mint sport feladatot ellatd intézmény vénaasaban:

1.

Az intézmeény nikodése felellen meg a sport tevékenységet &rinatalyos
jogszabalyokban, valamint az intézményi Belszabalyoz6 dokumentumokban
megfogalmazott elveknek.

Torekedjen az ifjusag értékalkotd szabédidevékenységének kialakitasara. Olyan
ertékeket kozvetitsen, amely hozzajarul a lakossegeszségi allapotanak
megirzéséhez, javitasdhoz, valamint a szaliadasznos eltdltéséhez.

Az intézmény folyamatosan kisérje figyelemmel afijaa tartozé hazai é€s europai
unios palyazati lehéségeket, torekedjen bevételi forrasok felkutatasaeazdalkodasi
feladatait a rendelkezésre all6 forrasok optimédikarékos, hatékony felhasznalasaval
valésitsa meg.

El6terjesztésével, javaslataival a fenntartoi dontdsaiaridire tortérd maradéktalan
végrehajtasaval segitsé @l kozgyilés és a bizottsagok munkéjat

Segitse & a Koltségvetesi Elszamolo Szervezet, a Gazdadéproktatasi és
Informatikai Igazgatdsag és a Varosi Sport- és &diabkdzpont egyittrikodésének
erositését és folyamatos fenntartasat.

Torekedjen a sport és ifjlusag tertleténikadd civil szervezetekkel vald
egyuttmikodés edsitéseére.

A szocidlis, eqészséquaqgyi és gyermekjoléti — gykmddelmi intézmények vonatkozasaban

1.

2.

3.

4.

A szocialis és gyermekjoléti intéezményikddése felelien meg a mindenkori hatalyos
agazati jogszabdlyokban atkddési engedély alapjat kégemtézményi szakmai
programban, valamint az intézmény Belslokumentumaiban megfogalmazott
elveknek, kovetelményeknek.

Az intézmény a helyi, illetve a kdzponti koltségdahl biztositott normativak
keretein belll térekedjen a profiljaba tartozo tédék szinvonalas megvalodsitasara.

Az agazatat érigt szakmai tovabbképzéseken, intézményvezértekezleteken
lehethség szerint vegyen részt, gondoskodjon tovabbarazyitasa ald tartozo
intézmény dolgozdinak szakmai tovabbképzélséra szerzett tapasztalatok
gyakorlatban tortéhalkalmazasarol.

Az intézmény folyamatosan kisérje figyelemmel afifjéba tartozé hazai és Unios
palyazati lehdiségeket.
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5. Gazdalkodasi feladatait a rendelkezésre all6 péndogasok optimalis, takarékos,
hatékony felhasznalasaval valositsa meg, figyeldmnag ©Onkormanyzati
intézmeényrendszer altalanos helyzetére.

6. Eldterjesztéseivel, javaslataival a fenntartoi dorkdsstaridsre tortéd maradéktalan
végrehajtasaval segitsé &l kozgyilés és a bizottsagok munkajat.

A Koltséqgvetési Elszamold Szervezet vonatkozasaban:

1.

Az intézmény nikodése felellen meg a mindenkor hatalyos agazgszmbalyokban,
valamint az intézmény béls dokumentumaiban megfogalmazott elveknek,
kovetelményeknek.
Mikodjon kozre az intézmények koltségvetésének elléssben, év kozben az
eléiranyzatmddositasok és atcsoportositasok véegrehaga.
Biztositsa, hogy az intézmények vagyonanak nyilsdasa megfeleljen az énkormanyzat
vagyonrendeletében foglaltaknak.
Gondoskodjon a KESZ pénzlgyi és szamviteli szabédyaak elkészitésélr folyamatos
aktualizalasardl, ezetdrtajekoztassa az intézményeket.
A kozbeszerzési szabalyzatban foglaltaknak megdfetegondoskodjon az intézmények
és a helyben kodzpontositott kodzbeszerzéshez ocsaflalgazdalkodé szervezetek
kozbeszerzési eljardsainak lebonyolitdsarol.
A rendelkezésére allo engedélyezett letszammabdiisa, hogy az intézményekben a
gazdasagi munkatarsak elvégezzék azokat a napilggnzmunkalgyi feladatokat,
amelyek szilkségesek az intézmény szabalyozdaodésehez (étkezési, anal, IMI
program niikodtetése, hazipénztarak kezelése stb.).
Biztositsa az intézmények beszerzéseinek pénziegylezését a hazipénztarakon és a
banki atutalasokon keresztil.
Ellenjegyzési jogkérénél fogva gondoskodjon arrdipgy az intézmények a
kotelezettségvallalasok soran a jogszabalyokabn&mrmanyzati rendeleteket, valamint a
bels szabalyzatokat betartsak.
A szamviteli nyilvantartasok és a bizonylati raaldpjan biztositsa, hogy az intézmények
szamviteli beszamoldi a szamviteli térvényben éstalyos, az allamhéaztartas szervezeti,
beszamolasi es koényvvezetési kotelezettségének tossé@airol sz0l6
Kormanyrendeletben meghatarozott alapelveknek, miata tételes dlirdsoknak
megfeleben késziljenek el.
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10. A zokkeiwbmentes munkavégzés érdekébedikaujon kozre a Gazdasagi, Kézoktatasi
és Informatikai Igazgatésaggal.

Il. A kozgyilés felkéri a polgarmestert, hogy e hatarozattalgaldott kiemelt célok
figyelembevételével allapitsa meg az intézmeénywzetrészére a
teljesitménykdvetelményeket, és a targyév végéiekeélie az intézményvedidt
munkateljesitmeényét.

Hatéridg: |. pont tekintetében: 2010. februar 4.

II. pont tekintetében: 2010. februar 28., illet
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2010. december 31.

Felelds: Horvath Istvan
polgarmester
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